PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIO DE LA

ESCUELA DE PLANIFICACION

Y PROMOCION SOCIAL 1980—85

il
&
X
2
)

I |
%{ﬁ !““a Heredia, Costa Rica e




PLA il e LA

ESCUELA DE PLANIFICACION Y PROMOCION SOCIAL.

Indice,

Introduceidn.

Descripcidén temética.

Capitulo I :+ TIdentificacibén de la Escuela.

Capitulo II Docencia,

Capitulo III : Investigacién.

Capitulo IV Extensidn.

capitulo V. : Administracidén Académica.

capitulo VI : Actividad Universitaria.

Bibliografia.



INTRODUCCION

La Escuela de Planificacidn y Promocién Social ha elabora-~
do su Plan de Desarrollo Universitario, consciente que ello forma
parte de la estrategia general de la Universidad Nacional, orientada
a estrechar su vinculacién con la realidad del pais y fundamentar
cientificamente la alocacién de recursos que permitan el desarrollo
sostenido de las actividades académicas administrativas en los afios

1980~85,

Para la EPPS entonces, éste Plan responde a los siguientes

dos grandes objetivos:

~ Contribuir a vincular adecuadamente a la EPPS al queha-
cer universitario y por ende a colaborar a que la UNA
mejore su integracidn en la realidad nacional, y

- Generar condiciones para garantizar el crecimiento y

progreso sostenido de los campos de accibén de la EPPS,

Ia orientacién y &mbito de planeamiento, asi como el al-
cance de los conceptos y los criterios orientadores para la formula-
cién del Plan, se hizo de acuerdo a las normas impartidas por la Cfi-
cina de Programacién de la UNA. ILa descripcién temética del Plan de
Desarrollo Universitario de la EPPS se ha realizado respetando la

gufa - cuestionario propuesta por dicha oficina,

En efecto, el plan estd dividido en 6 capitulos: I, Iden-
tificacibén de la Escuela; II, Docenciaj IIT, Investigacién; IV, Lx-
tensiéns V, Administracibén académicaj; y VI, Actividad Universitaria,
S6lo en el primero y filtimo de ellos se han introducido modificacio-

nes de significacién.

El desarrolld de los temas en las diversas freas del Plan

la realizaron los siguientes profesores: Miguel Sobrado, capitulos I

y VIj Leonardo Escalante, capitulo II; Gonzalo Ramirez, capitulo III;
José Amando Robles, capitulo IV; José Fabio Quesada y Daisy Hidalgo
(Asistente Administrativo), capitulo V. Dichos temas fueron discuti-
dos, enriquecidos y aprobados por el colectivo de la Escuela en siete
Asambleas convocadas para tel fin. El esquema de trabajo, la orienta-
cibn de las actividades y el montaje del Plan estuvo a cargo de Jaime

lazo,




Descripcidn Temidtica

T, IDENTIFICACION DE LA ESCUELA

A. DIAGNOSTICO

1. Justificavién.fe.lalEscueld, .. . . .

l.1l. Génesis histérica.
1l.2. E1 contexto universitario. 4
1l.3. E1l desarrollo de la EPPS y su contrlbuclon al Mmo--

delo universitario,

......

2e O‘b;'!etiVOSO

2.1l. Presentacidn de objetivos. ..
2,1.1. Con .respecto-a -la: realidad costarricense.
2.1.2, En relacibén: a la UNA. -

2.2 Fundamentacién de los objetivos.

~

2.3. Vigencia de los objetivos.

3, Areas de interés.

3.l. Descripcién.

.....

3,2, Vigencia.

4, Ppoliticas de la EPPS.

5. Objetivos opefacioﬁéleéu(@etaS).

6, Evaluacidén de los resultados.

70 Factores llmltantes del desarrollo.'

7.1, Deflclenclas de 1nfraestructura delia'UNA
702e Ex1stencza de desajustes con la estructura institu-
clonalo

7,3.”Problemas de la capacltaclon0

A~

7,4.:L1m1tac10nes en el desarrollo del modelo,

3
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DOCENCIA

Objetivos. T m o Ll

Areas de interés.

Politicas.

Objetivos operacionales (metas).. -

DIAGNCSTICO

A, Objetivos.

l.1. Objetivos planteados.

1,2, Grado de cumplimiento.

13, Pdetores obstaculizantes.

1.4

Vigencia de objetivos.

Be Areas de intcrés.

1l.5. Descripcidne.

1.6,

Vigencia, -

Co Politicas.

1l.7. Descripcidn

1.8, Grado de aplicaciéa

1.9, hfectividad en cuanto'a'objetivcé'ﬁianteadbé y

resultados obtenidos.

1,10 Vigencia de politicass

Do Carreras. R

1.11. Carreras que cerraron hasta 1979.

1,12, Pactores determlnantes ae 01erre.

P

1l.135. Estudlos que fundamentan el cierre.

1,14, Carreras que se estéan dando,

1.15, Ob3et1vos de las carrerase.

1 10. Lstudios que Justlflcan la apertura de carreras.

1 17. Estudios de seguimiento de graduados.

1,18, Adjuntar dichos estudios.




20

E.

Fo

. .
ety e

Ge

Ho

I,

Jo

Ko

Cursos de servicio. e e o

1,19, Opinién de su caracter favorable o desfavorable°

Ei 20° ‘Alternativas “que’ Se proponen°

Sistema.: de certificados = : . . i - .

1,21, Opinién de sizcardcter -favorable .o  desfavorable.

. 1e22s Alternativas.que: se: proponéns - .- : .

S R o . .
v . =N .

Rela01ones de la Docencla con la Inyest1gac1on.

le230 Partlclpa01on de docentes en 1nvest1gacloneso

1+2h,- Otros aportes a:la Investigacién. - -

1,25. Evaluacidén de las relaciones: Docenciaw~ Investngaclon.

.0
o A

Relaclones de la Docencla con la Exten51on.

l 26 Partlclpaclon de docentes en, programas, de Exten51on
1 2’7o Otros aportes a la Extensidn. o
1.28, Evaluacidn de las relaciones Docencia - Extensién.

Cgpacltaclon academlca., G et

AN R AN ' I . >’

e ST

1,30, Datos sobre 1os(b§¢agg§{y:pepsqnalvgapaq;tadogV

Otras formas de capacitacidn.

1 51, Caracterlstlcas de ellas,, i e e

.32. Bvaluaclon de este tipo de capa01taclon.

Recursos,.

PROYECCION 1980 - 85

Ao

Aspectos generales.

201, Objetivos propuestos,
2020 Areas de interés para la Docencia.
2.3, Politicas.
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Carreras antiguas, s e R

-t . - s e o

24la; Carreras. que se.continuans. .. .. v - '

2.5+ Reformas curriculares.a iptroducir en planes de es-
tudioe .

2.6. Fundamentacién de dichas reformas ¢urriculares.

2.7 Perspectivas  del mercado” de trabajos

2.8, Proyeccién de ‘cada carrera en el periodo 1980 - 85,

249 Nece81dades docentes para cada carrera en el perlodo.

26 103 Slstema pédagoglco de cada carrera.

C .

Carreras que se plantea abrir en el periodo 1980 - 85,

" 2.11." Caracteéristicas y justificacién, T T

2el26 Nece51dades docentes de las nuevas carreras.

26 13° Proyecc1ones de cursos de Sérv1clo "que nece51taré

"la Unidad. (Nota' del 20 14 al 2.16 no aparecen en

la gula)o

‘2 17. Slstema de segulmlento de graduados.

Recurso

Cgpa01taclon academlca para el perlodo 1980 - 85°
2 18’ Becas.' ' ’

2. 19. ‘Otras formas de capa01ta01ono

- ﬂ-p.\ " Caeke e - -

2.20, Flujo, flnanclero para carreras y cursos de servicio
para 1980 -85, o

Convenios,

2,21, Convenios que serén vigentes para la Docencia.

2.22+ Objetivos ¥ caracteristicas.




III. INVJ_:STIGJ\CION’ SRR .:’....,“,. e e s v L
.. lo DIQCNOSTICO '

As Obaetlvos.
1.1, ObJetlvés;planteaddsﬁﬁw“mﬂ;iftL;;jQ.““

'172s Grado de dumplimientss - - L s
l.3, Factores obstacullzanteso ] o

1.4, Vigencia de objétrvoso SO NS TS

B. Areas de interés. o T

1.5, Descripcidn.

l.6. Vigencia, . } e

Co Politicas, |
1.7 Descr1p01on. ) .ifm“fﬁ.u
1.8, Grado de ap110301on. :h o R
1,9. Eféctividad en cuanto a objéti%éé pléﬁtéados y

resultados obtenidos.

1,10, Vigencia,

Ds Objetivos operacionales, B R
1,11, Descripcidn,
1,12, Grado .de concresn,éns-m,u~ o
Lo Led3e Factores: pbstacullzantes. . . .
1.1k, vigenciaer:.... . . it
l;v;iﬁﬁééfiéaéidnes reéliiééééo“ T
1,15, Descripecidn. ;. - .

\A . L
3 P .- . . . .

F. Relaciones de la Investigacidn con la Docencia.

1.,16. Aportes de la Investigacidn a 14 Docencia.
1.17. Aportes.déilalnééﬁngi@mﬁila‘Iﬁvgggiggqiéno-
1.18, Evaluacidén de las relaciones- Investigacién -

Docencia. B Qe
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Relaciones de la Investigacidn con la Extensidn.

1.19. Aportes de la Investigacidn a la Extonsidn.. 7. < .

1.20. Aportes de la Extensidn a la Investigacidn.

1.21. Evaluacidén de las relaciones InveEt{gaCién-Extensién.

D

Jornadas dedicadas a,la Investigacidn.,

- o

1,220 Tiempo académico, funcionarios y magnitud de recursos,

Capacitacién para Investigacidn.
1,23, Becas,

l.24, Otras formas.

-

. T T,

Recursos.

1l.25: Recursos financieros.

[T

Convenios,

1.26., Entidades con las .que, se ha suscrlto convenlos°

2

Lo 27. Caracterlstlcas de los convenlos.l

28 Evaluac:.on°

PROYECCION 1980 - 85,

Ao

Be

Co-

De

Aspectos generales.

2ela Objetivos de 14 Investlgaclona
2.2, Areas de interés’ que “cubrird la Investlgaclonq
2.3. Politicas de Investigacidn.

2.4, Objetivos operaclonales de la Invest1gac1ono

'\D-" § e - et ses ot i - 1 et e ot

-

Proyectos de Investigacidn.,

2.5. Proyectos de Investlgaclon a desarrollar en el perlo

R B U S SR A S
_ do.
i P N

B

“Gapacitacidén para Investigacidn, ..-: .. ...,

P~ -

7 2e6ol BecaBo . iy o T e TEas ool L,

2.7. Otras formas. P

Recursos.

2.8, Recursos fisicos.

209, Recursos financieros.




-9
Ee Convenlos.fif" ‘ T T
2.10. Convenlos que reglran en el periodo,
2,11, Entldad (es) que suscribird (n).
2,120 ObJetlvos del (los) convenio (s),
2¢13, Carateristicas de ellos. .
IVe EXTENSION, . .. &~

1. DIAGNOSTICO

Ae

Be

Co

Do

Objetivos. SN L
1.1. Objetivos planteadosi
1,2, Grado de cumplimiento.
1.3. Factores obstaculizantes.

l.4k. vVigencia de objetivos.

Areas de interés.

1.5. Descripcidn.
l.6. Vigencia.

Politicasa. .
| Y ———
176 Descrlpcléno

1.8, Grado de aplicacién. N
1.9. Efectividad en cuanto a objetivos planteados y re-
sultados obtenidos.

1,10, Vigenc ia.

Objetivos operacionalgs (metas), e z':f PR
1.11, Descr1pc1on° I H
1,12, Grado ‘de concre51on..
1,13, Factores obstacullzantes.
1,14, Vlgencla.

Actividades de Exten516n° G B
1.15. Descripcidn. ' ' N
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F. Relaciones de la Extensidén con la Docencia,

1.16. Aportes de la Extensién a la Docenciac-- -+ -
1.17. Aporteshde'la Docencla a la Exten81on.

1.18, Evaluacién de 1as relaczones Extens1on -"Docencias,

“

G. Relaciones de la Extensidn con la Investigacidn,

1,19, Aportes de la Extensidn a la Investigacidn.
1.20. Aportes de la Investigacidn a la Extensidn.
1,21, Evaluacidén de las relaciones Extensién ~ Investiga~-

.0
C1l0N.

He Jornadas dedicadas a la Extensidn.

1,22, Tiempos académicos, funcionarios ¥y recursos.

I. Capacitacidén para Extensidn.
1,23, Becas, )
1.24, Otras formas,

Ja Recursos. R

1.25. Recursos financieros,.

K. Convenios,
1.26. Entidades con las que se han suscrito convenioss
1.,27. Caracteristicas de ios convenlos° -

1, 28 Evaluaulon

PROYECCION 1980 .- 85

L3

A. Aspectos generales.

2.1l. Objetivos de la Extensién. ..

.

2.2, Areas de interés que cubriréd la @xt?nsién, .
2.3, Politicas de Exten51ono

2.4, Objetivos opera01onales de Extens:Lon°

B. Proyectos de Extensidn. e

2.5. Proyectos de Extensidn (capacitacidén, asesoria y

divulgacidu).,
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Capacitacidén para Extensidn. . .

Co 69 Becase.

2.7 Otras formas. : I
Recursos.

2.0« Recursos fisicos.

2.9+ Recursos financieros.

Convenios.

m -~

2,10, Convenlos que reglran en el perlodo.
2.11. Entidad (es) que suscribird (n)e
2,12, Obaetlvos del (1os) convenlo(s)o

2413, Caracteristicas de ellos. e .

ADMINISTRACION ACADEMICA

1.

DIAGNOSTICO

A.

Be

Co

De

Organizacidn.

1,1, - Organigrama de la Escuela,

Relacién con otras unldades o 1nstanclas Jerérqplcaso

l.2. Vice Rectorlaso
1.3 Decanatura.
1.4, Otras Unidades Académicas,

1.5, TUnidades Administrativas.

cax see e

Recursos humanos.

1.6, Personal académico, administrativo~académico y

estudiantes,

Normas de evaluacidn.

1.7+ Existencia de normas.
1.8, Formas y frecuencia,

1.9, Necesidad y reformulacidn.

Caenae e
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2. PROYECCION 1980 - 85. e e
A. Aspectos generales.
2.1le Objetivos especificos,
2.2, Politicas.
2.5. Objetivos operaitivos,
B. Proyeccidne.
2.l Personal en Docenc1a, Invest1gac1on, Exten516n,
Admlnlstra01on ¥y estudlantes. )
Co Capacitacién del personal administrativo - académico.
2.5. Capacitacidén formal, ' -
2.6, Capacitacién no formal,
D. Sistema de evaluacioén y control.
2.7. Personnl académice ¥ admlnlstratlvoo._ )
2.8, Aclividad académica y administrativa.
E. Organizacidn. i

S Y ey lnstanhlau'56f5YQUica§°-

2-9. Estructura orgénica propuesta,
2,10, Organigrema de la nueva estructura orgénica.

2 .I.l° C”Lte"Jos pera el mejoramiento de las relaciones

-

ACTIVIDAD UNIVERSITARIA.,




