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Doce aiios de contribuir al desarrollo de la

salud laboral y ambiental en América Central

Marianela Rojas," Diego Hidalgo," Lino Carmenate Milian,> Aurora Aragon®
'Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (Programa SALTRA). Instituto Regional
de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET), Universidad Nacional (UNA), Heredia, Costa Rica
*Centro de Investigacion y Desarrollo en Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA)-Programa SALTRA.
Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), Honduras
3Centro de Investigacion en Salud, Trabajo y Ambiente (CISTA)- Programa SALTRA. Universidad

Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAH), Leon, Nicaragua
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NUEVOS RETOS: Constitucion
del Observatorio
Centroamericano de Salud
Laboral y Ambiental (OCSOA
SALTRA)

LINEAS
ESTRATEGICAS

| programa SALTRA es una red de cola-

boradores que cuenta con experiencia

para liderar estrategias desde los Cen-

tros de Salud Ocupacional y Salud Am-

biental (Centros SOA-SALTRA), consti-
tuidos en 6 universidades publicas miembros del
Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA) (Guatemala, El Salvador, Honduras, Ni-
caragua, Costa Rica y Panama).

Durante los doce afios de funcionamiento, se
han logrado combinar acciones en la docencia,
la investigacion y la vinculacion social, para con-
tribuir a la mejoria de las condiciones de salud
y trabajo en la Region. SALTRA se ha centrado
en acciones nacionales y regionales con el fin
de fortalecer las capacidades relacionadas con
la educacién en salud y seguridad ocupacional,
la investigacion en temas prioritarios regionales,
las alianzas, las publicaciones para educar e in-
formar a los actores, y la vigilancia y monitoreo
de indicadores de salud ocupacional.

Estas acciones se resumen en lo siguiente:

Educacion en diferentes niveles: en los Centros
SOA- SALTRA se han creado programas de forma-
cién académica, a nivel de diplomados y maes-
trias, y se han consolidado programas de capaci-
tacion continua en los seis paises. Gracias a este
esfuerzo, Centroamérica cuenta con diplomados
en El Salvador, Nicaragua y Honduras. La conso-
lidacion de programas de grado y postgrado ya
establecidos en Costa Rica y Nicaragua, y nue-
vas ofertas académicas en Honduras y Panama.
Paralelamente, se ha fomentado la movilidad de
académicos en los paises, para el intercambio de
experiencias y actualizaciéon de conocimientos a
los miembros de la RED-SALTRA.

Figura 1. Estructura del Observatorio Centroamericano de Salud Laboral y Ambiental
(OCSOA SALTRA). Para mas informacion, visitar: www.saltra.una.ac.cr / Observatorio OCSOA

ACCIONES ¢PARA QUE?

SALTRA es el Unico programa
multinacional con base universi-
taria en América Latina, especiali-
zado en temas de salud, trabajo y
ambiente. Aprovechar la experien-
cia del Programa SALTRA en todos
sus ambitos, nos motiva para la
puesta en marcha de un nuevo
proyecto regional: el “Observa-
torio Centroamericano de Salud
Laboral y Ambiental” (OCSOA-
SALTRA), que funcionara a partir
de la Red de Centros Nacionales
SOA-SALTRA. Son objetivos del
OCSOA- SALTRA, consolidar una
estructura organizativa regional
y nacional a través del fortaleci-
miento del talento humano; desa-
rrollar acciones estratégicas que
permitan la recoleccion y gestién
de datos, la vigilancia de indicado-
res, la formacién, la investigacion,
asesoria y acompafamiento, pro-
mocién y difusién. Sus principales
acciones estratégicas se resumen
en la siguiente figura:

SISTEMA DE
INFORMACION
(SIGA-SALTRA)

VIGILANCIA DE
INDICADORES

FORMACIGON

INVESTIGACION

ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO

PROMOCION
Y DIFUSION

Identificacion de fuentes (mapeo de
actores, alianzas de colaboracion).
Recoleccidn y gestidn de datos.
Seguimiento de las Encuestas
Centroamericanas de Condiciones de
trabajo y Salud (ECCTS).

Incidencia politica

Disponibilidad de datos para
instituciones y demas actores

Calculo, analisis, comparacidn y )
interesados

divulgacion de indicadores.

Datos para la toma

Cursos regionales de capacitacidn: al
de decisiones

vigilancia epidemioldgica, estadistica,
demografia, manejo de bases de datos,
encuestas.

Pasantias.

Agenda de investigacidn regional.
Herramientas de evaluacion de
condiciones de trabajo.

Asesoramiento a distintos actores del
sector piiblico y privado (sistemas de
vigilancia, desarrollo de planes de salud,
prevencion de riesgos, analisis

Formulacion y evaluacion de
politicas que integren
la responsabilidad social,
ambiental y laboral

estadisticos, evaluacidn de exposicion). -
Asistencia técnica a actores sociales.

Pégina web. i

Eventos de promacidn (foros, talleres, SALTRA
conferencias).

Publicacion de perfiles nacionales.

SALTRA estimula la investigacion en temas prioritarios, trans-
versales y de interés social, donde la poblacion afectada es lo mas
importante. Desde hace 10 afios SALTRA ha promovido la unidad
centroamericana para compartir, propiciar el trabajo en equipos
multidisciplinarios y realizar investigaciones relacionadas con el
tema de la enfermedad renal crénica en Centroamérica, hoy re-
conocida como un problema de salud publica. A la fecha se ha
efectuado tres encuentros regionales, reuniones bilaterales, y se ha
apoyado propuestas de investigacion en alianza con otros actores.

SALTRA promueve una amplia red de colaboradores conforma-
da por distintos actores de la sociedad civil (sindicatos, asocia-
ciones de empresarios, grupos organizados, organizaciones no
gubernamentales), quienes tienen en la academia un importante
aliado para desarrollar iniciativas en salud laboral y ambiental.
Las alianzas han permitido el respaldo técnico- cientifico para
la formulacién de politicas en temas declarados como priorita-
rios. La participacion en espacios como comisiones de alto nivel,
comisiones de ministros de Salud o de Trabajo de la regién, es
prioritaria en la agenda de trabajo del Programa SALTRA. Los cen-
tros SALTRA nacionales colaboran con las comisiones de higiene
y salud en el trabajo, promueven alianzas bilaterales con sindica-
tos (Nicaragua), con la empresa privada (El Salvador y Honduras),
con asociaciones de medicina del trabajo (Honduras), y algunas
comisiones gubernamentales, en la formulacién de propuestas u
organizacién de actividades conjuntas.

SALTRA desarrolla un programa de publicaciones con infor-
macion actualizada y de facil acceso. Las publicaciones SALTRA
utilizan espacios denominados Serie Técnica, Boletin Noticias
Centroamericanas y Serie Popular. Se han publicado mas de 100
titulos con resultados de investigaciones realizadas desde 2003
(Serie Técnica); articulos de opinién y resultados de iniciativas de-
sarrolladas por otros actores académicos o sociales (Boletin No-
ticias Centroamericanas), y material para diversos grupos metas
de trabajadores con informacion ilustrativa y de facil comprension
(Serie Popular). Al respecto, se puede acceder al sitio web: www.
saltra.una.ac.cr.

SALTRA realiza una labor pionera en la vigilancia y monitoreo
de los principales indicadores sobre condiciones de empleo, tra-
bajo y salud. Es conocido que la disponibilidad de informacion
sobre salud laboral y ambiental en América Central, es escasa y
dispersa. Por ello, desde 2003, el Programa sistematiza y anali-
za datos disponibles en fuentes oficiales secundarias, pero mas
recientemente los complementa con el aporte de las Encuestas
Centroamericanas de Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS). Las
encuestas constituyen un proyecto prioritario con el acompafa-
miento de importantes colaboradores internacionales. Los esfuer-
z0s que realiza SALTRA en la materia, han sido reconocidos por
la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y la Comisién
de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana
(COMISCA).

Esta publicacion ha sido posible gracias a la asistencia de la Unién Europea. Su contenido es responsabilidad exclusiva
del Programa SALTRA y de ninguna forma se debe considerar como punto de vista de la Unidn Europea.



