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Introducción

El envejecimiento poblacional es un tema que adquiere cada vez más 
relevancia. Para el 2025, una gran mayoría de personas de los costarri-
censes serán adultas mayores, por lo que desde la perspectiva de la Ges-
tión de Riesgo y generación de resiliencia en Costa Rica resulta necesario 
fomentar capacidades individuales y colectivas y empoderamiento con 
inclusión social, frente a los desafíos presentes y futuros que plantean, 
por un lado, los fenómenos relacionados con eventos sísmico-vulcánicos 
y, por otro lado, los eventos hidrometereológicos extremos ligados a la 
variabilidad y cambio climático; cuyos efectos aumentan la vulnerabilidad 
socioambiental de toda la población, influyendo en la estabilidad, el de-
sarrollo y el bienestar del país.

Metodología

El objetivo principal de esta ponencia es dar a conocer una propuesta 
investigativa de carácter exploratorio, a partir de la incorporación del 
tema (junio, 2016) en el quehacer del Programa de Atención Integral de 
la Persona Adulta Mayor (PAIPAM). Se comparte una síntesis del trabajo 
realizado por dos académicas del Centro de Estudios Generales de la 
Universidad Nacional de Costa Rica. Se ha llevado a cabo una revisión de 
fuentes varias sobre temas relacionados con Personas Adultas Mayores, 
Personas Jóvenes, Gestión de Riesgo y generación de resiliencia, en el 
ámbito nacional como internacional. 

Durante este proceso, el estudio de la temática ha sido enriquecido por 
medio del diálogo e intercambio académico y humanista en espacios in-
terdisciplinarios institucionales e interinstitucionales pertinentes. También 
se han llevado a cabo actividades como el “Foro de Gestión de Riesgos, 
Vulnerabilidad Socioambiental y Persona Adulta Mayor” (junio,2016) y el 
“Encuentro Intergeneracional de Gestión de Riesgos Asociados al Cam-
bio Climático:  Una Visión Compartida entre   las Personas Adultas Mayo-
res y los Jóvenes Universitarios” (setiembre y octubre, 2016). 
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Este encuentro se convirtió en una actividad Sui Generis 
interdisciplinaria e intergeneracional dentro de la univer-
sidad, ya que fue organizada por el Centro de Estudios 
Generales, el Programa Institucional de Gestión del Ries-
go de Desastres, el Programa de Atencion Integral de la 
Persona Adulta Mayor (PAIPAM), el Programa UNA Cam-
pus Sostenible, el Programa Interdisciplinario de Investi-
gación y Gestión del Agua (PRIGA); el Curso “Perspectiva 
Humanística del Cambio Climático” y se contó con la 
participación de 27 personas adultas mayores y 40 estu-
diantes universitarios de diversas carreras. 

Resultado

Tal y como lo indica Benavides (2015) se destaca que 
en Costa Rica es de gran importancia la documentación 
de experiencias que generen activos para futuras inves-
tigaciones y procesos participativos por parte de todas 
las instituciones involucradas, todo en coordinación con 
las instituciones rectoras de la materia y la sociedad civil 
en compañía de la Comisión Nacional de Prevención de 
Riesgos y Atención de Emergencias (CNE).

Existen ejemplos de actividades de inclusión de Perso-
nas Adultas Mayores que se han desarrollado en otros 
países: conformación de “brigadas blancas”, capacita-
ciones, simulacros; elaboración de planes institucionales 
en centros gerontológicos y otros entes; concursos de 
historia de abuelos y abuelas, para valorar el saber de los 
adultos mayores en las situaciones de desastre; foros con 
disertaciones sobre Gestión de Riesgos y la inclusión de 
las personas adultas mayores y talleres en comunidades 
vulnerables, entre otros. 

Conclusiones 

En América Latina son escasos los estudios (Arzate, Fuen-
tes y Retel, 2007) que aborden la vulnerabilidad social de 
las Personas Adultas Mayores y sus contextos ambien-
tales. En cuanto a Gestión de Riesgo y Persona Adulta 
Mayor hay pocos procesos documentados, por ejemplo, 
los casos de Ecuador y Bolivia. En el caso de Costa Rica 

solamente hay un documento de diagnóstico sobre el 
tema, que es de Benavides (2015). 

Particularmente, se destaca la urgencia de que las polí-
ticas de Gestión de Riesgo deben incluir de manera más 
efectiva a las Personas Adultas Mayores (PAM) y a las 
Personas Jóvenes (PJ), así como generar procesos parti-
cipativos y educativos que los incluyan. Desde un enfo-
que intergeneracional inclusivo se propone aprovechar 
las experiencias de vida y los conocimientos (memoria 
histórica) de las PAM para ser compartidas con las PJ, de 
la misma manera, las PJ pueden interactuar con las PAM 
y aportar su creatividad e innovación en la comprensión 
y sensibilización de los fenómenos actuales con lo que se 
puede fortalecer la gestión de riesgo y la generación de 
resiliencia en Costa Rica.
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