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El presente documento recoge la sistematizacién de la experiencia obtenida del proyecto de
extension e investigacion “Analisis de Estrategias Participativas de Cambio Climatico a nivel local:
casos Barvay Quepos” durante el afo 2017 y 2018. El objetivo general del proyecto fue desarrollar
capacidades locales para enfrentar el cambio climatico en los sectores recurso hidrico y marino
costero, que contribuyeran al desarrollo de las comunidades, a las iniciativas nacionales y a los
compromisos pais en esta materia. La metodologia de la experiencia se basa en el enfoque de
Investigacion-Accidn-Participacidn, donde se asume que los conocimientos se generan en conjunto
entre los sujetos que participan en el proceso, generando momentos de reflexién y construccion
que han permitido obtener los resultados que se muestran en la presente sistematizacion. Dentro
de las principales consideraciones se tiene que, la creacion de capacidades a través del proceso
de la experiencia es indispensable para empoderar a los actores sociales en la tematica, teniendo
presente que el cambio climatico no es sélo un tema ambiental sino un tema que permea en todas
las dimensiones de nuestro desarrollo.

WA e BT S8 Adaptacion, creacion de capacidades, recurso hidrico, cambio climatico,
participacion.

ABSTRACT

This paper systematizes the experience obtained from the university extension and research project
“Analysis of Participatory Climate Change Strategies at the local level: Barva and Quepos cases,’
duringthe years 2017 and 2018. The overall objective of the project was to develop local capacities to
address climate change in the water and coastal marine resource sectors, contributing to community
development, national initiatives, and country commitments in this area. The methodology of the
experience was based on the Research-Action-Participation approach, where it is assumed that
knowledge is generated jointly by the subjects participating in the process, generating moments
of reflection and construction that have allowed the results shown in this systematization. One of
the main considerations is that capacity building through the process of experience is essential to
empower social actors on the topic, bearing in mind that climate change is not only an environmental
issue but an issue that permeates all dimensions of our development as well.

m Adaptation, capacity building, water resources, climate change, participation.
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Introduccion

Elfendmeno del cambio climatico ha pasado de ser un tema tratado exclusivamente por expertos
y jefes de estado, en encuentros y convenciones internacionales, a ser una preocupacion de todos
los actores que conforman la sociedad. Las implicaciones del cambio climatico a la que nos estamos
enfrentando necesitan de respuestas rapidas y efectivas en todos los niveles del desarrollo, sin
embargo, para lograrlo se requiere de la creacién de capacidades y fomento de la participacion
local que permitan trascender de la gobernabilidad a una nueva gobernanza climatica siendo esto,
una responsabilidad compartida de todos los agentes sociales.

Costa Rica ha venido realizando esfuerzos en posicionar su agenda climatica a nivel nacional
e internacional, siendo ejemplo hacia otros paises en materia climatica. Para el afio 2007 se fija
dentro del Plan de Nacional de Desarrollo en trabajar y enfrentar los impactos del cambio climético,
materializandose por medio de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico, instrumento que
permitié enrumbar las acciones del pais en la materia.

Como parte de este hito, de la historia climatica del pais y por el compromiso adquirido, Costa
Rica inicia un trabajo enfocado a reducir las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
generando politicas e implementando estrategias e iniciativas vinculadas en su mayoria hacia el
sector privado y las instituciones; los gobiernos locales en cambio, iniciaron trabajando de forma
voluntaria y progresiva, sin normativa sélida explicita y sin herramientas e instrumentos que les
permitieran saber dénde dirigirse, pero ante esto, municipios pioneros en lamateria no desistieron
de generar acciones a nivel local que permitieran apoyar a la vez las iniciativas nacionales.

La Escuela de Ciencias Ambientales de la Universidad Nacional, como parte del trabajo
extensionistahacialas comunidades, decide emprender en conjunto con gobiernos locales interesados
eneltemaeldesarrollo de esas herramientas e instrumentos faltantes para poder alcanzar objetivos
propios propuestos, llegando a desarrollar experiencias en los cantones de San Rafael de Heredia,
Belén y Grecia del 2011 al ano 2016, a través del proyecto “Estrategia Participativa de Cambio
Climatico a nivel local”, obteniendo asiinsumos y herramientas para trabajar iniciativas de mitigacion
al cambio climatico a nivel local.

Parael 2017, ante la necesidad de enfocar a los gobiernos locales hacia la adopcién de medidas
de adaptaciény gestidn de riesgos en |a planificacién de sus territorios y debido a que no habia un
planteamiento pais de como trabajar el tema de adaptacion al cambio climatico a escala local, la
Escuelade Ciencias Ambientales con el apoyo de la Escuela de Ciencias Geograficas deciden trabajar
en el proyecto de investigacion-extension denominado “Analisis de estrategias de cambio climatico
a nivel local con énfasis en adaptacion” con el objetivo de desarrollar capacidades locales para
enfrentar el cambio climatico, através de lainvestigacion y ejecucion de acciones de adaptacion en
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los sectores recurso hidrico (considerando la vulnerabilidad hidrica) y marino costero, seleccionando
como objetos de estudio, el cantén de Barvay el cantén de Quepos.

Dado este contexto, el objetivo de sistematizar esta experiencia es describir la metodologia
(considerada comoinnovadora) utilizada en el proyecto “Analisis de estrategias de cambio climatico
anivel local con énfasis en adaptacion: casos Barvay Quepos”. Esta primera experiencia, permitira
la construccion de la estrategia de adaptacion al cambio climatico en ambas localidades para
compartir esos aprendizajes a otros municipios. El eje principal de esta sistematizacién corresponde
a la descripcion del proceso metodolégico seguido por el proyecto académico, considerando los
antecedentes previos del proyecto (aplicado en tres casos de estudios) e indagando diferentes
abordajes en adaptacién basada en ecosistemas, en comunidades y desarrolladas en otros paises,
para poder construir una metodologia de adaptacion al cambio climatica a nivel local.

Metodologia utilizada en el proceso

Lasistematizacion de estas experiencias se basan en el enfoque metodolégico de Investigacion-
Accion-Participativa (IAP), en el marco del proyecto de investigacion-extension denominado
“Andlisis de estrategias de cambio climatico a nivel local con énfasis en adaptacion: canton de
Barvay Quepos”; donde se asume que el conocimiento se genera en conjunto entre los sujetos que
participanen el proceso de las experiencias, donde se halogrado generar diferentes momentos de
reflexiéon que han permitido ir documentando y sistematizando el proceso.

El enfoque metodolégico involucra varios aspectos, tiene un abordaje que considera la accion
climatica, esto quiere decir que se integran los conceptos y acciones entorno a la mitigacion,
adaptaciény el desarrollo humano; analiza las variables de acuerdo a las caracteristicas biofisicas,
socioecondmicas, vulnerabilidad, capacidad de adaptacién y amenazas de los territorios asi como
la dindmica de los mismos, especificamente en un territorio costero (canton de Quepos) y en un
territorio con vulnerabilidad hidrica (cantdn de Barva), casos objeto de estudio.

El planteamiento metodoldgico que utiliza el proyecto de investigacion-extension ha considerado
varios abordajes metodoldgicos entre estos:

e Lametodologia Estrategia Participativa de Cambio Climatico Local (EPCCL) que se desarrolld
en la primera etapa del proyecto de investigacidn, con experiencias locales de los municipios

de San Rafael, Grecia, y Belén (periodo 2012-2016), la cual integra la mitigacion, adaptacion y

desarrollo local.
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e Metodologias basadas en ecosistemas (Adapt-Chile y EUROCLIMA, 2017; Fundacién Chile,
[FCH] 2016), en donde los servicios ecosistémicos se reconocen bajo un contexto territorial.
e Ademas,seidentifican las presiones que pueden existir sobre los recursos para ser consideradas
como amenazas en los mapas de riesgos.
® Metodologia modificada de percepcion de riesgos y desastres del Observatorio Vulcanolégico
y Sismoldgico de Costa Rica (OVSICORI), aplicando conceptos de cartografia social; donde
primeramente se identifica con la poblacion las amenazas de cada uno de los distritos, las mismas
son verificadasy georreferenciadas en campo, y posteriormente se incluye informacién técnica
de la Comision Nacional de Emergencias, y otro tipo de informacion oficial para lograr pasar de la
cartografiasocial ainstrumentos técnicos (mapas), que pueden ser utilizados como instrumentos
para la toma de decisiones en las diferencias instituciones, comités, asociaciones, entre otros.
e También se utilizan las herramientas de Adapt-Chile (Adapt-Chile y EUROCLIMA, 2015) para
la identificacién de las vulnerabilidades principales de cada cantdn no solamente en el tema
de cambio climéatico sino también en las capacidades institucionales para abordar la tematica.
@ Asicomoinstrumentos de planificacion estratégica, para la elaboracién de los planes de accion
climéatica que toman en cuenta el componente de adaptacion y mitigacion.
El proyecto que se analiza, tiene un horizonte programatico del 2017 al 2019, sin embargo,
la sistematizacidn de esta experiencia, considera solo los aspectos construidos durante el 2017
y 2018 (Apéndice A), tanto en el cantdn de Barva como de Quepos. Es importante resaltar que la
construccion de los productos que recopila esta experiencia, durante el afio 2017y 2018, ha sido
un trabajo que se desarrollé por un equipo multidisciplinario de académicos, investigadores y
extensionistas de la Universidad Nacional (se autoriza por parte de las personas aqui mencionadas
suinclusion en el documento), el Dr. Sergio Molina Murillo, la M.Sc. Vanessa Valerio Hernandez, la
M.Sc. Sonia Arguedas Quir6s, la Lic. Alina Aguilar Arguedas, la estudiante asistente la Ing. Fabiola
Rodriguez Acostade la Escuela de Ciencias Ambientales asi como la Lic. Rebeca Lazo del OVSICORI,
el Dr.Pablo Miranda Murilloy la Lic. KarlaMora Aparicio (1) de la Escuela de Ciencias Geograficas.
Como objetivo general del proyecto se definié desarrollar capacidades locales paraenfrentar el
cambio climético, através de lainvestigaciony ejecucion de acciones de adaptacion en los sectores
recurso hidricoy marino costero, que contribuyan al desarrollo de las comunidades, alas iniciativas
nacionales y a los compromisos pais en esta materia.
Para poder cumplir con el objetivo general se definieron cinco objetivos especificos:
1. Caracterizar el contextolocal en los dos cantones involucrados, através de un proceso investigativo
que proporcione informacién sobre la situacidn actual, actores sociales claves, problemética
ambiental local y la cartografia de los sitios, insumos para la estrategia de cambio climético.
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2. Formular la estrategia de cambio climatico a nivel local que considere acciones de mitigacion
y adaptacidn al cambio climético.

3. Desarrollar proyectos pilotos de adaptacion al cambio climatico con enfoque sectorial (hidrico
y turistico) y territorial (urbano-agricola y turistico-costero) en los cantones definidos como
prioritarios, Barvay Quepos.

4. Divulgar experiencias como medio para incentivar la accién en otras municipalidades del pais
y en los procesos de ensefianza aprendizaje de las carreras de la EDECA.

5. Sistematizar experiencias locales de cambio climatico que permitan nutrir el desarrollo de
politicas a nivel local que a su vez fortalezcan la Estrategia Nacional de Cambio Climatico.

El proceso metodoldgico que plantea el proyecto, se realizd en cuatro fases, algunas de estas
se desarrollaron de forma paralela. Para efectos del documento se describen de forma separadas:

Fase I. Organizacion. Como primer paso se llevd a cabo la fase de organizacion donde se dio
inicialmente un acercamiento con las municipalidades de los cantones definidos como objetos
de estudio. Las mismas mostraron el interés y compromiso de ser parte del proyecto y generar
acciones para una nueva gobernanza climética local. Este compromiso se oficializé por medio de
un documento escrito por parte del municipio hacia la universidad. Posteriormente se conformé
una estructura organizativa denominada Comision Cantonal de Cambio Climatico, constituida
por representantes de diversas instituciones tanto gubernamentales como no gubernamentales
y sociedad civil la cual se oficializé por el Concejo Municipal de cada municipio con el propésito
de lograr permanencia en el tiempo y legitimidad ante los demas actores sociales que conforman
el territorio.

Se considerd oportuno que esta organizacion fuera liderada por el gobierno local para contar
con el apoyo politico y administrativo para el desarrollo de las acciones climaticas. Es importante
mencionar que la estructura organizativa la definen los integrantes, pudiendo ser una estructura
formal que forme parte del Concejo Municipal o ser parte de una estructura administrativa, sin
embargo, se tomd en cuenta que fuera liderada por la parte técnica municipal recaida en las Unidades
de Ambiente de cada municipio para disminuir el riesgo del manejo politico.

Fase Il. Diagnéstico. Representa la linea base del proyecto. Se construyé con informacién
técnicatanto primaria como secundaria y con percepcion social de actores sociales involucrados.
La linea base recopild informacién sobre generalidades del contexto local, caracteristicas fisicas,
socioecondmicas, aspectos organizativos y ambientales de cada territorio.

En este se identificaron las fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades, asi como la
vulnerabilidad del territorio ante los riesgos climaticos y naturales a los que estan expuestos y la
capacidad de adaptacion de las instituciones y los sistemas.
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Por medio de laidentificacidén de los puntos criticos se definieron los ejes a trabajar y se desarrollé
la planeacion estratégica.

Asimismo como parte del diagndstico se llevd acabo la elaboracidn de cartografia social por medio
de mapas de percepciéon con miembros de la Comisidon de Cambio Climatico, donde identificaron
los riesgos y amenazas a la que el territorio se encuentra expuesto, lainformacién obtenida de esta
fase representd un insumo para la elaboracién de mapas de riesgos y amenazas con informacion
técnicay de percepcion (Valerio-Hernandez, Aguilar-Arguedas y Rodriguez-Acosta, 2018).

Fase lll. Planificacién. Esta fase permitié establecer hacia donde debian dirigirse las acciones
de las comisiones y la toma de decisiones que permitirian definir la planificacién y preparacion del
territorio ante los eventos climaticos. Esta fase se definié como el derrotero del proceso.

Como parte de estafase se desarrollé la planeacion estratégica, la cual se conformé conlavision
del territorio al 2030, las politicas de adaptacion, se identificaron los ejes de accién, sus objetivos
y las medidas de adaptacién para el largo, mediano y corto plazo, las mismas fueron definidas con
criterios de priorizacién. Importante mencionar que la definicién de los lineamientos a seguir, antes
mencionados, fueron elaborados en un proceso participativo donde se iba capacitandoenel temaa
los actores involucrados y al mismo tiempo construyendo los insumos para el plan de accién climatica.

Asi mismo, paralelamente al proceso, se fue desarrollando la capacidad institucional en el tema
de cambio climatico: contar con personal preparadoy capacitado en el tema, transversalizar el tema
enlos diferentes departamentos municipales e incidir en laincorporacién del temaen los procesos
estratégicos municipales (Plan de Desarrollo Municipal, Plan Regulador, otros) la movilidad de
recursos financieros internos y externosy los vinculos y relaciones para trabajar con otras gobiernos
locales y otras redes nacionales e internacionales.

Lo anterior con el propdsito de que la adaptacidn al cambio climatico y la gestion de riesgos
fuera transversal en la planificacion local y se incorporara en los procesos municipales para la
alineacidn con la toma de decisiones a nivel local y en concordancia con el marco normativo y
politicas nacionales.

Fase IV. Ejecucion. Se trabajo paralelamente a la fase de planificacion. Con la asesoria técnica
de laacademiay el apoyo de las instituciones estatales de cada territorio se fueron construyendo
de forma conjunta los productos tangibles como: protocolos de gestién de riesgos priorizados
(tsunamis e inundaciones para el canton de Quepos y escasez de agua y preparacion ante vientos
fuertes parael canton de Barva), asi mismo se fueron validando los mapas de riesgos que incluyeron
la percepcion social obtenida de la fase de diagnostico.

Como parte de lafase de ejecucion se fue trabajando con los miembros de la Comisién un proceso
de sensibilizacion y capacitacion con sectores claves del canton con el propdsito de prepararlos en
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eltemaeir desarrollando capacidades tanto enla Comision, en el gobierno local y en los diferentes
actores que integran el territorio: ASADAS, sector turismo, funcionarios municipales, Comision
Municipal de Emergencias, sector agropecuario, Asociaciones de Desarrollo, entre otros.

LA HISTORIA DEL PROCESO DE LA EXPERIENCIA

El proceso de la experiencia permitié obtener hitos histéricos puntuales, en los cuales se haido
implementando el abordaje metodoldgico anteriormente descrito generando con esto productos
valiosos para los cantones objetos de estudio, asi como la construccion de la presente sistematizacion.

Tanto en el canton de Quepos como en Barva se ha llevado a cabo las mismas fases de la
metodologia descrita anteriormente, sinembargo, se han obtenido productos e insumos distintos en
tiempo desigual (figura 1y 2). Esto se debe a que cada territorio cuenta con dindmicasy caracteristicas
diferentes, asi como tiempos propios de planificacion y diversidad de actores sociales que tienen
concepciones distintas de su entorno lo que hace que la experiencia sea nutrida con una riqueza
de conocimientos.

Definicién del marco
filoséfico de la comision:
Misidn, vision, valores
de ambos cantones.

Conformacion de S .,-'ﬁ;“.—;‘
las Comisiones de g Oficializacion /GEFSSNE RS,
. 3y Cambio Climaticoe de la Comision | Sl

i iniciode lalinea de Barva. F
base de ambos :

cantones
AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
Proceso de capacitacion e o
de lacomisiénde ambos /' _{g:f OﬁCIallz'alelon de
cantones y recoleccion £t sof la Comisiéon de
de los primeros datos de Lopa 78 Quepos.

percepcion de actores
sociales involucrados.

Figura 1. Panorama histérico con hitos claves del cantén de Barva'y Quepos, afio 2017.
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Desarrollo de la
planeacion
estratégicae
identificaciony
priorizacion de
medidas de
adaptacion en
ambos cantones

Trabajo conjunto
con actores de
relevancia: Taller
con funcionarios
técnicos en Barva.

Taller con el
sector turismo
de Quepos.

OCTUBRE NOVIEMBRE

Trabajo conjunto
con actores de Taller con Taller con
relevancia: Taller ASADAS en las ASADAS
con funcionarios Barva. en Quepos.
técnicos en
Quepos.

Figura 2. Panorama histérico con hitos claves del cantén de Barva'y Quepos, afio 2018.

PROCESO DE LA EXPERIENCIA PARA EL ANO 2017

Conformacion del grupo. La experiencia del proyecto inicié en marzo del 2017 con el primer
hito clave que fue la conformacién de las comisiones de cambio climatico de ambos cantones. La
participacion de los distintos actores que conforman las comisiones se llevd a cabo por medio de
una invitacién por parte de la Municipalidad de cada cantén a las distintas organizaciones de su
territorio, con el propésito de que formaran parte de una comision que trabajaria en temas de
cambio climéatico. Dicha conformacion se llevé a cabo por medio de una reunién donde participaron
alrededor de 20-25 personas en ambos cantones. El proposito de involucrar distintos agentes
sociales permitié que las estrategias que se desarrollaran no solamente contaran con el componente
técnico y la percepcidn de un sector si no que fueran abordadas bajo un enfoque participativo
y representativo. Asi mismo esta fase fue de suma importancia ya que permitié consolidar la
organizacién base que elaboro las propuestas y dar el seguimiento a las necesidades identificadas
del territorio en los temas atinentes.
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Dentro de los actores que participaron de la conformacién del grupo en el cantén de Barva
estan: ASADAS, Municipalidad de Barva, Coopesiba, Asociaciones de Desarrollo Integral, Grupo de
Guiasy Scouts, Club de Leones, sociedad civil, Concejo Municipal y MINAE-SINAC. Para el canton
de Quepos participaron: MINAE-SINAC, Palmatica, Cadmara de Comercio, Industria y Turismo,
Ministerio de Salud, Asociaciones de Desarrollo Integral, policia turistica, ASADAS, guardacostas,
sociedad civil, Concejo Municipal, Municipalidad de Quepos, entre otros.

Construccion de capacidades e identificacion de la linea base. Luego de la conformacién de
la organizacién base, se llevd a cabo la capacitacion de los miembros de la misma con el fin de
brindary aclarar distinciones conceptuales sobre el tema de cambio climatico y gestion de riesgos
gue permitieran sentar las bases para la formacion de las comisiones, asi mismo capacitar a los
integrantes en temas claves que posteriormente permitiria a los involucrados ser facilitadores del
proceso de educacion en el cantdén en los temas vinculantes (Apéndice B). La capacitacion de los
miembros de las comisiones se desarrollo a través de 3 modulos:

Modulo I. Se llevé a cabo en abril del afio 2017. Los temas que se trataron consistieron en
generalidades del cambio climatico: cambio climatico y efectos, refrescamiento conceptual de la
gestion de riesgos; este ultimo punto se abordd por medio de la dindmica de “Cascara de banano’,
metodologia elaborada por el OVSICORI-UNA (Montero, Campos y Lazo, 2015) en donde se
entregaron imagenes a los participantes para que identificaran e hicieran la distincién entre los
conceptos de amenaza, vulnerabilidad, desastre y riesgo. Como Gltimo tema, uno de los facilitadores
explico sobre las diferencias entre las medidas de mitigacién y adaptacion al cambio climatico con
sus respectivos ejemplos.

Médulo I1. Se llevo a cabo en mayo del afio 2017. El objetivo de este fue identificar los aspectos de
vulnerabilidad y de riesgo del cantdn que brindaran la base parala construccién de forma conjunta
de lavisién del territorio al 2030, asi como identificar las medidas de adaptacion que permitieran
contribuir atender los riesgos naturales mas significativos y las afectaciones del cambio climaticoen
la gestidn del recurso hidrico para el cantén de Barvayy las afectaciones en la zona marino-costera
representada en Quepos. Como introduccion al médulo se explico sobre el contexto nacional e
internacional del cambio climatico, la linea histérica de como ha sido el proceso a nivel internacional
en temas de cambio climatico y como el pais se sumé en la tematica. Seguidamente, como trabajo
grupal, se definid la visién del territorio al afio 2030, donde los participantes tuvieron que plasmar en
un mapa del cantdn sobre su percepcidn del territorio en relacién alos problemasy las oportunidades
de mejora, en este punto se desarrollé la metodologia de cartografia social, en donde se elaboraron
mapas de amenazas por cada uno de los distritos. El propdsito de la elaboracion de estos mapas
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de percepcion fue vincularlos posteriormente con informacién técnica de la Comision Nacional
de Emergencias (CNE) para tener mapas de riesgos que pudieran ser utilizados por el municipio
para la toma de decisiones.

Luego de la elaboracion de los mapas de percepcion, se trabajo en forma grupal la identificacion
de los indicadores de vulnerabilidad del cantdn. Esta actividad se trabajo con la metodologia de
indicadores de vulnerabilidad de ADAP - Chile, que permite tener la percepcién de la poblacion
en cuanto a cuales son las dreas mas vulnerables que deben ser incluidas en las estrategias de
cambio climético.

Maédulo lll. Se llevo a cabo enjunio del 2017. El objetivo de este médulo fue validar los indicadores
de vulnerabilidad y clasificar las debilidades identificadas en los médulos anteriores, asi como
proponer lavisidény las lineas de accién del plan de adaptacion de la comision de cambio climéatico
de ambos cantones.

Para la validacion de los indicadores de vulnerabilidad se analizaron los graficos de arafa que
se obtuvieron de los indicadores de vulnerabilidad y adaptacion que se realizaron en el médulo 11
Luego de esta actividad, se realiz6 la clasificacion de las debilidades encontradas, identificando el
grado de vulnerabilidad y prioridad de las mismas.

Conel propésito de que los participantes contaran con el componente tedrico necesario que les
permitieratrabajar con los mapas de riesgoy servicios eco sistémicos, se presenté una charla sobre
servicios eco sistémicos y suimportanciaen el desarrollo de actividades del territorio, seguidamente
en forma grupal se identificaron las principales presiones a los servicios ecosistémicos de ambos
cantones obteniendo como resultado (tabla 1):

TABLA 1. PRINCIPALES PRESIONES A LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
IDENTIFICADOS PARA EL CANTON DE BARVA Y QUEPOS

BARVA QUEPOS

Mal manejo de residuos sélidos Agricultura

Descarga de aguas residuales Mal manejo de los residuos

Construccion de diques y la explotacion de los

Alteracion de la biodiversidad . ,
materiales de rio
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QUEPOS

Para Quepos se identificaron las poblaciones mas
vulnerables: Londres, asentamiento Savegre y
Sabalo, ruta 6-16 y Palmatica (donde viven los
empleados), Cocal, casco central, Manuel Antonio,
Paquita, Fincas Maritima, comunidad La Gallegay La
Pascua (La Laguna) Gran Inmaculada.

Extraccion de agua

Cambio climético

Escasa planificacion territorial

Alteraciones hidrometeorolégicas

Con la informacién elaborada por los participantes se plante6 una propuesta de vision de la
comision de cambio climatico para el cantdon de Queposy Barva la cual se validd con sus respectivas
comisiones. Posteriormente se trabajo los ejes, los objetivos y las lineas de accion del plan de accion
climatica obteniendo como resultado las siguientes estructuras (figura 3y 4):
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CONTEXTO

GESTION DEL :
GOBERNANZA ECONOMIA LOCAL BIODIVERSIDAD
AGUAY SALUD
Desarrollary Desarrollar
evaluar estrategias Desarrollar iniciativas
un modelo de . 3
oplanes lanificacion ba Integrar la variable sostenibles en
sostenibles en pel ulso . ﬁlcier?tera de adaptacion al el tiempo que
el tiempo, que s, cambio climatico favorezcan la
: e y proteccion del . ——
incluyan criterios I en el ordenamiento resiliencia de
climaticos, territorial y los la economia
para reducir la los Fré)gr,aITras de servicio»; local y permitan
vulnerabilidad de ssea :Irig: q cllceaIZs publico-privados. incrementar las
las poblaciones y 8 blaci capacidades para la
pobiaciones. adaptacion.

su entomo local.

EDUCACION Y GESTION :
COMUNICACION S Eecor PLANIFICACION
AMBIENTAL LOCAL

Figura 3. Ejes de accion del Plan de Accidn Climatico para el canton de Barva.
NOTA. COMISION DE CAMBIO CLIMATICO DEL CANTON DE BARVA, 2017-2018.
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GOBERNANZA ECONOMIA LOCAL BIODIVERSIDAD
> AGUAY SALUD
CLIMATICA
Desarrollar
proyectos,
Integrarenla D Il i P50
la ni?’l cacién g:i;o dar f:\;lc_gnes Incluir la conservacion estrategias para
e'e?:ucic’)n munic}l al bi u I.pu’ t'l T de la biodiversidad y los amortiguar los
é ltema de cambri,o cambio ¢ ".n,a Ico, fa servicios ecosistémicos riesgos que supone
. . cor]versaC|on yuso en la planificacién del la variabilidad
climéatico de forma eficiente del recurso territorio climatica. atendiendo
transversal. hidrico ' las z<;nas més
vulnerables del
territorio.

EDUCACION Y
COMUNICACION
AMBIENTAL

GESTION
DE RIESGOS

PLANIFICACION
LOCAL

Figura 4. Ejes de accidn del Plan de Accion Climatico para el cantdn de Quepos.
NOTA. COMISION DE CAMBIO CLIMATICO DEL CANTON DE QUEPOS, 2017-2018.
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Definicion del marco filoséfico de las comisiones. En agosto del 2017, luego de la consolidacion
de las organizaciones base (comisiones de cambio climatico) y la capacitacion de las mismas, se
elaboré el marco filoséfico: vision, misidn, principios y objetivos de las organizaciones de ambos
cantones. Los aspectos de los marcos filoséficos fueron validados por los actores representantes
delas diversas organizaciones que conformaron las comisiones por medio de reuniones ordinarias.
Los participantes fueron validando y dando observaciones al marco filoséfico que posteriormente
fueron recopiladas para poder integrarlos en los mencionados. Esto permitio responder a las
siguientes preguntas: ;Quiénes somos? ; Ddnde estamos? ; A donde nos vemos? ; Ddnde queremos
llegar? Asi mismo como parte del marco filos6fico, cada comisién establecié valores y principios
que regirian dentro de la organizacion tales como la unién de grupo, el compromiso, la éticay la
lealtad, el respeto, la solidaridad y legalidad, para una mejor cohesién y trabajo grupal.

Oficializacion de las comisiones. La oficializacion de las comisiones fue un momento muy
importante del proceso de |la experiencia, posteriormente a los hitos claves de conformaciéndela
organizacion basey el inicio de la creacion de capacidades, ya que permitio legitimar ante la instancia
de los Concejos Municipales de ambos cantones los representantes de los distintos sectores que
conformaron las comisiones de cambio climatico de ambos cantones. Estas oficializaciones se
llevaron a cabo en sesiones extraordinarias por parte de los Concejos Municipales en distintas
fechas, el 27 de septiembre se llevd a cabo la oficializacién de la Comision de Cambio Climéatico
del cantdn de Quepos y el 7 de noviembre se llevé a cabo la de la Comision de Cambio Climatico
del cantén de Barva. Esto permitié darle un caracter formal a la iniciativa y crear legitimidad del
proceso ante los actores del territorio.

PROCESO DE LA EXPERIENCIA PARA EL ANO 2018

Desarrollo del plan de trabajo estratégico. Para el mes de marzo del 2018, se llevo a cabo, por
medio de un taller con las comisiones, la construccion de las medidas de adaptacién y mitigacion
para planificar y programar el plan de accion climatica de cada canton.

Se priorizaron medidas de adaptacidn que permitieran contribuir atender los riesgos naturales
mas significativos y las afectaciones del cambio climatico en cada cantdn, asi mismo realizar un
analisis de viabilidad de las medidas prioritarias a corto, mediano y largo plazo.

Eltrabajo de priorizacidn se trabajé en grupos y cada participante debia marcar 3 medidas que
considerara importante establecer como prioritarias (tabla 2) para atender las debilidades de su
territorio.
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TABLA2. EJEMPLO DE COMO SE DEBIA PRIORIZAR
LAS MEDIDAS DE CADA EJE IDENTIFICADO

MEDIDAS GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3

EJE DE GOBERNANZA CLIMATICA

Politicas y planes de cambio climatico

Planificacion territorial (articulacion entre la planificacion territorial y la ‘
incorporacion de criterios climaticos)

Gestion del riesgo: protocolos, sistemas de alerta temprano (coordinacion ‘
entre gobierno local y diferentes actores).

Criterios climaticos en los procesos de gestion municipal.

Promocion de actividades de bandera azul ecolégica en los diferentes ‘
sectores

EJE BIODIVERSIDAD

Reforestacion en zonas de proteccion de rios y nacientes por medio de
ASADAS y la Municipalidad de Barva.

Corredores bioldgicos urbanos y parques ecoldgicos para recreacion,
deporte y salud. Y recuperacion de espacios publicos

Identificacion y mapeo de las zonas de proteccion y areas publicas.

Inclusion del decreto de zonas de proteccion en el plan regulador y su
aplicacion.
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Luego de la priorizacidn se realizo el andlisis de viabilidad de las medidas prioritarias donde se
utilizé la siguiente matriz de evaluacion (tabla 3):

TABLAS. MATRIZ PARA LA EVALUACION DE LAS
MEDIDAS SELECCIONADAS COMO PRIORITARIAS

EJE DE ACCION: GOBERNANZA

CUMPLE

MEDIDA NO SE CUMPLE (0) PARCIALMENTE (1)

CUMPLE (2)

Efectividad
¢Esta medida contribuye al cumplimiento de
los objetivos del plan de accién climéatico?

Disponibilidad presupuestaria

¢Existe posibilidades de recursos
municipales o de otras instituciones publicas
en el cantén para laimplementacién de esta
medida?

Equidad
¢Genera un beneficio social y ambiental?

Viabilidad
¢Puede ser implementada en el corto plazo
(1a3anfos)?

Legitimidad
¢Es aceptada social y politicamente?

Puntaje total de la accion:

NOTA. AL FINALIZAR LA DINAMICA, SE EVALUARON Y DISCUTIERON LAS RESPUESTAS DE LAS ACTIVIDADES DE
PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS Y SE SELECCIONARON 4 MEDIDAS PRIORITARIAS INDISPENSABLES A TRABAJAR A CORTO
PLAZO DANDO COMO RESULTADO LAS SIGUIENTES MEDIDAS:
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CANTON DE BARVA

Blindaje de servicios.
Compra de terrenos para proteccion hidrica.
Protocolos de gestion de riesgo: vientos fuertes y escasez de agua.

H L

Operativizar las politicas del recurso hidrico enfocado a la compra de terrenos.

CANTON DE QUEPOS

1. Gestién del riesgo: protocolos, sistemas de alerta temprana.

2. Protocolos para atencion de riesgos (inundaciones, tsunamis) vinculados a poblaciones mas
vulnerables.

3. Blindaje de infraestructura.

4. Reforestacion en la proteccidn de areas de rios y nacientes.

VINCULACION Y CONSTRUCCION DE
CAPACIDADES CON OTROS ACTORES CLAVES

Después del proceso llevado a cabo en el 2017 donde se establecié la organizacion, se inicio
la construccidn de la linea base, se empezaron a desarrollar las capacidades de la organizaciéon y
se establecieron los primeros lineamientos del plan estratégico en el tema de cambio climaticoy
gestion de riesgos para cada cantdn (Apéndice C), en el mes de abril del 2018 se hacen los primeros
acercamientos hacia otros actores considerados claves con el fin de explicar laimportancia del por
gué el cantdn esta trabajando el tema de cambio climatico, de elaborar, oficializar y transversalizar
un Plande Accién Climaticay dar aconocer el trabajo que realiza la Comision Cantonal de Cambio
Climatico de cada cantdn, es asi como se lleva a cabo en este aiio el taller con funcionarios técnicos
municipales y ASADAS de ambos cantones y el sector turismo en Quepos (Apéndice D).

TALLER CON FUNCIONARIOS TECNICOS MUNICIPALES

El primer taller que se llevd a cabo fue el de funcionarios técnicos municipales del cantén de
Quepos, en el mes de abril, donde uno de los objetivos consistié en identificar como incorporar los
criterios climaticos y de gestion de riesgos en la planificacion y gestion locales desde los procesos
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municipales. Unade las actividades claves de este taller fue el trabajo grupal que se llevé a cabo con
los funcionarios donde respondieron a preguntas generadoras que permitieron conocer sobre como
incluir la variable climatica en los procesos municipales y como operativizar la politica desarrollada
para cada cantdn desde sus unidades. Las preguntas generadas utilizadas fueron las siguientes:
1. ;Cudles sonlos procesos de planificacién municipal a cargo de su departamento? ;Con quienes
coordina la gestion de actividades a nivel interno?
2. ¢Cdémo se puede incorporar en los proyectos y funciones a cargo de su departamento, el tema
de cambio climético y prevencién de riesgos?
3. ¢Cuales son las limitaciones que se pueden enfrentar para transversalizar estos temas?
4, ;Cudles son los requerimientos para incluir la obligatoriedad de la prevencién del riesgo v el
cambio climatico en el quehacer ordinario de la municipalidad?
Para el mes de agosto se llevo a cabo el taller con los funcionarios técnicos de la Municipalidad de
Barva con los mismos objetivos y metodologia aplicada que en el taller de funcionarios de Quepos.

TALLER CON ASADAS DEL CANTON DE BARVA

Para el mes de septiembre y octubre del 2018, se llevo a cabo el médulo dirigido a: ASADAS,
al Acueducto Municipal de Barva y la Empresa de Servicios Publicos de Heredia. Este médulo se
dividié en dos temas, debido a que el tema de la gobernanza del agua en Barva es un tema muy
relevante y de suma importancia para sus habitantes:

Temal. Gestion de riesgoy cambio climatico (25 de setiembre). El objetivo de este tema consistio
en explicar la importancia del porqué el cantdn trabaja en la elaboracién de un Plan de Accién
Climatica con enfoque de recurso hidrico, que incorpora un eje de Gestién del Agua y Salud, asi
mismo identificar los riesgos naturales mas significativos en la gestion del recurso hidrico, tanto por
adversidades del cambio climatico como por la accidén del ser humano. Una vez brindado los insumos
conceptuales de gestidn de riesgos, cambio climatico y datos sobre las afectaciones del recurso
hidrico de cada distrito del cantén de Barva, se realizé un ejercicio grupal conlos participantes para
laidentificacion de los riesgos naturales que tienen las ASADAS del cantén. Este Gltimo momento fue
claveenel I temadebido a que hubo participacion de la mayoria de gestores del agua del canton, lo
gue permitié nutrir las acciones que se venian llevando a cabo por parte de la Comisién de Cambio
Climatico, asi como los mapas de percepcidn social que pudieron completarse con informacion
sobre los riesgos al recurso hidrico.
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Tema ll. Politicas de gestion de recurso hidrico y Planes de Seguridad del Agua (9 de octubre).
Los objetivos especificos abarcados para el Il tema consistieron en, generar un espacio de reflexién
sobre las politicas del recurso hidrico del pais y del cantdn, dar a conocer los riesgos del recurso
hidrico asociados a la salud publica, presentar una experiencia sobre Plan de Seguridad del Agua
para los proveedores del agua del cantdn, explicar la importancia de incorporar registros de los
cambios en el recurso hidrico y criterios climaticos asi como generar una propuesta de compra de
terrenos para la proteccién del agua en coordinaciéon con ASADAS y Consejos de Distrito.

En el tema Il, luego de conocer sobre el marco politico nacional y local, el control estatal en
cuanto a la calidad del agua y los riesgos por una mala gestion de esta, la informacién existente
en cuanto a las nacientes y conocer sobre la experiencia de la ASADA de San José de la Montania,
un momento importante fue cuando se pasé al trabajo en mesas debido a que fue un espacio de
reflexiény discusion entre los proveedores del agua que giré entorno a dos preguntas generadoras:
® Cdémo ASADAS, ;Qué acciones pueden desarrollar para atender los riesgos identificados?
® Quémedidas de adaptacién pueden desarrollar en conjunto parala gestion del recurso hidrico,

considerando los criterios climaticos.

Para el trabajo enmesas se dio uninsumo de 19 medidas de adaptacién, donde los participantes
priorizaron 4 medidas que pueden trabajar como comunidad de ASADAS, incluyendo a otros
proveedores del recurso. Para terminar el taller y seguidamente sobre las priorizaciones de medidas
de adaptacién que pueden llevar a cabo los proveedores del agua, se discutio en plenaria como
pueden las ASADAS y otros proveedores del agua organizarse para poder trabajar en la iniciativa
encomun: comprade tierras parala proteccidn del recurso hidrico del cantdn. Esta parte del taller
fue interesante ya que cada participante dio su propio aporte.

TALLER CON EL SECTOR TURISMO DE QUEPOS

Debido aque unade las caracteristicas de Quepos es que es un canton turistico, se vio la necesidad
de hacer una vinculacién con actores de este sector, es por esto que se llevé a cabo el taller con
el sector turismo de Quepos en el mes de octubre del 2018, donde se identificé que el sector no
estd preparado ante eventos climaticos extremos. Como insumo importante de este taller fue la
lluvia de ideas que se generaron en las mesas de trabajo sobre las afectaciones que tiene el sector
turistico de Quepos ante los riesgos identificados y las acciones climéticas a corto plazo que se
pueden llevar a cabo para poder atender eventuales impactos por eventos hidrometeoroldgicos,
tales como mayor capacitacion al personal y mejoramiento de los canales de informacion.
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TALLER CON ASADAS Y COMITES COMUNALES
DE EMERGENCIAS DEL CANTON DE QUEPOS

Para noviembre, como ultimo hito clave del afio 2018, se llevé a cabo el taller con ASADAS y
Comités Comunales de Emergencias (CCE) del canton de Quepos denominado: “Quepos se prepara
para atender el cambio climatico con los proveedores del recurso hidrico y los comités comunales
de emergencias”.

Como parte de los objetivos de este taller se tenian: generar un espacio de reflexién sobre las
politicas del recurso hidrico del pais, el marco de la gestién de riesgos, los riesgos asociados a la
salud publica y la identificacion de acciones para atender los riesgos naturales y climaticos para
trabajar en conjunto.

Una actividad clave del taller fue la priorizacién de medidas de adaptacidn, en donde por medio
de unadindmica grupal, se definieron las tres acciones mas importantes que puede implementar el
sector de recurso hidricoy los comités comunales de emergencias para atender las adversidades del
cambio climatico. Esta priorizacion se realizd en torno a una pregunta generadora “Como ASADAS
y CCE ;qué acciones de adaptacion se pueden desarrollar para atender los riesgos identificados?”

Posteriormente en plenaria, cada grupo eligid tres acciones prioritarias que podrian desarrollarse
para el sector como, por ejemplo: Contar con tanques de abastecimiento de agua de forma
mancomunada (entre varias ASADAS) considerando los fendmenos climaticos.

REFLEXION E INTERPRETACION CRITICA

El mayor aprendizaje de esta experiencia es el cambio de paradigma del abordaje del tema de
cambio climatico con un enfoque de mitigacion a uno de adaptacion. Ademas de la integracion de
la temética de adaptacion con la gestidn de riesgos, donde principalmente se trata la prevencion
y no precisamente la vision tradicional de atencién de emergencias.

Uno de los principales aprendizajes de este proceso fue la participacién ciudadana para la
elaboracion de instrumentos climaticos, ya que los mayores impactos del cambio climético se
evidencian a nivel local, donde se viven los eventos, y donde se ejecutan los presupuestos, por lo
tanto, la representatividad de la poblacion en especial de aquellas mas vulnerables, hacen mas
operativas las estrategias, y permiten que la poblacién no solo recargue las responsabilidades a
la Municipalidad si no que formen parte del trabajo de accién climatica de cada cantén, en base a
sus necesidades.

Otro aspecto relevante fue las diferencias que se presentaron durante la aplicacién de la
metodologia en cada cantén; Barva por ser un cantdn con riqueza hidrica, mostré un interés
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importante hacia la proteccién y adaptacion de los recursos, y asi fueron definidas las medidas
principales de ejecucion a corto plazo; por otra parte, Quepos mostré mayor interés en el tema
de la gestion de riesgos, principalmente ante inundaciones y tsunamis. La metodologia se basa en
la atencidn de las necesidades de cada territorio, siempre bajo el enfoque de accidn climaticay
planificacion territorial.

La participacion de diferentes actores del canton convierte las bases tedricas en hechos, ya
gue son las fuerzas vivas, aquellas que conocen el territorio, su dindmica, necesidades, etc. La
identificacion participativa de vulnerabilidades es de suma importancia para la aplicacion de la
metodologia a nivel local.

La metodologia de cartografia social, identificacién de recursos y presiones, forma parte
fundamental del resto de las metodologias aplicadas, ya que permite integrar informacion técnica
coninformacién de percepcion lo cual hace que los mapas generados sean totalmente aplicables en
el territorio. Otro aspecto importante en el tema de los mapas de amenazas es que estos incluyen
informacién de riesgo actual (informacién técnica de la Comisién Nacional de Emergencias e
informacion de percepcion) que debe ser complementada con escenarios climaticos futuros a nivel
local para que se logre unaadecuada planificacion del territorio en base a los prondsticos esperados.

Como recomendacion, es importante contar con el apoyo tanto de la alcaldia como del Concejo
Municipal en el proceso ya que facilita la oficializacién, la ejecucién de estrategias locales, ademas
genera legitimidad ante los demas agentes sociales. Se requiere asi mismo del apoyo institucional,
el empoderamiento de las comunidades, y la participacion de diferentes actores relevantes que
van a ser el motor de ejecucién de cada una de las medidas planteadas a nivel local.

A nivel de la Universidad Nacional, esta experiencia deja un gran aprendizaje en cuanto a la
integracion de varias unidades académicas y profesionales (Escuela de Ciencias Ambientales, Escuela
de Ciencias Geograficas, y OVSICORI) que hacen del proceso una experiencia enriquecedora de
conocimientos. El trabajo de un equipo interdisciplinario permitié generar productos que incluyeron
tanto la informacion técnica como de percepcion haciéndolos Utiles para para las necesidades de
ambos territorios, por esto se recalca la importancia de la integracion de distintas unidades para
futuros proyectos generados desde la academia hacia las comunidades.

Por ultimo, se debe tomar como recomendacion, establecer una estructura adecuada para la
divulgacién de la informacion y una estrategia para impulsar la participacién ciudadana, ya que
uno de los aspectos mas importantes de este proyecto es la metodologia participativa por lo que
comunicar e impulsar al sector comunal en el involucramiento de los procesos de planificacion del
territorio es esencial para lograr los objetivos.
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Conclusiones

Pocos municipios cuentan con transversalizacidon de lavariable climaticay la gestién de riesgos
en la planificacidn territorial a nivel local, sin embargo, Quepos y Barva son ejemplo de que si se
pueden aplicar metodologias participativas integradas con informacion técnica que generen acciones
especificas de adaptacion local. Esta experiencia podria ser considerada por otros cantones tales
como: Belén, San Rafael de Heredia y Grecia que trabajan el eje de mitigacion, incluir el eje de
adaptacion tomando como base estas metodologias.

La gestion de los riesgos locales asociados al clima constituye un factor clave para el desarrollo
de las comunidades ya que la identificacion y toma de acciones de adaptacién ante los mismos,
permite proteger a los ciudadanos y sus medios de vida. Para ello es importante crear estrategias
defortalecimiento de las capacidades locales, para que se logre una planificacién estratégica donde
se pueda aplicar politicas y fortalecer los marcos institucionales tradicionales en donde no existe
el trabajo conjunto de los gobiernos locales con actores de gran importancia en la comunidad.

La aplicacion de las diferentes metodologias explicadas anteriormente, forman parte del éxito
dela construccion de la estrategia de adaptacion de los dos territorios, contribuyendo a reducir la
sensibilidad del sistema al cambio climatico, alterar lalocalizacidon de los elementos de la estructura
social, productiva o de infraestructura que se encuentran dentro del 4rea de posible impacto de
una amenaza, aumentar la resiliencia del sistema para enfrentar los cambios y dar respuesta a los
problemasy necesidades identificadas. Asi mismo laimportancia de lageneracién de herramientas
e insumos para la toma de decisiones hacia un desarrollo planificado que considera informacion
climatica.

La creacidn de capacidades a través del proceso de la experiencia fue indispensable para
empoderar a los actores sociales en la tematica y promover la participacién de estos en el propio
desarrollo de su territorio. Los actores se vuelven sujetos de su propia accién y desarrollo de su
territorio.

Las estrategias climaticas a nivel local requirieron considerar tanto los aspectos técnicos como
los aspectos politicos para viabilizar los proyectos climaticos y generar acciones en el corto y
mediano plazo, esto permitio no perder el compromiso de los actores sociales en la accion colectiva.

La organizacién del grupo de trabajo jugd un papel fundamental, donde se requirié entender
el funcionamiento, dindmicay estructura del grupo social, es por esto que se vuelve necesario los
espacios de reflexion para la cohesion y mejora. Asi mismo, la representatividad de los actores de
los territorios permitié generar una riqueza de conocimientos lo que hace que se transcienda de
solo generar un proyecto o iniciativa, lo cual es clave en la accién climética.
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Afio 2017

2 de marzo

14 de marzo

ACTIVIDAD

Conformaciénde la
Comision de Quepos.

Conformacionde la
Comision de Barva.

PARTICIPANTES

20 personas.

25 personas.

APENDICE A
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RECONSTRUCCION HISTORICA DE LA EXPERIENCIA

OBJETIVOS

Presentacién del proyecto
“Andlisis de estrategias de
cambio climatico a nivel
local” y conformacion de
la Comision de Cambio
Climatico.

Presentar el proyecto
“Analisis de estrategias de
cambio climatico a nivel local
con énfasis en adaptacion:
cantdn de Aguirrey Barva”
alos representantes de
diferentes instituciones
publicasy privadas, y
conformar la Comisién de
Cambio Climatico del cantén
de Barva.

METODOLOGIAS

Se desarrolla la actividad como
un taller el cual se divide en

4 temas: apertura del taller,
introduccién de la temética

del cambio climatico, una
forma de trabajar el tema de
cambio climatico a nivel local,
metodologia a seguir por parte
de la comision.

Se desarrolla la actividad como
un taller el cual se divide en

4 temas: apertura del taller,
introduccion de la temética

del cambio climatico, una
forma de trabajar el tema de
cambio climatico a nivel local,
metodologia a seguir por parte
de la comision.

RESULTADOS

Se hace las presentaciones

sobre la introduccion al cambio
climatico, experiencias del
proyecto en otros cantones, por
qué se selecciona el cantén de
Quepos, papel y funciones de la
Comision.

La Comisién queda conformada
por 18 actores representantes de
distintos sectores.

Se hace las presentaciones:
exposicion de otras experiencias,
funciones de la Comisiony
requerimientos para pertenecer
aesta. La Comisién queda
conformada por 14 actores
representantes de distintos
sectores.

CONTEXTO

Sedio el respaldoy
apoyo desde la oficialia,
la alcaldia y vicealcaldia
al trabajo que se espera
desarrollar conla
presenciadelaUNAenel
canton.

Se dio el respaldo y apoyo

desde la oficialia, la
vicealcaldia.

OBSERVACIONES

Se discutio6 sobre los
aportes que podrian
generar cada una de las
organizaciones al proceso.
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18 de abril

27 de abril

ACTIVIDAD

I médulo de capacitacién
delaCCCdeBarvaparala
creacion de planes locales
de adaptacién al cambio
climatico.

I médulo de capacitacién
de la CCC de Quepos
para la creacion de planes
locales de adaptacion al
cambio climatico.

PARTICIPANTES

20 personas.

21 personas.

OBJETIVOS

Capacitar alos integrantes
de la Comisién de Cambio
Climatico del cantén de
Barva en temas claves

del cambio climaticoy
gestion de riesgos que les
permita posteriormente ser
facilitadores del proceso

de educacién ambiental del
canton.

Capacitar alos integrantes
de la Comisién de Cambio
Climatico del cantén de
Barva en temas claves

del cambio climaticoy
gestion de riesgos que les
permita posteriormente ser
facilitadores del proceso

de educacién ambiental del
canton.

METODOLOGIAS

Se dio capacitacion en conceptos
basicos de cambio climaticoy
gestion de riesgos, este Ultimo
se punto se abordé por medio de
la metodologia de “Cascara de
banano’, en donde se entregan
tarjetas a los participantes para
que identifiquen conceptos

de amenaza, vulnerabilidad,
desastre y riesgo.

Se aplicé una encuesta a cada
participante para identificar los
conocimientos base que tienen
acerca del tema de cambio
climatico y poder abordar
debilidades en los préximos
talleres.

Se dio capacitacion en conceptos
basicos de cambio climaticoy
gestion de riesgos, este Ultimo
se punto se abordé por medio de
la metodologia de “Cascara de
banano’, en donde se entregan
tarjetas a los participantes para
que identifiquen conceptos

de amenaza, vulnerabilidad,
desastre y riesgo. Se

aplicé una encuesta a cada
participante para identificar los
conocimientos base que tienen
acerca del tema de cambio
climatico y poder abordar
debilidades en los préximos
talleres.
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RESULTADOS

Como parte de los resultados
principales fueron:

Identificacion de conceptos claves
del cambio climatico y gestion de
riesgos, identificacion de medidas
de adaptacion y mitigacion, y
algunos aportes que puede dar
cada una de las organizaciones
que conforman la comision de
cambio climatico como actores
relevantes del cantén.

Como parte de los resultados
principales fueron:

La metodologia de la cascara de
banano permitioé analizar algunos
riesgos del canton de Quepos.
Identificacion de conceptos claves
del cambio climatico y gestion de
riesgos, identificacion de medidas
de adaptacion y mitigacion, y
algunos aportes que puede dar
cada una de las organizaciones
que conforman la comision de
cambio climatico como actores
relevantes del cantén.

CONTEXTO OBSERVACIONES

Bajo la premisa de que

no se puede iniciar a
trabajar en temas de
cambio climatico si no

se trabaja bajo el mismo
enfoque y bajo la misma
terminologia, se proponen
3 mddulos de capacitacion
en donde al mismo tiempo
se extrae informacion de
percepcion de riesgos

del cantén que sirven
para complementar la
informacion técnica
generada durante el
proceso, de manera que
todos los productos
generados sean
construidos de manera
participativa.

Bajo la premisa de que

no se puede iniciar a
trabajar en temas de
cambio climatico si no

se trabaja bajo el mismo
enfoque y bajo la misma
terminologia, se proponen
3 mddulos de capacitacion
en donde al mismo tiempo
se extrae informacion de
percepcion de riesgos

del cantdén que sirven
para complementar la
informacion técnica
generada durante el
proceso, de manera que
todos los productos
generados sean
construidos de manera
participativa.
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16 de mayo

ACTIVIDAD

Il médulo de capacitacion
delaCCCdeBarvaparala
creacion de planes locales
de adaptacion al cambio
climatico.

PARTICIPANTES

18 personas.

OBJETIVOS

Identificar los aspectos
vulnerabilidad y de riesgo
del cantén, que brinde la
base para la construccion de
forma conjunta la visién del
territorio para el 2030.
Identificar las medidas de
adaptacion que puedan
contribuir a atender

los riesgos naturales

mas significativos y las
afectaciones del cambio
climatico en la gestion del
recurso hidrico del canton.

METODOLOGIAS

La metodologia utilizada es
principalmente las bases de
cartografias social, en donde
se identifican las amenazas

del cantén, ademas de la
metodologia de indicadores de
vulnerabilidad de ADAP-Chile.
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RESULTADOS

Un resultado de este médulo es
la redaccion conjunta de la vision
del territorio para el afio 2030,
asi como la identificacién de
amenazas por distrito utilizando
la simbologia adaptada que tiene
el OVSICORI para la cartografia
social.

Uno de los principales riesgos
identificados fue el de escasez de
aguaen época secay caidas de
arboles producto de los fuertes
vientos.

Ademas, se selecciond diferentes
indicadores de vulnerabilidad y
adaptacion que sirven como base
de los mapas de vulnerabilidad
que se espera desarrollar para el
afo 2018.

Uno de los indicadores
determinados como altamente
vulnerable fue el de Ecosistemas
locales, esto indica que no se
consideran los ecosistemas locales
en la planificacién del crecimiento
urbano/rural.

CONTEXTO

El segundo médulo
esta bajo el contexto
de capacitar y levantar
informacion de
percepcion.

OBSERVACIONES

Es importante mencionar
que esta informacion es

la base para la creacion
del plande accion
climatica del cantén. Esta
se complementa con
informacion técnica que se
levanta paralelamente.
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11 de mayo

13y 14 dejunio

ACTIVIDAD

Il médulo de capacitacion
de la CCC de Quepos
para la creacion de planes
locales de adaptacion al
cambio climatico.

11l médulo de capacitacion
delaCCCdeBarvaparala
creacion de planes locales
de adaptacién al cambio
climatico.

PARTICIPANTES

17 personas.

OBJETIVOS

Identificar los aspectos
vulnerabilidad y de riesgo
del cantén, que brinde la
base para la construccion de
forma conjunta la visién del
territorio para el 2030.
Identificar las medidas de
adaptacion que puedan
contribuir a atender

los riesgos naturales

mas significativos y las
afectaciones del cambio
climatico de la zona marino-
costera.

Identificar las medidas de
adaptacion que puedan
contribuir a atender

los riesgos naturales

mas significativos y las
afectaciones del cambio
climatico en la gestion del
recurso hidrico del cantén.

METODOLOGIAS

La metodologia utilizada es
principalmente las bases de
cartografias social, en donde
se identifican las amenazas

del cantdn, ademas de la
metodologia de indicadores de
vulnerabilidad de ADAP-Chile.

Se dio capacitaciéon en temas
de servicios ecosistémicos,

en donde los participantes
identificaron los principales
servicios y presiones existen en
cada uno de los distritos.

Se identificaron las lineas de
trabajoy los objetivos para el
plan de accién climatico.
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RESULTADOS

Un resultado de este médulo es
la redaccion conjunta de la vision
del territorio para el afio 2030,
asi como la identificacion de
amenazas por distrito utilizando
la simbologia adaptada que tiene
el OVSICORI para la cartografia
social.

Uno de los principales riesgos

identificados fue el de inundacion.

Ademas, se selecciond diferentes
indicadores de vulnerabilidad y
adaptacion que sirven como base
de los mapas de vulnerabilidad
que se espera desarrollar para el
ano 2018.

Las principales presiones a

los servicios ecosistémicos
identificados fueron:

- Descarga de residuos.

- Residuos sélidos.

- Alteraciones
hidrometeoroldgicas.

- Alteracién de la biodiversidad.
- Extraccién de agua.

- Cambio climatico.

- Escasa planificacion territorial.
Ademas, las lineas o ejes de
trabajo para el plan de accién
fueron:

- Gobernanza.

-Gestion del aguay salud.

- Biodiversidad.

-Transporte e infraestructura.

- Economia local.

-Educaciony divulgacion.

CONTEXTO

El segundo médulo
esta bajo el contexto
de capacitar y levantar
informacion de
percepcion.

Los ejes y lineas de accion
definidas en este médulo
de capacitacion seranla
base de trabajo parael
plande accion de Barva.

OBSERVACIONES

Es importante mencionar
que esta informacidnes la
base para la creacion del
plan de accion climatica
del cantén.

Esta se complementa con
informacion técnica que se
levanta paralelamente.

Para esta actividad no
se tiene la cantidad de
participantes porque no
se encuentralalistade
asistencia en la minuta.
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8y 9dejunio

01 de noviembre

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

11l médulo de capacitacion
de laCCC de Quepos

para la creacion de planes
locales de adaptacion al
cambio climatico.

18 personas.

Oficializacién de la
Comisién de Cambio
Climatico por parte del
Concejo Municipal de
Barva.

29 personas.

OBJETIVOS

Identificar las medidas de
adaptacion que puedan
contribuir a atender

los riesgos naturales

mas significativos y las
afectaciones del cambio
climatico.

Juramentacion de los
miembros de la comisiéon de
cambio climatico.

METODOLOGIAS

Se dio capacitacion en temas
de servicios ecosistémicos,

en donde los participantes
identificaron los principales
servicios y presiones existen en
cada uno de los distritos.

Se identificaron las lineas de
trabajoy los objetivos para el
plan de accidn climatico.

Se recibe ala CCC en sesion
del Concejo Municipal parala
juramentacion de los miembros.
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RESULTADOS

Se identificd que existe

una presion a los servicios
ecosistémicos producto de la
agricultura, el mal manejo de

los residuos, la construccion

de diques y la explotacion de

los materiales de rio y que las
poblaciones mas vulnerables son:
Londres, asentamiento Savegre
y Sébalo, ruta 6-16 y Palmatica
(donde viven los empleados).
Poblaciones vulnerables en
Quepos: Cocal, casco central,
Manuel Antonio, Paquita, Fincas
Maritima, comunidad La Gallega
y La Pascua (La Laguna) Gran
Inmaculada.

Los principales ejes fueron:
Gobernanza, Salud comunitaria,
Economia local, Infraestructura,
Biodiversidad: Marino Costero,
Comunicaciény sensibilizacion,
gestion del agua.

Se oficializan 29 personas del
cantoén de Barva que forman parte
delaCCC.

CONTEXTO OBSERVACIONES

Los ejes y lineas de accién
definidas en este médulo
de capacitacion seran la
base de trabajo parael
plan de accién de Quepos.

Para ser parte de las
comisiones especiales una
Municipalidad y poder
optar por presupuesto

y toma de decisiones,
debe estar debidamente
juramentada, por lo que
se procedio a presentar
un informe de las labores
del afio 2017, justificar
laimportanciade la
comision en el consejo

y posteriormente

se juramentaron los
participantes.
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ACTIVIDAD

Oficializacion de la
Comision de Cambio
Climatico por parte del
Concejo Municipal de
Quepos.

7 de noviembre

Afio 2018

Priorizacion de las
medidas de adaptacion del
cantén de Barva.

13 de marzo

PARTICIPANTES

22 personas.

15 personas.

OBJETIVOS

Juramentacion de los
miembros de |la comision de
cambio climatico.

Lograr ejecutar a corto

plazo las medidas de mayor
importancia para el canton.
Implementar la etapa de
planificacién y programacion
del Plan de Accién Climatica
del cantén de Barva.

METODOLOGIAS

Se recibe ala CCC en sesion
del Concejo Municipal parala
juramentacion de los miembros.

La metodologia utilizada para
priorizar fue un sistema de
asignar 3 puntos a cadauna
de las medidas segun lo que se
considera prioritario y que debe
ser ejecutado a corto plazo.
Posterior a la asignacion de
puntos de cada participante,
se seleccionan las 5 medidas
prioritariasy en plenaria se
definen 3 definitivas.
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RESULTADOS

Se oficializan 22 personas del
cantdén de Quepos que forman
parte de laCCC.

Las medidas a ejecutar en corto
plazo son:

1. Blindaje de servicios.

2. Operativizar las politicas del
recurso hidrico enfocado a la
compra de terrenos.

CONTEXTO OBSERVACIONES

Para ser parte de las
comisiones especiales una
Municipalidad y poder
optar por presupuesto

y toma de decisiones,
debe estar debidamente
juramentada, por lo que
se procedid a presentar
un informe de las labores
del afo 2017, justificar
laimportanciade la
comisién en el consejo

y posteriormente

se juramentaron los
participantes.

El convenio UNA-
Municipalidad es durante
2 afos, por lo tanto, se
espera generar el plande
accion por cantén, ejecutar
las medidas prioritarias

y dar seguimiento a

que lacomisiony la
Municipalidad contintdian la
ejecucion de las medidas.
Por ello esta actividad

nos muestras las medidas
que se ejecutaran a corto
plazo.
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21de marzo

ACTIVIDAD

Priorizacion de las
medidas de adaptacion del
cantdn de Quepos.

PARTICIPANTES

20 personas.

OBJETIVOS

Lograr ejecutar a corto
plazo las medidas de mayor
importancia para el canton.
Implementar la etapa de
planificacién y programacion
del Plan de Accién Climatica
del cantén de Quepos.

METODOLOGIAS

La metodologia utilizada para
priorizar fue un sistema de
asignar 3 puntos a cadauna
de las medidas segun lo que se
considera prioritario y que debe
ser ejecutado a corto plazo.
Posterior a la asignacién de
puntos de cada participante,
se seleccionan las 5 medidas
prioritariasy en plenaria se
definen 3 definitivas.
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RESULTADOS

Las medidas priorizadas fueron:
1. Gestion del riesgo: protocolos,
sistemas de alerta temprana
(coordinacién entre gobierno local
y diferentes actores).

2. Protocolos para atencion de
riesgos (inundaciones, campanas
de calor y otros) vinculados a
poblaciones mas vulnerables.
3.Plande mejoras a
infraestructuray servicios
identificados con alto riesgo con
vulnerabilidad a inundacion y
otros.

4, Reforestacion en la proteccion
de 4reas de rios y nacientes.

5. Promocién de practicas
innovadoras, negocios sostenibles
que contribuyan con empleos
verdes locales (residuos,
productos verdes, construccion
sostenible, energia, otros).
Integrar con inventario.

Incluir incentivos.

CONTEXTO OBSERVACIONES

El convenio UNA-
Municipalidad es durante
2 afos, por lo tanto, se
espera generar el plan de
accién por cantén, ejecutar
las medidas prioritarias

y dar seguimiento a

que la comisiény la
Municipalidad contintian la
ejecucion de las medidas.
Por ello esta actividad

nos muestras las medidas
que se ejecutaran a corto
plazo.
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14 de agosto

13 de abril

ACTIVIDAD

Taller de funcionarios
técnicos de Barva.

Taller de funcionarios
Técnicos de Quepos.

PARTICIPANTES

17 personas.

14 personas.

OBJETIVOS

Explicar laimportancia
porque el canton esta

trabajando el tema de cambio.

climaticoy laimportancia de
un Plan de Accién Climatica.
Dar a conocer el trabajo que
realiza la Comisién Cantonal
de Cambio Climatico de
Barva.

Identificar cémo incorporar
criterios climaticos y de
gestion deriesgosenla
planificaciony gestion

local, desde los procesos
municipales.

Explicar laimportancia
porque el canton esta
trabajando el tema de cambio
climaticoy laimportancia de
un Plan de Accién Climatica.
Dar a conocer el trabajo que
realiza la Comision Cantonal
de Cambio Climatico de
Quepos.

Identificar cémo incorporar
criterios climaticos y de
gestion de riesgos en la
planificacién y gestion

local, desde los procesos
municipales.

METODOLOGIAS

Se trabajan temas de
variabilidad climaticay
vulnerabilidad del recurso
hidrico, ademas del trabajo de
mesas para poder identificar
ddnde y como se puede
transversalizar el eje de cambio
climatico en los procesos
municipales.

Se trabajan temas de
variabilidad climaticay
vulnerabilidad del recurso
hidrico, ademas del trabajo de
mesas para poder identificar
ddénde y como se puede
transversalizar el eje de cambio
climéatico en los procesos
municipales.
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RESULTADOS

Se logro concientizar alos
funcionarios sobre las tematicas
de adaptacion al cambio
climatico, sobre la importancia
de la elaboracion de los mapas de
riesgos, variabilidad climaticay
gestion del recurso hidrico.

Asi mismo como parte del taller
se obtuvo informacion sobre
cdmo se puede incorporar en

los proyectos y funciones de los
departamentos vinculantes el
tema de cambio climatico.
Cuales son las limitaciones que
podrian darse de incorporar el
temay los requerimientos para
incluir la gestion de riesgos dentro
de las funciones municipales.

Se logro concientizar a los
funcionarios sobre las tematicas
de adaptacion al cambio
climatico, sobre laimportancia
de la elaboracion de los mapas de
riesgos, variabilidad climaticay
gestion del recurso hidrico.

Asi mismo como parte del taller
se obtuvo informacion sobre
cdmo se puede incorporar en

los proyectos y funciones de los
departamentos vinculantes el
tema de cambio climatico.
Cuales son las limitaciones que
podrian darse de incorporar el
temay los requerimientos para
incluir la gestion de riesgos dentro
de las funciones municipales.

CONTEXTO OBSERVACIONES

Como parte del trabajo
de la CCC, se debe buscar
la forma de incidir en los
procesos municipales en
temas de cambio climatico,
por lo tanto, se busca a

los funcionarios técnicos
quienes son los que saben
del dia a dia el manejo de
sus procesos y de laforma
en que se podria incluir el
tema.

Como parte del trabajo
de la CCC, se debe buscar
la forma de incidir en los
procesos municipales en
temas de cambio climatico,
por lo tanto, se busca a
los funcionarios técnicos
quienes son los que saben
del dia a dia el manejo de
sus procesos y de laforma
en que se podria incluir el
tema.
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25 de septiembre
y 9 de octubre

ACTIVIDAD

Taller con ASADAS Barva.

PARTICIPANTES

31 participantes.

OBJETIVOS

Explicar laimportancia del
porqué el cantén trabaja en
un Plan de Accién Climatica
con enfoque de recurso
hidrico e incorpora un eje de
Gestion del Aguay Salud.
Identificar los riesgos
naturales mas significativos
en la gestion del recurso
hidrico, tanto por
adversidades del cambio
climatico como por la accion
del ser humano en los
proveedores del agua del
canton de Barva.

Generar un espacio de
reflexion sobre las politicas
del recurso hidrico del pais 'y
del cantén.

Dar a conocer los riesgos del
recurso hidrico asociados a la
salud publica.

Presentar una experiencia
sobre Plan de Seguridad del
Agua para los proveedores
del agua del cantén, donde
incorporen registros del
recurso hidricoy criterios
climaticos.

Explicar laimportancia de
generar una propuesta de
compra de terrenos para

la proteccién del agua en
coordinacién con ASADAS y
Consejos de distrito.

METODOLOGIAS

Como parte de la metodologia
se brindd capacitacion en temas
de riesgos por medio de la
“cascara de banano”.

Se procedio a separaren 6
grupos, uno por cada distrito
en donde se identificé los
riesgos principales a los que se
encuentra expuesto el recurso
hidrico.

En la segunda parte de este
taller se abord6 temas de
politicas de recurso hidrico
especificas para el cantény
realiz6 una lluvia de ideas para
la compra de terrenos para
proteccién del recurso hidrico.

Licencia CReaTiVE COMMONS / ATRIBUCION-NO-COMERCIAL / SINDERIVADAS 4.0 INTERNACIONAL @

RESULTADOS

Los principales riesgos fueron:
Muchas de las tuberias se
encuentran en fincas privadas lo
que dificulta el acceso en caso de
emergencia.

Las caidas de arboles producto

de los fuertes vientos de la zona
provocan ruptura de las tuberias y
produce desabastecimiento.
Existe escasez de agua en la época
seca, en el 2014 se enfrentd

al fendmeno del Nifio el cual
provoco grandes problemas

de abastecimiento de aguaala
poblacién.

Existe un problema de
gobernanza climatica, no hay
buena comunicacion entre todos
los proveedores.

Para la propuesta de la compra de
terreno el principal resultado fue
que se debe buscar la forma de
unir a los proveedores del recurso,
con el fin de unificar esfuerzos

y presupuestos en temas de
proteccion.

Se llegé al acuerdo de llevar

el tema ala CCC para que por
este medio se solicite asesoria
legal de laforma o la figura que

se puede utilizar para unir alos
proveedores.

CONTEXTO OBSERVACIONES

Como uno de los temas
prioritarios en el canton de
Barva es el recurso hidrico
y existe un problema de
gobernanza del agua por
las diferentes modalidades
de proveedores del
recurso que existen

en el cantdn, se define
prioritario capacitar

y extraer informacion
valiosa desde estos
actores tan relevantes.
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FECHA

3 deoctubre

16 de noviembre

ACTIVIDAD

Taller con el sector turismo
de Quepos.

Taller con ASADAS y
Comités Comunales de
Emergencias.

PARTICIPANTES

19 participantes.

33 participantes.

OBJETIVOS

Explicar por qué el canton
estd trabajando en el tema de
cambio climatico.

Dar a conocer el trabajo que
realiza la Comisién de Cambio
Climatico de Quepos.
Identificar los riesgos
climaticos y otros riesgos
naturales para el sector
turistico y la necesidad de
adaptacion.

Brindar datos sobre
variabilidad climaticay
vulnerabilidad del recurso
hidrico de Quepos.
Identificar acciones de
adaptacion para atender los
riesgos naturales y climaticos
para trabajar en conjunto.

METODOLOGIAS

Como parte de la metodologia
se presenté el por qué estamos
trabajando el tema de cambio
climético a nivel local, datos
sobre la precipitaciony
temperatura de Quepos.

Por ultimo, se llevé a cabo
mesas de trabajo en donde se
respondid a las preguntas dadas.

Se trabaj6 en temas como el
marco politico de la gestion

del agua del pais, riesgos ala
salud, principales amenazas que
enfrenta el cantén.

Por ultimo, se llevé a cabo mesas
de trabajo respondiendo las
preguntas dadas.
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RESULTADOS

Dentro de las afectaciones que
identificé el sector de turismo
estan: inundaciones, afectacién
de pesca turistica, plagas y
enfermedades por aumento de
temperatura, continuidad en el
abastecimiento de agua potable.
Como acciones climéticas que
puede desarrollar el sector
turistico estan: reforestacion en
areas de hoteleria, capacitacion al
personal, reutilizacion de aguas,
entre otros.

Se identificaron varias medidas
de adaptacién al cambio
climatico que pueden trabajar

en conjunto las ASADAS, como,
por ejemplo: contar con tanques
de abastecimiento de agua de
forma mancomunada (entre
varias ASADAS) considerando los
fenémenos climaticos.

CONTEXTO

El sector de turismo ha
sido identificado como uno
de los sectores prioritarios
atrabajar enel temade
cambio climatico en el
cantén, por representar
también la mayor actividad
econdmica de la zona.

El sector de recurso
hidrico ha sido definido
también como un sector
prioritario a trabajar,
esto debidoaqueesun
sector muy vulnerable
ante los eventos
hidrometeorolégicos.

BY NC ND

OBSERVACIONES

Se identificé que el sector
no esta preparado para
atender posibles eventos
hidrometeorolégicos que
puedan presentarse en el
canton.
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APENDICE B

COLLAGE DE FOTOGRAFIAS DE LOS MOMENTOS MAS SIGNIFICATIVOS, ANO 2017

Figura B1. Proceso de capacitacion de los miembros de la comision y recoleccion de las primeras percepciones sobre
riesgos del cantén de Barva
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Figura B2. Proceso de capacitacion de los miembros de la comision y recoleccion de las primeras percepciones sobre
riesgos del canton de Quepos.
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APENDICE C

COLLAGE DE FOTOGRAFIAS DE LOS MOMENTOS MAS SIGNIFICATIVOS, ANO 2018

Figura C1. Construccion de la planeacion estratégica del plan de accion climética canton de Barva
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Figura C2. Construccion de la planeacion estratégica del plan de accion climatica canton de Quepos .
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APENDICE D

TALLER CONJUNTO CON ACTORES DE RELEVANCIA

Figura D1. Talleres con ASADAS en el cantén de Quepos.
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Figura D2. Talleres con ASADAS en el cantén de Barva.

Apéndices | 129 INICIO



	Construcción de la experiencia de la estrategia de adaptación al cambio climático realizada en el cantón de Quepos y Barva durante el año 2017 y 2018
	Resumen
	Abstract
	  Introducción  
	  Metodología utilizada en el proceso  
	  Conclusiones  
	  Referencias  

