RED DE ATENCION PROGRESIVA
PARA EL CUIDO INTEGRAL DE LAS
CORREAM PERSONAS ADULTAS MAYORES
| EN COSTA RICA

Consejo Nacional de la Persona Adulta mayor



Dr. Fernando Morales Martinez,

Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia.

Dra. Maria de los Angeles Solis Umana,

Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia.

Dra. Yalile Munoz Chacén,

Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia.

Dra. Milena Bolanios Sanchez,

Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia.

MBA. Emiliana Rivera Meza,
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.
MBA Edgar Munoz Salazar,

Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.
Licda. Surayé Solano Abarca,
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.
MSc. Zaira Porras Porras,

Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.

Lic. Rodolfo Rojas Ramirez,
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.
Licda. Grace Corrales Ortiz,
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.
MSc. Gustavo Fallas Vargas,
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.
MBA. Wei Wei Lu Chen,

Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.
MSc. Maribel Leon Fernandez,
Universidad Nacional.

MSc. Ana Josefina Giiell Duran,
Hospital San Juan de Dios.

Dra. Priscilla Barrientos Paz,
Universidad Estatal a Distancia.

Revisado y avalado por el Centro Latinoamericano de Demografia

(CELADE), Division de Poblacion de la Comisién Economica para América

Latina y el Caribe (CEPAL).

San José, Costa Rica, 2010

CONTENIDO

Antecedantes b e Al e W h il T T WS B e el i Sl U R e
Qué és.la Redl bt 8L Bl VoL £ el A B S o e BT o St

Estructura de la Red de Atencion Progresiva para el Cuido
Integral de las Personas Adultas Mayores en Costa Rica......................

Objetive, mete sty RN ClRIes S S ey R |

Proceso de conformacion, implementacion y
cohselidacioneelciRecl e il Sl fia Laeeiny fks TN el Ihigil Wie:

Cobertura de los Cantones y Comunidades Prioritarias .......ccceee.......

RiblioganepiiRasamesiivtiy | R L el L O




RED DE ATENCION PROGRESIVA
PARA EL CUIDO INTEGRAL
DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN COSTA RICA

ANTECEDENTES

El Plan de Gobiermno de la senora
Presidenta de la Republica, Laura
Chinchilla Miranda (2010-2014),
contiene el compromiso decidido de
poner en préctica una Red de Atencion
Progresiva de Cuido Integral para las
Personas Adulias Mayores.

Los padecimientos que surgen durgn’re
la vejez, que en algunos casos ocasiond
condiciones de dependencia fisica,
sociolymen’rol:Ioinsuﬂciencioderecursos
propios, como pensiones que garanticen
una vida digha paralas personas adultas
mayores y que les permitan atender sus
necesidades conforme envejecen; la
desvinculacién social de éstas personas
al jubilarse, perdiendo los contfactos
sociales establecidos en el ambiente
laboral: conllevan ineludiblemente  a
necesidades de acompanamiento
directo, transitorio y/o constante de una
persona o institucion que le suminisire los
cuidados acordes a sus necesidades.

Tradicionalmente, la atencién directa a
las personas adulfas mayores ha estado
en manos de la familia y dentro de ésta,
de manera especial, ha estado bajo la
responsabilidad de las mujeres, situacion
que se ve afectada por la creciente
necesidad de incorporacion de la mujer
al mercado laboral.

Tales circunstancias conforman la
dualidad que da pie a una politica
nacional: por un lado existe un mayor
nimero de personas adultas mayores
y una mayor demanda de cuido de
parte de un sector de esta poblacidon
y por otro, se presenta cada vez
mds, una disminucidn de cuidadores
potenciales a lo inferno de las familias,
acrecentdndose las condiciones de
riesgo social o vulnerabilidad de un
mayor numero de personas en la etapa
de la vejez.

De tal maneraq, la falta de opciones de
cuido para las personas adultas mayores
representan una serie de desventajas
para este sector de poblacion, en
menoscabo de su calidad de vida
y constituye una barrera para la
incorporacion  al mercado laboral,
especialmente de mujeres jefas de
hogar, que les permita obtener ingresos
suficientes para cubrir sus necesidades
y salir de la pobreza, o cumplir sus
expectativas de formacion personal vy
profesional.

Consciente de esta situacion, el actual
gobierno, enmarca la Red de Atencién
Progresiva para el Cuido Integral de
las Personas Adultas Mayores en Costa
Rica, dentro de las estrategias de:




ANTECEDENTES

1. Fuerte impulso a los programas
de atencidén y recreacién diurna a
personas adultas mayores, mediante
el disefo y puesta en marcha
de nuevos modelos de atencion
integral —especialmente para
aquellos en situacion de pobreza
... y la asignacién de las inversiones
requeridas para formar los recursos
humanos especializados necesarios
para atender a esta poblacion (Plan
de Gobierno pag. 13)

2. Diseho e implementacion del
programa de comunidades
solidarias, seguras y saludables,
“bajo el cual se formulardn planes
integrales de desarrollo  local
sostenible, cuyos ejes principales
serdn la ejecucion coordinada de
intervenciones de educacion, salud,
seguridad ciudadana, el cuido vy la
proteccion de..., personas adultas
mayores, el empleo y la produccién,
el fomento de la cultura y deporte, el
desarrollo de la infraestructura local,
los programas de vivienday la mejora
del fransporte publico...”(Plan de
Gobierno pdag.13)

3. Atencion integral y reducciéon de
los hogares en exirema pobreza,
s propone: "Apoyo para asegurar
su inclusion  efectiva en los
programas sociales universales de
salud y educacién de pobreza,
vulnerabilidad o exclusién social de
los hogares ...pensiones del régimen
no contributivo, bono de vivienda,
subsidio por frabajo u otras ayudas

disponibles”. (Plan de Gobierno pags.
13y 14).

4. Pensiones  del Régimen No
Contributivo. Se propone “Aumentar
la cobertura de este régimen a 10.000
Personas pensionadas adicionales.
con lo cual practicamente o
fotalidad de |gs personas adultas
mayores en situacion de pobrezd
que no 'hom Cotizado a un sistemd
de pensiones seqn protegidas por €l
Programa. (Plan de Gobierno pag.14)

QUE ES LA RED

El Sector Social del Gobierno define
Red como “Un conjunto articulado
de organizaciones y recursos publicos,
privados y de la sociedad civil, que bajo
un marco de valores, principios y reglas
comunes, promueven, regulany brindan
servicios de atencion integral alos ninos,

nifas y personas adultas mayores.

Partiendode estadefinicionydeacuerdo
con las diferentes teorias sobre redes,
se entenderd como Red de Atencion
Progresiva para el Cuido Integral de las
Personas Adultas Mayores, la estructura
social compuesta por personas, familias,
grupos organizados de la comunidad,
instituciones no gubernamentales 'y
estatales, arficuladas por dacciones,
intereses y programas, en procurd
de garantizar el adecuado cuido Yy
satisfaccidon de necesidades  a Igs
personas adulfas mMayores del pais,

promoviendo asi una vejez con calidad
de vida.

Esta Red de Atencién Progresiva pard el
Cuido Integral de las Personas Adultas
Mayores, debe ofrecer respL’Je.stos
diferenciadas segun las caracteristicas
y necesidades de las personas odul’rgs
mayores, asi Como del entorno, Odgmos
garantizar la accion inter generoqonal,
la corresponsabilidad entre la sociedad

civil y el Estado y la sostenibilidad de la
misma, comprendiendo que el proceso
de envejecimiento acelerado que
presenta Costa Rica, impulsa a tomar
las medidas urgentes para atender a un
nimero cada vez mayor de personas
adultas mayores, en riego social.

El concepto de progresividad en esta
Red, representa la necesidad de
avanzar en esfuerzos partficulares de las
familias, comunidades, organizaciones e
insti-tuciones, hacia el trabajo conjunto,
mediante una red que al involucrar a
todos esos actores, logre establecer
metfas y trabajos comunes en beneficio
de las personas adultas mayores.




QUE ES LARED

Red de
o Atencion
. Establecimiento Progresiva
de vinculos
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arficulados entre {:r)ﬂeg%%:ldo
o — sectores, personas, las Personas
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Ademds, este concepto tiene que ver con la capacidagd
escalonadas a las diversas necesidades de |gs person
sean las demandas de cuido en respuesta al nivel d
persona presente y por supuesto, progresividad tiene

delared de dar respuestas
Gs adultas mayores, segun
€ funcionalidad que cada

implementando y agregando cada afio, a mds anﬁqUe ver con ir atendiendo,
la atencién de las personas adultas mayores de -
completar la meta de canfones y comunidades prig
(ver distribucion anual).

dc‘d’ de redes locales pard
.dO.Oreq geogrdfica, hastd
fitarias, durante el afo 2014

' ESTRUCTURA DE LA RED

Estructura de la Red de Atencién Progresiva para el Cuido
Integral de las Personas Adultas Mayores en Costa Rica
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OBJETIVO, METAS Y PRINCIPIOS

OBJETIVO DE LA RED:

Articulary fortaleceruna estructurasocial
para el desarrollo e implementacién de
acciones que garanticen una respuesta
integral a las necesidades de las
personas adultas mayores, con especial
énfasis en aquellas que se encuentran
en riesgo social, para garantizar una
vejez con calidad de vida ala poblacién
nacional.

METAS:

Incrementar la cobertura actual de
la red en al menos un 50% (en las
distintas modalidades).

Conformar 40 redes locales
(Subsistemas) de profeccion vy
atencidonintegral de personas adultas
mayores en cantonesy comunidades
prioritarias.

PRINCIPIOS PARA EL TRABAJO EN RED:

)

-

Articulacién: establecimiento de
enlaces efectivos enfre las partes,
entidades y personas que conforman
la red. Involucra el infercambio de
esfuerzos, servicios y recursos y una
comunicacion efectiva entre las
partes.

Corresponsabilidad: fodas las partes
o enfidades que conforman una
red se sienten responsables del
funcionamiento de la misma. La Red
Progresiva de Cuido Integral para
Personas Adultas Mayores, implica
particularmente, la  concepcion
de que el cuido de estas personas,

es una responsabilidad de toda la
sociedad.

Sostenibilidad: E| funcionamiento
de la Red Progresiva para el Cuido
Integral de las Personas Adultas
Mayores, debe tener cardcter
permanente y sostenido en el
fiempo porque las necesidades de
las personas cambian y porgue la
poblacion adulta mayor crece.

Diversidad: dentro de una red
se debe reconocer g diversidad
de las enfidades que la integran,
COMO una potencialidad para la
Suma de esfuerzos en la atencién
integral, en este Caso de las personas
odul’{os mayores. De igual manera,
la diversidad dentro de una Red
Progresiva parqg el Cuido Integral de
las Personas Adultas Mayores, significa
el reconocimiento y por tanto, lo
mp[emenfociéndeoccionesdiversOS
Y busqueda de respuestas. acordes

OBJETIVO, METAS Y PRINCIPIOS

a las caracteristicas y necesidades
de las personas adultas mayores.

solidaridad: representa la accion
conjunta  de  diversos actores,
basada en la complementariedad,
reciprocidad y confianza.

Progresividad: El concepfo de
progresividad enesta Red,representa
la necesidad de avanzar en esfuerzc_;s
particulares hacia el trabagjo
conjunfo. Igualmente, signiﬁpo el
abordaje paulatino de las diversas
necesidades de las personas adulfas
mayores segun sean las demandas
de cuido en respuesta al nivel de
funcionalidad y el abordaje de
comunidades y cantones de manera
escalonada, hasta completar la

meta.

Autonomia: Se refiere a la Iib_gr’rod
de funcionamiento, organizacion e
implementacion de acciones a lo
interno de cada Red local, tomando
en cuenta que las mismas presenfon
caracteristicas Yy recursos-dlferen’res,
para afender las necesidades de
las personas adultas mayores de su

comunidad.

Permanencia de la persona adulia
mayorensufamilia: Enlamedidadelo
posible las personas adultas mayores
deben permanecer infegradas a
su nucleo familiar y su comunidad,
contando con la posibiidad de
prestar servicios a la comunidad, en
puestos apropiados a sus intereses
y capacidades. (Arficulo 16 de la
Ley Integral para la Persona Adulia
Mayor Ley No. 7935)

Atencion Integral: Satisfaccion de
las necesidades fisicas, materiales,
bioldgicas, emocionales, sociales,
laborales, productivas y espirituales
de las personas adultas mayores.
Para facilitarles una vejez plena vy
sana, se considerardn sus hdbitos,
capacidades funcionales y
preferencias. (articulo 2, Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor, Ley
No 7935).




PROCESO DE CONFORMACION, IMPLEMENTACION
Y CONSOLIDACION DE LA RED

OBJETIVO, METAS Y PRINCIPIOS

A QUIEN BENEFICIA LA RED:

Poblacion adulta mayor del pais en
riesgo social, que requiera algun fipo de
atencion integral para garantizar una
vejez con calidad de vida, en cantones
y comunidades determinadas como
prioritarias por el actual Gobierno.

DURACION:

A partir del ano 2010.
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