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Resumen

Meléndez Arroyo, J., Herrera Vindas, L., Guzman Madrigal, M.F. y Carmona Navarro, P.
Construccioén de la concepcién de género de dos padres y dos madres de estudiantes que

asisten a la Escuela Pilar Jiménez durante el afio 2021.

El propoésito general de esta investigacion fue analizar la construccion de la concepcién de
género padres y madres de estudiantes que asisten al Escuela Pilar Jiménez, centrada en el
estudio de los elementos interrelacionados del género, de acuerdo con las autoras Joan Scott
y Aurelia Martin. Los principales antecedentes de la tematica denotaron la importancia del
fendmeno investigado, asi como su complejidad en la operacionalizacion de acciones que
giren en torno a la equidad de género, producto de los estereotipos arraigados a cada género,
ademas, se demostro un vacio en cuanto la manera en la que se ha trabajado esta tematica,
pues no se ha abordado desde el seno, ya gque, no se contemplan actores fundamentales como
padres y madres de familia, quienes son los principales formadores de nifios y nifias; dado
esto, la investigacion se justifico mediante los criterios de relevancia y alcance social,
viabilidad, conveniencia y aporte tedrico y metodologico. A través de un paradigma
naturalista, con enfoque fenomenoldgico y disefio narrativo topico; una estricta delimitacion
del contexto y personas participantes; con la utilizacion de entrevistas semiestructuradas,
grupos focales y foto voz y un método de analisis progresivo se concluy6 que la concepcién
de genero de los cuatro casos estuvo permeada mediante lo social y lo cultural, desarrollado
desde un nivel macro con respecto a patrones y modelos asignados al género que
constituyeron un sistema hegemonico patriarcal que influyeron en la formacién de la
personalidad e identidad heteronormativa segregada sexualmente mediante los significados
atribuidos a lo moralmente correcto e incorrecto, por tanto, se recomienda a la futuras
investigaciones indagar en una misma linea investigativa la concepcion de género en nifios y
nifias en etapa escolar con el fin de comparar resultados y a la disciplina de Orientacion,
generar escuelas para padres y realizar proyectos de extension desde la academia para

solventar los vacios de conocimiento en esta temética.

Palabras claves: género, agentes socializadores, interacciones sociales, simbolos vy

costumbres culturales.
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Capitulo |

Introduccion

Justificacion

La tematica de género ha tenido gran trascendencia a través de las ramas del
conocimiento, por lo que se identifica como una categoria de analisis amplia que integra
diversas dimensiones; comenzd a estudiarse a nivel global principalmente por el
descubrimiento de una diferencia entre los sexos como una parte fundamental en la
interaccion de los seres humanos y Costa Rica no es la excepcion; el Instituto Nacional de
las Mujeres en el Tercer Estado de los Derechos Humanos de las Mujeres (2019) determina
que para el afio 2017 en Costa Rica un 68,4% de mujeres y un 54,8% de hombres
consideraban que las mujeres son discriminadas por el hecho de ser mujeres, ademas
mencionan que los datos anteriores representan un avance en el reconocimiento de esta

desventaja para las mujeres y resulta esperanzador para transformar el orden de género actual.

A partir de lo mencionado, la presente investigacion resultd conveniente de realizar
dada la magnitud del topico, ante todo por la consciencia que se esta presentando en la
poblacién costarricense sobre el género, ademas del aporte tedrico y metodoldgico para
subsanar un vacio evidente en los antecedentes y la contribucion especifica desde la
disciplina de Orientacion, tomando en cuenta lo mencionado por Villareal (2001)

Historicamente la Orientacion ha ignorado en forma sistematica la construccion de la
identidad genérica en el quehacer profesional, esta postura en los Gltimos afios ha
venido difundiéndose y debe ser asumida con claridad y conciencia disciplinaria,

profesional y personal por quienes realizamos labores en este campo (p.53).

Tomando en consideracion la conciencia disciplinaria mencionada, la Orientacion
tiene gran criterio analitico para aportar, ya que, en sus bases tedricas y practicas toma en

cuenta la dimension del ser humano holistica y beneficia en gran medida la indagacién en la



concepcidn que tienen los padres y madres sobre el género de acuerdo con sus experiencias
sociales, ya que estos dos ultimos aspectos son sumamente relevantes como menciona
Guzman (2016) al enfatizar que las diferencias entre el género femenino y masculino pocas
veces tienen relacion con el area biologica; este término ha sido desarrollado como una
creencia socialmente compartida que tiene relacion con la experiencia de ser hombre y mujer
de acuerdo con sus relaciones con los deméas y el momento histérico y cultura en que se

encuentre.

Por ende, a nivel teorico la investigacion colaboré en el entendimiento de un concepto
de manera detallada basandose en un aspecto vital del ser humano como lo es la interaccion
que se tiene a nivel social, ajustado al contexto de las familias costarricenses, lo cual es

imprescindible, ya que se partié desde esta realidad objetiva.

Con respecto a la segunda parte de la investigacion, en relacién con el aporte
metodoldgico se realiz6 un material didactico desde la vision de la Orientacion para el trabajo
de la tematica de género con padres y madres, en este punto se debe destacar lo mencionado
por Villarreal (2001) al enfatizar que la falta de formacion en relacion con la tematica de
género en las personas profesionales en Orientacion limita el accionar en su ejercicio
profesional, ademéas Vargas (2012) sefiala que la tematica de género se asume de forma
transversal en los planes de estudio, lo que invisibiliza la aplicacion préactica y, por lo tanto,

se desconoce a su vez material didactico adecuado para trabajar la equidad de género.

Dado esto, con el material se pretendid incidir principalmente en los padres y madres,
con el fin de construir pensamientos saludables en torno a la concepcion y vivencia del
género, lo cual es uno de los principios rectores de la Orientacion, teniendo como objetivo la
promocion de las personas biosocial y personalmente de manera evolutiva y conscientes de

su desarrollo en la sociedad (Urefia y Robles, 2015).

De acuerdo con lo anterior, la relevancia social de la investigacion se determino
mostrando de género enfatizado el estado de la materia desde el lineamiento anteriormente
mencionado, es decir, las interacciones; precisamente para conocer cémo se han formado las
concepciones y con base en esta realidad contextual se realiz6 un analisis exhaustivo que

permitio abordar ciertos ejes tematicos de acuerdo con los resultados.



Asimismo, se presentd un alcance social importante, ya que, ahondar en esta tematica,
especificamente en las familias costarricenses, colabora en el proceso de crear una sociedad
mas justa para todas las personas. El Instituto Nacional de las Mujeres en el Tercer Estado
de los Derechos Humanos de las Mujeres (2019) determind que alrededor de un 50% de la
poblacién costarricense considera que los medios refuerzan papeles tradicionales o
estereotipados de hombres y mujeres, posicionando a la mujer en nivel de inferioridad, lo
cual se traduce como un problema a nivel general en la sociedad, ya que, los medios
publicitarios y de comunicacion tienen relacion con lo que las personas aprenden y

reproducen a la descendencia.

En relacion con lo anterior, las personas beneficiadas de la investigacion se
clasificaron primeramente, profesionales en Orientacion y por ende los centros educativos a
través de la realizacion del material propuesto, el cual es sumamente importante, ya que,
hasta el momento no se ubic6é un documento actualizado desde la disciplina para trabajar la
tematica con padres y madres; European Institute for Gender Equality (2020) sefiala la
importancia de que las personas reciban educacion en género, dada la necesidad de conocer
como se construyen los roles femeninos y masculinos, ya que, estos dan forma a las

sociedades e influyen directamente en la totalidad de areas que componen al ser humano.

Estas instituciones formadoras también tienen incidencia y obligacién para aportar en
el aprendizaje para la vida, tanto para la comunidad estudiantil, como para los padres y
madres de las personas estudiantes; la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (2017) los centros educativos y las personas docentes
desempefian un papel muy importante en el acompafiamiento y creacion de un ambiente libre
de violencia, por ende, deben tener planes o programas que vayan en pro de la salud en un
nivel holistico y que abarque a la comunidad estudiantil en general, sin embargo, la misma
fuente enfatiza que para el afio 2013 en algunos paises pertenecientes a la UNESCO
solamente un 38% habia adaptado politicas y programas relacionadas a la temética de género,
lo cual también deja ver la necesidad de implementar un plan de género en Costa Rica desde

la disciplina de Orientacion como un actor fundamental en la educacion.

Otras personas que pudieron sacar provecho al estudio son precisamente las familias,

al tener algunos lineamientos para que la educacion de sus hijos e hijas sea consecuente en



torno a la tematica de género y a partir de sus aprendizajes a nivel familiar puedan percibir
de una manera més saludable sus concepciones y précticas sobre el género, lo cual también
trae beneficios a la sociedad en general, asi lo confirma la Unidad de Género del Estado de
Veracruz (2016) al externar que las familias que se forman en materia de género,
principalmente ante la igualdad, suelen tener una mejor vida en familia, con pocos

porcentajes relacionados a violencia e incluso enfermedades.

Cabe mencionar los aspectos que hicieron factible esta investigacion, primeramente,
se contd con respaldo tedrico por parte de la disciplina de Orientacion para llevarla a cabo y
realizar un analisis sustancioso de los resultados, ademas se contd con la disposicion del

centro educativo para su ejecucion, lo cual facilito el trabajo de las investigadoras.

Antecedentes

En este apartado se destacaron diversos estudios internacionales y nacionales
relacionados con la teméatica de género, cuya informacion fue organizada de manera
cronoldgica de acuerdo con su escenario internacional o nacional, con el fin de visualizar los
hallazgos mas relevantes, comprender la transformacion que ha tenido a través del espacio y
tiempo; ademas, de las diferentes perspectivas epistemoldgicas desde las cuales ha sido
abordado el tépico para determinar el qué y como se debia investigar desde la disciplina de

Orientacion.

En el marco internacional, Hernandez, Garcia y Sanchez (2004) realizaron un estudio
en Espafia, enfocado en el area de Educacion titulado “El Profesorado Universitario desde
una Perspectiva de Género”. En el que se reflejan porcentajes de participacion femenina
menores para los puestos de docencia, descendiendo mayormente de modo significativo en
la vacante de Catedratico de Universidad, lo que refleja la desigualdad de género en el

ambito laboral que reduce la participacion de las mujeres en este contexto.

Del mismo modo, en el estudio ‘“Masculinidades y Politicas Publicas: Involucrando

Hombres en la Equidad de Género” los chilenos Aguayo, Barker, De Keijzer, Duart,



Figueroa, Franzoni, Greene, Guajardo, Gliida, Madrid, Nascimento, Sadler, Segundo
(2011) dentro desus principales hallazgos destacaron en primer lugar que, las
personas responsables de formular politicas en su gran mayoria son hombres ya que la
participacion de las mujeres representa un menor porcentaje, por ello la confeccion de
politicas y leyes se realiza desde una visidn hombre-céntrica, a traves del lente de sus propias
actitudes frente al significado de ser hombre o mujer. Segundo, en su gran mayoria
las Politicas Pdblicas ain no han involucrado adecuadamente a hombres y nifios en la
superacion de la inequidad de género y en el enfrentamiento de sus propias vulnerabilidades

relacionadas con el género, lo que las hace deficientes y de alcance poco significativo.

Por otra parte, Mercado (2011) realiz6 una tesis doctoral de Trabajo Social en Puerto
Rico relacionada con la perspectiva de género en la educacion, con el objetivo de descubrir
cémo los componentes de la comunidad escolar significan la construccion social de
género; logro reflejar que es evidente que la construccién de género de la mayoria del
estudiantado se da a través de practicas moderadamente arraigados a creencias estereotipadas

por género.

Bajo la misma linea tematica, en México, se realiz6 un estudio desde la disciplina de
Psicologia, titulado “Género, Orientacion Educativa y Profesional” en el que Rosado (2012)
problematiza la presencia de los estereotipos de género en la Orientacién Educativa y
Profesional; a partir de esta investigacion asegurd que las ocupaciones “femeninas” tienden
a ser menos prestigiosas, generando menor ingreso y menos oportunidades de desarrollo
profesional que las “masculinas”. La teoria evidencié que mientras mas alto en la jerarquia
estén los puestos directivos, menos mujeres se encuentran en ellos debido a fendmenos como
el “techo de cristal” el cual estd relacionado con el conjunto de normas secretas en las

organizaciones que limitan a las mujeres a tener acceso a puestos de alta direccion.

En cuanto a la equidad de género, Reyes (2012) en su tesis doctoral de Educacion en
Puerto Rico denominada “La equidad de género de escuela elemental: percepcion de los
maestros”, indico que los docentes participantes de su estudio poseen desconocimiento de la

equidad de genero en el curriculo escolar. Ademas, revel6 que las estrategias de ensefianza



utilizadas por los maestros en sus practicas docentes no promueven la equidad de género en

los estudiantes.

Relacionado al tema anterior, en otro contexto Velasco (2013) desarroll6 en México
un estudio para Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
el cual nombrdé como “La equidad de género: ;utopia o realidad?”, este tenia como fin
analizar los factores relacionados con la equidad de género, como el desarrollo econémico,
la educacion y el empleo. A través de su andlisis declara que en los paises de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), las mujeres ganan en promedio
16% menos que los hombres, y, las que tienen mayores ingresos reciben un sueldo 21%
menor gue el de sus pares masculinos. Es decir, de cada $100 que ingresan al hogar, $62 lo
recibié un hombre y $38 la mujer lo que remite a la segregacion generada por la division
sexual del trabajo y su consecuencia en la separacién de la esfera pablica/privada.

Ademas, Elborgh-Woytek, Newiak, Kochhar, Fabrizio, Kpodar, Wingerder y
Schwartz (2013) desde su posicién como Economistas del Fondo Monetario Internacional,
realizaron un estudio cuantitativo para analizar las caracteristicas especificas de la
participacion de la mujer en el mercado laboral que tienen relevancia macroecondmica,
los obstaculos que impiden que las mujeres desarrollen plenamente su potencial econémico,
y las politicas que podrian adoptarse para superar estos obstaculos. En sus resultados
afirmaron que la brecha salarial aumenta de manera abrupta durante los afios de procreacion
y cuidado de los nifios, lo cual indica que la maternidad esta "penalizada™ con una pérdida
salarial estimada en el 14% en los paises de la Organizacion para la Cooperacion y el

Desarrollo Econdmicos.

Acerca de la conceptualizacion del género, Lopez (2014) realiz6 en Esparia una tesis
doctoral en Ciencias Econdmicas y Empresariales, llamado “Violencia de género e infancia:
hacia una visibilizacion de los hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género”, en
la cual mencionaba que el concepto de género ha tenido una transformacion histérica desde
la definicion més bésica, de entenderse como las formas de comportamiento que tienen los

hombres y mujeres de acuerdo con su sexo, a considerarse una categoria de analisis que



aporta nuevas claves de interpretacion y otro marco epistemologico que permite resignificar
cualquier aspecto de la realidad. Lo anterior se asocia a los hallazgos del estudio “Violencia
de género y su relacion con las construcciones de género de estudiantes
universitarios/as” realizado en Puerto Rico desde la disciplina filosofica, en el que Gonzales
(2014) afirmo que a nivel profesional a las mujeres se les asigna la responsabilidad social
en la que se incluyen roles como: el ser madre, casarse, ser amas de casa y realizar labores
domeésticas; mientras que a los hombres, se le adjudica la responsabilidad social basada en

ser el jefe de la familia, trabajador y proveedor del hogar.

Prosiguiendo con el tema de violencia, Ldpez (2014) en su tesis doctoral de Estudios
Interdisciplinares de Género y Politicas de Igualdad en Espaiia, llamada “Violencia de género
y e infancia: hacia una visibilizacion de los hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de
género” establecié que la violencia de género tiene manifestaciones fisicas, psicoldgicas y
simbolicas, ancladas a la interiorizacion de roles claramente diferenciados que asocian lo
masculino con la dominacién y lo femenino con la sumisién y que a través de la violencia
tiende a mantener un orden social hegemdnico masculino y heterosexual. También, sefiald
que la mayoria de las mujeres que se han sentido maltratadas alguna vez en su vida no han
denunciado tales situaciones, aunque se han efectuado denuncias en mayor proporcion, en

aquellas mujeres que tienen hijos e hijas.

Asi  mismo, enel é&rea educativa, Lozano y Bautista (2015) en Ila
investigacion “Discusiones Sobre El Género: Apuntes Para Una Reflexion De La Violencia
De Género en La Universidad”, llevada a cabo en México; pretendia cuestionar la vision que
relaciona la violencia de género como aquella violencia ejercida Unica y exclusivamente
hacia las mujeres; sus conclusiones sefialaban que la institucion educativa como escuela no
cuenta con instrumentos teoricos y practicos que le permitirian deslindarse de algunas

condiciones del entorno, como la violencia de género.

Por su parte, Avalos, Martinez, y Merma, (2017) realizaron una tesis doctoral en
Esparfia desde el area de Educacion, en la cual pretendian analizar la situacion de los hijos e

hijas de mujeres victimas de violencia de género por parte de un compafiero intimo. En este



estudio se trabajo desde la vision del género como una construccion socio-cultural e historica
que tiene lugar en un momento, espacio y en una cultura determinada, concluyendo que el
alumnado recibe una formacion adecuada en estos contenidos importantes y necesarios para

su futuro desempefio profesional.

De igual manera, en este mismo ambito, aunque con una poblacion distinta, Serrano
(2019) realizé una investigacion en Puerto Rico, con el fin de analizar el conocimiento
y las actitudes que poseen los maestros de escuelas privadas respecto a la equidad de género
y sus implicaciones en el proceso de ensefianza. A partir de este estudio se reconocio que la
desigualdad de género se produce, reproduce y mantiene dentro de tres &mbitos: individual,
social e institucional, también se sefiala a la familia como fuente primaria de socializacion;
por otra parte, el autor afirma que el &mbito institucional es otro espacio elemental en la
formacion de personas menores de edad, por lo que es importante conocer las concepciones
de género que pueda transmitir la escuela e incorporar la perspectiva de género dentro del

curriculo y los textos.

En Costa Rica, se han realizado diversos estudios relacionados al género. Desde la
disciplina de Orientacion, Villarreal (2001) en su investigacion cualitativa “Profesionales de
Orientacion y la perspectiva de género en Costa Rica” analizé la posicion de un grupo de
profesionales en Orientacién de la Regién Educativa de San Carlos acerca de la incorporacion
de la perspectiva de género en su desempefio laboral, en el cual rectifica que el fendmeno de
género, actualmente, es visualizado desde la equidad, pues es el principio de la igual valia de

las personas, que es uno de los derechos humanos universales fundamentales.

Ademas, afirmé que las personas profesionales en Orientacidn no tienen gran certeza
de cdmo incorporar la perspectiva de género en el ejercicio profesional, del mismo modo,
sostiene que no se cuentan con herramientas de planificacion, desarrollo y evaluacion desde

la formacidn universitaria en pro de la equidad.

Aunado a lo anterior, Vargas (2012) en su estudio cualitativo “La perspectiva de
género desde el estudiantado de Préactica Profesional Supervisada de la carrera de Orientacion

en la Universidad Nacional” menciond que dentro del Centro de Investigacion y Docencia



en Educacion (CIDE), la tematica de género se asume transversalmente, sin embargo, no se
trabaja como un contenido mas en los planes de estudio, invisibilizando la aplicacion de
préctica en el aula; también sefiala que un 90% del estudiantado universitario encuestado
manifestd que no conoce material didactico adecuado para trabajar la equidad de género en
las aulas, por lo que enfatizO que se debe incorporar, dentro de los cursos de formacion
profesional, posibilidades donde los estudiantes puedan confeccionar materiales didacticos

con enfoque de género, asi como, lecturas, charlas y seminarios.

Ahora bien, en el campo educativo, Ferndndez (2013) realizd una investigacion
titulada “Género: El dilema de su aprendizaje”; con el fin de realizar un andlisis critico del
proceso de construccion de la identidad de género en la sociedad costarricense a partir de la
influencia de los distintos agentes socializadores. En este estudio se afirm6 que en Costa Rica
hay un mayor nimero de hogares en situacion de pobreza jefeados por mujeres, las
cuales reflejaron ser mayormente afectadas en relacion con el desempleo, mientras que para

los hombres el porcentaje de desempleo no ha crecido con respecto al 2009.

Adicionalmente, Fernandez (2013) indico que la escuela es el centro mas importante
en la formacion integral de la personalidad del individuo y que este debe ser el espacio
fundamental para la educacion en igualdad de género para corregir cualquier tipo de
inequidad social, ademas, visibiliza que, en la vida cotidiana, tanto dentro como fuera del
aula, opera un "curriculum oculto” que establece distinciones en el tratamiento de las

personas de acuerdo con el sexo.

Al considerar importante retomar aspectos como Leyes y Politicas Publicas que se
ajusten ala tematica de género y que tengan gran auge dentro de la misma, se tomé en
cuenta el articulo denominado “Equidad de Género en Costa Rica: del Reconocimiento a la
Redistribucion” efectuado por, Arias, Sanchez y Sanchez (2014) desde la disciplina de
Economia; dentro de sus hallazgos aseguran que las Politicas Publicas afectan de manera
diferente a mujeres y hombres, ya que tienen necesidades distintas y acceden de manera
diferente a los recursos y a su control, por ende al no tomar en cuenta las diferencias de

género, no han tenido un resultado exitoso.
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En continuidad con el ambito educativo, en un articulo de enfoque cualitativo llamado
“La Equidad de Género una Construccion Cultural agenciada por el Pensamiento Critico” se
reconocieron las situaciones de inequidad de género como un punto de partida en la
sensibilizacion de las y los estudiantes sobre la importancia del rol de la mujer y del hombre
en la sociedad actual. Las autoras Paz y Romero (2015) determinaron que existe una
tendencia por parte de los hombres que perciben a las mujeres como “ser para los otros”, su
trabajo es pensar en cuidar a los demas, mas que en si misma, con un papel protagénico y
reina del hogar que no es valorado por la sociedad. Las mujeres identificaron a los hombres
con el “ser para si”, su ser es el centro de su vida, estd vinculado al &mbito publico, su trabajo

es visible y genera remuneracion econdémica, con reconocimiento social y poder de dominio.

De manera similar, Jiménez (2015) en su articulo “La Orientacion y Género: La
Opinion de cuatro Maestras sobre su Condicion de Género” enfocado desde la disciplina de
Orientacion, manifesto que las mujeres son visualizadas desde una concepcion cuidadora de
los hijos e hijas, asi como de personas enfermas o adultos mayores y se encuentran

meramente vinculadas con el &mbito privado sin tener remuneracion econémica.

En otra rama, Calderén (2015) realiz6 un estudio de literatura, el cual pretendia
analizar la metodologia utilizada en el curso Género, literatura e identidad, del Centro de
Estudios Generales, dirigido hacia la concienciacién de los temas de género en la comunidad
estudiantil universitaria. En el texto se determind que el género es entendido como
una extension del feminismo, teoria que busca erradicar la segregacion social de las minorias,
tanto hombres como mujeres, y su importancia histérica en pro de la defensa de los derechos

humanos.

Posteriormente, las sociélogas costarricenses Arias, Bustos y Viquez (2016) en su
articulo denominado “Transversalizacion de la Perspectiva de Género: Una mirada critica
alos programas de estudio de la Facultad de Ciencias Sociales. ¢Cuanto hemos
avanzado?” pretendian indagar ;como se ha transversalizado la perspectiva de género en las
carreras de la Facultad de Ciencias Sociales; sefialaron que en la actualidad se siguen
proyectando roles estereotipados en la docencia y profesionalizacion segregada por sexo; y

un claro ejemplo son los multiples materiales bibliograficos con autoria masculina en los
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programas de los cursos sobre todo en la educacion superior, que demuestran solo la
perspectiva de un sistema patriarcal y androcéntrico, que tiende a opacar e invisibilizar los
aportes de la teoria feminista y se ve afectada por la opresion de género.

Adicionalmente, la Sala Segunda del Poder Judicial de Costa Rica en un estudio de
llamado “El principio de igualdad en materia laboral: un abordaje desde la perspectiva de
género como principio general del derecho” Benavides y Harbottle (2019) expusieron la
situacion del pais acerca del principio de igualdad en materia laboral y determinaron que
efectivamente el pais cuenta con una Constitucion Politica y acciones politicas que
procuran la equidad entre hombres y mujeres, pero, hasta la fecha, no se ha visto un verdadero
impacto de estas leyes en el contexto, dejando ver que, a pesar de los esfuerzos
internacionales y nacionales en materia juridica, no se ha tenido una ejecucion de alto

impacto.

En lo que respecta a algunas de las entidades que respaldan el topico planteado a nivel
internacional y nacional, se pueden destacar entidades pertenecientes a redes
Latinoamericanas como el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y Caribe
y la United Nations Population Found, cuyo trabajo gira en torno del estudio de desigualdad

y la implementacion de acciones positivas pro de la calidad de vida de los y las habitantes.

La institucion estatal en Costa Rica que esta completamente relacionada con el género
es el Instituto Nacional de las Mujeres, la cual para el 31 de diciembre de 2018 tuvo
una cobertura de atencion en el pais de 86,4% segun el Ministerio de Hacienda (2018)
velando por el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y siendo consciente de
la posicion de desigualdad que ha tenido lo femenino con respecto a lo masculino, razén por
la cual crearon La Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en
Costa Rica 2018-2030; Inamu (2018) sefiala que esta responde a los compromisos
internacionales que velan por los derechos humanos y la igualdad efectiva, con el fin de que
estos se materialicen con normas y politicas interinstitucionales especificas que concreten el
ejercicio de los derechos sin discriminacion y sin violencia, enfatizando la regionalizacion,
incorporando a los actores del sector privado, colocando acciones afirmativas transformando

las meras aspiraciones en resultados esperados para facilitar la medicion y seguimiento.
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Cabe destacar que, en el ambito nacional, se encuentran otras instituciones que
trabajan en el reconocimiento de la igualdad de género como el Instituto de Estudios de la
Mujer y el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer, pertenecientes a la Universidad
Nacional y la Universidad de Costa Rica respectivamente.

Por lo anterior, se evidenci6é que la temética de género ha sido objeto de estudio de
distintas areas de conocimiento, sobresaliendo principalmente el area de Educacion enfocada
a las actitudes y pensamientos que se tienen con respecto a la equidad de género, trabajando
mayoritariamente con estudiantes de colegio y educacion superior, mientras que, en la
disciplina de Orientacién se analizaron los contenidos de los programas de estudio en funcion
a la tematica de género. También desde el &rea de Ciencias Sociales, en las disciplinas
de Trabajo Social, Sociologia, Economia y Derecho se han visualizado lineas de
investigacion acerca de la violencia de género, politicas publicas y leyes relacionadas con la

equidad de género.

En lo que concierne a los hallazgos del estado del arte, en general, se demostro la
importancia del fendbmeno investigado, asi como su complejidad en la operacionalizacion de
acciones que giren en torno principalmente a la equidad de género; asimismo, se pudo
evidenciar deficiencias tanto en materia juridica, como en el accionar profesional que llevan
a ciertas desigualdades entre generos, de esta manera, al realizar un andlisis global muchas
de las situaciones de desventaja encontradas se siguen manteniendo por los estereotipos que

estan arraigados a cada género.

No obstante, se denota que existe un vacio en cuanto la manera en la que se ha
trabajado la temética de género, dado que no se ha abordado desde el seno, ya que, no se
contemplan actores fundamentales como padres y madres de familia, quienes son los
principales formadores de nifios y nifias, sumando las falencias en el abordaje de la tematica
desde la disciplina de Orientacion y su gremio. Por tanto, se establecio viable desarrollar la
tematica denominada: Construccion de la concepcion de género de dos padres y dos madres

de estudiantes que asisten a la Escuela Pilar Jiménez.
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Planteamiento y formulacion del problema de investigacion

Con el fin de comprender de una mejor manera el tema de investigacion, resultd
necesario contextualizar el género y su respectivo entendimiento a nivel general en la
actualidad, dado que se compone de multiples perspectivas. No obstante, a partir de los
antecedentes del presente trabajo y el material referente a la temética consultada, se pudo
apreciar que su investigacion parte principalmente en las desigualdades observadas entre
hombres y mujeres y por consecuencia su enfogque se ha basado en la comprension de estas
y la violencia de género que surge representadas en desventajas sociales y econémicas para

las mujeres.

Lo anterior se puede respaldar con lo planteado por Alvarado (2018) quien menciona
la situacion de Costa Rica para el afio 2018 enfatizando que el pais ain tiene mucho que
trabajar en cuanto al tema de equidad de género, ya que, estd comprobado que las
desigualdades y disparidades de género en las areas educativas, politicas, econémicas y
sociales afectan negativamente tanto a las personas, como a sus comunidades, es decir en un

nivel integral.

Ademas de esto, la autora sefiala que los principales enfoques que presenta Costa Rica
para trabajar la tematica de género se basan en las brechas salariales y la elaboracién de
programas contra la violencia intrafamiliar, de las cuales, estas situaciones se posicionan
desde una prevencion terciaria, es decir, cuando el problema ya se esta presentando, por ende,

debe ser abordado.

Ahora bien, a partir de lo anteriormente mencionado se pudo concluir que el género
ha sido comprendido y abordado desde la promocion del bienestar integral a través del
cumplimiento de necesidades basicas, como lo son la estabilidad mental y emocional y la

satisfaccion monetaria, lo cual es beneficioso para las personas.

Sin embargo, la tematica no se ha profundizado mas all4 de brindar soluciones
atacando el problema inmediato y no visualizando que la concepcidn que una persona posea

del género y del trato que se le da a una persona por ser hombre o mujer proviene
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precisamente de lo que ha aprendido a través de la informacion que le provee su medio y las
respectivas interacciones se mantiene en su contexto que permean ciertas actitudes que no
permiten un avance en la equidad; dado lo anterior surge el problema de investigacion, ¢cual
es la concepcion de género de padres y madres de estudiantes que asisten al Centro Educativo

Pilar Jiménez?

Propdsitos

Propdsito General

Analizamos la concepcion del género de padres y madres de estudiantes que asisten

al Centro Educativo Pilar Jiménez.

Propdsitos Especificos

1. Describimos los simbolos y costumbres culturales que se vinculan con la concepcion
de género de padres y madres de estudiantes que asisten al Centro Educativo Pilar
Jiménez.

2. Determinamos el rol de los agentes socializadores en la concepcion de género de
padres y madres de estudiantes que asisten al Centro Educativo Pilar Jiménez.

3. Identificamos el aporte de las interacciones sociales en la concepcién de género de
padres y madres de estudiantes que asisten al Centro Educativo Pilar Jiménez.

4. Favorecemos una construccion inclusiva de la concepcion de género en los padres y
madres de estudiantes que asisten al Centro Educativo Pilar Jiménez mediante un

material didactico con estrategias tedrico-practicas.
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Capitulo 11

Marco referencial

Inicialmente, es importante conocer de qué manera se conceptualizé el objeto de
estudio, con el fin de tener claridad con respecto a la tematica en cada uno de los apartados

que componen la presente investigacion.

La construccidon de la concepcion de género se entendié desde una perspectiva
integradora del género construida por medio de lo social y cultural, enfatizando que estas
ultimas dos a su vez estan conformadas por simbolos, costumbres y agentes socializadores
que han pasado por grandes transformaciones a través de la historia, sin dejar de lado que
todas las concepciones que se tengan de este, dependen de las interacciones que las personas
Ileven a cabo con otras personas y las influencias que presentan en su contexto y ambiente
determinado, por lo cual, las construcciones, practicas y vivencias del género parten de la

informacion y creencias que se hayan adquirido en el proceso de desarrollo humano.

Partiendo de la conceptualizacion del objeto de estudio, fue necesario para esta
investigacion posicionarse desde una perspectiva teorica holistica, por lo que se determind
que las teorias de las autoras Joan Scott (2008) y Aurelia Martin (2008) cumplen con este
requisito y su vision sistémica resulta afin a la disciplina de Orientacién dada su integralidad,
ademas Martin (2008) reconoce que el género tiene un caracter multidisciplinar, dado que
constituye en si mismo una riqueza de percepciones las cuales pueden ser nutridas para crear
un crecimiento intelectual del topico pues su objetivo en comun es influir en el marco tedrico

metodoldgico de las disciplinas.

Las teorias propuestas por estas autoras estdn complementadas de una manera muy
atinente, en vista de que sus postulados se sustentan entre si, determinando los principios en
una construccion del género mas alla del concepto histérico que diferencia lo masculino de
lo femenino, y adentrandose en la creencia de que todo lo que esta alrededor de las personas
tiene influencias en la concepcion o lo que se percibe del género, Scott (2008) destaca que el
género consta de dos partes principales y algunos subconjuntos que estan interrelacionados,

pero deben analizarse de forma distinta.
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Sin embargo, el nucleo de la definicion depende de la conexion integral entre dos
premisas, la primera define que el género es un elemento compuesto de las relaciones sociales
y la segunda sefiala el género como forma primaria de significar el poder, es decir, si una
persona a lo largo de su desarrollo, en las interacciones sociales y contextuales ha adoptado
creencias de que un género es superior a otro, esta va a ser su concepcidn con respecto a todas
las précticas y vivencias que se hagan de este, situacion que Martin (2008) destaca como una
préactica basada en el entorno, funcionando como un principio organizador y participativo de
todos los aspectos de las organizaciones sociales y por ende, de las realidades y verdaderas

para la mayoria de personas.

Ademas de esto Scott (2008) en su analisis explica que el género esta integrado por
dimensiones, enfatizando la historia y la politica, que han puesto en oposicién al hombre y a
la mujer, sin embargo, estudiarlo desde una perspectiva problematica, en lugar de ser
reconocido algo de antemano definido contextualmente y construido de forma repetitiva a
través del tiempo tampoco se estd llegando al objetivo de igualdad que es uno de los
principales derechos humanos por los que se vela, por ende, estas posiciones no se pueden
justificar. Por su parte, Martin (2008) afirma que el género se debe estudiar partiendo de las
formas en que se legitiman socialmente y se construyen simbdlicamente las relaciones entre
las personas a partir de las perspectivas de género, que es precisamente, lo que se pretende

en esta investigacion.

Ahora bien, a raiz de esta conceptualizacion, Scott (2008) establece 4 elementos que
integran el género, no obstante, para esta investigacion se ampliara en el marco referencial
los més relevantes y relacionados con la disciplina de Orientacion, esto son los simbolos y
costumbres culturales y los agentes socializadores, asi como el desarrollo e implicaciones de

las interacciones sociales en la tematica de género.

Simbolos y costumbres culturales relacionados con la concepcidn de género

La sociedad ha construido diferentes concepciones de género, basados en simbolos y
costumbres de acuerdo con su cultura, Verdu y Vozmediano (2016) sefialan que, al analizar
un fenémeno social se debe prestar atencion a la forma en que se manifiestan o relacionan
estos estratos en las diferentes dimensiones de la realidad y una de ellas es la dimension

simbdlica, la cual estd constituida por un mundo de significados, sistemas ideoldgicos o
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realidades inmateriales. Asimismo, Barquero, (citado por Chaves, 2001) en la teoria
sociocultural de Vigotsky se manifiesta que los signos son comprendidos como instrumentos
que se emplean mediante la interaccion sociocultural, como el lenguaje y la escritura, por
ende, los signos definen las creencias y el accionar de las personas ante un hecho

determinado.

Por otra parte, Delgado (2008) sefiala que el género en sus inicios partio de las
diferencias bioldgicas, sin embargo, esto involucra una construccion sociocultural a través
de la cual se asignan y valoran de manera dicotdbmica los derechos, responsabilidades,
caracteristicas y roles de los hombres y las mujeres, los cuales condicionan sus opciones de
vida, habitos, oportunidades, comportamientos, actitudes y expectativas que proponen
masculinidades y feminidades uniformadas y lineales. Por ende, los simbolos que se
encuentran, mayormente, presentes en la cultura son: el poder, la diversificacion sexual de
oportunidades, el sector publico y privado, el lenguaje y la comunicacion, la personalidad y

la heteronormatividad.

Poder. Un elemento presente en la dimension simbdlica de la cultura occidental es el
sexismo, debido a una cuestion histdrica, pues nace la creencia de la relacion jerarquica y
antagonica entre lo masculino y lo femenino, ideologia que se ha difundido desde las

primeras manifestaciones escritas.

De acuerdo con Verdu y Vozmediano (2016) el poder ha sido representado por los
simbolos sociales y han contribuido al cumplimiento de un orden jerarquico, que produce
una adecuacién en las acciones individuales y al conjunto de creencias transmitidas

culturalmente que determinarian expectativas colectivas.

Es por esto que se consideran a los simbolos como las pautas para definir la posicion
del hombre sobre la mujer en la balanza de poder y las cuales han sido representadas durante

afios por una concepcion patriarcal.

Enlazado a lo anterior, Papalia (2010) sefiala que, en la etapa de la adultez temprana
dentro de su desarrollo cognoscitivo y moral, la mujer presenta mayor actividad en las areas
del cerebro asociadas al razonamiento del cuidado de otros, mientras que el cerebro del

hombre se inclinaba hacia el razonamiento de la justicia, esto se debe a la construccion social
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acerca del rol de la mujer en el ambito privado y el poder que es ejercido por el hombre

mediante su autoridad para ejercer justicia.

Esta forma de imponer poder puede considerarse como un proceso de transformacion
de lo arbitrario y cultural en natural, ya que los elementos discriminatorios que han sido
transmitidos por la cultura llegan a naturalizarse y a reflejarse en el mundo material y

participativo de las mujeres desde sus hogares.

Dicho lo anterior, se contrastan las diversas funciones elementales que cumplen los
padres y madres en el desarrollo de cada ser humano, y la construccion de la concepcion del
género de los hijos e hijas, es una de ellas. Esta concepcidn se encuentra basada en las propias
expectativas colectivas de los padres y madres, donde se contemplan todos aquellos modelos
de accidn que se encuentran ligados al ejercicio del poder y este se ha evidenciado mediante
las diferentes estructuras y dindmicas familiares, asi como los axiomas comunicacionales que
se ejercen dentro de las interacciones de este sistemay con las cuales la Orientacidn ha tenido

acercamientos en sus diferentes formas de intervencién.

Por otra parte, las luchas constantes de las mujeres han propiciado su visibilizacién
mas alla de un espacio doméstico y aunque ha sido un proceso paulatino, ha permitido
observar como los roles de género se han modificado con el tiempo y reflejando cambios en

las estructuras de poder.

Dicotomizacién de la personalidad. La division sexual de las actitudes, comportamientos y
personalidad, es también un simbolo cultural en cuanto a la concepcion del género, por lo
que Verdd y Vozmediano (2016) sostienen que esta simbologia asigna determinadas
caracteristicas humanas distintas a cada sexo, dirigidas a maximizar o minimizar a quienes
las practiquen; evidenciado en la reduccion de la identidad femenina relacionada a unos
cuantos rasgos estéticos y eroticos como la dulzura, ternura, debilidad, emotividad,
sentimentalismo, instinto maternal y sensualidad mencionados; mientras que relacionado a
lo masculino se asocia el éxito y al poder y resalta la agresividad, competitividad, accion,
riesgo, iniciativa, racionalidad, liderazgo y virilidad (Belmonte y Guillamon 2008).
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Por otra parte, Verdd y Vozmediano (2016) sefialan que estas imagenes crean
modelos de comportamiento y en ellas se esperaria un tratamiento igualitario entre mujeres
y hombres con respecto a sus caracteristicas y funciones, no obstante, si se pretende avanzar
hacia una sociedad con una concepcion del género saludable, se debe emplear la
conformacién de una imagen realista y representativa de las mujeres y hombres, lo cual

contribuir a una sociedad mas justa.

Es por esto que, Jara, Oliveray Yerrén (2018) destacan en la teoria del Aprendizaje
Social de Bandura que la personalidad es adquirida a lo largo de la vida, y provee la manera
de pensar, sentir y actuar. Ademas, enfatiza que la informacién adquirida para la construccién
de la identidad se da mediante la interaccion social. Por lo tanto, al ser la personalidad
aprendida en el entorno social, se hace hincapié en la importancia que posee el rol de los
padres y madres en el cuido y las influencias que se encuentran inmersas a su alrededor que
podria recibir el nifio o la nifia, ya que este se encuentra en formacion de su personalidad y

consolidacioén de su identidad.

Relacionado con esto, Amat (2016) explica que la identidad se construye en dialogo
permanente con el contexto, en una interpretacion constante. Por lo tanto, la identidad se
reescribe, constantemente, a traves de nuestras acciones y palabras, por lo que los padres y
madres tienen un papel primordial en la adquisicion de la identidad de los hijos e hijas y son
diversas las formas en las que estas figuras pueden fomentar un desarrollo de género
saludable en los nifios. Parte de esta consolidacién de la identidad se encuentra ligada a la
configuracién del mundo interno de cada persona, determinada por los modelos de vida y los
ideales culturales, asi como la asuncién de responsabilidades paternales y maternales en el

desarrollo personal de la persona infante.

Sin embargo, en la simbologia cultural, se ha considerado a la identidad como un
elemento concomitante al cuerpo, refiriéndose a la experiencia del cuerpo ligadas a las
experiencias contextuales en las cuales se desenvuelve, asi como con las normas que lo
atraviesan; Estas experiencias nutren la identidad subjetiva, ya que, de acuerdo con Amat
(2016) la sociedad ha definido los elementos normativos conectados con el sexo centrado en
el binomio: hombre y mujer. No obstante, el género al igual que la sexualidad no es una

propiedad de los cuerpos o algo que existe originalmente en los seres humanos, sino que es



20

el conjunto de los efectos producidos en los cuerpos, como los comportamientos y las

relaciones sociales.

Por otra parte, Enns (2000) sefiala que la identidad subjetiva es la dicotomizacion de
los cuerpos sexuados, relacionado en gran medida con el binomio heterosexual y
homosexual, ya que la consolidacion cultural de la heteronormatividad, legitiman estas
categorias identitarias bindmicas. Dado esto, Amat (2016) sefiala la importancia de prescindir
la concepcion del género como lo que "somos" identidades fijadas culturalmente, masculinas
o femeninas, sino "como lo que hacemos™, relacionado a las practicas sociales e individuales
donde la corporalidad es una dimension fundamental; por lo que el género, se consideraria

como una forma de estar en el mundo y no de ser.

En consecuencia, se puede considerar que las concepciones simbdlicas y culturales
relacionadas con el género se encuentran ligadas en gran medida a las expectativas
colectivasy al sistema de creencias que socialmente se han construido mediante las
interacciones sociales y las relaciones contextuales. Esto se refleja mediante el aprendizaje
social de los simbolos, las creencias y las normas que nutren las diferentes concepciones que

se tienen como individuos y que se transmiten de generacion en generacion.

Diversificacion sexual de las oportunidades. La dicotomizacion de las oportunidades tanto
para los hombres como para las mujeres, es un elemento simbdlico predominante en la
cultura, pues ha contribuido a una representacion limitada en torno a lo femenino y lo
masculino, fortaleciendo una representacion simbdlica de los géneros a partir de las
asociaciones clasicas de la actividad, la creatividad y la autoridad con lo masculino, y la

pasividad y el cuidado con lo femenino.

Para Verdd y Vozmediano (2016) los hombres y mujeres reciben, un tratamiento
mediatico desigual, por ende, los hombres aparecen en mayor medida como agentes activos,
siendo representados con una mayor heterogeneidad y, en contraposicién, las mujeres se
identifican con una mas reducida gama de cualidades, que limitan su desenvolvimiento en

actividades y escenarios publicos.

Esta division entre los sexos, ha consolidado las desigualdades y ausencia de

oportunidades en el trabajo para las mujeres y en este siglo el escenario se mantiene,
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representado por las brechas salariales y el aumento de empleo en situacion de precariedad,
con lo cual el manto de la pobreza femenina se incrementa, segln sefiala Delgado (2008),
asi mismo, el mayor numero de ingresos de las mujeres por actividades remuneradas, vienen
acompariados de una creciente feminizacion de los empleos de baja productividad e

incremento del sector informal.

Actualmente, el impacto de la economia mundial demanda la incorporacion de ambas
cabezas del hogar dentro del mercado laboral y esto ha permitido descentralizar la idea de la
ubicacion Unica de los hombres en este sistema econdmico; lo que ha contribuido de manera
paulatina a construir nuevas visiones en cuanto al papel protagénico del trabajo en los
miembros de la familia, pero no deja de presentar limitantes el hecho de minimizar a unas
ocupaciones y profesiones mas que a otras, tanto por el papel que se desempefia como por el

cargo que ocupa Y la formacion académica ligada a este trabajo.

El Estado de la Nacion (2019) sefiala que, cuantas mas mujeres se encuentren en
ciertos trabajos, menores seran los salarios de todos los trabajadores de esta categoria. Por lo
tanto, esta situacion estd directamente relacionada con la apreciacién que econdmica y

socialmente se asigna a los trabajos categorizados como “masculinos” o “femeninos”.

Lo anterior se refleja en los procesos de eleccion vocacional de los hijos e hijas en los
cuales existen aun concepciones mitificadas de la dicotomizacion sexual de las carreras;
definiendo socialmente profesiones para hombres (Ingenierias) y para mujeres (Educacion);
lo cual ha presentado diferencias entre el colectivo familiar y por ende es un factor elemental

en la toma de decisiones profesionales y ocupacionales de cada individuo.

Marenco (2020), sefiala la existencia de una serie de factores que limitan la
participacion de la mujer en espacios politicos, el primero de ellos es la falta de formacion
politica y de recursos econdémicos, ya que, es comun que a las mujeres tengan un acceso a las
fuentes de formacion y capacitacion politica, debido a que las oportunidades no responden a
las maltiples responsabilidades que tienen las mismas, contemplando sus horarios y lugares

accesibles para su aprendizaje.

Asi mismo, existen estructuras politicas que relegan a las mujeres a tareas

secundarias, minimizado los aportes de estas en términos de proyeccion y reconocimiento
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social, excluyéndolas de la discusion ideoldgica y la toma de decisiones sobre los proyectos
politicos. Por otra parte, se limita esta participacion por los espacios institucionales hostiles
que alimentan el acoso politico y obstruyen el ejercicio pleno de su liderazgo, haciendo frente
ala hostilidad, la invisibilidad y el acoso politico que recogen los estereotipos que promueven
el odio o el desprecio a las mujeres, asi como otros nuevos propios del juego politico

tradicional

Sin embargo, en la actualidad se han generado estrategia para incentivar y aumentar
la participacion de las mujeres en los espacios gubernamentales, Ilamados cuotas de
participacion los cuales se reflejan en &mbitos como: partidos politicos, las juntas directivas
de instituciones y las municipalidades, permitiendo que el acceso al poder sea una
responsabilidad social e institucional por garantizar la igualdad entre los géneros en los

puestos y cargos de representacion politica.

Por lo anterior, se consider6 a las madres y a los padres como un ente esencial en la
transformacion de una concepcidon del género ligada al progreso, en el cual se contemple la
equidad de percepciones de los &mbitos en los que se desenvuelve cada miembro de la
familia, visibilizando y validando el ejercicio ocupacional y profesional, independientemente
de la persona quien lo ejerza y fortalecer los principios éticos de lo que se transmite a los
hijos e hijas basado en tomas de decisiones responsables.

Simbolos linguisticos y comunicacionales. La lengua como sistema de simbolos, guarda en
su logica y estructura un mundo particular de significados propio de una comunidad de
hablantes, por lo que los elementos discriminatorios que la lengua contiene podrian
naturalizarse y reflejarse en el mundo material; segin lo expresan Verdd y Vozmediano
(2016) el lenguaje es un producto social que acumula y expresa la experiencia de
comunidades concretas y de las interacciones concomitantes; y al ser un constructo social,

actua sobre la forma en que la colectividad percibe la realidad.

A partir de esto, se comprende una serie de elementos invisibilizadores de género en
cuanto al lenguaje y la comunicacion los cuales expone Coats (2016) como lo son: el uso
genérico de lo masculino como posicion neutra cuando produce ambigliedad y la

masculinizacion de las profesiones y cargos. Estas formas de expresion reflejan, transmiten
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y refuerzan la simbologia estereotipada de roles considerados adecuados para mujeres y
hombres en el contexto social, lo que se contempla como un factor importante en la lucha

por la igualdad entre mujeres y hombres.

El Consejo Nacional de la Culturay el Arte de Chile (2016) sefiala que para hacer un
uso adecuado del lenguaje inclusivo no sexista, se utiliza preferiblemente vocabulario neutro,
0 bien hacer evidente el masculino y el femenino, evitando generalizaciones del masculino
para situaciones o actividades donde aparecen mujeres y hombres, o bien mediante los
maultiples recursos linguisticos que no demandan una duplicacion continua como solucion al

sexismo, como agregar “os/as” en las palabras.

En este aspecto, Marenco (2020) indica que si algo no se nombra, no existe; si solo
hablamos en género masculino, negamos la existencia de las mujeres; si no se menciona a
las mujeres, se estan ignorando sus aportes en cualquier ambito social; por ejemplo, en la
historia, en el deporte, en la politica, y les estamos negando la posibilidad de tener

protagonismo Yy desarrollarse como personas.

Asimismo, se consideré a los padres y madres como el primer espacio de
socializacion y de los cuales las personas aprenden a comunicarse, por lo tanto, la formay
modos de hacerlo puede contribuir a la mejora de la vision de lo femenino y masculino y asi
ampliar los propios paradigmas linglisticos que limita la visibilizacion de un género

especifico.

La importancia de visualizar y reconocer las anteriores teméticas desarrolladas es de
suma relevancia, no obstante, en el contexto actual existen nuevas formas de vivenciar el
género con respecto al poder, la dicotomizacion de la personalidad, la diversificacion sexual
de las oportunidades y los simbolos linglisticos y comunicacionales; y es precisamente el
movimiento feminista que ha traido cambios importantes a las nuevas formas de pensamiento

y comportamiento.

En cuanto a la situacion de las mujeres, Bernardez (2020) manifiesta que esta ha
mejorado durante los Gltimos 50 afios gracias al feminismo, siendo este un movimiento social

por la igualdad con surgimiento a partir de la Revolucion Francesa, y uno de los pocos que
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ha logrado afrontar el capitalismo para llegar al siglo XXI intacto. Por su parte, Cevallos y
Jara (2020) comentan que este movimiento resulta ser una ideologia que ha permitido
visibilizar la violacion a los derechos humanos de las mujeres y vindicar la posicion de estas

en la sociedad.

Bernardez (2020) explica uno de los grandes avances que se han presentado producto
del feminismo es la autonomia femenina ocurrida durante el siglo XX, conforme se presento
un aumento en los niveles de educacion, a la eleccion libre de la maternidad, acceso al trabajo
y por ende, a recursos econdmicos, prodigando una conciencia feminista que ha ido calando
en las mujeres de manera paulatina en los diversos agentes de socializacion, con el fin de

erradicar las distintas formas en que se violenta a las mujeres.

Las nuevas formas de visualizar los géneros, tienen estrecha relacion con la tematica
de nuevas masculinidades y feminidades, siendo estas las “construcciones culturales y
temporales que organizan las sociedades y participan en la estructuracién de la subjetividad
humana” (Garcia y Freire, 2016, p.56) a través de la asignacion de roles, actitudes, intereses
y comportamientos que al mismo tiempo sefialan derechos, deberes, prohibiciones y
privilegios asignados a cada persona segin su sexo, estructurando y normando asi la

cotidianidad que vivencian las personas en el contexto en que se desenvuelven.

A pesar de tener este término establecido, cada una de las personas participantes de
la investigacion tuvo una forma particular de vivenciar su masculinidad y feminidad, la cual
esta estrechamente relacionada a su concepcion de género, por lo cual resulta importante
ahondar tedricamente en los cambios que han surgido en estas formas de comportamiento

con el movimiento feminista anteriormente comentado.

Faur (2004) menciona que la vision feminista argumenté que esta definicion de roles,
estaba muy lejos de enmarcar una complementariedad neutral e inofensiva, por el contrario,
lo que construia y perpetuaba era una desigual distribucion del poder entre hombres y
mujeres, pues “no hay un conjunto definido de relaciones cuya unica funcion, de alguna
manera, esté restringida a la caracteristica social de ser hombre o ser mujer” (Faur, 2002, p.

74),
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Por tanto, Garcia y Freire (2016) destacan que las nuevas formas de feminidades
responden especificamente a las necesidades que se dan en el siglo actual, lo cual implica
que la mujer tenga un papel actor en su vida en el que pueda decidir por si misma si cumple
0 no con los roles asignados al ser mujer sin ser juzgada y ademas sea participe del espacio

publico y del ejercicio de actividades remuneradas.

Lo anterior es respaldado por Loscertales (2015) al mencionar que, desde el punto de
vista meramente descriptivo y estadistico, en comparacion con generaciones anteriores, las
mujeres actuales tienden a tener ciertas particularidades que las pueden convertir en personas
activas dentro de la sociedad, puesto que, son mas cultas, tienen menos hijos, y se incorporan
con bastante fluidez y amplitud al mercado de trabajo, por lo cual, la mas destacada de las
caracteristicas en la identidad de las mujeres actuales es, desde luego, la conciencia de si

mismas en tanto que personas con un rol social.

En cuanto a las nuevas masculinidades, gracias a la visibilizacion de la violencia,
muchos hombres comienzan a reconocer que las practicas machistas y patriarcales no
resultan positivas para la convivencia en sociedad y estan empezando a contemplar, como
una de las mejores maneras de resolver el conflicto, la intervencion social sobre las leyes del

sistema con el fin de replantear la forma como hasta ahora han definido su problematica.

Dado esto, Bosman (2008) plantea la necesidad de una nueva masculinidad positiva,
cuyo concepto englobe actitudes equilibradas que den cuenta de un varén poseedor de
muchas caracteristicas tradicionales positivas de la masculinidad entre las cuales estarian la
de ser erotico, libre, salvaje, alegre, enérgico, agresivo y fuerte, pero que al mismo tiempo
sea capaz de vivir en armonia con la tierra y con la feminidad. Por consiguiente, los varones
que han hecho de sus vidas objeto de reflexion, buscando con ello establecer un cambio en
las mismas, se han propuesto ser “mas abiertos, expresar sus emociones, estar mas cerca de
sus hijos y de sus mujeres para descubrir el placer de estar mas en contacto con ellos mismos”
(Bosman, 2008, p.23) visualizando la masculinidad como una estructura rica, plena, que no
tiene necesidad de oprimir ni fundamentarse en la subordinacion de las mujeres ni de otros

grupos.
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Producto de estos avances Loscertales (2015) nombra el acuerdo denominado “Nuevo
Contrato Social mujeres-hombres” redactado por la Federacion de Mujeres Progresistas en

1999, el cual consta de tres propuestas simples y trascendentales:

1. Compartir las responsabilidades familiares, construyendo nuevos modelos de familia
y promocionando otros estilos en lo que se refiere a la vida pablica y privada y a la
conciliacion entre ambas.

2. Compartir el trabajo a base de repartir adecuada y equilibradamente el empleo,
respetando la igualdad en el trato, en el salario y en las condiciones laborales.

3. Compartir el poder entendiendo que toda persona esta preparada para la toma de
decisiones y que asi se podran generar nuevas ideas y valores que nos lleven a una

sociedad mas justa.

Los anteriores acuerdos tuvieron implicaciones muy relevantes para la investigacion,
pues establecen una nueva forma de interaccion entre los hombres y las mujeres conviviendo

en sociedad de una manera mas saludable.

Rol de los agentes socializadores en la concepcion de género

Los agentes socializadores se han estudiado a lo largo de los afios y se han
consolidado en el estudio de las interacciones y el aprendizaje social, Yubero (2004)
conceptualiza este término como las personas o0 instituciones que se encargan de que la
interiorizacion de la estructura social se haga efectiva; dentro del proceso de interaccién los
agentes poseen influencia acotada en tiempo y en funcion de las estructuras de relacion
establecidas, utilizando una gama de reforzadores con la intencion modificar y adaptar la

conducta en la direccion preestablecida socialmente.

Para efectos de este estudio fue necesario considerar que la disciplina de Orientacion
segun Villareal (2001) concibe al ser humano como un ser integral, capaz de interactuar y
adaptarse en el contexto en el que se desenvuelve, por esto se ha considerado estudiar los
agentes socializadores méas predominantes o influyentes en las interacciones, especificamente
la familia, la educacion y los medios de comunicacion, este Gltimo se tomo en consideracion

como agente socializador puesto que en la cultura costarricense posee gran protagonismo al
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hablar de género. En cada agente socializador se enfatizé la manera en que han tomado un
rol relevante en la concepcion de género que poseen las personas adultas segln su interaccion

en cada uno de ellos, a continuacion, seran profundizados.

Familia. La familia ha sido uno de los pilares en donde se construye la sociedad, ademas es
el primer contexto en el que se desenvuelven las personas a partir de su nacimiento, Petzold
(citado por Dessen y Polonia, 2007) menciona que la familia al ser una red compleja y
dindmica de interacciones involucra aspectos cognitivos, sociales, afectivos y culturales, en
el que se integra el significado de las interacciones y relaciones sociales de los miembros
familiares, ademas Villareal (2018, p.51) estima que “la familia es la formadora moldeadora
y educadora por excelencia de las nuevas generaciones”, es en ella donde se adquieren
valores, creencias y actitudes que a su vez desarrollan su identidad como miembros y

aprenden a interactuar con el entorno social que les rodea.

En la familia se generan procesos de socializacion en los que es posible obtener
diversos aprendizajes, de acuerdo con Vega (2015) es en la familia donde se aprenden normas
y valores gque se encuentran inmersos en la sociedad, por ende las concepciones que se tenga
acerca de género se comienzan a transmitir principalmente de los progenitores hacia sus hijos
e hijas, por esto los nuevos miembros van aprendiendo el comportamiento que cada uno tiene
que asumir en funcion de si es mujer u hombre, posteriormente este proceso de aprendizaje
se forja en el ambito escolar y segiin Ceballos (2014) se refuerza mediante los medios de

comunicacion.

A partir de lo anterior se puede resaltar el relevante papel de los padres y madres en
la familia, puesto que, segln sea la concepcion de género que posean sus hijos e hijas
comenzaran a recibir un trato y una ensefianza de acuerdo con su criterio relacionado a las

creencias de género.

Educacion formal. La educacion ha sido considerada como una herramienta fundamental
para el desarrollo de las personas y por ende de la sociedad, a través de esta se busca asegurar
una sociedad democratica, participativa y plural. Al ser la educacion un derecho esencial, se
concreta que es una condicion basica para el bienestar integral del ser humano, es decir que
a partir del conocimiento que se adquiera por medio de la educacién las personas pueden

desenvolverse mejor considerando las areas del circulo de bienestar integral.
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Este agente socializador en materia de género ha sido un ente de gran importancia ya
que después de la familia se estima que el proceso de educacion se reproduce en la escuela.
En la educacién costarricense en el afio 1990 la Asamblea Legislativa cre6 la Ley de
Promocidn de la Igualdad Social de la Mujer que sefiala en el capitulo V, articulo 17, la
prohibicion de que en las instituciones educativas se utilicen contenidos, métodos o
instrumentos pedagdgicos contrarios a la igualdad social o que se mantengan una condicion

subalterna de las mujeres (Corrales et al., 2004).

Con la creacion de esta Ley es evidente que a finales del siglo pasado se percibi6 la
necesidad de implementar la equidad de género en las instituciones educativas, sin embargo,
a pesar de este esfuerzo en la educacion se contintia ejecutando un curriculo “oculto”
reforzado por creencias culturales en donde se manifiestan desigualdades de género, Guzman
y Letendre (2003) mencionan que estas practicas tienen grandes implicaciones en el
desarrollo educativo de las personas y que a la vez transgreden las normas constitucionales

que pretenden garantizar el acceso a la educacion bajo la igualdad y equidad.

Dentro del &mbito de la educacion resultd conveniente para la investigacion conocer
los modelos de educacion sexual que han interiorizado los padres y madres, pues tienen gran
relacién con la concepcién de género que posean, dado que se contemplan aspectos
trascendentales dentro de la sexualidad con respecto a actitudes y comportamientos, por lo
cual, se indag6 en cada modelo con el fin de dar a conocer la informacion que desde la

educacién se les proporciond y con cual o cuéles de estos se identifican.

Modelo de riesgos. Lopez (2005) menciona que este modelo educacion sexual centra su
objetivo de atencién en la sexualidad Unicamente para evitar enfermedades, detectarlas y
curarlas, por lo que preocuparse por la actividad sexual, la respuesta sexual humana, el
bienestar sexual interpersonal, calidad de vida y la tematica de género no es un eje bajo el

que se trabaja.

Asimismo, el autor manifiesta que las personas que optan por este modelo de
educacion sexual presentan actitudes y métodos de ensefianza directivos al dar instrucciones
y enfatiza que no se invita a la reflexion sino a acciones muy concretas como campafas
publicitarias a toda la poblacion o grupos de riesgo concretos, creacion de asociaciones

centros y teléfonos especificos para ofrecer orientacion y apoyo en los centros educativos,
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con el fin de indicar lo que se debe o no debe hacer a través de prescripciones y esloganes

precisos, generando concepciones de sexualidad ligadas al peligro.

Modelo moral. De acuerdo con Fallas, Artavia y Gamboa (2012) este modelo es conocido
también como educacidn sexual para la abstinencia, educacion para el respeto, educacion del
caracter, educacion para el matrimonio y educacion para el amor proponiendo la regulacién

y vivencia de la sexualidad bajo una doctrina.

Lopez (2005) explica que suele basarse en una concepcion religiosa del ser humano
en la que se considera que la actividad sexual sélo tiene sentido dentro del matrimonio
heterosexual y esta orientada a la procreacion. Desde esta perspectiva Artavia y Gamboa
(2012) determinan que en este modelo solo hay una manera adecuada de vivir la sexualidad:
en pareja heterosexual-monogamica, con convivencia permanente, con fines solamente
reproductivos, para la conformacion de una familia y dentro de parametros de conductas

permitidas.

La forma de educar a través de este modelo segun Lopez (2005) es a través de la
preparacion para el matrimonio y principios morales, contrarrestando los mensajes liberales
evitar de raiz con abstinencia y los riesgos asociados a la actividad prematrimonial. Se centra
en contenidos acerca del conocimiento sobre la reproduccion humanay la crianza de los hijos
e hijas partiendo de un modelo de familia convencional, proporcionando desde el punto de
vista metodoldgico un rol prioritario a los padres y madres, los cuales tienen el deber de dar
informaciones sobre sexualidad y el derecho apoyar o negar la educacion sexual en las

escuelas, ya que existe una reaccion contra otras formas de hacer educacion sexual.

Desde el modelo moral, Pintos (2008) recalca que el género ha sido constituido por
las religiones y al mismo tiempo es constituyente de ellas con justificantes teoldgicas en los
que se basan sus creencias en un nivel heteronormativo y con relaciones de poder, por ende,
la educacion proporcionada serd basada en las normativas religiosas con las cuales las

personas se sientan identificadas.

Modelo revolucionario. Lopez (2005) destaca que este modelo inicialmente aparece en el

movimiento juvenil SEX-POL (sexualidad y politica de énfasis comunista) propuesto por



30

Reich en los afios treinta, donde se defiende que la revolucion sexual es necesaria para la
revolucion social. Bajo este modelo se plantea la educacion sexual en las instituciones
educativas, se defiende el derecho al placer sexual, desliga la actividad sexual del
matrimonio, defiende el derecho de la juventud y personas solteras a la actividad sexual y
defiende la extension de este derecho a las minorias, es decir su cometido principal es que
las personas tengan una actividad sexual satisfactoria y saludable sin importar su estado civil,
edad, orientacion al deseo, sexo 0 género.

De esta manera se comienza a realizar una critica a los roles de género y a la necesidad
de que estos sean resignificados para eliminar la doble jornada laboral que sufre la mujer, por
lo que este modelo ha contribuido a la superacion de la discriminacion de la mujer mediante

la defensa de la entre el hombre y la mujer.

La metodologia utilizada en este modelo de acuerdo con Fallas, Artavia y Ramos
(2012) se basa en una educacion sistematica y programada, altamente directiva por
partidarios o especialistas dentro de la causa; defiende que la educacion sexual debe estar
claramente sefialada en el curriculo dejando de lado el derecho y el deber de los padres y
madres en participar de la educacion sexual de los hijos e hijas, siendo este uno de los agentes

en el que través de procesos de socializacién se pueden obtener diversos aprendizajes.

Fuertes y Lopez (2001) sostienen que algunas de las actitudes que suelen demostrar
las personas partidarias de este modelo es que tienen una defensa combativa de la necesidad
de cambiar ideas, sentimientos y creencias relacionadas a la sexualidad, orientacién del
deseo; abandono de las posiciones conservadoras y sentimiento de liberacion y menosprecio
a quienes no comparten su opinién; mediante cada una de estas caracteristicas se tiene la
creencia de que permiten facilitar la transformacion de la vida cotidiana y la organizacion

social.

Modelo biogréafico y profesional. De acuerdo con Fallas, Artavia y Gamboa (2012) este
modelo se caracteriza por enfatizar en el profesionalismo y los conocimientos del modelo
preventivo. Enfatiza en la importancia del rol de los padres, madres de familia y de la ética
del modelo moral y destaca el derecho a la sexualidad del modelo revolucionario, de modo
que es un enfoque se procura reunir los elementos necesarios de los modelos anteriormente

mencionados con la intencionalidad de otorgar bienestar y promocion de calidad de vida y
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con la informacion adquirida que facilite la toma de decisiones referente al tema de la

sexualidad.

Lopez (2005) agrega que la finalidad de este modelo es favorecer la aceptacion
positiva de la identidad sexual propia, proporcionando actitudes tolerantes hacia si mismo y

conlleva a aceptar la sexualidad de todas las personas que conforman su entorno.

Por su parte, Fuertes y Lépez (2001) destacan que las personas que se consideran
participes de este modelo se caracterizan por aceptar la sexualidad como un hecho que brinda
maltiples posibilidades como procrear de manera responsable, establecer relaciones
placenteras y creen firmemente que la educacidn sexual es un derecho de todas las personas,
ya que una adecuada educacion sexual contribuiria a minimizar la ignorancia, los miedos y

los errores que se encuentran presentes al hablar esta tematica.

Los padres y madres de familia tienen un rol fundamental en este modelo, Fallas,
Artavia y Gamboa (2012) indican que tienen el deber de educarles respondiendo a sus
preguntas con claridad, ofrecerles informacion bésica sobre sexualidad, ser un referente de
relaciones interpersonales positivas, ser fuente de apoyo emocional (afecto, amor, ternura,
entre otros), prestarles ayuda cuando lo necesiten, protegerle y hablar abiertamente de los

riesgos reales e imaginarios.

Especificamente con la tematica de género, en este modelo Alonso y Morgade (2008)
citado por Kornblit, Sustas y Adaszko (2013) afirman que se encuentra de manera intrinseca
el enfoque de género, dado que enfatiza en la erradicacion de los estereotipos y las
desigualdades relacionadas con lo femenino y lo masculino, contribuyendo a la construccién
de identidades y personalidades més sanas a través de la vision de la equidad de género,

partiendo de su igual condicién como seres humanos y por ende de los derechos.

Medios de comunicacion. Actualmente los medios de comunicacion se encuentran muy
presentes en el dia a dia de las personas, esto se debe a la era tecnoldgica dada en este siglo
XXI. El uso de aparatos tecnoldgicos ha llevado a la reinvencion de los medios de
comunicacion y por ende se ha logrado tener un acceso 24/7 a la informacién que brindan

los medios tanto a nivel nacional como internacional.
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Ahora bien, su funcién como agente socializador es reproducir valores, actitudes y
creencias de innumerables teméticas que son aceptadas por la sociedad, redefiniendo asi
la propia identidad social, llegando a atribuirse caracteristicas estereotipadas (Yubero, 2004).
En cuanto al género de acuerdo con Vargas (2011), los estereotipos de género que se llegan
a reproducir mediante los medios de comunicacion refuerzan los roles de género que asigna
la sociedad generando asi desigualdad. Ademas, la informacion que se transmite representa
una realidad en donde se socializan valores positivos o0 negativos que segun Yubero (2004,
p.19) llegan a ser interiorizados con una carga emocional que las dotara de valor y

significado.

Los medios de comunicacion mayormente empleados son la television y el internet,
en ambos se encuentran diversos ideales que proporcionan un comportamiento que en
ocasiones llega a ser asumido por la persona expectante, por ende estos poseen una funcion
socializadora que de acuerdo con Yubero (2004) puede ser intencional o involuntaria y que
en la mayoria de ocasiones provocan la desintegracion del género, division entre los sexos,

la cosificacion de la mujer entre otros normalizando actitudes y comportamientos desiguales.

De la misma manera en que los agentes socializadores han colaborado con el estigma
de comportamientos determinados para el hombre y la mujer, también se presentan
comportamientos y pensamientos alternativos. A nivel familiar, ONU Mujeres (2019)
asegura que una de las principales manifestaciones del feminismo puede darse en las familias,
ya que, estas son cambiantes ante las modificaciones que tiene el ambiente y en la actualidad
muchas han adoptado los “Objetivos de Desarrollo Sostenible” (ODS), el cual pretende lograr
laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, a través de practicas
como la eliminacién de la violencia y el acceso a las mujeres a los recursos econémicos e

igualdad en las responsabilidades del trabajo doméstico.

Por su parte, Instituto Nacional de las Mujeres México (2005) sefiala que
afortunadamente, los medios de comunicacion a través del tiempo no sélo se perciben como
agentes que reproducen estereotipos, sino tambien como promotores de la diversidad, del
multiculturalismo y, sobre todo, del cambio hacia la equidad de género. En la cara mas
alentadora de los medios de comunicacion se observa que gracias a los espacios que las

mujeres han ganado, los mensajes y sus respectivos contenidos han empezado a
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transformarse y representar el papel de las mujeres como personas econémicamente activas,
profesionales y cuya plena participacion en la sociedad exige la colaboracion de los hombres

en el &mbito familiar y doméstico.

Interacciones sociales en la concepcién de género

Las interacciones sociales forman parte esencial del desarrollo humano sin importar
el contexto en el que se desenvuelva ni la etapa evolutiva en la que se encuentre; ha sido a
través de la comunicacion que las personas han interactuado entre si y con el mundo que les
rodea. Especificamente, la poblacion que se encuentra en etapa maternal y paternal sus
interacciones se vuelven predominantes en el nuacleo familiar, segin Ramirez (2005) la
principal funcionalidad que tienen es contribuir con sus hijos e hijas en el desarrollo social y
afectivo relacionandose con ellos y utilizando estrategias de socializacién de acuerdo con lo

que han aprendido a lo largo de su ciclo de vida.

Aunado a lo anterior, se puede decir que las interacciones sociales se encuentran
determinadas por la sociedad, y de acuerdo con Goffman (citado por Herreray Soriano, 2004)
los espacios de interaccion y las formas de actuar se encuentran condicionados por esta.
Asimismo, se trata de comprender la influencia de las estructuras sociales y significados del
mundo que rodean a las personas traducidas en reglas, normas, valores y rituales que son
aceptadas por las mismas por considerarles intrinsecamente justas, estas a su vez dan lugar a

sus comportamientos interaccionales en los encuentros cara a cara.

La interaccion social “se constituye a partir de relaciones, acuerdos y compromisos
fragiles y causales” Goffman (citado por Mercado y Zaragoza, 2011, p.168) y se produce
cuando dos o mas personas se encuentran fisicamente y se relacionan a nivel emocional,
cognitivo y corporal, a esto se le conoce como orden interactivo. Dado esto, resulta
importante ahondar en dos teméticas de suma relevancia en cuanto a las interacciones

sociales: el interaccionismo simbolico y el aprendizaje social.

Aprendizaje social. Los autores Lyons y Berge (2012) explican que la teoria del aprendizaje
social se basa en las premisas que realiza Bandura, la cual hace referencia a que el aprendizaje

no se produce por experiencias de primera mano en solitario, y es a través de la observacion
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de los demaés que las personas tienen la capacidad de desarrollar ideas sobre como ejecutar
nuevos comportamientos; esta informacion luego se codifica, se almacena en la memoria y

sirve como guia para realizar una accion.

Por su parte, Yubero (2004) explica que Bandura a través de su teoria intenta explicar
que la actividad humana se ejemplifica mediante una determinacion reciproca entre persona-
conducta-ambiente, es decir, una “triada”, que contempla la conducta, los factores personales
y los acontecimientos ambientales, por ende, la influencia relativa ejercida por los tres grupos
de factores que interaccionan se explica en funcién de una variacion acorde con la actividad,

el individuo y la situacion.

A partir de esto, Lyons y Berge (2012) indican que existen 4 componentes

fundamentales que forman parte del aprendizaje social:

1. Atencion: para que el aprendizaje tenga un puesto relevante durante el proceso de
observacién, las personas deben prestar atencion al comportamiento que se esta
modelando. Gonzéalez (2008) agrega que el valor funcional percibido de las
actividades modeladas influye en la atencién, es decir, las que los observadores

interpretan como importantes y aptas para llegar a consecuencias reforzantes.

2. Retencidn: en caso de que las personas deban o quieran aprender de las conductas
observadas, deben recordarlas, esto se logra por medio del uso de imé&genes y lenguaje
descriptivo, ya que se aumenta la probabilidad de que el observador pueda reproducir
el comportamiento modelado; Gonzalez (2008) afirma que una vez que esto es
“archivado” las personas pueden hacer resurgir la imagen para reproducirlas con su

propio comportamiento.

3. Reproduccidn: en esta etapa, el observador traduce el comportamiento modelado en
sus propios ideales y su reproduccion mejora a medida que las personas practican el
nuevo comportamiento. Gonzalez (2008) explica que las dificultades de reproducir
conductas modeladas radican en las bases previas necesarias para una reproduccion
posterior, por lo cual se amerita consolidar un fundamento “ético”, que promueva una

apropiada y asertiva reproduccién, de lo contrario, el ser humano prestara atencion,
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retendréa y reproducira aquello que “considere” una “buena conducta moral” aunque

no sea “buena”.

4. Motivacion: para reproducir el comportamiento que se observé es necesario contar
con cierta motivacién, sin razones para imitar el comportamiento modelado, es poco
probable que los individuos hagan el esfuerzo de ejecutarlo. Gonzélez (2008) enfatiza
que este proceso es crucial para promover el modelo, dado que, la persona
observadora ejecutara las acciones que brinden resultados satisfactorios y evitara las
que tendran una consecuencia negativa, lo que tiene relacion con sus creencias y

valores.

Dado que en la presente investigacion se trabajé directamente con personas adultas
padres y madres, es importante destacar lo mencionado por Gonzalez (2008) al hacer
hincapié en la importancia del estadio de desarrollo en el que se encuentra la persona aprendiz
para recibir la informacion, interpretarla y ponerla en préctica. Para Amador, Marco y
Monreal-Gimeno (2001) la etapa de la adultez no es un periodo estable, sino que es una etapa
en pleno desarrollo, en la cual el aprendizaje no disminuye y la experiencia puede ayudar a
contextualizar nuevos conocimientos, favoreciendo la comprension de estos, situacion que
sefiala Bandura y Walters (1963) ya que la historia del aprendizaje social que han tenido las
personas a lo largo de su vida puede modificar su susceptibilidad a la influencia social que

ejercen el refuerzo o los procedimientos de modelado.

Por otra parte, Gonzélez (2008) establece que, en el rol parental, los padres y madres
son modelos de posicion elevada para casi todos los nifios y nifias y el alcance de la influencia
del adulto en el modelamiento infantil puede ser muy general, ya que en los primeros afos
de vida, aun no se ha adquirido las capacidades que permiten aprehender conductas del
modelo, asi como no ha vivenciado situaciones que contribuyan a su madurez y a poder

distinguir el “bien y el mal” en el comportamiento observado.

Interaccionismo simbolico. Se conceptualiza como “una corriente que aporta interesantes
reflexiones en torno al fendmeno comunicativo vinculado con los procesos de interaccion

cotidiana” (Rizo, 2011, parr. 4). Es decir, es la interaccion que se efectia entre dos o mas
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personas que se encuentran cara a cara, Yy las interpretaciones que se le asignan a los simbolos

que se encuentran presentes.

Por su parte, Guardian-Fernandez (2007) especifica que en el interaccionismo
simbdlico se enfoca en la construccién de la realidad social y, por ende, en el proceso de
interacciones entre individuos. Por lo que se estima, que este factor enfatiza en la interaccion
de la comunicacion y la definicion o la interpretacion que les otorgan los individuos a las
situaciones inmediatas. Algunos claros ejemplos de este componente son: las reglas
establecidas, los roles que desempefian las personas involucradas, las costumbres adquiridas,

las leyes, objetivos, las acciones, las palabras, gestos, entre otros.

Dentro de este enfoque se encuentran algunos elementos que son fundamentales en la
comunicacion que segin Aksan, et al. (2009) funcionan de la siguiente manera: significado,
lenguaje (lenguaje proporcionado mediante los simbolos medios para debatir el significado)
y el principio de pensamiento, que es reconocida como el centro del comportamiento
humano. Por lo tanto, a partir del lenguaje se proporciona un significado de las
eventualidades por medio de los simbolos; las personas dan sentido a los simbolos y los
expresan mediante el lenguaje. Como consecuencia, los simbolos forman la base de la
comunicacion y son indispensables para la formacion de cualquier tipo de acto de

comunicacion que influyen a su vez en el principio de pensamiento.

En la misma linea, Rizo (2011) estima que la interaccion es un proceso que se
caracteriza por propiciar a las personas la construccion de significados sobre el mundo que
las rodea. Por consiguiente, se plantea que existe una relacion entre la interaccién, la realidad
social y los significados. No obstante, los objetos, los acontecimientos, las personas no tienen
un significado especifico; al contrario, es el ser humano quien le da el significado mediante

sus relaciones interpersonales y sus experiencias de vida a todo lo que lo rodea.

Ahora bien, propiamente en las interacciones fisicas el interaccionismo simbdlico

define cuatro principios basicos segun con Goffman citado por Rizo (2011):

a) Las personas al momento de interactuar con otros deben saber la manera en como
actuar de acuerdo con lo esperado por las demas personas que se encuentran a su

alrededor, valorando la situacion en la que se encuentran.
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b) Los interactuantes se deben comportar de forma adecuada en las situaciones sociales
que sean participes.

c) En el momento de interactuar con desconocidos, las personas estan en la obligacion
de manifestar un nivel apropiado de desatencion cortés, es decir, mostrar gentileza,
sin embargo, no le dan mayor importancia a relacionarse.

d) Los seres humanos que interactian deben ser accesibles ante las demas personas a fin

de que la interaccion se conserve y no se desvanezca.

En sintesis, estos principios resaltan la manera en como interactian los sujetos
dependiendo de las personas que se encuentren a su alrededor y las interacciones que realicen
en dicho contexto, y muestra como la sociedad repercute de manera directa en las conductas

humanas.

Asimismo, Repetto (2008, p. 131) afirma que “La persona interpreta continuamente
los significados segun la situacién en que se encuentran, siendo el proceso interpretativo y el
contexto en el que se da elementos indisociables en la formacion de los significados para el
sujeto”. Por lo que, centra la atencidn de este enfoque en la interpretacion de los significados,

simbolos y acciones de los individuos en su entorno inmediato.

Por su parte, Fink (2015) establece que su enfoque pretende clarificar que la
interaccion, el rol de las personas, la connotacion de los significados, la construccion y
aprendizaje social son conceptos trascendentes en las ciencias sociales. Esto porque desde
estas disciplinas se logra analizar el rol que desempefian las acciones de cada individuo y las
caracteristicas propias de los sistemas sociales. Ademas, este tipo de conductismo favorece
la implementacion del lenguaje como constituyente clave entre el estimulo y la respuesta del

sujeto.

Con respecto a las interacciones sociales y el género Mccoby (citado por Bazan,1996)
se desarrollan en situaciones de interaccion social y estas maneras de relacionarse se
constituyen como formas de desarrollo humano que ensefian como adaptarse a los patrones

estipulados por la sociedad segun el sexo.

Asi mismo, acerca del comportamiento que se manifiesta en las personas de acuerdo

con su sexo se conforman por medio de experiencias propias que son compartidas en las
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interacciones que se dan en su contexto mas cercano, en donde se refleja desde una edad
temprana “el como se vive y el como se valora el ser: nifio o nifia, hombre o mujer” (Bazan,
1996, p.222) se debe tener en cuenta los procesos particulares e individualizados de cada
individuo por lo que las creencias y valoraciones en relacion al género pueden variar de una

persona a otra.

En otra linea es importante destacar que las interacciones sociales se desenvuelven
intrinsecamente a lo largo de la historia de vida de la persona que a su vez ha sido permeada
de las estructuras sociales y permiten describir la posible tendencia interactiva de las personas
con respecto al género. Este proceso se encuentra vinculado estrechamente al desarrollo de
actitudes y competencias conductuales en esas situaciones particulares de interaccion social,
contemplando que en la actualidad la tematica de ética relacional juega un papel importante
en las relaciones humanas; Boszormeny- Nagy (1984) citado por Ortiz (2007) la define como
la fuerza que mantiene las relaciones las personas fundamentandose en la reciprocidad y la
confianza; asimismo, implica asumir la responsabilidad de hacer un analisis de lo que se ha
recibido por parte de esa persona o grupo de personas y asi conservar la equidad en dicho

vinculo.

El mismo autor sefiala que la ética relacional va mas alla que simples acuerdos entre
seres humanos y es precisamente porque busca profundizar y comprender que una persona
se comporta y actla de determinada forma a causa de las situaciones por las que se ha
enfrentado, lo cual le otorga un sentido y por ende un significado que favorecen la
comprension del mundo de esa persona y una mejor comprension de los vinculos a los que
pertenece. Esta teoria también destaca que un individuo esta constituido por fragmentos de
las experiencias que ha tenido en su vida. De la misma forma, se apropia de ciertas
caracteristicas de personas que han sido significativas para ese ser humano, otorgandole un

sentido y un orden.

Para la presente investigacion, fue de suma importancia conocer como se desarrollan
y representan las anteriores tematicas abordadas en las ideologias y vivencias de los padres
y madres, pues se conocié de antemano que en la sociedad el machismo, patriarcado y los

roles dicotdmicos de los géneros son fendmenos sociales muy presentes, no obstante, en el
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contexto actual, con la informacion disponible y la consciencia de estas formas desiguales de

relacionarse pudo existir una variacion con respecto a las creencias.
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Capitulo 111

Marco Metodoldgico

Paradigma

Esta investigacion se sustentd en el paradigma naturalista, de acuerdo con Rodriguez
(2003) este permite la comprension y la interpretacion de la realidad que conciben los padres
y madres del estudio cuando se enfatiza propiamente en la comprension de sus creencias,
valores, actitudes y significados en torno a la concepcion de género, centrandose en la
construccién de conocimiento considerado como Unico y personal, aceptando asi que la
realidad es dindmica, multiple y holistica, es decir, que la concepcidn de género puede variar
de una persona a otra segln su contexto, historia de vida, los diversos elementos vivenciales

que integran el género y de su proceso de construccion y deconstruccion.

Asi mismo, se contempld el contexto en el que las personas se encuentran inmersas y
las interacciones que mantienen en este, ya que de esta manera es posible reconocer el valor
de las emociones, simbolos y significados asociados con su desenvolvimiento social; ademas
segun Ricoy (2006) se retoman aspectos como el comportamiento y el criterio propio de la
poblacion para profundizar en el objeto de estudio planteado, esto porque, en ocasiones, no
son visibles y por medio de la percepcion de los padres y madres del estudio pueden llegar a
ser conocidas. Cabe rescatar que dentro de este paradigma las personas participantes del

estudio son consideradas como un elemento clave para el desenlace de la investigacion.

A partir de lo anterior, es de suma relevancia mencionar las dimensiones
paradigmaticas reflejadas en la investigacion. A nivel ontoldgico, se pretendié conocer la
naturaleza de la realidad investigada que se presenta en la interaccion de los padres y madres
de familia con el medio que les rodea; esta realidad es concebida como dindmica y compleja
puesto que la concepcion de género que las personas participantes construyeron a lo largo de
su vida con base en la interiorizacion de los simbolos y costumbres, el aprendizaje obtenido
mediante los agentes socializadores y las interacciones sociales que han mantenido, la
realidad puede variar de una persona a otra, por lo que se considera de acuerdo con Gurdian-
Fernandez (2007) que no hay una realidad Unica, sino diversas realidades en cuanto a la

concepcién de género que pueden tener o no una interrelacion.
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Epistemoldgicamente, la formacién del conocimiento para este estudio se concibio
como un proceso en el que se “incorporan los valores de las investigadoras y el marco de
referencia” (Rodriguez, 2003, p. 28); asi mismo, al indagar se tom6 en consideracion el
significado que la poblacion en estudio le dio a su realidad individual para poder
comprenderla. Tomando en cuenta lo anterior, es inevitable que la subjetividad no formara
parte de la investigacion, pues esto es lo que permitio descubrir el proceso de construccion
que han tenido los padres y madres en relacion con la concepcion de género, por consiguiente,
las investigadoras y las personas participantes del estudio se relacionaron estrechamente y

asi los resultados de la investigacion llegaron a ser el producto de la interaccion entre estos.

Las investigadoras bajo el supuesto axioldgico propuesto por Sautu (2005), poseian
un gran interés en la tematica en estudio puesto que han desarrollado previamente
conocimientos relacionados, es decir, cuentan con experiencia cognoscitiva de la tematica,
ante esto, se pretendio que dichos conocimientos permitieran acceder al analisis profundo, la

comprension e interpretacion de la informacion generada por las personas participantes.

Por su parte en la dimensién metodoldgica Rodriguez (2003) enfatiz6 la importancia
de que el grupo de investigadoras en el estudio no fueron consideradas ajenas al proceso de
generacion de informacion, por el contrario, se encontraron inmersas en la realidad estudiada
con la finalidad de comprender a profundidad la concepcion de género que han construido
las personas participantes por medio de los elementos interrelacionados del género y las
interacciones sociales. Por consiguiente, el conocimiento de la naturaleza estudiada, la
formacion de conocimiento y la comprension de este fue estudiado a través de las principales
fuentes de informacién y las técnicas e instrumentos de investigacién que facilitaron la
profundizacién en los elementos como: simbolos y costumbres, agentes socializadores e
interacciones sociales, los cuales permitieron conocer y comprender la concepcion de género

que padres y madres han construido.

Enfoque
A partir de las premisas paradigmaticas desarrolladas anteriormente, se considerd
pertinente el uso del enfoque fenomenoldgico, Monje (2011) destaca que este busca darle

sentido al fendmeno en estudio y describir como las personas generan su esquema de
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pensamientos y acciones a partir de su experiencia con el acontecimiento concreto, es decir,
es la descripcion de los significados de la experiencia desde la perspectiva de quienes la han
vivido. Por lo que relacionado con esta investigacion se pretendié determinar el sentido y
descubrir el significado atribuido a la construccién de la concepcion de género mediante las
interacciones sociales de padres y madres de estudiantes que asisten al centro educativo Pilar

Jiménez.

Por otra parte, Albert (2007) considera a la fenomenologia como un enfoque que
entiende el mundo como un fenémeno no acabado y en constante construccion; de la misma
manera Gurdian-Fernandez (2007) afirma que busca describir la experiencia sin llegar a
desarrollar explicaciones causales, por lo tanto, su esencia se apegd en gran medida con esta
investigacion, ya que se considerd a la concepcion de género mediante las interacciones
sociales como un proceso que no posee un final, sino que es modificado por las interacciones

con el contexto y otras personas, y a través de esto puedan darle un nuevo significado.

Relacionado con lo anterior, se establecié como punto primordial que no se pretendid
conocer la causa de la concepcion del género de estos padres y madres, sino qué y cOmo era;
esto permitio segun Flick (2007) centrarse en aspectos esenciales y subjetivos de la
experiencia, escuchando las voces y las historias de las personas participantes y descubriendo
aquellos aspectos pertinentes y significativos en los pensamientos, sentimientos y acciones

de la poblacién en estudio.

Por otra parte, el enfoque fenomenolégico se centra en cuatro elementos basicos: “el
espacio vivido (espacialidad), el cuerpo vivido (corporeidad), el tiempo vivido
(temporalidad) y las relaciones humanas vividas (relacionabilidad o comunalidad)”
(Gurdian-Fernandez, 2007, p.91). Los elementos se visualizaron en la finalidad que poseia la
investigacion al tener la intencionalidad de reflejar las experiencias y concepciones de genero
de la poblacion en estudio, relacionadas con el contexto en el cual se desenvuelven y las
relaciones intergeneracionales que han vivenciado, asi como, las interacciones sociales con
otros agentes socializadores, los cuales han contribuido a la acumulacion de concepciones de
género diversas en cuanto a elementos interrelacionados del mismo como lo son: los

simbolos, las costumbres, las normas y los valores.
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Disefio
Teniendo en consideracion el proposito del estudio y su respectivo planteamiento del
problema, se consider6 pertinente darles respuesta a través del disefio narrativo tépico. A

continuacion, se detallaran a profundidad las razones de su escogencia.

El disefio narrativo topico de acuerdo con Mertens (2005) se ubica dentro de tres
clasificaciones del disefio narrativo y su principal objetivo consiste en que las personas
investigadoras describan, recopilen y cuenten historias acerca de la vida de las personas
relacionadas a un fendmeno en especifico, esta singularidad permitio en el estudio
contemplar todas aquellas experiencias individuales que las personas participantes han tenido
en cada uno de los elementos interrelacionados del género, para conocer y comprender su

concepcion.

Por su parte, Carrillo (2019) indica que este disefio representa una construccion de
informacion a partir del encuentro entre diferentes subjetividades y significado de
experiencias ya sea de manera individual o social y discutir el significado de estas, puesto
que se parte de la singularidad de estas vivencias. Dado lo anterior, la esencia de las técnicas
de generacidn de informacidn escogidas facilitd esta construccion de significados y permitio
a su vez que las personas debatan acerca del fendmeno en cuestion; estas experiencias en la
investigacién narrativa son tanto personales, lo que experimenta la persona como sociales, el
individuo interactuando con otros (Creswell, 2011) y a partir de esto se propicie el proceso

de razonamiento inductivo para su posterior analisis.

En lamisma linea, se puede decir que en el momento en que las personas participantes
comentaron sus vivencias personales, se cred un ambiente que facilito la comprension de la
cotidianidad de las personas de forma detallada, ademas, Creswell (2011) menciona que, al
intentar comprender la vivencia diaria y sus respectivas experiencias en un tema especifico
se debe de tomar en cuenta las experiencias pasadas y como contribuye a las experiencias
presentes y futuras. Efectivamente, al desear investigar la concepcion de género mediante
varias dimensiones relacionadas a los simbolos y costumbres culturales, agentes
socializadores e interacciones sociales, se debe de considerar que este fue un proceso en
constante construccion y a través de las narraciones se podrd conocer de una manera

cronoldgica las eventualidades o elementos que fueron determinantes para tener una
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concepcién muy subjetiva y personal del género, que es precisamente lo que se analiz6 con

el estudio.

Método de investigacion

El método para la investigacion se contempld segun McMillan y Schumacher (2005)
como un proceso sistematico e intencional con el fin de que la investigacion posea un orden
que permita obtener los datos de una manera, valida y fiable para obtener el conocimiento
esperado y darle respuesta al problema de investigacion.

Las fases que se tomaron en cuenta dentro del método son las mencionadas por
Gurdian- Fernandez (2007):

Fase preactiva. En esta fase se procedio a deducir las dimensiones metodoldgicos,
axioldgicos, ontolégicos y epistemologicos, contemplando la aproximacion teorica de las
mismos con respecto al paradigma, enfoque y disefio de investigacion; y el acercamiento a
la dimension espacial, es decir, la seleccion del lugar (institucion educativa) donde se plantea

realizar la investigacion y la negociacion de entrada para una vista preparatoria e indagatoria.

Fase interactiva. En esta fase se ubicd el plan o procedimiento y desarrollo del
estudio, donde se contemplo la utilizacion de las técnicas de generacion de informacion
recomendadas por los autores, como el foto-voz, la entrevista y el grupo focal, ya que,
parecieron ser las mas atinadas para el tipo de investigacion y lo que se pretendia obtener con
respecto a la informacion. Asimismo, se realizo la seleccidn de las personas participantes con

el fin de proceder a la generacién de la informacion.
Fase posactiva: la ultima fase del proceso se dividio en dos partes:

1. Primer analisis de la informacion: en este primer acercamiento se organizo la
informacién de una manera sistematizada a través de categorias de analisis,
para lograr que la informacion estuviera estructurada adecuadamente para la
segunda etapa.

2. Segundo andlisis de la informacion: se tomo en cuenta la anterior informacion

sistematizada por categorias de andlisis con el fin de realizar una discusion e
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interpretacion de la informacion, y se procedio a la realizacion de cierres

analiticos y recomendaciones.

Alcances y limites

Alcances

a) La presente investigacion permitio comprender a mayor profundidad la concepcion
de género de padres y madres que han construido a través de los elementos

interrelacionados al género y las interacciones sociales.

b) Este estudio estuvo abordado desde la disciplina de Orientacién, la cual se enmarca
en el principio de la no discriminacién (consagrado en la Ley Universal de los
Derechos Humanos) en donde se contempla el género, por lo que al profundizar
acerca de esta tematica fue posible desarrollar un sustento tedrico que fundamente las

propuestas de intervencidn con perspectiva de género.

Limites

a) Al ser un estudio cualitativo tuvo limites en cuanto al tamafio de la muestra 'y a la
generalizacion de la informacidn, asi que, a pesar de la valiosa informacién por
recabar, el abordaje de futuras investigaciones afines podra variar segun el contexto

y la percepcion individual de la poblacion analizada.

Personas participantes

El acercamiento a las personas participantes se concretd después de la aprobacion del
acceso a la institucion, Maxwell (2019) explica que este proceso es determinante en la
investigacion, pues consiste en el contacto e interaccion con las personas que seran
proveedoras de informacion en la investigacién, incluida la on-line, como lo requiere el
contexto actual, para realizar los primeros acercamientos con los padres y madres de los

estudiantes del Centro Educativo.
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Las personas participantes para fines de esta investigacion se conceptualizaron segun
lo indicado por Flick (2007) al hacer mencidn que son aquellas que van a generar informacion
pertinente para la investigacion. Maxwell (2019) sefiala que, al establecer contacto con una
clase de informante, se debe considerar por qué esta clase de informante es importante, pues
resulta un buen ejercicio para controlar el sesgo, por lo que resulta pertinente establecer
algunas caracteristicas deseables, ya que, no solo se estan escogiendo participantes, sino

también situaciones, acontecimientos y procesos.

Dado lo anterior, se establecieron criterios de seleccion con respecto a las personas

participantes:

1. Tener al menos un hijo o una hija dentro del colectivo estudiantil de la institucion.
2. Contar con un horario flexible para asistir a las reuniones.
3. Saber leer y escribir.

4. Tener acceso a un dispositivo electronico para asistir a las reuniones.

Para asegurar que las personas participantes contaran con el perfil deseado, en la
reunion previa con el equipo del Departamento de Orientacion de la institucion (ver detalles
en el apartado de ingreso al campo) se comentd de la existente comision integrada por la
Orientadora y algunos padres y madres de estudiantes acerca de la tematica de género, en la
cual se desarrollaban varias actividades anuales para favorecer la equidad de género, por lo
cual los y las participantes del estudio podran ser integrantes tanto de la Comision, asi como

otras personas interesadas.

A partir de lo anterior, se establecié que el tipo de seleccion de participantes mas
pertinente es el intencional, “pues se elegiran adrede personas especificas” (Maxwell, 2019,
p.181), como lo son en este caso los padres y madres que posean el perfil mencionado
anteriormente, con el fin de que proporcionaran informacion de particular relevancia para las

preguntas y propositos de la investigacion.

Especificamente, en la escogencia del nimero de personas participantes “se debe
procurar que la muestra sea representativa; esto implica incluir personas o unidades que
representen las caracteristicas de la poblacion de estudio, lo que ayuda a garantizar la riqueza

de la informacion” (Ventura y Barboza, 2017, parr.2).
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De acuerdo con los criterios de seleccion para la investigacion debido a su tema
principal, que es el género, es un punto clave haber contado con la representatividad tanto de
padres como de madres, por lo tanto, fue necesario al menos un caso de ambos sexos; ahora
bien, al haber sido un estudio narrativo topico que pretendia la construccién de informacion
a partir del encuentro de diferentes subjetividades y significados para tener una comprension
de la realidad con el fin de ser contrarrestadas, al menos se debian considerar dos casos de
ambos sexos para que de esta manera se logre la construccion de datos a partir de diversos
puntos de vista y experiencias, por lo que se establecié que eran necesarias 4 personas
participantes. Cabe mencionar que los temas a explorar contenian gran cantidad de
dimensiones por indagar y al ser 4 investigadoras se considerd que con 4 personas

participantes la informacion seria manejable para su respectivo analisis.

Temas a explorar

Los temas a explorar por conceptualizar son los simbolos y costumbres culturales, los
agentes socializadores y las interacciones sociales. La primera se defini6 a través de la teoria
sociocultural de Vigotsky, la cual indica que los signos y las costumbres son comprendidos
como instrumentos que se emplean mediante la interaccion sociocultural, como el lenguaje
y la escritura, por ende, los signos definen las creencias y el accionar de las personas ante un

hecho determinado (Barquero, citado por Chaves, 2001).

Con respecto a los agentes socializadores, Yubero (2004) conceptualiza este término
como las personas o instituciones que se encargan de que la interiorizacion de la estructura
social se haga efectiva; dentro del proceso de interaccion los agentes poseen influencia
acotada en tiempo y en funcién de las estructuras de relacion establecidas, utilizando una
gama de reforzadores con la intencion modificar y adaptar la conducta en la direccién

preestablecida socialmente.

El tercer tema a explorar fue las interacciones sociales y estas “se constituye a partir
de relaciones, acuerdos y compromisos fragiles y causales” Goffman (citado por Mercado y
Zaragoza, 2011, p.168) y se produce cuando dos 0 mas personas se encuentran fisicamente y

se relacionan a nivel emocional, cognitivo y corporal.
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Con respecto a las unidades tematicas, se determind que inmerso en los simbolos y
costumbres culturales se encontraba el poder, dicotomizacion de la personalidad,

diversificacion sexual de las oportunidades y los simbolos linguisticos y comunicacionales.

El poder se definié mediante lo explicado por Verdd y Vozmediano (2016) al hacer
referencia que este concepto ha sido representado por los simbolos sociales y han contribuido
al cumplimiento de un orden jerarquico, que produce una adecuacién en las acciones
individuales y al conjunto de creencias transmitidas culturalmente que determinarian

expectativas colectivas.

Con respecto a la dicotomizacion de la personalidad, Verdd y Vozmediano (2016)
sostienen que esta simbologia asigna determinadas caracteristicas humanas distintas a cada
sexo, dirigidas a maximizar o minimizar a quienes las practiquen; evidenciado en la
reduccion de la identidad femenina relacionada a unos cuantos rasgos estéticos y eroticos
mientras que relacionado a lo masculino se asocia el éxito y al poder (Belmonte y Guillamoén
2008).

Diversificacion sexual de las oportunidades se entendié como un elemento simbélico
predominante en la cultura que ha contribuido a una representacién limitada en torno a lo
femenino y lo masculino, fortaleciendo una representacion simbolica de los géneros a partir
de las asociaciones clésicas de la actividad en diversos campos, principalmente, en el del
conocimiento y la toma de decisiones (Verdd y Vozmediano, 2016).

Los simbolos linguisticos y comunicacionales hicieron referencia a la lengua como
sistema de simbolos, dado que, guarda en su logica y estructura un mundo particular de
significados propio de una comunidad de hablantes, por lo que los elementos discriminatorios
que la lengua contiene podrian naturalizarse y reflejarse en el mundo material; segln lo
expresado por Verdd y Vozmediano (2016) el lenguaje es un producto social que acumula 'y
expresa la experiencia de comunidades concretas y de las interacciones concomitantes; y al

ser un constructo social, actua sobre la forma en que la colectividad percibe la realidad.

En el tema a explorar de agentes socializadoras, se profundizaron tres unidades
tematicas especificas, estas son la familia, la educacion y los medios de comunicacion. La

familia para Petzold (citado por Dessen y Polonia, 2007) es una red compleja y dinamica de
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interacciones involucra aspectos cognitivos, sociales, afectivos y culturales, en el que se
integra el significado de las interacciones y relaciones sociales de los miembros familiares,
ademas, Villareal (2018, p.51) estima que es en ella donde se adquieren valores, creencias y
actitudes que a su vez desarrollan su identidad como miembros y aprenden a interactuar con

el entorno social que les rodea.

Por su parte la educacion formal se entendié como una herramienta fundamental para
el desarrollo de las personas y por ende de la sociedad, a traves de esta se busca asegurar una
sociedad democratica, participativa y plural. Al ser la educacion un derecho esencial, se
concreta que es una condicion bésica para el bienestar integral del ser humano, es decir que
a partir del conocimiento que se adquiera por medio de la educacion las personas pueden
desenvolverse mejor considerando las areas del circulo de bienestar integral (Corrales et al.,
2004).

Asimismo, en los medios de comunicacion se establecio que su funcion como agente
socializador es reproducir valores, actitudes y creencias de innumerables tematicas que son
aceptadas por la sociedad, redefiniendo asi la propia identidad social, llegando a atribuirse

caracteristicas estereotipadas (Yubero, 2004).

El tema de interacciones sociales se desgloso en las unidades tematicas denominadas:
aprendizaje social e interaccionismo simbolico. El aprendizaje social de acuerdo con Lyons
y Berge (2012) consiste en que el hecho de aprender no se produce por experiencias de
primera mano en solitario, y es a traves de la observacion de los demas que las personas
tienen la capacidad de desarrollar ideas sobre como ejecutar nuevos comportamientos; esta
informacion luego se codifica, se almacena en la memoria y sirve como guia para realizar

una accion.

En el interaccionismo simbolico Guardian-Fernandez (2007) especifica que este se
enfoca en la construccién de la realidad social y, por ende, en el proceso de interacciones
entre individuos. Por lo que se estima, que este factor enfatiza en la interaccion de la
comunicacion y la definicion o la interpretacion que les otorgan los individuos a las

situaciones inmediatas.
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Con el fin de dar una mirada esquematica a los temas a explorar y sus respectivas

unidades tematicas en la presente investigacion, observe figura 1.

[ Construccion de la concepcion de género J
I

[ Simbolos y costumbres

culturales

[ Aprendizaje social )

w [ Agentes Socializadores ] [ Interacciones sociales ]

Dicotomizacion de la
simbdlico.

personalidad ’ [ Educacion formal J
: | [
[ Diversificacion sexual de ]

[ Interaccionismo

[ Medios de comunicacién ]
las oportunidades

|
[ Simbolos lingtiisticos y ‘

comunicacionales

Figura 1. Temas a explorar y unidades teméticas

Definicion de técnicas e instrumentos

Para darle respuesta a la pregunta de investigacion tomando en cuenta que este estudio
tiene un caracter cualitativo se utilizaron dos técnicas de generaciéon de informacion y el
instrumento de la entrevista semiestructurada. A continuacion, se desglosé la
conceptualizacion de cada una, la justificacion de su escogenciay la distribucion con respecto

a los temas a explorar.

Foto-voz (ver apéndice A). Esta técnica de acuerdo con Wang & Burris (citado por
Martinez, Prado, Tapia, y Tapia, 2018) consiste en un proceso a traves del cual las personas
pueden representar e identificar sus creencias o ideas, ademas, las fotografias y las
narraciones tienen la intencién de ser utilizados de forma grupal potenciando el reflejo de
pensamientos, sentimientos, puntos de vista e inquietudes acerca de la imagen capturada

relacionada a los simbolos y costumbres propios y favoreciendo el dialogo y la reflexion.
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Por ende, la ejecucion de esta técnica pretendio en el estudio reunir a las personas
participantes con el fin de mostrar ciertas imagenes que permitan relacionar los simbolos y
costumbres culturales que se podrian vincular con su concepcién de género, asimismo, se
pudo obtener la informacion deseada de una manera innovadora que le brind6 voz a las
fotografias o imagenes acerca de la cotidianidad de las personas participantes en esta tematica

especifica.

En la misma linea, es importante mencionar que al haber utilizado esta técnica se tuvo
acceso a la valoracién de escenarios y fendmenos a los que no sé suele llegar con facilidad,
al pensar en simbolos y costumbres se determind que existe una complejidad para expresar
mediante la verbalizacidon lo que se asocia a un determinado simbolo o costumbre (Martinez,
Prado, Tapia, y Tapia, 2018), por esto, se planted esta técnica para aminorar dicha

complejidad y lograr obtener la informacion.

La distribucion de las unidades tematicas representadas en las imagenes fueron las

siguientes:
Tabla 1.

Distribucion de unidades tematicas en foto voz.

Tema Unidad tematica Dimensiones Numero de imagen
Poder Manifestacion del poder Iméagenes 1y 2
Dicotomizacion de la  Identidad con el género Imégenes 3y 4
personalidad (adopcién de roles)
Simbolos'y Diversificacion Espacios de participacion Imégenes 5,6y 7
costumbres sexual de las
Culturales oportunidades
Simbolos Comunicacion Imégenes 8y 9
lingtisticos y

comunicacionales

Nota: Elaboracion propia.
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Entrevista semiestructurada (ver apéendice B). De acuerdo con Corbetta (2006) la
entrevista cualitativa es una conversacion provocada y guiada por las investigadoras, que se
efectda a un nimero considerable de personas elegidas por sus caracteristicas, a partir de un
plan previamente establecido, y con una lista de preguntas que son flexibles y no
estandarizadas. Por lo anterior, se pudo afirmar que esta permite conocer, comprender y
generar informacion acerca del rol que los agentes socializadores han tenido en la
construccion de la concepcion de género, de manera que fue posible entender el panorama

de cada persona entrevistada a partir de la narracion de sus vivencias cotidianas.

Se establece que el objetivo principal de esta técnica en la investigacién cualitativa es
“acceder a la perspectiva de los sujetos; comprender sus percepciones y sus sentimientos; sus
acciones y sus motivaciones. Apunta a conocer las creencias, las opiniones, los significados
y las acciones que los sujetos le dan a sus propias experiencias” (Trindade, 2016, p.19). Esto
facilito la realizacion de un anélisis global y detallado del objeto de estudio, gracias a que
este instrumento permitio la creacion de una integracion dialéctica sujeto-objeto relacionando
las interacciones entre la persona investigadora y lo investigado (Fernandez, 2001 citado por
Vargas, 2012).

Asi mismo, en la realizacion de una entrevista para el proceso de generacion de
informacidn segun Kvale (2014) siempre se debe tener en cuenta la conexion del instrumento
con los objetivos propuestos, es decir, que esta permita darles una respuesta, asi como al
planteamiento del problema. Las entrevistas se llevan a cabo con el fin de obtener un
conocimiento empirico de las experiencias subjetivas de las personas acerca del tema, en este
caso, la entrevista se pretendid utilizar para indagar los agentes socializadores
especificamente la familia, la educacion y los medios de comunicacién que fueron sido
participes en la concepcién de género, por ende, con la aplicacion de este instrumento se
logré profundizar por medio de preguntas abiertas que permitieron a las personas
participantes explicar sus experiencias y vivencias con respecto a sus procesos de interaccion

con los agentes socializadores propuestos.

La distribucion de las unidades tematicas en las preguntas de la entrevista

semiestructurada fueron las siguientes:
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Tabla 2.

Distribucion de unidades tematicas en la entrevista semiestructurada.

Tema Unidad tematica Dimensiones NuUmero de pregunta
Familia Normas y valores Preguntas 2, 5, 12y 13
Agentes Educacién formal Formacion en género 'y Preguntas 3,4,6,7y 8

socializadores modelos de educacién

sexual
Medios de Transmision de roles y Preguntas 9, 10y 11
comunicacion estereotipos

Nota: Elaboracion propia.

Grupo Focal (ver apéndice C). De acuerdo con Monje (2001) el grupo focal es una
reunion con modalidad de entrevista grupal abierta, en el cual participa un grupo de
individuos seleccionados por las personas investigadoras, para que discutan desde la
experiencia personal, una tematica o hecho social que es objeto de investigacion, en este caso
particular las personas participantes conversaron acerca del género desde las interacciones

sociales.

Inicialmente el grupo focal centrd la atencidn en un tema especifico del tema general
de la investigacion que se llevo a cabo, es decir las interacciones sociales; a partir de este fue
posible generar interaccion entre las personas participantes, lo cual posibilité el desarrollo de
informacién que se desed conocer. De acuerdo con Gurdian- Fernandez (2007, p.214) el
grupo focal es de discusion ya que pretende buscar “mediante la interaccion discursiva y la
comparacion o contraste de las opiniones de las y los miembros del grupo” y asi lograr
conocer la perspectiva individual y colectiva de las personas participantes acerca del tema

explorar.

Para el estudio, la utilizacion del grupo focal se empleo para conocer el aporte de las
conductas sociales aprendidas y ejercidas con respecto a la concepcion de género mediante
las interacciones sociales que han mantenido, por ende, este método permitié a las personas

participantes debatir, complementar y relacionar sus ideas, asi como negociar significados
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con las de las demas acerca del tema en cuestion (Barbour, 2014), precisamente fue un
proceso de interaccion social, lo cual se complementd especificamente con la tematica y
favorecio a las personas investigadoras para percatar y observar las diferencias en opiniones
0 énfasis de los y las participantes para explorarlas generando profundidad en los aspectos
mas relevantes para cumplir a cabalidad con el propoésito y darle una respuesta al problema

de investigacion con el andlisis de la informacion.

La distribucion de las unidades tematicas en las preguntas del grupo focal fueron las

siguientes:
Tabla 3.

Distribucién de unidades tematicas en el grupo focal.

Tema Unidad tematica Dimensiones NuUmero de pregunta
Aprendizaje social Patrones de Preguntas 1y 2
Interacciones comportamiento
sociales Interaccionismo Construccion de Preguntas 3,4,5y 6
simbolico significados

Nota: Elaboracién propia.

Ingreso al campo

Contemplando cada uno de los procesos de disefio metodoldgicos anteriores, resulté
necesario describir las acciones que se llevaron a cabo para el ingreso al campo, Flick (2007)
destaca que para tener un acceso adecuado a las instituciones se debe de desarrollar confianza
suficiente en las personas investigadoras, asi como presentar un sustento aceptable con
respecto a lo que se pretende generar en la investigacion y sus beneficios. Lo anterior se pudo
sustentar en el primer acercamiento a la institucion de una de las investigadoras, dado que,
con anterioridad habia tenido una experiencia en la realizacién de la Practica Profesional
Supervisada la cual fue realizada con éxito, por ende, la relacion profesional se ha mantenido

abierta para la ejecucion de diversos trabajos académicos a nivel de Orientacion.
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Dicho encuentro tuvo lugar de manera virtual, con dos profesionales que conforman
el Departamento de Orientacion, los cuales manifestaron anuencia con respecto a la
elaboracion de la investigacion en el centro educativo, asi como su interés por la tematica y
propuesta de material didactico posterior a los resultados. Asimismo, las personas
profesionales indicaron que pese a que el Departamento de Orientacion esté de acuerdo con
lo anteriormente mencionado se debe de solicitar el acceso a la institucion mediante una carta

por parte de la Universidad Nacional.

Para este proceso Flick (2007) menciona que las investigadoras en este rol deben
ingresar al campo mediante una peticion en términos formales que incluya las implicaciones,
como la pregunta de investigacion, los métodos y el tiempo necesario, por lo cual, se debid
entregar un escrito con la solicitud, que integré dichos aspectos; el mismo autor destaca que
el respaldo de otras personas, en este caso, la Universidad Nacional y especificamente la
Division de Educacion para el Trabajo, facilitaron el acceso y dieron respaldo y confianza a
la ejecucion de la investigacion en el Centro Educativo.

Al entregar la carta respectiva (ver apéndice D), la institucion evalud la peticion y en
aceptd la solicitud, por consiguiente, las investigadoras lograron ingresar a la institucion
formalmente, para los acercamientos de todas las integrantes de la investigacion y las
personas profesionales acompafantes en el proceso y su posterior invitacion a las personas

participantes, todo este proceso mediante la virtualidad producto del Covid-19.

Tratamiento de la informacion

Una vez aplicadas las técnicas e instrumento de generacion de informacion (foto-voz,
entrevista semiestructurada y grupo focal) se procedié a realizar el tratamiento de la
informacidn, el cual inicié por una revision detallada de la informacidn obtenida con el fin

de determinar que esta fuese suficiente, pertinente y de calidad para el estudio.

Seguido de la revision, se realizo la transcripcion de la informacion generada; Gibbs
(2014) menciona que para iniciar este proceso de transcripcion se parte de una gran cantidad
de informacion generada, la cual es esencial clasificar, analizar y escribir de nuevo, dado que

este se caracteriza por su contenido de significados. Lo anterior fue de suma importancia,
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puesto que, al contemplar la cantidad de informacién, fue necesario que dichas
transcripciones se realizaran méaximo un dia después de aplicadas, precisamente, para captar

en la narracién todos los aspectos anteriormente mencionados.

Para el proceso de codificacion, apoyado en lo que menciona Albert (2007) se realiz6
una transformacion del registro narrativo a un sistema de categorias altamente estructurado
y con estrecha relacion al problema de investigacion, por lo tanto, se crearon primeramente
subcategorias de analisis dividiendo los textos en distintas unidades que aludieron a una
misma idea y después de haber obtenido esta clasificacion, las ideas se agruparon en diversas

categorias que representaron el significado de temas similares.
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Capitulo IV

Andlisis de la informacion

Método de andlisis

Con la totalidad de la informacion generada, se determind que el proceso de analisis
mas efectivo tomando en cuenta las caracteristicas de la investigacion, fue el inductivo, dado
que, permitié producir definiciones de fendmenos sociales, en este caso especifico, la
concepcion del género con los elementos interrelacionados de este, ya que la tematica tenia
un caracter circular en la totalidad de sus componentes, lo cual fue una oportunidad para que
las personas investigadoras refinaran y matizaran las teorias y proposiciones con la

informacion generada.

Para realizar lo anteriormente mencionado, se considero pertinente utilizar el método
de analisis progresivo de la informacidn cualitativa propuesto por Taylor y Bogdan (1994),
centrado en el desarrollo de una comprension a profundidad de los escenarios o personas que
se estudian a través de un proceso circular que procura obtener una comprension méas aguda
de lo que se ha estudiado, y a su vez intentando que las interpretaciones sean cada vez sean
mas precisas. Este método acentud en la comprension de las personas en su entorno, que se
pudo lograr a partir de la conexién entre la informacion recolectada y la teoria y facilité la
comprension de como ha sido la concepcion de género de las personas participantes, segun

sus experiencias y contexto.

Para efectuar el desarrollo de este método se ejecutaron tres etapas, el

descubrimiento, la codificacion y la relativizacion de la informacién.

Descubrimiento. El descubrimiento de la informacion se desarrollé por medio de la
aplicacion de las técnicas de generacién de informacién (foto-voz, entrevista
semiestructurada y grupo focal), estas permitieron a las investigadoras identificar temas
como los elementos interrelacionados del género (simbolos y costumbres, agentes
socializadores e interacciones sociales), ademas de elaborar tipologias con los mismos,
desarrollar conceptos y reconocer temas emergentes; lo cual segun Taylor y Bogdan (1994)

se logra a partir de la reiterada lectura de las transcripciones, el registro de ideas importantes
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durante la lectura, asi como interpretaciones tedricas en el proceso que puedan ayudar en las

fases siguientes.

Codificacion de la informacion. La codificacion consistio en sistematizar,
desarrollar y refinar las interpretaciones de la informacion generada a través de los
instrumentos y técnicas de investigacion. Para realizar este proceso fue necesario reunir todas
las anotaciones realizadas en las transcripciones de la fase anterior para analizar la
informacién relacionada a temas, ideas, conceptos e interpretaciones relacionadas a la

construccidn de la concepcion de género y asi crear categorias de codificacion.

Para efectos de este estudio, se tomé en consideracion el modo de codificar la
informacidn cualitativa propuesto por Taylor y Bogdan (1994), primeramente, con elementos
que ayudaron a una facil identificacion como los colores que consolidaron las categorias de
andlisis que reflejaron los temas conceptos, interpretaciones y tipologias que se lograron
identificar; posteriormente se revisé nuevamente la lista para hallar categorias que se
relacionaran. Seguido de esto, las investigadoras reunieron la informacion codificada

perteneciente a cada categoria.

En la misma linea, se profundizo el analisis por propdsito para cada categoria, de esta
manera fue posible descubrir algunos subtemas que se posicionan con mayor fuerza en el
estudio mientras que otros pierden su validez, a su vez esto permitié refinar y ajustar los

cddigos a la informacién generada.

Relativizacion de la informacion. Esta fue la fase final del andlisis cualitativo, aqui
se interpreto la informacion en el contexto en el que se generd. Segln Taylor y Bogdan (1994)
a través de la revision minuciosa realizada durante la fase de codificacion, se lograré la
relativizacion de toda la informacién generada por medio de las técnicas de investigacion. La
interpretacion que se llevé a cabo estuvo relacionada directamente con la poblacion de padres
y madres de estudiantes del Centro Educativo Pilar Jiménez y con la perspectiva personal de

cada una de estas personas acerca del tema en estudio.

Para cumplir con esta fase Taylor y Bogdan (1994) mencionan ciertas
consideraciones que deben cumplirse, por ende, se tuvo que revisar minuciosamente: a) la

informacion solicitada o no solicitada, b) la influencia de la persona observadora en el
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escenario, c) las personas presentes en el contexto a la hora de generar la informacion, d) la
informacion directa e indirecta, e) las fuentes de informacion y d) los supuestos propios, con
el fin de que estos aspectos fuesen lo méas congruentes dentro de la investigacion y el analisis
pudiese contrastar con la teoria de manera muy atinada con respecto al contexto en el cual se

realizo.

Criterios de calidad y consideraciones éticas.
Para esta investigacion se contemplaron tres criterios de calidad esenciales:

credibilidad, triangulacion y fiabilidad.

Credibilidad. Gurdian- Fernandez (2007) menciona que la credibilidad se logra
cuando los hallazgos del estudio son reconocidos como “reales” o “verdaderos” por las
personas que participaron en el estudio y por aquellas que han experimentado o estado en
contacto con el fendmeno investigado, por lo tanto, para esta investigacion se tomaron en
cuenta los siguientes criterios de credibilidad mencionados por Gurdian-Fernandez (2007) y
Flick (2007)

1. Lectura de todas las notas o resultados de las técnicas de generacion de informacion
y ejecucion de un resumen de estas.

2. ldentificacion de similitudes, diferencias y particularidades (signos no verbales) de
los resultados de las técnicas de generacion de informacion anotadas por cada una de
las investigadoras.

3. Organizacion de los datos por temas, subtemas y clasificados en categorias.

4. Reuniones regulares con otras personas que no estén implicadas en la investigacion
para revelar los puntos ciegos propios y analizar resultados con ellos (persona tutora,

otros).

Triangulacion. Gurdian- Fernandez (2007) y Flick (2007) sefialan que la
triangulacion se refiere a la combinacion de varios métodos cualitativos, con el fin de
complementar mutuamente las distintas perspectivas metodolégicas en el estudio de un

problema, y esto se concibe como la compensacién complementaria de los puntos débiles y
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ciegos de cada método individual. La triangulacion es un procedimiento imprescindible, por

ende, en la investigacion se vio reflejada al utilizar varios tipos basicos de triangulacion:

1. Triangulacion de métodos y tecnicas: se realizaron dos técnicas y un instrumento de
generacion de informacion, las cuales fueron entrevista, circulo de didlogo y foto voz,
para su complementacion en los puntos débiles de cada una.

2. Triangulacion de investigadores: este estudio al contar con 4 personas investigadoras
se garantizd que el contraste de las diferentes percepciones condujera a

interpretaciones consistentes y validas.

Fiabilidad. De acuerdo con Monje (2011) la fiabilidad consiste en la independencia
de los andlisis con relacion con la ideologia del investigador, la independencia respecto de
sus propios juicios y el reconocimiento de estos como elementos que influyen en sus analisis

e interpretaciones.

En esta investigacion al tener como tema central la construccion de la concepcion de
género de padres y madres, se tomo en consideracion el criterio propio de las personas
participantes, dejando de lado las creencias y posicionamientos tedricos que poseen las
investigadoras, con el fin que el andlisis de la informacidn no estuviese basado en estos, sino

en los datos generados solamente por la poblacion en estudio.

Es importante mencionar que se tomo en consideracion el consentimiento informado
que se entregd a las personas participantes (ver apéendice E), Creswell (2011) explica que este
es una declaracion que los y las participantes firman antes de ser informantes para la
investigacién. Este formulario tuvo que garantizar la proteccién de sus derechos, como
conocer el propoésito del estudio, la posibilidad de retirarse en cualquier momento de la
investigacion y la confidencialidad con la que se tratd la informacidn recabada; por ende, este
documento se realiz6 y envid a las personas que decidieron participar con todo lo
anteriormente comentado, propiciando que la investigacion cumpliera con los criterios éticos

relacionados con las personas participantes.
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Capitulo IV

Anélisis e interpretacion de resultados

Categorias de analisis

Como se menciond anteriormente en la descripcion del objeto de estudio, la
construccion de la concepcién de género se entiende desde una perspectiva integradora,
construida por medio de lo social y cultural, que engloba simbolos, costumbres y agentes
socializadores, contemplando que todas las concepciones que se tengan de este dependen de
las interacciones y las influencias que presentan en su contexto y ambiente determinado, por
lo cual, las construcciones, précticas y vivencias del género parten de la informacion y
creencias que se hayan adquirido en el proceso de desarrollo humano. Dado esto, la
investigacion tendrd un andlisis e interpretacion desde una serie de categorias de analisis
como resultado de cada tema a explorar, construidas siguiendo los puntos de interpretacion

de resultados en el apartado respectivo del marco metodoldgico.

En cuanto al primer proposito, se denotd que los aspectos mas sobresalientes se
basaron en las desigualdades en condiciones sociales, desigualdad en el &mbito laboral y
asuncion de roles género; estos aspectos se reunieron en la categoria de analisis denominada
desigualdad por concepto de género. Ademas, en el mismo tema a explorar las personas
participantes manifestaron su introspeccién con respecto a la lucha por los derechos
humanos, relacionados con el empoderamiento femenino, paternidad responsable, espacios
de participacion femenina y uso de lenguaje inclusivo de género, que se describieron bajo la

categoria de analisis reivindicacién de derechos.

En el segundo propdsito se obtuvieron temas sobresalientes relacionados al
aprendizaje en género desde la familia y el contexto comunal; el primero incluye las normas
de género en la familia, roles de género en la familia y estereotipos de género, estas se
agruparon bajo la categoria Illamada creencias de género en el ambito familiar; por otra parte
se determino una segunda categoria de analisis, la cual tiene por nombre creencias de género
en el ambito comunal, e integra la educacion en género en instituciones educativas, la

educacion sexual, y las creencias de la diversidad sexual.



62

En el ultimo propdsito, cuyo tema a explorar fue interacciones sociales, se revelo
que en los procesos de interaccion social predominaban los diferentes tipos de
comportamientos, como los aprendidos segun el género, los esperados de acuerdo con el
género, por lo tanto, se englobaron en la categoria de analisis conductas interaccionales del
género. Adicionalmente se expusieron una serie de temas emergentes relacionados a las
nuevas formas de vivenciar el género, mediante practicas mas saludables, tales como las
mujeres en d&mbitos laborales socialmente masculinizados, la ejecucion de tareas domésticas
en equidad de género y la deconstruccién de patrones de comportamiento machistas, estos

temas se incluyeron en la categoria determinada como nuevas masculinidades y feminidades.

Para profundizar en lo explicado anteriormente, el andlisis e interpretacion de la
informacién se realizd por orden de propdsitos con su respectivo tema a explorar e
instrumento aplicado a cada persona participante, (observar figura 2); por lo cual
primeramente se describio la informacion a través de una narracion; seguidamente se realizo
un anélisis general del tema a explorar, para finalmente cerrar con el analisis del propdsito
general, que es la interpretacion general de la construccion de la concepcion de género de

padres y madres de estudiantes en etapa escolar.

CONSTRUCCION DE LA CONCEPCION DE GENERO

Simbolos y costumbres —
< Agentes socializadores
culturales
[ [ [

[ Interacciones sociales }

Poder.
Dicotomizacién de la personalidad.
Diversificacién sexual de las
oportunidades.
Simbolos lingiiisticos y
comunicacionales.

Reivindicacién de
derechos
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Desigualdades por
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Figura 2. Temas a explorar, unidades tematicas, categorias de analisis y temas

sobresalientes.
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Simbolos y costumbres culturales

Descripcion de simbolos y costumbres culturales caso 1.

En la primera sesion relacionada a la generacion de la informacion se desarroll6 el
foto-voz, en el cual se tuvo la oportunidad de conversar acerca de diferentes unidades
tematicas que componen el tema de simbolos y costumbres, como lo son: el poder, la
dicotomizacion de la personalidad, diversificacion sexual de las oportunidades y los simbolos
linglisticos y comunicacionales, para esto, se mostraron una serie de imagenes que se

discutian a través de una serie de preguntas.

Poder: A través de las imagenes mostradas, inicialmente la participante 1 se
visualizé un poco ansiosa, sin embargo, estuvo anuente y con gran entusiasmo por comentar
experiencias con respecto a la tematica; de esta misma forma, admitié tener un alto
empoderamiento femenino, ya que, se siente orgullosa al ver a las mujeres alcanzar sus
suefios, metas 0 propositos y menciond con alegria “mujeres al poder”. Asimismo, sefialo
que todas las personas tienen derecho a vivir como lo deseen siempre y cuando el respeto
esté presente “no tenés que juzgar a la persona, vos vivis como vos queras, pero también
tenés que respetar a los otros”. Por otra parte, afirmo de manera disconforme que “no hay
tanto interés en escuchar los intereses de la mujer, pero el hombre impone la forma de pensar

de ellos.”

En esta misma linea, consider6 muy importante la igualdad de oportunidades y
sefialé que se debe tener “igualdad en todo aspecto, digamos econémico, sentimental, de
respeto, ¢pues que tenga valores no?”. Por otra parte, pareciera que existe una incongruencia
en su criterio de igualdad, puesto que, menciond que las mujeres son mas disciplinadas en el
ambito escolar y laboral, “ahora las mujeres estudian y son mucho més preparadas que los
hombres, porque puede ser que un hombre esté preparado, pero se estanca y ahi se queda,

en cambio la mujer como que busca”.

Dicotomizacion de la personalidad: Mediante las imagenes relacionadas con la
adopcion de roles de género, la informante demostroé una preocupacion por la tematica y su

empatia con las desigualdades por género, dado que enfatizO en reiteradas ocasiones la
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importancia de la participacion de la mujer en el ambito laboral: “la mujer tiene mucho por
dar”, “las mujeres somos més de movilidad, no de estar detras de un escritorio todo el
tiempo”, “yo tengo los medios como para poder hacer algo y traer el sustento” y “estoy
trabajando verdad, tengo que hacerlo y creo que esa es la realidad de muchas y casi la
mayoria”. De igual forma, sefial6 algunos elementos de la realidad que atraviesan las mujeres
en el teletrabajo, “tengo gran cantidad de experiencia con estas chicas que estan haciendo
teletrabajo en la casa que les consume mucho mas tiempo que el horario normal en una
empresa”. No obstante, la participante admitio sentirse desprotegida a nivel econdmico desde

que fallecié su pareja.

En cuanto a las actividades que realiza el hombre y la mujer, resalté que el hombre,
usualmente, esta “enfocado en las cosas que puede alcanzar, que se puede divertir, que puede
obtener lo que para él supuestamente representan éxito y estabilidad y las mujeres
normalmente estamos enfocadas en lo bonito, en lo roméntico, en lo realizable, o sea en lo

que nos gusta, la complacencia”.

Con respecto al rol paterno, la participante explico que su esposo era un excelente
padre, amoroso, dedicado a sus dos hijas, cuidador “alcahuete”, por lo que, sefiala que la
mayoria de los hombres han modificado la forma en cdmo se vivencia la paternidad, no
obstante, queda mucho camino por recorrer si se desea un balance en el hogar en cuanto a
responsabilidades, “yo digo que ya el hombre ha aprendido el rol de cuido, pero no creo que

sea equitativo, no creo, todavia no se da una equidad”.

Diversificacion sexual de las oportunidades: A partir de las imagenes relacionadas
con los espacios de participacion de los hombres y las mujeres la participante se mostro
bastante molesta ante las desigualdades sociales y afirmé que la brecha salarial es muy amplia
y extremadamente injusta, haciendo referencia a la indignacion ante ciertos casos que ella ha
conocido muy de cerca. En este mismo sentido, admitié que la carrera del hombre carece de
obstaculos en comparacion con las mujeres, como las tareas domésticas y el cuido de hijos e
hijas, ya que, “el hombre esta con el chip todavia de que yo llego a mi casa, muerto de
cansancio y es que pobrecita fulanita “yo tengo que ayudarle”, ;cual ayudarle?” y que este

pensamiento es erroneo y lo visualiza cuando dicen “es que yo le ayudo a mi esposa”.
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Por otro lado, a la hora de preguntarle que sentimientos experimenta al ver un
hombre que esté demostrando su paternidad responsable expreso alegremente “una persona
responsable... me genera un sentimiento de respeto de admiracion incluso de amistad, una
persona en la que puedo confiar” y admitio, orgullosamente, que su esposo pese a que fue

criado con una educacion basada en el patriarcado por una mama machista, él no era asi.

Simbolos linguisticos y comunicacionales: En cuanto a las imagenes relacionadas
con comunicacion, la participante se mostré6 muy interesada en brindar su opinion con
respecto al tema. Sefial6 que en la sociedad se da una sobre ponencia de roles, en la que suele
darse mas importancia a lo que diga el género masculino, ya que “no hay tanto interés en
escuchar los intereses de la mujer, pero el hombre impone la forma de pensar de ellos como
y que a ellos los hace sentir bien ..., yo creo que todavia el pensamiento de los hombres esta

un poquitito fuera de lograr una equidad”.

También, la participante afirmo que implementa un lenguaje inclusivo para infantes,
o mediante el signo de “@” para evitar decir ciertas palabras que pueden generar

incomodidad o bien, para definir el sexo de las personas.

Descripcion de simbolos y costumbres culturales del caso 2.

Poder: A través de las imagenes que mostraban el papel de las mujeres en el poder,
la informante mostrd anuencia al expresar sus criterios e inicialmente con gran alegria
manifestd sentir libertad y un empoderamiento de su propia vida al iniciar los tramites de
divorcio al reconocer el apego emocional y econémico que tuvo durante su matrimonio; en
esta linea aludio que “cuando estuve casada en un momento de mi vida me senti como

acorralada, como que mi exesposo tenia el poder”.

Al igual que la participante anterior, enfatizd el orgullo y satisfaccion que siente de
ver a una mujer ejerciendo el poder, no obstante, afirmé que no estd de acuerdo con el
feminismo llamado “feminismo nazi” y lo determind como las conductas radicales que tienen

algunas mujeres con respecto a la filosofia del feminismo.

Dicotomizacion de la personalidad: Mediante las imagenes relacionadas con la

adopcion de roles de género, la informante se mostro anuente a contestar las preguntas y se
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visualizo una verdadera criticidad ante la tematica. Enfatizd la capacidad de la mujer en el
ambito laboral y ser “multifacética”, es decir, “la mujer supuestamente puede hacer todo,
que esté trabajando, que esta pensando tal cosa, que tiene que hacer esto, esto y lo otro,
pero también una mujer que piensa muchas cosas de lo que tiene que hacer.”, por ende, esta
capacidad hace que la sociedad de una u otra manera normalice el recargo de labores en el

hogar hacia las mujeres y es muy poca la cantidad de hombres que se involucran en las tareas.

En otro sentido manifestd su sentimiento de “ternura, responsabilidad, afecto,
orgullo también, orgullo del bueno verdad” cuando un hombre realiza tareas domésticas y
ejerce una paternidad responsable, sin embargo, destaco que en cuanto al instinto de cuido
hacia los hijos e hijas los hombres no se encuentran al 100% en equidad.

De igual manera, manifestd que la madre y el padre al estar separados, la
responsabilidad recae principalmente en la mujer y ejemplific esta situacion explicando que
el padre de su primer hijo no aporto en la crianza del nifio, dado que “no era un papa presente,
era un papa de solvencia”, no obstante, el padre de su hija menor es un padre que ha estado
presente desde que la nifia nacio y “la ha cuidado, la ha chineado desde pequefia, en el

sentido que el cambiaba una mantilla, cambiaba un pafial, la bafiaba”.

Diversificacion sexual de las oportunidades: A partir de las imagenes relacionadas
con los espacios de participacion de los hombres y las mujeres, la participante se mostro
orgullosa del rol femenino dentro de la esfera publica, y admitio sentir “un pensamiento de
orgullo de felicidad de ver que son mujeres trabajando en empleos que antes solo lo
realizaban los hombres entonces genera como ese orgullo, esa satisfaccion de que hemos
logrado avanzar en esos estereotipos de que solo el hombre puede hacer esta funcion o ese

tipo de trabajo”.

Por el contrario, evidencio su inconformidad al explicar que no concibe la existencia
de la desigualdad salarial y enfatizo “me parece algo tan ilogico, tan tonto en estas alturas
del siglo XXI que las mujeres tengan salarios menores que los hombres, pero como te digo
vamos avanzando, pero no se ha logrado en su totalidad porque todavia eso se ve”. A su
vez, se denotd repulsidn por parte de la participante ante la competencia generada entre los
dos sexos, ya que debe existir respeto entre ambas lineas, no obstante, en este punto al

quedarse unos minutos pensativa, agrego que cree fielmente que a las mujeres se les recarga
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funciones como el “trabajar, cocinar, limpiar, cuidar a los hijos e hijas, sin embargo, el

hombre se enfoca en trabajar y proveer, pero, muy pocos se involucran en el hogar”.

Por otra parte, admitio que al ver a un hombre con sus hijos e hijas le genera muchos
sentimientos como “ternura, agradecimiento, felicidad, yo veo a un hombre asi y yo siento
que cortd con estereotipos”, por tanto, menciond estar de acuerdo con que los hombres

ejerzan su responsabilidad del quehacer en el hogar.

Simbolos linguisticos y comunicacionales: En cuanto a las imagenes relacionadas
con este topico, la participante evidenciaba su disgusto con respecto a la comunicacion entre
personas de diferente sexo principalmente en parejas; pues enfatiz6 que los hombres piensan
en elementos especificos como “yo soy el proveedor, yo tengo que ir a trabajar,
herramientas, el carro, yo esto”, asumiendo un rol unicamente por su condicion de hombre,

sin tomar en cuenta su personalidad, habilidades o gustos.

Por otra parte, admitid su apoyo al lenguaje inclusivo que crea una sociedad
inclusiva sin importar el sexo de las personas, no obstante, resaltd “...yo creo que mas alla
si se utiliza un lenguaje inclusivo es mas la accion de algo inclusivo, entonces digamos yo
siento que para mi no es tan relevante las o los, ellos o ellas, por utilizar un lenguaje
inclusivo sino mas que todo es ya la ejecucion de que realmente se dé esa inclusividad en

todos los ambitos de todas las personas”.

Descripcion de simbolos y costumbres culturales del caso 3.

Poder: A través de las imagenes que mostraban el papel de las mujeres en el poder,
el informante se mostré sumamente interesado por las preguntas generales y reconocio que
es de su completo agrado ver a una mujer en el poder, ya que la considera como una heroina
“gue tiene poder para decidir y tomar decisiones puntuales en su vida y que ese poder de

decision fluya en otras personas”.

Dicotomizacion de la personalidad: En las imagenes relacionadas con la adopcién
de roles de género, el informante se mostrdé confundido analizando que a nivel nacional la
participacion de la mujer en espacio laborales, concretamente en la politica se visualiza desde

una posicion desigual y refirié que “en las elecciones del Partido Liberacién Nacional que
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solo habia precandidatos hombres, entonces dice uno ¢Como es posible que no haya otra

mujer?”.

Agreg6 que convive en su hogar con tres mujeres, las cuales demuestran la
capacidad que poseen a pesar de su edad y enfatizd las multiples labores que realiza su
esposa, ya que “ella trabaja aqui desde la casa virtual, también estudia, también acompafia
mujeres en grupos de apoyo Yy realiza algunas de las tareas de la casa y en el trabajo que es
otro campo de accion importante”. En esta linea aclaré que las mujeres no deben demostrarle
nada a ninguna persona sin embargo “las mujeres pueden ir haciéndole frente a la vida, al
dia adia”.

Por otra parte, mostré gran interés al hablar acerca del tema de la paternidad responsable e
instinto de cuido; mostrandose orgulloso menciono “yo si creo que todos los seres humanos
tenemos este instinto de cuidado y proteccién, cuidados con hijos e hijas, lo que pasa es que
hay toda una sociedad y todo un sistema muy marcado que hasta cierto punto los hombres
nos han cortado el hecho de disfrutar esta paternidad libremente, como ir pasear a las nifias

hijas en coche porque da como un sentimiento de proteccion y cuidado”.

A pesar de lo anterior, reconocio con angustia “para muchos hombres es mas comodo
que la mujer ejerza esos roles de cuidado y proteccién en la crianza, entonces es mas facil
ser proveedor que llegar del trabajo y ejercer estos roles” y afirmé que esto sucede por la
falta de responsabilidad y compromiso con sus hijas e hijos.

Diversificacion sexual de las oportunidades: A partir de las imagenes relacionadas
con los espacios de participacion de los hombres y las mujeres, el participante sefialé que no
es comun ver a las mujeres laborar en ciertas areas, puesto que “no se ve frecuentemente la
imagen de la constructora con herramientas de construccion porque no es muy comun ver
mujeres en ese campo, no obstante, se pueden ver mujeres conductoras de taxi, mujeres
ejecutivas”, sin embargo, opino que “existen limitaciones hacia las mujeres para participar
en la politica y que esto no representa el avance de la sociedad hacia una cultura de

equidad”.

En cuanto a la desigualdad salarial de las mujeres con respecto a los hombres, el

participante afirmo que es “totalmente una injusticia porque son mujeres que se ha
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preparado la Unica diferencia es el género o sexo verdad e inclusive mujeres de mejores
centros de estudio y uno sabe que no ganan igual ni se equiparan al salario de un hombre,

es un asunto totalmente injusto, denunciable para mi”.

Asimismo, al conversar sobre las multiples obligaciones que se le imponen a las
mujeres principalmente en el espacio domeéstico, incluyendo el cuido de los hijos e hijas, él
mencioné que “estas responsabilidades que la sociedad ha impuesto a la mujer pueden ser
obstaculos y mujeres sumamente capaces, uno ve historias de mujeres que laboralmente o
académicamente no avanzan porque sencillamente no” y sefial6 con firmeza que es un
hombre consciente de que en el hogar, en la sociedad, tiene que asumir los roles en su

momento.

Simbolos linguisticos y comunicacionales: En cuanto a las imagenes relacionadas a
comunicacion, el participante menciond que en la medida de lo posible utiliza el lenguaje
inclusivo, recalcando la implementacion de términos neutrales como es juventud y nifiez,

para evitar la exclusion de un grupo en particular.

Descripcion de simbolos y costumbres culturales del caso 4.

Poder: A través de las imagenes que mostraban el papel de las mujeres en el poder,
el participante afirmo con certeza que una mujer en el poder demuestra “fuerza femenina”,

lo cual es positivo “porque hoy en dia la mujer tiene posibilidades de llegar a altos rangos”.

Dicotomizacion de la personalidad: Mediante las imagenes relacionadas con la
adopcion de roles de género el informante se mostré bastante conmovido por las figuras de
paternidad mostradas y afirm6 que “los abrazos entre padre e hijo demuestran ternura y
carifio”, puesto que “es un gesto realmente admirable, yo intento en la medida de lo posible

intenta ser con sus hijos amoroso, atento”.

Diversificacion sexual de las oportunidades: Mediante el anélisis del participante en
las imagenes referentes a los espacios de participacion de los hombres y las mujeres, se
denotd una gran introspeccion y empatia con la tematica, puesto que, consideré que “el
hombre que asume la paternidad responsable es una gran persona y le aporta una gran

ensefianza a sus hijos e hijas, asi como a su familiay a las personas que los rodean”. A pesar
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de esto, compartio que en su papel como padre, ha tenido problemas para demostrarle su
carifio, dado que la madre del hijo en comun que tienen, no dejé que compartiera con el

infante durante un tiempo.

En cuanto a la desigualdad de condiciones econémicas, destacé muy convencido que
“hoy en dia las mujeres pueden lograr esas profesiones, tanto como policia, chofer,
construccion...son trabajos que las mujeres pueden realizar, ya que hace muchos anios no
dejaban que la mujer las realizaran”. En esta misma linea, admitio que ha escuchado a ciertas
amistades y personas conocidas que se han enfrentado a la brecha salarial por el sexo, sin
embargo, no lo ha percibido en su lugar de trabajo, de hecho, contd que su esposa se encuentra
en un puesto de alto mando, ya que “es la jefa de las cajeras y tiene muchas maés

responsabilidades en el trabajo y en mi caso, las dos altas jefaturas de la salud son mujeres”.

En la misma linea considerd que las mujeres deberian tener las mismas oportunidades
de superarse, trabajar o cumplir sus suefios y “es lamentable que no sea asi, ya que ellas
hacen mas sacrificios, trabajan mas duro, y el hombre tiene todo mas suave, por decirlo asi”,
aunque en su hogar “los quehaceres domésticos son iguales para todos, ninguno se exime de

colaborar en la limpieza”.

Simbolos linguisticos y comunicacionales: Respecto a las imagenes relacionadas con
la comunicacidn, el participante afirmé que él emplea el lenguaje inclusivo y lo relaciona con
la educacion ante las demas personas estableciendo porque “me parece que es un vocabulario

respetable, dirigirse a la persona por lo que es, si es él, él y si es ella, ella”.

Analisis de los simbolos y costumbres culturales de los casos en conjunto.

Con el fin de responder al propdsito especifico 1, el cual pretende describir los
simbolos y costumbres culturales que se vinculan con la concepcidn de género de los padres
y madres participantes, se llevo a cabo un analisis en conjunto de los casos destacando los
elementos esenciales de cada uno y comparando algunos puntos de importancia para

comprender el fendmeno de estudio.

Para Verd( y Vozmediano (2016) los simbolos y costumbres culturales asociados

al género, constituyen a un mundo de significados, que involucran una construccion
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sociocultural a traves de la cual se asignan y valoran de manera dicotomica los derechos,
responsabilidades, caracteristicas y roles de los hombres y las mujeres, los cuales
condicionan sus opciones de vida, habitos, oportunidades, comportamientos, actitudes y

expectativas que proponen masculinidades y feminidades uniformadas y lineales.

A partir de lo anterior, los simbolos y costumbres culturales abordados en la presente
investigacion se retomaron bajo cuatro elementos principales los cuales son: poder,
dicotomizacion de la personalidad, diversificacion sexual de las oportunidades y simbolos

lingtisticos y comunicacionales.

De acuerdo con lo anterior, Verdd y Vozmediano (2016) sefialan que el poder ha
sido representado por los simbolos sociales y han contribuido al cumplimiento de un orden
jerarquico, que produce una adecuacion en las acciones individuales y al conjunto de
creencias transmitidas culturalmente que determinarian expectativas colectivas; asimismo,
afirman que la dicotomizacion de la personalidad responde a la division sexual de las
actitudes, los comportamientos y la personalidad, pues, esta simbologia asigna determinadas
caracteristicas humanas distintas a cada sexo, dirigidas a maximizar o minimizar a quienes

las practiquen.

De igual manera, se menciona que la division sexual de las oportunidades tanto para
los hombres como para las mujeres, es un elemento simbdlico predominante en la cultura,
pues ha contribuido a una representacion limitada en torno a lo femenino y lo masculino; por
ende, los hombres aparecen en mayor medida como agentes activos, siendo representados
con una mayor heterogeneidad y, en contraposicion, se le identifican a las mujeres con una
reducida gama de cualidades, que limitan su desenvolvimiento en actividades sociales, los

cuales fortalecen las desigualdades en el ambito laboral.

Por otra parte, Coats (2016) sefiala que los simbolos linguisticos y comunicacionales
guardan en un mundo particular de significados, por lo que los elementos discriminatorios
que la lengua contiene podrian naturalizarse y reflejarse a través de una serie de elementos
invisibilizadores de género como lo son: el uso genérico de lo masculino como posicion

neutra cuando produce ambiguedad, asi como la masculinizacion de las profesiones y cargos.
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Como resultado de la categorizacion se obtuvieron dos categorias de analisis para el

presente apartado: desigualdad por concepto de género y reivindicacion de derechos,

Desigualdades por concepto de género. En la presente investigacion se comprendio
desigualdades por concepto de género como aquellos elementos que limitan la vivencia plena
de las de los hombres y mujeres a nivel social, emocional, conductual y laboral, basado en
roles de género asignados culturalmente de acuerdo con el sexo, como la expresion
emocional, las formas de comportamiento, la corresponsabilidad doméstica y el desnivel en

igualdad salarial.

El primer tema sobresaliente de esta categoria de andlisis estuvo relacionado con la
desigualdad de las condiciones sociales, las cuales se basan, principalmente, en los obstaculos
impuestos a las mujeres en sus participaciones en la sociedad. A traves de los comentarios
realizados por las personas participantes, se reflejé la existencia de elementos que
obstaculizan la vivencia plena de las mujeres en equidad de condiciones a nivel social, ya
que, en todos los casos se afirmd que el camino por recorrer de las mismas se encuentran
limitados por los roles que se le han asignado socialmente a estas, mientras que a los hombres
se les ha infundido la idea que la lucha por sus objetivos es libre de otras demandas como las

del hogar, sobre poniendo los intereses de los hombres por encima de los de las mujeres.

Esta priorizacion de intereses por género ha contribuido al cumplimiento de un
orden jerarquico, que produce una adecuacion en los intereses individuales sobre los
colectivos, por lo que la posicion del hombre sobre la mujer en la balanza de poder ha sido
representada durante afios por una concepcién patriarcal. Aunado a lo anterior, Papalia
(2010) sefala que, durante la adultez la mujer presenta mayor actividad en las areas del
cerebro asociadas al razonamiento del cuidado de otros, mientras que el cerebro del hombre
se inclinaba hacia el razonamiento de la justicia, esto se debe a la construccion social
relacionada con rol de la mujer en el &mbito privado y el poder que es ejercido por el hombre

mediante su autoridad para ejercer justicia.

A pesar de lo anterior, los participantes de los casos 3 y 4 pertenecientes a los
hombres reconocieron estas situaciones ejemplificando que las responsabilidades que se le
han impuesto a la mujer han sido obstaculos para lograr avances a nivel laboral o académico,

asimismo, la realidad para los hombres representa un ideal libre, con el cual no estan de
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acuerdo, dado que, en equidad de condiciones todas las personas tienen el derecho de

formarse, superarse y trabajar por sus intereses.

Dado esto, se comprende que la jerarquizacion de los intereses de las personas se ha
normalizado a través del poder vinculado al género, imposicion que se transforma de lo
arbitrario y cultural en natural, reflejaindose en el mundo material y participativo de las
mujeres desde sus hogares, las cuales han generado las luchas constantes de las mismas para
lograr una mayor visibilizacidn en espacios publicos, mas que en el doméstico; por otra
parte, este ejercicio del poder como simbolo y costumbre cultural vinculado con el género,
no se representa en el caso de los dos participantes hombres, mostrando que en su
cotidianidad no parecieran ejercer control ante las mujeres y sus oportunidades.

Un segundo elemento de importancia para comprender las desigualdades por
concepto de genero fueron aquellas diferencias en cuanto al &mbito laboral entre hombres y
mujeres, relacionado con las pretensiones salariales de cada persona y las diferencias
existentes en cuanto al género. Los y las informantes coincidieron en que es evidente la
existencia de una brecha de género laboral, que se ha reflejado situaciones de desigualdad
como el pago diferenciado para los hombres y las mujeres, aunque desempefien el mismo
trabajo, por lo que genera una inquietud en conjunto de justificar estas limitaciones y como

ha carecido de una resolucion dptima a nivel nacional e internacional.

Relacionado con lo anterior, el caso 1y 2 pertenecientes a las participantes mujeres,
hicieron notar que esta desigualdad esta presente en muchos paises y Costa Rica no es la
excepcion, pues se denotd un conocimiento cercano e incluso personal acerca de este
escenario, pese a tener una formacion académica igual a la de sus compafieros varones, Verdu
y Vozmediano (2016) justifican esta situacion enfatizando que los hombres y mujeres a traves
de la historia, han recibido un tratamiento mediatico desigual, representado mediante las
brechas salariales, por lo cual, el manto de la pobreza femenina se incrementa. En el caso
contrario, los participantes del género masculino afirmaron que no conocen situaciones
cercanas relacionadas con el tema, no obstante, opinaron que es una verdadera injusticia

brindar privilegios a un grupo de personas Unicamente por su Sexo.

Aunado a lo anterior, Delgado (2008) menciona que el mayor nimero de ingresos

de las mujeres por actividades remuneradas, vienen acompafiados de una creciente
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feminizacion de los empleos de baja productividad e incremento del sector informal. Esto se
reflejé principalmente en lo mencionado en el caso 1y 2, de las dos mujeres participantes,
ya que, hicieron hincapié particularmente en los trabajos que estan mayormente ligados al
género masculino segun los roles de género socialmente impuestos, los cuales conllevan un

salario menor para las mujeres en algunos casos.

Dentro de la misma tematica, el caso 3, aportd criticidad desde su vivencia y afirmé
que esta feminizacion de los empleos en muchos casos le ha forjado problematicas
personales, dado que, al ser hombre, su incorporacion a ciertos escenarios laborales como la
educacién se encuentran ligados a ciertos juicios de valor por parte de la sociedad y més adn,
cuando su salario no sobrepasa el de una persona que se desempefie en puestos asociados a
la masculinidad como lo son las ingenierias. El Estado de la Nacion (2019) sefiala que,
cuantas mas mujeres se encuentren en ciertos trabajos, menores seran los salarios de todos
los trabajadores de esta categoria, por consiguiente, esta situacion estd directamente
relacionada con la apreciacion que econdémica y socialmente se asigna a los trabajos

categorizados como “masculinos” o “femeninos”.

Por lo tanto, se comprende que la brecha salarial diferenciada por el género se ha
naturalizado a través de la dicotomizacion de las oportunidades como simbolo y costumbre
cultural ligada al género, por tanto, el hecho de minimizar a unas ocupaciones y profesiones
mas que a otras, tanto por el papel que se desempefia como por el cargo que se ocupa,
contribuyen a una limitacion en los avances enfocados a un futuro, en el que el papel
protagonico del trabajo se vea representado por todas las personas que quieran incorporarse
al mercado laboral, y por ende, descentralizar la idea de exclusividad de los hombres en el

sistema econdémico.

El tercer tema sobresaliente esta constituido por la asuncion de roles de género, el
cual contempla la desigualdad por concepto de género, porque es a través de estos que se
visualizan las diferencias en las actividades e intereses de las personas de acuerdo con su
género. En los cuatro casos, las personas participantes sefialaron que es evidente la existencia
de roles que los hombres y las mujeres han asumido a partir de su género, puesto que,
mediante sus aprendizajes con el contexto se les ha asignado formas de comportamiento o

bien, caminos a seguir a partir de esta diferenciacion.
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Tomando en cuenta lo mencionado en el caso 1 y 2, correspondientes a las
participantes mujeres, se hizo hincapié en que de los hombres centran sus actividades y
objetivos con mayor ambicion y poder enfocados hacia el éxito, la estabilidad, el ser
proveedor, asumir tareas del hogar desde el ideal de ayuda y no de corresponsabilidad y el
poco involucramiento en el cuido de hijos e hijas; mientras que ellas como mujeres,
indirectamente, han asumido tareas centradas en lo bonito, lo romantico, asi como el ser

complacientes y dedicadas al hogar.

Esta division sexual de las actitudes, comportamientos y personalidad comentadas
estan dirigidas a maximizar o minimizar a quienes las practiquen, lo cual esté evidenciado en
la reduccion de la identidad femenina relacionada a unos cuantos rasgos estéticos y eroticos
como la dulzura, ternura, debilidad, emotividad, sentimentalismo, instinto maternal y
sensualidad mientras que lo relacionado a lo masculino se asocia el éxito y al poder y resalta
la agresividad, competitividad, accién, riesgo, iniciativa, racionalidad, liderazgo y virilidad
(Belmonte y Guillamén, 2008).

A pesar de esto, se denoto la particularidad en los casos 3 y 4 pertenecientes a los
participantes hombres, quienes enfocaron esta discusion desde sus vivencias sefialando que
existe una corresponsabilidad de tareas domésticas dentro de su cotidianidad, a pesar de haber
sido formados a nivel familiar bajo una concepcion patriarcal, por lo que esta reforma de
pensamiento la han adquirido a través de su propia reflexién, reflejando lo que sefiala Bosman
(2008) ya que, una vez que las personas deciden meditar acerca de sus modos de convivencia,
buscan establecer un cambio en sus actitudes y formas de expresion, mostrando mayor
apertura emocional y estando mas cerca de sus hijos, hijas y su pareja para descubrir el placer

de estar mas en contacto con si mismaos.

A raiz de lo anterior, se comprende que esta division sexual de las actitudes,
comportamientos y personalidad estan estrechamente relacionadas con el simbolo y
costumbre cultural denominado dicotomizacion de la personalidad, puesto que, a través de
los modelos de vida y los ideales culturales se da una consolidacion de la identidad,
configurando del mundo interno de cada persona, determinando asi la asuncidén de
responsabilidades y actitudes ante diferentes actividades o tareas. Sin embargo, para lograr

avances significativos relacionados con una sociedad que contemple una concepcion del
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género saludable, se debe emplear la conformacion de una imagen realista y representativa
de las mujeres y hombres, tomando en cuenta que la identidad se construye en dialogo
permanente con el contexto y estd en una interpretacion constante, por lo cual, este ideal

contribuird a una sociedad mas justa.

Reivindicacion de los derechos: Para efectos del presente estudio, se define a la
reivindicacion de los derechos como el conjunto de pensamientos y acciones que promueven
la equidad de género por parte de la poblacidn, a partir de nuevos movimientos sociales que
se dirigen a la emancipacion social y evidenciando cada uno de los avances que han surgido

de manera positiva que benefician tanto a la mujer como al hombre.

El primer tema sobresaliente relacionado con la reivindicacion de derechos se refiere
al empoderamiento femenino, el cual consiste en el incremento de las participaciones de las
mujeres en multiples espacios publicos otorgandoles a las mismas, la oportunidad de acceder
al poder legitimo por sus propios medios, haciendo frente a los obstaculos establecidos por
la sociedad. A través de la informacion brindada por las personas participantes, se evidencio
en cada uno de los casos una gran satisfaccion y sentimientos positivos al observar a una
mujer en procesos de liderazgo y con habilidades en cuanto a la toma de decisiones; esto se
refleja, principalmente, en el caso 1y 2, correspondientes a las participantes mujeres, debido
a gque, manifestaron en reiteradas ocasiones su admiracién por las aquellas mujeres que se

encuentran en una posicion de liderazgo.

Lo mencionado con anterioridad es consecuencia del rol pasivo que ha tenido el
género femenino a lo largo del tiempo producto de los estereotipos sociales, ya que segun
Leon (2007) las mujeres han sido objeto del poder dominador e invisible, dado que los
poderes otorgados han sido limitados y socialmente poco reconocidos, como es el caso de lo
doméstico y de lo familiar. Por cuanto, este cambio de pensamiento se ha generado producto
de los movimientos sociales actuales, los cuales de acuerdo con Garcia y Freire (2016)
permiten que las mujeres tengan un rol activo dentro de la sociedad, en el que puedan decidir
las formas en que desean comportarse independientemente de su sexo, ejerciendo relevancia

en los espacios publicos y con absoluto control de sus recursos.

Aunado a lo anterior, la participante del caso 2 le atribuy0 un significado especial y

de gran relevancia a su proceso de divorcio, ya que, se evidencio que con el pasar del tiempo
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adquirio un nivel de autonomia y empoderamiento que no tenia cuando estaba en esa relacion
de pareja; esto contempla lo mencionado por Ledn (2007) haciendo referencia de que para
que una mujer obtenga empoderamiento es fundamental que desarrolle o potencie ciertas
habilidades que le faciliten crear conciencia de las desventajas de tener un rol secundario en
la sociedad, como lo son la modificacion de la autoimagen y las creencias sobre sus derechos

y sus capacidades.

Por lo tanto, el empoderamiento femenino nace a partir de la necesidad de que las
mujeres sean percibidas como una persona igual con respecto al otro sexo, introduciéndose
en la esfera publica y la fuerza laboral, demostrando la capacidad que poseen de liderar a un
grupo de personas de la misma forma que el hombre lo ha hecho a lo largo de los afios y

descentralizando la idea de liderazgo asociado Unicamente a lo masculino.

En el caso 3 y 4, correspondientes a los dos participantes hombres, se coincidid en
que su visién hacia las mujeres esta ligada hacia la lucha, el liderazgo, el poder positivo y la
fuerza viva del pais, lo cual, justifica que en los Gltimos afios el poder como simbolo y
costumbre cultural vinculado al género ha experimentado diversas transformaciones que han
impulsado a que se efectie un rompimiento de esquemas entre los dos sexos y por ende, se
dé una mayor adaptabilidad con respecto al comportamiento esperado por parte del hombre
y de la mujer, ya sea en la esfera publica y el espacio privado, promoviendo la apertura de
vacantes para las mujeres en altos mandos corporativos y minimizando las actitudes

patriarcales.

Seguidamente, se considero la paternidad responsable como uno de los elementos
primordiales en cuanto a la reivindicacion de derechos, dado que, implica el involucramiento
activo de los padres de familia en la crianza de sus hijos e hijas, no solo en la solvencia
econdmica, sino en su participacién diaria como corresponsable doméstico y la distribucion
equitativa del cuido. En los cuatro casos de la investigacion, se demostré una similitud en
cuanto al ejercicio de la paternidad responsable, el cual se ligo directamente con un proceso
de reflexion por parte de los padres a traves del tiempo, ya que, cada generacion expreso su
responsabilidad paternal de manera diferente, en algunos casos con una expresién emocional
mas limitada o en algunos otros casos en los que el afecto estuvo relacionado a un aporte

econdmico para la solvencia de gastos de los hijos e hijas.
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Cabe mencionar como un punto particular en el caso 1y 2, correspondientes a las
participantes mujeres, la alusién hecha hacia la visualizacion de un hombre ejerciendo su
paternidad de manera afectuosa y responsable, puesto que, en su lenguaje corporal y verbal
se denotaron sentimientos muy positivos como dulzura, admiracion y orgullo, por lo que se
admitio que estos poseen la capacidad de desarrollar el instinto de cuido y proteccién hacia
los hijos e hijas de la misma forma que lo han hecho las mujeres, a través de los roles

asignados a las mismas.

Estos comentarios demuestran lo mencionado por Amat (2016), ya que, la sociedad
ha definido los elementos normativos para cada sexo, por ende, ha determinado las afinidades
hacia las que se dirigen los hombres y las mujeres y en caso de que surjan variaciones en
estas conductas, las personas lo asocian con actitudes excepcionales dando como resultado
una naturalizacién del instinto de cuido y proteccion por parte de la madre y en el caso de

aquellos padres que ejercen esta corresponsabilidad se les considera admirables o valientes.

Es por este motivo que a través de la historia a los hombres se les ha eximido de las
responsabilidades relacionadas al hogar y las obligaciones con respecto a los y las infantes,
generando conductas de conformidad, minimizando su responsabilidad de ser participes en
las tareas domeésticas y en el cuido de sus hijos e hijas; no obstante, en el caso 3y 4, ligado a
los participantes hombres, se evidencid que existe corresponsabilidad doméstica, pese a su
historia familiar durante la nifiez, pues, se daba un limitado ejercicio de la paternidad
responsable por parte de sus padres, o bien, esta figura era representada Ginicamente en cuanto

a un aporte econémico.

De igual manera, se realizd6 un especial énfasis en la expresiébn emocional
experimentada durante su vivencia como padres, ya que, a pesar de recibir escaso
acercamiento paternal durante su nifiez, han alcanzado modificaciones significativas en
cuanto a las dinamicas familiares y la division de responsabilidades en el hogar; Bosman
(2008) sefiala que algunos hombres en la actualidad han hecho cambios importantes en sus
vidas, al ser mas abiertos, expresar sus emociones, estar mas cerca de sus hijos e hijas y de

este modo, adquirir una corresponsabilidad doméstica.

Dado lo anterior, se comprende que la dicotomizacion de la personalidad

relacionada con el género, ha impuesto numerosas caracteristicas humanas distintas para cada
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sexo, con la intencidn de crear una division y concibiéndolos como oponentes, estableciendo
de esta manera que los hombres sean destituidos de todo lo referente a las labores domésticas
en el hogar y su rol como padre de familia. Sin embargo, en la actualidad, los movimientos
sociales reivindicatorios de los derechos han procurado la conformacién de una imagen
realista y representativa de las mujeres y hombres, generando una implementacion de
cambios sustanciales que hacen a estos Ultimos participes de la crianza de sus hijos e hijas,

minimizando las barreras entre los sexos y contribuyendo una sociedad mas equitativa.

El tercer elemento analizado en cuanto a la reivindicacion de derechos fueron los
espacios de participacion femenina, el cual hace referencia a aquellos escenarios en los que
la mujer tenga la libertad de expresarse, dar su criterio y en la cual su opinion sea tomada en
cuenta, especificamente en ambitos laborales y politicos. A traves de lo comentado por las
personas participantes, se evidencio que las mujeres han experimentado un aumento en las
posibilidades de laborar en espacios que con anterioridad fueron considerados pertinentes a
los hombres, por caracteristicas de los oficios como tales o bien por ser espacios de alto
mando. De acuerdo con Loscertales (2015) este cambio surge a partir del impacto de la
economia internacional, que exige la incorporacion de mas personas en el mercado laboral

lo que permiti6 que las mujeres se incorporaran con mayor facilidad al trabajo remunerado.

Producto de estas variaciones, las mujeres han logrado demostrar caracteristicas que
las han transformado en personas activas dentro de la sociedad, en consecuencia, se les han
otorgado mas oportunidades de obtener puestos de jefatura; esto se ve reflejado
particularmente en el caso 1y 2, ya que, las participantes hacen referencia a que las mujeres
han adquirido diversas cualidades que les permite lograr un desempefio laboral eficiente,
pues, desempefian un liderazgo positivo en puestos de altos mandos, lo que conlleva tener
personas a cargo y numerosas responsabilidades beneficiando la minimizacion de los efectos
del llamado techo de cristal, fendmeno relacionado con el conjunto de normas secretas en las

organizaciones que limitan a las mujeres a tener acceso a puestos de alta direccion.

De modo que, estas modificaciones han promovido de manera paulatina el
incremento de mujeres con formacién académica a estos espacios y romper las barreras
invisibles que implica ser mujer en la esfera del reconocimiento publico, consolidando la

construccién de nuevos pensamientos que procuran erradicar la segregacion sexual del



80

trabajo. No obstante, los hombres participantes sefialan que a pesar de que existe una mayor
libertad de las mujeres para participar por puestos de altos mandos y politica, siguen

existiendo barreras sociales que limitan esta participacion.

Lo anterior sucede segun Verdl y Vozmediano (2016) ya que los hombres en mayor
medida se perciben como agentes activos, representados con una mayor heterogeneidad. Y,
desde otro angulo, las mujeres han presentado mayores dificultades para ejercer su liderazgo
politico; en este punto Marenco (2020) sefiala que esta limitacion se debe a una serie de
factores, como la falta de formacion politica y de recursos econdmicos porque es comun que
a las mujeres tengan un acceso a las fuentes de formacion y capacitacion politica, debido a
que las oportunidades no responden a las multiples responsabilidades que tienen las mismas,

contemplando sus horarios y lugares accesibles para su aprendizaje.

Por otra parte, existen estructuras politicas que relegan a las mujeres a tareas
secundarias, minimizado los aportes de las mujeres en términos de proyeccion y
reconocimiento social, excluyéndolas de la discusion ideoldgica y la toma de decisiones
sobre los proyectos politicos. Otra problemaética por la cual se limita la participacion politica
de las mujeres segin Marenco (2020), es por los espacios institucionales hostiles que
alimentan el acoso politico y obstruyen el ejercicio pleno de su liderazgo. En consecuencia,
al superar los obstaculos anteriores, deben hacer frente a hostilidad, la invisibilidad y el acoso
politico que recogen los estereotipos que promueven el odio o el desprecio a las mujeres, asi
como otros nuevos propios del juego politico tradicional, perjudicando grandemente los
avances que se han efectuado en teoria de género en este siglo.

Tomando en cuenta lo anterior, es oportuno efectuar mas cambios transformadores,
que le abran las puertas a las mujeres para que demuestren sus multiples capacidades de llevar
el mando, como lo son las cuotas de participacién politica sefialadas por Marenco (2020)
pues estas corresponden a una estrategia para incentivar y aumentar la participacion de las
mujeres en los espacios gubernamentales como los partidos politicos, las juntas directivas de
instituciones y las municipalidades, permitiendo que el acceso al poder sea una
responsabilidad social e institucional por garantizar la igualdad entre los géneros en los

puestos y cargos de representacion politica.
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Por lo tanto, se comprende que los avances que han surgido por la economia global
y laadopcion de estrategias como las cuotas de participacion politica han contribuido en gran
medida a acrecentar la asistencia de las mujeres en multiples ambitos, especialmente, en la
esfera publica y politica, rompiendo esquemas en cuanto al simbolo vinculado con el género
nombrado diversificacién sexual de las oportunidades, ya que, en los dltimos afos los
movimientos sociales y politicos han mitigado considerablemente la existencia de
limitaciones sobre el desenvolvimiento laboral del sexo femenino y asi lograr descentralizar
la idea de la ubicacién Unica de los hombres en el ente profesional-ocupacional y

modificando las posiciones jerarquicas en empresas.

El cuarto y ultimo tema sobresaliente que se vincul6 con el tema en cuestion, fue el
uso de lenguaje inclusivo vinculado al género; en el analisis de lo sefialado por los cuatro
casos participantes se evidencid el avance que ha tenido la sociedad en cuanto a la
visibilizacion de todas las personas a través del lenguaje, ya que se han adoptado estrategias
en la forma de comunicarse, contribuyendo en gran medida a la eliminacién de estereotipos
de género, sesgos sexistas y diversas formas de discriminacion que han sido la base de la
desigualdad. De acuerdo con Coats (2016) el uso genérico de lo masculino como posicion
neutra y la masculinizacion de las profesiones reflejan, transmiten y refuerzan la simbologia
estereotipada de roles considerados adecuados para mujeres y hombres en el contexto social,
lo que se contempla como un factor importante en la lucha por la igualdad entre mujeres y

hombres.

Aunado a la anterior en el caso 1y 2, pertenecientes a las dos participantes mujeres,
se evidencia la implementacion de algunas estrategias que pretenden democratizar el lenguaje
y dar visibilidad social a los géneros; entre estos elementos se encuentran algunos simbolos
que apoyan la lectura neutral de las frases o bien, acciones que promueven la inclusion ante
la diversidad, como el evitar el uso innecesario del masculino generico. De acuerdo con lo
sefialado por Verdd y Vozmediano (2016) el 1éxico posee estrecha relacion con la estructura
de significados propios de una comunidad de hablantes, naturalizando algunos de los
elementos discriminatorios que tienden a acumularse y expresarse en el mundo material, por
lo tanto, estas acciones han logrado de manera paulatina una sociedad mas igualitaria y

trasparente desde el punto de vista del género linglistico.
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En los casos 3 y 4, correspondientes a los dos hombres que participaron en el
estudio, se determind que su forma de incorporar el lenguaje inclusivo de género estd mas
apegado a formas de comunicacion neutras, refriéndose a nombres colectivos y no a las
personas en concreto segun su sexo 0 género, mitigando opciones de lenguaje que puedan
interpretarse como sesgadas, discriminatorias o degradantes al determinar que uno de los

sexos 0 género social es la norma o uso adecuado.

Lo anteriormente descrito contrasta en gran medida con lo que sefiala EI Consejo
Nacional de la Cultura y el Arte de Chile (2016) ya que, para estos el hacer un uso adecuado
del lenguaje inclusivo no sexista, hacen referencia a toda expresion verbal o escrita que utiliza
preferiblemente vocabulario neutro, o bien hace evidente el masculino y el femenino,
evitando generalizaciones del masculino para situaciones o actividades en las que aparecen
mujeres y hombres, o bien mediante los multiples recursos lingtisticos que no demandan una
duplicacién continua como solucion al sexismo, como agregar “os/as” en las palabras; por el
contrario, eludir esta discriminacion implica buscar términos y conceptos neutros que

contemplen a mujeres y hombres.

De esta manera se busca mitigar cualquier situacion que promueva la idea de que
hay comportamientos, valores, trabajos, actitudes y espacios propios para cada sexo, ya sea
por su naturaleza o bien por un mandato social que asi lo tiene establecido, Marenco (2020)
hace referencia a que si algo no se nombra, no existe, por lo que, si solo hablamos en género
masculino, negamos la existencia de las mujeres y por ende, se estarian ignorando sus aportes
en cualquier ambito social; por ejemplo, en la historia, en el deporte, en la politica, y

negandoles la posibilidad de tener protagonismo y desarrollarse como personas.

En consecuencia, se comprende que el lenguaje inclusivo relacionado con el género
es una herramienta propiamente del simbolo linguistico y comunicacional que favorece la
visualizacion del papel de la mujer en la sociedad por medio del Iéxico, procurando efectuar
pequerias modificaciones que logren la transformacion de pensamientos y formas de

comunicacion basadas en concepciones patriarcales.

De conformidad con lo analizado bajo las categorias de desigualdad por concepto
de género y reivindicacion de derechos, se identificaron una serie de simbolos y costumbres

culturales vinculados con el género de los padres y las madres de familia participantes del
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estudio. Primeramente, se pudo contemplar, el simbolo de poder, dado que, se evidencia una
jerarquizacion de los intereses de las personas de acuerdo con su genero, lo cual, ha
interrumpido el mundo material y participativo de las mujeres; esto las ha llevado a tener

luchas constantes para lograr una mayor visibilizacion en espacios publicos.

Ademas, las luchas constantes han generado de manera paulatina transformaciones
sociales con respecto al género, efectuando un rompimiento de esquemas y estereotipos
ligados al ser hombre o mujer, por consiguiente, se origina una mayor adaptabilidad con
respecto a las conductas y acciones esperadas de acuerdo con el género, promoviendo una
mayor independencia por parte de las mujeres, tanto a nivel emocional, como social y
econodmico. Por su parte, estas transformaciones han forjado un proceso mayor de reflexion
en los hombres y la forma en la que construyen su percepcién hacia las mujeres, por lo que,
hay un menor ejercicio del poder sobre las mismas y dando paso a la igualdad de

oportunidades para todas las personas indiferentemente si es hombre o mujer.

Desde otra perspectiva, se evidencié en reiteradas ocasiones la dicotomizacién de la
personalidad como simbolo, ya que, mediante los modelos de vida, y los ideales culturales
que han adquirido las personas participantes se ha dado una consolidacion de la identidad,
determinando asi las responsabilidades y actitudes que asumen ante diferentes actividades o
tareas efectuando una divisién entre los dos sexos y percibiendo al otro como contrincante y
no como semejante. Sin embargo, en la actualidad, los diferentes movimientos sociales han
procurado promover una conformacién de imagen realista y representativa tanto para los
hombres, como para las mujeres, 1o que genera una implementacién de cambios sustanciales
que hacen a los hombres participes de la crianza de sus hijos e hijas, asi como corresponsable
en las tareas domésticas y minimizando las barreras para contribuir a lograr una sociedad

mas equitativa.

Asimismo, a través del analisis se reflejo el simbolo y costumbre cultural
denominado diversificacion sexual de las oportunidades, dado que en la actualidad se
fomenta la categorizacion de las carreras profesionales u ocupaciones segun las cualidades
propias de cada género. Estas desigualdades ocultan y minimizan la contribucion de diversas
ocupaciones y profesiones mas que a otras, debido al papel que desempefia la persona

dependiendo de su sexo, asi como el cargo que desempefia. Conjuntamente, existe una brecha
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salarial diferenciada por el género, extremadamente preocupante que persiste pese a que esta

en contraposicion de los derechos humanos.

No obstante, los avances del presente siglo y la reflexion social vinculada a las
percepciones que se tiene acerca del género femenino han aumentado considerablemente la
participacion de las mujeres en maltiples &mbitos como el sector econdmico. También, se
han disminuido las limitaciones para el sexo femenino con respecto al hombre y se han
logrado cambios importantes descentralizando la idea de la ubicacién unica de los hombres

en el sistema profesional, econdmico y en posiciones de alta jerarquia en las empresas.

Para finalizar con la presente unidad tematica, se evidencio el simbolo y costumbre
cultural enfocado en el lenguaje y la comunicacion, puesto que, mediante el analisis se
contempla el uso de lenguaje inclusivo vinculado con el género en los lugares de trabajo, o
en ambientes donde es necesario emplear la formalidad, més que en la cotidianidad, sin
embargo, estos cambios, pretenden favorecer la visibilizacion de la mujer en la sociedad.
Asimismo, este léxico con estas modificaciones procura minimizar la discriminacion de

cualquier indole, asi como la desigualdad de género y la concepcién patriarcal androcentrista.

Agentes socializadores

Durante la segunda sesion se desarrolld una entrevista semiestructurada, en la cual se
indagé acerca de las unidades tematicas que integran el tema de agentes socializadores, como
lo son la familia, la educacion y los medios de comunicacion; para lo que se realizaron una
serie de preguntas en las que las personas participantes contaron sus experiencias de vida

relacionadas con cada tematica.
Descripcion de los agentes socializadores del caso 1.

Familia. En el momento de iniciar la entrevista, la informante mostré una actitud
participativa y de gran interés al conversar de la tematica. Al indagar acerca de los valores
inculcados en su nifiez expreso que a sus hermanos y a ella les ensefiaron los mismos valores
y resaltdo entre los principales la honestidad, la sinceridad, la union familiar y la
responsabilidad. Como parte de las creencias y comportamientos que le inculcaron por ser

mujer expuso que “las mujeres delicadas, dedicadas a la casa, el hombre no llora, el hombre
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es valiente, el hombre tiene que trabajar” también afiadid que su abuela en reiteradas
ocasiones le decia “es que vieras que te casaste por la iglesia, y una mujer debe guardar su
matrimonio hasta que se muera” agregando con indignacion que bajo esta premisa y por ser

mujer querian obligarle a aguantar y luchar por su matrimonio.

Al consultarle acerca de las reglas que establecian para los hombres y mujeres en su
nifiez comentd que tanto su abuela como su madre eran mujeres de ejemplos y de reglas,
afirmé que efectivamente existian reglas especificas para los hijos y para las hijas, por
ejemplo “mi hermano mayor es mayor que yo un aiio y 10 meses y él jugaba futbol, le
encantaba. Yo queria patear la bola, pero mi abuelita decia: no, no, no, como va a patear

una bola, eso no es juego de nisias .

Asimismo, destacé que en las tareas del hogar debia ayudar a limpiar, lavar, cocinar
o lavar platos mientras que su hermano Unicamente debia arreglar su cama, situacion con la
gue nunca estuvo en desacuerdo. Ademas, contd que su hermano mayor era el que tenia la
autoridad para asignar los dias y las horas en las que ella podia recibir visitas, con respecto a
esto siempre mantuvo una actitud de respeto hacia su hermano y las normas que €l establecia.
Con respecto a las reglas que ha definido en su familia de nucleo sefialé que su hijo en

reiteradas ocasiones menciono que le asignaba mas trabajos a €l que a sus hijas.

Educacién formal. Para este punto de la entrevista la informante continu6 teniendo
una actitud bastante anuente a brindar informacion; al explorar los aprendizajes que la
informante ha recibido en alguna institucion educativa menciond que sus hermanos estaban
en un colegio para hombres y ella y sus hermanas estaban en un colegio para mujeres, “las
monjas eran totalmente recatadas, para ellas todo era pecado, hasta un chiste” y 10 que
ocurria en ese momento es que las estudiantes recurrian a abordar el tema de género “a
escondidillas, con los chiquillos y chiquillas, entonces entre chiquillas nos contdbamos

cosas”, al igual que la educacion sexual, la cual nunca recibié en &mbitos formales.

Posteriormente comentd que al estudiar en la escuela de teatro aprendié “lo que era
sentirse un hombre encerrado en el cuerpo de mujer o al revés, porque en teatro nosotros
teniamos comparfieros heterosexuales y también homosexuales”, 10 cual era normalmente
mas esperado en los hombres, ya que, las mujeres en su época eran mas reservadas. Bajo la

misma linea manifest6 “tenia una compafiera, iba mucho a mi casa, yo le abria la puerta, yo
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la queria muchisimo, y de un momento a otro me dijo: es que usted me gusta, casi me mata
del susto verdad, porgue vos venis con esa influencia de que vos no podés despertar un gusto
o un sentimiento por alguien del mismo sexo”. A pesar de ello indico que respeta y mantiene

amistades con personas homosexuales.

Parte de sus conocimientos en género se concentran en que es la “identidad sexual de
la persona, ya sea un hombre o una mujer y todo lo que conlleva verdad, como hombre y
como mujer y solo como hombre y mujer porque asi nacemos”’ y agreg6 su desacuerdo con
la identidad de género es decir “cuando quieren definir si son hombre o si son mujer o no le
pongan sexo hasta que la persona diga que quiere ser, si perro o gato o gallina o que hombre

o mujery eso no”.

Acerca de la experiencia que la informante ha tenido con respecto a la educacion
sexual enfatiz6 que “en la parte de la educacion sexual, si tuvimos una comunicacion muy
abierta e informada” por parte de su familia, sin embargo, comentd que a pesar de eso tanto
ella como su hermana al ingresar a la universidad quedaron embarazadas, por lo cual destaco
que la educacion sexual debe ser totalmente abierta y relatd una experiencia que vivié con su
hijo cuando iba a clases de teatro, ella le explicé a su hijo: “vea mi amor, vas a conocer gente
diferente, posiblemente vas a conocer amigos que te van a tratar como te tratan mis amigas,
ellos son personas que son diferentes, que nada mas eligen que no les gusta las mujeres, les
gustan los hombres ... si ve a los muchachos no los desprecie, no se vaya con ellos a un lugar
escondido, ni tampoco con las mujeres. Yo tenia que explicarle que los nifios no se dejan
tocar las partes intimas, porque usted es un nifio y necesita primero conocer, explorar y

jugar”.

Asimismo, sefiald la importancia que este tema tenia para ella, ya que, no sabia la
orientacion sexual que tendria su hijo y que a pesar de que él en un futuro fuera homosexual
ella siempre lo amaria y aceptaria, no obstante, afiadid “pero yo sabia que a él le gustaban

las chiquitas”.

Con relacion a lo anterior, también indicé que su hija mayor un dia le comentd que
sentia una atraccion por una amiga a lo que ella respondi6 “usted seré la que sabe, como ve
su futuro. A mi lo que me interesa es que se desenvuelva como persona feliz, tranquila y

apoyada, pero profesional” posterior a este hecho su hija en otra ocasion le comentd que
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también se sentia atraida por un muchacho, a lo que la participante le respondio: “que no se
pusiera a experimentar, a darle besos a nadie, ni sexo y todo eso, no es necesario yo creo
que uno lo define solito como persona, y mas ahora que estamos encerradas por la

pandemia”.

En cuanto a las personas que deberian estar a cargo de la educacion sexual, manifestd
que lo ideal seria la familia, pero que el tabl o falta de informacion limita a que sea esta la
que lo imparta. Como parte de las ensefianzas de la educacion sexual que ha impartido en su
familia mencion6 que en sus hijas se enfoca en la higiene femenina y a su hijo el uso del

conddn enfatizandole que si embarazaba a su novia debia irse de la casa.

Ademas, indic6 que a sus hijas, constantemente, suele supervisarles y les ensefia que
“no hay que tocarse, si les da el interés de tocarse y sintieron rico que no se les haga mafia,
y que eso se llama masturbacion pero que eso no se hace, porque eso no es necesario,
nosotros tenemos un desahogo con la menstruacion y si nosotros estamos con la mente
tranquila, pensando en otras cosas, no tenemos que pensar en eso y no desbocarnosy eso es
lo que hace que hace que las mujeres tengan muchas ganas de tener sexo con sus novios o

con quien sea, y pueden quedar embarazadas por falta de educacion”.

Medios de comunicacion. En esta unidad temética la informante se mostrd interesada
en continuar expresando sus experiencias relacionadas al tema. Sefiald lo que los medios de
comunicacion le han transmitido en particular “estaba viendo programas con mi esposo, tal
vez en la noche y hay escenas fuertes de sexo y todo eso. La nifia menor dormia con nosotros
y se quedaba viendo la tele, y yo le decia mi amor no se asuste, eso es una pareja normal,
que son novios, se gustan y hacen eso. Pero eso es de la gente grande, porque tienen que ser
responsables. Por lo anterior destacO que procuraba no incentivar que viera ese tipo de

escenas acudiendo a cambiar de tema y de canal.

Asimismo, la participante considerd que los medios son terribles y que en algun
momento Vvio noticias en las que se defendia el feminismo desde una postura “vulgar o a lo
cochino” y que también esa tendencia léshico gay para ella es algo terrible y es una situacion
en la que no puede practicar el respeto; ademas, afiadié “yo puedo respetar a una figura

publica como Marcelo Castro y vos ves que es un sefior, jvaya sefior! Y que el muchacho su
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pareja y que qué excelente persona y se dan a respetar” justificando que esto ocurre por los

valores y la posicion que tiene esta figura publica.

No obstante, esto cambid cuando se refirio a un periodista llamado Victor Carvajal, puesto
que sefialdo que el “es amanerado, es otra clase de persona, pero ¢qué importa que sea
amanerado? Hasta que, le pongan un limite. Porque al principio era una cuestion terrible,
demasiada exposicion y eso abre puertas para que nifios o nifias estan viendo esto sin
supervision, comiencen a pensar que eso esta bien. Dado esto sefialo la necesidad de tener

valores y criterio para que lo que transmiten los medios no le invadan.

Descripcion de los agentes socializadores del caso 2.

Familia. La informante mostré gran anuencia hacia la continuidad del proceso de
generacion de informacion. Acerca de las creencias y comportamientos que le fueron
inculcados por ser hombre o mujer manifest6 con indignacién una de las principales creencias
familiares: “el hecho de que cémo no le planchaba la ropa a mi esposo, o él como me alistaba
el almuerzo, que no fui tan hacendosa, que el hombre siempre va a ser hombre y que la mujer
tiene que estar pendiente de la casa”. Segun lo comentado, para la participante las mujeres
deben tener un comportamiento adecuado, por ejemplo “uno tiene que llegar sefiorita al
matrimonio, casarse, que se le sirve primero al hombre” y en el caso de su hermano “que
no debe llorar, que tiene que ser el proveedor y el fuerte”’, cabe destacar que dichas creencias

y comportamientos fueron inculcados por su madre y abuela.

Con respecto a las reglas que debia cumplir mencion6 con cierto disgusto que no le
dejaban salir a horas de la noche, utilizar vestidos o shorts porque “asi no se viste una
sefiorita y no tener tantos amigos hombres porque ya le decian a uno que era zorra”. Con
respecto a las reglas que establece en su familia nuclear sefialé que los quehaceres son

compartidos y que no hace diferencias en cuanto a esta labor en su hogar.

Educacion formal. Para esta unidad tematica la informante expresé que fue en la
universidad en la que aprendio un poco mas acerca de la temética de género y actualmente,
en su trabajo ha reforzado este tema entre sus principales aprendizajes; dudando un poco

sefialdé “mas que todo yo he aprendido que es algo que el hombre es hombre y la mujer es
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mujer siempre y cuando se respeten sus derechos como personas... que podemos ser una
sociedad igual tanto hombres como mujeres y el respeto a la diversidad a la comunidad
LGTB”. También, agrego que el género ha sido impuesto por la sociedad para diferenciar lo

masculino de lo femenino y que considera gque esa clasificacion no deberia de existir

La informante indicd no haber recibido gran informacidn con respecto a la educacion
sexual; cabe sefialar que al comentar este tema se mostr6 conmocionada al recordar una
anécdota, puesto que, al expresarle a sus progenitores que habia iniciado su vida sexual relato
que su papa “dijo que yo era una puta y mi mama agarré un cofal y lo movioé todo, me dijo
que eso era lo que hacia él conmigo” ademéas comentd que cuando se embarazo fue peor
“porque tenia que enfrentarme a una sociedad y me querian casar y mandarme a vivir con

el papa de mi hijo”.

Ademas de esto, coment6 que a nivel familiar “un tio mio que es gay, me acuerdo
pequefita de 9 afios que a mi papa le decian que mi tio era gay, él se ponia muy enojado y
no le hablaba a mi tio, entonces yo a veces me preguntaba que por qué, que lo mas importante
era hablar con él y quererlo nada mas, pero si fue como muy impactante la reaccion de mi
papd, de mis tios, mi abuela siempre fue muy reservada”. Por lo expreso que le ha consultado
a su hijo acerca de sus preferencias sexuales, y que en caso de que fuera homosexual no

tendria ningun problema.

En la actualidad, la informante comentd que considera adecuado una educacion
sexual preventiva, que precisamente es lo que ha hecho con su hija, “le he hablado
abiertamente, sin tapujos y sin tabus; que el cuerpo es de uno y uno puede entregarse a quien

uno quiera mientras sea responsable”.

Cuando se preguntd como considera que deberia impartirse la educacion sexual
sostuvo firmemente su criterio relacionado a que la educacion sexual debe ser un proceso
maés individualizado y debe ser manejado con respeto, por lo que deberia estar a cargo de
personas profesionales e instituciones educativas de manera que podria ser una asignatura

més del curriculo escolar.

Medios de comunicacion. En el momento en que se realizaron las preguntas de esta

unidad tematica la informante mostré gran entusiasmo al contestar los principales mensajes
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que le han transmitido los medios como canal 7, dado que, han incorporado a personas con
una orientacion sexual diferente y canal 13, lo ha hecho de una forma mas educativa, desde
el marco de los derechos humanos. Estos medios también le han mostrado “prdcticas como
poner la bandera gay para el dia de no discriminacion por orientacion sexual” 'y afirmé que
a pesar de respetar y aceptar la diversidad sexual no esta de acuerdo con los extremos porque

[z ) * »
una cosa es manifestarse, pero otra es caer en la vulgaridad”.

Descripcion de los agentes socializadores del caso 3.

Familia. Al iniciar la entrevista el informante un poco de incomodidad ante las
preguntas, sin embargo, procedi6 a responder. Con respecto a las creencias y
comportamientos que se le inculcaron en su familia, al pensar unos instantes relat6 que su
abuela le ensefid que “a una mujer no se le toca ni con el pétalo de una rosa”, no obstante,
a pesar de la formacidén machista que recibid piensa que independientemente de si es hombre
0 mujer se debe respetar y valorar a las personas, agreg6 que por su formacién el hombre no
podia hacer cierta labores porque eran domésticas, también expresé que “una mujer en mi
tiempo que jugaba futbol o manejaba cierto tipo de carro era una machorra, que ese era el
termino, o que si los hombres lloraban decian que era muy mariquita” e hizo saber que el
reprimir sentimientos o emociones le paso “la factura”. Referente a los juegos de su infancia
recordd que los hombres no podian jugar casita, “recuerdo también en cuanto a juguetes yo
queria cierto mufieco y no porque usted es hombre”, asimismo, manifestd que el color azul
era para los hombres y el rosado para las mujeres e incluso esa interiorizacion hoy en dia le

dificulta utilizar vestimenta o tener cosas de color rosado porque “ese es un color de mujer”.

En cuanto a las reglas familiares para los hombres y las mujeres en su nifiez explico
gue su abuela materna era la Unica encargada de los quehaceres del hogar y los hombres no
tenian que colaborar en estas labores; en este momento inclind su cabeza y bajo el tono de su
voz al contar que su area culinaria no la tiene tan desarrollada porque su abuela no le permitia

cocinar.

Por otro lado, menciono que los hombres si podian salir a vacaciones a “mejenguear” pero

sus primas debian permanecer en la casay “en reuniones familiares era muy evidente que
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las mujeres preparaban el café o preparaban el almuerzo y los hombres esperabamos en la

»
mesa .

Educacion formal. Al comentar acerca de esta unidad tematica, el participante se
mostr6 muy colaborativo. Primeramente, revel6 que los conocimientos que adquirio acerca
de este tema son las diferencias entre hombres y mujeres, también que “esa separacion o esa
division clara de lo que hacia el hombre y lo que hacia la mujer”. En otro sentido, comento
que al empezar a leer lo hizo con el libro de paco y lola recordando que una de las frases
tipicas del libro era “mama amasa la masa, mientras que el papa estaba con el periodico”
producto de esa formacion decidié estudiar la temética bajo sus propios medios y reflejé que
posee la conviccion de que es necesario tener un trato igualitario entre hombres y mujeres,
por tanto, debido a su historia de vida su concepto ha ido cambiando especialmente con sus
hijas, puesto que, trata de influenciarles a no hacer diferencias entre géneros y argumenta

“obviamente hay diferencias fisicas pero por lo demas no deberia haber diferencias’.

Acerca de la educacién sexual que ha recibido sostuvo que posee un planteamiento
diferente, ya que, tiene dificultades cuando debe de imponer creencias o cosas que son
distintas a las que €l cree, por ejemplo “yo soy hetero, pero a pesar de conocer gente homo,

’

tengo bastantes desacuerdos”; amplido que ha conversado con sus hijas acerca de las

preferencias sexuales, las cuales se deben respetar, pero como familia tienen otras creencias.

Con relacion a la educacion sexual y quién debe hacerlo, expuso que las familias han
depositado esta educacion a los centros educativos, no obstante, considerd que debe ser
compartida entre el hogar y los centros educativos, asi “rosotros como hogar definir que
hijos e hijas queremos”, posteriormente cambid de parecer y sostuvo que el 100% deberia
ser del hogar.

Medios de comunicacion. En esta unidad tematica el informante realizé un anélisis
breve del contenido y mencioné que uno de los mensajes que mayormente le han transmitido
es la cosificacion de la mujer, por lo que aludié “veo la presencia de las mujeres de forma
decorativa”, dado que esto se refleja en los medios a nivel nacional como internacional y
reflexiond que posiblemente por ese motivo es que ha tenido dificultad para ver mujeres
analistas, politdlogas o economistas. En la misma linea relaté que al ver comics con sus hijas

ha identificado que el papel de la mujer es invisibilizado, por lo que ha recurrido a
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explicaciones relacionadas a la distorsion de la realidad que realizan, puesto que, “esa no es
la realidad de la casa”, también, afiadid que, en 10S comics “cuando pasa una situacion el
hombre es el que tiene que ser el fuerte y el hombre es el que debe responder primero y debe

auxiliar”.
Descripcion de los agentes socializadores del caso 4.

Familia. El informante 4 desde el inicio de la entrevista mostré gran disposicion y
apertura para el desarrollo de la entrevista. Al conversar acerca de los valores que le fueron
inculcados tanto a él como a sus hermanas expreso que fueron la humildad, responsabilidad,
lealtad, empatia y proactividad y que estos fueron ensefiados en su nifiez por su madre tanto

a él como a sus hermanas.

Con respecto a las creencias y comportamientos que le fueron inculcados en su nifiez
indico que “las mujeres sean trabajadoras que deben tener entusiasmo, humildad, deben ser
alegres, enérgicas, y de los hombres he aprendido el compafierismo, lealtad, comunicacion,
por ser hombre uno debe ser el mas fuerte de la familia” y que ademas el hombre debe de
respetar siempre a la mujer aclarando que el respeto debe ser mutuo; en este mismo punto,
relatd que en su nifiez debia darle prioridad a su hermana, Unicamente por ser mujer, no
obstante, agregd que actualmente como un adulto sabe que la prioridad entre un hombre y

una mujer siempre la tendra la mujer.

El informante 4 reveld que algunas de las reglas familiares en su nifiez estuvieron
relacionadas a que la mujer debia llegar mas temprano a la casa pero él por ser hombre tenia
mas libertad al salir, sin embargo, en relacién a los quehaceres del hogar debia ser ordenado,
lavar el bafio, sacar la basura, es decir “los trabajos de fuerza eran de hombre y el de la mujer
eran los trabajos mas débiles y la cocina”. En su familia de ndcleo especificd que no existe

un género para algo y las tareas del hogar son compartidas.

Educacion formal. Para lograr obtener informacion de esta unidad tematica el
informante se tom6 unos minutos para recordar su experiencia acerca del tema en cuestion;
mencionod que en las instituciones educativas que se educo siempre existio la segregacion
sexual, es decir, “las mujeres aqui y los hombres alld” y normas de género como “las

mujeres primero y los hombres después”. En cuanto a la definicion del género, indicé con
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seguridad que “el género identifica entre el femenino y masculino, es el significado del que

puede clasificar entre el género masculino y femenino”.

En cuanto a la educacion sexual, sefialé que en la escuela aprendié a identificar el
cuerpo del hombre y de la mujer, ademas, la informacion recibida respecto a menstruacion y
relaciones sexuales se manejaba con prejuicios y limitaciones, “mi educacion sexual fue
minima no era muy informativa, era muy basica y con muchos tabues, no se me informaba
bien por vergiienza, por religion o por miedo” por lo que recurrid a realizar una bdsqueda

personal de informacion en la que “aprendia en la calle. pero con mucho morbo”.

El participante considerd que la educacion sexual debe impartirse de manera amplia
y con mas informacion en todos los grados académicos para erradicar “ese tabu de hoy en
dia de género de esas personas del ambito gay hay muchas personas que por ser eso las
discriminan” 'y las personas a cargo deberian ser todos los docentes y el nlcleo familiar en
un 50y 50, “tanto en la educacion como en la casa”. Agreg6 que en la sociedad hay mucha
desinformacion que genera malas relaciones, comportamientos y maltratos hacia la

diversidad sexual.

Medios de comunicacion. Ante esta tematica el participante presentd confusion,
puesto que solicitd en reiteradas ocasiones repetir las preguntas, no obstante, mencioné que
los medios de comunicacién pueden transmitir datos negativos y positivos, entre los
negativos indicd que en redes sociales como Facebook “lo que se transmite es puro morbo,
violencia, morbo mas que todo” 'y con relacion a lo positivo expreso que ha visto programas

de educacion sexual por ejemplo “el programa de Mauro Ferndndez ahi uno se educa’.

Analisis de los agentes socializadores de los casos en conjunto.

Para determinar el rol de los agentes socializadores en la concepcion de género de
los padres y madres se realizo un analisis en conjunto de la informacion generada a través de
cada entrevista aplicada a las personas participantes del estudio, destacando entre las
similitudes y las peculiaridades de sus historias de vida relacionadas al tema a explorar,

unidades tematicas y temas sobresalientes.
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Los agentes socializadores indagados en la investigacion se conciben de acuerdo con
Yubero (2004) como las personas o instituciones que se encargan de interiorizar la estructura
social, especificamente, se profundizé en la familia que segun Villareal (2018) es la fuente
formadora moldeadoray educadora, ya que en ella se adquieren valores, creencias y actitudes
que a su vez desarrollan su identidad como miembros y aprenden a interactuar con el entorno

social que les rodea.

La educacion formal se entendidé de acuerdo con Corrales et al (2004) como un
derecho esencial y condicion bésica para el bienestar integral del ser humano, es decir, que a
partir del conocimiento que se adquiera por medio de la educacion las personas pueden
desenvolverse mejor considerando las areas del circulo de bienestar integral y los medios de
comunicacion presentaron la importancia segin Yubero (2004) de reproducir valores,
actitudes y creencias de innumerables tematicas que son aceptadas por la sociedad,
redefiniendo asi la propia identidad social, llegando a atribuirse caracteristicas
estereotipadas. Es a través de estos agentes que es posible adquirir, aprender y observar
valores, creencias y actitudes que se relacionan con la concepcion de género que

construyeron las personas participantes.

A partir de la categorizacién de la informacion proporcionada por los padres y madres

informantes se generaron dos categorias para la elaboracion del analisis:

Creencias de género en el ambito familiar. Para efectos del presente estudio las
creencias de género en el ambito familiar se comprendieron como el conjunto de ideas
preconcebidas como verdades absolutas que son asumidas por la familia acerca del ser
hombre o mujer, asi como las implicaciones que conllevan en la realidad cotidiana traducidas
en normas, roles y estereotipos vinculados al género. Mediante la informacion obtenida se
visualiz6 una gran similitud de experiencias familiares en los cuatro casos investigados que

reflejaron el papel de la familia en la concepcion de género.

Inicialmente, las personas participantes expresaron las distintas reglas establecidas
por las figuras de autoridad en su familia de origen las cuales se vinculan con la tematica
sobresaliente relacionada a las normas de género que debian adoptar en su estilo de vida. Por
lo tanto, pareciera ser que las personas participantes han normalizado muchas de las creencias

asociadas a los deberes y prohibiciones de acuerdo con su género, entre estos sefialaron
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normas como: el ambito publico para hombres y el &mbito privado para las mujeres, juegos
infantiles para cada sexo, vestimenta decorosa para las mujeres y los limites de horario para
llegar a casa los cuales eran reducidos para las mujeres y mayormente permisivos para los
hombres; dichas normas de género determinaron en las personas participantes la manera de
actuar en el hogar y la manera de actuar al momento de relacionarse con otros miembros de

la familia.

Como se denotd en los diversos comentarios, en las familias de origen de las
personas participantes han existido diversas reglas familiares y es través de estas que las
figuras de autoridad expresaban los comportamientos que se esperan de cada uno de los
miembros familiares en el desarrollo de actividades, funciones y formas de vivir en el hogar
de acuerdo con su sexo, Vega (2015) menciona que a partir de la infancia los nifios y nifias
comienzan a ser tratados de manera diferente conforme a la estructura social
heteronormativa, por lo que mediante las normas de género que las familias establecen para

sus hijos e hijas se refuerzan las diferencias por sexo en las actividades que les asignan.

Del mismo modo, al comprender que las normas de género en las familias de las
personas entrevistadas han sido prescripciones, creencias y reglas sociales en relacion al sexo
y género pareciera que los padres, madres o personas encargadas, por medio de estas,
promueven desde la primera infancia una formacion de la identidad genérica de sus hijos e
hijas, es decir, la manera en que se identifican, reconocen, comportan y piensan a partir de
su género, Vega (2015) menciona que la formacioén de esta identidad es dificilmente
modificable, probablemente ocurra, porque, como indica Puello, Silvay Silva (2014), cuando
un miembro se desvia de las reglas aparecen mensajes 0 gestos que desaprueban ese hecho
generando a su vez tension en las autoridades familiares que las establecen por lo que estas
proceden a corregir dicha accion no permitida, limitando asi la modificacion de una norma

impuesta con la que no se esté de acuerdo.

La operacionalizacion de las normas de género va mas alla de simples estatutos
familiares, a partir de estas es posible que surja el planteamiento de roles y estereotipos de
género que representan lo que se espera del ser y hacer de los hombres y las mujeres

escalando del ambito familiar a la sociedad en general, influyendo bajo el principio desigual
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en los estandares de vida y las maneras de relacionarse con los demas considerando su

género.

Ahora bien, como se menciond anteriormente las normas de género familiares
poseen una relacion estrecha con el segundo tema sobresaliente, el cual se determiné como
los roles de género, los cuales tienen relacion con las diferentes funciones sociales que le
atribuyen las familias a los hombres y las mujeres; con respecto a esto, las personas
participantes evidenciaron que en sus dinamicas familiares se ponian en practica diversas
funciones especificas para cada genero, especificamente, en el reparto de tareas en las
familias y tenian una gran similitud en la totalidad de los casos, es decir, a las mujeres se les
asignaron las labores domésticas y cuidado del hogar, y los hombres ejercian el trabajo fuera

de casa, las tareas de fuerza y la solvencia economica.

Por tanto, se estima que los cuatro casos consultados se encontraron permeados de
la herencia familiar acerca de los roles de género que comenzaron a ser transmitidos por los
padres, madres, abuelos y abuelas desde su infancia; se considerd que dichos roles fueron
aprendidos y, por ende, puestos en practica a lo largo de los procesos de socializacién donde
se naturalizaron y asimilaron los roles dentro de la convivencia familiar mediante las

expectativas de comportamiento, el trato diferenciado por género y el modelaje.

El Instituto Nacional de Mujeres México (2007) sefiala que los roles de género no
suelen ser elecciones que se puedan aceptar o rechazar de manera individual, sino que surgen
de la herencia familiar y del contexto en que se desenvuelvan las personas, asimismo, se
estima que mediante la interaccidn con otros contextos sociales las personas pueden recibir
nueva informacién con la que afirmen, deconstruyan o replanteen sus ideas acerca de estos
roles de genero por lo que este podria llegar a tener variaciones significativas a lo largo de la

vida, con la posibilidad de acercarse cada vez mas hacia la equidad de los roles.

A raiz de lo anterior, los roles de género sefialados por las personas participantes
han reforzado la inequidad entre los sexos, puesto que, estos suelen situar a los hombres en
papeles relacionados a la fuerza, proteccién, poder y valentia, mientras que a la mujer se le
atribuyen funciones relacionadas a la delicadeza, cuidado, sensibilidad y sumision,
otorgandole un menor reconocimiento en comparacion a las labores de “mayor prestigio y

valor social” que desempeiie el hombre. A pesar de esto, pareciera ser que las caracteristicas
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que rigen el hacer de los hombres y las mujeres se encuentran naturalizados en las familias y
en la sociedad, por ende, tanto hombres como mujeres son limitados a realizar otro papel que
no sea el asignado a su sexo sin experimentar algun tipo de castigo social por ello.

Aunado a lo anterior, dentro de las particularidades encontradas al indagar acerca
del agente socializador familia se denot6 la responsabilidad atribuida a las mujeres en el
mantenimiento del matrimonio, especificamente en los casos 1 y 2, ya que, se mostraron
ciertas demandas y criticas con respecto a la funcién que debian cumplir como mujeres; por
el contrario, en los casos 3 y 4 pertenecientes a los hombres, esta tematica no fue tomada en
consideracién , lo cual pareciera tener raiz en el privilegio que la sociedad le ha otorgado a
los hombres mediante la poca concientizacion y responsabilidad dentro del matrimonio,
puesto que, el mantenimiento de este reflejé estar estrictamente ligado a las acciones que

realiza la mujer para sobrellevarlo de la mejor manera.

Ahora bien, en el caso 1 el tema sobresaliente estd relacionado a las creencias
intergeneracionales transmitidas acerca del matrimonio llevado a cabo por la iglesia, el cual
no podia finalizarse mediante el divorcio ya que es catalogado “para toda la vida” y por lo
tanto se sugiere “luchar” para que asi sea, independientemente del estado de la relacién, los
conflictos o desacuerdos que en este se dieran. Este rol de lucha y esfuerzo por mantener el
matrimonio fue atribuido Gnicamente en la participante por su condicion de mujer, por ello

se le responsabilizé de su ruptura marital.

En la misma linea, la participante del caso 2, al romper la normatividad de los roles
de género que le fueron ensefiados en su familia al momento de casarse, recibi6 la
desaprobacion de su madre y abuela por no hacer lo que se “espera” de una mujer con

respecto a las labores domesticas, culpabilizandole a su vez de su separacion amorosa.

Lo anterior refleja, de acuerdo con Herrera (2000), el rompimiento de las
asignaciones sociales que han sido generadas por las necesidades actuales de las familias en
las que la mujer trabaja fuera de casa o bien por la autonomia e independencia que la mujer
haya desarrollado, aunque, segln la autora, esta tendencia suele provocar conflictos entre lo
que se asigna y lo que se asume en los roles de género, ya que en tiempos anteriores las

funciones para los hombres y las mujeres se realizaban sin objecion alguna.
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En consecuencia, resulté evidente que los roles de género poseen un significado
social que no solo influye en las funciones familiares y sociales, sino que tiene el poder de
afectar las relaciones interpersonales y por ende la dindmica familiar; Herrera (2000) sefiala
que las familias han cambiado a lo largo del tiempo y que pese a la estructura patriarcal que
hoy en dia se sigue observando también ha sido posible identificar modificaciones en la
varianza de funciones que apuntan hacia la equidad de los roles sociales en las actuales y
futuras generaciones con los que se espera que se aminoren las asignaciones para cada sexo
que se transmiten en la familia. No obstante, se considera que parte de las modificaciones
que se han dado en la configuracion de roles responden mayormente a las necesidades

actuales de las familias y no a la erradicacion de creencias desiguales de género.

Bajo la misma linea, el ultimo de los temas sobresalientes que se presentaron en el
desenlace de esta categoria de analisis son los estereotipos de género que fueron ensefiados
a las personas participantes especificamente en los patrones de crianza. Los estereotipos de
género que se reflejaron en la generacion de informacién se encuentran estrechamente
relacionados con los roles de género, ya que, estos se encargan de darle mantenimiento y
reproduccion en la familia y sociedad a los estereotipos que basicamente tienen que ver con
las creencias familiares de lo que se concibe como mujer y hombre enfatizando en las
diferencias por sexo. Concretamente, se mostrd que las mujeres deben ser delicadas,
entusiastas, humildes, alegres, enérgicas y los hombres deben ser fuertes, leales, trabajadores
y no deben llorar, por lo que se considerd que estas son algunas de las caracteristicas que

pautan el comportamiento que deben mostrar las personas participantes en el ambito familiar.

Por consiguiente, se estima que los estereotipos de género son componentes del ser
aprendidos desde la infancia en las familias, de modo que los estereotipos también son parte
de la construccion de la identidad de género de los hijos e hijas, dado que ‘“generan una
percepcion de género interiorizada que orienta y guia tanto la representacion de la realidad
como las acciones, pensamientos y comportamientos de los sujetos” (Coélas y Villaciervos,
2007, p. 38), es decir, las personas se convierten en hombres o mujeres segun el aprendizaje
de las representaciones de género que se vivencien en este ambito. Las representaciones de
género que se modelaron en las familias de los cuatro casos suelen estar muy diferenciadas

para cada género de modo que en ellas las desigualdades entre los géneros fueron reforzadas.
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Los estereotipos de género, al tener un contenido desigual para los sexos podrian
producir una afectacion para la persona que los posee, puesto que, al dictar la forma de ser
de las personas, pareciera ser que pueden limitar sus comportamientos, aptitudes, habilidades
e intereses si estos no son acordes a las prescripciones, creencias o ideas que se construyen
en los estereotipos de genero ocasionando, de acuerdo con Vega (2015) ,discriminacion e
impidiendo el pleno desarrollo de las potencialidades y las oportunidades de ser de cada
persona. De ahi surge la importancia de modificar los estereotipos que son transmitidos en el
primer contexto socializador puesto que impiden la libertad de expresion hacia lo que se

desea ser y hacer.

En los casos 2 y 3 se hallaron particularidades acerca de esta tematica,
especificamente en el caso 2, los estereotipos de género que le fueron ensefiados por ser mujer
radican en la importancia de la virginidad prematrimonial y la forma de vestirse y
relacionarse con personas del sexo contrario para no parecer “zorra” segun las palabras de la
informante. Los estereotipos de acuerdo con INMUJERES (2007) han funcionado como
obstaculos para que las mujeres sean tratadas de manera digna, equitativa y como limitantes
de sus derechos a la libertad de eleccion de acuerdo a sus gustos y preferencias en relacion a
la vestimenta y a sus relaciones interpersonales, asimismo, con respecto a la virginidad, Cook
y Cusack (2010, p.41) afirman que el estereotipo de que las mujeres deben conservar su
virginidad al matrimonio es atribuida exclusivamente a las mujeres “virtuosas” lo que
“requiere que exista un control familiar de la sexualidad de las mujeres solteras” reforzando

de esta manera los estereotipos que promocionan el trato desigual entre los géneros.

En el caso 3, la particularidad encontrada fue que los estereotipos aprendidos se
relacionaban con los juegos o habilidades considerados como exclusivos para los hombres y
las mujeres. Las mujeres al practicar juegos o al aprender una habilidad considerada para
hombres se les identificaba como masculinas, coloquialmente conocido bajo el término
“marimachas” y a los hombres, al querer jugar con una mufieca se les prohibia de inmediato,
ya que, pareceria un acto femenino. Lo mismo ocurrié con los colores asignados a cada
género, el color azul para los hombres y el rosado para las mujeres, estereotipo que continua

vigente en sus creencias relacionadas al género.
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En relacion a lo descrito, pareciera ser, de acuerdo con Chirix (2008), que la
identidad masculina ha sido ensefiada en contraposicion de la femenina bajo las creencias
que fundamentan los estereotipos de género y cuando esta heternormatividad no se presenta
principalmente en los hombres, se da inmediatamente un rechazo por lo considerado
femenino; el informante 3 al poner en practica las caracteristicas consideradas como
femeninas se le identificaba como un hombre homosexual, hecho que continta emitiendo
estereotipos, puesto que, no necesariamente un hombre con preferencias homosexuales debe
actuar segun los estereotipos del comportamiento de las mujeres, situacion que refleja de
cierta manera las expectativas que los padres y madres tienen hacia sus hijos e hijas en

funcién de la heteronormatividad.

Ambos casos reflejaron que los efectos de los estereotipos de género aprendidos en
sus familias han causado desde la nifiez hasta su adultez, una limitacidn con respecto a lo que
desearon ser y hacer consigo mismos, por esto, resulta evidente que ante el intento de los
casos 2 y 3 de deshacerse de estos estereotipos de género recibieron reprensiones
contundentes por parte de sus familiares, por lo que la modificacion de este tipo de creencias

fue reprimida.

Creencias de género en el ambito comunal. Las creencias de género en el ambito
comunal para esta investigacion se entendieron como el conjunto de ideas preconcebidas
como verdades absolutas que son transmitidas en el exosistema, es decir el contexto en el
que se han desenvuelto las personas participantes; especificamente para este estudio se

considero la educacion y los medios de comunicacion.

Dada la consideracion de que el género se entiende desde una perspectiva
integradora en la que es construido por medio de lo social y cultural, surgié el tema
sobresaliente relacionado a la educacion que recibieron las personas participantes acerca del
género en las instituciones educativas. Acerca de esto, se obtuvo informacion diversa por
parte de las personas participantes, no obstante, la principal coincidencia entre los 4 casos
fueron las ensefianzas que recordaron haber aprendido en las diferentes instituciones
educativas, ya sea escuela, colegio o universidad, las cuales se centraron basicamente en la
diferenciacion entre los hombres y las mujeres y la clasificacién entre lo que es femenino y

masculino; particularmente el informante 4 sefial6 el reforzamiento de este concepto en su
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escuela mediante la segregacion sexual en actividades cotidianas como juegos, filas,

presentaciones y espacios del aula.

Por consiguiente, se pudo determinar que, principalmente, los aprendizajes
relacionados al género brindados por las instituciones educativas fueron vistos como un
sindnimo de sexo y fue la division constante entre los sexos lo que reflejo el curriculo oculto
caracterizado por creencias de género que manifiestan la inequidad, hecho que confirma el
sefialamiento realizado por Guzméan y Letendre (2003) acerca de las implicaciones que
tuvieron estas practicas en el desarrollo educativo de las personas participantes, ya que,
transgredieron las normas constitucionales que pretendian garantizar el acceso a la educacién

bajo la igualdad y equidad.

El abordaje que tuvieron las instituciones educativas intervino en la construccion de
la propia concepcidn de género de las personas participante por medio de su influencia en el
desarrollo de la identidad de género, asi como la personalidad y la interiorizacion de las
normas de género en el &mbito educativo que reforzaron las normas que las familias también
establecieron desde la nifiez. A partir de esta transmision de conocimientos del ambito
educativo se promovio la desigualdad en el exosistema afectando, principalmente, a las
mujeres por la posicion subordinada en la que se le coloca en este contexto, no obstante,

también prevalecid y se reconocié el impacto de las creencias estereotipadas en los hombres.

Dentro de las particularidades encontradas en este tema sobresaliente, en el caso 1
se denotaron dos, primeramente, pareciera ser que la educacion en género que recibio en su
formacion educativa de secundaria estuvo limitada por la influencia religiosa de la
institucion; la segunda particularidad gira en torno a que la participante se encuentra en
descuerdo con la identidad de género y el reconocimiento social de una identidad de género

no coincidente con el sexo de nacimiento.

Por lo que se refiere a la influencia de las instituciones educativas religiosas se
determina que “las instituciones religiosas contintian ejerciendo su autoridad sobre como se
define lo que es publicamente aceptable en cuestiones de género” (Mordn y Saénz, 2016,
p.4), lo que justifica la limitada informacion que obtuvo la participante 1 en relacion al

género, de tal manera, pareciera que la postura conservadora de dicha institucion aunada a la
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informacidn que recibié de su grupo de pares originG creencias de género que hoy en dia

contintian siendo parte de su sistema de creencias, valores y principios.

La singularidad del caso 3 tiene relevancia con las creencias estereotipadas del
género y el pensamiento critico de estas como parte del inicio de su gusto por la lectura;
producto de esa formacion hoy en dia el informante 3 ha sido una persona preocupada por
informarse acerca de la tematica de género con la finalidad de ser cada vez mas igualitario y

transmitir dicho conocimiento a sus hijas.

En lo que concierne al tema sobresaliente de la educacion sexual, se estima que este
proceso de aprendizaje se encuentra vinculado estrechamente al desarrollo de actitudes y
competencias conductuales que se originan en las situaciones particulares de interaccion
social, por lo que este proceso fue Gnico para cada caso, por lo tanto resulta mas enriquecedor
visualizar estos acontecimientos desde lo particular, no obstante, el comin denominados
entre los casos es que la construccion del aprendizaje sexual tuvo lugar desde la nifiez en los
distintos contextos en los que desenvolvieron las personas participantes como la familia,

instituciones educativas y las relaciones interpersonales.

En cuanto al caso 1, la informacion relacionada a la educacion sexual que se le
brindo en el hogar fue caracterizada mediante los calificativos “abierta ¢ informada”, no
obstante, se denot6 un gran cambio en la perspectiva de la participante, producto de otras
actividades realizadas que le mostraron diversos puntos de vista con respecto a la sexualidad
humana y las formas en que se puede vivenciar. A pesar de esto, pareciera ser que sus
patrones de crianza con respecto a la educacion sexual desde el modelo de riesgos tienen mas
Peso en sus creencias y por ende, en sus comportamientos, dado que, los aprendizajes que ha
transmitidos a sus hijas estan enfocadas principalmente desde prevencion del abuso sexual,

higiene intima, métodos anticonceptivos, relaciones sexuales heterosexuales.

De acuerdo con Ldpez (2005), el modelo de educacion sexual de riesgos no
beneficia los aprendizajes de la sexualidad que le estan brindando a los hijos e hijas, ya que,
por medio de este se ofrecen conocimientos limitados que no educan mediante una actitud
positiva hacia las diferentes posibilidades de la actividad sexual, por el contrario, asocia la
sexualidad con el peligro lo que a su vez se relaciona con el segundo modelo de educacion

sexual con el que se logro identificar, que es justamente el modelo moral. La participante 1
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sefialo en reiteradas ocasiones comentarios muy relacionados a la abstinencia sexual y la
prohibicion de la masturbacion, ya que, denotd que no son comportamientos adecuados para
las personas, puesto que puede surgir curiosidad de pasar a un siguiente nivel, es decir, tener
relaciones sexuales coitales; de acuerdo con Lopez (2005) el modelo moral procura fortalecer
la formacidn de carécter para que sus hijas e hijo sean capaces de esperar a casarse y acceder
a la actividad sexual no necesariamente en el matrimonio pero si obligatoriamente en el
contexto de pareja, asimismo, bajo este modelo la masturbacion se considera una desviacion

de la que se conversa Unicamente para condenar esta practica.

Con respecto a las contradicciones se puede decir que la participante a pesar de
referirse hacia la educacion sexual que recibid como “abierta e informada” mantiene una
actitud conservadora asociada al falso naturalismo, debido a que a través de esta actitud
intentd parecer que algunos de los posicionamientos morales en la sexualidad son anticuados
para la actualidad, sin embargo, mediante su discurso mostro la interiorizacion de los dos

modelos de educacion sexual que conforman sus conocimientos y practicas.

Las experiencias que forman parte del caso 2 en su vida sexual pareciera que no
fueron gratas para la informante, lo cual se denot6 por su lenguaje corporal y por la forma en
que relatd los hechos; la participante enfoco su narrativa con respecto a su experiencia sexual
inicial y su embarazo fuera del matrimonio, situacion por la que fue rechazada por su familia
al recibir insultos e imposiciones, dado que, su familia mantenia un modelo de educacién
sexual moral. A pesar de lo anterior, se denotd un gran cambio de pensamiento e incluso
empoderamiento de la informante, pues producto de sus experiencias cred un sistema de
creencias en los que la educacion sexual debe ser vista como un proceso individualizado,
preventivo, informativo y responsable a cargo de personas profesionales e instituciones

educativas.

Lo anteriormente comentado contribuyd a identificar que la informante 2 por medio
de la expresion de sus opiniones se puede determinar de acuerdo con Lopez (2005) que el
modelo de educacidn sexual que ha decidido adoptar en su vida es el revolucionario, con el
que pareciera que intenta liberarse de la represion sexual que experimentd con la finalidad
de que las personas como su hijo, hija y su tio tengan una actividad sexual satisfactoria y

saludable sin importar su estado civil, edad, orientacion al deseo, sexo o género. Asimismo,
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tal y como lo sefiala Fallas, Artavia y Ramos (2012) la participante se encuentra de acuerdo
con la educacién sistemética y programada, altamente directiva por especialistas dentro de la
causa; defiende que la educacion sexual debe estar claramente sefialada en el curriculo e
impartida por personas profesionales dejando de lado el derecho y el deber de los padres y
madres en participar de este proceso, se considera que la inclinacion hacia esta metodologia

surge a partir de su historia de vida.

Dadas las experiencias relatadas por la informante 2 en su contexto familiar es
evidente la aparente necesidad que surgio en ella de cambiar ideas, sentimientos y creencias
relacionadas a la sexualidad, hecho que a su vez resulta interesante ya que en este caso la
participante no reprodujo en su estilo parental las actitudes conservadoras que sus figuras de

autoridad le impusieron en su formacion.

Por otra parte, la particularidad del caso 3 se centra en las creencias diferenciadas
entre las personas heterosexuales y las homosexuales, concepciones que parecieran ser
basadas desde la heteronormatividad y ademas de esto transmitidas hacia sus hijas segun lo
comentado. Al mismo tiempo, se estimé que el informante vela porque la educacion sexual
sea impartida por la familia normalizando U(nicamente los procesos fisioldgicos

pertenecientes a cada sexo.

Acorde a lo sefialado se consider6 que el participante del caso 3 basa su vision de
educacién sexual desde el modelo moral, Artavia y Gamboa (2012) determinan que en este
modelo solo hay una manera adecuada de vivir la sexualidad: en pareja heterosexual-
monogamica, en la convivencia permanente, con fines solamente reproductivos, para la
conformacién de una familia y dentro de parametros de conductas permitidas, por lo que bajo
este modelo se considera la homosexualidad como una desviacion de lo normal. En este
modelo los responsables de la educacion sexual son prioritariamente los padres y madres y
los conocimientos que se encargar de brindar son los relacionados a los criterios morales de

la sexualidad.

En el caso 4 la educacion sexual obtenida se centralizd en los aspectos bioldgicos y
cambios fisicos del ser humano manejados con prejuicios, limitaciones y tabues, por lo que
obtuvo informacion mediante la interaccion en ambitos no formales que generaron morbo.

Dado esto, se denotd que el participante cree fielmente en la educacién sexual impartida por
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la familia con ayuda en ciertas proporciones de las instituciones educativas. La educacion
sexual que recibid este participante es un claro ejemplo de los sefialamientos de Lopez (2005)
acerca del modelo moral en el que la sexualidad se concibe como un tema delicado en el que
brindar informacion podria propiciar la precocidad y la malicia; en el caso en cuestion, la
afectacion de no recibir informacion oportuna, veridica y confiable le motivé a indagar por
sus propios medios con fuentes no fidedignas. A pesar de esto, el criterio del participante en
la actualidad se fundamenta bajo una visibn méas relacionada al modelo biogréafico
profesional que apunta hacia una educacion sexual integral, democratica, tolerante y abierta
en donde se contemple la participacién tanto de padres y madres como de las instituciones

educativas.

Como resultado de la educacion sexual que han recibido las personas participantes
se logro determinar que el modelo moral ha tenido una gran influencia en los aprendizajes
recibidos acerca de este tema. A través de este modelo se crearon distintas creencias,
actitudes y concepciones en torno a la sexualidad que en su gran mayoria limitaron la
vivencia segura, informada, corresponsable, placentera y saludable de la sexualidad, tanto de
si mismos como de otras personas, principalmente las pertenecientes a la comunidad
LGTBIQ por tener vivencias diferentes a lo normativo de la heterosexualidad, reiterando en
este aspecto el rechazo a lo femenino cuando proviene de un hombre homosexual. Dado esto,
es importante resaltar las particularidades de los casos 2 y 4 quienes reflejaron un cambio de
pensamiento con respecto a la manera en que la sexualidad puede vivenciarse y facilitarse de
una manera responsable y libre, como lo evidencia el modelo de educacion sexual biogréfico

y profesional.

Como ultimo tema sobresaliente se encuentran las creencias acerca de la diversidad
sexual, transmitidas por distintos agentes socializadores y relacionadas a las ideas,
concepciones y actitudes que las personas participantes poseen acerca de todas las
posibilidades de expresar y vivir la sexualidad, la identidad de género y las preferencias
sexuales, ya que, pareciera ser que en estas hay una serie de confusiones en cuanto a los
términos. A través de la informacion brindada por el caso 1, al igual que en el tema
sobresaliente anterior se mostraron una serie de contradicciones en sus consideraciones,

puesto que, primeramente se denot6 que para la participante las personas homosexuales
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deben reflejar comportamientos heteronormativos asociados a sus sexos, con el objetivo de
evitar normalizar las conductas o expresiones que muestran alguna orientacion del deseo
distinta de la heterosexual principalmente ante las personas menores de edad, para que estas
no visualicen esta situacion como una manera de ser correcta'y no la normalicen. No obstante,
después de esta afirmacion también sefialé en su narrativa que el ser homosexual es tan
normal que no se debe mostrar puesto que es algo que las personas deben descubrir por si

mismas sin ninguna influencia.

A raiz de lo anterior, se puede destacar que se vive en un mundo en el que tanto las
personas como los medios de comunicacion pueden llegar a tener una influencia decisiva
sobre las personas receptoras de los distintos mensajes transmitidos, por consiguiente, omitir
esta informacion no resulta conveniente, dado que, como lo menciona Lopez (2001) siempre
se educa sexualmente mediante gestos, palabras o conductas por ende, a pesar de la aparente
proteccion que se desea brindar a sus hijas e hijo, podria ser que ocasione mayores dudas,
mitos y creencias que atenten al respeto y la tolerancia hacia la diversidad sexual.

Por su parte, tanto en el caso 2 como en el 4 también se encontraron algunas
contradicciones, puesto que enfatizaron su descuerdo ante la discriminacién que
experimentan las personas homosexuales en las familias y la sociedad; a pesar de esto, al
referirse hacia las personas homosexuales utilizaron algunas palabras despectivas, que
reflejan la actitud conservadora integrada, es decir, que “aceptan positivamente la sexualidad
que tiene sentido dentro de un sistema de relaciones afectivas estables...que busca gozar de
placer” (Lopez, 2001, p.25) y a su vez mantienen posiciones conservadoras en algunos

aspectos de la orientacion del deseo.

En relacion a lo antes expuesto se refleja un avance significativo de las actitudes
qgue condicionan los gestos, palabras, pensamientos, sentimientos y conductas de los
participantes 2 y 4 las cuales al estar en constante interaccion y cambio han ido tornandose
de conservadoras a conservadoras integradas, lo que mantiene el criterio que de acuerdo a la
influencia de nueva informacion y conocimientos estos casos puedan llegar a practicar una
actitud liberal abierta con la que puedan contribuir a sustituir la ignorancia, el temor a la

aceptacion, la intolerancia y la comprension hacia lo diverso.
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En lo que atafie al analisis realizado de los casos en conjunto, se identificaron una
serie de aspectos que determinan el rol de los agentes socializadores en la concepcién de
género de las personas participantes. En primer lugar, se encuentra el agente socializador
familia, en el cual se logro determinar que mediante la imposicion de normas de género las
personas participantes normalizaron creencias que se relacionan con los deberes y las
prohibiciones para los hombres y las mujeres mediante las cuales los padres, madres o
personas encargadas de cada uno de los casos construyeron la formacion de la identidad de
género heteronormativa de sus hijas e hijos repercutiendo a su vez en el establecimiento de
los roles y estereotipos de género que reforzaron la inequidad entre los sexos e impiden la
libertad de expresion en lo que se quiere hacer y ser en cada uno de los casos; lo que influye
directamente con la concepcion de género que se forma en este espacio socializador a partir

de la infancia.

Seguidamente en el agente socializador educacion se establecio que a pesar del rol
educador impuesto por la sociedad de las instituciones educativas, se considera que las
ensefianzas especificas acerca de género reflejaron confusion al manejar la terminologia de
género como sindnimo de sexo; mediante el curriculo oculto se transmitieron creencias de
género que promovian la inequidad entre los hombres y las mujeres por medio de la constante
segregacion sexual vivida en estas, asimismo, la influencia de las instituciones educativas
también se vincula con en el desarrollo de la identidad de género, como con la personalidad

y la interiorizacién de las normas de género.

Otro énfasis dentro de este agente socializador fue la temética de educacion sexual
recibida por parte de las personas participantes; de acuerdo con esta informacion fue posible
identificar la predominancia del modelo moral, mediante el cual se transmitieron creencias,
actitudes y concepciones en torno a la sexualidad que limitaron la vivencia plena de esta,
acentuando los roles y estereotipos para los hombres y las mujeres y limitando la expresion

de la identidad de género que no estuviese relacionado a lo heteronormativo.

En relacion con el agente socializador medios de comunicacion se determind la
contribucion y relevancia que han tenido para reflejar principalmente la diversidad sexual y
los comportamientos de las personas con una orientacion del deseo distinta a la heterosexual,

enfatizando en el respeto, equidad e inclusion, no obstante, cabe resaltar que no en todos los
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casos ni situaciones resultd conveniente para las personas participantes, puesto que dependid
mucho del medio que utilizaran para recibir informacion veridica. Por tanto, podria decirse
que el rol de los medios de comunicacion en la concepcion de genero de las personas
participantes ha estado implicito y su papel ha sido reproducir valores, actitudes y creencias
acordes al respeto y la equidad por su condicion de personas sin importar su sexo ni su

orientacion del deseo.

Interacciones sociales

Descripcion de las interacciones sociales del caso 1.

Durante la tercera sesion se desarroll6 un grupo focal, en el cual se indagé acerca de
las unidades tematicas que componen el tema de interacciones sociales, como lo son:
aprendizaje social y el interaccionismo simbolico para lo cual, se realizaron una serie de
preguntas en las que los y las participantes contaron sus experiencias de vida en cuanto a la

socializacion.

Aprendizaje social. En la sesion de grupo focal, la informante 1 se mostré sumamente
anuente a responder abiertamente la informacion consultada con respecto a sus experiencias
en la interaccién social, mientras se mostraba sumamente tranquila en el momento de
contestar las preguntas, pues no parecia que le intimidara dar su punto de vista en ninguna
pregunta. Cuando se consulto acerca de los aprendizajes que le han generado su familia,
grupo de pares y personas cercanas a su contexto acerca del género, afirmo que aprendié que
era fundamenta respetarse los unos a los otros, no obstante, en este punto reconocio y enfatizo
que habia una diferencia en el trato entre hombres y mujeres, pues “eso era mas que todo de
grupos y socialmente lo podemos decir, nosotros nos comportdbamos, si habia sus
diferencias, nos tratdbamos diferente, aunque también jugabamos juntos y todo eso o

compartiamos”.

De la misma manera enfatizd que los hombres se comportan de una manera y las
mujeres de otra y explicod que en el contexto colegial, “las chicas a nivel colegial nos
sentabamos todas juntas en alguna banca de parque del colegio, compartiamos, nos
contdbamos cosas y hablabamos de modas, de maquillaje de peinados de todo eso mientras
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los chicos andaban pegandose golpes y patadas o pateando la bola y todo eso entonces era
diferente”; afiadio que al momento de que estuviesen juntos los hombres y las mujeres
compartian un poco mas, pero “de cosas mAs comunes, que Se YO, que paseos, que

experiencias, que la profesora u otros temas que podriamos conversar entre todos”.

Por otro lado, se consultd acerca de las conductas que deben realizar los hombres y
las mujeres, indico que existen roles para cada género, por ejemplo, “los hombres tenian que
ser serviciales, caballerosos con las mujeres, que si ibamos a la soda todos juntos, los
varones te brindaban la silla, te ayudaban a sentarte, igual si a uno se le caia algo, entonces
ellos corrian y lo juntaban”; asimismo, aseguré que los valores masculinos de este tipo eran
muy bien recibidos, puesto que las mujeres se sentian atendidas, sin embargo, menciond que
muchos de estos valores que tenian los hombres ya no estan presentes y conto, “yo recuerdo
que yo estaba embarazada y estuvo en cama todo el embarazo y solo una vez tuve que ir en
bus a una cita y diay yo me monté y recuerdo que estaba lleno y costd que alguien se

levantara para que me diera espacio”.

A pesar de lo anterior, la informante reconocid que las mujeres “también teniamos
que brindar atenciones, que se yo, que, si llegaban a la casa a estudiar con uno, entonces

“te voy a traer un fresco, te voy a traer unos bocadillos” entonces uno tenia esa diferencia”.

Interaccionismo simbdlico. Al comenzar a realizar las preguntas pertenecientes al
interaccionismo simbdlico, la participante se mostr6 muy interesada en la tematica, puesto
gue manifestd en reiteradas ocasiones su capacidad de socializacion y disfrute por entablar

relaciones interpersonales.

Cuando se pregunt6 acerca de coémo debe ser el comportamiento cuando se esta en
presencia de la familia, amistades y personas desconocidos en su condicion de mujer,
mencionod, “deberiamos de ser naturales, desde chiquita forma una identidad familiar y
pienso yo que tiene que ver con esa formacion que nos dieron las mamas y las abuelitas” 'y
afadié “;Como se comporta una mujer? bueno por ejemplo, si alguna en la familia tiene la
menstruacion tiene que comportarse de manera normal, pero no evidenciando que tenés la
menstruacion, ser respetuosas, no sentarnos mal mas si hay varoncitos hombres los que sea
que estén en la familia. Cuando estaba mi esposo en la casa, a la mayorcita le deciamos “no

se ponga un shortcito que se le pele la nalga” no tiene que demostrarle a nadie, o sea



110

respetar al papa, creo que por ahi va, nosotras como mujeres tenemos que comportarnos

adecuadamente”.

En cuanto a las formas de comportamiento cuando se esta en compafiia de amistades
reiterd la necesidad de ser completamente naturales, siempre considerando que se debe tener
cuidado al decir algin comentario para que las personas no se ofendan “porque hay gente
sensible a algunos comentarios, entonces siempre tratar de pensar dos veces como vas a

actuar, que vas a decir”’.

Finalmente, sostuvo que en la forma de comportarse con personas desconocidas
debe ser “lo mds natural posible, nosotras en espacios publicos tenemos que tener
conciencia de que cada persona es diferente, pero si tenés que comunicar algo, hacerlo de

la mejor manera y sino, ser uno, hay que ser auténtico, es igual para hombres y mujeres”.
Descripcion de las interacciones sociales del caso 2.

Aprendizaje social. La informante 2 tuvo una actitud bastante firme con respecto a
sus respuestas en el grupo focal, puesto que, coment6 que para ella este tema tenia gran
relevancia dada su historia de vida, que la llevé a replantear sus conductas y comportamientos
en las relaciones interpersonales, asi como las ensefianzas que le trasmitia a su hijo e hija. En
el instante que se pregunto acerca de conductas que deben realizar los hombres y las mujeres,
afirmo inmediatamente que “los hombres no deben ser agresores, respetar a todo el mundo,

como debe de ser”.

Al quedarse pensativa por un momento, afiadid “yo creo que todo se puede aprender,
asi como yo puedo lavar, el hombre puedo lavar, si yo puedo ser taxista o chofer de bus, el
hombre igual”, esta frase fue acompafiada por algunos minutos de silencio en los cuales la
informante parecia tener una alta introspeccion, dado que afiadié la importancia de
deshacerse de patrones de comportamiento y conto lo siguiente: “Este cambio de patrones lo
he tenido por busqueda de informacion y apoyos terapéuticos. Y también por mi trabajo. Yo
tuve que ir a terapia para sanar cosas de mi nifiez, por eso, uno como madre ensefiarles a
gue sean independientes y no esperen que una mujer les haga todo y a las mujeres yo creo
que la agresion no es una conducta que es negociable ahi uno tiene que alejarse y tambien

que lo respeten a uno en todos los ambitos y las mujeres como todo”.
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Interaccionismo simbdlico. En este punto, al igual que en el anterior la participante
se mostré anuente a contestar las preguntas desde su experiencia, sin embargo, parecia ser
que cuando hablaba de su experiencia personal, especificamente con la familia, parecia dudar

de lo que daba a conocer de estos.

A pesar de lo anterior, en las formas de comportamiento cuando est4 con familiares,
contd que se debe comportar adecuadamente, puesto que hay conductas que no son de agrado
para su familia, por ejemplo: “si yo mando un meme a la familia 'y quiza el meme esta un
poco pasado mi mama ya me escribe por aparte y me dice que eso no, entonces a veces es
como complicado”, caso completamente contrario cuando interacta con sus amistades, dado
que con ellos “no hay problema con mis amigos, soy y0, yo me cOmporto como yo siento y
hablo como yo hablo, si hay nifios o chicos no me voy a poner a decir malas palabras y eso

pero si yo soy alegre”.

En el caso de mostrarse ante personas desconocidas o en espacios publicos, manifesto
que es necesario comportarse de acuerdo con la actividad, no obstante, revel6 “a veces soy
un poco mal hablada entonces a veces se me sale una tontera, el vocabulario mas que todo

cuando estoy en el vacilon verdad que estamos todos”.

Descripcion de las interacciones sociales del caso 3.

Aprendizaje social. En el momento en que se realizaron las 2 preguntas acerca de la
presente unidad tematica en el grupo focal, el informante 3 se mostré un poco desinteresado
en los contenidos de esta, por lo cual sus respuestas fueron concisas y con poca profundidad
en la experiencia personal. Al preguntar acerca de los aprendizajes que recibid por parte de
su contexto en cuanto al género manifesté unicamente que recordaba que en su familia las
mujeres eran las que hacian las labores de cocina y diversas tareas domésticas, no obstante,
contd que ahora existe una diferencia con respecto a los roles de él y su esposa ya que, “nos

reunimos en amigos y los dos cocinamos o en mi caso que me gusta lavar platos”.

Interaccionismo simbdlico. El informante 3 para responder las preguntas referentes
a los compartimientos que son mas adecuados cuando esta con su familia, grupo de pares y

personas desconocidas en espacios publicos, a diferencia de las preguntas anteriores, se
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mostré sumamente anuente a responder con experiencias propias y reflexionando acerca de
los comportamientos de otras personas o de el mismo cuando se encuentra en estas
situaciones o contextos. Cuando se encuentra con su familia, dio a conocer que debe estar
enfocado en los temas de conversacion que se hablan, por respeto a las personas que lo rodean
y asegur0 “por ejemplo, no voy a estar usando el celular en esta conversacion y no por ser
hombre, si no por ser persona”. De la misma manera afiadié “soy un ejemplo de que a pesar
de la formacién machista uno puede cambiar con el tiempo con otros modelos y aprendizaje

y otros ejemplos se fue desechando ciertas ideas machistas”.

Por otro lado, el informante en su narracion fue adentrdndose a los roles que tienen
las familias cuando interactian y cumplen las funciones del hogar, en este aspecto rescat6
que “hoy en dia todo tiene que ser parejo porque si volvemos a esas conductas es retroceder
al machismo. Un ejemplo: hay hombres que creen que solo la mujer debe cuidar a los bebés,
o0 que solo la mujer puede cocinar cuando llega del trabajo, y tal vez el hombre esta en la
casa, el hombre también puede lavar la ropa, la mujer puede lavar al carro y hacerlo

juntos”.

De los encuentros con sus amistades asegurd que es el mismo comportamiento que
tiene cuando esta con su familia, dado que “es un asunto de mostrarme como soy, respetuoso,

’

que acepto, que tolero, que puedo hablar en confianza de lo que siento y pienso”.

Por el contrario, en las interacciones en espacios publicos, cont6 algunas vivencias
que lo han hecho reflexionar acerca de su posicién en la sociedad como hombre.
Primeramente, se refirio a los micromachismos que a veces ejerce “por ejemplo, si yo iba en
un bus y el bus va lleno y piden que les de campo a las mujeres, y nos encasillan como
caballeros, cuando es algo de ser considerado y tener amabilidad”. En la misma linea
menciond de su experiencia en el supermercado con respecto al ceder campos, en la cual
manifestd que “un dia andaba en el super y llevaba el carrito lleno y adelante habia una
pareja de sefiores y yo les dije que pasaran de primero, pero no lo hago en funcion de que

’

sea mujer. Mas bien lo pienso mas, solo considero mujeres embarazadas o asi’’.

Por Gltimo, comentd una experiencia en la cual realiz6 una introspeccion con respecto
a los comportamientos de los hombres en espacios publicos, “otro dia, andaba en el super y

habia una mujer que era muy... no pasaba desapercibida y todos los hombres como [0C0S 'y
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para mi eso es sumamente irrespetuoso, y que casi les digo a los maes, ““;ustedes no estan

trabajando? . Y para mi eso es casi como acoso”.

Descripcion de las interacciones sociales del caso 4.

Aprendizaje social. En las preguntas pertenecientes a la unidad tematica de
interacciones sociales bajo el instrumento de grupo focal, el participante se mostrd interesado
por la temética, aunque se limitd a dar respuestas muy puntuales, sin mencionar experiencias
personales profundas. Al cuestionar acerca de los aprendizajes del género por medio de su
contexto, afirmé que cada una de las personas tienen buenas caracteristicas, sin embargo,
reveld que al interactuar “es mds fluida una conversacion con hombres que con algunas

mujeres”.

Seguidamente, en la pregunta referente a las conductas que deben realizar los
hombres y las mujeres, enfatiz6 la temética de educacion sexual y aludi6é que antes “la
educacion sexual era responsabilidad de las mamés y el papa no sabia cémo informarlos

por ego 0 machismo, hoy en dia es importante que los dos den una informacion a los hijos”.

Interaccionismo simbdlico. En esta unidad tematica el participante se mostré mas
abierto a sefialar sus comportamientos cuando esta en presencia de su familia, amigos y con
personas desconocidas y parecia ser que el tema familiar y de amistades le generaba mucho
entusiasmo; en el caso de la familia declar6 que le gusta ser un modelo de conductas para sus
hijos, pero “uno a veces es seiialado por ser hombre, en el caso mio mi cardcter, entonces
como tengo el cardcter fuerte lo ven a uno como el loco, como el agresor”. En la misma
linea, destaco que suele ser “pasivo, relajado, tener un tono de voz adecuado. Con mis hijos

soy muy firme”.

En relacién con las interacciones con las amistades, opind que se comporta de una
manera relajada, original y libre, ya que “no hay sefialamiento de nada, no hay tabu de nada,
ni de politica, ni sexualidad, ni deportes, puedo expresarme con ellos, soy escuchado; si soy

sefialado, pero a las espaldas, pero de frente me dan mi espacio, mi tiempo”.

Algo semejante ocurre con su comportamiento en espacios publicos, ya que, se

defini6 como una persona relajada, respetuosa, con un vocabulario educado, servicial y
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diplomatico, no obstante, agregd que “el lugar influye mucho, sin embargo, las personas lo
hacer a uno comportarse de la forma que quieren verlo a uno, yo trato de ser atento con las

personas”.

Analisis de las interacciones sociales de los casos en conjunto.

Con el fin de dar respuesta al proposito especifico 3, el cual pretenden identificar el
aporte de las interacciones sociales en la concepcion de género de los padres y madres
participantes, se realizé un andlisis en conjunto de los casos destacando las particularidades
de cada uno y comparando algunos puntos de importancia para la comprension del fendmeno

de estudio.

Los procesos de interaccion social que fueron investigados en el presente estudio se
entendieron bajo el aprendizaje social y el interaccionismo simbdlico, para Lyons y Berge
(2012) la teoria del aprendizaje social se basa en las premisas que realiza Bandura, la cual
hace referencia a que el aprendizaje no se produce por experiencias de primera mano en
solitario, y es a través de la observacion de los demas que las personas tienen la capacidad
de desarrollar ideas sobre como ejecutar nuevos comportamientos; esta informacién luego se

codifica, se almacena en la memoria y sirve como guia para realizar una accion.

Por su parte, Guardian-Fernandez (2007) estima que el interaccionismo simbolico
enfatiza en la interaccion de la comunicacion y la definicion o la interpretacion que les
otorgan los individuos a las situaciones inmediatas, por lo tanto, ambos resultan necesarios
de analizar, dado su complementariedad para comprender cémo las interacciones sociales

permean la construccion de la concepcion de género.

Como resultado de la categorizacion se obtuvieron dos categorias de analisis para el

presente apartado:

Conductas interaccionales del género. Las conductas interaccionales del género se
entendieron en esta investigacion como aquellos comportamientos y acciones que realizan
las personas en los momentos que interactlian con otras personas segun su genero mediante
las influencias individuales y sociales. En la informacién recopilada se pueden interpretar

una serie puntos de gran relevancia que muestran el aporte de las interacciones sociales en la
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concepcidn del género, el primero esta relacionado a los comportamientos aprendidos segln
género, los cuales estan regidos, principalmente, por los roles de género establecidos

socialmente.

Los comportamientos y acciones que mencionaron las personas participantes
durante el grupo focal denotaron que desde su aprendizaje en etapas tempranas las personas
segun su género se trataban diferente, por tanto, existia una diferenciacion en cuanto a sus
formas de pensar, actuar, temas relevantes, entre otros, segun se fuese mujer u hombre. Por
lo tanto, pareciera ser que los comportamientos estaban muy marcados de acuerdo con lo
esperado de ambos géneros, es decir, de las mujeres se esperaba que demostraran su
feminidad a través de actos de servicio, buen comportamiento y buena manera de expresarse
para no generar malestar a las demas personas y de los hombres se esperaba que fuese atentos
con las mujeres, muy seguros de si mismos y hasta en algunas ocasiones utilizaran su fuerza

para demostrar proteccion.

Los roles aprendidos desde edades tempranas juegan un papel importante desde la
teoria del aprendizaje social, Lyons y Berge (2012) explican que el aprendizaje no se produce
por experiencias de primera mano en solitario, y es a través de la observacién de las demas
personas que se tiene la capacidad para desarrollar ideas sobre cOmo ejecutar nuevos
comportamientos; esta informacion luego se codifica, se almacena en la memoria y sirve

como guia para realizar una accion.

Dado lo anterior, todas las acciones que las personas participantes realizan como
hombres o como mujeres y que se normalizan producto los comportamientos que ven en las
demas personas en edades tempranas, constituyen una parte fundamental de su concepcion
del género y las influencias que tuvieron o tienen en su vida adulta mientras interactian, ya
que, a pesar de que sean personas adultas segin Amador, Marco y Monreal-Gimeno (2001)
aun se estd en un etapa de pleno desarrollo, en la que el aprendizaje no disminuye, no
obstante, pareciera ser que se siguen permeando criterios estereotipados acerca de la vivencia

del género enmarcados principalmente en los roles y estereotipos.

Aunado al tema anterior, la particularidad encontrada durante la investigacion de
este propdsito fue el papel determinante de la familia a través de los comportamientos

modelados en la interaccion de acuerdo con cada geénero, en el caso de las mujeres,
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especificamente en el caso 2, se demostrd una serie de represiones con respecto a los
comportamientos “inadecuados” o “no deseables” para una mujer de acuerdo con la

participante.

Esta represion que surge de la interaccion en la familia esta relacionada con las
formas en que se expresa, generando que el comportamiento en la interaccion con su familia
sea reducido y se generen diferencias de poder relacionadas a los comportamientos
permitidos, Herrera (2000) sefiala que algunas de estas diferencias son ignoradas por las
personas que tienen el poder, situacion que se puede visualizar principalmente con las figuras

masculinas del hogar que limitan su libertad de expresion.

La misma autora sefiala que romper con los estereotipos y las normas de la cultura
no es sencillo, pues las personas que se comporten fuera de lo esperado o “adecuado” pueden
recibir una serie de sanciones sociales y afectivas; en el caso de la informante su sancion se
reduce a tener algunas consecuencias negativas en la dindmica familiar, por lo cual, en las
respuestas referentes a esta tematica, la participante siempre afirmé que ella debia
comportarse adecuadamente en los espacios que lo asi lo requirieran, por lo tanto, la
interaccion especificamente con su familia le generd la creencia de que ella como mujer debe

tener un “comportamiento recatado” para que no se le juzgue dentro o fuera de su familia.

Enel caso 1, estas represiones se pueden entender desde el &mbito intergeneracional,
pues es un seguimiento de patrones de comportamientos represivos para la mujer, ya que, la
participante afirmé que desde nifia se formé con una identidad familiar mediante la
interaccidn que tenia en su hogar, por lo cual muchos de sus comportamientos y creencias

aprendidas son el resultado de esta identidad.

Asimismo, tanto en su familia de origen como en su familia de nicleo estan muy
presentes conductas inhibitorias acerca de la vivencia libre de los procesos fisioldgicos que
no estan normalizados, principalmente, en las mujeres en el momento de convivencia, por
ejemplo, se considera la menstruacion y la masturbacion como un tabd. Lo anterior es
producto de un significado cultural asociado a la menstruacion o cualquier otro proceso
bioldgico y evidencia que “muchas de las actitudes existentes hacia el ciclo menstrual son
negativas, en torno a la menstruacion se crean muchos estereotipos e incluso

discriminaciones hacia las mujeres durante estos dias, que se visibilizan con ciertos miedos
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y prohibiciones” (Botello y Casado, 2017, parr.13), esto produce que la participante crea que
las mujeres en su convivencia con las demas personas y ante todo con los hombres deban

ocultar parte de su naturalidad como seres humanos.

De la misma manera, se evidencio que en el hogar de la participante del caso 1
prevalece que las mujeres deben de ser recatadas con respecto a su manera de vestir cuando
hay presencia de familiares hombres, con el fin de no ser hiper sexualizadas y que prevalezca
el respeto para ellos, no obstante, esta situacion genera una afectacion en la identidad
femenina y promueve conductas y creencias patriarcales desde la etapa de la nifiez con
respecto a los simbolos culturales que posicionan a la mujer desde el prohibicionismo y se
convierten en violencia simbolica, “que es aquella que a través de patrones estereotipados,
mensajes, valores, iconos o signos transmite y reproduce dominacién, desigualdad y
disminucion en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de la mujer en la
sociedad” (Gil, 2019, parr.37).

En esta misma linea, es importante destacar que, en el rol parental, los padres y
madres son modelos de posicién elevada para casi todos los nifios y el alcance de la influencia
del adulto en el modelamiento infantil puede ser muy general (Gonzéalez, 2008), por lo tanto,
las interacciones que surjan de los roles paternos y maternos tendra gran influencia en las

identidades de género que formen los nifios y las nifias.

Asi mismo, acerca del comportamiento que se manifiesta en las personas de acuerdo
a su sexo se conforman por medio de experiencias propias que son compartidas en las
interacciones que se dan en su contexto mas cercano, en donde se refleja desde una edad
temprana “el como se vive y el como se valora el ser: nifio o nifia, hombre o mujer” (Bazan,
1996, p.222) se debe tener en cuenta los procesos particulares e individualizados de cada
individuo por lo que las creencias y valoraciones en relacién al género pueden variar de una

persona a otra.

Relacionado con lo anterior, en los casos 3 y 4 pertenecientes a los hombres, se
encontrd una diferencia con respecto a los modelos de comportamiento paternal, en el caso
4, se evidencid que el participante relaciona que su temperamento esta sujeto a la
masculinidad y a las formas en que se reacciona ante una situacion por ser hombre, a pesar

de que en algunas ocasiones las acciones que se deriven de ese comportamiento generen
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posibles agresiones reconocidas por su familia, aunque para €l no lo sean, ya que, los roles

de género normalizan y relacionan los temperamentos fuertes a los hombres.

Estas conductas pueden trasladarse a su hijos mediante los componentes
fundamentales del aprendizaje social (atencién, retencion, reproduccion y motivacion), lo
que puede generar un aprendizaje y por ende, un comportamiento erroneo acerca de las
acciones que realizan los hombres por el simple hecho de ser hombres, ya que, el papel de
los padres es de suma importancia y como lo destaca Gonzalez (2008) en los primeros afios
de vida, aun no se ha adquirido las capacidades que permiten aprehender conductas del
modelo, asi como no ha vivenciado situaciones que contribuyan a su madurez y a poder
distinguir el “bien y el mal” en el comportamiento observado. Por lo tanto, pareciera ser que
el participante del caso 4 en sus interacciones, sobre todo familiares, permea una posicién
firme con respecto a su modelo parental que conlleva una concepcion del género masculino

asociado a temperamentos coléricos.

Ahora bien, la misma situacion con el caso 3 resulto diferente, a raiz de que en los
comentarios del participante se destaco que en las conductas interaccionales relacionadas a
su género masculino tiene claro su papel principalmente como padre y esposo, que pareciera
ser sumamente importante para él, asi como presentarse ante las demas personas un
comportamiento de respeto independientemente de su género, por lo tanto, practica todos
estos valores mencionados en cualquier contexto, acciones que se ven muy influenciadas por

su puesto en una institucion educativa como Trabajador Social.

Por consiguiente, es efectivo que el informante posee herramientas que adquirio
mediante su formacion y su desempefio en el puesto que le permiten ser consciente de sus
comportamientos en la interaccion, en vista que se denot6 mucha introspeccion con algunos
de los privilegios que tienen los hombres, resultado de las construcciones sociales en cuanto
al género; como lo sefialan Bandura y Walters (1963) al explicar que la historia del
aprendizaje social que han tenido las personas a lo largo de su vida puede modificar su
susceptibilidad a la influencia social y asi replantear ciertos patrones de comportamiento,
situacion que demuestra que el participante producto de su educacion y de sus interacciones
en los contextos que frecuenta le generan una criticidad mas amplia con respecto a la

concepcién del género.
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Otro punto relevante integrado en la categoria de analisis son los comportamientos
esperados del género, tanto en el caso 2 como en el caso 3 se profundizaron dos aspectos
trascendentales que indican los roles que cumplen las interacciones a la hora de tener una

concepcién del género.

En el caso 2, este tema sobresaliente se plasmo desde la historia de vida de la
participante, especificamente en su dinamica de relacion de pareja, la cual se termind por la
situacion de subordinacion ejercida hacia ella. En este aspecto cabe destacar que los procesos
de interaccion social “se constituyen a partir de relaciones, acuerdos y compromisos fragiles
y causales” Goffman (citado por Mercado y Zaragoza, 2011, p.168) y se componen por un
orden interactivo, dado esto, es claro que el vinculo interactivo de la informante con su ex
pareja producto de las situaciones mencionadas sufrio una lesion, no obstante, pareciera que
la participante después de su recuperacion tiene claras las conductas que no permitiria

nuevamente en su interaccion con las demas personas, especialmente con los hombres.

Por esto, la participante al lograr realizar una reconsideracion de las dinamicas de
relaciones de pareja, adquirir conocimientos acerca del poder y la forma en que se plasma la
violencia, pudo modificar su percepcidn acerca de los procesos interactivos entre hombre y
mujer en una relacién y calificar como inaceptable que las mujeres sean violentadas por su
condicion de mujer y por su parte, los hombres bajo ninguna circunstancia deben ejercer la
violencia por su posicién de poder que la sociedad con las construcciones patriarcales les ha

otorgado.

En cuanto al caso 3, al profundizar un poco mas en las formas de comportamiento
esperadas segln género, se destacd en sus respuestas la tematica de los “micromachismos”
asociados a comportamientos que estan relacionados especificamente al hombre, como el
ceder un campo en una fila a las mujeres, punto en el cual es importante recalcar nuevamente
los roles y estereotipos, a causa de que estan incluidos en el aprendizaje comportamental de
la sociedad, los cuales asignan un significado a las acciones que segun lo aprendido son
buenas, malas, aceptables o inaceptables en las interacciones entre los géneros y como lo
destaca Mccoby (citado por Bazan,1996) estas estas maneras de relacionarse se constituyen
como formas de desarrollo humano que ensefian cdmo adaptarse a los patrones estipulados

por la sociedad segun el sexo.
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Bajo este analisis, parecer ser que los actos mencionados han significado que el
participante ponga en duda el rol del género masculino cuando interactia con las demés
personas, debido a que en algunas ocasiones estas acciones que parecen actos de cortesia 0
servicio estan disfrazados de micromachismos, no obstante, cuando se hace una
introspeccion de esto se tiene como resultado una mayor conciencia del papel de los hombres

en la sociedad y lo que se espera de ellos.

El ultimo punto dentro de la presente categoria de analisis se basa en los
comportamientos en la interaccion, no obstante, en este eje particular todos los casos
presentan puntos en comin con respecto a los comportamientos y conductas que practican,
principalmente, cuando se encuentran con su grupo de pares y con personas desconocidas en

espacios publicos.

Primeramente, cabe destacar que en la totalidad de los casos cuando se refirieron a
sus comportamientos en las interacciones que mantienen con sus amistades, reconocieron su
naturalidad, autenticidad y sinceridad, en vista de que son espacios en los que se sienten
cémodos siendo ellos y ellas mismas, a diferencia de la familia, en la cual se denoté que

manejan un rol o modelo parental determinado.

En esta misma linea, se puede destacar uno de los principios basicos del
interaccionismo simbdlico, en el cual Goffman citado por Rizo (2011) sefiala que los seres
humanos que interactan deben ser accesibles ante las deméas personas con el fin de que la
interaccidn se conserve y no se desvanezca. Las personas al ser seres sociales se esfuerzan
constantemente por mantener relaciones interpersonales significativas fuera de su nucleo
familiar, por tanto, tienen a mostrarse ante los deméas de una manera menos prohibicionista
o0 inhibitoria en los comportamientos que practican independientemente del género con que
estén interactuando, pues se denotd que los comentarios referentes a esta situacion no tenian

distincion en la interaccion con hombres o con mujeres.

En este aspecto se encontrd una opinién particular del caso 4, en cuanto a la
interaccion de los hombres y las mujeres, pues demostrd que en ocasiones prefiere interactuar
con personas de su mismo género; en las interacciones Rizo (2011) indica que es el ser
humano quien le da el significado mediante sus relaciones interpersonales y sus experiencias

de vida a todo lo que lo rodea, dado esto, pareciera ser que el participante al tener
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interiorizados los estereotipos y roles de género que la sociedad ha impuesto a las mujeres
acerca de su comportamiento y formas de interactuar prefiere tener un acercamiento mas
profundo en sus relaciones sociales con los hombres, con los que podria compartir mas temas
en comun. Por esto, en las consideraciones de sus interacciones sociales parece que visualiza

una opinién del género femenino asociada a los roles de género.

A partir de lo comentado de los comportamientos en la interaccion de los casos,
parecer ser que para las personas participantes las maneras en que se interactian no
mantienen una relacion directa con el género, es decir, ambos géneros consideran que tanto
los hombres como las mujeres pueden comportarse libremente cuando se encuentran con su
grupo de pares, sin ser juzgados por sus conductas o asociados a ciertos roles, mientras se

mantenga un respeto por todas las personas.

En otro sentido, con las interacciones que se mantienen en espacios publicos con
personas desconocidas, es importante destacar otro principio basico del interaccionismo
simbolico que ejemplifica la situacion de la totalidad de los casos de la investigacion, al
enfatizar que, en el momento de interactuar con desconocidos, las personas estan en la
obligacion de manifestar un nivel apropiado de desatencién cortés. Es decir, la persona
muestra gentileza, que es precisamente lo que aplican todos los casos, pues se determiné que
todos y todas sefialaron que su comportamiento hacia otras personas en espacios publicos se

basaba en acciones gentiles, cordiales y atentas.

En sintesis, la manera en como interacttan los sujetos dependiendo de las personas
gue se encuentren a su alrededor y las interacciones que realicen en dicho contexto muestra
cémo la sociedad repercute de manera directa en las conductas humanas, no obstante, es
importante recalcar que el género en este ambito tampoco tiene vinculaciones directas, por
lo tanto, se puede decir que las interacciones en este contexto no tienen una relacion con la

concepcién de género.

Nuevas masculinidades y feminidades. Las nuevas masculinidades y feminidades
fueron entendidas en la investigacion como una linea de pensamiento y comportamental que
permite a las personas vivenciar el género de manera libre y autbnoma, siendo conscientes
de su papel en la sociedad como ser humano, sin necesidad de poseer o poner en practica

roles o estereotipos de acuerdo con el género.
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Dado el contexto en que se encuentran los y las participantes, asi como los insumos
y la informacion que tienen a su disposicion mediante la interaccion social, se determinaron
consideraciones de suma relevancia que demuestran las nuevas feminidades vy
masculinidades. La primera estuvo relacionada a las mujeres en los ambitos laborales
masculinizados, como lo son principalmente los trabajos de fuerza, lo cual fue enfatizado por

los casos 1y 2 pertenecientes a las mujeres.

Cabe destacar que la distincion que realizaron en este tema fue la capacidad que
tienen las mujeres para realizar los mismos trabajos que los hombres que llegan a altos
puestos, e incluso los trabajos que conllevaban fuerza, ejemplificando que las mujeres no
deben centrarse en los estereotipos con respecto a los trabajos que socialmente estan
definidos para los hombres o para las mujeres, que son aprendidos mediante el aprendizaje

social y la interaccion con las demas personas.

Presuntamente esta forma de pensamiento que se desarrolla en la actualidad acerca
de la fuerza laboral femenina segun Garcia y Freire (2016) responden especificamente a las
necesidades que se dan en el siglo actual, lo cual implica que la mujer tenga un papel actor
en su vida en el que pueda decidir por si misma si cumple o no con los roles asignados al ser
mujer sin ser juzgada y que ademas sea participe del espacio publico y del ejercicio de

actividades remuneradas.

Esta situacion se ejemplificd en los casos 1y 2, ya que, ambas participantes han
laborado o laboran y reconocen la importancia de su trabajo en el mercado laboral, ademas,
demostraron una actitud muy critica ante las desigualdades que presentan las mujeres con
respecto al trabajo, asi como la necesidad de que se busquen espacios de igualdad que

eliminen las relaciones de poder patriarcal presentes en la sociedad.

Con relacion a esto, Loscertales (2015) menciona que desde el punto de vista
meramente descriptivo y estadistico, en comparacion con generaciones anteriores, las
mujeres actuales tienden a tener ciertas particularidades que las pueden convertir en personas
activas dentro de la sociedad, modificando los roles asociados al género femenino por medio
de sus aprendizajes interactivos, razén por la cual también es importante destacar dentro de

este punto que las mujeres al ver a otras rompiendo estereotipos en el campo laboral se
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pueden sentir identificadas y motivadas para seguir abriendo mas espacios de trabajo sin

temor a ser juzgadas.

El segundo aspecto sobresaliente en la categoria de nuevas masculinidades y
feminidades es la deconstruccion de patrones de comportamiento relacionadas a las
representaciones del machismo o del patriarcado socialmente aprendido. En cada caso se
mostraron experiencias especificas, no obstante, todos tuvieron el punto en comun de que a
través de estas han tenido una introspeccion que les ha llevado a realizar un cambio en la

perspectiva del género y su respectiva funcionalidad social.

En el caso 2 se denotd que la participante a través de la terapia psicologica pudo
darse cuenta de muchos patrones de comportamiento machistas que seguia realizando en la
adultez, precisamente por su historia de vida, por ende, en la interaccion que tuvo a través de
terapia logrd descubrir que independientemente de lo que aprendio en las interacciones con
sus familias de nucleo y contexto inmediato durante de crecimiento, pudo aumentar en su
vida personal el nivel de auto criticidad para liberarse de cargas y roles sociales que reprimian

su identidad y autenticidad.

En los casos 3y 4 se evidencio una alta criticidad de los participantes con respecto
a algunos comportamientos que generan violencia simbdlica y sido normalizados a través de
la historia con respecto a la masculinidad, como lo son el acoso callejero y la responsabilidad
exclusiva de la mujer para la educacion sexual; de acuerdo con Loscertales (2015) esto ocurre
gracias a la visibilizacién de la violencia, ya que se comienza a reconocer que las practicas
machistas y patriarcales no resultan positivas para la convivencia en sociedad, por ende, la
sociedad también exige un cambio de pensamiento conforme de comienza a cuestionar este
tipo de conductas, y los participante son el ejemplo de que mediante acciones concretas que
busca la mejora en la convivencia, buscando con ello establecer un cambio, por lo que se han
propuesto ser “mads abiertos, expresar sus emociones, estar mas cerca de sus hijos y de sus

mujeres para descubrir el placer de estar mas en contacto con ellos mismos” (Bosman, 2008,
p.23).

Por tanto, en los procesos de socializacion a través de las interacciones con
diferentes personas, en diversos contextos, pareciera ser que los participantes del caso 3y 4

reconocen que los hombres han tenido una serie de privilegios que les permitia actuar o tener
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ciertos comportamientos que ponian a las mujeres en situacion de desventaja, no obstante,
segun lo recopilado, actualmente, poseen un pensamiento diferente con los roles que debe

tener un hombre por su condicion de hombre en la sociedad.

Unido a esta tematica, se contemplaron las acciones en pro de la sana convivencia
entre hombres y mujeres, por tanto, como tematica sobresaliente se destaco la opinion de los
y las participantes con respecto a la equidad en la ejecucion de las tareas domesticas, dado
que en todos los casos se visualizo este comportamiento como necesario tanto para hombres
como mujeres, lo cual se encuentra inmerso segun Loscertales (2015) en el acuerdo “Nuevo
Contrato Social mujeres-hombres”, precisamente en el primer enunciado, que se basa en
compartir las responsabilidades familiares, construyendo nuevos modelos de familia y
promocionando otros estilos en lo que se refiere a la vida publicay privada y a la conciliacion

entre ambas.

Desde la vision de las personas participante este aspecto es sumamente relevante,
en vista de que mencionaron en reiteradas ocasiones la necesidad de que todos y todas sepan
realizar las tareas domésticas, sin que estas pertenezcan exclusivamente a las mujeres por los
aprendizajes sociales que han recargado las tareas del hogar a las mujeres, asi como la
importancia de ensefiar esto a sus hijos e hijas, lo cual puede interpretarse en el sentido de
que realmente las nuevas masculinidades y feminidades radican en el cambio de conductas
que realizan los seres humanos para mejorar y romper con los roles y estereotipos asignados

a cada género.

En conjunto, a través del analisis anteriormente descrito, se identificaron una serie
de aportes de las interacciones sociales a la concepcién de género de las personas
participantes. Primeramente, se pudo destacar que el modelado en edades tempranas acerca
de los estereotipos y roles de género provoca que se tengan criterios del género relacionados
a las formas de comportamiento esperadas de los hombres y las mujeres, por lo tanto, influyen
en la concepcién que tengan de este, esperando que su descendencia y personas en su

contexto actien y se relacionen de acuerdo con los estipulado socialmente.

Asimismo, se identificd que muchas de las interacciones sociales de las personas
participantes, especificamente de las mujeres, genera que estas creen una identidad femenina

negativa mediante el prohibicionismo de ciertos comportamientos relacionados a procesos
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fisioldgicos y tematicas del desarrollo sexual, por lo tanto, las creencias de las participantes
en esta tematica estan relacionadas a una concepcién del género femenino asociada a los
roles de género que representan a la mujer como un ser “recatado” mediante la violencia

simbolica de los significados sociales.

También, se ratifico que los insumos obtenidos mediante la interaccion social
relacionados al acceso a la informacion y el aprendizaje social generan una mayor criticidad
con respecto a la concepcidn de género y todos los estereotipos esperados del ser hombre y
mujer, enfatizando los campos laborales; situacion que tiene relacion con la relevancia de las
nuevas masculinidades y feminidades, ya que, colaboran mediante el cambio de visién y por
ende, de comportamientos a una equidad de género que se visualiza en la concepcién de

género.

Analisis general

La presente investigacion tenia como propoésito general analizar la concepcion de
género de padres y madres de estudiantes en etapa escolar; para esto, se partié de los
elementos tedricos que componen la concepcion de género, es decir, los simbolos y
costumbres culturales, los agentes socializadores y las interacciones sociales. Cada uno de
estos componentes fue analizado individualmente dentro de los propdsitos especificos, no
obstante, para este apartado se tomo en consideracion las tres teméticas de manera conjunta
con el fin de dar respuesta a la pregunta de investigacion ¢cudl es la concepcion de género de

los padres y madres de estudiantes que asisten al Centro Educativo Pilar Jiménez?

Dado que la concepcion de género parte de los elementos interrelacionados de este,
se determind que la Teoria Ecolégica de Urie Bronfenbrenner resulta conveniente para
analizar la informacion generada, dada su profunda explicacion acerca de la integralidad del
contexto social, ya que, sus principios comprenden la relacion entre la persona, su desarrollo
y su contexto mas cercano que a su vez influye en contextos mas amplios y en la evolucion
gue va adquiriendo cada persona dentro de su ciclo vital, la cual puede ser dindmica, maltiple

y holistica.
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La teoria Ecologica posee una perspectiva integradora del ser humano con base a
la interrelacion de los niveles individual, interpersonal y sociocultural; este principio se
encuentra estrechamente relacionado con el objeto de estudio de la presente investigacion, es
decir, con la concepcidén de género de los padres y las madres, dado que, como se comento
con anterioridad, esta parte de desde una perspectiva integradora del género y construida por
medio de lo social y cultural, influenciado por los contexto y ambientes determinado, por lo
cual, las construcciones, practicas y vivencias del género parten de la informacion y creencias

que se hayan adquirido en el proceso de desarrollo humano.

Asi mismo, de acuerdo con Bronfenbrenner citado por Cuervo, Granados y Jiménez
(2016), esta teoria permite comprender el fendmeno en estudio desde un enfoque ambiental
que integra no solo la perspectiva individual, sino que también la cultura y todos los entornos
en los que se desenvuelven las personas, por tanto, tomando en consideracion las premisas
de este modelo, se plantea que la concepcion de género se encuentra en constante
construccion en cada uno de los sistemas propuestos por Bronfenbrenner (2002).

Mediante la informacién recabada se lograron identificar caracteristicas
relacionadas al microsistema; en este se encuentran aspectos referentes propiamente a la
persona y su contexto mas cercano en el que se desarrolla, es decir la historia de vida,
identidad, personalidad, comportamiento, valores, creencias y actitudes, asi como las
relaciones interaccionales, patrones y roles que tienen lugar en la familia y las amistades

cercanas.

El desarrollo de la concepcidn de género de las personas participantes en el contexto
familiar se encontr6 permeado por las creencias, valores, actitudes de las personas encargadas
de su crianza, como los padres, madres, tios, tias, e incluso abuelos, abuelas y hermanos o
hermanas, puesto que, se denoto gran influencia por parte de los anteriores miembros de la

familia comentados, principalmente en la etapa de nifiez y adolescencia.

Se denoto que los comportamientos ensefiados fueron establecidos en la convivencia
familiar por medio de las interacciones sociales, las cuales mostraron que el aprendizaje
social nace precisamente del contexto inmediato, es decir, del microsistema. Por tanto, estas
interacciones que se presentaron mediante el modelado con respecto a los roles y estereotipos

provocaron una serie criterios del género relacionados a las formas de comportamiento
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esperadas de los hombres y las mujeres, lo cual, a su vez incrementa la existencia de algunos
simbolos y costumbres relacionados a esto como el poder, la dicotomizacion de la
personalidad y la diversificacion sexual de las oportunidades.

De la misma manera, en cada uno de los casos se reflejé una concepcion de género
regida por la heteronormatividad, la cual se relaciona con los simbolos y costumbres
culturales como, dicotomizacion de la personalidad y poder, ya que, a través de las
ensefianzas transmitidas mediante las figuras de autoridad en las familias, estos definieron en
sus hijos e hijas, una serie de deberes y prohibiciones para los hombres y las mujeres,
limitando lo que desearon ser y hacer consigo mismos, definiendo su actuar dependiendo de
los roles asignados sexualmente para cada género. Asimismo, estas restricciones establecen
formas de comportamiento en las personas homosexuales, ya que, para evitar normalizar las
expresiones ligadas a una orientacion del deseo distinta a la heterosexual, se limita a la
persona a comportarse bajo los roles asignados y no bajo la vivencia plena de su identidad

sexual.

Ademas, de que tuvo una gran influencia en el proceso de formacion de la identidad
y expresion de género de las personas participantes, puesto que, sus autopercepciones y
comportamientos enmarcaron demandas relacionadas al ser hombre o mujer, no obstante, en
este punto se enfatizé ain mas la identidad femenina relacionada con los estereotipos de
género, evidenciando un alto prohibicionismo acerca de comportamientos relacionados a
procesos fisiologicos y tematicas del desarrollo sexual; sin embargo, esta concepcién fue
Unicamente visualizada en los dos casos de las mujeres del estudio, lo cual indica que
producto del modelado relacionado a las formas de ser y comportamientos se reflejan los
roles de género que se perpetudn hasta en la descendencia ejerciendo la violencia simbolica

y representando a la mujer como un ser “recatado”.

En lo que concierne al mesosistema, Bronfenbrenner (2002) sefiala que este
comprende las interrelaciones de dos o mas entornos en los que la persona participa
activamente en su desenvolvimiento; para esta investigacion esto se asocia al agente
socializador educacion. En los casos de las personas participantes la predominancia de este
entorno estuvo ligado al desarrollo de su personalidad e identidad de género a través de la

transmision de creencias asociadas al género sujetas al curriculo oculto ejercido; asi mismo,
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en este contexto la interaccién de las y los informantes estuvo condicionada a la constante
segregacion sexual en la que se enfatizaban las diferencias entre los sexos en las maneras de

relacionarse en las actividades cotidianas en el espacio educativo.

También, otra de las interrelaciones denotadas en este entorno fue con el contexto
familiar, especificamente en la tematica de educacion sexual, dado que por medio de la
implementacion del modelo moral en los hogares e instituciones educativas las personas
participantes obtuvieron conocimientos heteronormativos que afirmaron los roles y
estereotipos de genero socialmente aceptables limitando asi la libertad de expresion de

género y la vivencia plena de la sexualidad por temor a la reprensién social.

A pesar de lo anteriormente comentado, en la totalidad de los casos se demostr6 un
gran desarrollo de pensamiento critico conforme fueron entrando a la etapa adulta y sobre
todo el acceso a la informacidn y la interaccion principalmente con el grupo de pares marco
un antes y un después acerca de los aspectos relacionados al genero, ya que, mediante la
informacién y el aprendizaje social generaron una mayor criticidad a los estereotipos que
redundan alrededor de lo esperado del hombre y la mujer, manifestando con claridad lo
concerniente a las nuevas masculinidades y feminidades, que precisamente buscan una
equidad de género, sin embargo, este punto lo mas destacado fue la equidad en tareas
domésticas y en el ambito laboral y profesional, aunque, pareciera ser que su discurso con

respecto a la concepcion del género es incongruente en contraposicion a sus conductas.

Este tipo de cambios de pensamiento que surgen después de tener acceso a ciertas
herramientas o informacion tienen lugar en el nivel espacial denominado Cronosistema, que
se encuentra ligado a la temporalidad y la evolucion de las cosas, en este caso la construccion
de todos los significados alrededor del género, puesto que, a pesar de que las personas
participantes fueron educadas mediante sus interacciones sociales con ciertos patrones de
comportamientos que enmarcan al hombre y a la mujer en roles y estereotipos, han logrado
cambiar este pensamiento gracias al espacio contextual en que se encuentran actualmente, ya
que, el acceso a la educacion e informacion resulta mucho mas sencillo que hace algunos

afios, al igual que muchos movimientos relacionados a la reivindicacion de derechos.

Ahora bien, el entorno en que se ubica el agente socializador medios de

comunicacion es el exosistema; su operacionalizacion implicita influye el entorno que
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comprende a la persona en desarrollo y por ende la construccién de la propia concepcién de

género, aunque, la persona no posea participacion activa dentro de este sistema.

La contribucion de este contexto a la concepcion de género segun lo mencionado
por las personas participantes ha sido normalizar los comportamientos de las personas con
una orientacion del deseo distinta a la heterosexual, al considerar los derechos humanos
universales que se basan en la libertad, dignidad e igualdad de las personas sin considerar su

SEXO0.

Este hecho obligatoriamente depende del medio comunicacién que se utilice para
obtener informacion ya que, lastimosamente la era de informacion también se encuentra
impregnada de datos poco fiables que podria influir negativamente en la adquisicion de
creencias y valores de las personas expectantes, reflejando simbolos linglisticos y
comunicacionales discriminatorios que podrian naturalizarse mediante el uso de lenguaje de
género no inclusivo o bien, reafirmando otros simbolos como la dicotomizacion de la
personalidad, respondiendo a una division sexual de las actitudes y comportamientos para
cada género, las cuales, contribuyen a un orden jerarquico del género, mediante el simbolo

de poder.

Asi mismo, los simbolos y costumbres culturales fueron percibidas dentro del
macrosistema ya que, este se refiere al marco cultural e ideoldgico que influye en la persona
a traveés los otros sistemas mencionados, por consiguiente, a partir de las interacciones que
se dan en los niveles internos, cada sistema va adquiriendo y desarrollando su propio marco

de normas y reglas, que dan forma al desarrollo ideoldgico individual de cada persona.

Cabe recalcar que en el macrosistema se comprenden los simbolos y costumbres
desde una vision ambiental, mas que individual, ya que, basa su criterio en la cultura y los
entornos en los que se desenvuelve cada persona, ademas de las relaciones bilaterales con

otros niveles que constituyen al intercambio y fortalecimiento de esquemas de creencias.

A partir de lo mencionado, la asuncion de estos simbolos se encuentran arraigados
en la cultura a través de los diferentes modos de vida y creencias discriminatorias en cuanto
al género que fueron visualizados en los casos de estudio, en vista de que a traves de la

sociedad y sus modos de vida e ideales culturales se han implementado concepciones
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patriarcales ligadas a la limitacion del ser de acuerdo al género, reflejando asi la
dicotomizacion de la personalidad, en la cual por afios ha establecido la division sexual de
las actitudes, comportamientos y personalidad, configurando el mundo interno de cada
persona mediante las interacciones con otros niveles que componen los sistemas de desarrollo

del individuo.

Aunado a lo anterior, el sistema de creencias preconcebidas del género de las
personas informantes contribuyé a la transmisién del simbolo y costumbre cultural
denominado diversificacion sexual de las oportunidades. En el macrosistema se pudo
observar el grado en que estdn naturalizados los factores que incitan a la privacion de
actividades de acuerdo con el género, y cOmo estas se han transmitido mediante rutinas o
patrones de comportamientos aceptadas en la sociedad y adoptadas a través de los sistemas
internos hasta llegar al nivel individual. Por lo tanto, las limitaciones en el desenvolvimiento
laboral de las mujeres y los espacios en los que puede incorporarse, es visto como algo

cotidiano y normalizado, lo que contribuye a su legitimacion como préctica generalizada.

Por otra parte, las précticas y esquemas de creencias desarrollan un orden jerarquico
que responde al simbolo cultural de poder, debido a que el sistema patriarcal no sélo
determina y construye las diferencias entre mujeres y hombres como bioldgicamente
opuestos, sino que mantiene e intensifica otras formas de dominacion, justificando asi el uso
de la fuerza por parte de los hombres, expresando supremacia de lo masculino y la

inferioridad o subordinacién de lo femenino.

Es a través del poder que se establecié la transmisién del simbolo y costumbre
cultural ligado al lenguaje y comunicacién de las personas participantes, ya que, al ser la
lengua un producto social basado en la necesidad de comunicarse entre las personas y los
sistemas coexistentes se representan las practicas socioculturales, reflejando asi la
transmision de ideologias, modos, costumbres y valores en los cuales se reproducen los
estereotipos que discriminan e invisibilizan a las mujeres, respondiendo a un problema
sociopolitico, sociocultural y sociocognitivo, lo cual es influenciada a su vez, por la

subjetividad de cada persona y las relaciones con otros sistemas en los que se desenvuelve.
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Capitulo V

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Conclusiones de los simbolos y costumbres culturales.

En primera instancia, se reflejo el simbolo de poder evidenciado mediante una
jerarquizacion de los intereses de las personas de acuerdo con su género; esto las ha llevado
a tener luchas constantes para lograr una mayor visibilizacién en espacios publicos a traves
de una ruptura de esquemas y estereotipos ligados al ser hombre o mujer, forjando un proceso
mayor de reflexion en los hombres y la forma en la que construyen su percepcién hacia las
mujeres, dando paso a un menor ejercicio del poder sobre las mismas, procurando una mayor

equidad de oportunidades para todas las personas.

Por otra parte, se evidencid la dicotomizacion de la personalidad como simbolo, ya
que, mediante los modelos de vida y los ideales culturales que han adquirido las personas
participantes, se presentd una consolidacion de la identidad, determinando asi las
responsabilidades y actitudes que asumen ante diferentes actividades o tareas efectuando una

division entre los dos sexos y percibiendo al otro como contrincante y no como semejante.

Asimismo, se reflejo el simbolo y costumbre cultural denominado diversificacion
sexual de las oportunidades, dado que las personas participantes coinciden en que adn se
mantiene la categorizacion de las carreras profesionales u ocupaciones segun las cualidades
propias de cada género. Estas desigualdades minimizan a diversas ocupaciones y profesiones
mas que a otras, generando una brecha salarial diferenciada por el género, sin embargo, a
través de los diferentes movimientos sociales se han logrado disminuir las limitaciones para
el sexo femenino, descentralizando la idea de la ubicacion Unica de los hombres en el sistema

profesional, econdémico y en posiciones de alta jerarquia en las empresas.

De la misma manera, el estudio evidencid la existencia del simbolo y costumbre

cultural enfocado en el lenguaje y la comunicacion, puesto que, se contempld el uso de
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lenguaje inclusivo vinculado con el género en los lugares de trabajo, o en ambientes donde
es necesario emplear la formalidad, més que en la cotidianidad, no obstante, se ha contribuido
a la visibilizacion de la mujer en la sociedad, minimizando la discriminacion de cualquier

indole, asi como la desigualdad de género y la concepcion patriarcal androcentrista.

Conclusiones de los agentes socializadores.

El rol de los agentes socializadores en la concepcion de género de los padres y las
madres participantes del estudio se encontraron determinados por distintos criterios que
reflejaron su influencia en la construccion del conocimiento relacionado al fendmeno en
estudio. Primeramente, se evidencid que en el agente socializador familia, especialmente en
la etapa de la infancia, se impusieron normas de género basadas en creencias Yy
comportamientos especificos para cada sexo que pautaron los deberes, obligaciones y
prohibiciones para los miembros de la familia. Asimismo, a partir de estas normas se
consolid6 la formacion de la identidad de género heteronormativa en la que a su vez se
interiorizaron y establecieron los roles y estereotipos de género que modelan el hacer y el ser

de las personas de acuerdo con su sexo, limitando de esta manera la equidad entre los sexos.

Seguidamente el rol del agente socializador educacion estuvo asociado al
reforzamiento de las normas de género y el desarrollo de la personalidad e identidad de
género de cada uno de los casos mediante el curriculo oculto ejercido por las distintas
instituciones, asi como las personas docentes, quienes transmitieron creencias asociadas al
género que en su mayoria promovian la inequidad entre los hombres y las mujeres por medio
de la segregacion sexual. Acerca de la educacion sexual recibida por parte de las personas
participantes se logrd identificar la prevalencia del modelo moral en los hogares e
instituciones educativas que emitieron creencias, actitudes y concepciones totalmente
heteronormativas consolidando los roles y estereotipos de genero que restringen la libertad

de expresion de genero y la vivencia plena de la sexualidad.

En cuanto al agente socializador medios de comunicacion se determiné que su
participacion en la concepcion de género se da de manera tacita; el principal aporte de este

agente para los casos en estudio ha sido normalizar los comportamientos de las personas con
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una orientacion del deseo distinta a la heterosexual por medio de la ejemplificacion de

valores, actitudes y creencias acordes al respeto y la equidad de las personas en general.

Conclusiones de las interacciones sociales.

Los aportes de las interacciones sociales relacionados a la concepcién de género de
las personas participantes se destacaron, principalmente, en el modelado de conductas y
comportamientos en edades tempranas acerca de los estereotipos y roles de género, lo cual
indujo a que se permearan consideraciones muy dicotdmicas acerca de las formas de
comportamiento esperadas de los hombres y las mujeres, situacion que se continta
modelando a nivel transgeneracional, con el fin de que su descendencia y demas personas en

su contexto actlen y se relacionen de acuerdo con los estipulado socialmente.

Asimismo, la mayoria de las interacciones sociales de las personas participantes,
especificamente de las mujeres, generaron en ellas una identidad femenina negativa regida
por el prohibicionismo en cuanto a la expresion libre de procesos fisiologicos y desarrollo
sexual, por lo tanto, las creencias de las participantes en esta tematica estan relacionadas a
una concepcion del género femenino asociada a los roles de género que representan a la mujer

como un ser “recatado” mediante la violencia simbdlica de los significados sociales.

Por otra parte, el aporte de los insumos obtenidos mediante la interaccion social
relacionados al acceso a la informacion, el aprendizaje social y el reconocimientos de
significados mediante el interaccionismo simbdlico generaron en las personas participantes
una mayor criticidad con respecto a la concepcion de género y todos los estereotipos de
redundan alrededor de lo esperado del hombre y la mujer, principalmente en espacios
laborales; esta situacion estuvo directamente relacionada con las nuevas masculinidades y
feminidades, ya que, mediante el cambio de vision y por ende, de comportamientos las
personas informantes se mostraron proactivas en el proceso de implementar una equidad de

género.
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Conclusiones de la construccion inclusiva del género de padres y madres.

A través de la confeccidn del manual tedrico-practico se facilitd informacion de la
tematica de género, en pro de la construccion de la concepcion de género inclusiva,
considerando los resultados de esta investigacion. Debido a los multiples insumos teoéricos y
abordaje integral de los contenidos, es una herramienta que promueve una vivencia saludable
del género en personas adultas y en las relaciones interpersonales que establezcan con sus

hijos, hijas, amistades y familia, asi como la sociedad en general.

Conclusiones del proposito general

La construccion de la concepcién de género de las personas participantes estuvo
permeada mediante lo social y lo cultural y se desarroll6 desde el nivel macro con respecto a
patrones y modelos asignados al género que constituyeron un sistema hegemonico patriarcal
percibido en los cuatro casos por medio de los simbolos y costumbres culturales universales
como el poder, el lenguaje, la division dicotémica de las actitudes y la desigualdad en las
oportunidades laborales y sociales segin su género, que a su vez se constituyeron en el
mesosistema producto de la jerarquizacion y el aprendizaje social del conocimiento en cuanto
a formas, normas y reglas de comportamiento que influyeron en la formacion de la
personalidad e identidad heteronormativa segregada sexualmente mediante los significados

atribuidos a lo moralmente correcto e incorrecto.

Asimismo, el contexto inmediato, es decir, la familia, transmiti6 creencias, actitudes
y comportamientos reflejados en los roles y estereotipos de género a través de las relaciones
bilaterales que nacen del prohibicionismo del modelo moral de educacion sexual destacado
en la totalidad de los casos. A raiz de la interaccion con los diversos sistemas, a nivel
individual se integraron cogniciones en el sistema interno de creencias de la triada del
aprendizaje social constituida por la conducta, los factores personales y los acontecimientos
ambientales que determinaron los criterios e interpretaciones individuales dimensionadas a

partir del interaccionismo simbélico que adoptd cada una de las personas participantes.
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Recomendaciones a la comunidad investigadora.

A partir de los resultados de esta investigacion, en relacién con los simbolos y
costumbres culturales se recomienda realizar investigaciones desde la tematica de género
basadas especificamente en los simbolos y costumbres culturales, con el fin de contemplar
las relaciones bilaterales que se desarrollan desde el macrosistema, hasta el nivel individual;
de modo que se puedan proponer politicas publicas que promuevan espacios de igualdad de
oportunidades, descentralizacion del poder, visibilizacion de todas las personas en cuanto a

lenguaje y la vivencia plena de la identidad personal.

En cuanto a la tematica de agentes socializadores se recomienda estudiar a
profundidad la relacion del género con el agente socializador medios de comunicacion,
puesto que, en este estudio las personas participantes enfatizaron Unicamente en la

transmision de valores, creencias, respeto y equidad ante la diversidad sexual.

Por consiguiente, en el tema de interacciones sociales, se propone continuar con la
indagacion de las interacciones sociales de los padres y madres de estudiantes en etapa
escolar con sus hijos e hijas con el fin de establecer de qué manera estas resultan relevantes

y como influyen en la concepcién de género de los nifios y nifias.

Con relacion al manual tedrico-practico, se plantea efectuar un diagndstico inicial
relacionado con la temética de género y posterior a la aplicacion del manual con la intencion
de percibir y analizar las modificaciones que surgen a partir de la implementacion de las
técnicas en las personas participantes con respecto a la concepcion de género y sus elementos.
Ademas, se considera necesario que la persona profesional encargada de desarrollar los
talleres cuente con un abanico de conocimientos referentes a la temética de genero, ya que,
puede generar incongruencias o resultados inesperados, tales como brindar informacion

inadecuada o crear concepciones negativas en torno al género.

Recomendaciones a la institucién educativa Pilar Jiménez.

Se sugiere implementar sesiones en Orientacion con padres, madres y estudiantes

relacionados con el area vocacional desde la perspectiva de género, en las cuales las familias
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trabajen en conjunto la apertura de equidad e igualdad de oportunidades sociales y laborales

para todas las personas contribuyendo y validando la vivencia plena de la identidad personal

De la misma manera, se invita a ejecutar estrategias de concientizacion e informacion
en la institucion educativa dirigidas al personal docente y administrativo, al estudiantado, asi
como a los padres, madres y personas encargadas acerca de las creencias de género con la
finalidad de aminorar los roles y estereotipos de género que condicionan los

comportamientos de las personas en este contexto.

Asimismo, se recomienda brindar asesoria tedrica-practica utilizando el manual
generado a partir de esta investigacion u otro material pertinente relacionado con las
interacciones sociales con el fin de concientizar a las personas que laboran en el centro
educativo de la importancia de esta tematica en la concepcién de género para no reproducir
comportamientos mediante las interacciones que limiten la vivencia libre del género de los

nifios y nifias estudiantes.

Por ultimo, se considera pertinente la ejecucion del manual didactico de forma
presencial, ya que los temas abordados y las técnicas son sumamente lddicas, con la finalidad
de fomentar la expresion de opiniones, experiencias de vida, emociones y pensamientos, asi
como aprendizajes significativos por medio de las interacciones entre las personas lo que

enriquece el proceso formativo.
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Apéndice A

Foto-voz aplicado a las cuatro personas participantes
Mensaje de presentacion o encuadre (destinado a los participantes)

“Bienvenidas personas participantes. Antes que todo, muchisimas gracias por estar
aqui, sabemos que es un gran esfuerzo el dejar sus actividades para acompafarnos en esta
sesion, hoy es el dia (dia de aplicacién) son las (hora de aplicacion) y estamos en (lugar de
aplicacion) para realizar este foto-voz que tiene relacion con la temaética de simbolos y

costumbres culturales en la concepcidn de género.

Las personas moderadoras somos Jimena Meléndez, Pamela Carmona, Maria

Fernanda Guzman y Lilliam Herrera.

Hemos formulado unas preguntas generadoras a partir de las imégenes que les
presentaremos, con el fin de motivar la discusién; se estima que este espacio dure alrededor
de una horay treinta minutos y sera grabada para su posterior analisis, contemplando que no
existen respuestas correctas ni incorrectas, solamente experiencias de vida diversas.
Agradecemos que por favor en este momento nos comente si estan de acuerdo o no con esta

grabacion. Sin mas preambulos, iniciemos con la presentacion de cada uno y una de ustedes.”
1. Mensaje de cierre (destinado a los participantes)

“Agradecemos mucho que nos hayan acompafiado, todas sus experiencias, opiniones, sus
sentimientos, concepciones y creencias son muy enriquecedoras para nuestra investigacion y
tendra gran impacto para su correspondiente analisis y posterior confeccion de un manual de

atencion en materia de género”.
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Figura 3. Manifestacion del poder. Tomado de EcuRed. (2013).

Preguntas generadoras:
¢ Qué representa para usted esta imagen?
¢Has experimentado situaciones similares a la imagen?

¢Ha tenido poder en algin momento?

Figura 4. Manifestacion del poder. Tomado de Gonzélez, Lépez, Martin, Martinez
y Nieto (2016).



Preguntas generadoras:
¢Que te hace pensar esta imagen?
¢Que crees que esta experimentando la persona de la imagen?

¢Qué siente al ver a una mujer en el poder?

Figura 5. Identidad con el género (adopcion de roles). Tomada de Mucharraz
(2019).

Preguntas generadoras:
¢Qué representa para usted esta imagen?

¢Considera que es una imagen que representa la realidad de las mujeres en la sociedad
actual?

¢Como se apega la representacion de la imagen a su vida cotidiana?
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https://www.ipade.mx/author/yvette-mucharraz-y-cano/
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Figura 6. Identidad con el género (adopcion de roles). Tomada de Tozzi (2018).

Preguntas generadoras:
¢Qué representa para usted esta imagen?
¢Considera que existe una equidad en el instinto de cuido hacia los hijos e hijas?

¢La imagen refleja alguna situacion de su cotidianidad o de su entorno?
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Figura 7. Espacios de participacion. Tomado de Torres (2016).

Preguntas generadoras:

¢ Qué pensamientos le genera esta imagen?

¢Considera que esta imagen refleja la realidad?

¢Conoce usted alguna mujer que se encuentre en puestos de alto mando?

¢Qué piensa acerca de que las mujeres en algunas ocasiones tengan un salario mas bajo que
los hombres?

Figura 8. Espacios de participacion. Rodriguez (2019).



Preguntas generadoras:
¢Qué emocion le genera la imagen?
¢Se siente identificado (a) con la imagen?

¢ Esté de acuerdo con la imagen?

e

3 A ﬁ? y

&

Figura 9. Espacios de participacion. Tomado de El Diario (2020).

Preguntas generadoras:
¢Qué sentimiento le genera esta imagen?
¢Qué piensa de las acciones que esta realizando la persona de la imagen?

¢Qué sentimiento le genera cuando un hombre hace oficios y cuida a sus hijos e hijas?
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Figura 10. Comunicacién. Tomado de Abril (2020).

Preguntas generadoras:
¢Qué representa para usted esta imagen?

¢Considera que esta imagen se apega a la realidad?

ell@ . wi....TOPES elles todxs L@s cHICX

A =t =

Figura 11. Comunicacién. Tomado de Quesada (2019)
Preguntas generadoras:

¢Qué representa la imagen?
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¢Qué le parece el uso del lenguaje que incluye a los hombres y las mujeres, es decir, los y

las?
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Apéndice B
Entrevista semiestructurada aplicada a las cuatro personas participantes

Un grupo de investigadoras estan desarrollando en la Universidad Nacional un
estudio para optar por el grado de licenciatura en Orientacion, el cual esta enfocado en
analizar la concepcion del género mediante los elementos interrelacionados de este, presentes

en las interacciones sociales.

Por lo tanto, agradecemos su anuencia y disposicion para participar en esta entrevista,
la cual es de gran relevancia para llevar a cabo la presente investigacion. Por otra parte, es
importante mencionar que esta sesion tiene un estimado de duracién de una hora y treinta
minutos y durante el tiempo de la entrevista se grabara con el fin de permitir una trascripcion
de la informacion mas precisa, sin embargo, se mantendré el anonimato de sus respuestas,
por lo que en el desarrollo de la investigacion no se utilizara ninguna informacion personal
que comprometa su privacidad. Ademas, los datos generados seran Unicamente para fines
academicos. Agradecemos que por favor en este momento nos comente si estan de acuerdo

0 Nno con esta grabacion.

Si tiene dudas o consultas con respecto a la investigacion pueden realizarlas a los

correos de las investigadoras: maria.qguzman.madrigal@est.una.ac.cr,

yirleny.carmona.navarro@est.una.ac.cr, jimena.melendez.arroyo@est.una.ac.cr y

lilliam.herrera.vindas@est.una.ac.cr.

Entrevista semiestructurada
Temas de interés:
e Rol del agente socializador familia en la concepcién de género
e Rol del agente socializador educacion en la concepcion de género

e Rol del agente socializador medios de comunicacion en la concepcion de genero


mailto:maria.guzman.madrigal@est.una.ac.cr
mailto:yirleny.carmona.navarro@est.una.ac.cr
mailto:jimena.melendez.arroyo@est.una.ac.cr
mailto:lilliam.herrera.vindas@est.una.ac.cr

159

Preguntas:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Para usted, ¢qué es el género?

¢ Tiene hermanos o hermanas? ¢ Cudles valores cree que le inculcaron por ser hombre

0 mujer en comparacion con su hermano/hermana y quién se los inculc6?

¢Cuales han sido los aprendizajes que ha recibido en la escuela, colegio, universidad

u otra institucién de educacion acerca del género?
En caso de que recibiera educacion en género ¢qué temas recuerda haber visto?

¢Cudles creencias y comportamientos le inculcaban o inculcan en su familia por ser

hombre o mujer?

¢Cudl ha sido su experiencia con respecto a la educacion sexual?

¢Como considera que deberia impartirse la educacién sexual?

¢Qué personas deberian estar a cargo de la educacion sexual?

¢Cuéles medios de comunicacion o redes sociales son los que mas utiliza?

¢Qué le han transmitido los medios de comunicacion acerca de las formas de ser
hombre o mujer? Por ejemplo, el papel de la mujer o el hombre en novelas, programas

televisivos o letras de musica como objeto sexual.

¢Como ha puesto en practica los comportamientos vistos en los medios de

comunicacion del ser hombre y mujer?

¢Cudles fueron algunas diferencias en las reglas para los hombres las mujeres en su

nifiez?

¢Cuales son algunas diferencias en las reglas para los hombres y las mujeres que usted

establece en su familia?
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Apéndice C

Grupo focal aplicado a las cuatro personas participantes

1. Mensaje de presentacion o encuadre (destinado a los participantes)

“Bienvenidas personas participantes. Antes que nada, muchisimas gracias por estar
aqui, sabemos que es un gran esfuerzo el dejar sus actividades para poder acompafiarnos en
esta sesion, hoy es el dia (dia de aplicacion) son las (hora de aplicacion) y estamos en (lugar
de aplicacion) para realizar este grupo focal que tiene que ver con las interacciones sociales

en la concepcion de género.

Las personas moderadoras somos Jimena Meléndez, Pamela Carmona, Maria
Fernanda Guzman y Lilliam Herrera; la investigacion que estamos realizando pretende

analizar la concepcion del género.

Hemaos formulado unas preguntas que son guias para motivar la discusién y se estima
que este espacio dure una hora y treinta minutos y sera grabada para su posterior analisis,
contemplando que no existen respuestas correctas ni incorrectas, solamente experiencias de
vida diversas. Agradecemos que por favor en este momento nos comente si estan de acuerdo
0 no con esta grabacién. Sin méas predmbulos, iniciemos con la presentacion de cada uno y

una de ustedes.

> Mensaje de cierre (destinado a los participantes)

“Agradecemos mucho que nos hayan acompafiado, todas sus experiencias, opiniones,
sus sentimientos, concepciones Yy creencias son muy enriquecedoras para nuestra
investigacion y tendra gran impacto para su correspondiente analisis y posterior confeccion

de un manual de atencion en materia de género”.
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Preguntas

1.

En los momentos que ha estado en compafiia de sus familiares, amistades y personas
conocidas, ¢qué recuerda haber aprendido de ellos y ellas en cuanto al género?
Ejemplo

¢Cuales conductas ha aprendido que deben realizar los hombres y las mujeres?
¢Cudles considera aceptables?

¢Qué mensajes (verbales o no verbales) han recibido de las personas acerca de los
comportamientos asociados al hombre o a la mujer?

¢Como tiene que comportarse usted con su familia por ser hombre o mujer?

¢Cémo tiene que comportarse usted con sus amistades por ser hombre o mujer?
¢Cbémo tiene que comportarse usted con desconocidos en espacios publicos por ser

hombre o mujer?
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Apéndice D

Carta enviada a la institucion en que se realizo la investigacion

Octubre, 2020

M.Sc. Xinia Patifio Gonzales
Directora

Centro Educativo Pilar Jiménez
Costa Rica

Estimada M.Sc. Xinia:

Esperamos que se encuentren muy bien.

Por este medio queremos comentarle que desde la disciplina de Orientacion
impartida en la Universidad Nacional se esta llevando a cabo una investigacion para la
obtencion del grado de Licenciatura denominada “Construccion de la concepcion de género
mediante las interacciones sociales”, la cual tiene como propdsito analizar la concepcion del
género mediante los elementos interrelacionados de este, presentes en las interacciones
sociales; para su realizacion resulta necesario el ingreso al campo investigativo para la
aplicacion de las técnicas de generacion de informacion foto-voz, entrevista semiestructurada
y grupo focal.

Es por ello que, muy atentamente le solicitamos su autorizacion para ingresar a la
institucion y a la poblacion de padres y madres de estudiantes del centro educativo que su
persona administra. Las investigadoras a cargo del estudio son: MARIA FERNANDA
GUZMAN MADRIGAL, cédula: 116650277, LILLIAM HERRERA VINDAS, cédula:
117220710, PAMELA CARMONA NAVARRO, cédula: 116460281, JIMENA
MELENDEZ ARROYO, cédula: 207760416.

Si desea conocer mas acerca de este proceso y aclarar dudas e inquietudes, en cuanto
desee puede comunicarse a los correos maria.guzman.madrigal@est.una.ac.cr,
yirleny.carmona.navarro@est.una.ac.cr, jimena.melendez.arroyo@est.una.ac.cr y
lilliam.herrera.vindas@est.una.ac.cr.

De ante mano, muchas gracias por su colaboracién, permitiendo consolidar ain mas
el proceso de la investigacion.

Atentamente
Equipo Investigador
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PRESENTACION

En Costa Rica, la comunicaciéon entre los padres y madres
de familia y los centros educativos de primaria es un pilar
fundamental, por esta razén, la disciplina de Orientaciéon
pretende ser un punto de apoyo entre estos agentes

fundamentales para un desarrollo éptimo de la nifiez

Este documento nace a partir de los resultados de la tesis
de  Orientacién  denominada  “Construccién de  la
concepcidon de género de padres y madres de estudiantes
que asisten a la Escuela Pilar Jiménez”.

Este esfuerzo se ha concentrado en ser un manual de
referencia tedrico-practico en la disciplina de la
Orientacién para el trabajo de la temdética del género,
enfocada en el entendimiento de la construccion de la
concepcidn del género, por tanto, se pretende que todas las
personas profesionales en Orientaciéon puedan desarrollarlo

a traveés de la modalidad de escuela para padres y madres.




ANTECEDENTES

Desde hace algunos afios, se ha procurado que las
personas, especificamente los menores de edad en instituciones
educativas tengan una formacién en la educacién en género,

mediante diversas estrategias que integran la coeducacion.

El Ministerio de Educacién Pablica en conjunto con el
Instituto Nacional de las Mujeres han unido esfuerzos para
plantear guias o manuales como “Promoviendo la Igualdad de
Oportunidades y la Equidad de género para las nifias en
edad escolar’, el cual se presentd en el afio 2005 y tenia
como fin propiciar la igualdad en nifios y nifias tomando en
cuenta tres cjes fundamentales: las interacciones escolares, el

lenguaje y la distribucion del espacio en la escuela.

En 2011 se presentd la guia “Escuelas para el Cambio:
lgualdad y la Equidad de Género en la Cultura Escolar”, en la
cual se muestran discusiones tedrico-conceptuales vinculadas
al enfoque de género para la transformacién escolar cultural

que favorece la igualdad y equidad de género.




Para el afio 2014 se presentd el “Proyecto Escuelas para la
Equidad e Igualdad de Género: Manual para la autogestion
escolar”, el cual buscaba brindar herramientas para que se
propongan Yy ejecuten acciones concretas a favor de la
igualdad y equidad de género, en coherencia con los
enfoques de derechos humanos y generacional.

Bajo los antecedentes de los manuales existentes realizados
por diversas instituciones y los resultados de la tesis
‘Construcciéon de la concepcién de género de padres y
madres de estudiantes que asisten a la Escuela Pilar JiméneZ’,
se determiné la necesidad de realizar un manual que atienda
las necesidades de los padres, las madres y personas
encargadas del cuido directo de la comunidad estudiantil
desde la disciplina de Orientacién con respecto al género,
puesto que, con anterioridad se denotd un vacio en cuanto a

materiales enfocadas en esta tematica.




JUSTIFICACION

la temdtica de género ha tenido gran trascendencia a
través de las ramas del conocimiento, por lo que se identifica
como una categoria de andlisis amplia que integra diversas
dimensiones; comenzé a estudiarse a nivel global
principalmente, por el descubrimiento de una diferencia entre
los sexos como una parte fundamental en la interaccién de los

seres humanos y Costa Rica no es la excepcion.

El Instituto Nacional de las Mujeres en el Tercer Estado de
los Derechos Humanos de las Mujeres (2019) determina que
para el afio 2017 en Costa Rica un 684% de mujeres y un
54.8% consideraban que las mujeres son discriminadas por el
hecho de ser mujeres, ademds, mencionan que los datos
anteriores representan un avance en el reconocimiento de esta
desventaja para las mujeres y resulta esperanzador para

transformar el orden de género actual.

El presente manual resulta conveniente de realizar dada la
magnitud del tépico, especificamente por la consciencia que se
estd presentando en la poblacién costarricense sobre el
género, ademds del aporte tedrico y metodolégico con
respecto al vacio evidente en los antecedentes, y la
contribucién especifica desde la disciplina de Orientacién, ya
que en sus bases tedricas y practicas toma en cuenta la

dimensiéon del ser humano holistica para la vivencia plena.




Asimismo, presenta un alcance social importante, pues
trabajar en esta temdtica especificamente en las familias
costarricenses colabora en el proceso de crear una sociedad
mas justa para todas las personas.

El Instituto Nacional de las Mujeres en el Tercer Estado de
los Derechos Humanos de las Mujeres (2019) determiné que
alrededor de un 950% de la poblacién costarricense
considera que los medios refuerzan papeles tradicionales o
estereotipados de hombres y mujeres, posicionando a la mujer
en nivel de inferioridad, lo cual se traduce como un problema

a nivel general en la sociedad.

Por tanto, desde la disciplina de Orientacién, es necesario
reforzar el pensamiento critico de los roles del género
establecidos en la sociedad, con el fin de que tanto los padres,
madres y personas encargadas de cuido directo, como las
personas menores de edad puedan vivenciar el género de
una manera libre, sin que se ejerza una violencia simbodlica

producto de su género.







Asexual: Se refiere a las personas que no sienten afraccién o deseo
sexual, es una manifestacién mds de la orientacidén sexual.

Bisexual: Persona que se siente emocional, afectiva y sexualmente
atraida por personas del mismo sexo o de un sexo distinto. La
bisexualidad no tiene por qué implicar atraccién a ambos sexos al
mismo tiempo, ni tampoco debe implicar la atraccién por igual o el
mismo nimero de relaciones con ambos sexos.

Diversidad sexual: Todas las posibilidades que tienen las personas de
asumir, manifestar y vivir su sexualidad; asi como expresiones,
preferencias u orientaciones e identidades sexuales.

Estereotipo de género: Presume que fodos los miembros de cierto
grupo social poseen atributos o caracteristicas particulares. Todos
estos rasgos del deber ser es lo que se denomina estereotipos de
geénero.

Gay: se utiliza a menudo para describir a un hombre que se siente
emocional, afectiva y sexualmente atraido por otros hombres, aunque
el término se puede utilizar para describir tanto a hombres gays como
a mujeres lesbianas.

Género: Construcciones socioculturales que establecen como deben
ser y comportarse hombres y mujeres con respecto a sus caracteristicas
fisicas.

Heteronormatividad: Sistema cultural en el que prevalecen las
relaciones heterosexuales, son consideradas normales, naturales,
ideales.

Homofobia: Es un temor, un odio o una aversién irracional hacia las
personas lesbianas o gay. Dado que el término “homofobia” es muy
conocido, se emplea de manera global para referirse al temor, el odio
y la aversién hacia las personas LGBTI en general

-10-



Homosexualidad: Se refiere a la atraccién emocional, afectiva vy
sexual por personas de un mismo género, asi como a las relaciones
intimas y sexuales con estas personas. Los términos gay y lesbiana se
encuentran relacionados con esta acepcion.

|dentidad de género: Vivencia de cada persona respecto a su género
sin importar su sexo biolégico. En esta se puede incluir la vivencia del
cuerpo y otras expresiones de género como la forma de vestir, de
hablar o de comportarse.

Intersexuvalidad: Todas aquellas situaciones en las que la anatomia
sexual de la persona no se ajusta fisicamente a los estdndares
culturalmente definidos para el cuerpo femenino o masculino. Una
persona intersexual nace con una anatomia sexual, &érganos
reproductivos o patrones cromosdmicos que no se ajustan a la
definicién tipica del hombre o de la mujer. Una persona intersexual
puede identificarse como hombre o como mujer o como ninguna de las
dos cosas.

Lesbiana: es una mujer que es atraida emocional, afectiva vy
sexualmente de manera perdurable por otras mujeres.

Lesbofobia: es un temor, un odio o una aversién irracional hacia las
personas lesbianas

LGBTIQ+: Lesbiana, Gay, Bisexual, Trans o Transgénero e Intersexales y
demds identidades. Las siglas LGBTIQ+ se utilizan para describir a los
diversos grupos de personas que no se ajustan a las nociones
convencionales o tradicionales de los roles de género masculinos y
femeninos.

Machismo: forma de discriminacién basada en el sexo, en el cual los
hombres son considerados superiores a los hombres.



Misoginia: Odio, rechazo y desprecio hacia la mujer, y, en general,
hacia todo lo relacionado con lo femenino. Normalmente se manifiesta
en actos violentos contra la mujer solo por el hecho de serlo

Orientaciéon sexual: Capacidad de cada persona de sentir atraccién
emocional, afectiva y sexual por personas de un género igual o
diferente al suyo, o de mds de un género

Patriarcado: Es el orden social basado en el género en el cual el
paradigma de humanidad es el hombre, blanco y heterosexual. Con
ellos se ubica a las mujeres, lo femenino, las personas no
heterosexuales o con otras caracteristicas distintas como seres
inferiores.

Persona Heterosexual: Mujeres que se sienten emocional, afectiva y
sexualmente atraidas por hombres; u hombres que se sienten
emocional, afectiva y sexualmente atraidos por mujeres.

Persona Queer: Es un término que refiere a persona cuya identidad
estd fuera o trasciende las identidades de hombre o mujer. Asimismo,
se utiliza personas que no se conforman con la perfomatividad de
género.

Persona transexual: Las personas transexuales se sienten y se conciben
a si mismas como pertenecientes al género opuesto que social vy
culturalmente se asigna a su sexo biolégico y optan por una
intervenciéon médica —hormonal, quirirgica o ambas— para adecuar su
apariencia fisica-biolédgica a su realidad psiquica, espiritual y social.

Sexo: Corresponde a caracteristicas y diferencias biolégicas que
usualmente son utilizadas para agrupar a los seres humanos entre lo
masculino o lo femenino
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Sexo asignado al nacer: Esta idea tfrasciende el concepto de sexo
como masculino o femenino y estd asociado a la determinacién del
sexo como una construccién social. La asignaciéon del sexo no es un
hecho biolégico innato; mds bien, el sexo se asigna al nacer con base
en la percepcién que otros tienen sobre los genitales.

Sexualidad: Conjunto de condiciones anatdémicas, fisiolégicas vy
afectivas que identifican a casa sexo. Es un grupo de fendmenos
emocionales y de conductas relacionado con el sexo, que marcan de
manera decisiva al ser humano en todas las fases de su desarrollo.

Transfobia: la transfobia denota un temor, un odio o una aversién
irracional hacia las personas trans.

Transgénero o persona trans: Cuando la idenfidad o la expresion de
género de una persona es diferente de aquella que tipicamente se
encuenfran asociadas con el sexo asignado al nacer. Las personas

trans construyen su identidad independientemente de un tratamiento
médico o intervenciones.

Travesti: Las personas fravestis son aquellas que manifiestan una
expresion de género —-ya sea de manera permanente o transitoria—
mediante la utilizaciéon de prendas de vestir y actitudes del género
opuesto que social y culturalmente son asociadas al sexo asignado al
nacer. Ello puede incluir la modificacién o no de su cuerpo.
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Reivindicacion de
derechos humanos con
perspectiva de genero.

El presente médulo estéd conformado por cuatro dreas de
importancia, las cuales son: roles y estereotipos de género,
paternidad responsable, activa y consciente, equidad de
género, asi como lenguaje inclusivo.

En ellas se contemplan aspectos en los cuales las personas
profesionales en Orientacién pueden intervenir con la
poblacién de padres y madres para propiciar una educacién
por concepto de género basada en la equidad y en los
derechos humanos.

De acuerdo con esto, se considera a los padres y madres
como poblacién meta, debido a que. son el primer ente
socializador que ademds cumple un papel esencial en la
transformacidén de una concepcidn del género ligada al
progreso, visibilizando y validando las diferentes formas de
vivenciar el género, independientemente de la persona quien
lo ejerza, contemplando los principios éticos de lo que se
transmite a los hijos e hijas basado en tomas de decisiones

responsables.
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1. Roles y estereotipos de

género

El género en sus inicios partid
de las diferencias biolégicas, sin

(2008)

sefala que esto involucra una

embargo, Delgado

construccién  sociocultural @
través de la cual se asignan y
valoran de manera dicotémica
los derechos, responsabilidades,
caracteristicas y roles de los
hombres y las mujeres, los cuales
condicionan sus opciones de
habitos,

comportamientos,

vida, oportunidades,

actitudes y
expectativas que proponen
masculinidades y feminidades
uniformadas y lineales.

Entre los  aspectos que
mantienen hasta el dia de hoy la
asignacién de estos roles, se
encuentra el poder, debido a
una cuestion histérica, ya que,
nace la creencia de relaciéon
jerérquica y antagdnica entre lo
masculino y lo  femenino,
ideologia que se ha difundido
desde las primeras

manifestaciones escritas.
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De acuerdo con Verdld y
Vozmediano (2016) el poder
ha sido representado por los
simbolos  sociales y han
contribuido al cumplimiento de
un orden jerdrquico, que
produce una adecuacién en
las acciones individuales y al
conjunto de creencias
transmitidas culturalmente que
determinarian expectativas

colectivas.

>
®




Dicho lo anterior, se contrastan
las diversas funciones elementales
que cumplen los padres y
madres en el desarrollo de cada
ser humano, y la construccién de
la concepcidn del género de los
hijos e hijas, es una de ellas. Esta
concepcidn se encuentra basada
en las

propias  expectativas

colectivas de los padres y

donde

aqguellos

madres, se contemplan

todos modelos de
accién gue se encuentran ligados
al e¢jercicio del poder y este se
ha evidenciado mediante las
diferentes estructuras y dindmicas
familiares, asi como los axiomas
comunicacionales que se ejercen
dentro de las interacciones de
este sistema y con las cuales la
Orientaciéon ha tenido
acercamientos en sus diferentes
formas de intervencion.

Desde otra perspectiva, las
luchas constantes de las mujeres
han propiciado su visibilizacion
m&as alléd de un espacio
doméstico y aunque ha sido un
proceso paulatino, ha permitido
observar cémo los roles de
género se han modificado con el
tiecmpo y reflejando cambios en

las estructuras de poder.
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En cuanto a la diversificacion
sexual de las oportunidades
tonto para los hombres como
para las mujeres, es un elemento
predominante en la cultura, pues
ha contribuido a una
representacion limitada en torno
a lo femenino y lo masculino,
fortaleciendo una representacion
simboélica de los géneros a partir
de las asociaciones clasicas de
la actividad, la creatividad y la
autoridad con lo masculino, y la
pasividad y el cuidado con lo
femenino.

Por otra parte, se encuentra la
dicotomizacién de la
personalidad, en la cual, se da
sexual de las

una divisién

actitudes, comportamientos Yy
personalidad, por lo que Verdd
y Vozmediano (2016) sostienen
esta simbologia

que asigna

determinadas caracteristicas
humanas distintas a cada sexo,
dirigidas a maximizar o minimizar
a quienes las practiquen;
evidenciado en la reduccién de

la identidad

relacionada a

femenina
unos  cuantos
rasgos estéticos y erdticos como

la dulzura, ternura, debilidad,




emotividad, sentimentalismo,
instinto  maternal y sensualidad
mencionados mientras que
relacionado a lo masculino se
asocia el éxito y al poder y
resalta la competitividad,

accioén, riesgo, iniciativa,

racionalidad, liderazgo y
virilidad (Belmonte y Guillamoén
2008).

En cuanto a la diversificacion
oportunidades

tanto para los hombres como

sexual de las

para las mujeres, es un elemento
predominante en la cultura, pues
ha contribuido a una
representacion limitada en torno
a lo femenino y lo masculino,
fortaleciendo una representaciéon
simboélica de los géneros a partir
de las asociaciones clasicas de
la actividad, la creatividad y la
autoridad con lo masculino, y la
pasividad y el cuidado con lo
femenino.

Para Verdd y Vozmediano
(2016) los hombres y mujeres
reciben, un tratamiento medidtico
desigual; por ende, los hombres
medida

aparecen ¢n mayor

como agentes activos, siendo
representados con una mayor
heterogencidad Y. en
contraposicion, las mujeres se

identifican con una mdas
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reducida gama de cualidades,
que limitan su desenvolvimiento
en actividades y escenarios
publicos.

Esta division entre los sexos, ha
consolidado las desigualdades y
ausencia de oportunidades en el
trabajo para las mujeres y en
este  siglo el escenario se
mantiene, representado por las
brechas salariales y el aumento
de empleo en situacion de

precariedad, con lo cual el
manto de la pobreza femenina
se incrementa, segdn sefiala
Delgado (2008), asi mismo, el

mayor ndmero de ingresos de

las  mujeres por actividades

remuneradas viene
acompafiados de una creciente
feminizacion de los empleos de
baja productividad e incremento
del sector informal.

En cuanto a los simbolos
lingUisticos y comunicacionales,
se comprende una seric de
elementos  invisibilizadores de
género, los cuales expone Coats

(2016) como lo

genérico de lo masculino como

son: el uso

posicidon neutra cuando produce




ambigtedad y la masculinizaciéon de las profesiones y cargos.
Estas formas de expresion reflejan, transmiten y refuerzan la
simbologia estereotipada de roles considerados adecuados
para mujeres y hombres en el contexto social, lo que se
contempla como un factor importante en la lucha por la
igualdad entre mujeres y hombres.
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Técnica 1

Objetivo: Identificar las tareas atribuidas a los hombres y mujeres a partir del
género.

Contenido: Roles y estereotipos de género.

Descripciéon: La persona facilitadora entregard el siguiente cuadro impreso a
cada participante (Anexo ). Seguidamente, solicitaréd que coloreen con verde
las actividades que realiza usualmente el hombre y en naranja las que realiza
la mujer. En el caso de la presencialidad remota se efectdara una encuesta por
medio de una plataforma lamada Kahoot https://kahootcom/ con los
siguientes enunciados y las personas participantes deberédn responder quién
realiza la accién en el hogar.

Preparar la comida Tener puestos altos de gerencia

Pagar los recibos de la casa. Tener trabajos con mejor paga

Ser mds sensible y escuchar las

Lavar los platos necesidades de los hijos e hijas

Mostrarse fuerte ante la

Lavar el carro i
adversidad

Realizar mantenimientos y

Usar métodos anticonceptivos
arreglos en la casa

Lavar la ropa Tender la cama

Evaluacién: Cada participante manifestard que color utilizé en las casillas,
luego, se efectuara una plenaria con el fin de que las personas participantes
comenten su perspectiva con respecto a las acciones que se esperan de los
hombres y mujeres. La persona facilitadora podra utilizar la informaciéon tedrica
de roles y estereoctipos de género para sustentar su discurso con respecto a las
respuestas mencionadas.
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Técnica 2

Objetivo: Describir las atribuciones naturales o valoraciones aprendidas

sobre lo femenino y lo masculino, asignado a mujeres y a hombres.
Contenido: Roles y estereotipos de género.

Descripcién: La persona profesional en Orientacién brindard una hoja de
papel a las personas participantes y solicita que dividan la misma en dos
partes. Posteriormente, indica que deben escribir en un lado “los hombres son”
y en la otro “las mujeres son’. Posteriormente, en un papel grande o en el
pizarrén se colocan las hojas con los adjetivos.

En el caso de la virtualidad, se divide la poblacién en subgrupos
seguidamente se menciona que deben confeccionar una pizarra interactiva
por medio de la plataforma digital llamada Padlet
(https://padletcom/dashboard), la cual se utilizard para plasmar  las
caracteristicas de cada sexo en pizarras virtuales.

Evaluaciéon: Se somete a discusion cudles de esas atribuciones son naturales
y cudles son asignadas o aprendidas a partir de la vivencia del género. La
persona facilitadora podréa utilizar la informacion tedrica de roles y
estereotipos de género para sustentar su discurso con respecto a las

respuestas mencionadas.




2. Paternidad responsable,

Activa y Consciente

En la actualidad, la vivencia
del género ha estado en
constante transformacién, por
lo que. se han evidenciado
cambios  positivos  en  las

paternidades. Martinez y

Fernandez (2016) indican que

gran parte de los padres
interrelacionan  los mandatos
de  género,  sus propias

creencias Yy las actividades
reales que llevan a cabo en su
cotidianidad. Es por esto, que se
propone ampliar el término y

hablar de

plural, ya que hay una gran

paternidades en

cantidad de formas en las que
se vive la paternidad.

Desde este ideal, se busca
propiciar paternidades
presentes, conscientes y
responsables, para que, cada
construir  su

hombre pueda

proyecto de paternidad,

basado en una serie de
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aspectos, como lo son: la
presencia y tiempo de calidad, el
cuido y crianza responsable, la
corresponsabilidad en las tareas
domésticas, la proximidad y

disponibilidad

disponibilidad emocional.

afectiva y la

En cuanto a la presencia y
tiecmpo de calidad, se comprende
presencia basada en la
proximidad afectiva, la escucha
activa con atencién plena y el
acompafiamiento en todo el
proceso de desarrollo. Esta
presencia se da desde el primer
momento en que se recibe la
noticia de la futura paternidad,
hasta aspectos de necesidades
escolares, asistencia a reuniones, y
todo lo relacionado con el
desarrollo 6ptimo de los hijos e
hijas, ya que, esto facilita la
presencia y el compromiso del
padre y la vinculacién fisica y
emocional de éste con sus hijos e

hijas.




Asi mismo, es importante considerar el cuido diario, la crianza
responsable y la corresponsabilidad en las tareas domésticas, sobre
todo en las tareas de cuidado bdasicas, la vigilancia y el
acompafiamiento, asi como brindarles confianza y seguridad a sus
hijos e hijas, disfrutando el cuidado como una experiencia de
vinculacién y aprovechamiento de los momentos de proximidad
fisica y contacto visual. Por otra parte, se ensefia y estimula a
aprender en libertad, con respeto y aceptacién, reforzando las
potencialidades de las personas menores de edad a su cargo. Esto
sin duda contribuird al desarrollo de relaciones basadas en la
comunicacioén asertiva libre de cualquier tipo de violencia.

Mantener una relacién de proximidad y disponibilidad afectiva se
enfoca en tener una relacidbn afectuosa, con contacto fisico e
incondicional para promover un vinculo de afecto y un apego
seguro. Y tener disponibilidad emocional, para tomar conciencia de
las emociones propias y las de los nifios y nifias, de modo que

puedan observarlas, nombrarlas, hablarlas y regularlas en el
momento que aparecen. Un padre estd disponible afectivamente
cuando valida las emociones de sus hijos e hijas y les permite
sentirlas y expresarlas como un aprendizaje vital.
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Tecnica 1

Objetivo: Identificar el grado de corresponsabilidad doméstica y familiar.
Contenido: Paternidad responsable y corresponsabilidad familiar

Descripcion: La persona profesional en Orientaciéon entrega el siguiente
cuadro a cada participante (Anexo 2). Y solicitara que coloreen con color
amarillo las actividades que realiza usualmente el papd y en morado las
que realiza la mama. En el caso de la presencialidad remota se efectuara
una encuesta por medio de la plataforma digital Kahoot con los siguientes
enunciados y las personas participantes deben responder quién realiza
mayormente la accién en el hogar.

Evaluacién: Las personas participantes comparten que colores utilizaron
en los enunciados y sus consideraciones en cuanto a los cambios que deben
efectuar o no en las responsabilidades con sus hijos e hijas. La persona
facilitadora podré utilizar la informacién teérica de paternidad responsable
para sustentar su discurso con respecto a las respuestas mencionadas.

Doy abrazos a mis hijos e hijas y

: . Disfruto jugar con mis hijos e hijas
escucho sus necesidades afectivas

Cambio el pafial con Asisto a talleres para crianza
mayor frecuencia respetuosa y las pongo en practica

Procuro tener fiempo de calidad
para estimular y educar a mis hijos e
hijas

Corrijo de manera respetuosa a mi
hijo/q, sin gritos ni violencia fisica

Si mi hijo o hija necesita dinero para  Asisto a las actividades de mis

asistir a la escuela busco proveerle lo  hijos/as como talleres, partidos de
que necesita futbol, reuniones, etc.
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Técnica 2

Objetivo: Reconocer la importancia de la corresponsabilidad doméstica y
familiar de todos los miembros del hogar.

Contenido: Paternidad responsable y corresponsabilidad familiar

Descripciéon: La persona facilitadora solicitaréd a dos personas participantes,

realizar una dramatizacién a partir de la siguiente situacién:

Luis y Priscilla tienen un bebé recién nacido. Y el bebé demanda mucha atencién
por su alimentacidn sueiio, bafio, entre otros. Durante el dia Luis sale a trabajar y
cuando llega a la casa estd cansado y se acuesta en su sillén a ver television.
Priscilla ademds de las cosas del hogar, estd estudiando un posgrado y tiene clases
durante las noches, sin embargo, le cuesta organizarse para poner atencién a las
clases, cuidar al bebé y realizar las tareas del hogar. Ademds, durante la noche
cuando todos duermen ella toma ese tiempo para poder estudiar para sus
exdmenes y hacer trabajos de la universidad, pero el bebé se despierta
constantemente y Luis sigue dormido. Priscilla le pide que lo alce y le prepare el
biberén, pero, a él le molesta que lo despierte porque al dia siguiente tiene que
trabajar y terminan discutiendo toda la noche.

En caso de virtualidad, se les solicita a las personas participantes que realicen
una pequefia dramatizacién de una llamada telefénica sobre la situacién que
se presenta.

Evaluacién: La persona facilitadora realizaréd las siguientes preguntas
generadoras y podrd utilizar la informaciéon teérica de paternidad responsable
para sustentar su discurso con respecto a las respuestas mencionadas.

(Cudél  considera que e la
problemdatica principal en la
situaciéon”?

(Considera que existe una paternidad
responsable, activa y consciente?

4Se sienten familiarizados con

esta situacion”?

4Qué podrian hacer Priscilla y Luis
para mejorar su corresponsabilidad?
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3. Equidad de género

El contribuir a una educacién
en igualdad de oportunidades
bencficia  potencialmente el
desarrollo personal de padres,
madres todas

y de aqguellas

personas que tiecnen

responsabilidades educativas,
por lo tanto, considerar todos
aguellos aspectos en los que se
requiere generar cambios para
lograr una equidad es esencial.
De acuerdo con lo anterior,
Torres (2008) sefala que, a
través de la  historia, la
desigualdad y la discriminacién
fueron

hacia las  mujeres

entendidas como inevitables y
pues se basaban en diferencias
supuestamente naturales, las que
asignadas y aceptadas como
normales. Es por esto que, muchas
de las necesidades e intereses de
las mujeres fueron excluidos de
los derechos humanos Debido a
lo antes mencionado, se parte de
la conciencia que se debe tener

relacionada con los obstaculos
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que se le han presentado a las
mujeres en sus oportunidades y
las cuales requieren equipararse
por derecho, como lo son su
participacién en puestos de
poder, politica y la igualdad
salarial. Por lo que, berndrdez

(2020)

conforme se

manifiesta que
presentd un
aumento en los niveles de
educacién, a la eleccién libre de
la maternidad, acceso al trabajo
U S per

eccondmicos,

ende,’ ‘@ recursef
se ha generado
conciencia feminista que ha ido
calando en las mujeres de
manera paulatina en los diversos
agentes de socializacién con el
fin de erradicar las distintas
formas en que se les violenta.

De manera paulatina, la
perspectiva  de género ha
permeado la protecciéon
nacional ¢ internacional de los
humanos. Ello,

derechos junto

con los esfuerzos del



movimiento feminista y de mujeres, ha propiciado la existencia de
instrumentos internacionales de derechos humanos que toman
como punto de partida esa desigualdad histérica, reconociendo y
protegiendo los derechos de las mujeres. Por lo tanto, a través de
acciones afirmativas, el estado debe propiciar las condiciones para
el goce y cjercicio de sus derechos por parte de las mujeres, en
igualdad y no discriminacién.

Las acciones afirmativas segdn Torres (2008) son estrategias
destinadas a establecer la igualdad de oportunidades, por medio
de medidas que compensen o corrijan las discriminaciones dadas
en las practicas o sistemas sociales y tienen cardcter temporal,
estan justificadas por la existencia de la discriminacién contra
grupos de personas y resultan de la voluntad politica de superarla.

En Costa Rica, se han adoptado una serie de acciones afirmativas
que promueven la proteccion de derechos de las mujeres a nivel

laboral como lo son:

Se prohibe expresamente aplicar la reduccién de la jornada y
de los salarios o la suspensién del contrato de trabajo a mujeres
embarazadas y/o en periodo de lactancia.

La reduccién de jornada de trabajo deberd hacerse de forma
proporcional entre hombres y mujeres, es decir, la medida no
podrd aplicarse en mayor proporcién a las mujeres.

Las trabajadoras embarazadas tienen derecho a recibir una
incapacidad por maternidad, para reposar un mes antes del
parto y tres meses después del nacimiento del o la bebé, y se
considera un periodo minimo de lactancia. Durante esta licencia
la trabajadora tiene derecho a devengar el mismo salario que
recibiria si estuviera laborando, por eso la Caja Costarricense de
Seguro Social paga el D0O% del salario y la persona
empleadora tiene que pagar el otro 5O%.
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Técnica 1

Objetivo: Reconocer la importancia de la equidad de género en la
cotidianidad.

Contenido: Participacion de la mujer en espacio publicos.

Descripcion: La persona facilitadora iniciard un conversatorio a partir de
los siguientes puntos de discusion, con la intencién de que cada participante
comente su criterio acerca de la participacién de la mujer en la sociedad,
principalmente en dmbitos publicos.

1.  ¢Considera que existe una equidad en cuanto a la participaciéon de las
mujeres en espacios politicos?

2. ;Cudles considera que son algunos obstdculos que limitan la participacién
de la mujer en politica?

3. ¢Cdémo propiciaria la participacién de la mujer en puestos de alto mando y
de politica?

4. ;Considera equitativo que se le brinde un periodo de incapacidad por
maternidad a la mujer en el cual recibe el mismo salario durante los cuatro
meses que contempla este ain cuando no asiste a su trabajo?

5. ;Considera necesario un periodo igual a la incapacidad por maternidad que
aplique a los hombres?

6. ¢Cudles considera que son las razones por las cuales no existe un periodo
amplio de incapacidad por paternidad en el caso de los hombres?

7. ¢Cudles acciones realizarian para generar una mayor equidad entre las
mujeres y hombres a nivel social, politico y cultural

Evaluacién: la persona facilitadora podréa utilizar la informacién tebrica
de equidad de género para sustentar su discurso con respecto a las

respuestas mencionadas.
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4. Lenguaje inclusivo

En cuanto al lenguaje, se

comprende una seric de
elementos invisibilizadores de
género, los cuales expone
Coats (2016) como lo son: el
uso genérico de lo masculino
como posicidn neutra cuando
produce ambigiedad y la
masculinizaciéon de las
Estas

profesiones Yy cargos.

formas de expresion reflejan,
transmiten y  refuerzan la
simbologia  esterectipada de
roles considerados adecuados
para mujeres y hombres en el
lo que se

contexto social,

contempla como un factor
importante en la lucha por la
igualdad  entre  mujeres y
hombres.

De acuerdo con esto, se
considera a los padres y
madres como el primer espacio
de socializacién y de los cuales
las personas aprenden a
comunicarse, por lo tanto, la
forma y modos de hacerlo
puede contribuir a la mejora

de la visiéon de lo femenino y
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masculino y asi ampliar los
propios paradigmas lingUisticos
que limita la visibilizacién de un
género especifico.
la lengua nos ayuda a
concebir y construir el mundo.
Hacer un uso no sexista de ella,
es tarea imprescindible, por lo
que, utilizar los recursos de la
potenciar el

realidad

mds igualitaria. Para esto, se

lengua significa
cambio hacia una
solicita implementar las

siguientes recomendaciones:




Cuidar el estilismo en el lenguaje. Evitando el abuso de la
Barra (/). que se usa para indicar dos o mds opciones posibles,
pues afecta el texto y dificulta su lectura, ya que si se opta por
este recurso se habré de utilizar no solo en los sustantivos, sino
en todos los elementos con los que concuerden, asi mismo,
eliminando la utilizacién de la arroba @ porque no es un signo
linguistico, sino un simbolo utilizado actualmente en las
direcciones de correo electrénico.

Duales aparentes y vocablos ocupados. Existen términos que
a lo largo de la historia han tenido connotaciones negativas en
su forma femenina. La mayoria suele referirse a profesiones u
oficios. Por ecjemplo: Para la Real Academia Espafola, Sargento
es un “Militar Suboficial de graduacién inmediatamente superior
al cabo mayor e inferior al sargento primero”’, sin embargo, la
definicién que le da a sargenta es “‘Mujer corpulenta, hombruna
y de dura condicion”. Debemos evitar este tipo de expresiones
gue denigran a la mujer. Sin embargo, en el caso del femenino,
se le ha atribuido un significado inferior o negativo con respecto
a la forma masculina, lo que implica discriminacién hacia la
mujer.

Evitar el uso innecesario o abusivo del masculino genérico,
para recuperar la visibilidad de las mujeres en la sociedad,
utilizar el femenino y el masculino correctamente. Por ejemplo:
los estudiantes realizan trabajo comunitario/el colectivo
estudiantil realiza trabajo comunitario.




Tecnica 1

Objetivo: Concientizar acerca del lenguaje inclusivo y su utilizacién en la
cotidianidad.

Contenido: Lenguaje Inclusivo

Descripcion: La persona profesional en Orientaciéon le indica a las personas
participantes imaginar que son parte de un comité organizador de un evento
muy importante en honor al lenguaje inclusivo en género. La primer tarea que
tiene el grupo organizador es la de definir la lista de invitados e invitadas. Pero
para hacerlo, cada persona del comité se le asignard un posible invitado o
invitada y deben pensar si deberia recibir una invitacién al evento o no, esto
dependiendo de su lenguagje.

Posteriormente, se le entregard un sobre a cada persona participante con el
nombre de un posible invitado (@) y una frase comdn que emplea esta persona
en su diario vivir. Seguidamente, se les solicita que piensen unos minutos las
razones por las cudles deberia extendérsele la invitacién o no a esa persona.
Se les recuerda que es una fiesta privada y que solo deben asistir aquellas
personas cuya asistencia sea del agrado de los presentes.

Luego, la persona facilitadora colocaréd dos rétulos que digan “Invitados e
invitados aceptados’ ¢ “Invitados e invitadas no aceptados” y deben comentar
la frase de la persona que le correspondié junto con las razones para enviar o
no la invitacién al evento y a partir de la decisién se pega el nombre en el
rétulo correspondiente.

Evaluacién: Se realizan las siguientes preguntas generadoras. Ademds, la
persona facilitadora podrd utilizar la informacién teérica de lenguaje inclusivo
para sustentar su discurso con respecto a las respuestas mencionadas.

¢ Crees que el lenguaje es mds equitativo si utilizamos términos neutros? ;O
por el contrario, crees que el uso del género masculino es mds apropiado
en termino de equidad? ;Qué dificultad encuentras en el uso de términos
nuestros? ;Crees que el leguaje es sexista o son las personas que lo crean
las responsables de incorporar rasgos sexistas? ;Por qué? ;Cémo se da la
bienvenida si hay mds mujeres en algin lugar? ;Si usted es hombre y
estando en un grupo de mujeres, una de ellas dice “nosotras sentimos
que...” ;cudl es su primera reaccion? ;Se siente excluido?
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Los invitados e invitadas que se sugieren son:

¢ Tatiana: Convocamos a una reuniéon de padres de familia.

e Luis: ellos hablan mucho

¢ Ana: El hombre evolucioné con la seleccién natural

e -Carlos: Se les comunica a los estudiantes la celebracién del dia del
deporte

¢ Diana: todos vamos a la gira

® José: Los habitantes

® Maria: Convocamos a los j6venes a participar en el dia del agua

® Rodrigo: Jefes de hogar.

¢ Luisa: Los trabajadores del sindicato

Estas son las personas que utilizan lenguaije inclusivo.

e Julian: Educacién para personas adultas

¢ Sofia: Las personas candidatas.

e Andrés: La poblacién estudiantil.

e Sara: Cada estudiante deben traer su carne.

¢ Antonio: Chicas y chicos recuerden la matricula.

e Rebeca: Los y las estudiantes tienen permiso para ir a la manifestacién.

® Gustavo: Quienes entreguen los documentos.

® Jimena: El personal docente de la facultad de ciencias sociales.

¢ Pablo: Las personas profesionales en medicina

En el caso de la virtualidad se le otorga a cada participante por medio de
un mensaje privado un posible invitado o una invitada, seguidamente los y las
participantes deberdn escribir en una pizarra interactiva en Ziteboard
httos.// ziteboard.com/ cudles invitados (as) fueron aceptados y cudles no.




Técnica 2

Objetivo:  Identificar el uso adecuado del lenguaje inclusivo en cuanto al

geénero.
Contenido: Lenguaje inclusivo

Descripciéon: La persona facilitadora entregard a cada persona la siguiente
ficha y solicita que cada participante realice una mejora en la redaccién de
los siguientes enunciados, tomando en consideraciéon las recomendaciones
brindadas para implementar un lenguaje inclusivo. (Apéndice 3). En el caso
de la virtualidad, la persona facilitadora proyectard los enunciados y le
solicita a las personas que escriban de manera inclusiva cada uno de los
enunciados.

l.Le agradecemos a los médicos que colaboraron en la lucha
contra el COVID-19

2.Convocamos a reunién a los padres de familia para conversar los
avances de los estudiantes en cada materia.

3.Los costarricenses estamos buscando cambios en la politica,
queremos un presidente comprometido con el pafs.

4.En Costa Rica, los individuos son mayores de edad a los 18 afios
cumplidos.

5.Estimados/as compafieros/as, reciban un cordial saludo departe
de los miembros de la junta directiva

6.Se requiere contador piblico, para realizar gestiones en empresa
relacionados con facturacién electrénica y declaraciones de renta.

Evaluacién: Las personas participantes comentaran las palabras inclusivas
que utilizaron para cambiar cada enunciado y sefialaran la importancia

hacer uso del lenguaje inclusivo.
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Este médulo comprende tres dreas que se consideran
fundamentales: las reglas familiares, los modelos de educacién
sexual y los medios de comunicacion.

Lla familia es el principal ente de socializaciéon, por lo que
mediante los procesos vivenciados en este espacio, se destaca
el papel fundamental de los padres y madres en la
construccidon de la concepcidon del género, de acuerdo con
esta sus hijos e hijas recibirdn una formacién y trato basada
en el creencias.

Con respecto a la educacién formal en materia de género,
se reconoce que ha sido un agente de gran importancia,
debido a que se estima que después de la familia, el segundo
escenario donde se efectlia el proceso de educaciéon es en los
centros educativos.

Como dltimo espacio se encuentran los medios de
comunicaciéon, como la television, las redes sociales y la
muasica, estos contribuyen a consolidar esta concepcidn, a
través de los mensajes que transmiten y de esta manera
fomentar los estereotipos y roles de género. Dado lo anterior,
se ha normalizado la transmisiéon de creencias y valores,
mediante imagenes y mensajes estereotipados relacionadas al

género.
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resulta

Primeramente,

fundamental establecer el

significado de la palabra familia

en la sociedad actual. Para
Bouche (2003) citado por
Pucllo, Silva y Silva (2014,

p.228) la familia es “un sistema
dindmico, viviente sometido a un
continuo  establecimiento  de
reglas y de blsqueda de
acuerdos a ellas’. Es decir, es un
grupo de personas que
establece una estructura familia
que se compone del
funcionamiento de los miembros
de la familia, el establecimiento
de conductas y facilita la
interaccién  intrinseca de cada
persona en el ndcleo familiar.

Lla familia ha sido uno de los
pilares donde se construye la
sociedad, ademdés es el primer
contexto en el que se
desenvuelven las personas a
partir de su nacimiento, Petzold
(citado por Dessen y Polonia,
2007) menciona que la familia

al ser una red compleja y
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dind@dmica de interacciones

involucra aspectos cognitivos,
sociales, afectivos y culturales, en
el que se integra el significado
de las interacciones y relaciones
sociales de los  miembros
familiares.

De acuerdo con Vega (2015)
es en la familia donde se
aprenden normas y valores que
se encuentran inmersos en la

sociedad: en esta misma linea

Minuchin  (2003), citado por
Pucllo, Silva y Silva (2014) es
transcendental el establecimiento
de limites dentro de la dinédmica
familiar, puesto que las reglas,
son las encargadas de definir
familiar

quienes del nacleo

participan o no y de qué
manera, ya que la principal
funcién de estas es proteger el
funcionamiento adecuado de la

familia.




A partir de lo anterior, se estima que las reglas familiares son
constituidas con la intencién de crear estructura y orden, no una
jerarquia. Por lo tanto, se debe tener en cuenta que estas normas
no se rigen de acuerdo al sexo, por el contrario, se procura que
sean acorde a la edad de cada miembro de la familig,
equitativas, plurales, claras, flexibles y sobre todo negociables.

Xa -
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Objetivo:  Analizar la creacién y el uso de las reglas familiares en cuanto al

género.

Contenido: Reglas familiares,

Descripcién: La persona profesional en Orientacién sugiere hacer sub grupos
de 4 o D personas. A cada grupo le entregard un papelégrafo, goma,
revistas, periddicos, marcadores, tijeras entre otros materiales. Seguidamente,
les solicita que confeccionen un collage de normas en el hogar, considerando
los siguientes requisitos:

3. Que no contengan estereotipos, ni roles de género.

En la virtualidad, se solicitard a las personas participantes que realicen en
subgrupos un collage virtual en Canva (Canvacom) cumpliendo con los
requisitos para proceder a efectuar la exposiciéon.,

Evaluacion: los subgrupos exponen cuales fueron las reglas establecidas, asi
como el motivo de la creacién de la regla y si las aplican en el hogar o si
desearian emplear modificaciones en las reglas familiares. La persona
facilitadora podrd dtilizar la informacién teérica de reglas familiares para
sustentar su discurso con respecto a las respuestas mencionadas.

.



La educacién ha sido
considerada como una
herramienta fundamental para

el desarrollo de las personas y
por ende de la sociedad, a
través de esta se busca asegurar
una  sociedad  democrdtica,
participativa y plural.

Es por esto que en la
educacién costarricense se
percibi® la necesidad de
implementar  la equidad de
género en las instituciones
educativas, por lo que en el afo
1900 la Asamblea Legislativa
cred la ley de Promociéon de la
lgualdad Social de la Mujer que
sefala en el capitulo V, articulo
17, la prohibicién de que en las
instituciones educativas se utilicen
contenidos, métodos o
instrumentos pedagdgicos
contrarios a la igualdad social o
que se mantengan una
condicién  subalterna  de las
mujeres (Corrales et al, 2004).

Dado que, Guzmdén y Letendre

(2003) mencionan que estas
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prdcticas tienen grandes

implicaciones en el desarrollo
educativo de las personas y que
a la vez transgreden las normas
constitucionales que pretenden
garantizar el acceso a la
educacién bajo la igualdad y
equidad.
Dentro del dmbito de la
educacién, resulta conveniente
conocer  los = mecelosENNGE

educacién  sexual dado que,

tiecnen gran relacién con la
concepcidén de género en la
que se contemplan aspectos
trascendentales dentro de la
sexualidad con respecto a
actitudes y comportamientos.

De acuerdo con Fallas, Artavia,
Gamboa (2012) en las dltimas
décadas han sido muchos los
grupos de personas alrededor
del mundo que han originado
diversos modelos reivindicando
sexual,
propia
definiciones y paradigmas.

la educacién
estableciendo sus




Modelo Moral

De acuerdo con Fallas, Artavia
y Gamboa (2014) este modelo

propone la regulaciébn
vivencia de la sexualidad bajo
una doctrina. De este mismo

Lopez (2OOH) explica

basarse en una

modo,
que suecle
concepcidn religiosa  del ser

humano en la que se considera

que la actividad sexual soélo
ticne sentido dentro del
matrimonio heterosexual,

orientada a la procreacién y
dentro de pardmetros de
conductas permitidas

la forma de educar a través
de este modelo segin Lopez
(2005) es por medio de la
preparacién para el matrimonio
y principios morales,
contrarrestando  los  mensajes
liberales y los riesgos asociados
a la actividad prematrimonial. Se
centra en proporcionar un rol
prioritario a los padres y madres
de familia los cuales tienen el

deber de dar

sobre sexualidad y el derecho

informaciones

apoyar o negar la educacién
sexual en las escuelas, ya que
existe una reaccién contra otras
educacion

formas de hacer

sexual.
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Modelo de Riesgos

Lopez (2005) menciona que
este modelo educaciéon  sexual
centra su objetivo de atencién
dnicamente

en la sexualidad

para evitar enfermedades,
detectarlas y curarlas, por lo
que  preocuparse por la
sexual, la

actividad respuesta

sexual humana, el bienestar
sexual interpersonal, calidad de
vida y la temdtica de género no
es un c¢je bajo el que se trabaja.

Asimismo, el autor manifiesta
que las personas que optan por
este modelo de educacién

sexual presentan actitudes y
métodos de ensefianza directivos
al dar instrucciones y enfatiza
que no se invita a la reflexiéon
sino a acciones muy concretas
como campafias publicitarias a
toda la poblacién, con el fin de
indicar lo que se debe o no

debe

concepciones  de

hacer, generando
sexualidad

ligadas al peligro.




Modelo
Revolucionario

Lopez (2OOD) destaca que

cste modeclo inicialmente

aparece en el movimiento juvenil
SEX-POL (sexualidad y polttica de
énfasis comunista) propuesto por

Reich en los afos treinta. Bajo

este modelo se plantea la
educacién sexual en las
instituciones educativas, se

defiende el derecho al placer

sexual, desliga la actividad
sexual del matrimonio, defiende
el derecho de los joévenes y
personas solteras a la actividad
sexual y defiende la extension
de este derecho a las minorias,
es decir su cometido principal es
que las personas tengan una
actividad sexual satisfactoria y
saludable sin importar su estado
civil, edad, orientacién al deseo,
sexo O género.

De esta manera se comienza a
realizar una critica a los roles de
género y a la necesidad de que
resignificados

doble

laboral que sufre la mujer, por lo

estos  sean para

eliminar la jornada
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que este modelo ha contribuido
de

la

a la superacién la

de

mediante la defensa de la entre

discriminacion mujer
el hombre y la mujer.

la metodologia utilizada en
este modelo de acuerdo con

Fallas, Artavia y Gamboa (2014)

educacién

se basa en una
sistemdatica J programada,
altamente directiva por

partidarios o especialistas dentro
de la causa; defiende que la
debe estar

educaciéon  sexual

claramente sefialada en el

curriculo dejando de lado el

deber de

padres y madres en participar

derecho y el los
de la educacién sexual de los
hijos e hijas, siendo este uno de
los agentes en el que través de

de

obtener

Procesos socializacién  se

diversos

pueden
aprendizajes




Modelo
Biografico y Profesional

De acuerdo con Fallas, Artavia
y Gamboa (2014) este modelo

se caracteriza por enfatizar el

profesionalismo y los
conocimientos del modelo
preventivo, destaca la

importancia del rol de los
padres, madres de familia del
modelo moral y recalca el
sexualidad del

modeclo revolucionario, de modo

derecho a la

que es un enfogue se procurda
reunir los eclementos necesarios
modeclos con la

de los otros

intencionalidad de  otorgar
bienestar y  promocién de
calidad de vida y que facilite la
toma de decisiones referente al
tema de la sexualidad.

Lopez (2005) agrega que la
finalidad de este modelo es
favorecer la aceptacion positiva

de la identidad sexual propia,

proporcionando actitudes
tolerantes hacia si mismo y
conlleva a aceptar la

sexualidad de todas las personas
que conforman su entorno.
Por su parte, Fuertes y Lopez

(2000

persondas

destacan que las

que se consideran

participes de este modelo se
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caracterizan por aceptar la

sexualidad como un hecho que

brinda mdltiples posibilidades
como procrear de manera
responsable, establecer

relaciones placenteras y creen
firmemente que la educacién
sexual es un derecho de todos
las  personas, ya

que una

adecuada educacién  sexual

contribuiric a  minimizar la
ignorancia, los miedos y los

encuentran

hablar

errores que Se

presentes  al esta
temdtica.

Llos padres y madres de familia
tiecnen un rol fundamental en
este modelo, Fallas, Artavia y

Gamboa (2014)

ticnen el deber de educarles

indican que

respondiendo a sus preguntas
con claridad, ofrecerles
informaciéon bdasica sobre

sexualidad, ser un referente de
relaciones interpersonales
positivas, ser fuente de apoyo
emocional, prestarles ayuda
cuando lo necesiten, protegerle
y hablar abiertamente de los

riesgos reales ¢ imaginarios




Objetivo: Conocer las principales caracteristicas del modelo biogréfico

profesional.
Contenido: Modelos de educacién sexual.

Descripcion: La persona facilitadora divide al grupo en cinco subgrupos,
posteriormente se les solicitard dramatizar una escena, que refleje una de las
caracteristicas del modelo biogréfico profesional, otorgado por la persona
facilitadora. A las personas participantes se les proporcionan pelucas, collares,
sombreros, peluches, muficcos entre otros implementos que les ayude en la
dramatizacion.

En la presencialidad remota, la personas ingresa al siguiente link
https://www.wordwallnet/resource/ 21202698 la da click a la ruleta y de
acuerdo a la caracteristica de dicho modelo, buscar una fotografia que se
asemejé y los demds deben adivinar a cudl elemento se refiere.

Otorga bienestar y promocién de calidad de vida
Con la informacién adquirida facilita la toma de decisiones referente al
tema de la sexualidad.
® Favorece la aceptacién positiva de la identidad sexual propia.
Proporciona actitudes tolerantes hacia si mismo
® Conlleva a aceptar la sexualidad de todas las personas que conforman su
entorno.
® Acepta la sexualidad como un hecho que brinda mdltiples posibilidades
como procrear de manera responsable
® Establece relaciones placenteras
® Cree firmemente que la educacién sexual es un derecho de todos los sujetos.
Los padres y madres deben ser un referente de relaciones interpersonales
positivas, ser fuente de apoyo emocional prestarles ayuda cuando lo
necesiten, protegerle y hablar abiertamente de los riesgos reales e
imaginarios.

Evaluaciéon: Al finalizar su dramatizacién se efectia un conversatorio de la
sexualidad, y todo lo que conlleva este término, teniendo como base las
caracteristicas del modelo biogrdafico profesional. La persona facilitadora
podrd utilizar la informacién tedrica acerca de los modelos de educacion
sexual para sustentar su discurso con respecto a las respuestas mencionadas.
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Objetivo: |dentificar téerminos bdsicos referentes a la sexualidad.

Contenido: Modelos de educacién sexual.

Descripcion: La persona facilitadora le entrega a cada participante o bien a
cada pareja una tarjeta, estas tarjetas contienen un concepto referente a
sexualidad o las definiciones de estos términos. Posteriormente, deberdn unir la

palabra, junto con el significado adecuadamente.( Apéndice 4)

En el caso de la virtualidad, las personas participantes deberdn ingresar a este
link y realizar la actividad: https://www.wordwallnet/resource/21201/36

buscando las parejas correctamente de forma individual.

Las palabras y sus significados son los siguientes

Diversidad sexual

Género

Heteronormatividad

Orientacidén sexual

Todas las posibilidades que tienen
las personas de asumir, manifestar y
Vivira e suFssexdglicee S asiyiNe aie)

expresiones, preferencias u
orientaciones e identidades
sexuales.

Construcciones socioculturales que
establecen como deben ser vy
comportarse hombres y mujeres con
respecto a sus caracteristicas fisicas

Sistema cultural en el que
prevalecen las relaciones
heterosexuales, son consideradas
normales, naturales, ideales.

Capacidad de cada persona de
sentir atraccién emocional, afectiva
y sexual por personas de un género
igual o diferente al suyo, o de mds
de un género.
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Corresponde a caracteristicas vy
diferencias biolégicas que usualmente

Sexo son utilizadas para agrupar a los seres
humanos enfre lo masculino o lo
femenino

Vivencia de cada persona respecto a

suU género sin importar su sexo

- > biolégico. En esta se puede incluir la
Identidad de género vivisielel \elEl b elicioe S 47/ 7 @ifiels
expresiones de género como la forma

de vestir, de hablar o de comportarse.

Conjunto de condiciones anatdémicas,
fisioldgicas y afectivas que identifican a
casa sexo. Es un grupo de fendémenos

Sexualidad emocionales y de conductas
relacionado con el sexo, que marcan
de manera decisiva al ser humano en
todas las fases de su desarrollo.

Evaluacién: Las personas participantes sefialardn quién es su pareja y la
razén por la cudl consideran que sea la correcta, ademds brindarédn un

ejemplo de cada término en su cotidianidad.

Modelo Biografico y
Profesional
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medios de

Actualmente los

comunicacidn  se  encuentran
muy presentes en el dia a dia de
las personas.

El uso de insumos tecnoldgicos
ha llevado a la reinvencién de
los medios de comunicaciéon y
por ende se ha logrado tener un
acceso ilimitado a la informaciéon
que brindan los medios tanto a
nivel nacional como
internacional.

Ahora bien, su funciébn como
agente socializador es
reproducir valores, actitudes y
creencias de innumerables
temdticas que son aceptadas por
la sociedad, redefiniendo asi la
propia identidad social, legando
a atribuirse caracteristicas
estereotipadas  (Yubero, 2004).
En cuanto al género de acuerdo

(20M), los

estereotipos de género que se

con Vargas

llegan a reproducir mediante los
medios de comunicacion
refuerzan los roles de género

que asigna la sociedad
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generando  asi  desigualdad.
Ademas, la informacién que se
transmite representa una
realidad en donde se socializan
valores positivos o negativos que
segin Yubero (2004) llegan a
ser interiorizados con una carga
emocional que las dotard de
valor y significado.

En los medios de comunicacién

se encuentran  ideales que
proporcionan un
comportamiento que en

ocasiones llega a ser asumido
por la persona expectante, por
ende estos poseen una funcién
socializadora que de acuerdo
con Yubero (2004) puede ser
intencional o involuntaria y que
en la mayoria de ocasiones
provocan la desintegracion del
género, division entre los sexos,
la cosificacion de la mujer entre
otros normalizando actitudes y

comportamientos desiguales.




Objetivo: Analizar el contenido referente a los estereotipos de género de los
medios de comunicacién.

Contenido: Medios de comunicacion.

Descripcién: La persona facilitadora le solicitard a las personas participantes
que realicen un andlisis de los siguientes anuncios publicitarios y generen
discusién a partir de las preguntas en cuestién (Apéndice 5).

Evaluacién: La persona facilitadora podrd utilizar la informaciéon  tedrica
relacionada a los medios de comunicacién para sustentar su discurso con
respecto al andlisis mencionadas. Ademas, realizard las siguientes preguntas:

. Qué le transmiten las imdgenes anteriores?

. Considera que estas imdgenes representan la realidad
de los hombres y mujeres?

. Se identifica con las situaciones de las imdgenes?

. Coémo podria mejorarse la publicidad anterior para
evitar la cosificacién de la mujer y los estereotipos de
género?

ELLA HA
SUFRIDO
MALOS

TRATOS

PERO LA VIDA SIEMPRE




|

Modulo 3



Interacciones y
aprendizaje social en la
concepcion de género

Las interacciones sociales forman parte del desarrollo
humano sin importar el contexto en el que se desenvuelva ni la
etapa evolutiva en la que se encuentre, por lo que, es a través
de la comunicacién que las personas han interactuado entre si
y con el mundo que les rodea.

Es decir, los espacios de interacciéon y las formas de actuar
se encuentran condicionados por la sociedad, por lo que estos
elementos pretenden comprender la influencia de las
estructuras sociales y el significado del mundo que rodean a
las personas traducidas en reglas, normas, valores y rituales.
(Goffman, citado por Herrera y Soriano, 2004). Asimismo, es
importante destacar que las interacciones sociales de cualquier
indole, se desenvuelven intrinsecamente de la historia de vida
de la persona y sus aprendizajes.

En el caso de los padres y madres de familia sus interacciones
son predominantes en el ndcleo familiar, por lo que de
acuerdo con Ramirez (2005) la principal funcionalidad que
ticnen la familia, es contribuir con sus hijos e hijas en su

desarrollo social y afectivo, utilizando estrategias de
socializacién de acuerdo con lo que han aprendido a lo largo
de la vida.

Por esta razén el presente médulo se constituye a partir de

tres elementos que se consideran predominantes en este tdpico

las cuales son: conductas interaccionales del género, ruptura

de esquemas sociales en el género y ética relacional.
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1. Conductas interaccionales

del género

Primeramente, para comprender
las conductas Goffman  ha

creado una teoria lamada
interaccionismo simbdélico que se
conceptualiza como la
interaccién que se efectda entre
dos o mds personas que se
encuentran cara a cara, y las
interpretaciones que se  le
asignan a los simbolos que se
encuentran presentes. (Rizo, 2011).
En los procesos de interacciéon
social predominan los diferentes
tipos de comportamientos, como
los aprendidos segdn el género,
asi como los esperados de

acuerdo con el género.

Esta teoria percibe cémo
interactdan los sujetos
dependiendo de las personas

que se encuentren A  sU
alrededor, sus experiencias de
vida y las interactuaciones que

dicho

asimismo, muestra como

realicen en contexto;
estas
repercutan directamente en las

conductas de cada individuo.
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Ahora bien,
interaccionales del

las conductas
género se
entienden como aqguellos
comportamientos y acciones que
realizan las personas en los
momentos que interactdan con
otras personas segdn su género
mediante las influencias
individuales y sociales.

estan

los roles y estereotipos

includos en las conductas
interaccionales del género; los
cuales asignan un significado a
las acciones que segin lo

aprendido son buenas, malas,

aceptables o inaceptables y

ensefian como adaptarse a los

patrones estipulados por la
sociedad segin el sexo o
género.




Técnica1

Objetivo: Reconocer los estereotipos de género asociados a los hombres y a las
mujeres

Contenido: Estercotipos de género.

Descripcién: La persona profesional en Orientacién presenta al grupo una
imagen de un hombre y una mujer conversando, posteriormente, se recortardn
los iconos y por detréas se les coloca velcro o cinta adhesiva. Seguidamente, se
le solicita al grupo que de manera individual escojan un icono y cologuen el
mismo donde lo consideren més adecuado. (Apéndice 6)

En el caso de la virtualidad, se le otorgan 1O minutos a las personas
participantes para que en el hogar o en el lugar donde se encuentren
busquen objetos que son representativos de la mujer y del hombre.

Evaluacién: Al finalizar, se somete a la discusién cudles de esas acciones o
comportamientos son naturales y cudles son asignadas o aprendidas.

2

Tomada de: Abril, (2020). "Los estereotipos de género son una accién cotidiana
a Z\
L A

Tomadas de: Flaticon.com

y normalizadad’

b,
\ 4

Q
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Objetivo: |dentificar las conductas interaccionales relacionadas al género
Contenido: Conductas interaccionales del género.

Descripcién: La persona profesional en Orientacién proyecta la siguiente
imagen de un principe y una princesa. Le solicitard a las personas
participantes que la observen detenidamente por unos instantes,
posteriormente se efectdan algunas preguntas que generen una discusidn
referente a las conductas deseadas para el hombre y para la mujer,
(Apéndice 5).

Evaluacién: Las personas participantes identificardn si cada una de las
respuestas se dio desde la equidad de género, de no ser asi se replanteara la
respuesta de manera que sea equitativa.

Tomada de: Con mis hijos. (s.£). Cuentos




2. Ruptura de esquemas

sociales en el género

A través de los roles asignados
en el nucleo familiar, los padres
y las madres son el cjemplo a
seguir para sus hijos ¢ hijas en la
etapa de la nifiez, por lo que,
Gonzdalez (2008) establece que
en los primeros afios de vida,
adn no se ha adquirido las

capacidades que permiten
aprehender conductas, pues, no
se han vivenciado situaciones
que contribuyan a su madurez y
a poder distinguir el ‘bien y el
mal’ en el comportamiento
observado.

Por su parte, los autores Lyons
y Berge (2012) explican que el
aprendizaje no se produce por
experiencias de primera mano
en solitario, al contrario, es a
través de la observacion de los
demds que las personas tienen
la caopacidad de desarrollar
sobre  cémo

ideas ejecutar

nuevos comportamientos,  Esto
demuestra cémo el patriarcado,
roles

al  igual que los

dicotémicos de los géneros son
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fendbmenos sociales presentes y
prevalecientes en la sociedad
mediante el aprendizaje social,
no obstante se pueden efectuar
variaciones con respecto a las
creencias y asi replantear ciertos
patrones de conducta.

En la actualidad se han
originado movimientos sociales
producto de las necesidades
cada sexo y género, como lo
son el feminismo y las nuevas
tienen

masculinidades; que

estrecha  relacibn con la
promocién de nuevas formas de
concepcién Yy vivencia del

género. Estas prdacticas mads
saludables han traido consigo
cambios  importantes a las
nuevas formas de pensamiento y
comportamiento.

Las nuevas masculinidades y
feminidades son
conceptualizadas como  las
“construcciones  culturales y
temporales que organizan las
sociedades y participan en la

estructuracion de la subjetivid




humana” (Garcia y Freire, 2016,
p.50). Es decir, estos permiten a
las personas vivenciar el género
de manera libre y autébnoma,
siecndo conscientes de su papel
en la sociedad, sin necesidad de
poner en prdactica roles o
estereotipos, actitudes, intereses y
comportamientos que al mismo
derechos,

tiempo sefialan

deberes, prohibiciones y
privilegios a cada persona segln
su género, estructurando
normando asi la cotidianidad
que vivencian las personas en el

contexto en que se desenvuelven.
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Feminismo

De acuerdo con bBernardez

©£020)

situacién de las mujeres en el

manifiesta que la

mundo ha mejorado

considerablemente durante los

altimos 90O afos gracias al
feminismo,  siendo  este  un
movimiento  social por la

igualdad a partir de la
Revolucidon Francesa, y uno de
logrado

los pocos que ha

afrontar el capitalismo para
llegar al siglo XXI intacto.

Esta misma autora explica que
uno de los grandes avances que
se han presentado producto del
feminismo es la autonomia
femenina ocurrida durante el

siglo XX difundiendo

conciencia feminista que ha ido

una
calando en las mujeres de
manera paulatina en los diversos
agentes de socializacion.

El movimiento feminista ha

traido consigo cambios
importantes a las nuevas formas
de pensamiento y
comportamiento  principalmente
en las mujeres, ya que (Faur,

2004) sefiala que la visiéon




feminista  establece que la
definicién de roles, estaba muy
lejos de enmarcar una
complementariedad neutral ¢
inofensiva, por el contrario, lo
que construia y perpetuaba era
distribucion  del

poder entre hombres y mujeres,

una desigual

pues ‘Mo hay un conjunto
definido de relaciones cuya
dnica  funcién, de  alguna

manera, esté restringida a la

caracteristica social de ser

hombre o ser mujer’ (Faur,
2002, p. 74).

Por tanto, Garcia y Freire
(2016) y Lloscertales (2015)

destacan que las nuevas formas
de feminidades responden
especificamente a las
necesidades que se dan en el
siglo actual, lo cual implica que
las mujeres actuales tienden a
particularidades

tener ciertas

que las pueden convertir en

ersonas activas dentro de la
sociedad, puesto que, tienen un
papel actor en su vida en el que
puede decidir por si misma si
cumple o no con los roles
asignados al ser mujer sin ser

juzgada y ademads poseer la
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conciencia de si mismas en
cuanto al rol social. personas
activas dentro de la sociedad,
puesto que., tienen un papel
actor en su vida en el que
puede decidir por si misma si
cumple o no con los roles
asignados al ser mujer sin ser

juzgada y ademdés poseer la

mismas en

/
S

conciencia de i

cuanto al rol social.




Nuevas
masculinidades

El establecimiento de roles y su
reproduccién en los hogares,
estaba muy lejos de enmarcar
una complementariedad neutral
e inofensiva entre hombres y
mujeres, por el contrario, lo que
construia y perpetuaba era una
desigual distribucion del poder
entre los sexos, por lo que se
originaron las nuevas
masculinidades. (Faur, 2004).

Esto se origina gracias a la
visibilizacién de la violencia, lo
que conlleva a que los hombres
reconozcan que las prdacticas
machistas y patriarcales no

resultan  positivas  para la

convivencia en sociedad.

Dado
paradigma,

cambio de
(2008)

plantea la necesidad de una

este

Poscan
nueva masculinidad  positiva,
cuyo concepto englobe actitudes
equilibradas que den cuenta de
un vardén poseedor de
caracteristicas tradicionales
positivas de la masculinidad

entre las cuales estarian: ser

erético, libre, salvaje, alegre,
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enérgico, agresivo y fuerte, pero
que al mismo tiempo sea capaz
de vivir en armonia con la
feminidad.

Por consiguiente, los varones
que han hecho de sus vidas
objeto de reflexion, buscando
con ecllo establecer un cambio
en las mismas, se han propuesto
ser ‘mds abiertos, expresar sus
emociones, estar mds cerca de
sus hijos y de sus mujeres para
descubrir el placer de estar mas
en contacto con ellos mismos”

2008, p.23)

visualizando la masculinidad

(Boscan

como una estructura plena, que
no tiene necesidad de oprimir ni
fundamentarse en la
subordinacién de las mujeres ni

de otros grupos.




Producto de estos dos grandes avances Loscertales (2015)
nombra el acuerdo denominado “Nuevo Contrato Social mujeres-
hombres” redactado por la Federacién de Mujeres Progresistas en
1999, el cual consta de tres propuestas simples y trascendentales:

= Compartir las responsabilidades familiares, construyendo
nuevos modelos de familia y promocionando otros
estilos en lo que se refiere a la vida publica y privada y
a la conciliacién entre ambas.

=» Compartir el trabajo a base de repartir adecuada y
equilibradamente el empleo, respetando la igualdad en
el trato, en el salario y en las condiciones laborales.

=P Compartir el poder entendiendo que toda persona est&
preparada para la toma de decisiones y que asi se
podrdn generar nuevas ideas y valores que nos lleven

a una sociedad mds justa.

) GENDER
- EQUALITY
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Tecnical

Objetivo: Analizar el significado atribuido por la sociedad al término
masculinidad

Contenido: Nuevas masculinidades.

Descripcién: La persona profesional en Orientacidén entregard un
papel a las personas participantes para que escriban con simples
palabras el significado de la “MASCULINIDAD", con la
intencionalidad de aclarar y ampliar colectivamente el concepto de
masculinidad tal y como ha sido construido. Luego, los papelitos se
colocan en una bolsa, la persona facilitadora lee cada término en
voz alta y a su vez serd quiéen vaya anotando cada uno de los
conceptos, colocdndolos alrededor del concepto “MASCULINIDAD”
en un papelégrafo.

Evaluacién: La persona facilitadora les indicard a las personas
participantes que confeccionen una nube de palabras en el siguiente
link https://www.jasondavies.com/wordcloud/ de lo que consideran
que es la "MASCULINIDAD', luego compartirlo con los demés. Por su
parte, la persona facilitadora retomard los elementos tedricos y
solicitard a las personas participantes que analicen cuales son las

diferencias entre los hombres y mujeres que provocan desigualdad.




Tecnica 2

Objetivo: Identificar las creencias asociadas a las nuevas masculinidades.

Contenido: Nuevas masculinidades.

Descripciéon: La persona encargada expone las siguientes frases y en subgrupos o
individualmente se otorgan dos letreros “falso” y “verdadero’. La persona
facilitadora lee el enunciado y les solicita que levanten el letrero que consideren
correcto ante la afirmacién. (Apéndice 7).

Evaluacién: Las personas participantes justificardn su afirmacién o negacién ante
el enunciado, asimismo, la persona facilitadora realizaré una realimentacién de
las respuestas otorgadas por las personas participantes.

En el caso de la virtualidad las personas ingresan al siguiente link,
https://www.wordwallnet/resource/21204600 y seleccionan si el enunciado
es verdadero o falso, al finalizar el juego se indican los enunciados correctos e
incorrectos.

@ Las nuevas masculinidades quieren romper la idea de hombre.

Las nuevas masculinidades buscan que cada hombre exprese su
género como quiera.

@ El machismo solo es perjudicial para las mujeres

Los hombres también son victimas del machismo: Una sociedad machista hace
que los hombres sientan que deben actuar segin el estereotipo de cémo
tiene que ser su género y sean reacios a mostrar vulnerabilidad

@ Solo hay una forma de ser hombre, y es lo contfrario a ser mujer

No hay una forma Unica de ser hombre: Cada hombre es libre de
asumir la masculinidad como lo prefiera segin su personalidad vy
todas las visiones son vdlidas

X

Las nuevas masculinidades solo afectan a los hombres.

s nuevas masculinidades también afectan a las mujeres: Si cambian
otipos negativos de género las mujeres ganan al vivir en una
enos violencia y mads igualitaria.
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ivo: Analizar los elementos asociados a las masculinidad que limitan
modificacién de conductas.

.;C*’S%do: Ruptura de esquemas sociales en el género.

Descripcion: Se solicita a las personas facilitadoras que reflexionen
individualmente sobre cudles son los elementos asociados a la masculinidad
que les afectan negativamente y que conductas quisieran modificar. A partir
de esto, solicita que anoten en una hoja de papel en qué consiste su
compromiso para lograr este cambio.

En el caso de la virtualidad, la persona profesional en Orientaciéon le
otorga unos minutos a las personas participantes para que piensen sobre sus
compromisos para proceder a escribirlos en una pizarra interactiva.

. Se le solicitard a las personas participantes que comenten ante
Mu compromiso personal, de este modo las personas participantes
obtendrdn mayores alternativas de posibles cambios que puedan llegar a

cabo. Ademés, la persona facilitadora reforzard la importancia los
compromisos que apuntan hacia el cambio, (Anexo 8).




3. Etica Relacional

Las interacciones sociales se
desenvuelven a lo largo de la
historia de la vida de las
personas que a su vez permiten
tendencia

describir la posible

con respecto al género. Este
proceso se encuentra vinculado
estrechamente al desarrollo de
actitudes y  conductas  en
situaciones particulares,
contemplando que en la
actualidad la temdatica de ética
papel

relaciones

relacional juega un
importante en las
humanas.
Boszormenyi - Nagy (1984)
citado por Ortiz (2007) define

la ética relacional como la

fuerza que mantiene las
relaciones las personas
fundamentédndose en la
reciprocidad y la confianzo;

asimismo, implica asumir la
responsabilidad de hacer un
andlisis de lo que se ha recibido
por parte de esa persona o
grupo de
conservar la equidad en dicho

vinculo.
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personas Yy  asi

El mismo autor sefala que la
¢tica relacional va mas allé que
acuerdos entre

simples seres

humanos y es precisamente

porque busca profundizar y
comprender que una persona se
comporta y actda de
determinada forma a causa de
las situaciones por las que se ha
enfrentado, lo cual le otorga un
sentido y por ende un significado
qgue favorecen la comprensiéon
de esa persona y una mejor
comprensién de los vinculos a
los que pertenece.

Esta teoria también destaca que
un individuo estd constituido por
fragmentos de las experiencias

que ha tenido en su vida. De la

misma forma, se apropia de
ciertas caracteristicas de
personas que han sido

significativas para ese ser
humano, otorgédndole un sentido

y un orden.




Segin Mujer y Salud en Uruguay (2013) manifiesta que la
¢tica relacional existen unos criterios bdsicos, que facilitan que las
personas pueden poseer relaciones de manera positiva, saludable
y satisfactoria, resguardadas del engafo, la manipulacién o
instrumentalizacién. Estos criterios estdn basados en los Derechos
Humanos y deben integrar a todas las personas,
independientemente de su ideologia, religién, cultura, sexo,
género, orientacién sexual, identidad o cualquier aspecto.

Los criterios son los siguientes:
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RELACIONES ENTRE IGUALES

La igualdad es el principio bdasico en
las relaciones personales. Igualdad
para encontrarse, disfrutar y querer
sin discriminacién ni  privilegios. Se
basa en tener los mismos derechos.
Que nadie se sienta mds ni menos,
para que pueda ser él o ella misma y
aportar en sus relaciones. Los deberes,
las libertades y las conductas han de
ser medidas equitativas.

RELACIONES CONSENTIDAS
las relaciones amorosas y/o
sexuales han de darse entre
personas que las consientan. Se
ha de fomentar la libertad de
decision en lugar de la presion,
el engafo, la coerciéon, el
chantaje o la violencia. Ambas
personas han de sentirse duefias
del SI y del NO, tanto al
proponer como al rechazar y

que su decisidn sea respetada.

LA SINCERIDAD INTERPERSONAL
Decir lo que se desea, siente y piensa
genera confianza Yy seguridad para
expresar y escuchar, evitando que la
manipulacién, y el engafio formen parte
de la relaciéon. La pareja debe brindarse
una sinceridad bdésica. Ambos deben
saber cudles son los verdaderos
sentimientos y el grado de compromiso.
No es admisible situar deliberadamente a
nuestra pareja en la incertidumbre, en la
ambigtedad o el despiste.
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EL PLACER, COMPARTIDO

En una relacién, el placer, la ternura,
la comunicacién y los afectos se
comparten; por lo que los
sentimientos, deseos y necesidades de
cada persona deben ser atendidos. Es
importante que las personas estén a
gusto y satisfechas con la relacién.
Cada persona ha de buscar su
placer y su bienestar, asi como el
placer y el bienestar de su pareja y
esa atencidn mutua es una ganancia
para ambas personas.

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
Al ser las relaciones cosa de dos (o
mdas) personas, la responsabilidad es
compartida. Todas las personas
implicadas son responsables de
disfrutar, hacernos bien, querer y
cuidarse. Las consecuencias que se
deriven de una relacién sexual
(embarazo, TS, etc) deben ser
asumidas por las personas. A placer
compartido, responsabilidad
compartida.

COMPROMISO CON EL SEXO SEGURO
la sexualidad humana debe ser,
inequivocamente, una fuente de placer,
de salud y de armonia personal. No se
debe legitimar un ejercicio negligente
de la sexualidad que convierta éste en
motivo de problemas de salud, de
sufrimiento y de desequilibrio personal y
social. Es responsabilidad de ambas
personas protegernos mutuamente; ‘me
cuido, te cuido”.

-6U-




DERECHO A LA DESVINCULACION

Se debe mantener un discurso positivo ante la
vinculacién  afectiva | entre  las personas y
considerarlos como un bien social e individual. Pero
igual que se defiende el derecho a la vinculacion,
se debe reconocer y respetar el derecho a la
desvinculaciéon. Entendiendo ambas  circunstancias
como un derecho positivo que no tiene por qué
estar sujeto a andlisis de culpa o frustracién. La
relacién puede tener sentido sea cual sea su
duracién. Cualquiera de los miembros puede tomar
la decision de desvincularse de la otra persona.
Nadie debe avergonzarse ante una decisibn como
esta. Mantener un discurso positivo sobre la
vinculacién y aceptar el derecho a la
desvinculacién no sélo es posible, sino que es la
Unica forma de ser coherentes y aceptar que el ser
humano es libre y responsable.

RESPONSABILIDAD EN LA
DESVINCULACION
La ética del cuidado obliga a las personas,
en procesos de desvinculacién, a ser
consecuentes y responsables con la pareja
y con los hijos e hijas. Esta responsabilidad
debe evitar sufrimiento afiadido y hacerse
por mutuo  consenso, teniendo la
sensibilidad de hacer lo posible para que
se resuelva el posible conflicto de la forma
menos costosa. Razonar la decisién, ponerse
en el lugar del otro, tener una actitud
empdtica con su dolor y ser responsable

para hacerlo de una manera civilizada
pueden estar entre los valores éticos a
cultivar en estas situaciones.
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Tecnical

Objetivo: Reconocer los criterios relacionales que velan por los derechos
humanos en los vinculos interpersonales.

Contenido: Criterios relacionales.

Descripcion: Con  anterioridad la persona profesional en  Orientacién
prepara un tablero y un dado. (Apéndice 9). Se le explica a las personas
participantes que se cologquen en las estaciones individualmente, la cudl
serd su punto de partida. Posteriormente, se les asignard un rol segin las
diferentes orientaciones del deseo (homosexual, intersexual, bisexual,
lesbiana, transexual, transgénero o travest) y a otras personas se les
atribuye una infeccion de transmisién sexual.

Para iniciar, una de las personas tira el dado y avanza de acuerdo al
ndmero que sali® en el dado. Una vez que dos personas se encuentran,
deberédn convencerse mutuamente de seguir juntas estableciendo
relaciones de cualquier indole (amistad, compafiia, romance). La persona
facilitadora motiva al diglogo y al intercambio de informacién, luego
deberdn tomar una decisién, seguir su camino o unirse a esa otra persona
y continuar juntos.

Evaluacion: Al final se analiza la toma de decisiones, la sinceridad
interpersonal, el compromiso con las demd&s personas y otros enunciados de
la ética relacional.

En ¢l caso de la virtualidad, la persona profesional en Orientacién debe
proyectar en la plataforma el tablero y tira los dados virtualmente, en el
link  https://www.dado-virtualcom/ y las personas participantes van

marcando en la pizarra interactiva su recorrido siguiendo las reglas.
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Apéndice 1

WL

Coloree con verde las actividades que realiza usualmente el
hombre y en naranja las que realiza la mujer.

: Tener puestos altos de
Preparar la comida

gerencia
Pagar los recibos de la casa. Tener trabajos con mejor paga
Lavar los platos Realizar mantenimientos y

arreglos en la casa

Tover Ellenliee Mostrarse fuerte ante la

adversidad
Lavar la ropa Tender la cama
Ser mds sensible y escuchar las Usar métodos
necesidades de los hijos e hijas anticonceptivos
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Apéndice 2

Coloree con color

amarillo

las actividades que readliza

usualmente el papd y en morado las que realiza la mama.

Doy abrazos a mis hijos e hijasy
escucho sus necesidades
afectivas

Cambio el pafial con
mayor frecuencia

Corrijo de manera respetuosa a
mi hijo/q, sin gritos ni violencia
fisica

Si mi hijo o hija necesita dinero
para asistir a la escuela busco
proveerle lo que necesita
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Disfruto jugar con mis hijos e hijas

Asisto a talleres para crianza

respetuosa y las pongo en
prdctica
Procuro tener tiempo de

calidad para estimular y educar
a mis hijos e hijas

Asisto a las actividades de mis
hijos/as como talleres, partidos
de futbol, reuniones, etc.



Apéndice 3

Realice una mejora en la redaccién de los siguientes enunciados,
, fomando en consideracion las recomendaciones brindadas para
implementar un lenguaje inclusivo.

l.Le agradecemos a los médicos que colaboraron en la lucha contra el
COVID-19

2.Convocamos a reunién a los padres de familia para conversar los
avances de los estudiantes en cada materia.

3.Los costarricenses estamos buscando cambios en la politica, queremos un
presidente comprometido con el pais.

4En Costa Rica, los individuos son mayores de edad a los 18 afios
cumplidos.

5.Estimados/as compafieros/as, reciban un cordial saludo departe de los
miembros de la junta directiva

6.Se requiere contador puiblico, para realizar gestiones en empresa
relacionados con facturacidn electrénica y declaraciones de renta.
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Apéndice 4
QO

Recorte las tarjetas que contienen un concepto referente a
sexualidad y las definiciones de estos términos. con la intencién
de que las personas participantes las busquen la palabra, y la
unan con el significado adecuadamente .

Todas las posibilidades que
tienen las personas de
asumir, manifestar y vivir su

Diversidad sexual sexualidad:; S, lesis
expresiones, preferencias u
orientaciones e identidades
sexuales.

Construcciones
socioculturales que
establecen como deben ser
y comportarse hombres vy
mujeres con respecto a sus
caracteristicas fisicas

Género

Sistema cultural en el que
prevalecen las relaciones
heterosexuales, son
consideradas normales,
naturales, ideales.

Heteronormatividad
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QO

Orientacidn sexual

Sexo

ldentidad de género

Sexualidad

Capacidad de cada persona
de sentir atraccion
emocional, afectiva y sexual
por persondas de un geénero
igual o diferente al suyo, o de
mds de un género.

Corresponde a
caracteristicas y diferencias
biolédgicas que usualmente
son utilizadas para agrupar a
los seres humanos entre lo
masculino o lo femenino

Vivencia de cada persona
respecto a su género sin
importar su sexo biolégico. En
esta se puede incluir la
vivencia del cuerpo y ofras
expresiones de género como
la forma de vestir, de hablar o
de comportarse.

Conjunto de condiciones
Slitelicly ceke " lseloeioetag
afectivas que idenfifican a
cesciasexeim iR dilfoedic e
fenédmenos emocionales y de
conductas relacionado con el
sexo, que marcan de manera
decisiva al ser humano en todas
las fases de su desarrollo.
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Apéndice 5 m

Q O Recorte y pegue o bien, amplié los anuncios publicitarios en un

lugar visible con la intencién de que las personas participantes

logren analizarlas

ELLA HA
SUFRIDO
MALOS
TRATOS

PERO LA VIDA SIEMPRE
MAS

ALAMLER e msaiorgepn
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Apéndice 6
Qo0

Amplie y recorte la imagen, asi como los iconos, y se les coloca

por detrds velcro o cinta adhesiva.

.

<

=
o




Apéndice 6
Qo0

Amplie, recorte y coloque la imagen en un lugar visible con la

intfencién de que sea visible para las personas participantes.
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Apéndice 7

‘.l Recorte los dos sefialamientos, pegue una paleta por afrds
para que las personas participantes logren levantarlos en la

técnica.
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Verdadero




Apéndice 8

i ‘!.-'.‘,“ 3

\ Reflexione sobre cudles son las acciones asociadas a la
masculinidad que le afectan negativamente que quisiera cambiar.
Y anote en que consiste su compromiso para lograr el cambio.
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Apéndice 9

Q.O Recorte este tablero, fichas y el dado para poder ejecutar la
\ técnica de la pagina 66.
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Tomada de: https.//www.freepng.es/png-kJ3ijvi/




Tomada de:https://www.aulaptorg/20I14,/0O5,/14,/trabajamos-los-pronombres-personales/
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