Datos de la persona participante

¿Cuál es su formación académica y experiencia profesional en liderazgo directivo en el ámbito educativo?

¿Cuántos años ha trabajado en posiciones de liderazgo educativo?

¿Podría compartir algunos de los roles directivos que ha desempeñado en instituciones educativas?

Preguntas iniciales

Desde su experiencia, ¿cómo definiría el liderazgo en el contexto de la educación?

En su opinión, ¿cuáles son las habilidades fundamentales que debe tener un líder educativo?

¿Cómo considera que se relaciona el liderazgo con la toma de decisiones en el entorno educativo?

Preguntas específicas

Habilidades de liderazgo y toma de decisiones para gestionar el recurso humano

¿Cuáles son las habilidades de liderazgo que considera esenciales para que una persona directora pueda gestionar el recurso humano de manera efectiva?

¿Cómo describe su proceso de toma de decisiones cuando se trata de temas que afectan al equipo docente y administrativo?

¿Puede compartir un ejemplo en el que su habilidad de liderazgo y su capacidad de decisión hayan sido cruciales para resolver un desafío de gestión en su equipo?

Evaluación de prácticas de gestión del recurso humano en centros educativos

 ¿Qué prácticas específicas utiliza o ha observado en la gestión de recursos humanos que reflejen una fuerte habilidad de liderazgo?

¿Cómo asegura que las prácticas de gestión del recurso humano en su institución reflejan sus valores y habilidades como líder?

¿Qué mecanismos utiliza para evaluar el impacto de sus decisiones de liderazgo en el desempeño del equipo y en el ambiente laboral?

Resolución de conflictos 

En su experiencia, ¿cómo maneja los conflictos dentro del equipo para evitar que afecten el clima laboral?

¿Qué pasos sigue o qué estrategias utiliza cuando percibe que el equipo está dividido o tiene desacuerdos profundos? ¿Podría dar un ejemplo?

¿Cómo busca reconstruir la cohesión y el sentido de colaboración en el equipo después de una situación de división o conflicto?

Impacto del liderazgo en el ambiente educativo

¿Qué acciones considera que puede tomar un líder educativo para promover un clima laboral positivo y colaborativo?

¿Qué tan importante cree que es el estilo de liderazgo para fomentar la satisfacción y el compromiso del personal en una institución educativa?

¿Podría describir cómo el liderazgo que ejercen las personas directoras impacta, en su opinión, la cultura organizacional de un centro educativo?

4. Preguntas finales

¿Qué consejo le daría a alguien que esté empezando en un rol de liderazgo en una institución educativa?

¿Cómo cree que los líderes educativos pueden mejorar continuamente sus habilidades de liderazgo y toma de decisiones?

Para concluir, ¿qué reflexión le gustaría compartir sobre el impacto del liderazgo en el éxito de una institución educativa?
