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PRESENTACION

Sometemos a consideracidn de la comunidad Regional y la Universita-

. . 0 Ve 03
ria en partlcular las resolu01ones mas importantes elaboradas en el
trabajo de comisiones segin la temdtica tratada en cada una de ellas,

Es importante sefialar ol margen de los problemas de comunicacidn y
transporte+, que a pesar de que se hicieron todas las gestiones po-
sibhles para lograr una amplia participacidén ello solamente se logrd

parc1almente,

De logs docentes que trabajan en la Seccidn Regional (inte~
rinos o en propiedad) muchos de ellos, teniendo la obliga-
cidén legal de participar, no lo hicieron. Las razones so-
bran, Hay un hecho evidente: cual es el interés, . moti~
vacién . y responsabilidad con el trabajo que realizan,
Esto es un aspecto que se debe profundizar y con ello co-
rregir esta situacion anormal que se presenta.

Entendiendo la situacidn por la que atravieza la Seccidn
Regional y los acuerdos del Comsejo Universitario, es im-,
portante considerar como base la discueidn futura la
responsabilidad de las diferentes instancias de la Univer-
gidad que no se hicieron presentes en la actividad progra-

mada a pesar de que se les invitd,

A nivel regional hubo poca agisteéncia. Aqui nos pre-
guntamos si realmente hay un interés de los dirigentes de
la Regidn en participar dentro de la bisqueda y propues-
tas de alternativas de desarrollo regional,

Hacemos estas aclaraciones en funcidn de que la temdtica general
P?opuesta podria haber servido de base para iniciar una serie de
discuciones definitorids a nivel regional,

Pero, a pesar de estos problemas, consideramos que con la partici-
paclon que hubo, el Seminario fue un éxito. He aqui la documenta-

cidn,

Lic. José Luilg Diaz Naranjo Sre Olman Solis Guevara
Coordinador Técnico Agistente Administrativo

LIRS

+ Decimos estos porque en la mayoria de los casos esto se utilizé
como excusa siendo un problema que a la hora de la organizacidn
del Semlnarlo se tratd de corregir, utilizando como medio prin-
cipal la via telefdnica.
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Palabras de Don José Ramirez A,

Tengan muy buenos dids:

Compafieros de la mesa que preside el Seminario, compafieros docentes
de este Centro Universitario, compafieros administrativos, compafieros
alumnos de esta institucidn Yy en especial un saludo a aquellos fun-
cionarios de las instituciones de 1la Regidén Brunca que hoy se han he-

cho presentes.

Es de gran trascendencia la actividad que se lleva a cabo en este dfa
para este Centro Universitario ¥y para la Universidad en general, y es
que durante estos dos dias vamos a llevar a cabo una actividad acadé-~
mica de gran importancia como lo es el analizar lag actividades aca-
démicas que debe desempefiar la Seceidn Regional, partiendo de las que
en la actualidad estd desarrollando esta sede universitaria con mirasg
al futuro. Digo que es trascendente esta actividad porque en una gi-
tuacidn diffcil por la que atraviesan las Universidades del pais y
Por que no decirlo las universidades latinoamericanas,A_hecesitamog
este tipo de jornadas para buscar los mejores derroteros que orienten
el quehacer de la educacidén superior. Debemos recordar cual es la mi-

sidn que tienen las universidades en nuestro pais, y lo mas importante,. .

Ver a la universidad como una institucidn constructiva, ILa universi-
dad estd orientade a hacer una andlisis critico ante la sociedad para
buscar una transformacidn de la misma, esa transformacién se orients

& que la universidad cada dia sea mejor, buscando alternativas cienti-
ficas, alejadas del sectarismo y de la teoria que puedan ser sometidas
al rigor de la ciencia; pero si no existe la critica ¥y la constructi-
vidad que debe tener la universidad ¥y en particular en este centro

de estudios universitarios es dififcil que esto se de.

Un centro universitario en donde el quehacer es doctrinario, es dog-
métigo, es sectario es simplemente un quehacer de adaptacidn a la gi-
tuacidn imperante en la sociedad. Si hablamos de una universidad pa-
Ta el cambio, para la perfeccidn de lg sociedad, esta universidad en
Su interior debe tener estas caracteristicas., Osea que debe permitir
Y alentar la transformacidén permanente de su quehacer., No debemos
Perder de vista que dentro de este enfoque la universidad esta estre-
9hamente vinculada con la sociedad, con ls colectividad, en que estd
lnmersa, Lo que suceda en el seno universitario afecta, y cuando di-.
go afecta, pienso que debe ser para beneficio a 1g sociedad, a.la cow-
lectividad. No podemos pensar en una universidad, en un centro uni-
Versitario aulado, un centro aislado, en obstracismo, ausente de la
Tealidad en el cual esta circunscrito, Se debe pensar en una univer-
sidad transformadora, en una universidad que en lugar de reproducir
la crisis y las imperfecciones de un sistema econémico, politico y
Social, se vincule directamente en su quehacer cotidiano & la si-
tuacién en la cual esta inmersa la comunidad, propiciando la transfor-
macidn desde sus aulas con actividades de extensidn, de investigacidn,
de dGocencia. Asf la universidad es a la vez participe directa en 1g
Sociedad y transformadorade la misma. Una sociedad que no tenga una
universidad generadora de cembios, que no tenga una universidad que
Produzca un mejoramiento de esa socicdad, caerd en el conformismo,

en la rutina, en una situacidn de simple supervivencis Y se hundirg
cada dia mds en el subdesarrollo, no serd una sociedad en la bisque-

da de altog motivos de desarrollo,.

)\/
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La sociedad necesita universidades transformadoras, universidades
activas y con ello establecer el binomio permanente: Sociedad-Uni-
versidad, Universidad-Sociedad, Que quede muy claro. No se trata
de una Universidad segin el decir de algunos, que se adapte a la
sociedad y responde a las necesidades de esta como simple respues~
ta a los problemas que la sociedad tiene en ese momento, sino de
una Universidad que proyecte la sociedad del futuro. Una Univer-
sidad asi va definiendo la sociedad, va haciendo 1la sociedad, por
decirlo de alguna manera, la vida universitaria entra en una acti-
vidad de constante y permanente relacidn con el medio en que se de=-

senvuelve,

En este sentido no debemos perder de vista en el trabajo de este
Seminario: el ente a quien va dirigida la Universidad, Debenos
tener muy presente que la Universidad va dirigida a los jdvenes
profesionales, a los jévenes que se les convertird, que se les
transformard con su estudio en la Universidad en profesionales U-
tiles. Pero lo mds importonte en hombres y ciudadanos, porque no
lograriamos mucho si contamos con profesionales muy preparados, muy
capacitados, ccn un gran dominio de la ciencia, con un gran dominio
de la tecnologia si esos profesionales no son buenos hombres y bue~
nos ciudadanos. En todo nuestro quehacer debemos recordar que mas
que un centro de cepacitacidn, mds que un centro de transmisidn de
la cultura y del conocimiento, la Universidad en su quehacer trang-
formador debe formar hombres y ciudadanos. En este contexto la a-
tencidn al objeto de la educacidn superior estd relacionado pro-
fundamente con la sc¢ciedad. Encontramos entonces otros elementos

a tomar en cuenta, tales como los problemas que afectan a la edu-
cacién superior. Lssos son similares a los de la educacidn en ge-

neral,

Debemos tomar en cuensa esos problemas porque en la educacidn en
general estan presentes y en nuestras universidades se reproducen
en menor escala. Estre esos problemas tenemos la expansidn y ex-
Plosidn en la poblacién estudiantil. Las escuelas Y colegios eg-
tén produciendo jévenecs candidatos para el ingreso a la educacidn
Superior o sea usuarios que buscan el servicio en nuestro caso, co-
mo centro regional universitario. EL problema esta en el desface
que se da entre la cansidad de jévenes que egresan de nuestros co-
legios en la Regidn Sur y la cantidad que tiene 1a oportunidad de
ingresor a la educacién superior. Aparecen aqui situaciones con-
flictivas relacionadas con el transporte ¥y el alojamiento de eg~
tudiantes en una seccidn regional ubicada en una drea de pobla-

cidn abundante pero dispersa.

En segundo lugar, los egresados de nuestros colegios t8lvés por los
efectos de la educacidn misma y de los medios de comunicacidn de ma~-
Sas consideran una necesided el ingresar a la educacidn superior,
lcsotros debemos procurar que esas aspiraciones no se vean frus-
tradas en edades tan tempranas. También encontramos problemas re-
lacionados con la tecnologia y las comunicaciones esenciales., Cuan-
do entremos a analizar el plan a mediano plazo debemos reflexionar
sobre las metodologfas que debemos usar para definir si la Univer-
Sidad debe seguir cerrada o tendrd que convertirse, transformindo-
Se en une universidad abierta y promotora de cambios a tono con la
tecnologfa, con los descubrimientos cientificos, con la metodologia
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educativa, cuestion-ndo lo que nosotros estamos empleando., $Si no
estamos acorde con lo anterior lamentablemente no tendriamos fu-
. v .

turo, estariamos a la saga, en la retaguardia,

Otro de los problemas que debemos analizar es el de la autonomis

¥y dependencia desde el punto de vista de una universidad que pue-
de autodefinirse en su exterior como en su interior, Aqui asocia-
mos problemas de autonomia con los de financiamiento, viéndolo al
contrario de lo que se hace en los foros universitarios como un
broblema de racionalidad en el uso de los recursos, mi tesis es
que existen suficientes recursos para desarrollar la universidad,
lo que debemos buscar es una mayor eficiencia en cuanto a la dis-
posicidn y organizacidn de esos recursos. Este es uno de los as-
pectos que limita en forma radical, en forma drdstica el quehacer
de la universidad. Cuando se habla de autonomia, de dependencia,
cn el caso del centro regional, tenemos que hablar de los recursos
que se asignan o esta Sede Universitaria en el contexto de la Uni-

versidad en General.

Es importante analizar cuales son esos recursos que necesito la Sec-
cién Regional., Probablemente no podemos definir la cantidad mien-~
tras el Centro Universitario no tenga su plan, su proyecto de desa-
rrollo., Cualquier cifra serd simplemente antojadiza y pedir por pe=-
dir no es universitario, no es lo que corresponde, no es lo recomen-

dable cientificamente.

También aqui debemos cuestionar la estructura administrativa.

Esa es una de las limitaciones importantes de los centros de educa-
cidén superior. La estructura se ha llegado a complicar de tal ma-
Nera que ésta se convierte en una caparazdn que imposibilita su mo-
Vimiento quedando en nuchos casos pequefia, no en cuanto al nidmero

de funcionarios, sino en cuanto a la capacidad para agilizer la ac-
Tividad de una universidad, cuvando esta estructura, como el capara-
zén de 1la tortuga, se mantiene sin crecer, sin modificacidn, llega

& convertirse en algo asficciante que no permite el desarrollo. En
Costa Rica debemos clarificar muy bien entre otras cosas cuales son
los elementos bésicos, los elementos indispensables para que una es-
tructurs organizativa permita un funcionamiento armdnico ¥y cuales
Son las vinculaciones, las relaciones, los ligdmenes que deben exise
tir, Esto estd muy relacionado con la autonomis en el quehacer uni-

Vergitario de la Seccidn Regional.

Debemos revisar uno de los problemas mencionados y que quiero pun-
tualizar: el problema de los métodos tradicionales presentes en la
educacién superior, Mientras la educacién superior siga mantenidn-
dose con la metodologia predominante hasta hoy, el docente frente a
una pizarrs habldndole a los que "no saben”, estamos muy lejos de lo-
8ror un trabajo universitario serio, avanzado, mientras en las uni-
Versidades la bibliografia, el estudio de los libros, la investiga-
¢idén, el trabajo de campo, esten ausentes u ocupen un lugar secunda-
rlo, la universidad esta muy lejos de cumplir su cometido en el came
Po de las metodologfas en la ensefianza, En el quehacer académico con.
cretamente en este campo, necesitamos una gran transformacidén, nece-
Sitamos un equilibrio armdénico entre lo que es la docencia ¥y la ex-
tensidn como un medio de darle presencia a la universidad en su
transmisidn de cultura a la gociedad, y la investigacidn aplicada pa-
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ra resolver problemas de la docencia. Cuando estas actividades
cnadémicas sean aprovechadas, tendremos como consecuencia logica
vn desarrollo armonioso y acorde con las exigencias de la forma-

cién profesional ciudadana,.

En este seminario también tenemos una comisidén que va a trabajar

en el plan a mediano plazo., Este es importante porque la Seccidn
“egional con base en el impulso temporar del Consejo Universitario,
dake definir su quehacer fundamental en el estudio-diagndstico, se
(2be egtablecer la plataforma de trabajo, no para un afio 0 semes=-
tre, sino a mediano plazo. En este plan a medieno plazo la univer-
cicad debe dejar plasmado que es lo que a hacer, que carreras va

o impartir, que programas va o desarrollar. Un plan asi puede ser
ol irstrumento que convierta la Seccidn Regional en un centro de
vordadero cambio en el Regidn Brunca, con carreras técnicas, con
carreras sociales, y porque no, ¢on perfeccionamiento en la capa-
citacidn docente al servicio del sistema educativo. Este plan a
mediano plazo también puede ser van pgqueﬁo, tan poco ambisioso

que no produzca ninguna trensformacion y que se quede en pequefias
adecuaciones y modificaciones del quehacer actual de la Seccidén Re=-
gional, Esto se ha hecho por mucho tiempo, poner parches y mas par-
ches. Tenemos la esperanza de oue este sea el instrumento rector
de la Seccidn Regional en los préximos afios. Piense que todos los
alumnos, docentes, administrativos y miembros de la comunidad po-
drfan cumplir con esa tarea. Hago esta observacidn, lamentable~
nente cuando hablamos del futuro de la educacidn superior en la
regidn, no estdn los afectados, los Verda@eramente_interesadgs, ya
cue este seminario, por lo menos en esta inauguracidn, }a asisten-
¢’a de representantes comunales, representantes de instituciones
o5 insuficiente. Esta en una gran limitacidn en el trabajo.

s 1o relacionaedo con las reformas al Estatuto, la Seccidén Regional
iche quedar muy bier determinada en el Bstatuto Orgdnico de la Uni-
vorsidad Nacional, puede quedar como un centro universitario, como
rede quedar con autonomia, puede quedar sin autonomfa y nosotros
“omo responsables de este Centro Universitario no podemos permitir
2te otros en ausencia nuestra definan nuestro lugar; definan el es-
“tug de la Seccidn Reglonals Por eso es que viene trabajando es-
*n comisidn, para brindar los aportes ante la comisién que estd e-
ialtnrando o realizando el Estatuto Orgdnico a través de nuestro re-
vresentante nara gque de una vez por todas el quehacer de la Seccidn
Regione”. quede claro y definido, desarrolle su lugar, con sus res-
Losibilidades de actuacidn, evitdndose ese hibrido, esa indefini-
idn que tanto ha afectado en estos diez afios. No es menos impor-
sante el estudio en que las comisiones van a hacer del Estado de
Tservencidn de la Seccidn Regional y es que el BEstado de Inter-
vencidén, palabra que asusta a algunos, es una etapa importante

nara el desarrollo universitario. Es un periodo de afio y medio
donde el Consejo Universitario le ha dicho a la Seccidén Regional,
deténgase o definirse. In el acuerdo del Consejo Universitario,
para pensar o para aclarar hay muchas ventajas incorporadas que
pueden producir grandes logros para este Centro, ventajas que es-
t4n escritas apenas en el papel y que gran preocupacidén por par-

te de toda la Universidad, para que pasen de ser letra muerta una

ivencia real,
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Otra comigidn trabajard en el plan académico 84, Esta comisién rea-
lizard entonces lo que en forma inmediata se va a hacer en la Sec~-
cidén Regional. No es pensar solamente en el futuro sino que tam-
bidn tenemos el compromiso con el momento., Asi mismo trabajara’una
comisidn de asuntos estudiantiles, pues los estudiantes deben tener
una participacidén fundamentel en la disposicidn académica. También
hay una comisidén de divulgacidén que hard un trabajo de cuestionamien-
to del producto obtenido en los Ultimos dos meses y sobre esta base
otorgnrle la responsabilidad que tiene este Centro Universitario pa-

ra la Regidén Brunca.
O0jald que este Seminario responda a los objetivos que aspiramos

¥ que hoy todos deseamos, que sea un trabajo muy critico, que sea un
trabajo de andlisis, que sea un estudio dentro de un rigor académico

que nos permita obtener un resultado positivo, que oriente la acti-
* . . 0 - 2
vidad Universitaria en la Regidén Brunca.

Espero que haya mucho éxito en este Seminario.

Muchas gracias,
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COMISION "ANTE PROYECTO ESTATUTO ORGANICOY

PRESENTACION

De acuerdo a la distribucidn del trabajo consideramos oportuno hacer
una pequefia resefia’ de los antecedentes de la propuesta de Reforma al
Estatuto Orgdnico y el por qué se ha incluido este asunto como tema

de discusidén en el presente seminario.,

)
o

Nos permitimos recordar que el Estatuto Orgdnico es el conjunto de
normas, principios y disposicidénes que dan marco legal a los dSrga-

| nos que componen la estructura de la institucién. Lo que seria de-

| cir que sin Estatuto no geria posible el quehacer universitario.

El Estatuto no solo define drganos y funciones sino que vincula a és-
tos con los grandes fines, principios y funciones de la Universidad.

El Estatuto vigente fue aprobado en la Asamblea Universitaria del
10 de mayo y 5 de julio de 1976 y desde el momento de su publicacién
el 20 de agosto de 1976 es el CUERPO NORMATIVO SUPERIOR que regula

la Vida Universitarias

La Universidad Nacional nace con la herencia de la Escuela Normal de
Pérez Zeledén que ya tenia seis afios de funcionamiento por lo que fue
necesario incluir dentro de Estatutos aspectos normativos del queha-
cer de la Seccidn Regional Universitaria de Pérez Zeleddn.

Mucho se ha dicho sobre ese articulado, pero sea cual sea el criterio
que se maneje, ello significa un esfqerzo del 1egislad9r, para defi-
nir con miras futuras, una Institucion que apenas surgia.

ituciones el accionar universitario que por su
empezd a sentir que el articulado del Estatuto,
ndo efectividad conforme & que la institucidn
crecialag facultades, escuelas, Seccidn Regional y otros departamentos
sintieron y sienten la necesidad de una reforma., El mismo Estatuto en
su articulo 27 faculta al Consejo Universitario para acoger e impul-

sar reformas y le seflala procedimientos.

Al igual que otras inst
naturaleza es dindmico, emg
en alguna medida fue perdie

Bs asf como el -Consejo Universitario nombra una, comisidn integrada
Por cinco personasSe
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El CongresoUniversitario "Luis Felipe Gonzdlez Flores, celebrado a
mediados de 1983 insiste sobre la Reforma ¥y solicita al Consejo U~
niversitario ampliar la comisién y le sefiala una serie de sugeren=

cias.

El Consejo Universitario en Segidén No. 720 de octubre de 1983 am-
plia la comisidén a diesciocho miembros tomando como base la reco-
mendacidn del Congreso. Esta comisidn se reune todos los martes

en Heredia y su trabajo es analizar el documento pare introduclir-

le reformas en su forma y contenido.

El proyecto de reforma de la comisién sefiala criterios, genera le«
yes, contiene algunas constantes que hay que tener presentes. Es~
tas gituaciones que caracterizan al documento de reforma podrian

ser resumidas en lo siguiente:

lano de la filosofia de la institucidén lo
relacionado con la responsabilidad de la Univergidad de procu-
rar el cambio social dentro de los lineamientos democrdticos.
Se conserva el estilo de amplia participacidn democrética en

los Srgenos colegiados de decisgidne

a) Se conserva en el p

s de las representaciones docentes, ad-

b) En cuanto los porcentajes. s
tiles se conservan las proporciones ac-

ministrativas y estudian
tualese

¢) En cuanto a la gestacién de la autoridad se mantienen los pro~-
cedimientos del Estatuto actual, pero el mandato de todas las
autoridades se eleva de tres afios a cuatro.

En cuanto a algunas innovaciones:

~ Se crea la Vicerrectoria de Planificacidn.

~ Se crea la Contraloria Universitaria,.

en nuestra propuesta hemos tratado de proponer para la
1 una mejor definicidén de su status. Pretendemos
dministrativa de rango superior a facultad de a-
dad de programas que la institucidén atiende.

Ahora bien,
Seccidn Regiona
crear una figura a
tencidn a la varie

Se hace bien en ponermos a discutir sobre este aspecto ya que a
todos nos interesa y nos afecta.

DE TA CIARIDAD DE LAS FUNCIONES, DE LA OBJETIVIDAD DE SUS CONTENI-
DOS, DE LA VARTIABILIDAD DE COORDINACION QUE SE SENALE, DE LA OPERA-
BILIDAD DE LOS SERVICIOS Y DE LA INTERPRETACION CLARA Y MERIDIANA
QUE SE PUEDA HACER DE IO QUE EL ESTATUTO CONTENGA SOBRE TA SECCION
REGIONAL; DEPENDE DEL EXITO DE LA PIANIFICACION A CORTO, MEDIANO Y
TARGO PLAZO Y EL LOGRO DE ESOS OBJETIVOS. DE 10 CONTRARIO SE SE-
GUIRA DEPENDIENDO DE LA BUENA VOLUNTAD DE LAS PERSONAS QUE ESTEN
FRENTE A CADA UNO DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EN LA

SEDE CENTRAL DE HEREDIA.
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RECOMENDACIONES FINALES DE LA PLENARIA CON RELACION
A LA PROPUESTA DE LA COMISION DE ESTUDIO.DEL ANTEPRO-

YECTO DEL ESTATUTO ORGANICO.
CAPITULO V

"DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DESCENTRALIZADAS Y IA SEDE REGIO-
HAL DE PEREZ ZELEDON¥.

Seccidn I

Generalidades:

Articulo 72

La Universidad Macional podrd realizar actividades académicas en
lugares fuera de su Sede Central, respondiendo a las necesidades
del desarrollo del pais o a las de una Regidén determinada., Esgtas
actividades se podrén ejecutar como programas descentralizados o

- como actividades propias de la Sede Regional de Pérez Zeleddn.

Articulo 73

Los programas descentralizados recibirdn asesoramiento académico de
de las facultades que los desarrollan en la Sede Central. El1 fun-

o

Cionamiento de los programas deberd ser autorigado previamente por

- €l Consejo Académico.

Todos los programas que la UNA desarrolle en la Regidn deberdn ser

- %oordinados con la Sede Regional,

Seccidn II

el Coordinador de la Sede Regional y de los programas descentralizados

Articulo 74

51 Coordinador de la Sede Regional y de los programas descentrali-
zados es el delegado del Rector para la relacidén entre las autori-
dades universitarias, las de la Sede Regional y los responsables

de las actividades que se desarrollan en los programas descentra-

lizados.

Articulo 75

Para ger Coordinador se requiere tener ILicenciatura con tres afios
de adquirida y estar en Carrera Académica con al menos tres afios de
@Xperiencia Universitaria. Su dedicacidn a la administracidn aca-
‘alca debe ser de tiempo completo. El coordinador no puede ejer-
Cer labores remuneradas en otras entidades piblicas o privadase



Articulo 76,

EL Coordinador serd nombrado y removido por el Rector’o removido

a peticién de la Asamblea de la Sede Regional, Durara en su car-

<> el mismo tiempo que ésta. Tendrd voz y voto cuando participe
- jas sesiones de la Asamblea y del Consejo Directivo de la Sede

Degional,

-
\

Sececidn III

De 1o Asamblea de la Sede Regional

Articulo 77

La Asomblea de la Sede Regional de Pérez %eledén es el drgano deli-
berativo superior de la institucidén. Esta constituida por:

“. ILos profesores activos que tengan por lo menos un semestre de
ejercicio académico inmediato anterior en la Sede Regional,

% TLa representacidén estudiantil.

¢. TLa representacidén del personal técnico y administrativo.

porcentajes serdn los mismos fijados para la Asamblea Uni-
raitaria.

Lrticulo 78,

Tn Asamblesn de la Sede Regional de Pérez Zeleddén serd convocada

BT )

Lor el Director en los siguientes casos:

% A golicitud del Rectore.
9. Por iniciative del Director.

e A instancia del Consejo Directivo.
¢, A solicitud del 25% por lo menos de los miembros de la Asamblea.

3

£l quérum constitutivo y resolutivo estard formado por inds de la
nitad de sus miembros, excepto cuando se trate de nombrar o remover
Personas, en cuyo caso deberdn ser las 2/3 partes de la totalidad

de sus miembros.

Cuando se trate de nombrar o remover personas, la decisidén deberd

. r'd . . '3
contar con el apoyo de las 2/3 partes de los votos vdlidos emitidos.

srsiculo 79.

o

Dt competencia de la Asamblea de la Sede Regionals
8¢ PBlegir al Director de la Sede Regional, y en su caso, promover
su remocidne

W.  Aprobar los reglamentos de la Sede Regional y darles el curso
corregpondiente.
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Definir la politica de Docencia, Investigacidn y Extensidn de
la Sede Regional, conforme los lincamientos y reglamentaciones
emanadas de las autoridades universitarias,

Co

ch. NFombrar los directores de las dreas de Docencia, Extensidn e
Investigacidn y a los coordinedores de las divisiones que se
establezcan a partir de ternas propuestas por el Consejo Direc-

tivo,

d. Evaluar la gestidn académica en su dmbito de accidn.

€. Conocer, analizar y ratificar el presupuesto de la Sede Regio~
nal,

f. Conocer la memoria anual del Director.

Tratar aquellos asuntos que sometan a su consideracidén las au-
toridades universitarias,

h. Tevantar impedimentos para el desempefio de cargos docente~ad-
ministrativos.

i. Otras funciones acordes con su naturaleza,

Seccidn IV.

Del Consejo Directivo de la Sede Regional

Articulo 80,

E1l Consejo Directivo es el drgano de gobierno ordinario que tiene
4 su cargo dirigir la actividad académica y administrativa de 1la

misma, Betd integrada por:

Qo * E1 Director de la Sede Regiomnal,

b. Iog Directores de las areas de Docencia, Investigacidn y Exten-
gidn.

C. Los coordinadores de divisiones.

ch, La representacidn estudiantil

d. La representacidn administrativa,

€. Un representante de la comunidad,.

Lag representaciones estudiantiles y administrativa corresponderdn
Q los porcentajes fijados en este Hstatuto para la Asamblea Univer-
Sitarin,

Articulo 81,

Lgs miembros del Consejo Directivo durardn en sus funciones cuatro
arog, galvo las representaciones estudiantiles y administrativa, los
Mlembrog docentes. Podrdn ser removidos por la Asamblea en caso de
1ncumplimiento de sus funciones, conforme el capftulo de remociones,
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Articulo 82,

[« . . . . .
PYon atribuciones del Consejo Directivo:

4. Colaborar con el Director en el cumplimiento de sus funciones.
De Proponer los reglamentos de la Sede Regional para la aprobacidn

de los drganos competentes.

Cs Planificar y controlar las actividades académicas de la Sede
Regional,

ch, Analizar y aprobar el anteproyecto de presupuesto anual,

do Proponer a las Unidades Académicas de la Sede Central, las mo-
dificaciones de los planes y programas que se impartan en la
Sede Regional,

€. Proponer al Rector el nombramiento y en su caso el despido del
personal académico de la Sede Regional,

fo Pronunciarse acerca de la solicitud de ingreso o ascenso de los
profesores a Carrera Académica. A

8 Elaborar y proponer programas de capacitacién de personal aca-
démico y administrativo de la Sede Regional y recomendar a la
Junta de Becas su tramitacidn.

h, Aprobar las solicitudes de reconocimiento y equivalencias de
materias cursadas en otras instituciones. de educacidn superior,

siempre y cuando correspondan o los programas académicos que se
ofrecen en la Sede Regionals.

Aprobar las golicitudes de exdmenes por suficiencia.
Proponer a le Asamblea los Coordinadores de Area, Programa o

Divigién y a los directores de Docencia, Extension e Inves=

) tigacidn, s .z
:» Belar por la buena administracidn del presupuesto y del patri-

monio de la Sede Regional,
1, Acoxrdar la suspensidén de lecciones por un lapso no mayor de 24
horas, el acuerdo deberd ser comunicado o la Rectoria.
Otorgar permisos con goce de sueldo hasta por un mes sin goce
de sueldo hasta por seis meses. Recomendar ol Rector el otor-
goamiento de permisos que excedan estos limites de tiempo,

1‘:’1«;

Saceidn Ve

Del Director de lo Sede Regional

Articulo 83.

Il Director de la Sede Regional es el funcionario académico y admi-
nigtrativo de mds alta jerarquia en su dmbito de accidn.

Articulo 84,

Para ger director de la Sede Regional se requiere tener Licenciatura
Univergitaria con tres aofios de adquirida a la fecha de eleccidn; te-
her como minimo tres afios de experiencia docente en la Sede Regiongl

J estar en carrera académica.
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El cargo de Director de la sede regional es incompatible con el
ejercicio de labores remuneradas en entidades piblicas o privadas.

Duraréd en sus funciones cuatro afios.

Articulo 85.

El Director serd electo por la Asamblea de la Sede Regional. En
caso de vacante temporal menor de sels meses, serd sustituido por
el miembro académico de més experiencia en la Sede Regional entre
los integrantes del Consejo Directivo. En las vacantes definiti-
vas se procederd o elegir nuevo Director en el término de 30 dias
hdbiles., E1 que asi fuere electo durard en sus funciones por el

periodo legal respectivo,

Articulo 86.
Son atribuciones del Director de la Sede Regional:

la Asamblea de la Sede Regional, del

2. ILjecutar los aecuerdos de : . : :
s autoridades universitarias en lo

Consejo Directivo y de otra
pertinente.
b. Representar a la Sede Regional, ‘
c. Presidir la Asamblea y el Consejo Directivo de la Sede Regio-
nal,
¢h, Ejercer la potes
ds Servir de medio
Regional y las autor

tad disciplinaria en su dmbito de accidn.

. . 2/ .
de comunicacidén entre los miembros de la Sede
idades univergi tarias,

e, Dirigir la preparacién de los planes académicos. _
f. Aprobar y en su caso, tramitar los permisos con o sin goce de

sueldo conforme lo dispuesto en este Estatuto.
g. Proponer al Rector previa consulta al Consejo Directivo el nom-

bramiento y en su caso el despido del personal técnico y admi-

nistrativo. o o

h, Organizar, dirigir ¥y evaluar las actividades de la Sede Regio=-
nal.

i. Presentar la memoria anual.

jo Aprobar el plan de trabajo de cada profesore .

ke Pormular el anteproyecto de presupuesto y remitirlo al Consejo

Directivo de la Sede Regional.
1. Otras atribuciones acordes con su naturaleza.
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INNPORME DE LA COMISION DE PLAN A MEDIANO PILAZO

Integrantes:

Julio Sdnchez
Lovelia Mesgdéh ,
Exequiel Alvarez
Rafael Antonio Diaz
Axel Herndndesz

Ana T, Ldpez

Carlos Luis Navarro
José A, Mufidz

Edgar G, Vargas
Ricardo Zdfiiga

A,
1.

2

3

4

5e

Coordinador
Secretaria

. . . +
Elaboracidn por
Comisidén Inter-
na.

Conocimiento e
incorporacidén de
Consaca y facul-
tadese.

Reformulacidn por
la Comisidén In-
terna.

Presentacidén an-~
te la comunidad,
Pacifico Sur.

Promover apoyo
de altas autori-
dades Universi-
tarias.

Propuesta para la formulacidén Plan a Mediano Plazo.

Los coordinadores de facul-
tad en esta primera etapa
corniienzan a incorporar las
propuestas de la Seccidn
Regional,

Proceso de formulario Uni-
versal.

Diciembre 1984.

Gabinete

Consejo Universitario
Consaca

Facultades

&

+ V4 3
La comisidn trabajard paralelamente a la primera etapa, con la co-
- N , [y I
munidad a través de consultas a los organismos de la regidn.

B.

Propuesta de contenidos de andlisis para la elaboracidn de 1la

primera etapa de la estructura del plan a mediano plazo, deno-

minoda, "Situac

ién"o

Se recomienda partir de la propuesta de objetivos generales que
formuld la Comisidén Especial del Consejo Universitario, basado

en un estudio socioecondémico de la Regidn.
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Adicionalmente a ello debe analizarse: Docencia, Extensién e In~
vestigacidn, de acuerdo a los siguientes aspectos:

L.

24

Docencia s

Se recomienda utilizar informe final de la Comisidn Ejecuti-
va de Evaluacidn, Volumen No.2. Porque tiene desarrollo de
teoria curricular y un andlisis de las carreras de la Sec-

cidén Regional, hasta 1983,
Andlisis de las metodologias desarrolladas en la Seccidén Re-~
gional,

Andlisis del cumplimiento del acuerdo del Consejo Universi-
tario respecto a la relacidn que deben mantener las carre-

ras con otras facultades u organismos,

Bvaluacidn del personal académico. (nivel de preparacidn,
experiencia, dedicacidén a la actividad académica y laboral
y un andlisis de asignacidén a los proyectos).

Digposicidén de las academias, resgecto a los planes. (In-
vestigacién, Extensidn y Docencia).

Capacitacién de personal académico y administrativo.

Andlisis de la matricula a un nivel de cobertura social y
regional, Tener presente que la oficina de Programacidn
tiene informacidén de la boleta socio-econdémica de los estu-

diantese.

Servicios estudiantiles que se han brindado.

Extensidén e Investigacidn:

Andlisis de la concrecidn de los fines de la Universidad
Nacionals

Politica de Extensidén general de la Universidad Nacional,
Politica de Extensién de la Seccidn Regional.

Organizacién de proyectos.

Aporte de la Extensidn y de la Investigacidén al desarrollo
académico de la Seccidn Regional,

Concrecidn especifica de proyectos.
Resultados obtenidos (en comparacidn con objetivos

planteados),
b. Para los proyectos en desarrollo.

o

Andlisis del plan del proyecto propuesto.
Para los proyectos suspendidos, el andlisis de causa.
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Andlisis de la orgenizacidn de la Administracidn Académica

~ Bstudios formales que pPoOSe€e€.

- Evaluacidén de los servicios que brindan.
- Orgsnizacidn.

~ Funcionamiento.

Recursos econdémicos_y. de infraestructura

Luego de un debate en el que participaron varios miembros se
acordd trabajar con base en el modelo elaborado por la Oficina

de Programacidn.
Andlisis del informe de -a Comisidn Especial del Consejo Univer-
sitario.

La comisidén se abocé al ardlisis del informe de la Comisidén Es-
pecial del Consejo Universi tario sobre perspectivas de desarro-
1lo de 1la Seccidn Regional, formulédndogse al respecto una serie
de recomendaciones que &a centinuacidén transcribimos.

1, Que para la elaboracién del Plan a Mediano Plazo se inte-
gren a la Comisidén el personal docente, adninistrativo ¥y

el gector egtudiantile

¢n y la extensidén ocupen un lugar de pri-

2, Que la investigaci
en el plan a mediano plazo.

mers importancia

3, Que la investigacién gsté al,servfcio en primer término del
desarrollo de la region ademds de cumplir con la responsabi-
lidad de guiar el quehacer académico de la institucidn.

4, Que a pesar de que le Universidad no tenga en la Sede Cen-
tral algunes disciplinas, ¢stas i mon necesarias en la Re-
rén desarrollarse mediante convenios con organis-

gidén debe 1 ‘ _ .
Regidén u owras Universidades.

mog de la

jsidén y el Consejo Directivo retome el documento

5. Que la com [ _ ‘ _
del Consejo Universitario como punto de referencio para la

formulacidn del plane

6o Que el anteproyecto del plan sea enriquecido por las facul-
tades y que éstas integren las propuestas del Plan de Pérez
Zeleddn a sus propios programase

7. Que OPUNA asesore & 1a Seccidn Regional durante la elabora-
cién del Plan golicitando ademds ampliar el plazo para la

confeccidén de este documento.



COMISION ACUERDOS CONSEJO UNIVERSITARIO

Debido a que la Seccidn Regional quedd intervenida el 12 de mayo

de 1983 a diciembre de 1984, esta comisidn de acuerdos del Consejo
Universitario asignada para revisar los documentos del estado de
intervensidn en la Seccidn Regional despues de revisar los acuer-
dos de 1980 ejecutados y puestos en vigencia en 1983. Hace las si-
guientes recomendaciones al plenario de este seminario:

1. Aun cuendo los acuerdos del Consejo Universitario son positivos
para el desarrollo del centro, en la prdictica no se han imple-

mentado por falta de contenido presupuestario y la precipita-

cién con que se les pidid a las facultades asumir la responsa-

bilidad,
Por lo tanto, se recomienda una estrategia para que dichos a-~

cuerdos se ejecuten, la misma consistigia en exigir al Consejo
Universi tario que dé los recursos econdmicos necesarios.,

2o Establecer una comisidén permanente de reestructuracidn de la
Seccidn Regional en los campos de docencia, extensidn e inves-

tigacidne.

Esta comisidn estariae conformada con la participacién activa
de lideres comunales e institucione® con pleno conocimiento de

las necesidades de la Seccidén Regional,

3¢ Dentro de la reestructuracién interna de la Seccién debe tener
cardcter prioritario la planificacidn de carreras y proyectos

que respondan a las necesidades.

4s El aprovechamiento de infraestructura y recurso humano con
e 4 ] TTam >
que cuenta la Regidén Brunca a fin de que la Universidad se pro-
.
yecte a la regiodn.
D¢ Para materializar el caracter de Universidad a toda la regidn,
es necesario:

Que se concrete una politica de facilidades para que los
estudiantes de los diferentes cantones puedan ingresar y

mantenerse en la Universidad.

Qo

be Ofrecer incentivos a los docentes,

Co Para lograr esta recomendacién debemos establecer:

*tResidencias estudiantiles y docentes,

+ V4 . V. . ) .
Apovo para-académico que permita una mayor independencia
ype¥icgencia de los distintos departamentos.

+Zonaje y estabilidad laboral, debido a que el centro cuen-
ta con un alto porcentaje de profesores a plazo fijo, lo
que impide su integracidn total al desarrollo del centro,



Redefinir el cardcter excepc
del Consejo Universitario.

- mayor atencid
CUTrSOS.

17~

ional dado por la comisgidn especial
Este estado de excepcidn implicas

n dentro de las politicas presupuestarias y de
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COMISION PILAN ACADENICO 1984

integrantes:

Grace Prada Coordinadora
Carmen Lidia Vargas

lMaria de los Angeles Gdmez
Rubén Leandro

Ldwin TFlores

Seguidamente presentamos conocimiento del plenario en el cual se
estructura un posible Plan de Accidn General de las areas de ex-
tonsidn, investigacidén y docencia, que son necesarios pa;atlnte~
grar una sola unidad de trabajo donde las tres areas se interre-
lacionen fntimamente y no se vean como separadas e independien-

teg,
|
| POLITICAS DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION

- Definicidn:
Bl desarrollo tedrico y la prdctica realizados hasta el presente,
“levan a definir la extensidén de la Universidad Nacional como: la
nresencia de interaccién académica mediante la cual la Universidad
Hacional aports a la sociedad, en forma critica y creadora, los re-
“ultados y logros de su invest1g§016n N docepc;a, y por mgdlo de ;a
cual, al conocer la realidad nacional y adquirir una vigion totali~
c2dora del hombre, enriquece y redimensiona toda su actividad aca-
d3mica conjunta. DIs mediante la extension que la Universidad Na-
sus planes y programas de

cional conforma y adecua . :
‘ocencin e investigacidén a los cambios que necesita el desarrollo

. . . e
“ocial y, asume y cumple.gu compromiso de'gartlclpaolon en el pro-
Ceso integral de liberacion y transformacion de la comunidad nacio-

nal,

- e
408 programas y proyectos de cxtension deben corresponder a las po-
1iticag especificas, a los objetivos y a las areas de interés esta-

2 ias académicas, para-académicas, facultades,

blecidas en las instanci . s
Centrog, geccidn regional o vicerrectorias., Los programas y proyec-
O8 deben constituir un todo organlco, con sentido y relgvgn01a Q=
Cadémica egpecifica en la funcion de extensién. Las actividades se
califican por su insercidén en los programas y proyectos especificos

elaboradog y aprobadoss

Log 3 s . démic deben garanti ist
S 3 . : " o para-acadéricas garantizar siste=-
ma, HStan0198 ag@demlcag_ .y ara-académicas de estudiant
-3 de capacitacidn y motivacion D 5 antves que
S¢ van g incorporar o las actividades de extensidne.
D , . . . . c . 2
R?b@n garantizar también el intercambio y dlvulga019n dg'los logros
*¢ la extengidn. tanto dentro como fuera de la institucidn,

9
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Los convenios de extensidén con otras instituciones nacionales o in-

ternacionales se ajustardn o los criterios establecidos en el Esta-
! 2’ . .

tuto Orgdnico y en los reglamentos respectivos.

Particular importancia tiene la relacidén con otras instituciones de
indole polftico-administrativo, tales como municipalidades, asocia-
Ciones comunales, instituciones auténomas y ministerioss; asi como

el trabajo con organizaciones populares tales como sindicatos, coo-
berativas, asociaciones productivas, artisticas, artesanales y cul-

turales en general.

Objetivo Genera_:

- Intensificar una mayor vinculacidn de la Seccidn Regional Uni-
versitariac con la comunidad de la Regidn Brunca, la cual permi-
. .« 7 . .
ta un proceso de retroalimentacion que facilite el desarrollo

tanto de la Seccidn como de. la comunidad.,

Objetivos Especificos:

1l Impulsar la sreacién de la Unidad Coordinadora de Extensidn co-
mo medida prioritaria para la formulacion, canalizacidén y cum-

plimiento de los proyectos de Extensidn.
2, Estructurar un proyecto de desarrollo cultural universitario

propio que permita a la comunidad interesarse por la Seccidn
v a la vez ayude a la promocidén y divulgacidén de este.

3. Que la Seccidn Regional Universitaria sea el centro generador
de promocidn de cultura de la Regidn Brunca.

4e Buscar la integracidn de estudiantes y profesores al desarro-
1lo de los diferentes proyectos.

PROYECTOS DE EXTENSION PARA 1984

Los Proyectos que recibirdn el impulso en 1984, son los sigulentes:

campo agropecuario y forestal, co-

- P 2tivos en el L
royectos demostratl la Pinca Ixperimental en Péresz

mo parte del establecimiento de
Zeledédn,

~ Museo Regional para el sureste del pais.

= Rescate documentos municipales.

Cédtedra Libre.

Capaci tacidn péra el Cooperativismo y Sindicalismo,

'~ Proyectos relacionados con el campo de la salud.
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A %%% proyectgs para su reglizacién, ge les asignard recursos de la
errectoria de Extensién, PFacultades .y Seccidén Regional.

eccidén Regional, se le

A cada profesor de los que laboran en esta S
ctividades de extensién.

asignard tiemno para que participe en las a

%OS proyectqs de extensidn serdn presentados para su aprobacidén an-
e el Consejo Central de Extensidn una vez discutidos y aprobados
por el Consejo Directivo de la Seccién Regional Pérez Zeleddn.

Sugerenciag:
proyectos es necesario hacer hinca-

Para el cumplimiento de estos
te Plan Acaddémico 1984, para el drea de

ble en lo planteado en es
Extensidén y a la vez hacemos los siguientes sugerenciase

eben anteceder a un diagndéstico con-

1. Los proyectos de extensién d
problema y del &mbito

fiable, producto de una investigacidén del
de trabajo en que se desarrollard.

2, Lograr el apoyo comprome tedor de las diferentes facultades, en
luacidn de los proyectose

la elaboracidn, desarrollo y eva

3o Fijar cronogramas de trabajo, de los proyectos ¥y pedir a los
) informes trimestrales del

extensionistas (Unidad de Extensidén
curso del proyecto.

i

o mds tardar en el mes de abril los acuer

4o Poner en prdctica, : y .
e Seminario sobre el 4rea de extensidn.

dos tomndos en est

POLITICA DE "INVESTIGACION

Objetivo generals

el trabajo de equipo

~ Pomentar y estimular en -~

interdisczplinario ue permita uas miyorllntegrigigndginEéin%3‘

: : redm atu-

cencia la extensioll, segun contemp a e pT el

%o Orgégico9 10 cual hace de la %nyestlga01on el elemento dina
mizante de todo el quehacer académico.

la investigacidn

Obie 4 )

=etivos especfficos:

1 Impulgnr la creacidén de 1a Unidad Coordinadora del;nyiigig;ctaa_
Como medida prioritaria pare 1@ formglac;gn, canaliza |
Plimiento de los proyectos de investigacion.

2 i 1 or medio de pro-

| §°Tmar y cepacl i Y invegtlgagggiiigazi gggpgraoién o nivel
e i i ) ., . an C 3 . L)
ctos de 1nvestlga01onopuedo o opganizar actlyldaQ2s que
s 1n investigaciOne

€ licenciat de po
ciatura y de P¢ : ra
Promuevan 1a capacitacién del personal D&
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30, Impulsar el trabajo de investigacidén en estrecho vinculo con
la Junta de Becas.

4, Buscar el fortalecimiento de les relaciones de la Seccidn Re-
gional con las diferentes instituciones estatales y privadas
de la Regidén Brunca, que contribuyan al desarrollo de la in-

vestigacidn,

5 Crear un centro de documentacidén que permita a los investiga-
dores tener a mano los recursos bibliogrdaficos como apoyo do-

cumental de 1la investigacidén y que se convierta en un sistema
. . 7 . .
de documentacidn con informecidén paro toda la Seccidn Regional,

6. Estimular la participacidén de estudiantes en los proyectos de
investigacidn, puesto que el aprendizaje a través de la’expe—
riencia constituye una de las mayores vias de adquisicion del

conocimiento.,
7. Garantizor y fovorecer la difusidén de los resultados de las in-
vestigaciones.

Proyectos de investigacidn 1984:

Entre las investigaciones que Se€ llevardn o cabo durante el afio

1984 estdn las siguientes:

de granose.
de la regidn.
xtinsiodn.
gstros ruidose

~ Métodos de conservacidén
- Los recursos minerales

~ Nuestros bosques y Su e
~ La contaminacién delnue
- El rendimiento escolars |
~ La desocupacién en la Region Brunca.

ol i 3 or diferentes facultades

Los temas de investigacidn seran ?ggados P ,
segin su afinidad, para su direcclotl

Cada facultad definird la necesidad de equipo humano y financiero

bPara su ejecucidn.
gerd incorporada dentro del horario

. . £
&2 actividad de investlg%glonse considera que todo docente univer-
© trabajo de cada docentes 56 COTELE .t ac su desempefio

Sitario debe hacer investig
de investigacidn, se seguird

, cto X
Parg 14 aprobacidén de todo prgzela Seccidn Regional, previo a su

La Vi "o Directivo Lona.
Dresegtgiiégogiigoel Consejo Central de Investigacidn.

S
L . : 4n entre los equipos de investigacion,
Topiciar la comunicact conferencias, seminarios que

iones :
tros, TEURLOTC C imientos entre los mismos.

Organizando encuen
. conoc
2, favorezcan el intergamgli gﬁvestigadors de ppr lo menos un cuar-
ogr : cidén dae de docencia.
togdar 1o integrs jornada, & 12 1abir respectivas investiga-
3. e tiempo de su J de las

H .
! trabaJ O . o f > () -
Egt&blecer cronog{amanfgad de investigacion informes trimestra
Ones y pedir a la unt™*
o : -
4, 1°8 del’ gvance del proyec ! n el mes de.abrll2 los acuerdos
Oner tion a mis tardal €L Ty en de investigacién.
tomadoznegrzgtéCSeminari0 sobre ¢
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POLITICA DE DOCENCIA

Introduccidn:
M
La docencis acadé
gente es decigiva
debe darse la execelencia

mica es el quehacer universitario, ILa labor do-
en lo formacidn profesional eficiente, por ello,

académica, La Seccidn Regional tiene un

gran compromiso con la Regidn Bruaca, cual es el de ofrecer y po-
Her a disposicidn de la juventud universitaria de la rogidn, pro-

fesionales que formen mentes criticas promotoras del cambio social

J econdmico de la regidn.

Objetivo general:

Desarrollar eficientemente el curriculum de las carreras que se
ofrecen logrando una adecuads retroalimentacidn en la relacidn

docente~alumno.

Objetivos especificos:
l. Ofrecer capacitacidén al docente de la Seccién.Regional en los
campos de la diddctica y la tecnologia educativa,

) I .
2, Mejorar la excelencia académica.
rgmover el uso de mejores técnicas de administracidén del cu-

r¥iculum,
Pacili das audiovisuales al docentec. . -
Szg%igziizggula afluencia de datos del educondo hacia el equi-

5o el e
po docente, para que el proceso aula conlleve a la participa-

14 en labores docenteg. ) .
6, ﬁég?ogfggggggr el proceso investigativo del estudiante y del

%ggégoadggzgggioidn de los diversos sectores profesionales de
»

a regidn, cursos de capacitacidn.

- teo
D i nti laborales al docen
0 ngtggggﬂgivggtercambio constante de recursgos humenos, docen-

° IleS ¥y estudiantiles, cntre la Sede Central y la Seccidn Regio-

nal,

L4 DOCENCTA Ew EL PLAN ACADEMICO 1984:
s para impartirse en el curso lectivo de 1984
SO C

Lag Carreras y cur

Son 0
Pry,
“=lexr semestre:

gﬁ?ﬁﬁégﬁgggo de Ciencias Sociales
Propeddutico de Letrase eactas.
Propedéutico de Cienclas =«
nictes o £
‘ucle mu °
rofegoggggnl y II ciolo,’n Educativas
Bachiller en AdminiStraClqumilia. |
Bachiller para la Vg%gnzg de la Matemd?isae
achj 0, Binsel  omcing.
Bag%iiigi 22 %2 Ensefianza gﬁjl%gpgégl'
B"“‘Lck‘lil'-ller en la Ensefian7a
3Chiller en Preescolari

Secretars fesionale Aennfiol
ariado Pro s oticn v Bspafiole
. -Bachillerato en Linguistica ¥ e ——
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Los bachilleratos de Administracidén Educativa, Ciencias y Espaifiol,
Son carreras que se imparten en Ciudad Neilly. En el caso del pri-

mero habrd un grupo en la Seccidén de Pérez Zeleddn.

Segundo Semestre:

En este semestre se le dard continuidad a los cursos del primer
Semestre; solo se iniciard el curso de Administracidn del Trabajo,

Sugerencias:

l. Promover cursos de refrescamiento profgsional.
2o Que el personal que labora en la Seccion Regional sea formal-

mente incluido dentro del plan de becas de la Sede Central.
3¢ Que la Sede Central vele por la implementacidn adecuada de a-
yudas audiovisuales necesarias para, el buen desarrollo de 1la

. labor académica. , ) X I
4s Que 1la Biblioteca Universitaria ponga a dlSpOSlClén_de docentes
¥y alumnos de la Seccidn Regional los libros necesarios para el

buen desarrollo de la labor académica. .
Brindar cursos de capacitacidén a los habitantes de la regidn,

56
Abrir en Ciudad Neilly los cursos de humanidades y propedéuti-

cos -
Ofrécer incentivos laborales al persopql en servicio en cuan-
to a mejores oportunidades de superacidén profesioncl, salaria-

les, etc,

LA ADMINISTRACION EN EL PLAN ACADEMICO 1984:
en el Plan Académico. Se nota que

Este ido bien esbozado A ;
St s§§f§9 ha s;fficitados para dar una buena administracién que
iclos son los minimos, por lo

redunda en la buena morcha de l% Pocen01a,
Cual, sélo sugerimos lo sigulente:
| con una pantalla de computacidn

. Ty t
1e Que 1a Seccidn Reglgga; g?;gignte la labor administrativa.

pare hacer mds rdpi
publicaciones con el minimo de imple-

20 C de
rear un departamento . .1
mentacidn eg mnteriales, equlpo J persona,-
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INFORME DE LA COMISION ESTUDIANTIL

Integrantes:

Sondra Egtrada
elio Meza

Roberto Vargas

£lexandra Tabash

Zlenteamiento estudiantil:

Acerca del Seminario:

Sobre nuestrn problemdtica se han realizado diversos seminarios y co-
risiones en las cuales se toman acuerdos que siempre se pierdgn por no
cumplirse y se retomen para no volverse a cumplir. Con el objeto de que
este seminario sea un buen punto de partida proponemos que Se establez-
ca unc comisidn permenente integrada por el Coordinador especifico, un
Coordinador de Facultad, un representante de la comunidad, un docente

7 tresg representantes estudiantiles (incluyendo al presidente de 1la
Liseuna), que se encargue de controlar los acuerdos qui resuléen de
este andligis., Retomemos la inquietud expuesta p%r e cgmpa ero Ricar.
do Valverde en el sentido de que se dé un gocgmeg.i & cada uno de los
“=istentes y a representantes comunales y de instituclones.

Troblema Fundamental del estudiante

amental del estudiante y considerar que

4 como profesional, entramos en una

. enalizar el problema fund
eccidn del profesional fun-

Ya a cursar y donde se ubicar

“lon {fa de ofer . -

e come i Tetonels o oforTa L, I AT
"¢ toma en cuenta las necesidades ?eadeﬁo estd cumpliendo con sus
¢*uimos entonces en que 1& UnlverSl%aEstatuto Orgdnico.

~*N8S y funciones establecidas en @ .

&, Estudiante qe Pérez Zeleddn cuenta entonces con dos problemas:
e 4
’ s log estudiantes de pais,

i todo
b la situacidén que como tal tlenen .
portunidad en su centrq de estudio,

La indefinicidn y folta de ©
lo mismo de siempre, o sea

A] frecemos 3
Yeas 1oe . les O 3 lleve un Nucleo

Ung iglblr nuevos estudlanteﬁaga otro Pyopedéutiggi;nte 1o plentean

Daxg 2 que hizo GenmeraleS, 122 . aor mds al e N 5o tiene

No ;. Pasar o1 pato, Y par e les promiorresponde" El Bstu-

iy e 8
: s qu :
Aoblgurtir algunas 0arTeI0s T jones los COTTOSEUNEL e
ional sea una

Slapy e ord £ eleddn
:ante d: ?grsfalP%ndﬁegiona de Pergzlg SeCCién Reg i dad
8eiq ecclo Queremos U rrollo en la comunidad.
les como estas. factor de desa tendemos, §i no existe
al egtudiante, U = oy pre’ y ese plan se
- s desarr 1 personal y

: QFt s . dnde
ojeley (*finir hacia d podemo o contar con e

SUtg 0% accién futura, 10 Fioopo par
91 contamos con PreSURE==—=

Mdiog para trabajale
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Necesitamos crear un ambiente realmente universitario y la cultura
¥y deporte son mecanismos para ello, resulta ILOGICO que no se dé
Presupuesto pora un promotor de estas actividades ¥y que estd con-
templado dentro del Plan Académico 1984. Ademds es indispensable
tomar en cucntd la salud del estudiante por lo cual debe presentarse
Servicios médicos y de un Psicélogo al estudiantedo,

Necesitamos una Oficina de Documentacidén, a través de la cual el
esﬁudiante pueda obtener en forma precisa los datos de su situacidn,
AsT iluminaremos la incertidumbre y diversidad de problemas que
ocagiona métodos de informacidén ineficacés. Asf eliminaremos el
cardcter antiprdctico a través del cual el Departamento Financiero
debe venir desde Heredia a cobrarnos unos sencillos recibos,

Sg ha comentado siempre la falta de Bibliografia y la tardanza, di-
ficultad de contar con los textos necesarios para los cursos que se
lmparten, Debe contarse con la informacidn que indique cuales y
cuantos libros y otros meteriales se requieren, para conseguirlos,
Existe un préstamo aprobado por $40,000.00 para la compra de libros.

Estos recursos deben rescatarse.

Debeios terrminar con ¢l sistea 2 través del cunl el profesor se
CDC 1ing i - X

limita a la leccidn dentro del aula. Bs necesario que el profesor

utilice mecanismos para hacer extensidén e investigacién., £l profe-

Sor debe dedicar horas exclusivas a la atencién de consultas al

estudiante
[
en forma negativa, si sc exedeé

- La ex s L fectada
i celencia académica es aie . :
L en el nombra;iento de profesores por cuartos y medios tlempgs.
| Hasta g ; irar o contar con profesores de tiempo
g onde es prosible asp : desde ot
' Completo, Se dm el caso de profesores que vienen desde otras re-
' &loneg y si tienen medio tiempo agsignado, realmente no cumplen con
! leccidn y regresar lo antes posible,

En ¢ . . . 11 gtrativos debe darse en horas en que
u os Adminis

rel es%ﬁégaitlos fng;Cieiciones, poxr 1o tanto los Departamentos Ad-

fmini%trativo: ggben permenecer activos por la noche, que es cuando
H8Y mayor afluencia de alumnosSe
Dep . s gidenc

e io de 1€

efectuarse el servic e omita el Dep

" Serye .
'tiivlclos estudiantiles que
Q

ias, alimentacidn y demds
artamento de Vida Bstudian-

constante para el traslado a

- E1 , bre
‘todzerViCio de bus debe siﬁa??gl;odg particulares que visiten 1g

Secgyy? comunidad univers
{ N Regional.
. A-C
<ofr . 2
“~§§~g§1 Proceso de IEP??YEEE£9§
La g T ducto de la indefinicion de po-
0 segunda vez que se

1y %nterv . 2 ,do como P¥ ¢ es la
tleac tVencidn se ha da yniversitario ¥

-apligzs dentro del Centro
Sta medida.
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Hasta el i 2 S i

; disminu??minto 00231Qerumos Te ha logrado normalizar el ambiente

Y s PS gec ar}smos. Es?o se nos presenta como un buen

moer g para hacer un buen trabajo, pero esto lo logramos solamente
través de una lucha conjunta para que se cumplan con las di

8lciones estipuladas., De lo contrario una vez concluido el 1§po—

de 1ptervencién, aunque pongemos todo nuestro empefio serd d§f909§0

seguir adelante dentro de un ambiente que no esta ordenado par;cl

‘ejecutar nuestra accidn.

Acerca del Plan a Mediano Plazo

e
—
s S L o . s b 8 o8 s G Gmd B DD Ad D e B8 B $d G Bk B S

rrollo futuro de la Seccidén Regional.
Debe tomerse encuents que si el Plan o Corto Plazo no funciona
estarfamos dondo un paso en falso para desarrollar el Plan a Mediano
Plazo. Debe emprenderse durante el afio 1984, una investigacidn que
nos determine por lo menos oportunidades de estudio para el aifio

1985,

Representa la base del dese

Por otra parte.en Pérez 7éleddn exibic mucho interés en el canpo de-
portivo y cultural, amén de otras carreras como son historia y Eco-
nomfa, El caso de las Ciencias Agropecuarias es de interés y nece-
sidad en la regién para buscar 1o manera de proyectarse a la Sec-
cidn Regional; en este sentido, se requlere de estudios muy serios

y prioridades a los que debe atender

que determinen las necesidades

la Seccidén Regional.
mpartirse en la Seccidn

po puede impal >
P{sica o Educacidén Musi-

el afio préxi ae
Educacion

Consi deramos qie para
rrera sobre

e€gional un curso o c&

cal,
gl de shora en adelante,

SObr

e 1o que debe ser 1 ; . indi i

I'ealmen’ceqsiloewoodemos decir nosotros, Sin aggtar’l%icgndtggc%gnes

Qe creemos convenientes; 10 determinard un iagngso de 1o comuiidad

vesti gadors, cue debe lniciarse ya y sera € apoy
9

Bstudiantil y Generalefie.

s Seccidn Region

fegren del Estatato 0rginiedl

Ly finen 1& gccién dentro del Estatuto

Op Bayoria de los pspectos qug dios planteamientos que se.han venido
idad d€ ias. En ese sentido debe

T
ccién Regional debe

l‘gén.

apys - CO insegu ;

qﬁilCandg ggnaiie;do con 1as_0%€°u2§tzﬁg 1a Se }

S@rdar claro que nues tro pOSlcéggcial y diferente al de las Lscue-

lag COnsid un caso ¢

S erada como
Pacultad .
eSO .7 i las

én y definir

2SS . 2o nuestrd Lipertad de acCity 7 e e soor-

d?h{j_edar establGQ%d“ " -;nalo csde 1uego;

lng,. %88 como Secclon Regzon 1a Sede gentrale

L0 tota1 y ordenadd
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Si nos alejamos unos pocos kildémetros del Centro del Cantdn, nos
damos cuenta de que las comunidoades desconocen la existencia de la
Seccidn Regional. ILas dreas rurales estdn urgentes del apoyo de la
Educacidn Superior, la Universidad puede proyectarse por distintos
medios., Debe congseguirse persupuesto para establecer programos de
accidn social en las comunidades rurales de nuestra Regidn,

La Asociacidn de Estudiantes a través de una comisién de estudiantes
estd gestionando la posibilidad de establecer una Radioemisora Cul.-
tural pPropiedad de la Seccidn Regional Universitaria, Eg un mcdio
de llegar a la comunidad y de darle oportunidad o esta. Sobre esto
existen grondes posibilidades y con la coo;dlnacion y apoyo de 1la
comunidad Universitaria puede hacerse realidad.

Pogicidn del Estudiante

--- Gl © o Rl G Bah sk ek b Bk b b 0 & 0 Ged G Shs S

Conociendo la necesidad de impulsar la educacién en procura del de-
sarrollo real de nuestra Regidn y teniendo como punto de partida
esta Seccidn. es nuestra meta luchar por todgs 1oslmedlos para que
Se cumpla cbﬁ este objetivo. Inconsable serg nuestra lucha por
hacernos gentir en la comunidad, por ejecutar nuestros proyectos,

: ’ e nuestra
El imi . nti1 de Pérez Zeleddén pretende que
gecqulmlen?o eftggéagl modelo de Univer51daq que neoes%ta el pafs,
orgqiggagigloﬁﬁidos con trabajo constante esta meta sera un hecho,

gan )
medios que sean necesarios
Recglar :11igaremos todos los me _
parglcamos que ui;légn 1o ofrecido y se puedan Obtensr los recursos
Que hgge sg iggppqra o1 cumplimiento de nuestros programas y obje-
. en ralve = N .

lvog,

ER JDON
AS0CTa¢TON DE ESTUDIANTES TVERSITARIOS DE PEREZ ZELu



COMISION DE DIVULGACION Y YROMOCION

Considerando que la comunicgcidn es una imperiosa necesidad para
une eficiente administracién, la Comisidén de Divulgacidn y Promocidn
deberd ser permanente para poder lograr el fin tiltimo, cual es, hacer
Presencia en la Regidn Brunca y el resto del pafs si fuera posible,.

En la comisién que ha venido funcionando desde octubre de 1983, mno
estd representando el sector estudientil, lo que consideramos debe go-

lucionarse a 1a mayor brevedad posible,

El trabajo que esta Comisién pueda realizar, depende en gran parte de
la buena labor del resto de las comisiones, porque una de la primera
informacién que nos encargoriamos de divulgar es precisamente los re-
sultados de este Seminario., Porque no se trata de promocionar el Cen-
tro para acrecentar el nimero de estudiantes a los que les ofrecemos
el Ciclo Bdsico y luego los obligamos a hacerse maestros o a que :

usquen °traslado a.lgrmeseta<90ntr31, o lo que es peor deben quedarse
con gsolo ego y buscar’un trabajo en.lo que primero puedan,. creando con
esto hasta cierto punto, una frustrocidn en el indivicuo. -
Opinamos debe. inicialmente, trazarse politicas adecuadas y bien
deffnidasqggn altérnativas verdaderas y que llenen necesidades rea-
les de 1a comunidad de la region.
Para lograr nuestro propdsito nos hemos propuesto los siguientes ob~
Jetivogs
ntre la Seccién Regional y la comunidad.

l nl - - . e = . "
* Istablecer ComunlcaClén mico, administrativo y estudiantil de

2. Divulgar el quehacer acadd

1a Seccidn Regionalé 1a comunidad, una tribuna de cardcter aca-

7+ Poner al servicio serios de los problemas o aconteci-

démico, para dar enfoques p del do
. . 1el alsyemunlo .

4, paoivos de lo CO?E?igiciéﬁedeplas distintas dreas o unidades a-
Stimular la pall ]par su quehaceT académico y estudianti
Cadémicas para dlvurgel ambiente cultural de la regidn.

5 Contribuir a mejora
La

1,

tos:

Bds s < . -nql de una revista de la S%°§1e2tge§;°?$péegia
aSlcmn trlmestg?étivos antes detq%lagggiogql)

unuerdo a los 0 %atiVO de la Secclonl %O serd transmitido en las
% Pr boletin lnfir e1 cual poT el mo?e% rar. Bdicidén semanal, ba

OD‘ e , e .a, _ o a (0] o - : 9 [y
emigqua rqales%én digpuestas “,goEditor y alimentada por las
X ros que del ConseJ ccién Regionals

do g pilidad del 1o Se
3 disiingigpgﬁfaades académiggsdgeuna Radio Cultural para la Sec-~
- q leciml€

osStionar el estab
16n Regionale
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PROPUESTA DE REGLAMAITO PARA LOS DOS
PRIMEROS LizDIOS @U. SE UTILIZAN:
REVISTA TRIMESTRAL Y PROGRAIIA RADIAL

El siguiente reglamento constituye el marco de referencia que
os dos medios de comunicacidén gue utili-

guiard el quehacer de 1
zaremos en divulgacién (revista trimestral y programa radial).

II. Principios:

La revista y el programa de radio serdn Srgaonos de divulgaciodn
de 1o Seocidn Regional Universitaria y ambos serdn absolutamen-
te pluralistas y sin fines de lucro.

TIT. Objetivos:

1. Servir de Srgano d

2, Ser un medio de comunica
comunidad nacional. . L

3¢ Brindar informacidn cientifico-téenica que ayude y estimule

- e1 desarrollo de la Region Brunca.

4e Servir de tribuna cultural en la regidn. y

5. Recopilar y rescator los va}ores‘autoctqqos de la Regidn
Brunca, ddndoles la respectiva divulgacion.

6. Bstimular las digtintos menifestaciones culturales de la
Regidn. )

To Fagilitar a las digtintas areas o un
que divulguen diversos enfoquis.%e %
fdrico y de cualquierd otro monifes

e divulgacién e informacidn,
cién entre la Seccidén Regional y la

idades, espacio para
orte cientifico,. his-
acidn cultural.

V. DEL coNsEJO EDILOR:

gacién de la Seccidn
o de los miembrog debera ser hecho
excepto el representante estudian-

ro acogtunrada. -
un afio y podrd ser ree-

anos de divul

-~ Siendo estos medios,.ér%
Rogional, el nombroalel
por el Consejo Directivo, xce
til, que se eligird de la mfunciones

~  Cndd miembro durord em SUS e

lecto cunlay €3 o enco miembros, donde estardn repre-

~ . _ aran ci 8 R N
El Consejo 10 form;gctores que conformon 1a.comun1dad Uni-
sentados los TTo docentes, ndministrativos ¥ estudian-

vergitaria, @ gaber: . B
able de lo recopilacidén de ma-

tes,
~  Egte Consejo serd o1 responsable &7
terialgg dee la respectivd ediclo

'V
L] Del
finonciamiento? . .
) S - g titucidéne Para
%l financiamiento correré poT C“entildﬁiigcigi de la Seccién
- clam st idas QU¢ “ pertinentese

Ros, fin se tomardn 198 X an
i . . ~otivo CTe
Slong) 'y e1 Consej© Direc
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VI, De la distribucidn:

- Estard bajo la responsabilidad de la Comisidén de Divulgacidn,
- Se utilizard para canje con otras instituciones interesadas,.

- La venta al piblico (estudiantes y particulares) se hard a un
precio mfdico, en concordancia con los principios que estable-

ce el presente reglamento,

VII., Del nombre de los medios:

Ambos medios funcionardn completamente y llevardn el mismo nom-
bre: VPANORAMA UNIVERSITARIO",

VIII. Articulo transitorio:

El primer Consejo Editor y la gomisién de Divulgacidn, serdn
responsables de establecer politicas de operacidén para la edi-
cidn de PANORAMA UNIVERSITARIO.

Integrantes de. la Comisidn de Divulgacidn y Promocidn:

Bernal Chavarria
Jorge Espinoza
José A, Pineda - Coordinador

Hernén Cruz
José A, Padilla



2o

3o

-31m

NOCIONES ESPECIFICAS PRESENTADAS QUE PUERON APROBADAS

Hacer gestiones para una redistribucidn de presupuesto con el
objeto de llemar necesidades prioritarias que estédn incluidas
en el Plan Académico 1984 y no tienen contenido econdémico,

Gestionar la presencia en la Seccidn Regional de un funcio-
nario del Departamento Financiero, para evitar entravamien-

tos en este sentido.

Cambiar el nombre de Sede Regional de Pérez Zeledén por Se-
de Regional Brunca (o sur) previo estudio de alcances de la

misma.
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PATABRAS DE CLAUSURA

Palabras de Jorge Calderdn:

Muy buenas tardes a todos:

lie siento muy satisfecho como estudiante que soy, §.como estudian-
tegs estamos conscientes y satisfechos porque el seminario verda-
deramente ha sido un éxito, aunque la participacidén no ha sgido,
talvés, lo que debiera ser, sin embargo las personas presentes
creo que hemos tratado de hacer lo mejor )

En nombre de todos mis compaiieros presentes quiero reconocer pri-
mero que nada el trabajo arduo de muchas personas, no solo en el
transcurso del seminario, sino en la preparacidén del mismo., Asi
como decimos las irregularidades que nos afectan también debemos
reconocer los buenos administrativos que tenemos, al Asi stente
Administrativo Don Olman Solis. A una persona que trabajd mu-
cho y que la Asociacién de Estudiantes agradece que se haya i~
dentificado tanto con esta Sede Regional, a José Luis Diaz, asi
como denunciamos el hecho de que hoy no haya representantes de
la facultad de Ciencias de la Tierra y el HMar, debemos decir que
la facultad de Ciencias Sociales estéd bien representada., Al se-
fior Carlos Araya Pochet, nuestro agradecimiento, porque nos sen-
timos muy satisfechos cuando vemos &a una persona que tiene au-
toridad en la Sede Central a la cual podemos dar nuestras que-
jas, talvés en el momento que hice la partic@pacién fui un poco
duro, sin embargo no fue con el, Veo mucho interés en particu-
lar, en solucionar los problemas de la’Sede y_de hoy en adelan-
te espero que la ASEUNA se comunique mds con la Secretaria Gene-
ral de la Universidad Nacionale. Al sefior José Ramirez a quien
le ha correspondido la dura tarea de sacar a la Seccidén Regio-
nal de una encrucijada en la que ha estado por mucho tiempo.

A las pcrsonas de diferentes Instituciones que se han presenta-
do y que con eso ayudan al desarrollo de la Seccidn Regional,
pues algunos de los principales problemas como hemos visto res-
ponden al poco interés que tiene la comunidad en la Seccidén Re~

gional,

nas que han trabajado; desde las secretarias y

At rso 22
todas la pe 1 Coordinador Especifico, yo creo que todos han

conserjes hasta e

cumplido,

El Directorio de la Asociacidén de Pstgdiantes estd dispuesto a

trabajar y ojald que édsta Secciodn ﬁeg}onal llegue a lo. que ver-

daderamente estamos sofiondo los estudiantes: wun Centro Univer-
llar esta regidn en la que vivimos

Sitario que venga a desarro .
S la que amamos las personas que hemos nacido aqui.,

esta regidén a
Creo que estas actividades son muy buenas porque nos permiten
conversar. comenzar a estructurar ese futuro que los estudian-
tes hemos vislumbrado. Con los problemas que han habido hemos
Sentido y hasta hemos creido que la Seccidn Regional pueda lle-
gor a desaparecer, sin embargo yo CIreo, que hoy podemos comen-
Zar g glentarle para que_un dia las generaciones que vienen de-
trds qe nosstros tengen la oportunidad de disfrutar del traba-
Jo que hoy nosotros vamos & hacer.

Muchag graciase



APEWDICE

INVITADOS

. ~

EXCUSAS PRESENTADAS

PRESENTES EN LOS PLENARIOS
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LISTA DE INVITADOS AL SEMINARIO

NOMBRE

Araya Soto Gilberto
Bermidez Cirilo
Cagtrillo Juan José
Céspedes Virginia
Chavarria Bernal

Cruz Hugo

Durdn J. Jorge
Lloc Pai Chan
‘Gamboa B. Pedro
Gonzdlez Carlos

Instituto Técnico Industrial

Liceo Unesco

Liceo Nocturno
Madrigal José
Fallag Gilberto
Chacdn E. Jorge
Méndez Magda
Molina Enrique
Romero R. Ramén H,
Sancho Eladio
Vasquez José A,
Vindas A. Herdclides
Wavarro Eduardo
Borge D, Fernando

Barrantes Q. Constantino
Bonilla Alfredo

Pallas Lucas

Acufia Luis Alberto
Consejo Desarrollo
Vindas F., Carlos

Vasquez C. Jose A,

Mora C. Bernal

Mufiéz R, Benjamin
Delegados Presidenciales

INSTITUCION

MAG

CoCoS,So

Direccidn Zonal
Ministerio de Salud

Federacidén Regional de
Salud

Banco de Costa Rica
Ministerio de Trabajo
I.M.A.S,

DINADECO

C.N.P.

Reg. Guardia Rural
MIDEFLAN

MIDEPLAN

PATRONATO

M.O.P,.T,

Banco Popular

Mo, P,

Banco Nacional
Municipalidad P.Z.
MIDEPLAN

Cémara de Ganaderos Uni-
dos del Sur

COOPESUR
COOPEMONTECILLOS
COOPEALTANZA
COOPEAGR
MIDEPLAN

ICAA

IDA

IDA

Diputado Casa Presidencial
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Navarro V. Edwin
Arrieta Guillermo
Mufidz Céspedes Juan
Madrigal José Luis

Casa Presidencial
Ministerio de Gobernacidn

INVITADOS SEMINARIO ZONA SUR

NOMBRE

Solis Rodriguez José Luis

Zumbado

Herminio

Cubero H. Victor Hugo
Ramirez Eduardo
Alemén Edgar

Tuecker lanuel
Bermidez G, Marcelino

Colegio Agrop. Osa
Colegio Agrop. Guaycard

Colegio Agrop. Coto Brus

Colegio Ciudad Neilly - Diurno
Colegio Ciudad Neilly - Nocturno
Colegio Rio Claro

Colegio Pacifico Sur

Colegio Carlos Manuel Vicente Castro
Colegio San Vito

Colegio de Corredores

Colegio de Golfito ~ Diurno
Colegio de Golfito - Nocturno
Colegio Platanares

Colegio de Pejiballe

Colegio de Sabalito

Colegio

de Palmar Norte

INSTITUCION

Municipalidad Buenos Aires
Municipalidad Coto Brus
Municipalidad de Osa
Municipalidad de Corredores

Presidente Liga de Municipa-
lidades

Pacifico Sur
Filial Buenos Aires
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INVITADOS DE LA SEDE CELTRAL U.il.A. HEREDIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS

Ing. Msc. Carlos Araya
Ing, Msc, Edwin Avalos
Lic, Omar Miranda

Msc, Leonidas Villalobos

ESTUDIOS GENERALES

Lic, Edwin Salas

Lic, Heriberto Valverde
Lic, Luis Fernando Reamirez
Lic. Benedicto Viquez

Director de Investigacidén
Docencia

Extensidn

Director de Unidad

Director de Investigacidn
Extensidn

Director Académico

Decano

FACULTAD CIENCIAS EXACTAS Y NATURAILES

Msc., Carlos Rodriguez A.
Lic, Juan Bertoglia A,
Lic, Sandra Ledn

Juana Maria Cota
Tatiana Lascaris

Dra, Vilma Moreno

Lic, Teodora Tsijle

Lic. Alvino Chacdn G.

PACULTAD CIENCIAS SOCIAIES

Tic. Vladimir de la Cruz
Luis Fernando’Biva
Lic, Odalia Calderon
Lic., Guillermo Josepth
Bach, Miguel Amador

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Iic, Egequiel Alvarez
Lic, Axel Herndndez F.
Msc, Teresite Nuflez

Lic, Ana Isabel Alfaro

SECRETARIADO PROFESIONAL
Irma Reyes
CIDE

Carlog Méndez Cedefio
Lic, Jogé A, Niflez
Lic, Negtor Herndndez
Lic, Ogscar Benavides
Lic, Pernando Dengo

Director de Unidad, Ciclo Bdeico
Decano

Directora de Extensidn
Investigacidn

Docencia

Directora Docencia Pacultad
Directora Investigacidn PFacultad
Coordinador CiclSé Bdsico Extensidn

Director de Investigacidn
Director de Extensidn
Docencia

Director de Programa
Decano

Director de Investigacidn
Director de Extensidn
Directora de Docencia
Directora Unidad

Directora Escuela de Secretariado

Director de Investigacidn
Extensidn

Docencia

Decano

Coordinacidn y Programas



IESTRA

Lic, Juan Carlos Gofii

CONSEJO UNIVERSITARIO

Ing, Heotor Monge
Lic, Préspero Vargas
Lic, Enrique Orozoo

OPUNA
Lic, Rafael A, Riaz
RECTORIA

Lic, Edwin Ledn

Dr, Carlos Araya

ILic, Luis Bernal Montes de Oca
Dr, Carlos Lépiz

Iic. Rose Marie Ruiz

Lic., Oscar Marin

Dr. Ronald Durimmond

FACULTAD DE TIERRA Y MAR

Lic., Rodia Romero

MEDIOS INFORMATIVOS

Canal 13
Canal 7

La Nacidn

La Repdblica
La Prensa Libre
Contra Puntq

Radio Columbia
Radio Monumental
Radio Sinai
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Encargado de los Centros Re~
gionales

Miembro
Miembno
Miémbro.

Rector

Secretario General

Asistente Rector
Vicerrectoria de Docencia
Vicerrectoria de Extensidn
Vicerrector de Administracidn
Vicerrector Investigacidn



EXCUSAS:

Facultad de Ciencias Sociales
Miguel Amador
Decano a.i..

COOPEALTIANZA R.L,
Luces Pallas .
Gerente

Unidad Coordinadora de Investigacidn y Documentacidn
Pacultad de Ciencias Sociales

Vladimir de la Cruz

Director

Escuela de Secretariado Profesional

Irma Reyes A
Directora
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MIEMBROS INSCRITOS EN COMISION DEL SEILINARIO

COMISION DE REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO

Jorge Calderdén Ferndndez

Heraclides Vindas Abarca (Municipalidad de Pérez Zeleddn)
Félix Riveros lorales

Jeslis Mora Ramirez

Gerardo Zeleddén Bonilla

[ttt

COMISION PLAN ACADEMICO IEDIANO PLAZO

Rafael Antonio Dfaz Porras
Julio Sdnchez Campos

José A, Muiidz &lizondo
Edgar Gmo. Vargas Barquero
Ezequiel Alvarez P,

Ana Isabel Ldpez

Axel Hernédndez PFajardo
Nury Cervantes Molina
Victor Manuel Monge Quirds
Ricardo Zufiiga Méndez
Anabelle Torres Jiménez
Carlos Navarro Navarro
Lovelia Mesén Abarca

N

COMISION DE REVISION DE ACUERDOS CONSEJO UNIVERSITARIO
(PERIODO DE INTERVENCION 83-84)

Eduardo Navarro Zonta
Claudia Cantillo Caldexrdn
Nazira Galvez Hidalgo

José Luis Herndndez Arce
FPernando Herrera Villalobos
Miriam Miranda Quirds

Juan José Castrillo Morales
José Luis Madrigal .

Edwin Cano Cob

(A T A |

COMISION DEL PIAN ACADELICO 1984

Carlos Cordero Herrega
Vera Cantillo Calderon
Alexis Berrocal

Carlos Prado Sé@chez

Rose Marie Ryfiz Bravo
Ricardo Valverde Vega

Carmen L. Vargas Rojas

Rubén Leandro Montero

Edwin Flores Moga

Grade Prada Ortiz

Auria Viquez Rodriguez
Georgina Jiménez Murillo
Juan Bautista Lobo Herndndez
Teresita Nifiez

Ly &1 ¢ e it
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COMISION ASULTOS ESTUDIAWTILES

Alexandra Tabash Mendez
Carlos loya Alcdntara

Celio leza Guerrero

Luis Roberto Vargas Guerrero

COMISION DE DIVULGACION Y PROMOCION DE IA SECCION REGIONAL DE PE~
REZ ZEL&DON

José A, Pineda Dubén
Bernal Chavarria Navas
José A, Padille Aguilar
Jorge Espinoza Herndndez

I O I |
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IiIEMBROS DEL SEMIIFARIO PRESEHTES EN 1OS PLENARIOS

PLENARIO 2-3~84 10:30 a.m.

Ricardo Zufiiga Ms (Profesor)
Roberto Vargas (Estudiante)
Celio HMeza (Estudiante)

Carlos Navarro (Bstudiante)
Victor Monge (Bstudiante)
Ignacio Monge (Profesor)
Alberto Padilla  (Administrativo)
Rafael Diaz (Opuna)

Carlos Araya (Secretario General, Universidad Hacional)

Eduardo Navarro (IIIDEPIAN)

José Luis Herndndez (CeCoS.S.)

Julio Sdnchez (CIDE)

Lovelia Mesén (Profesora)

Miriam Miranda (Profesora)

Juan José Castrillo (MEP)

Ricardo Valverde (Estudiante)

Fernando Herrera (Profesor)

Anabelle Torres (Depto. VidaiBstudiantil)
Vera Cantillo (Depto. Vidae Estudiantil)
Carmen L. Vargas (Profesora)

Grace Prada (Coordinadora Filosofia y Letras)
Edwin Flores lioya (Profesor)

Bernal Chavarria  (liinisterio de Salud)

José Pineda  (Profesor)

Edwin Cano  (Profesor)

Antonio Mufiéz  (CIDE)

Jorge Esninoza . . .
Hericlidés Vindas  (kunicipalidad P.Z.)
Gerardo Zeledén  (Profesor

Pélix Riveros  (Profesor ve)
Jorge Calderdén (Estudiante

2 profesor o . ‘
gizgstﬁgiez (%ggérdinador Esnecifico Seccidén Regional P.Z.)

, . v r
José Luis Diaz =~ (Coort X dministrativo a.i.)

Olman Solis (ASistentedor Facultad Ciencias Exactas)

Nazira G4lvez (Coordina
Grace Mena  (Secretaria

dinador Facultad Ciencias Sociales)
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11,
12,
13,
14,

: 15,

16.
17,

18.

19.
20,
21.
22
23.
24,

| 25,
| 26,

27
28,
29,

| 30,
1 310

32,

CONTINUACION PIENARIO 1:30 pe.m.

Jorge Calderdn
Edwin Cano
Bernal Chavarria
Grace Prada
Carmen L. Vargas
Vera Cantillo
Pedro Gamboa

José Luis Herndndez

Ricardo Valverde
Roberto Vargas
Anabelle Torres
Jogé Pineda

' Eduvardo Navarro

Miriam Miranda
Lovelia Mesén
Rafael Diaz
Nazira Gdlvez
Félix Riveros
Ignacio Monge
Jogé A. Padills
victor lMonge
Carlos Navarro
Celio lieza
Jorge Espinoza
Antonio Nifiez
Fernando Herrera
José Luis Diaz
José Ramirez
Carlos Araya
Jesus Mora
Gerardo Zeleddn
Marielos Gdémez

2384

(Estudiante)
(Profesor)
(Liinisterio de Salud)
(Coordinador Facultad Ciencias Sociales)
(Profesora) '
(Administrativa)
(DINADECO)
(C.C.3.5.)
(Estudiaﬁte)
(Estudiante)
(Administrativo)
(Profesor)
(MIDEPLAN)
(Profesora)
(Profesora)
(OPUNA)
(Coordinador Facultad Ciencias Exactas)
(Profesor)
(Profesor)
(Administrativo)
(Estudiante)
(Estudiante)
(Estudiante)
(Radio Sinaf)
(CIDE)
(Profesor)

(Coordinador Facultad Ciencias Sociales)
(Coordinador Especifico Seccidn Regional)

(Secretario General UNA)
(Profesor)

(Profesor)

(Profesora)

CJ
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