Maestría en Gestión Educativa con Énfasis en Liderazgo.
Centro de Investigación y Docencia en Educación.
Universidad Nacional de Costa Rica. 

Entrevista semiestructurada a líderes educativos

Lugar de la entrevista: 
Fecha de la entrevista:

Mi nombre es Valerie Morales Díaz y esta entrevista forma parte del proceso de investigación de mi Trabajo de Graduación Final de postgrado para optar por el grado de Maestría en Gestión Educativa con Énfasis en Liderazgo de la Universidad Nacional, cuyo título es: Enfoque estratégico en los estilos de gestión del liderazgo educativo para la transición del estudiantado de primaria a secundaria del Liceo de Curridabat.
La entrevista pretende poder conocer sobre los modelos de gestión aplicados en la institución; además del impacto que tiene el liderazgo educativo en los periodos transitivos del estudiantado que pasa de primaria a secundaria y las características que presentan el estudiantado en los procesos transitivos. 
Nota: Se les solicita manifestar verbalmente en el momento de iniciar la grabación, que están anuentes a responder. 
La información obtenida será solo utilizada para fines académicos.

1. ¿Cuáles son los principales modelos de gestión que se utilizan en el Liceo de Curridabat para facilitar la transición del estudiantado cuando ingresan a secundaria? 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ¿Cómo se adaptan estos modelos de gestión desde el liderazgo a las necesidades específicas del estudiantado?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ¿Cuáles son los principales desafíos que enfrenta la gestión de este proceso de transición y qué estrategias han considerado implementar para superarlas? 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. ¿Cuáles son las características más comunes que presentan el estudiantado cuando ingresa a sétimo año?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. ¿Cuáles son las principales dificultades que ha identificado en el estudiantado que ingresa a sétimo año?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. ¿Qué estrategias de liderazgo ha implementado para fomentar un acompañamiento efectivo en la transición del estudiantado de sétimo?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Desde su experiencia, ¿se aplica un liderazgo educativo efectivo dentro de la institución, qué lo dificulta y qué podría ser una mejora?, ¿podría definir con sus propias palabras el concepto de liderazgo educativo?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

8.  ¿De qué manera el currículum educativo actual facilita o dificulta la adaptación del estudiantado durante su transición entre primaria y secundaria, desde la perspectiva emocional y académica? 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. ¿Qué necesidades emocionales y académicas ha identificado en los estudiantes durante el proceso de transición y cómo las abordan desde orientación? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

