Tabla 1

Plan de gestién de datos para la investigacion

Criterio

Informacién

Seccion 1. Informacion general

Nombre del set de datos

Plan de gestion de datos para la investigacion: Analisis de las
habilidades de liderazgo y toma de decisiones en la gestion del
recurso humano por la persona directora de un centro
educativo de La Unién (Cartago), 2024-2025

Datos compartidos para la investigacion: Andlisis de las
habilidades de liderazgo y toma de decisiones en la gestion del
recurso humano por las personas directoras en centros

educativos.

Afiliacién institucional

Universidad Nacional de Costa Rica
Centro de Investigacion y docencia en educacion.
Division de Educacion para el Trabajo.

Maestria en Gestion Educativa con énfasis en Liderazgo.

Fechas

Fecha de inicio: afio/mes/dia

Fecha de cierre: afilo/mes/dia

Estado

En construccion

Método, técnicas e
instrumentos para la

recoleccion de los datos

Entrevistas (a profundidad y semiestructurada): guia de
preguntas
Cuestionario: guia de preguntas

Revision bibliogréfica: ficha de analisis

Idioma

Espariol

Seccidn 2. Personas responsables de los datos

Acceso a los datos

El acceso al total de los datos sera de la persona investigadora.
Los datos curados estaran en el repositorio de datos de la

Universidad Nacional.

Seccidn 3. Organizacién de los datos

Formatos

Para texto: .pdf, .docx, jpg.

Audio: --



Fuentes de informacion

Personas expertas en liderazgo, gestion educativa y liderazgo,
persona directora y personal docente-administrativo.

Volumen

3 entrevistas
1 cuestionario

1 revision documental

Organizacion

Las transcripciones de las entrevistas se preservan en formato
.docx almacenadas en disco duro extraible.

Los consentimientos informados y los instrumentos de
recoleccion de informacion seran compartidos en formato .pdf.
Son ordenados cronol6gicamente de acuerdo con la fecha de

recoleccion.

Criterio de asignacion de

Los archivos digitales seran nombrados por el nimero en que

fueron codificados durante la sistematizacion.

nombres Ejemplo:

Archivos digitales Entrevista-orden-afio-mes-dia.docx

Se guardara una versién curada digital de los documentos
Versiones compartidos en el set de datos en un disco extraible propiedad

de la persona investigadora.

Almacenamiento y

seguridad

La informaciodn serd guardada tanto en crudo como de forma
curada, durante un periodo de cinco afios. Esto con el fin de
preservar y resguardar todos los aportes brindados para los

resultados de este trabajo es investigacion.

Seccién 4. Transformacion de los datos

Tipos de
transformaciones que

recibiran los datos

Los datos seran transcritos y sistematizados en su totalidad. Sin
embargo, se compartiran los datos anonimizados, codificados
y curados para respetar las normas éticas y la identidad de las
personas participantes. Todas las versiones que contengan
datos serdn guardadas en un disco extraible propiedad de la
persona investigadora. Los datos sensibles como nombres de

personas u otros seran anonimizados.

Seccion 5. Datos compartidos



Datos compartidos

Los datos compartidos incluyen una version digital de los
instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion,
las trascripciones anonimizadas y curadas de las entrevistas,
grupo focal y cuestionarios aplicados, asi como las plantillas

de consentimiento informado.

Donde se compartiran

Estos documentos serdn compartidos en un repositorio de
datos de la Universidad Nacional.

Formato

Seran convertidos de .docx a .pdf

Peso

307 MB

Confidencialidad

Se revisaran los datos sensibles para proteger la identidad de

las personas.

Restricciones

No existe restriccion de uso, de acuerdo con lo sefalado

anteriormente.

Licenciamiento

CC BY-NC-SA

Como citar el set de

datos

Campos-Chacén, A. (2024). Plan de gestion de datos para la
investigacion Analisis de las habilidades de liderazgo y toma
de decisiones en la gestion del recurso humano por la persona
directora de un centro educativo de La Uniéon (Cartago), 2024-
2025 [Conjunto de datos]. Nombre del repositorio. DOl 0 URL

Seccion 6. Notas de uso

Notas de uso

No hay por el momento.




