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Entrevista Semiestructurada

Estimados directores,

Agradecemos su participacion en esta entrevista semiestructurada, la cual tiene como
objetivo explorar y comprender los desafios que enfrenta la gestion administrativa en
nuestra instituciéon. Durante esta conversacion, se les presentardn siete preguntas
centradas en identificar obstaculos y dificultades en la coordinacion de recursos, asi como
en las estrategias que se estan implementando para mejorar la planificacion y

organizacion de los procesos.

Ademas, se evaluara la efectividad de los mecanismos de comunicacion interna entre los
distintos departamentos y se abordard como se supervisa el uso adecuado de los recursos
financieros, humanos y materiales. Buscamos también identificar oportunidades para
fortalecer la coordinacion y el liderazgo dentro del equipo directivo y el personal docente.
Su perspectiva es invaluable para comprender mejor las areas que requieren atencion y

para contribuir al desarrollo de un entorno educativo mas eficiente y colaborativo.

GUIA DE PREGUNTAS

1. ;Cuadles son los principales desafios que enfrenta la gestion administrativa al
coordinar los recursos y asegurar la eficiencia operativa?

2. ;Qué estrategias actuales se estd implementando para mejorar la planificacion y
organizacion de los procesos?

3. (Como evalua la efectividad de los mecanismos de comunicacion interna entre los
distintos departamentos?

4. ;De qué manera se supervisa y asegura el uso adecuado de los recursos financieros,
humanos y materiales?

5. (Qué oportunidades ve para mejorar la coordinacion y el liderazgo dentro del equipo
directivo y el personal docente?

6. (Cual es su vision organizacional?



7. (Qué areas especificas cree que necesitan atencion o mejoras?



