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Resumen

Sibaja Solis, Y. Relacion de los estilos de crianza vividos y la madurez vocacional de
adultos emergentes estudiantes de la Universidad LCI Veritas, en el ario 2025, desde la teoria

deDonald Super.

La presente investigacion analiza la relacion entre los estilos de crianza que han vivido
personas adultas emergentes de una universidad privada y la madurez vocacional que tienen
hasta el momento. El objetivo general fue analizar la relacion entre los estilos de crianza vividos
y la madurez vocacional en las personas adultas emergentes estudiantes de la Universidad
VERITAS en el afio 2025, desde la teoria de Donald Super. La metodologia empleada para
llevar a cabo eso, asi como los objetivos, hipdtesis y el problema de investigacion fue el
paradigma positivista, enfoque cuantitativo y el disefio no experimental transversal
correlacional en la que se le realizé una encuesta a 148 personas adultas emergentes de la
Universidad LCI Veritas entre los 20 a 30 afios. Como parte de los resultados se conoce que la
madurez vocacional tiene relacion con uno de los componentes de los estilos de crianza, el
compromiso. El nivel de madurez vocacional de la muestra fue medio y el estilo de crianza que
tuvo la mayoria fue el mixto. Como conclusiones, se conocid que no hay diferencias
significativas entre la madurez vocacional y los estilos de crianza, no obstante, los datos
sugieren que a mayor compromiso mayor sera el nivel de la madurez vocacional y viceversa.
Ademas, lo que las personas estudiantes valoraron fue el apoyo y acompafiamiento que
recibieron de sus personas encargadas. Debido a esto, los estilos mas recomendados para
aumentar la madurez vocacional fueron el autoritativo y el autoritario (calido) precisamente
porque tienen alto nivel de compromiso. Por tltimo, se recomienda brindar espacios para aclarar
las dudas o vacios que presentan las personas adultas emergentes y continuar fortaleciendo el

trabajo como profesionales en Orientacion.

Palabras claves. Madurez vocacional, estilos de crianza, personas adultas emergentes,

autonomia psicoldgica, control conductual, compromiso, orientacion vocacional.
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Capitulo I
Introduccion
Justificacion

La presente investigaciéon nacid con la finalidad de atender una necesidad de la
sociedad actual: la dificultad de las personas jovenes para lograr la independencia emocional
y econdémica. Parece representar un mayor reto para las nuevas generaciones desarrollar
autonomia y atender sus propias necesidades sin recurrir al apoyo de su sistema parental, es
decir, en los ultimos afios, el promedio de edad para vivir fuera del hogar, hacerse cargo de

todas las responsabilidades adultas y metas de vida parece ser mas alto que en otras épocas.

Lo anterior llama la atencién, en especial, en clases socioecondmicas medias y altas
con mayores oportunidades de ascenso social, de hecho, el Instituto Nacional de Estadistica
y Censo (INEC, 11 de diciembre del 2015) menciona que la edad promedio para contraer
nupcias (civiles o religiosos) por primera vez se ha postergado en promedio cinco afios para
las mujeres (30 afios) y siete anos para los hombres (34 afios), de hecho, Segin el INEC,
mencionado por Quesada (18 de abril del 2023), la edad promedio en la que los jovenes
deciden vivir de manera independiente subi6 para cinco afios durante el 2023 (26 afios). Por
tanto, es comun observar personas en edad adulta aun dependiendo de su familia de origen,

etapa que teoricamente se le ha llamado adultez emergente, la cual se ha estudiado poco.

Este atraso en las etapas de vida puede afectar la situacion socioecondmica del pais,
porque implica menos personas trabajando y activando la economia. De hecho, Ramirez
(2024) afirma que el desempleo sigue presente en la etapa joven, principalmente, en personas
de menos de 25 afios, grupo etario que se caracterizd por tener una tasa de desempleo de
21,0% en agosto del 2024; entre las causas que lo provocan son el no tener el titulo de
secundaria completa o si se posee un titulo universitario o técnico, no contar con las

competencias que se requieren para el empleo.

Ademas, el Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven (2013) en la

segunda Encuesta Nacional de Juventudes Costa Rica 2013 muestra datos estadisticos



interesantes: el 18% de las personas desocupadas entre 18 a 24 afios y el 13% de las personas
desocupadas entre 30 a 35 afios no estan estudiando ni trabajando, lo cual da a entender en
términos vocacionales, un posible estancamiento en la decision de un camino profesional u

ocupacional para ser parte de la poblacion activa.

A nivel de orientacion vocacional, ese aparente atraso en las metas de vida estd
estrechamente relacionado con la madurez vocacional, pero, por otro lado, también se conoce,
a nivel de orientacidén socioemocional, que la familia de origen puede determinar en muchos
aspectos la personalidad de los individuos y, por ende, sus decisiones y acciones en su

itinerario de vida.

De hecho, es posible especular que los estilos de crianza generan una huella en los hijos
e hijas de diferente manera segiin su uso. Al respecto, La UNICEF (2010) realizaron una
encuesta nacional sobre patrones de crianza en Costa Rica, de los cuales se conoce que los
patrones de crianza de los padres y las madres costarricenses de hijos e hijas entre los 2 a 17
afios se califica como flojo o débil, lo cual podria afectar posteriormente sus decisiones

vocacionales, sin embargo, no se encontr6 algun estudio que analizara esta hipotesis.

Lo mas cercano, es cuando se analiza el estilo de crianza relacionado al rendimiento
académico, siendo el estilo autoritativo el que beneficia a que el o la estudiante tenga un buen
rendimiento académico, ya que “el resultado son hijos con un alto nivel para competir y
madurez psicologica, un apropiado nivel de autoestima, optimacapacidad de empatia y

eminente bienestar emocional” (Chuima, 2017, p.37).

El andlisis de los datos anteriores llevo al cuestionamiento acerca de alta existencia de
una relacion entre los estilos de crianza vividos y la madurez vocacional, lo cual se justificd
en la trascendencia de esta investigacion para la sociedad, principalmente, para la disciplina
de la Orientacidn, ya que sus resultados ampliaron un panorama poco explorado de lo que
viven las personas adultas emergentes y ayudaron a comprender las necesidades de estas

nuevas generaciones mediante un acercamiento cuantitativo que generalizo los resultados.

Ademas, el estudio de la tematica brind6 ideas para orientar y apoyar a las personas que

se encuentran en esta etapa desde la Orientacidén, ya que al responder las preguntas de



investigacion se busco el fortalecimiento de la identidad y de la vocacion de las personas
adultas jovenes emergentes del estudio, en especial, para aquellas que necesitan apoyo y guia

para su proyecto o plan de vida de una manera libre, autonoma y justa.

También, se considera que el tema, asi como sus objetivos y problema de investigacion
llenaron un vacio de conocimiento, ya que se analiz6 la madurez vocacional en relacion con
los estilos de crianza, relacion que llevo a resultados innovadores, en especial, con una
poblacidn universitaria poco explorada como lo es la educacion superior privada de estratos
socioecondmicos medios y altos. De hecho, referente a los estilos de crianza, se han realizado
investigaciones (Bardales y La Serna, 2015; Capano y Ubach, 2013; Cotzojay, 2002, etc.)
dirigidas a la etapa de la nifiez, en primera instancia, y en la adolescencia, pero hay menos
investigacion desde el foco de la crianza en la etapa adulta o adulta emergente, lo que hizo

realmente innovador y necesario este estudio.

Por tanto, es posible afirmar que la informacién obtenida apoya la teoria tanto
vocacional como socioemocional de la Orientacion, ya que, en definitiva, se conocidé en
mayor medida el comportamiento de dos variables y su relacion en la actuacion de las

personas en la etapa de vida estudiada.

Afadido a esto, la investigacion se justifico no s6lo porque se conocio la relacion entre
la crianza y la madurez vocacional de las personas adultas emergentes, sino porque también
ayudo a entender posibles factores que promueven dependencia de las nuevas generaciones
adultas hacia sus padres, madres o personas encargadas, lo que produce temor o dificultad

para alcanzar la autonomia econdmica o emocional.

Por otra parte, la investigacion contribuy6 a sugerir como estudiar mas adecuadamente
la poblacion a partir de los datos obtenidos, lo cual la hace pertinente para la disciplina, ya
que robustece el conocimiento previo acerca de la etapa del ciclo vital y las variables de
estilos de crianza y madurez vocacional y fundamenta posibles mecanismos metodolégicos

para atender a esta poblacion poco estudiada.

Como es posible vislumbrar, otro aspecto que justifica esta investigacion es que tiene

como sello identitario la disciplina de la Orientacidn, la cual se encarga de acompaiar a las



personas en su desarrollo vocacional. Es asi como, desde esta investigacion, se buscod
encontrar e indagar respuestas acerca de una problematica social desde un posicionamiento
epistemologico, ontolégico y metodologico adecuado, innovador y enriquecedor para la

disciplina.

Primordialmente, esta investigacion es importante considerando que las personas
jovenes tienen derechos, los cuales, en ocasiones, tienden a ser minimizados por no ser
personas menores de edad y no necesariamente estar institucionalizadas. El Sistema
Costarricense de Informacién Juridica (2002) en la Ley General de la Persona Joven indica,

en el articulo 4, que la persona joven esté sujeta a los siguientes derechos:
e El derecho al desarrollo humano de manera integral.

e El derecho a la participacion y vivencia de politicas que les permitan el

fortalecimiento de areas de su desarrollo humano.
e El derecho al trabajo, la capacitacion, la insercion y la remuneracion justa.

Entre los puntos anotados, las personas profesionales en la Orientacion pueden y deben
apoyar en todos los derechos de la poblacion, principalmente, en el derecho a su desarrollo
personal y a ser orientados en la toma de decisiones tanto personales como vocacionales. Para
fortalecer estas funciones orientadoras, fue necesaria la investigacion, ya que los resultados
especificaron la relacion de los estilos de crianza en el desarrollo integral de las personas

adultas universitarias de clases medias y altas, en especial en su madurez vocacional.

Cabe resaltar, que otro factor que justifico este estudio fue la eleccion de la poblacion,
circunscrita en la Universidad LCI Veritas, porque, ademas de la viabilidad y el poco analisis
de sus necesidades, representa, por sus caracteristicas de admision, de manera muy homogénea
la adultez emergente, ya que la mayoria de su poblacion es adulta joven, pertenece a clases

sociales medias o altas y solo se dedica a estudiar.

Como se menciond anteriormente, es importante considerar la viabilidad de la
investigacion. Se reconoce que la investigacion es viable ya que, como exponen Hernandez,

Fernandez y Baptista (2014), para la viabilidad “debemos tomar en cuenta la disponibilidad



de tiempo, recursos financieros, humanos y materiales que determinaran, en tltima instancia,
los alcances de la investigacion”(p. 41). Ante esto, se reconoce que la investigacion fue viable
ya que hubo acceso a la poblacion y a la institucion a la que pertenecen, por medio de la
Orientadora educativa de la universidad y se cuenta con el tiempo suficiente para aplicar los

instrumentos.

Por ultimo, en cuanto a la aplicacion de instrumentos, la tecnologia trajo muchos
beneficios en este tema, ya que se pudo hacer instrumentos virtuales, en los que no se necesito
de algun gasto econdmico, por tanto, al ser la investigacion cuantitativa, se pudo hacer uso
de encuestas por medio de formularios de Google Forms, que a su vez logrd tener alcance a
muchas personas con acceso a internet en poco tiempo. Ademas, en la adaptacion de los
instrumentos, se llend un vacio metodoldgico para atender los temas de madurez vocacional
y estilos de crianza en poblaciones adultas, ya que, normalmente, es usado para personas

menores de edad.

En conclusion, la presente investigacion se justificd por su viabilidad, su impacto
social, el beneficio que generd para las personas profesionales de la disciplina de Orientacion
en su quehacer cotidiano, el impacto directo que tuvo en el autoconocimiento de la poblacion
adulta emergente y, también, el impacto indirecto a otras poblaciones como familias y etapas

tempranas al llenar vacios de conocimientos tedricos y metodoldgicos.

Antecedentes

En este apartado se muestran los diferentes hallazgos encontrados referentes al tema
de investigacion y su evolucion tedrica, la cual da un panorama del problema y los alcances
que se han realizado hasta el momento, asi como los vacios que dieron origen al problema de

este estudio.

En primer lugar, hablando acerca de la variable de estilos de crianza, se puede encontrar
también el término como patrones de crianza y/o modelos de crianza, siendo estos una serie
de actitudes y acciones dirigidas a los hijos(as) y que realizan las madres, padres o personas
encargadas y que influyen significativamente en el comportamiento de las personas menores

de edad. Asimismo, Chuima (2017), citando a Graig y Woolfolk (1998), indican que los



estilos o patrones de crianza son:

la forma en que los padres educan a sus hijos, donde todo va a depender de la forma en
que interactien los diversos factores, como son las caracteristicas de la personalidad
de sus hijos y las conductas que estos reflejen en un momento especificoque abarcan un

mayor o menor grado de ternura y disciplina variable, entre otros. (p.10).

Se han realizado investigaciones con la variable “estilos de crianza” en relacion con el
desarrollo de ansiedad y conductas disruptivas, problemas de conducta, episodios depresivos,
rendimiento académico, etc., en poblacion de adultos, nifios y adolescentes. A continuacion,
se describen con mas detalle los datos encontrados de las investigaciones internacionales y,

posteriormente, las nacionales.

En las investigaciones internacionales referentes a los estilos de crianza se eligieronuna
serie de investigaciones importantes. La primera investigacion fue realizada por Salirrosas y
Saavedra (2014) denominada: Percepcion de algunos estilos de crianza y el episodio
depresivo en el adulto, desde la disciplina de Psiquiatria, este es un articulo cientifico que
tiene como objetivo el evaluar la relacion entrela percepcion de algunos estilos de crianza y

el episodio depresivo en el adulto.

Su metodologia fue cuantitativa descriptiva y entre los instrumentos se utilizé una
encuesta neuropsiquiatrica. Entre las conclusiones resalta que algunos estilos de crianza
asociados a la depresion son el favoritismo por alguno de los hijos o hijas, el rechazo y el ser
controlador, ademads, se recomienda realizar un trabajo longitudinal de la problematica para

superar limitaciones (Salirrosas y Saavedra, 2014).

La segunda investigacion es de la disciplina de la Psicologia y fue realizada por Morales
y Véazquez (2014), cuyo tema fue: Practicas de Crianza Asociadas a la Reduccion de los
Problemas de Conducta Infantil: Una aportacion a la salud publica, su objetivo general fue
identificar los componentes de un programa de entrenamiento conductual a padres para

cambiar la conducta parental de sus hijos (Morales y Vasquez, 2014).

Su metodologia fue cuantitativa, se utilizd un cuestionario psicométrico para obtener



informacion de la conducta denominado Inventario de Practicas de Crianza. En esta
investigacion se concluye que la conducta de los padres y las madres repercute en los hijos e
hijas, siendo asi, cuando los estilos de crianza se modifican positivamente, los hijos y las hijas
se benefician de ello; ante esto se recomienda investigar sobre elementos que influyen en el
cambio de conducta de los padres y las madres hacia sus hijos e hijas (Morales y Vasquez,

2014).

En tercer lugar, se destaca la investigacion psicoldgica de Franco, Pérez y De Dios
(2014), la cual lleva por titulo: Relacion entre los estilos de crianza parental y el desarrollo
de ansiedad y conductas disruptivas en nifios de 3 a 6 afios, el tema de investigacion estuvo

dirigido a niflos y nifias y se realizo bajo la investigacion cuantitativa.

De esta investigacion se concluye que tanto la indisciplina como la ausencia de afecto
dirigida a los hijos(as), les perjudica a estos ultimos en fortalecer sus habilidades sociales, es
asi como, indican que “el modelo 6ptimo para favorecer un desarrollo evolutivo adecuado es
el estilo Democratico o Autoritativo, ya que combina de manera adecuada los niveles de
afecto/apoyoemocional y de control/disciplina” (Franco etal., 2014, p.154). Ademas, ante esto,
se recomienda evaluar la misma situacion no solo con padres y madres, sino personas

encargadas de las personas menores de edad.

Mas adelante en el 2016, Infante y Martinez, desde la psicologia, investigan el objetivo
“evaluar las concepciones que madres/padres de familia mantienen acerca de la crianza”
(p.31). La investigacion es cualitativa y se utilizaron entrevistas a padres y madres de familia
elegidos con conveniencia, se muestra que las personas participantes se preocupan por el
bienestar de sus hijos e hijas y buscan darle una educacién en la que tengan ciertas libertades
y se les permita la autonomia; ademas, se agrega que la problematica se encuentra en el logro
de acuerdos entre la pareja para realizar acciones que beneficien el desarrollo personal de sus
hijos e hijas.

También, Yangari (2016) en su tesis Crianza parental y convivencia escolar en
estudiantes del nivel primaria de Paltaypata, Ayacucho 2016 tuvo como objetivo determinar

la relacion entre la crianza parental y la convivencia escolar. Su enfoque fue cuantitativo no



experimental con disefio correlacional. La muestra elegida fue no probabilistica de 30 nifios
y nifias de cuarto ciclo y los instrumentos que se utilizaron fueron cuestionarios. Entre los
resultados se destac6 que existe relacion entre las variables: a mayor crianza mejor

convivencia escolar.

En el afio siguiente, se realiza una investigacion denominada: Estilos de crianza y
rendimiento académico en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Particular
del Distrito de Chorrillos, realizada por Chuima (2017). La investigacion se realizé bajo el
enfoque cuantitativo descriptivo con un disefio no experimental transversal correlacional. Se
aplico la Escala de Estilos de Crianza, la muestra seleccionada fue de 180 estudiantes, hombres
y mujeres con edades entre 11 y 14 afios que estan en primer y segundo afio de educacion

secundaria de la institucion seleccionada.

Entre los principales resultados obtenidos se muestra que el estilo autoritativo, aunque
es el menos utilizado por los padres, madres o personas encargadas, es el que mas propicia el
rendimiento académico, ya que, como expresa Chuima (2017) ese estilo incide en el ajuste
psicoldgico de las personas, creando nivel alto para competir, autoestima, madurez vocacional,

e incluso personas con éxito académico.

Por otro lado, el estilo de crianza permisivo indulgente, aunque es el mas utilizado por
las personas encargadas del o la estudiante, es el mas perjudicial para el rendimiento
académico. Caso contrario al estilo autoritativo, el estilo permisivo indulgente, segun lo que
muestra Chuima (2017) forma personas inestables, con poco asertividad en sus impulsos,
dificultad en la toma de decisiones, y dificultades en el rendimiento académico debido a no

corregir a los hijos y las hijas y eludirla.

Asimismo, se expone que, respecto a los componentes del estilo de crianza, se muestra
que el compromiso y el control conductual estdn estrechamente relacionados con el
rendimiento académico mientras que la autonomia psicoldgica no. Como recomendaciones se
menciona la importancia de que la instituciéon muestre a los padres, las madres y personas
encargadas del estudiantado, cudl estilo de crianza utilizan y como este incide en el

rendimiento escolar, también que la institucion cree escuelas para padres y madres para



guiarles al mejor estilo de crianza que beneficie el rendimiento escolar de sus hijos ¢ hijas.

En ese mismo afio, se realizo la investigacion cuantitativa psicologica: Andlisis de la
implicacion del padre en el ajuste psicologico: mediacion de la aceptacion-rechazo parental
percibida. Los principales resultados resaltan que hijos e hijas deben recibir amor de sus
padres, ya que la calidad de la relacion que le da su sistema parental masculino determina su
seguridad y bienestar emocional, por el contrario, si reciben rechazo, se pueden convertir en
personas inseguras, con la creencia de no poseer las cualidades necesarias para ser queridos
por otros, se vuelven personas desconfiadas y vigilantes por temor de seguir recibiendo

rechazo (Rodriguez, 2017).

Por ultimo, a nivel internacional, Herrera, Bedoya y Alviar (2019) en su tesis Crianza
contemporanea: formas de acompafiamiento, significados y comprensiones desde las
realidades familiares, tuvo como objetivo identificar formas de acompafiamiento en los
procesos de ensefianza de 21 familias con nifios y nifas entre 1 y 13 afos. Esta investigacion se
realiz6 desde el enfoque naturalista, los instrumentos utilizados fueron tres grupos focales y
quince entrevistas a profundidad en el que se obtuvo como resultado que el acompafiamiento
que realizan los padres y las madres es Uinico y no hay un patron estandar, cada familia utiliza

sumétodo seglin los significados que forman y crean.

En relacion con las investigaciones nacionales, Duran-Delgado y Rosabal-Coto (2017)
en su tesis para la licenciatura en psicologia: Sistemas de creencias parentales y orientacion
cultural en nifios y nifias en cuidado transitorio: estudio de caso en una aldea gubernamental
en Costa Rica, dejan de manifiesto, a través de una metodologia mixta, que no solo los padres
o las madres pueden ser figuras y referencia o influencia para los niflos y las nifias, sino que
las personas cuidadoras también, quiénes asumen el rol de cuido y educacion de las personas

menores de edad de la institucion objeto de estudio.

Otra investigacion nacional desde la disciplina de la psicologia fue la tesis
Masculinidades alternativas: Fomentadas en el marco de estilos de crianza que promuevan la
prevencion de la violencia de género, con madres y padres de familia de la ciudad de Liberia,

Guanacaste, realizada por Aleman y Pefia (2021), cuyo objetivo general fue “elaborar una



10

guia metodologica que promueva la construccion de masculinidades alternativas en el marco
de estilos de crianza y favorezca la prevencion de la violencia de género, dirigido a padres y

madres de familias guanacastecas” (p.11).

La metodologia utilizada fue un enfoque cualitativo con disefio fenomenologico, la
poblacion seleccionada fueron cuatro personas profesionales en Psicologia, seis padres y
nueve madres, los instrumentos utilizados fueron la entrevista a profundidad a las personas
profesionales en Psicologia y con los padres y las madres participantes: grupos focales y

entrevistas semiestructuradas (Aleman y Pefia, 2021).

En la investigacion se concluye que en Guanacaste existe una marcada etiqueta de lo
que significa “ser hombre” que la compone la masculinidad hegemonica o de poder, la cual,
conlleva riesgos como alta actividad sexual sin proteccion, actitudes temerarias o abuso de
sustancias; esas etiquetas, aunque no se desee, influyen en la manera de ejercer la paternidad
y maternidad y a su vez a formar estereotipos de género en sus hijos e hijas. En esos
estereotipos, se le da poderio al hombre y a la mujer se le asigna un rol privado, en la
maternidad. También, los autores mencionan que la mujer, con su discurso y practicas ayuda
al mantenimiento de entornos violentos visualizandolos como naturales, por tanto, se
recomienda trabajar con los sistemas parentales estilos de crianza mas democraticos como
participacion afectuosa de parte de los padres para evitar estas creencias (Aleman y Pefia,

2021).

Por otro lado, Gonzalez (2021) en su tesis Analisis desde la disciplina Trabajo Social
de los estilos de crianza y habilidades sociales de las familias con personas menores de edad
pertenecientes a una escuela y sus repercusiones en el éxito escolar, en el canton de Cartago
durante el periodo 2020-2021, desde un enfoque cualitativo, trabajé con tres familias con
nifios y nifias pertenecientes al centro educativo seleccionado, los nifios y nifias debian estar
cursando tercero y sexto afio en la institucion y llegd a la conclusion que la formacion que
los padres y las madres den a sus hijos e hijas, va a formar una serie de conductas que los
hijos y las hijas van a ver como normales. Siendo asi, los estilos de crianza inciden en el

desarrollo o no, de habilidades sociales, asi como de éxito escolar segin la dindmica familiar.
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Para finalizar, en ese mismo afio, resalta otra investigacion cualitativa cuyo objetivo
general fue analizar los alcances y las limitaciones de la implementacion de un programa
referente a la crianza, durante el 2021, desde el punto de vista de la disciplina de trabajo social
(Matarrita, 2021). La poblacion seleccionada fueron cinco familias encargadas legales de
menores de edad, cuatro personas funcionarias de Trabajo Social de la Oficia Legal del
Patronato Nacional de la Infancia (PANI) de San Ramon y un funcionario de coordinacién-
jefatura, de la misma oficina. Justamente, de esta muestra se recuerda que las personas que
tienen bajo cargo a un menor de edad y que, por ende, incide en su educacion y formacion,
puede ser una persona encargada del nifio o la nifia, no necesariamente solo el padre o la

madre.

En esta investigacion, Matarrita (2021) muestra que tener estilos de crianza
compartidos y en el que haya asertividad permite desmitificar la violencia y las diferencias
que incrementan las brechas sociales (hombres-mujeres) y menciona que es importante
transformar la realidad que se ha construido y normalizado en torno a la violencia como parte

del estilo de crianza, ya que esta educacion incide en las diversas esferas sociales.

Entre los hallazgos encontrados de investigaciones internacionales y nacionales
podemos ver que los estilos de crianza inciden en las actitudes e identidad de los nifios y las
nifias. Se conoce que la crianza no solo la puede ejercer un padre, una madre o ambos, sino
que también hay personas que llegan a ser la figura de referencia la cual también incide. Por
otra parte, se conoce que la relacion de pareja en la familia es sumamente importante, en la
que es necesario que haya una distribucion de responsabilidades equitativa y que ambas
partes sean activas en la crianza, fomentando el desarrollo personal de la persona en etapa
infantil por medio de su cuido afectuoso, consciente y que permite la individualidad, asi como

la autonomia.

Ahora bien, de las investigaciones nacionales de los estilos de crianza se conoce
entonces, que la crianza es muy importante para que las personas alcancen su desarrollo
personal y cada crianza es Unica, debido a la dindmica de cada familia y las necesidades de
cada uno de sus miembros. Asimismo, en una de las investigaciones se recalca la importancia

del papel del hombre en la familia, siendo una figura que incide significativamente en el
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ajuste psicologico de sus hijos e hijas.

De hecho, con las investigaciones se conoce que los estilos de crianza forman
conductas, costumbres, valores y una vision de mundo en el infante por lo que es preciso
guiar con consciencia, incluso se menciona que la crianza puede desmitificar o aumentar la

violencia familiar segun la educacion familiar que imparta.

Las investigaciones encontradas, en su mayoria son de disciplinas como la Psicologia
y el Trabajo social, mostrando que son pocas las investigaciones referentes al tema realizadas
en la disciplina de la Orientacion, por lo que esta variable ha sido poco relacionada a temas
vocacionales, ademds, es muy poco lo que se trabaja con la poblacion adulta, menos con
adultos emergente, y lo que se investiga tiende a tomar en cuenta a la persona adulta dentro

del sistema parental y no desde su experiencia como hija o hijo.

En relacion con la segunda variable de este estudio, la madurez vocacional tiene
relacion con el desarrollo vocacional. Castillo (2018) y Suaza y Pinzén (2021) mencionan
que esta definida como el proceso en el que las personas van formando su identidad en
relacion con intereses vocacionales y el cumplimiento de las tareas vocacionales de cada etapa
del ciclo vital. Castillo (2018), quien cita a Super, menciona que “a mayor madurez
vocacional mayor grado de claridad en la eleccion de carrera, presencia de satisfaccion

vocacional y una mayor estabilidad laboral a futuro” (p.35).

Enlazado lo anterior, el desarrollo vocacional es un proceso de evolucion a lo largo de
la vida, en el que se presentan cambios psicologicos, sociales, fisicos, etc., (Castro et al., 2019).
La madurez vocacional se ha investigado en relacion con el proyecto de vida, la eleccion,
vocacional, entre otros, en poblacién de secundaria, primaria y universidad. A continuacion,

se describen las investigaciones internacionales y nacionales relacionadas con esta variable.

A nivel internacional, la primera investigacion por mencionar se denomina: Madurez
vocacional y eleccion profesional en estudiantes de 6° de secundaria del Colegio San Simon
de Ayacucho “b” y Colegio particular Cristo Rey, realizada por Castillo (2018) y ejecutada
desde la disciplina de la Psicologia. El objetivo general es “determinarla diferencia en el nivel

de correlacion entre las variables Madurez Vocacional y Eleccion profesional en estudiantes
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de 6° de secundaria...” (p.20).

La investigacion se realiz6 con enfoque cuantitativo correlacional, la poblacion fueron
estudiantes de ultimo afio de dos colegios, 116 personas jovenes del Colegio San Sim6n de
Ayacucho B y 182 del Colegio Particular Cristo Rey, cada colegio muy distinto entre si;
justamente Castillo (2018) muestra que se elige dos grupos diferentes para “evidenciar si
existe una correlacion entre ambos grupos, en cuanto a su nivel de madurez vocacional y

eleccion profesional, tomando en cuenta las diferencias entre ambos” (p.86).

Entre las conclusiones destaca que el nivel de madurez vocacional y desarrollo
profesional es determinado por el contexto y la familia, es decir, los factores externos de la
persona, sin olvidar que cada persona tiene la autonomia para elegir lo que desee, sin
embargo, las personas con las que se relaciona el individuo inciden en la toma de decisiones
de una u otra manera. Ademas, se conoce que tomar en cuenta el nivel de madurez en que la
persona se encuentra es crucial para la toma de decisiones y desarrollo vocacional (Castillo,

2018).

Se recomienda realizar orientacion vocacional en universidades, utilizar el inventario
de madurez vocacional de Busot y que debe haber un enfoque de orientacion vocacional en
la que se involucren a los padres, madres, docentes y estudiantes de la institucion; de hecho,
queda evidente que la Orientacion puede ser guia para fortalecer la madurez vocacional y el

autoconocimiento de las personas. (Castillo, 2018)

Un afio mas tarde, Al-Momani, Al-Momani y Hayajneh (2019) realizaron una
investigacion cuantitativa. Esta investigacion busco conocer el nivel de madurez vocacional
en relacion con los patrones de crianza e identifica la incidencia que tiene la variable patrones
de crianza en la eleccion vocacional de sus hijos e hijas. Entre los resultados obtenidos se
encuentra que el nivel de madurez vocacional de las personas universitarias es medio, siendo
mas preocupante, segin la etapa en la que se encuentran, la consciencia vocacional, debido
al deficiente apoyo de exploracion sobre sus habilidades para la eleccion vocacional;
mostrando que, para la madurez vocacional, se menciona que los padres y las madres pueden

ayudar en el crecimiento y madurez vocacional, asi como la institucion educativa en la que
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se encuentra la o el estudiante.

Sobre los estilos de crianza se reconocid que el mas utilizado es el democratico
(63,8%), seguido del patrén proteccion adicional (14,5%), negligente (14,2%) y, por ultimo,
el autoritario (7,4%). Con respecto a la relaciéon de las variables se conoce que hay una
estrecha relacion, en la que se observa que, si hay un aumento en la crianza del patron
democratico, la madurez vocacional va a aumentar, pero si hay un aumento en la crianza en

el patrén autoritario, la madurez vocacional va a disminuir (Al-Momani, et al., 2019).

Otra investigacion importante fue la realizada por Cuzma (2020) en su tesis para optar
por el titulo de licenciatura en psicologia denominada Motivaciéon ocupacional y
socializacion parental en estudiantes de 4 y 5 de secundaria de una institucion educativa de
Chiclayo, en la que se tuvo como objetivo general “Determinar la relacion entre las

motivaciones ocupacionales y socializacion parental...” (Cuzma, 2020, p.23).

La investigacion se realizé desde el enfoque cuantitativo con disefio correlacional en el
que se seleccion6 una muestra de 115 estudiantes en edades comprendidasentre 14 a 18 afios.
Los instrumentos utilizados fueron un cuestionario denominado COMU (Cuestionario de
Motivaciones Ocupacionales) y una escala para medir la socializacion parental la cual tuvo
como resultado que las motivaciones ocupacionales de los hijos y las hijas esta relacionado
por su relacion con sus padres; dependiendo del estilo de crianza que utilicen; es decir, su

motivacion ocupacional es alta o no segun el estilo de crianza recibido. (Cuzma, 2020).

Por ultimo, de las investigaciones internacionales, Suaza y Pinzén (2021) realizan la
investigacion denominada: Importancia de la madurez vocacional en el proyecto de vida de
estudiantes de once en una institucion educativa privada en la ciudad de Neiva, dirigida a
adolescentes de secundaria, el enfoque de la investigacion fue cualitativo, descriptivo,
exploratorio, la muestra seleccionada fue un grupo de 10 estudiantes y se utilizaron
entrevistas semiestructuradas. Se concluyo que se debe involucrar a los padres, las madres y
docentes en la orientacion vocacional de sus hijos, entre los factores influyentes para la
construccion del proyecto de vida estd el conocimiento de si mismos y la experiencia en

alguna labor o actividad para la exploracion de intereses.
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Para la variable de madurez vocacional, a nivel nacional, en primer lugar, Mata y Wohl
(2019) investigaron, desde la disciplina de Orientacion, el tema denominado: Construccion
del proyecto laboral de cuatro personas en condiciéon de desempleo. Un andlisis desde el
nuevo paradigma de trabajo y la Orientacion laboral, lo anterior bajo un método cualitativo a
cuatro personas adultas (entre los 25 y 32 afos). Los autores concluyeron que las personas en
condicién de desempleo parten de conocimientos previos o de conocimientos de personas
cercanas sobre el mercado laboral y con base en ello toman las medidas para la busqueda de
empleo, asimismo, se muestra que las personas no poseen una estructura organizada en sus

proyecciones laborales que le puede ayudar en la toma de decisiones.

También se menciona que las personas participantes saben en qué deben mejorar para
robustecer su candidatura, pero no lo hacen. Ademés, Mata y Wohl (2019) afirman que “Las
influencias de personas como familiares, amigos y sus diversos relatos son decisivas en la

toma de decisiones laborales de esta poblacion.” (p.140).

Otra investigacion cualitativa importante, desde la disciplina de Orientacion, fue El
desarrollo vocacional de nifias y niflos en edad escolar desde la perspectiva de personas
profesionales en Orientacion de instituciones de educacion primaria, realizada por Castro,
Ledn, Lira, Umaiia y Vargas (2019). En este estudio participaron 10 personas profesionales
en Orientacion con licenciatura ejerciendo en un centro educativo publico con 2 aflos minimo

de experiencia laboral en educacion primaria.

Entre las conclusiones obtenidas se menciona que la exploracion es una de las técnicas
mas importantes para realizar con los nifios y nifias para que se comiencen a conocer y vayan
teniendo afinidades vocacionales. Esa exploracion, como elemento de madurez vocacional,
se puede hacer por medio del juego, ya que mediante el juego pueden construir su identidad
y conocer su entorno, aspectos importantes en el desarrollo vocacional de la etapa. (Castro et

al., 2019).

Ademas, la familia es su punto de referencia para los intereses vocacionales en esta
etapa. La familia, la comunidad y la persona profesional en Orientacion son entes claves para

el desarrollo vocacional de los infantes, pero principalmente la familia, ya que esta es la
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fuente por medio de la cual se forma a la nifia y el nifio, segiin lo que muestran los autores y
concluye que las vinculaciones vocacionales se enlazan con su contexto directo: trabajo del

padre, madre o persona encargada (Castro et al., 2019).

Por su parte, Calero (2020) en su tesis cualitativa llamada: Factores vocacionales que
influyen en la eleccion de estudiantes mujeres de primer nivel de la carrera de Ingenieria en
Topografia y Catastro de la Universidad Nacional en el afio 2020, obtuvo como principal
resultado que uno de los factores vocacionales que influye en la eleccion vocacional son el

interés y el autoconocimiento, asi como las ferias y la fantasia vocacional en la nifiez.

Sin embargo, se menciona que el factor familia no es un factor influyente dominante,
sino que los apoyos o comentarios recibidos de estos fueron considerados, pero no tomados
como lo primordial. En palabras de Calero (2020) las recomendaciones y consejos de la
familia son importantes a tomar en cuenta; sin embargo, cuando la persona es adulta ha

alcanzado autonomia y debe tomar sus propias decisiones en torno a sus intereses.

En el siguiente afio, Alvarado (2021) en su investigacion mixta Conducta vocacional
del estudiantado de la carrera de Orientacion de la Universidad de Costa Rica, aunque es una
investigacion dirigida a la eleccion vocacional, direccion distinta a la de la presente
investigacion, se destaca, entre los resultados obtenidos, que la familia tuvo un papel
importante en la eleccion vocacional del estudiantado de la carrera de Orientacion y que
incluso pueden ser fuentes de apoyo; entre los miembros de las familias mencionados estan

el sistema parental, hermanos(as) y tios(as).

Por ultimo, Godoy (2022) en su tesis cualitativa para optar por la licenciatura en
Orientacion: Factores que influyen en la toma de decision profesional para el desarrollo
vocacional en ocho estudiantes de undécimo afio del colegio técnico profesional de
Nandayure circuito 07, tuvo como objetivo general “Analizar los factores que influyen en la
eleccion vocacional de ocho estudiantes de undécimo afio” (Godoy, 2022, p.22), el autor
trabajo con ocho estudiantes de 16 a 17 afios del Colegio Técnico Profesional de Nandayure,
usando como instrumentos la entrevista a profundidad y el grupo focal. Con respecto a los

factores internos y externos de la toma de decisiones, desde lo que muestra Godoy (2022), el
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eje central son las caracteristicas personales de los y las estudiantes (aspectos personales),
seguido del papel influyente de la familia (aunque las personas toman sus propias decisiones)

y la economia.

Con respecto a la madurez vocacional de las personas estudiantes, se menciona como
factores esenciales la automotivacion, la exploracion de sus intereses vocacionales, la
importancia del apoyo externo para la toma de decisiones, especialmente, del apoyo de las
personas docentes, el papel preponderante de las personas profesionales en Orientacién en el

desarrollo vocacional, pero que, en este caso, su intervencion y presencia es escasa o nula

(Godoy, 2022).

Particularmente, los antecedentes de la variable madurez vocacional, dejan entrever la
necesidad de un acercamiento cuantitativo para estudiar el fendmeno, el papel relevante de la
familia y la importancia de la madurez vocacional en las conductas enfocadas en la
proyeccion profesional. Sin embargo, la mayoria de las investigaciones estan relacionadas a
poblaciones jovenes y muy enfocadas a un periodo vocacional en especifico: la eleccion de

carrera, pocas trabajan en relacion con adultos emergentes y la variable de estilos de crianza.

No obstante, aunque se encontrd una investigacion con un enfoque muy similar al del
presente estudio, esta se encontrd en el ambito internacional, especificamente el pais de
Jordania y la medicion de la madurez vocacional se centra en la tarea de la eleccion
vocacional. En otras palabras, la investigacion de Al-Momani et al., (2019) da fuerza a la
presente tesis, porque, aunque es similar, no es la misma, ya que es de un contexto diferente
y con una poblacion distinta; la presente investigacion tiene como objetivo analizar la
relacion entre los estilos de crianza vividos y la madurez vocacional en las personas adultas
emergentes de una universidad privada de Costa Rica, su enfoque no es en la eleccion

vocacional sino en como afrontan adultez desde la etapa vocacional en que se encuentran.

En general, las investigaciones internacionales y nacionales, se observa que hay mas
investigaciones con enfoque cuantitativo a nivel internacional y mas tesis de enfoque
cualitativo a nivel nacional. Incluso, hay mas investigaciones cuantitativas para la variable

madurez vocacional que para la variable de estilos de crianza, esto puede deberse a que las
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personas investigadoras buscan encontrar una respuesta estandar de la situacion con respecto

a la variable.

Asi mismo, es interesante la alta frecuencia de recomendaciones o conclusiones
relacionadas con que los padres, las madres y la personas encargadas deben involucrarse en la
Orientacion Vocacional de sus hijos e hijas, mostrando la importancia del rol paterno y
materno, en el desarrollo vocacional de los hijos e hijas, pero segln el estilo de crianza, ya
que, segun el que se utilice, puede llegar a perjudicar o no el proceso de eleccion vocacional
y la formacion personal, social y psicologica de sus hijas e hijos segin los hallazgos

encontrados.

Es importante resaltar, también, la necesidad que dos investigaciones internacionales
le dan a la Orientacién Vocacional como base para trabajar el desarrollo y la madurez
vocacional de las personas, ya que las personas profesionales en Orientacion brindan
informacion clara y concisa a las personas orientadas para sus decisiones vocacionales
futuras, y estas ideas quedan como base para sus posteriores decisiones, lo cual es
indispensable trabajarlo en todas las etapas de vida, desde la nifiez hasta la adultez tardia e

incluso la adultez mayor.

Con respecto a los estilos de crianza, se puede concluir que todos los seres humanos
han llegado a ser criados por una persona, aunque no exista una relacion genética, y esa
crianza ha llegado a influir positiva o negativamente a lo que la persona es hoy. Con las
investigaciones que se analizaron se conoce que la madurez vocacional y la crianza tiene una
relacion, pero no se conoce hasta qué punto en la adultez emergente, ya que, como se conoce
desde la disciplina, el ser humano en su etapa adulta estd en la decision de elegir lo que desee
tomando en cuenta su historia de vida. Ademas, se conoce que hay personas que, segtn el
tipo de crianza, pueden presentar una determinada madurez vocacional distinta a la que se
debiera y es necesario saber cudles componentes son los prioritarios a trabajar en otras etapas

de vida no estudiadas.

Queda indagar que tanto la crianza se relaciona con que las personas jovenes

pospongan sus decisiones vocacionales y que se les dificulte el desvincularse de sus
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encargados o progenitores en busca de la independencia econdmica, psicologica y social. Asi
como, analizar si eso sucede a nivel general o son excepciones. Es por esto, por lo que se
propone el siguiente tema de investigacion: Relacion de los estilos de crianza vividos y la
madurez vocacional de las personas adultas emergentes estudiantes de la Universidad LCI

Veritas, en el ano 2025, desde la teoria de Donald Super.

Planteamiento del problema

El tema de investigacion y su interés surgié a partir de la conversacion con un
profesional en Orientacion y la recomendacion que da del libro: Nuevas miradas en psicologia
del ciclo vital de Eduardo Sandoval Obando, en el que al leerlo se reconoce que la adultez
emergente se encuentra en una crisis vocacional en la que se aprecia que las personas jovenes
encuentran una deficiencia y tienen problemas en su madurez vocacional. Este libro en el
capitulo cinco, bajo el titulo: Convertirse en adulto hoy: la transicion interminable, busca
responder la realidad en la que nos encontramos, donde hay muchos jévenes que se encuentran
en estado de dependencia de sus padres y madres o personas encargadas; esto generando que
la poblacién que se encuentra en la etapa emergente no se sienta ni adolescente ni adulta.

(Sandoval, 2020)

Junto con esta problematica, el autor explica los cambios que ha presentado la sociedad
y la familia, lo cual ha provocado que las personas jovenes no quieren salir de casa de sus
padres y madres e incluso pueden presentar inseguridades en sus capacidades; debido a esto,
surgid el tema de investigacion en el que se pregunt6 la posibilidad de relacion entre las

variables. Aunado a lo anterior, Sandoval (2020) expresa lo siguiente:

la mayor parte de los individuos consultados al respecto a través de cuestionarios y
entrevistas responden que alin no se consideran adultos definitivamente, indicando que
consideraban que habian alcanzado la adultez en algunos aspectos Unicamente, pero no

en otros, o bien que ain no se consideraban adultos. (p.128)

Asimismo, las personas en esta etapa estan en la busqueda de sentido de sus vidas y del
conocimiento de si mismos. Es una etapa de decisiones cruciales que van a marcar su vida

adulta y el resto de su vida (Sandoval, 2020). Entre las situaciones que surgen en la poblacion
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en torno a la problematica estan:
1. Dificultad en la eleccion de una carrera:

La Nacién (2010) muestra que el 43,7% de las personas no tenian idea de qué carrera
elegir, aun teniendo la intencion de ingresar, junto a eso, menciona que una de las razonesde
eso se debe a que los estudiantes no tienen claro sus intereses o en qué son buenos, asicomo en

qué consiste la universidad y la claridad de lo que es una facultad, plan de estudios, etc.
2. Empleabilidad:

Desde lo que expone el Consejo Nacional de Juventudes (2018), del 100%, las mujeres
ocupan el 65% de personas que no estan laborando, mientras que los hombres tienen el 36%,
de las personas que no tienen trabajo remunerado, los de 18 a 24 afios tienen el 58%, las
personas de 25 a 29 afios ocupan el 36% y las personas de 30 a 35 afios, el 32%. Esto puede
deberse a muchas razones, pero de todas formas los datos generan una incognita de por qué

se presenta la situacion que personas mayores de 25 no estén trabajando.
3. Personas jovenes que ni estudian ni trabajan (nini):

Al respecto, Araya (2023) indica que Costa Rica posee la mayor cantidad de personas
que ni trabajan ni estudian (nini), que no han terminado la secundaria, esto segin la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE); asimismo, menciona
que de la poblacion millenial latinoamericana, el 21%, es decir, 19,9 millones de personas son
ninis.

Conociendo estos datos, podemos ver que, es posible creer que en la adultez emergente
parecen existir jovenes que se encuentran en zona de confort o en un miedo paralizante que
no les permite planear su futuro vocacional, incluyendo metas no profesionales. Araya (2023)
menciona que eso se puede deber a que los padres o madres den libertad a sus hijos e hijas
sin limites o sin ensefiarles lo que pueden hacer (conocerse a si mismos y planificar para el

futuro), lo cual puede generar una poblacion significativa que se encuentra en crisis.

Existen muchas razones para que se presenten los resultados mostrados y, por ende, la

problematica, pero Araya (2023) menciona que puede deberse al debilitamiento en trabajar
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en la identidad y autoconocimiento de las personas desde edades tempranas o al estilo/patrén
de crianza que se vivencie; claro estd que las personas jovenes son autobnomas y tienen toda
la capacidad para tomar las decisiones para su desarrollo profesional pero el entorno incide

en cierta medida en su toma de decisiones.

Un estudio realizado en Espaiia, en el que indagaron algunas de las razones por las que
los adultos emergentes no se sienten adultos muestra que alguna de las razones es “la falta de
responsabilidades serias y la ausencia de responsabilidades familiares” (Uriarte, 2005, p.156).

Este mismo autor apunta lo siguiente:

Sienten que aun perduran ciertas actitudes e intereses vitales que proceden de su etapa
adolescente. En el terreno de la personalidad perdura un sentimiento intimo de falta de
definicion, falta de identidad constituida, que ellos lo asocian con sus estados de

inquietud, inseguridad e indecision (p.158).

En relacion con todo lo anteriormente expuesto, surgid la pregunta de investigacion:
(Como se relaciona los estilos de crianza vividos y la madurez vocacional en las personas
adultas emergentes estudiantes de la Universidad LCI Veritas en el afio 2025, desde la teoria

de Donald Super?
Objetivos
Objetivo general.

Analizar la relacion entre los estilos de crianza vividos y la madurez vocacional en las
personas adultas emergentes estudiantes de la Universidad LCI Veritas en el afio 2025, desde la

teoria de Donald Super.

Objetivos especificos.

1. Identificar el nivel de madurez vocacional de las personas adultas emergentes

estudiantes de la Universidad LCI Veritas en el afio 2025.

2. Determinar el nivel de control conductual, autonomia psicoldgica y compromiso de los

estilos de crianza vividos por las personas adultas emergentes de la Universidad LCI
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Veritas en el afio 2025.

3. Evaluar la relacion entre los diferentes tipos de estilos de crianza con respecto a la
madurez vocacional de las personas adultas emergentes estudiantes de la Universidad

LCI Veritas en el afio 2025.
Hipotesis
Hipotesis correlacional (Hi). A mayor control conductual, autonomia psicoldgica y

compromiso de los estilos de crianza vividos mayor nivel de madurez vocacional.

Hipoétesis nula (Ho). No existe correlacion significativa entre el compromiso, la

autonomia psicologica, el control conductual y el nivel de madurez vocacional.

Hipotesis de diferencia de grupos (Ha). Las personas adultas emergentes criadas con
un estilo autoritativo tienen significativamente mayores niveles de madurez vocacional que

otros estilos de crianza.
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Capitulo IT
Marco tedrico

El presente apartado corresponde al marco de referencia que sustentd la investigaciony
por medio del cual se fundamentd las variables del tema. En este se exponen los contenidos que
componen la investigacion, a saber: la adultez emergente como etapa del ciclo vital, el desarrollo
vocacional de Donald Stuper, la madurez vocacional y los estilos de crianza con sus respectivos

componentes.
Adultez emergente

En el pasado siglo, a nivel social no se reconocia o asignaba un constructo tedrico que
en nuestros dias a tomado vigencia: la adultez emergente. En este sentido Sandoval (2020),
quien cita a Arnett (2011) y Tanner y Arnett (2009), menciona que la adultez emergente
aparecio a raiz de la globalizacion, situacion que provoco que las ofertas laborales cambiaran,
de trabajos manuales a trabajos mas digitalizados, estos nuevos trabajos implican que las

personas se tengan que educar mas académicamente y especializarse en areas afines.

Por consiguiente, en el siglo pasado se necesitaba mas mano de obra joven que en la
actualidad; las personas jovenes que viven en paises en vias de desarrollo (como Costa Rica)
pueden tener dificultades para tener un espacio para estudiar y otro para dedicarse a otras metas
personales, esto implica aplazar el matrimonio (o incluso eliminarlo de sus proyecciones), vivir
independiente y el empleo. Entonces, a raiz de la globalizacion aparece este término de adultez
emergente, que son personas jovenes que se encuentran entre los 18 a 30 afos y se caracterizan

por ser personas que no se consideran ni adolescentes ni adultas.

Desde el punto de vista de Sandoval (2020), en la adolescencia existe la moratoria, el
cual es un espacio que utilizan las personas adolescentes para conocerse y a raiz de este
proceso, saber aspectos importantes de si mismas que les van a ayudar para enfrentar la
adultez; sin embargo, resulta interesante notar que esa moratoria también se pasod a las
personas adultas jovenes, es decir, parece que personas mayores de 20 afios estan

prolongando ese espacio para conocerse y afrontar la adultez (etapa que consideran no haber
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alcanzado todavia), ya que no se sienten adultos, es decir, no se identifican con la idea
normalizada de ser adulto, la cual se caracteriza por matrimonio (o pareja estable), estabilidad

econdmica e independencia absoluta de su familia.
En palabras de Sandoval (2020):

los jovenes crecen en un entorno, un mundo, muy diferente a aquel en el que vivieron
sus padres o abuelos, hace una generacion, o dos. La transicion a la adultez se ha hecho
tan larga, que ha llegado a constituirse como una etapa en si misma, sin dejar de

anteceder a la adultez (p.129)

Justamente Barrera y Vinet (2017) exponen que esta etapa estd construida
culturalmente y que no es de carécter universal, eso quiere decir que no en todos los paises y
culturas se presenta o si se presenta no se da de la misma manera. Guevara, Villar, Boero,
Sandoval y Vinet (2021) muestran que la independencia familiar es un proceso y la cercania
con sus padres/madres incide en gran manera en su toma de decisiones tanto vocacional como
personal. En su investigacion realizada en Chile menciona que los padres y las madres pueden
llegar a determinar qué pareja debe elegir el joven o la joven y forman parte de la decision

sobre la carrera que elegira para su proceso profesional.

Un aspecto importante por recalcar es que, asi como las etapas del ciclo vital de
Erickson tiene tareas evolutivas que cumplir, la adultez emergente tiene una tarea evolutiva
que alcanzar, y esta se llama recentramiento y la busqueda del sentido de vida. Esta

caracteristica, desde lo que expone Garzon y Nava (2016) citando a Tanner (2006) y a Papalia

(2010) es:

un factor en el camino de la adultez que se propuso para denominar el proceso que
fundamenta el cambio a una identidad adulta, que es la principal tarea de la adultez
temprana. El recentramiento es un proceso de tres etapas donde el poder, la
responsabilidad y la toma de decisiones pasa gradualmente de la familia de origen al

adulto temprano independiente (parr.18).

Desde lo que exterioriza o define Barrera y Vinet (2017), la adultez emergente se
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caracteriza por ser una “etapa de exploracion de la identidad, etapa de inestabilidad frente a
los cambios y decisiones futuras, etapa de estar centrado en si mismo, y de sentirse en el
medio” (p.50). Asimismo, la sitia en un periodo de exploraciéon la cual implica cierta
independencia y la transicion a la universidad donde algunos aprenden a vivir solos y tienen
que elegir una carrera que influira en su futuro. Por consiguiente, la adultez emergente ha dado
espacio para que personas jovenes puedan alcanzar estudios superiores y, de hecho, el mayor

porcentaje de estudiantes universitarios son adultos emergentes.

Otro aspecto por considerar es que la vivencia de la adultez emergente puede variar
segun el contexto, es asi como, una persona joven que estudia en universidad publica puede
ser muy distinta a la que se esté formando profesionalmente en una universidad privada. Esto
se puede deber a muchos factores, entre ellos, los estilos de vida que cada realidad demanda

y la formacién académica que cada uno recibe.

Justamente la muestra a la que se le realizo la investigacion fueron personas que estaban
estudiando en universidad privada, especificamente en la Universidad LCI Veritas. Estas
personas son jovenes que, desde lo que expone R. Bulgarelli (comunicacion personal, 13 de
mayo, 2024) en su mayoria tienen claro la eleccion de carrera, eso demuestra su nivel de
autoconocimiento, pero debido a las caracteristicas del costo econdmico de las carreras, es
usual que los padres, las madres y las personas encargadas estén atentos al rendimiento
académico de ellos y ellas e intervengan en su proceso universitario, situacion que no es

comun en otros centros de educacion superior.

Ademas de estas caracteristicas, al igual que cualquier otra persona joven, la poblacion
tiene tareas vocacionales que cumplir, las cudles le dan satisfaccion e insatisfaccion si se logran
alcanzar o no. El cumplimiento de estas tareas conlleva a la madurez vocacional y a su vez al
desarrollo vocacional optimo, por lo cual, debido a que esta investigacion se baso en enfoque
evolutivo de una etapa vital poco explorada por su reciente surgimiento, el posicionamiento
teorico de este estudio fue la teoria del Desarrollo Vocacional de Donald Super con la finalidad
de tener parametros establecidos para lograr hacer una comparacion entre lo que se espera y lo

que se posee en términos vocacionales.
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Desarrollo vocacional de Donald Sdaper

La adultez emergente es una etapa nueva, que demanda investigacion constante ya que
no todas las personas que estdn en el rango de edad de esta etapa vivencia las mismas
caracteristicas y comportamientos; justamente Uriarte (2007) expresa que los procesos
psicologicos (el centro de la toma de decisiones) esta determinado por las vivencias anteriores,
la asimilacion de esa vivencia, los factores externos como la cultura, y las tareas que deben
afrontar, etc., haciendo que cada persona sea diferente. Precisamente, una de las tareas que
menciona este mismo autor, citando a Davila (2004), Zacarés y Serra (1996), es que las
personas deben pensar en “como se proyectan hacia el futuro, de las expectativas y las propias

creencias sobre el desarrollo adulto” (Uriarte, p.280).

El posicionamiento tedrico de la presente investigacion, como se menciond
anteriormente, es el enfoque evolutivo de Donald Super, denominado Teoria del Desarrollo
Vocacional, este es el eje desde el que gira la investigacion por su capacidad de marcar etapas
y tareas esperadas segun la edad cronoldgica. Durdn, Vargas y Barboza (2012) indican que
este enfoque consiste en el desarrollo de la personalidad, intereses y la maduracion vocacional
que llevan a la eleccion vocacional; ademads, este proceso comienza desde el nacimiento hasta
la adultez mayor e incluso termina hasta los ultimos dias de vida de las personas. Se lleva a
cabo por medio del cumplimiento de una serie de tareas vocacionales que demanda cada etapa,
y justamente, cada etapa estd relacionada entre si, las cuales llegardn a una meta, que es el

ejercicio de una labor u ocupacion.

Al respecto, Bulgarelli, Rivera y Fallas (2017) mencionan que el desarrollo vocacional
implica la vivencia de una serie de papeles que debe cumplir las personas segln la etapa en la
que se encuentran y en cada etapa, la responsabilidad va aumentando conforme aumenta la
edad, fenomeno que influye en las decisiones vocacionales. Afiadido a esto, estos autores
presentan las etapas del desarrollo vocacional, en la que muestran las tareas que deben cumplir.
A continuacion, se procede a explicar dos de las etapas que competen a la poblacion
investigada desde lo que presentan Bulgarelli, et al., (2017), y una tercera desde lo que exponen

Duran et al. (2012):
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1. Crecimiento: esta etapa la abarca las edades de los 0 a los 14 afios y se subdivide en
fantasia (4-10 afios), intereses (11 a 12 afos) y capacidad (13-14 afios). Entre las tareas
esta que la persona forme su autoconcepto desde la observacion, que vaya identificando
sus intereses y gustos, componentes cruciales para la definicion de pretensiones
vocacionales y conforme se va entrando a la adolescencia (12 a 14 afios),se da el
desarrollo de la autonomia mediante el desligue progresivo de su ntcleo familiar y
acercamiento a sus pares. Todo esto forma la identidad de la persona. Esta etapa forma

la base de las siguientes etapas y tareas.

2. Exploracién: la compone las edades entre los 15 a 24 afios, en ella se sigue
construyendo la identidad vocacional y la persona se va inclinando por alguna
profesion u ocupacién. En esta etapa la persona va conociéndose mas y su
autoconcepto lo lleva a la realidad; asimismo, se va haciendo consciente de la eleccion
vocacional y la va definiendo. Decide su interés vocacional, se prepara y lo ensaya, es

decir, trabaja tentativamente en la eleccion.

3. Establecimiento: esta etapa la compone las edades entre los 25 a 44 afios, entre las
tareas esta el educarse mediante una profesion u ocupacion o prepararse para un puesto
de trabajo y buscar estabilidad vocacional. En esta etapa la persona puede realizar
cambios vocacionales o de puesto de trabajo, pero se espera que se asiente a una labor

y se mantenga en ella.

Considerando lo anterior, se puede decir que la poblacion meta se encuentra en las
etapas exploracion y establecimiento, pero la etapa crecimiento influye en gran medida en las
personas que son enel presente; esto implica que su autoconcepto e identidad estan determinadas
en cierta medida por las vivencias en su nifiez y eso involucra los estilos de crianza vividos.
Por su parte, entre las tareas que debe cumplir o superar las personas adultas esta: “a) optar por
una preferencia laboral vocacional; b) desarrollar un autoconcepto acorde con la realidad y c)
razonar o estudiar oportunidades vocacionales” (Bulgarelli, et al., 2017, p.5, citando a Pereira

(2015)).

El desarrollo vocacional, desde lo que muestra Frias y Naranjo (1991) conlleva a
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elecciones vocacionales y estas a su vez conlleva al rol de ser una persona adulta. Asimismo,
a través de lo que exponen estas autoras, se conoce que las y los estudiantes de la Universidad
LCI Veritas han logrado un “conocimiento adecuado y realista de si mismo y de las
oportunidades que se le presentan, tanto como el ambiente en el que se desenvuelve” (p.95) al
elegir carrera. Anadido a esto, se conoce que, de las cinco tareas del desarrollo vocacional, la
poblacion meta deberia haber superado la etapa de cristalizacion y especificacion, esto debido
a que deberian mostrar identificacioén, por medio del autoconocimiento, del trabajo en el que

desean estar y concretar la decision eligiendo la carrera en la que se encuentran.

Un dato importante a destacar relacionado con la etapa del ciclo vital y la etapa de
desarrollo, es que las personas participantes han decidido su eleccion vocacional la cual
marcara significativamente en su proyecto de vida y personalidad pero, como menciona Duran
et al. (2012), la teoria del desarrollo de Donald Super deja de manifiesto que aunque existe una
decision vocacional, en la etapa de establecimiento puede ocurrir cambios y eso no estd mal,

lo importante es tener un concepto de si mismo concreto y claro.

Asimismo, desde el punto de vista de Frias y Naranjo (1991), para la mayoria de las
personas que se encuentra en el proceso de transicion, en el desarrollo vocacional pueden
enfrentar dificultades para encontrar una profesion u oficio que forme parte de su proyecto de
vida y eso no implica problemas de madurez vocacional. Siendo que la poblacion si tenia clara
su eleccion, eso muestra que existia cierta madurez, pero conforme avanzan en la cristalizacion
de esa decision, surgen nuevas tareas relacionadas con su independencia y busqueda de

preferencia laboral.

Considerando lo anterior, el planteamiento del problema buscé analizar si las personas
estaban alcanzando ese desarrollo o cumplimiento de la meta y si no, cudles factores de la
madurez vocacional estaban influyendo en ello y la relacion entre el estilo de la crianza vivido

en ese proceso de desarrollo.

Una vez entendida la posicion del desarrollo vocacional, se procede a explicar
tedricamente las variables en las que se enmarco esta investigacion, las cuales fueron la

madurez vocacional, factor crucial y meta del desarrollo vocacional, y los estilos de crianza



29

vividos, factor socioemocional importante en la toma de decisiones.
Madurez vocacional

Para el presente estudio la madurez vocacional es la condiciéon en la que la persona
acttia de acuerdo con la etapa de desarrollo y su edad para la toma de decisiones vocacionales
(Romero y Villasmil, 2017). Posicionarse en este estado requiere de un arduo trabajo en las
etapas anteriores y, por ende, el apoyo de profesionales en Orientacion desde etapas tempranas

que le guien a fortalecer su autoconocimiento y el apoyo de la familia es primordial.

Desde el punto de vista de Castillo (2018) la madurez vocacional es el nivel que ha
alcanzado las personas conforme van superando cada tarea del desarrollo; es decir, el alcanceo
afrontamiento de las tareas correspondientes a cada edad, determina el nivel de madurez que
tiene esa persona y, la madurez para enfrentar las tareas subsiguientes y conjuntamente, la
tarea que se logra realizar en una etapa determina el 4nimo o la disposicion con la que

enfrentara la siguiente.

Otra definicion importante por tomar en cuenta y que nos muestra la importancia de la
madurez vocacional es aquella que implica un nivel de seguridad de afrontar el proyecto de
vida, y alcanzar esta madurez ayudard a que la eleccion vocacional (més all4 de una seleccion
de opcion educativa, se refiere a decisiones vocacionales en general) sea mas acertada de
acuerdo con la realidad de cada persona (Romero y Villasmil, 2017). Esta madurez
vocacional no se alcanza de la noche a la mafiana, sino que es progresiva, por eso la
importancia de trabajarla desde etapas tempranas para que cuando la persona esta por salir de
la universidad tenga clara su preferencia laboral; esto se logra en conjunto, es decir, las
personas necesitan de otros para conocerse y tener redes de apoyo, por eso la importancia de

la Orientacidon Vocacional en centros educativos.

En este sentido, Castellano (2007) expresa que “a mayor madurez vocacional mayor
grado de claridad en la eleccion de carrera, presencia de satisfaccion vocacional y una mayor
estabilidad laboral a futuro” (p.694), por ende, a menor grado de madurez vocacional habra
menor presencia de satisfaccion vocacional y menor estabilidad laboral a futuro; por eso la

importancia de medir la madurez vocacional en la adultez emergente.
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Por consiguiente, es importante definir qué se entendera por madurez y por vocacion,
Sardi (2018) indica una serie de caracteristicas que presenta una persona madura, entre esas
estan: “capacidad de tener un pensamiento critico, una conducta razonable, aceptar criticas y
brindarlas de manera educada ... acepta las consecuencias de sus actos, es responsable” (p. 21);
sin embargo, indica que la madurez no necesariamente es completa, sino que puede ser parcial
en determinados aspectos de la personalidad. Con lo anterior podemos entender que la madurez
siempre esta en constante construccion. Por otra parte, para Sardi (2018) la vocacién es parte
de la personalidad e implica las actividades de preferencia acorde a las habilidades y esta

también en constante construccion.

Tomando en cuenta lo anterior, se conoce que la madurez vocacional se forma a lo largo
de la vida e implica autoconocimiento, conocimiento del medio y toma de decisiones, en el caso
de la poblacion de este estudio la voluntad para la busqueda de un trabajo para aportar a la

sociedad, pero también como parte de su proyecto de vida.

La adultez emergente se encuentra en dos etapas del desarrollo vocacional debido al
rango de edad (20 a 30afios). Como se ha mencionado, por una parte, vivencian la etapa del
desarrollo vocacional denominada "exploracion” que, aunque inicia a los 15 afos, desde lo que
muestran Duran et al. (2012), termina a los 24 afios, ddndonos a entender que aunque esta
exploracion se comienza en la secundaria, puede permanecer en los inicios de la etapa adulta
emergente teniendo congruencia con las caracteristicas de etapa del ciclo vital, ya que las
personas aun estdn conociéndose y fortaleciendo su autonomia. Esto implica tener clara la

eleccion vocacional o hacer algunos cambios si la persona lo cree pertinente.

Por otra parte, en la adultez emergente también se vivencia la etapa del desarrollo
vocacional denominada establecimiento, que inicia aproximadamente a los 25 afios y termina a
los 44 anos. En esta etapa se busca concretar una carrera, profesion u oficio y se busca
permanecer en ella. Como cada persona es diferente, puede haber personas adultas emergentes

que se encuentran en una etapa u otra.

Especificamente, en estas etapas se encuentran dos subetapas que son las principales

para esta investigacion: la subetapa de transicion y la subetapa de ensayo, en las cuales se espera
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que la persona logre superar las siguientes tareas: mayor adaptacion y satisfaccion con su carrera
elegida, proyeccion a futuro con un autoconcepto vocacional fuerte, conciencia de la realidad
del mercado laboral o preparacion de postgrado, encontrar y ensayar posibles trabajos y puesta

en practica de los aprendizajes obtenidos en la universidad (Bulgarelli et al., 2017).

Incluso, tomando en consideracion la etapa del ciclo vital, hay personas adultas
emergentes que ya han alcanzado la etapa adulta como se ha construido socialmente
(independencia econdmica y conformacion de una familia), pero también hay personas adultas
emergentes que no, eso muestra la diversidad de la etapa y su complejidad, ya que la
construccion del proyecto de vida de cada persona se comporta a raiz de las vivencias
vocacionales que experimenta o no cada persona. Conociendo esto, se esperd que las personas
adultas emergentes estuvieran cursando una carrera y consolidandola, ademas de que tuvieran

un concepto de si mismos mas definido, aunque en constante construccion.

Existe una serie de dimensiones que pueden determinar el nivel de madurez vocacional
que tiene una persona, Super ha estipulado esas dimensiones de la madurez vocacional, Sardi
(2018) menciona que Busot retoma las cinco dimensiones de Super en la vida profesional de
las personas. A continuacion, se explican estas cinco dimensiones desde lo que expone

Castellano (2007); Godoy (2022) y Sardi (2018):

Planificacion. Desde el punto de vista de Castellano (2007) quien se basoé en Stuper
(1983), esta dimension es la cualidad de autoanalizarse y proyectarse hacia el futuro tomando
en consideracion su historia de vida. Esta es la primera dimension de la madurez vocacional la
cual requiere de un autoconocimiento constante. Para llevarla a cabo la persona debe tener claro
su identidad, asi como sus intereses y metas, ya que a partir de ellas se marca o planifica para
el futuro. Esta misma autora menciona que para este paso se requiere creer que es capaz de lo

que desea llevar a cabo y que se desenvolvera con éxito.

Esta dimension puede realizarse con el apoyo de un profesional en la Orientacion,pero
la persona misma es la que debe tomar las decisiones pertinentes para su futuro, ya que como
menciona Godoy (2022), es indispensable que las personas en esta dimension aprendan a

“proyectar su imagen hacia el futuro” (p.88). El nivel de madurez o inmadurez consiste en la
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manera en que la persona lleva a cabo este aspecto. Sardi (2018) menciona que “La actividad
propia de este nivel es la recoleccion de informacion acerca de si mismo, de otros, y del mundo

en el cual se desenvuelve” (pp.36-37).

Se espera que un adulto o una adulta en edades de establecimiento, como en el caso de
la persona adulta emergente, planifique sus preferencias laborales en el campo profesional
elegido, es decir, proponga metas laborales que cristalicen la eleccion de carrera, por lo tanto,

es esperable, que la poblacion meta tuviera planificado futuros trabajos y su rol en ellos.

Exploracion. Es verse hacia adentro y preguntarse sobre su futuro vocacional, muy
enfocado a buscar opciones relacionadas a sus intereses. En la dimension anterior se necesita
de autoconocimiento, pero en la exploracion es mas profundo, ya que la persona reflexiona sobre
si misma y busca alternativas. Es importante que la persona haga una pausa y piense en sus
aspiraciones, qué le gusta hacer y donde le gustaria laborar o poner a disposicion sus
habilidades. En palabras de Castellano (2007) es “...la actitud que tiene el joven de mirarse a si
mismo, para conocerse mas, para entrar en su interior y preguntarse qué quiere en la vida, qué
ocupacion desea desempefiar y con qué cuenta para lograrlo” (p.694). Es explorar en posibles
opciones vocacionales. También, Sardi (2018) indica que la exploracion implica ensayar
diversos roles en los &mbitos personal, familiar, académico, cultural, tiempo libre, etc., con el

fin de obtener informacion.

Una persona adulta emergente seria madura en esta dimension si ya ha explorado
diferentes opciones laborales de manera concreta, es decir, ha buscado posibilidades de
empresas especificas, tiene una idea de las opciones que puede recurrir una vez termine la
carrera o ha aprovechado espacios que le otorga la Universidad como las practicas profesionales

o0 proyectos con clientes reales.

Informacion. Implica buscar informacion y conocer sobre profesiones, ocupaciones,
puestos de trabajo y sus respectivos requisitos, habilidades, salario, etc., asi como el proceso para
optar por alguna vacante; es decir,esta dimension abarca los primeros pasos para ir en busqueda
de una ocupacion o profesion, esto implica conocer la informacidon para tener claro las

oportunidades, ofertas, desventajas, entre otros. Godoy (2022) le nombra a esta dimension
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“Informacién educativa y laboral”, esto quiere decir que la persona no solo indaga informacion
sobre puestos laborales, sino de empresas que le permitan llevar a cabo la profesion que la

persona desea ejercer u opciones de estudios de postgrado.

Se espera una alta madurez vocacional en la dimension de informacion si la poblacion
de estudio no sélo ha explorado, sino que ha indagado a profundidad en opciones laborales y de
postgrados para conocer informacion precisa del mercado laboral, en la que no sélo sepa
posibilidades de empresas o centros de educacion superior, sino que también informacion de

puestos o programas en concreto, salarios, beneficios, requisitos, entre otros.

Toma de decisiones. La persona en esta dimension toma la informacion de la
dimension anterior, la compara con sus intereses, metas, aspiraciones, etc. y se procede a una
eleccion personal y vocacional, esto implica acertar o no y replantearse si es necesario, pero
buscar tener la eleccion lo mas claro posible. Esta dimension desde la Orientacion es uno de
los procesos mas importantes del desarrollo personal, ya que en el ciclo vital esta caracteristica
es inherente a las personas orientadas puesto que en cada momento se debe tomar decisiones,
unas mas elevadas de compromisos y retos que otras. Sardi (2018) menciona que tomar
decisiones es un aspecto importante de la persona con madurez vocacional y refiere a un

desarrollo de su autoestima y autonomia.

Sin esta dimension las personas se estancaran o no llevaran a cabo su eleccion
vocacional; ademas, puede estar determinada por el autoconocimiento y confianza propia que
se tiene hasta el momento. Se espera de una persona adulta madura vocacionalmente, que su
conducta vocacional se refleje en pequefias acciones que lo dirijan hasta la eleccion vocacional
tomada, es decir, que sus conductas reflejen el paso a paso de la eleccion tomada en relacion

con las dimensiones anteriores: planificacion, exploracion e informacion.

Realismo. Esta dimension consiste en llevar a la realidad la informacion obtenida de
las dimensiones anteriores, esto implica conocer si es factible y viable la eleccion vocacional
que se pretende. Godoy (2022) la denomina “Orientacion a la realidad” (p.89), y enfatiza que
es la dimension mas compleja, ademds agrega que “Comprende la combinacion de aspectos

como: el conocimiento de si mismo, las percepciones personales y situacionales, la
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consistencia de las preferencias vocacionales, las metas y los roles de vida” (p.89). Esto es
importante llevarlo con el tiempo que se requiere, ya que en ¢l se puede conocer que las
aspiraciones que no se acoplan con la realidad. Por ejemplo, una persona que desea trabajar en

empresas multinacionales, pero no tiene competencias en un segundo idioma.

Este proceso implica integrar su autoconocimiento, su actuacion, autoconcepto, claridad
en las preferencias vocacionales (profesiones y oficios), y estabilizacion de los roles personales,
familiares y sociales (Sardi 2018). En otras palabras, se espera que una persona adulta madura,
se proyecte a si mismo en puestos y empresas que pueda acceder, segin sus capacidades,

experiencia y atestados, a un puesto de trabajo de manera realista.

En general, lo trascendental del desarrollo vocacional es que la madurez vocacional se
va formando a lo largo del ciclo vital, por medio de las experiencias que las personas van
afrontando y de acuerdo con las tareas que debe ir completando. Justamente Bortone (2009)
indica que esta posicion tedrica es integral ya que considera las experiencias personales y
también las familiares, dejando de manifiesto que la familia estd involucrada en el desarrollo

vocacional, asi como las vivencias sociales, los roles personales, entre otros aspectos.

De acuerdo con la teoria de la adultez emergente, se esper6d que existiera personas que
estuvieran altamente maduras en alguna de las dimensiones mencionadas anteriormente o que

sus niveles no fueran bajos, cuestion que se pretendidé medir y buscar una respuesta concreta.

Como se pudo observar, una dimension tiene relacion con la siguiente y, al igual que las
tareas vocacionales, si hay alglin vacio en una dimension anterior se debe trabajar en ello para
avanzar, siendo la familia una de las principales redes de apoyo en las que se fundamenta el
ser humano para establecer su vision de mundo y, por ende, su personalidad y acciones, por
lo que es esencial entender el nivel de madurez vocacional de la poblacion en cada una de las
dimensiones para lograr indagar en cudl punto la disciplina de Orientacion puede aportar en
la madurez vocacional del estudiantado, a pesar y en funcidon de la crianza vivida hasta el

momento.

Considerando los aspectos que involucran al desarrollo, asi como de la madurez

vocacional y conociendo que la familia tiene un papel protagdnico en el desarrollo de esta,
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se procede a explicar y fundamentar lo que se entendio por estilos de crianza vividos.
Estilos de crianza

Los estilos de crianza son vivencias que las personas no pueden evitar en su nifiez y
adolescencia, ya sea que la reciban de sus madres, padres o cualquier otra persona encargada.
Esta estd determinada por una serie de reglas, normas y limites que forma a las personas

positiva o negativamente.

Una familia estd integrada por dos o mas personas que intercambian ideas, acciones,
afectos, valores, costumbres, entre otros., asimismo, al hablar de estilos de crianza hablamos
de familias que las componen las personas progenitoras, responsables y sus hija e hijos.
Existen diferentes tipos de familias, Rosales y Espinosa (2008) mencionan la familia nuclear,
la monoparental y la reorganizada, entre otras. La familia nuclear es aquella que la componen
ambas personas progenitoras (padre y madre) con sus hijos e hijas; la familia monoparental
estd conformada por una sola persona progenitora (padre o madre) y sus hijos e hijas; y la
familia reorganizada como lo menciona las autoras, son familias conformadas a partir de dos

matrimonios anteriores, en las que se integran parejas con sus propios hijos e hijas.

Asimismo, cada familia es unica debido a que sus integrantes son diversos y con
personalidades diferentes, por ende, cada estilo de crianza va a variar segun las necesidades
de sus miembros. Esto implica que un hijo o hija puede recibir un estilo de crianza distinto al

de su hermano, hermana, primos(as), entre otras.

Ahora bien, un aspecto muy importante a considerar es que en una familia se presentan
brechas generacionales, ya que entre las personas integrantes hay diferencia de edades y
necesidades; esto implica que la educacion que recibieron los padres y las madres o personas
encargadas en su nifiez quizas no tenga el mismo efecto con sus hijos e hijas en la actualidad.
Capano y Ubach (2013) mencionan que la familia, asi como el entorno, puede encontrarse en
constante cambio, y en el siglo XXI se pueden presentar dindmicas familiares que en siglos
pasados ni se pensaban, como que los hijos e hijas influyan en el estilo de crianza que piensan

utilizar sus padres, madres o personas encargadas.
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También, Capano y Ubach (2013) exponen que como la dindmica familiar estd en
constante cambio, los estilos de crianza también han ido cambiando con el paso del tiempo, en
el siglo pasado se menciona que el estilo predominante era el autoritario, pero en la actualidad
hay padres/madres o personas encargadas que producto de su experiencia y los cambios
acelerados, puede que sean permisivos e incluso negligentes. Estos cambios se deben en gran
medida por el surgimiento de la Convencién de los Derechos del Nifio (CDN), en el que se
protege los derechos de estos por medio de derechos civiles, politicos, culturales, etc. Como
el estilo de crianza en siglos pasados era mas estricto e implicaba daiio fisico como disciplina,
aparecid esa convencion que a su vez provoco un cambio en los estilos de crianza de los padres

y las madres en el futuro.

Desde lo que muestra Duarte, Garcia, Rodriguez y Bermudez (2016) citando a Aguirre

(2000), se conoce que los estilos de crianza

se entienden como aquellas acciones concretas que los adultos, en especial los padres
de familia llevan a cabo con el proposito de orientar la formacion de sus hijos e hijas.
En aras del desarrollo, supervivencia e integracion a la vida social, dichas practicas se
materializan en acciones particulares, creencias, valores y formas pensar y actuar (p.

114).

El concepto de estilos de crianza en el que se posicionara la presente investigacionsera
la que presenta Cotzojay (2002) al mostrar que son actividades ejecutadas por los padresy las
madres y que son realizadas en una determinada region buscando formar a la persona adulta
que se desea. Estos estilos debido a que son realizados por los progenitores radican en las

familias.

La familia es el principal circulo en el cual se desarrollan las personas, en ¢l se aprenden
valores, creencias, habitos de vida y reglas de conducta; asimismo, segun las reglasque se
establecen, estas marcardn el tipo de personas en que se convertiran los hijos y las hijas
(Nardone, 2012). Veldsquez (2020) menciona que la familia es “el nucleo de la base en la
sociedad” (p.5) y en esta es donde se comienza a fomentar las relaciones interpersonales y, por

ende, la socializacion. A su vez, Velasquez (2020) recalca que la socializacion es un factor
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clave en el diario vivir, ya que por medio de esta se establecen vinculos necesarios para

sobrevivir e indica lo siguiente:

el hombre solo puede surgir, existir y subsistir, gracias a su entorno, en el cual, al
intercambiar con sus congéneres medios de solucion, ideas recursos y mads, éste se

fortalece, crece y por ende evoluciona (p.5)

Es por esto por lo que, como la familia es la base de la sociedad y donde se aprende o
no a socializar adecuadamente, como se eduque e instruya a los miembros formara un tipo
persona. Por eso Velasquez (2020) dice que segun el estilo de crianza que se utilice va a
generar conductas adecuadas o no tan adecuadas. Enlazado a lo anterior, el rol de las personas
cuidadoras se va transformado conforme el hijo o la hija va creciendo, al respecto del Pino
(2017) enfatiza que las personas progenitoras son responsables de “transmitir valores a los
hijos, de ensefiarles a discernir lo bueno de lo malo, lo justo de lo injusto, lo que conviene y
lo que no. Transmiten una manera de percibir y entender el mundo” (p.106). Asimismo,
menciona que conforme van creciendo, la responsabilidad de las personas progenitoras “se
transforma, y si el proceso ha sido el adecuado, incluso se diluye hasta convertirse en

“acompanantes” de sus hijos y portadores de seguridad” (p.106).

De hecho, Bulgarelli et al. (2017) preponderan el papel de la familia al afirmar que la
familia al ser mediadora podria influir en la construccidon del autoconcepto, factor que incide
en la conducta vocacional, y también, la familia impacta en el desarrollo de la identidad de

sus hijos e hijas.

Es por esto, por lo que los estilos de crianza son muy importantes en la presente
investigacion, ya que, aunque fueron mdas determinantes en la etapa de la nifiez y la
adolescencia estos posiblemente han formado a las personas adultas emergentes del presente;
es decir, que esta poblacion tiene una manera de pensar y actuar ante el mundo a raiz de los

ensefiado y vivido en etapas anteriores.

Entendiendo esto, existe una serie de estilos de crianza, que se pueden llegar a ejercer
de manera consciente e incluso inconsciente y que esta determinado por el control conductual,

la autonomia psicoldgica y el compromiso. Estos componentes o dimensiones determinan el
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estilo de crianza que se utiliza; esto, desde lo que muestra Veladsquez (2020). Esta misma
autora presenta, citando a Steinberg (1993) la funcion de cada uno, asimismo, la definicion

de cada uno se combina con aportes de Pineda (2021).

Control conductual. Este componente se refiere al control que ejercen los padres y las
madres o personas encargadas hacia sus hijos e hijas, estableciendo normas de conducta,
reglas y disciplina que deben seguir. Se refiere al control, libertad y supervision que los padres-
madres permiten de sus hijos e hijas. Esto puede formar la personalidad y confianza en si
mismos. Velasquez (2020) menciona que el control conductual tiene que ver con técnicas de
castigo y disciplina para ejercer dominio y obediencia a la voluntad de los padres y las
madres, ademds de que se utiliza la exigencia para “que consigan integrarse en todas las
acciones familiares, mediante sus demandas de madurez, de su intervencion, las asistencias
disciplinarias” (p.10). En pocas palabras, esta dimension busca controlar la conducta de los

hijos y las hijas a través de diferentes acciones.

Compromiso. Contrario al control conductual, tiene bajos niveles de castigo y la
comunicacion es esencial. En esta dimension la expresion de emociones es conveniente en la
relacion entre padres, madres y personas menores de edad, asi como el apoyo emocional y el afecto.
Ademas, se busca beneficiar el “razonamiento, el carifio y la compresion” (Velasquez, 2020, p.9)
por medio de la comunicacion. Dicha autora muestra que todo esto se ve reflejado en el interés que

los padres y las madres o personas encargadas tienen por sus hijos e hijas.

En esta dimension de los estilos de crianza los hijos e hijas construyen el concepto que
tienen de sus progenitores en relacion con las actitudes, afectos y aproximaciones que reciben
de ellos. Este factor determina las actitudes propias de los hijos y las hijas; al respecto, Pineda
(2021) citando a Musitu (1994) y este citando a Montaiés et al. (2008), anota que “...los hijos
que perciben falta de afecto por parte de sus padres suelen presentar baja autoestima, menor

desarrollo psicosocial, y menor competencia conductual” (p.26).

Este compromiso es, entonces, la responsabilidad que cada padre, madre o persona
encargada tiene de su rol, respecto a sus afectos y comunicacion (cercania) que asu vez

determina las acciones o actitudes de sus hijos e hijas entorno a afrontar la vida.
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Autonomia psicoldgica. En esta dimension se busca fortalecer la toma de decisiones de los
hijos y las hijas por medio del interés en tomar en cuenta las opiniones e intereses de estos (Velasquez,
2020). Son los padres y las madres o personas encargadas que buscan que sus hijos ¢ hijas sean
autonomos y les ayudan en su personalidad desde acciones democraticas, ademas, consiste en
las estrategias que los progenitores utilizan y que determina la autonomia e individualidad de
sus hijos e hijas (Pineda, 2021). La autonomia es importante ya que tiene relaciéon con la

madurez vocacional y la toma de decisiones que realicen las personas.

Estas tres dimensiones combinadas segtin su nivel de uso dan como resultado el estilo
de crianza, y a su vez, el estilo de crianza que los padres y las madres o personas encargadas
recibieron tiene relacion con el que ellos aplican, ya sea que apliquen el mismo o uno contrario.
Estos estilos de crianza, segun Torres (2020) son: autoritativo, autoritario, permisivo, negligente
y mixto, los cuales, como menciona la autora, conformo y tipificd Steinberg, y que segun el
creador del instrumento "Escala de estilos de crianza’, aparecen por la influencia de los
componentes compromiso, autonomia psicologica y control conductual. Cada uno de estos
estilos de crianza influyen en las reglas y conductas de los padres y las madres hacia sus hijos
e hijas. A continuacion, se procede a explicar cada uno de estos estilos segln las personas

autoras Torres (2020), Bardales y La Serna (2015) y Velasquez (2020).

Estilo de crianza autoritativo. Bardales y La Serna (2015) recalcan que las figuras
materna y paterna guian de manera racional, se practica la comunicacion, control y exigencias.
Este estilo de crianza promueve un ambiente calido en el hogar, ya que hay un balance entre
reglas o normas que marcan el comportamiento de los hijos y las hijas, ademas de que existe
expresiones de afecto, lo cual genera orden. Aunque hay un cierto control este es para que sus
hijos e hijas tengan un comportamiento adecuado y ademds de establecer y proponer reglas,
estas se colocan porque se cree en ellos (Veldsquez, 2020). Asimismo, Torres (2020) anota que
este estilo de crianza mejora la madurez vocacional, potencia la responsabilidad, reconocen los

sentimientos y promueven las habilidades de sus hijos e hijas.

Este estilo de crianza tiene un alto nivel de autonomia psicologica, alto nivel de
compromiso y nivel medio de control conductual. El nivel de autonomia psicoldgica es alto ya

que, como menciona Torres (2020) citando a Estévez, Jiménez y Musitu (2007), las personas
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que viven este tipo de crianza en sus hogares hacen personas jovenes que se desenvuelven bien
en el medio mostrando empatia y madurez ademds de tener confianza en si mismos y en sus
capacidades. También, tiene un alto compromiso, esto se ve reflejado en la comunicacién que
aplican los padres, las madres o las personas encargadas, no hay violencia, se reconoce los
sentimientos, se valora las capacidades de los integrantes y el desarrollo de habilidades, se
demuestra afecto y calidez, ademas de valorar la participacion de todos, pero eso es para que la

persona tenga desenvolvimiento donde esté.

Con respecto al control conductual, tiene un nivel medio, esto porque, aunque se
establece normas que influyen en las acciones de los hijos e hijas y estas son importantes en la
relacion, se realizan con el fin de que tengan una conducta adecuada; es decir, no se imponen
como en el estilo autoritario y, a diferencia de ese estilo, se utiliza el afecto y se validan las
emociones. Ademas, se promueve la libertad de los integrantes dejando espacio libre para su

participacion.

Estilo de crianza autoritario. A diferencia de los padres y las madres autoritativos, la
figura paterna o materna autoritario establecen reglas y son estrictos en que se cumplan, no
expresan afecto y pueden utilizar el castigo para corregir y educar. Velasquez (2020) menciona
que el castigo se utiliza para que “los hijos y las hijas sean obedientes y respeten las normas sin
ninguna discusion y se les dificulta el ser afectivos, porque no saben como serlo” (p.13). Torres
(2020) citando a Estévez et al. (2007), menciona que este estilo produce hijos e hijas con baja
autoestima, con bajo rendimiento académico e integracion escolar, asi como escasa conciencia

en el cumplimiento de normas sociales.

Este estilo de crianza tiene alto nivel de control conductual, bajo nivel de autonomia
psicoldgica y nivel medio de compromiso. El alto nivel de control conductual se ve reflejado en
las normas y reglas que se establecen de manera absoluta, es decir, se deben cumplir las reglas
de una u otra manera, no se debe discutir las indicaciones que se ensefien y utilizan el castigo
para llevar a cabo lo que se desea. La autonomia psicologica es baja ya que no se permite al hijo
o a la hija elegir o ser parte de la toma de decisiones, ellos y ellas deben cumplir lo que sus
padres/madres o personas encargadas dicen. Ademas, el compromiso es medio, ya que, aunque

se preocupan porque sus hijos e hijas sigan las reglas para que sean personas obedientes, no hay
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expresion de afecto y hay mucha exigencia, generando hijos e hijas con baja autoestima.

Estilo de crianza permisivo. En este estilo de crianza los y las progenitores o personas
encargadas no establecen normas o reglas a sus hijos e hijas y les dan libertad de que tomen sus
propias decisiones, permitiéndoles que ellos mismos ejerzan control de si mismos, de sus
acciones; con esto se busca que alcancen la autonomia. Torres (2020) menciona que esto puede

generar conflictos en las relaciones cuando se quiera establecer reglas o normas.

En este estilo de crianza hay bajo nivel de control conductual, nivel medio de
compromiso y nivel alto de autonomia psicoldgica. Hay bajo control conductual, ya que, como
menciona Torres (2020), los padres, las madres o personas encargadas no establecen reglas,
sino que les permiten hacer lo que deseen y no estan pendientes de las acciones de sus hijos; es
decir, les permiten ser independientes, aunque no estén preparados para esa libertad. El nivel de
compromiso es medio, ya que, aunque hay afecto y carifio en la relacion, se deja a sus hijos(as)
que tomen sus propias decisiones y no se involucran en sus actividades. Y tiene alto nivel de
autonomia psicoldgica en el que les permite ser los que tomen el control de sus vidas, lo cual

tiene como objetivo el que sean autbnomos.

Estilo de crianza negligente. Son similares a los permisivos, pero los padres o madres
negligentes se desentienden de su rol como guias, y no hay afecto, ademas de que no hay
exigencia. Este estilo de crianza desacredita la autoridad de los padres, madres o personas
encargadas que lo utilicen, provocando que las relaciones se deterioren. Velasquez (2020)
menciona que la ausencia del rol parental o maternal se debe a que sus prioridades estan en otras
actividades y no en la crianza, por ello no hay educacion, no hay compromiso y no hay

exigencias.

El estilo negligente tiene bajo nivel de compromiso, bajo nivel de control conductual y
alta autonomia psicologica. El bajo compromiso se ve evidente en que no hay papel de guia y
proteccion por parte de los y las progenitores, estos se desatienden de la educacion y atencion
de sus hijos e hijas, no hay nivel de exigencia ni de afecto, generando un distanciamiento en la
relacion. Existe un bajo nivel de control conductual, e incluso podria decirse que es inexistente,

ya que las personas responsables no ejercen su rol y, por ende, no hay reglas. Esto deja de
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manifiesto que los hijos e hijas no son controladas o supervisadas por sus progenitores y, en
caso de que haya supervision la realiza una persona que no es su madre o padre. Asimismo, el
nivel de autonomia es alto ya que las personas que reciben este estilo de crianza pueden tomar

las decisiones que deseen sin ninguna supervision.

Estilo de crianza mixto. Los padres, las madres o personas encargadas utilizan
cualquiera de los estilos de crianza anteriores segun cada momento o situacion lo amerite, no se
apropian de ninguno. Entonces, pueden ser amorosos y atentos, exigentes y ejercer la disciplina
o ser despreocupados segin el momento. Esto, aunque pueda parecer bueno, en realidad es
perjudicial para la persona menor de edad como menciona Torres (2020) ya que las hijas e hijos

no tienen claro las reglas o comportamientos de sus figuras maternas o paternas.

Este tipo de estilo de crianza es particular, ya que tiene un nivel medio de autonomia
psicoldgica, nivel medio de control conductual y nivel medio de compromiso; esto se debe a

que los componentes se utilizan seglin creen conveniente en cada momento.

Las personas progenitoras pueden tener uno o varios estilos de crianza (una
combinacion) los cudles forma el desarrollo psicologico, psicosocial, emocional, espiritual,
y en concreto, la personalidad, etc., de sus hijos e hijas, para beneficio o perjuicio de ellos y
ellas pero, se sabe que las personas cuando llegan a adultas, desde su autonomia, estan en la
capacidad de decidir si se definirdn por lo que les ensefiaron o no, eso si, esa posicion es
compleja de tomar ya que la educacién que se recibidé en la nifiez se impregna en la
personalidad de manera imperceptible, pero que con la guia adecuada, se puede sacar a la luz
y traerla al presente para que la persona adulta joven sea consciente de lo que sucede en su
vida. Asimismo, los componentes de los estilos de crianza son cruciales, ya que intervienen
en el estilo de crianza y determinan la educacidon que han recibido las personas jovenes y a

su vez, las personas que son en el presente.

Por todo lo anterior, el concepto de Cotzojay (2002) sobre los estilos de crianza es el mas
pertinente al presente estudio, al definirlo como las actividades ejecutadas por los padres, las
madres o personas encargadas y que son realizadas en una determinada region buscando

formar a la persona adulta que se desea, dejando de manifiesto que la crianza forma a las
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personas adultas del presente.

Tomando en consideraciéon la definicion anterior y la autonomia que va obteniendo
cada persona al llegar a la edad adulta, desde la disciplina de la Orientacion se cree necesaria
la guia y el acompafniamiento profesional en cada etapa de la vida para que cada persona tenga
presente la tarea que debe cumplir para desarrollarse de una manera 6ptima y con fortalezas
para enfrentar la etapa siguiente, buscando su autoconocimiento. Asimismo, se cree necesario
el acompanamiento a las familias, dejando clara la repercusién que tienen los estilos de

crianza en la formacion de las personas.



44

Capitulo I1I
Marco metodolégico
Tipo de estudio

A continuacion, el siguiente capitulo explicara la metodologia, es decir, las estrategias
que se utilizaron para llevar a cabo el analisis del problema de investigacion, asi como los
resultados y conclusiones de esta. Asimismo, en este capitulo se presenta las estrategias que
fueron base y guia para la consecucion de los objetivos. Por consiguiente, se presenta la vision
de mundo desde la que se posiciond la investigacion, comprendida como el paradigma, asi
como el enfoque de investigacion junto con el disefio que estructurd el como se realizo la
investigacion, la poblacion y muestra seleccionadas y las variables que guiaron el proceso y

bajo las cuales se busco respuesta a los objetivos e hipdtesis planteadas.

Paradigma. El paradigma de la presente investigacion fue el positivista. Esta linea de
pensamiento es inductiva; es decir, analiza lo particular de un fenémeno o problema para
llevarlo a lo general estudiando la realidad tal cual, por medio del marco tedrico, las técnicas de
observacion y medicion que se elijan, asi como los instrumentos (Corbetta, 2007). Lo particular
fue investigar tedricamente qué se ha estudiado y se conoce de la realidad “estilos de crianza”
y “madurez vocacional”, individualmente, asi como fundamentarlo, posteriormente se aplica el
instrumento de investigacion y con este se observa y comprende coOmo se comportan las
variables individualmente desde sus indicadores, para ir a lo general que fue conocer la realidad
del problema, compararlo con el marco tedrico, conocer el grado de relacion entre las variables

y comprobar las hipotesis.

La persona investigadora que se posiciona en este paradigma tiene una manera de ver la
realidad, conocerla e interpretarla, por eso su eleccion, ya que se ajustd a los objetivos del
estudio. En primer lugar, la posicion desde la que observa y conoce el objeto y sujeto de estudio
fue desde la objetividad, buscando que el fendémeno se respondiera por medio del conocimiento
cientifico, entendiendo el conocimiento cientifico o la ciencia no como verdad absoluta sino
como “la busqueda constante y critica de la verdad” (Pérez, 2015, p.29). Justamente Pérez

(2015) citando a Duran (2002), expone algunas caracteristicas entre las que se destaca que su
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objetivo es “la generalizacion mediante metodologias deductivas, cuantitativas, centrada sobre

semejanzas ... finalmente esta libre de valores que pudieran contaminar los resultados” (p.30).

Como la epistemologia se encamina en conocer la relacion entre el ser humano y las
cosas, conocimiento cognoscitivo (Choque, 2019), esta relacion se dedujo a partir del
positivismo. Es asi como, el enfoque epistemologico de la presente investigacion fue el
positivismo, que permite enfocarse en la realidad de una manera particular, en la que se utiliza
la objetividad, la medicion de variables y el andlisis estadistico. Asimismo, la realidad en el
presente estudio fue que habia una problematica que estaba incidiendo en la madurez vocacional
de las personas que se encontraban en la etapa emergente, y se observo que la crianza formaba
diferentes tipos de persona que pudo determinar el nivel de madurez vocacional; conociendo

esto, se analiz6 las variables y se buscé comprobar si existia correlacion.

El sujeto de estudio en la presente investigacion fueron las personas adultas emergentes
de la Universidad LCI Veritas y se buscé medir como es su madurez vocacional en relacion con
la variable estilos de crianza vividos y como se comportaban ante esta realidad, lo que a su vez
llevé a comprobar o refutar las hipotesis planteadas. Cabe recalcar que la relacion entre la
informacion que la poblacion suministro y la persona investigadora fue de caracter objetivo y

se mostraron los datos tal cual los presento el instrumento utilizado.

También, la presente investigacion pretendid conocer el parametro que pudo tener
relacionar las variables desde los componentes de los estilos de crianza y la madurez vocacional
en como se comportaban los estudiantes a nivel vocacional hasta el momento. Por otra parte;
asimismo, a diferencia del enfoque cualitativo, en el enfoque cuantitativo se midio y observé
objetivamente, evitando que creencias o interpretaciones de la persona investigadora influyera

en los resultados (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Otro aspecto por destacar es que la metodologia del paradigma seleccionado fue rigurosa
y lineal, esta permiti6 dar un norte a la investigacion de qué técnicas se debian utilizar para
llegar a la respuesta del problema. Como menciona Gonzélez (2005) la metodologia determina
la naturaleza de los métodos o técnicas a utilizar, establece que las técnicas deben ser aplicables

y validas para encontrar respuestas, y muestra como va a hacer para llevar a cabo el proceso.
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Conociendo todo lo anterior, la realidad se observd y se busco encontrar respuestas desde la
objetividad, utilizando un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental transversal que
implicé investigar el problema en un tiempo especifico con un instrumento que fue el que dio
la informacion. El instrumento, como se mostrara mas adelante fue una encuesta que se analizé
por medio de codificaciones que se colocaron en un programa estadistico, el cual mostro los

resultados.

En esta misma linea, Miranda y Ortiz (2020) mencionando el aporte de otros autores
acerca del paradigma, exponen que un paradigma “influye en la concepcion del mundo y la
manera en que se abordan los problemas emergentes” (p.5), es asi como, la concepcion o manera
de ver el mundo y abordar el problema de la investigacion fue el positivismo, el cual conllevé
a ver la realidad tal cual. Como se buscéd conocer la relacion entre las variables a través de
resultados numéricos (analizando si cada estilo de crianza determina un nivel de madurez

vocacional diferente y qué nivel establece) fue ideal elegir este paradigma.

Enfoque. El enfoque de la presente investigacion fue el cuantitativo, el cual se
caracterizo por la medicacion de variables, el conteo y la deduccion. En este enfoque, desde el
punto de vista de Herndndez, Fernandez y Baptista (2014), se debe seguir una serie de pasos
de manera estricta, pero si es necesario, se puede redefinir alguna fase. Una caracteristica
importante es que la base que sustentd y enriquecio esta investigacion fue el marco teorico, ya
que de esta “se alimenta y afirma la investigacion, y se prueban las hipdtesis” (Hernandez et
al., 2014, p.5). En este caso, se obtuvo resultados a través de la aplicacion del instrumento y

se compard con la teoria, la cual dio respuesta a esos resultados.

Desde luego, en este enfoque de investigacion se debe evitar los sesgos y buscar
presentar los datos tal cual los arroja los instrumentos, resultados que se presentan por medio
de nimeros y estadisticas. En conexion con lo anterior, la relacion de la persona investigadora
con los datos y las personas participantes fue neutral e independiente, determinando que la
persona que investiga trabaja con los datos y los compara con la teoria, buscando un resultado
general y numérico. Conociendo esto, se investigd la correlacion entre las variables de manera

objetiva y deductiva.
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También, como se quiso conocer el nivel de madurez vocacional, para los resultados
se necesitd codificar las respuestas que las personas participantes dieron, y para esta
codificacion se requirid de niimeros, los cuales, a través de un estudio estadistico dieron
respuesta a la interrogante. También, como se menciond entre las estrategias que permite el
enfoque cuantitativo esta el uso de tablas y graficos, los cuales se utilizaron para el analisis y

presentacion de los resultados.

Ahora bien, al ser una de las caracteristicas del enfoque cuantitativo el medir y estimar
magnitudes de un fenomeno o problema de investigacién que se plantee (Hernandez et al.,
2014), el tema de investigacion se enfoc6 en comprender en qué grado se relacionan las

variables y si hay relacion entre ellas.

Diseiio. Entendiendo el disefio como la estrategia para obtener informacion y la guia
de como se va a realizar la investigacion, asi como la explicacion de como se va a responder
al planteamiento del problema (Hernandez et al., 2014), se eligi6 el disefio no experimental
transversal. Este disefno pretendio observar el fendmeno tal cual, sin hacer cambios; en este
caso, como se ha mencionado, el fenomeno o problema de investigacion fue la relacion entre
los estilos de crianza vividos de las personas adultas jévenes y la madurez vocacional, esto

para conocer el comportamiento al relacionar ambas variables.

Agudelo, Aigneren y Ruiz (2010) exponen que “en un estudio no experimental no se
construye ninguna situacion, sino que se observan situaciones ya existentes, no provocadas
intencionalmente por el investigador” (p.39); es asi como se analiz6 el comportamiento de las
variables en su estado natural, sin manipulacion y se partid de una situaciéon que ya estaba
sucediendo. Asimismo, con respecto a su transversalidad, la informacidn que se obtuvo fue de
un momento especifico, especificamente en el primer cuatrimestre del afio 2025 (Hernandez
et al., 2014). Anadido a esto, el disefio no experimental transversal de esta investigacion tuvo
un alcance correlacional, por eso se asociaron las variables para conocer su comportamiento y

relacion.

En la misma linea, Reidl (2012) menciona que el disefio es “el plan, la estructura y

estrategias que se utilizaran para obtener respuestas a las preguntas de investigacion e hipotesis
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controlando la varianza experimental, extrafia y de error” (p.37); a partir de esto, se considero

que la estructura y estrategias que marcan el disefio no experimental transversal correlacional

fueron las ideales para lo que se pretendia realizar, ya que permitié ejecutar la investigacion

en un tiempo especifico con unos objetivos y poblacion claros y especificos.

Entre las caracteristicas que presenta la investigacion no experimental, segun

Hernandez et al. (2014) estan que no manipula las variables, se observan problemas que ya

estan presentes, asi como que es sistematica y empirica. De igual forma, el disefio permitio

que la investigacion tuviera un norte y orden, ante esto, a continuacion, se muestra las fases

que se siguieron para la realizacion de la metodologia del TFG desde lo que expone Monje

(2011):

1.

Fase Conceptual: A partir de lo conocido en la realidad, en el mes de marzo del 2024 se
detectod la problematica entorno a las dificultades para alcanzar la madurez vocacional de
algunas personas adultas emergentes y dificultades para afrontar las tareas
correspondientes a su edad, a raiz de esto en el mes de abril se estructura y concreta el
tema de investigacion y se produce la formulacion y delimitacion del problema:
“Relacion de los estilos de crianza vividos y la madurez vocacional en adultos emergentes
de la Universidad LCI Veritas”. Una vez detectado y elegido el problema, se procedid
con la revision de literatura en el mismo mes y parte del mes de mayo, en la que se realiz6
una indagacion sobre los antecedentes del problema, la justificacion y el marco tedrico
que sustento el estudio. El marco tedrico lo compone la definicion y descripcion de la
poblacién, el concepto de desarrollo vocacional, el concepto y descripciones de la
madurez vocacional y sus dimensiones, ademads de concepto y descripciones de los estilos

de crianza con sus respectivas dimensiones o componentes.

Fase de planeacion y disefio: Una vez estructurado el problema, el marco teorico y las
hipdtesis, se selecciond el diseno de investigacion en el mes de agosto del 2024, el cual
fue el no experimental transversal-correlacional. También, en ese mismo mes se
selecciond y delimito la poblacion (personas adultas emergentes de la Universidad LCI
Veritas) y en setiembre se eligi6 los métodos e instrumentos, el método fue la encuesta y

los instrumentos fueron un inventario y una escala que se estructuraron en un
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cuestionario: el inventario de madurez vocacional de Busot que la compone 60 items y la
escala de estilos de crianza de Steinberg que la compone 26 items. Para seleccionar la
muestra se utilizé el programa Netquest que permitié conocer la muestra representativa

para la investigacion la cual fue de 148 estudiantes.

Asimismo, con el fin de conocer la validez del método e instrumento se hizo una prueba
piloto en el mes de octubre, el cual permitié conocer si el instrumento se podia aplicar o si se

le debian realizar cambios para que al momento de aplicar fuera efectivo el proceso.

3. Fase no empirica: En esta tercera fase se realizd una de las partes mas esenciales que le
da valor a la investigacion, ya que se conocié la realidad del fendmeno que es la
recoleccion de datos, donde se aplicod la encuesta a la poblacion y se conocieron los
resultados que se presentaron en las respuestas que dieron los estudiantes y se prepararon
los datos para el andlisis, esta se realizé durante en el mes de enero, febrero y marzo del

ano 2025.

4. Fase analitica: Una vez recolectados los datos, a partir de abril del 2025 se procedi6 a
analizarlos en conjunto con el marco tedrico, el cual le di6 validez y significado a los

resultados y se interpretaron los datos.

5. Fase de difusion: En esta ultima fase, a partir de julio del 2025, se dio a conocer los
resultados de la investigacion, se comunico a autoridades de la Universidad Nacional y

aplicaron observaciones.

En el cronograma de Gantt estan las fechas en las que se realizé cada paso mencionado

(ver Apéndice A).
Poblacion y muestra

La poblacion se caracterizd por ser personas adultas emergentes entre los 20 a los 30
afios con matricula activa a inicios del 2025 en la Universidad LCI Veritas cursando el ultimo
afo de carrera de bachillerato o licenciatura. La tabla 1 especifica la distribucion por edad del

universo total.

Tabla 1.



Cantidad de personas segun la edad.

Edad Cantidad de personas
20 afios 21
21 anos 27
22 afios 60
23 afios 39
24 afios 34
25 afios 24
26 anos 9
27 anos 10
28 anos 7
29 anos 4
30 afios 3

Total 238
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El universo fue de 238 personas en total, el cual se compuso por 94 hombres (39.4%) y

144 mujeres (60.6%) y las carreras con mas personas estudiantes fueron: licenciatura en

Arquitectura, licenciatura en Animacion digital y licenciatura en Disefio publicitario. En la

Figura 1 se puede observar con mas detalle los resultados.

Cine y television

= Disefio del espacio interno = Disefio publicitario

Figura 1. Distribucion de la poblacion estudiantil seglin carrera.

Animacion digital

Para el célculo probabilistico de la muestra se utilizé la férmula para poblaciones finitas,
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tomando en cuenta a Salgado (2019), con un margen de error de 5%, un nivel de confianza de
95% y una estimacion esperada de 50%, obteniendo como resultado que la cantidad de personas
estudiadas debian ser 148 personas, coincidiendo con la muestra final (n=148). Ademas, con
base en Salgado (2019), la muestra fue aleatoria simple, directa ya que no interesaba la division
por carreras, sino que se pretendio analizar a las personas estudiantes de ultimo afio y que se

encontraban en la etapa adulta emergente, sin importar la carrera en la que se encontraran.

Otro aspecto muy importante son los criterios de inclusion, debian ser personas
universitarias que se encontraran en el rango de edad de 20 a 30 afos, que fueran de ultimo afio
y que fueran estudiantes de carreras de grado de la Universidad LCI Veritas; bajo estos criterios
de seleccion y el muestreo probabilistico por conveniencia, del universo (238 personas), la
muestra total seleccionada fue de 148 estudiantes integrados en las siguientes carreras:
Bachillerato en Disefio de modas, Bachillerato en disefio de productos, Bachillerato en Disefo
del espacio interno, Licenciatura en Cine y Television, Licenciatura en Fotografia, Licenciatura

en Arquitectura, Licenciatura en Animacion digital y Licenciatura en Disefio publicitario.

Cabe resaltar que se descartaron los Técnicos (Técnico en Animacion digital 2D, técnico
en disefo de video juegos, técnico en fotografia, técnico en produccion audio visual y técnico
en disefo grafico) y un Master (en Disefio de experiencias), esto ya que las personas que se
encontraban en estas carreras poseen caracteristicas distintas a la etapa de adultez emergente y,

por ende, no calificaban en las caracteristicas de la poblacion meta.

Como parte de la contextualizacion, se denota que en la muestra, 96 personas, es decir
el 65%, fueron mujeres y 52 personas, es decir el 35%, fueron hombres muy parecido con

respecto a la poblacion. En la edad, la moda fue 22 aiios, al igual que en el universo.

Con respecto a las carreras, como se puede observar en la Figura 2, las que mas
participaron fueron personas de las carreras de Licenciatura en Arquitectura con un 36.2%
seguida de la carrera de Licenciatura en Disefio Publicitario con un 25.5% y la carrera de

Licenciatura en Animacion Digital con un 22.1% composicion muy similar a la poblacion total.
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25,5

H Licenciatura en arquitectura Licenciatura en diseflo publicitario
H Licenciatura en animacion digital m Bachillerato en disefio del espacio interno
Licenciatura en fotografia Licenciatura en cine y television

Figura 2. Porcentaje de personas encuestadas segun carrera.

Por otro lado, en la muestra se encontr6é que 120 personas fueron a un colegio privado y
el restante, 28 estudiantes, asistieron a un colegio publico. En cuanto a datos familiares de la
muestra un 78,9%, en su nifiez, y un 73,7%, en su adolescencia, vivié con su papa y mama,
mientras que, en la actualidad, solo un 52% vive con ambos de sus progenitores; y el nivel
educativo de sus progenitores es bastante alto 27% posee un postgrado universitario y 47%
universidad completa, cabe destacar que so6lo una persona de la muestra vivencié que sus

progenitores no tuvieran educacion académica.

En conclusion, la muestra guarda correspondencia con el universo en cuanto a género,
edad y carreras. Ademas, la mayoria vivid con ambos progenitores bioldgicos durante su
infancia y adolescencia, de hecho, un poco mas de la mitad atn lo hacen, y el nivel educativo

del 74% del sistema parental de la muestra es universitario.
Variables

Las variables Estilos de crianza vividos y la Madurez vocacional aparecen en el objetivo
general, que a su vez surge de la pregunta de investigacion, variables que se fundamentan con

teoria.

De la variable madurez vocacional se resaltan los indicadores: planificacion,
exploracion, informacion, toma de decisiones y realismo, ya que estos son dimensiones que
ayudan a comprender esta variable del colectivo estudiantil. Por ultimo, de la variable estilos de
crianza vividos se tomaron los indicadores: control conductual, autonomia psicoldgica y

compromiso.
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Asimismo, las variables fueron el eje de la investigacion, por tanto, se necesitdo conocer
su definicion para comprender qué ibamos a entender por cada uno de ellos. Por ende, se
presenta la definicion conceptual, operacional e instrumental de cada variable e indicador con

su respectivo objetivo especifico.

La madurez vocacional es la condicion en la que la persona actiia de acuerdo con la
etapa de desarrollo y su edad e implica un nivel de seguridad de afrontar el proyecto de vida
(Romero y Villasmil, 2017), es su capacidad para afrontar las tareas vocacionales segiin su edad.
En la tabla 2 se muestra la agrupacion de los items por indicador de la variable Madurez

vocacional, ademas, se presenta el objetivo especifico del que radicé la variable.

Tabla 2.

Definicion conceptual, operacional e instrumental de los indicadores de la Madurez

vocacionall.

Definicion Nivel Definiciéon
Objetivo Definicion
Variable  Indicador operaciona genera instrumenta
especifico conceptual . : .
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Identificar
el nivel de
madurez
vocacional
de las
personas
adultas
emergentes
estudiantes
de la
Universida
d LCI
Veritas en
el afio

2025.

) . ) Nivel alto:
Planificacio Requiere de un
o 17-24
n autoconocimient
o constante, para  Nivel medio:
llevarla a cabo la  8-16
persona debe ] )
Nivel bajo:
tener claro su
. . 0-7
identidad, asi
como sus
intereses y metas,
ya que a partir de
ellas se marca o
planifica el
futuro.
Exol . v haci Nivel alto:
Madure xploracion erse acia
Hree 17-24
vocacional adentro y
preguntarse Nivel medio:
sobre su futuro  8-16
vocacional ) )
Nivel bajo:
(intereses).  El
0-7
autoconocimient
0 es mas
profundo, ya que
la persona
reflexiona sobre
si misma.
y Nivel alto:
Informacion Abarca los
) 17-24
primeros  pasos

para ir en
busqueda de una
ocupacion 0

profesion,  esto

Nivel medio:

8-16

Nivel bajo:

Nivel
alto: 80-
120

Nivel
medio:

40-79

Nivel
bajo: 0-
39

1, 6, 11, 16,
21, 26, 31,
36, 41, 46,
51,56

2,7, 12, 17,
22, 27, 32,
37, 42, 47,
52,57

3,8, 13, 18,
23, 28, 33,
38, 43, 48,
53,58
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implica conocer
la  informacion
para tener claro
las
oportunidades,
ofertas,

desventajas, etc

0-7

Nivel alto:

Toma de Toma la
. . . .7 17-24
decisiones informacion de la
dimension Nivel medio:
anterior, la 8-16
compara con sus ) )
. Nivel bajo:
Iintereses, metas,
o 0-7
aspiraciones,
etc., y se procede
a una eleccion
personal y
vocacional, esto
implica acertar o
no y replantearse
si es necesario.
) Nivel alto:
Realismo Llevar a la
17-24

realidad la
informacion

obtenida de las
dimensiones

anteriores, esto
implica conocer
si es factible y
viable la eleccion
vocacional que

se pretende.

Nivel medio:

8-16

Nivel bajo:
0-7

4,9, 14, 19,
24, 29, 34,
39, 44, 49,
54,59

5, 10, 15, 20,
25, 30, 35,
40, 45, 50,
55, 60
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Conociendo la variable de Madurez vocacional, se procede a presentar la variable de
Estilos de crianza, la cual se conceptualiza como las actividades ejecutadas por los padres y las
madres y que son realizadas en una determinada region, buscando formar a la persona adulta
que se desea (Cotzojay (2002). Estas actividades las componen reglas, habitos y normas que
establecen los y las progenitores o personas encargadas en la educacion de sus hijos e hijas. En
la Tabla 3 se presenta la agrupacion de los items, asi como el objetivo especifico del que radica,
y los aspectos que permiten conocer como se va a interpretar y a utilizar el instrumento de

Estilos de Crianza de Steinberg.

Tabla 3.

Definicion conceptual, operacional e instrumental de los indicadores de los Estilos de

crianza.
Definicion Definicion
Objetivo especifico Variable Indicador Definicion conceptual
operacional instrumental
) Cuando el hijo o hija percibe Nivel alto: 13-
Determinar el nivel de Compromiso . 1,3,5,7,9, 11,
que sus padres tienen 18
control  conductual, ) . 13,15y 17.
acercamiento emocional, Nivel di
t ; o . . ivel medio:
autonomia sensibilidad e interés hacia .
psicologica Y ellos y ellas (Bardales y La
compromiso de los Serna, 2015). Nivel bajo: 0-
estilos de crianza que 6

han vivido las  Estilos
personas adultas  de
emergentes de la  crianza

Universidad LCI

. o Nivel alto: 13-
Veritas en el afio Autonomia Grado en que los padres y 2,4, 6,8, 10,

2025. psicologica las madres permiten el 8 12,14,16y 18.
fortalecimiento de la  Nivel medio:
autonomia de sus hijos por  7-12

medio de  estrategias . .
Nivel bajo: 0-
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democraticas, no
restrictivas y que respaldan
la individualidad del hijo o
la hija (Bardales y La

Serna, 2015).
Control Cuando se percibe al padre Nivel alto: 12- 19, 20, 2la,
conductual o a la madre como 16 21b, 21c, 22a,
controlador/a o Nivel medio: 22by22c.
supervisor/a del 7-11

comportamiento del hijo o
la hija (Bardales y La
Serna, 2015).

Nivel bajo: 0-
6

Por ultimo, con la meta de lograr el tercer objetivo de la investigacion, se operacionalizo

de acuerdo con la teoria, los tipos de estilos de crianza segun los niveles de los componentes.

Gracias a la prueba piloto se denotd que existen multiples realidades en el tema de estilos de

crianza, por lo que a los estilos autoritativo, autoritario, permisivo y negligente se le suman dos

variantes bajo los términos calido y frio.

Cada estilo tiene un componente predominante que segin la teoria caracteriza el

comportamiento de la o las personas progenitoras, por lo que en las variantes célido y frio ese

componente no suele cambiar de manera drastica. El componente predominante de cada estilo

son los siguientes:
e Autoritativo: alto o moderado compromiso.
e Autoritario: alto control conductual.
e Permisivo: alta 0 moderada autonomia psicolégica.

e Negligente: bajo compromiso.

La calidez o frialdad de cada estilo dependera de los otros dos componentes. A
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continuacion, se especifica la operacionalizacion utilizada para esta investigacion, ademas, se
brinda una descripcion de cada estilo con sus variantes, con apoyo de ChatGPT (2025) a partir

de la operacionalizacion decidida y la teoria de esta investigacion:

e Autoritativo: se refiere al estilo de crianza con alto compromiso, alta autonomia
psicologica y alto control conductual. Se caracteriza por personas encargadas

equilibradas, afectuosos y firmes, que fomentan la independencia con reglas claras.

o Autoritativo célido: se refiere al estilo de crianza con alto compromiso,
alta autonomia psicoldgica y control conductual medio. Se caracteriza por
personas progenitoras afectuosas que promueven la independencia, pero con

control moderado.

o Autoritativo frio: se refiere al estilo de crianza con compromiso medio,
alta autonomia psicologica y control conductual alto. Se caracteriza por
personas encargadas estrictas, que fomentan la independencia, pero expresan

menos su afecto.

e Autoritario: se refiere al estilo de crianza con bajo compromiso, baja autonomia
psicologica y alto control conductual. Se caracteriza por personas encargadas estrictas,

rigidas y sin expresion afectiva, que no promueven independencia.

o Autoritario calido: se refiere al estilo de crianza con compromiso medio,
baja autonomia psicologica y control conductual alto. Se caracteriza por
personas encargadas un poco afectuosas, controladoras y estrictas, que no

fomentan autonomia.

o Autoritario frio: se refiere al estilo de crianza con compromiso medio,
media autonomia psicologica y control conductual alto. Se caracteriza por
personas encargadas que ejerce control estricto, son poco efectivas y facilitan

autonomia limitada.

e Permisivo: se refiere al estilo de crianza con compromiso medio, alta autonomia

psicologica y bajo control conductual. Se caracteriza por personas encargadas
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afectuosas y promotoras de independencia, pero sin establecer reglas estrictas.

o Permisivo calido: se refiere al estilo de crianza con compromiso alto,
alta autonomia psicoldgica y bajo control conductual. Se caracteriza por

personas progenitoras muy afectuosas que fomentan independencia sin control.

o Permisivo frio: se refiere al estilo de crianza con compromiso bajo,
media autonomia psicoldgica y bajo control conductual. Se caracteriza por
personas encargadas afectuosamente ambiguas y que fomentan una

independencia limitada sin control o guia.

e Negligente: se refiere al estilo de crianza con compromiso bajo, alta autonomia
psicologica y bajo control conductual. Se caracteriza por personas encargadas

desinteresadas que no imponen reglas y son distantes a nivel emocional.

o Negligente calido: se refiere al estilo de crianza con compromiso bajo,
media autonomia psicoldgica y alto control conductual. Se caracteriza por
personas encargadas poco involucradas emocionalmente, con interés por

fomentar independencia bajo la creencia de un sistema de reglas y estricto.

o Negligente frio: se refiere al estilo de crianza con compromiso bajo,
media autonomia psicoldgica y medio control conductual. Se caracteriza por
personas encargadas ausentes emocionalmente, que ejercen poca supervision

con el objetivo de fomentar algo de autonomia.

Se aclara que cualquier otra combinacion relacionada con los indicadores de la variable
estilos de crianza sera categorizado, de acuerdo con la teoria, como estilo de crianza mixto, ya

que los niveles de los indicadores en el estilo mixto son variantes.

Instrumentos

La encuesta hace uso del cuestionario como instrumento para llevarse a cabo su objetivo,

que es recopilar informacion. El cuestionario consiste en el conjunto de preguntas
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sistematizadas que utiliza la encuesta, preguntas que se pueden efectuar de manera
autoadministrada (Garcia, 2003). Este mismo autor también menciona que la relacion entre la
persona investigadora y las personas participantes no es cercana, sino que la persona profesional
solamente le da las instrucciones necesarias para que llenen la encuesta y las personas
participantes contestan las preguntas o enunciados de manera individual. Esto permite incluso
que el instrumento se envie por medio del correo electronico, donde se estructura las

instrucciones y el paso a paso que las personas deben seguir para completar el instrumento.

Un aspecto importante por mencionar es que se utilizé una sola encuesta en la que se
incorpord un instrumento con diferentes escalas (ver Apéndice B). Para la encuesta se utilizé
preguntas cerradas con informacion especifica y nominal para el andlisis de las variables y la
escala de Likert, la cual permite que haya opciones de respuesta en el cuestionario. Herndndez
y Mendoza (2018) muestran que los items o preguntas se estructuran en forma de afirmaciones
ante las que se debe dar una respuesta. También, la escala desde el punto de vista de la
Universidad Estatal a Distancia (s.f.) citando a Segura (2009), consiste en “registrar el grado,
de acuerdo con una escala determinada, en el cual un comportamiento, una habilidad o una

actitud determinada es desarrollada por la o el estudiante” (parr.1)

Se hara una sola encuesta, debido a que, a pesar del nimero total de items (96), al unir
instrumentos que miden ambas variables, es mejor recolectar la informacién en un solo
momento. Esto se debe justamente a lo que se conocid a través de la prueba piloto, en la que
algunas de las personas que participaron contestaron uno de los instrumentos y no los dos, esto
se puede deber al cansancio o aburrimiento de contestar dos encuestas, situacion que puede
afectar en que los y las estudiantes participen y lo contesten o no. La escala de Estilos de crianza
fue el instrumento mas pequeflo, que constaba de 26 items, mientras que el inventario de

Madurez Vocacional constaba de 60 items.

En un primer bloque de la encuesta se tomo en cuenta la libertad de cada persona en
responder la encuesta, en la que se le pregunta si acepta participar del cuestionario con total
consentimiento y se recalca la confidencialidad. En un segundo bloque se encuentran datos
sociodemograficos importantes que personalizan la investigacion, en un tercer bloque estan los

items para medir la variable Madurez Vocacional, consistente en 60 items y en un cuarto, quinto,
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sexto y séptimo bloque estan los items referentes a la variable de Estilos de Crianza, consistente

en 26 items.

La escala de la primera variable es una adaptacion del Inventario de Madurez
Vocacional de Busot tomado del libro de Gullo, Garcia y Peralta (2021) titulado Autoeficacia

general y madurez vocacional en estudiantes adolescentes: una perspectiva desde lo vivencial.

Al instrumento de Madurez vocacional se le tuvo que hacer modificaciones ya que,
originalmente esta dirigido a personas adolescentes, por esto se ajustaron los items, eso si, sin
dejar la esencia de estos. También, la mayoria de los items se adaptaron a la poblacion ya que
estan formuladas en pasado y se le adaptaron a tiempo presente, ya que se busca conocer la

vivencia y opinion actual de las personas participantes en torno al tema.

Cabe recalcar que la agrupacion de items se hizo tomando en cuenta a Torres (2020),
pero se encontrd que no estaban agrupados los items 16 y 60, entonces se agruparon en los
indicadores correspondientes segin la funcion de cada indicador y la intencion del item,

agrupandose en los indicadores ‘planificacion” (item 16) y "realismo’ (item 60).

Asimismo, las opciones de respuesta originales del instrumento son dos, ‘C’ para
correcto y ‘F’ para falso, esto se cambid por tres opciones de respuesta: ‘No me describe del
todo’, ‘Me describe parcialmente’ y ‘Me describe del todo’, esto porque se creyd mas oportuno

utilizar tres opciones de respuesta.

El segundo instrumento contenia los items que respondian y median la variable Estilos
de crianza vividos, la cual la componian 26 items. Este instrumento se tomd del articulo de
Merino y Arndt (2004) denominado Andlisis factorial confirmatorio de la escala de estilos de
crianza de Steinberg: validez preliminar de constructo. Todos los items de este instrumento
fueron adaptados al contexto, dejando su esencia, pero ajustandolos a la etapa de interés. Al
igual que el instrumento original, la escala se compone de 4 bloques, ya que cada uno contiene
opciones de respuesta distinta. En la tabla 6 se presenta la division de los items con sus

respectivas opciones de respuesta.
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Tabla 4.

Opciones de respuesta de las secciones 1, 2, 3 y 4 del instrumento de Estilos de crianza.

Seccién items Opciones de respuesta
Primera seccion lall8 Siempre, A veces y Nunca
Segunda seccion 19y 20 No me lo permitia, 8pm a 10pm, Tan tarde como
decidiera
Tercera seccion 21a,21b,y No trataban, Trataban poco, Trataban mucho
2lc.
Cuarta seccion 22a, 22b, 22c¢. No sabian, Sabian un poco, Sabian mucho

Cabe recalcar que, la codificacion en los items 2,4,8,10,14,16 y 18 de la escala de estilos

de crianza vividos es a la inversa de los demas items.

Para el pilotaje se selecciond a personas universitarias que cumplieran con las edades de
la investigacion, aunque no fueron de institucion privada sino de publica. Para este proceso se
les envid los instrumentos a las personas por medio de WhatsApp y los cuales se les pidié de su
participacion voluntaria, de esta poblacion, siete personas respondieron el instrumento de

Estilos de crianza y once personas respondieron el instrumento de Madurez vocacional.

Asimismo, para el juicio de expertos se seleccion6d a una profesional en la Orientacion
que domina el tema de familia (Ruth Villanueva Barbaran), una persona profesional en
Orientacion que domina el tema de Orientacion vocacional (Adriana Jazmin Urefa Castro) y
una persona profesional en Orientacion que conoce el tema de adultez emergente (Luis Roberto
Viquez Rodriguez). A las personas profesionales se les envié un correo electronico con los

instrumentos.

Entre los principales resultados en relacion con la construccion de los instrumentos esta:
en el pilotaje se conocid que las personas responden los instrumentos mas rapido de lo que se
pensaba. Se estimaba una duracion maxima de 20 minutos para terminar todo el instrumento.

Justamente con esta prueba se comprendié que las preguntas sociodemograficas se debian



63

colocar al inicio. Entre los principales resultados estd que en algunos items se dificultd la
compresion del enunciado y algunos items los consideraron redundantes por lo que se hicieron
los cambios pertinentes, tomando en cuenta la validez de contenido a través del juicio de

expertos.

En el juicio de expertos las personas profesionales realizaron muchas
retroalimentaciones, entre las recomendaciones que se aplicaron se resalta: la redaccion de
algunos items, la modificacion el rango de edades planteado en un inicio, la claridad en la
operacionalizacién de la escala de Estilos de Crianza y el cambio de enfoque en las tareas

vocacionales de la escala de Madurez Vocacional.
Procedimiento

Para el consentimiento se contactd con la orientadora de la institucion quien permitid
realizar el Trabajo Final de Graduacion en la LCI Veritas (ver Apéndice C). Ante esto, la
persona investigadora se comprometio con la confidencialidad de los datos y a compartir los
resultados a la institucion, asi como brindar recomendaciones y conclusiones. En el 2025 se
contactd con la direccion de la institucion para oficializar més el proceso y para contactar al
colectivo estudiantil por medio del correo electronico. Cabe destacar que las personas que
participaron conocieron sobre la relacion entre la madurez vocacional presente y los estilos de
crianza que vivieron en su nifiez y adolescencia, factores que pueden estar incidiendo en su plan

de vida.

Con respecto a la devolucion de resultados, se realizé por medio del correo electronico
a las personas que participaron, en el que se les extendio un agradecimiento por su aporte junto
con un borrador de un articulo en el que se presentd el proceso realizado y los principales
resultados, asi como las conclusiones de la investigacion y algunas recomendaciones dirigidas

al colectivo estudiantil, personal docente y profesionales en Orientacion.
Consideraciones éticas

Los aspectos éticos tomados en cuenta se vieron reflejados en el proceso de recogida de

datos, debido a que el tiempo esperado para que las personas participantes respondieran la
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encuesta se estaba alargando, por ende, se opto por aplicar el instrumento presencialmente; es
decir, se permitio el espacio de ir a las aulas junto con la profesional en Orientacion para que
las y los estudiantes contestaran el instrumento en el mismo momento. Considerando eso,
aunque en el instrumento mismo se garantiza la confidencialidad de los datos, se creyd
oportuno y necesario recalcar ese aspecto a los y las estudiantes directamente; es decir, antes
de que el colectivo estudiantil contestara la encuesta se explicd lo que se iba a hacer con los
resultados obtenidos: el nimero de carnet era para tener registro de quiénes habian contestado
pero los datos personales eran resguardados por la profesional en Orientacion, por lo cual, no

se iba a revelar los datos personales de las personas participantes.

Asimismo, se garantizd que, al finalizar el proceso de investigacion, se enviaria un

articulo con los principales resultados de la investigacion a cada estudiante que participo.

En cuanto a los criterios de calidad, se tomé en cuenta la validez de constructo del
instrumento permitiendo la aplicabilidad de los resultados, se realizd la prueba piloto y el juicio
de expertos y se utilizo el Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue que para la variable de Madurez
vocacional la fiabilidad es de 0.928 y para la variable de Estilos de crianza se obtuvo una

fiabilidad de 0.611.
Tratamiento de la informacion

En el analisis de los datos se realizan pruebas concretas por medio de las medidas de
tendencia central, frecuencias, coeficiente de Pearson, pruebas paramétricas de diferencias de
grupos, entre otros, es decir, se utiliza la estadistica descriptiva, en la que se describe los datos
por medio de tablas y graficos. También, se hizo un andlisis correlacional, ya que el objetivo
general de la investigacion era la relacion entre la Madurez vocacional y los Estilos de crianza
vividos en las personas adultas emergentes. Para la correlacion se utilizo el coeficiente de
Pearson. Asimismo, entre los primeros pasos que se realizaron estd la codificacion de los

resultados de los instrumentos y preparar los datos para el programa SPSS.

Ya que primeramente se hizo un analisis descriptivo, se mostré el puntaje general de las
personas segun las respuestas del instrumento y también, se saco las medidas de tendencia

central. En el caso de la madurez vocacional se expreso en niveles segun la operacionalizacion
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de la escala.

En el caso de los estilos de crianza, los puntajes se dividieron segun cada indicador en
el que se mostrd un nivel bajo, medio y alto de compromiso, autonomia psicoldgica o control
conductual, resultado que a su vez operacionalizd el tipo de estilo de crianza utilizado por los
padres, las madres o las personas encargadas de la persona adulta en su nifiez. Por tltimo, se
hizo un andlisis profesional y tedrico desde la disciplina de la Orientacion que le dio validez a

la investigacion
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Capitulo IV
Analisis de resultados

La madurez vocacional y los estilos de crianza son factores claves en la vida cotidiana,
cada uno tiene un papel esencial en todos los seres humanos, por tanto, se procedié a mostrar
los resultados obtenidos de aplicar el instrumento de Estilos de crianza y madurez vocacional
durante los meses de febrero y marzo del afio 2025. Asimismo, ademés de mostrar los
principales resultados, se realiz6 un analisis exhaustivo que se compar6 con la teoria, la cual
dio respuesta a los objetivos y las hipdtesis de la investigacion. Para entrar en contexto y
recordar, de las personas participantes 52 fueron hombres y 96 fueron mujeres, en edades entre
los 20 a 30 afios y que cursaban en la Universidad LCI Veritas durante el primer cuatrimestre

del 2025.

En primer lugar, se procede a mostrar los principales resultados de la madurez
vocacional, asi como el andlisis tedrico de la misma; en segundo lugar, se presentan los
principales resultados de los indicadores de la madurez vocacional y se analizan con la teoria.
En tercer lugar, se presenta los principales resultados de los indicadores de los estilos de crianza,
y se analiza con teoria y se presentan los resultados de los tipos de estilos de crianza. Por tltimo,
se comprueban hipotesis y objetivos por medio de pruebas paramétricas y correlacion de
Pearson, para terminar con un analisis general que une todo y presenta los principales resultados

de la investigacion con respaldo tedrico.
Madurez vocacional

En primer lugar, para conocer el nivel de madurez vocacional de la muestra, se realizo
una distribucion de frecuencias, de la cual se conocid que en términos generales la muestra se
posiciona entre un nivel medio en la madurez vocacional (52.3%) y un nivel alto (46.3%),
asimismo, hay un porcentaje significativo (1,3%) que presentdé un nivel bajo. Que haya un
porcentaje con nivel bajo implica que hay personas que no se encuentran preparadas para su
futuro profesional; entonces, fue importante conocer qué aspectos estan generando que eso

suceda en algunas personas. En la Figura 3 se pueden observar los datos mencionados.
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Figura 3. Porcentajes del nivel de madurez vocacional.

Para conoce como se distribuyen los datos mostrados anteriormente, en lo que respecta
a las medidas de tendencia central, en la Figura 4 se observa que se present6 una media de 78 y
una mediana de 79, valores que se encuentra en el nivel medio de madurez vocacional, pero
muy cerca del nivel alto (80 a 120). Al estar tan cerca estos dos valores se revela una distribucion
simétrica, ademas, la muestra, en promedio, se encuentra en el limite superior del nivel medio,
muy cerca de pasar al nivel alto, es decir, la mayoria del estudiantado tiende a niveles altos de
madurez respecto a lo que ha explorado sobre sus intereses y aspiraciones vocacionales, sin

embargo, existe un porcentaje significativo que no vive esta realidad.

También, se confirma que la mayoria se encuentra en un nivel medio con la moda, ya
que el puntaje que mas se repitid (66) esta en ese rango de madurez, aunque un poco mas bajo,
por lo que indica algunos casos en el nivel bajo de madurez vocacional, que, aunque son pocos,
existen. Por otro lado, la desviacion tipica de 16 muestra que la diferencia entre los datos es
alta, indicando que hay gran dispersion de datos en torno a la media, la cual, como se menciond

anteriormente, se encuentra en el nivel medio de la madurez vocacional.

25 Medlia = 78.51
Desviacion tipica = 16544
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Frecuencia
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MadurezVocacional

Figura 4. Medidas de tendencia central de la madurez vocacional. Tomado de SPSS (2025).
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Entonces, en términos generales hay personas que presentan un adecuado avance en su
exploracion y planificacion realista de su area vocacional al salir de la Universidad, pero existen
algunos casos que pueden beneficiarse de apoyo individual de una persona profesional en

Orientacion en este aspecto.

Al respecto, tomando en cuenta lo dicho por Sardi (2018) de que la madurez no es
uniforme siempre sino que se puede mostrar en algunas areas de la personalidad y en otros no
afirma que la madurez siempre esta en constante construccion y el hecho de que haya personas
que la tienen que mejorar, no quiere decir que, en general, la poblacion estudiantil de la LCI
Veritas en su ultimo afio de carrera tenga problemas vocacionales, sino que indica que la
madurez en los casos extremos de nivel bajo esta en construccion y puede beneficiarse del

acompafiamiento de su centro educativo.

Por otro lado, el tener una madurez vocacional media o con tendencia a nivel alto implica
desde lo que expone Castellano (2007), que habrd mayor claridad vocacional, satisfaccion
vocacional y la persona presentaré estabilidad laboral en su futuro; entonces, pareciera que la
muestra estudiada, a pesar de encontrarse en el contexto de la adultez emergente, muestra
indicadores de planificar su vida laboral y académica luego de la universidad, buscar
informacion, explorar alternativas y plantear metas realistas; sin embargo, esto no aplica para

toda la muestra.

Ahora bien, no se puede olvidar que la mayor parte de las personas de la muestra se
ubicaron en un nivel de madurez vocacional medio y que existen casos en el nivel bajo, entonces
las personas deben examinar los aspectos anteriormente mencionados para promover su
satisfaccion vocacional, lo cual en cadena, podria favorecer su estabilidad laboral en el futuro,
lo cual puede permitir al estudiantado conseguir metas de vida sin depender eternamente de sus

progenitores o las personas que han cumplido este rol hasta el momento.

Conociendo el nivel de madurez vocacional de la muestra, se examind en qué aspectos
especificos se puede promover su area vocacional, por ende, se procedié a presentar los datos

de cada componente, a saber: la planificacion, la exploracion, la informacion, la toma de
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decisiones y el realismo, para describir los niveles en los que se encontraba cada uno, como se

distribuyen los datos y qué se debe mejorar para propiciar un nivel alto de madurez.

En cuanto al indicador de planificacion, como se observa en la Figura 5, se denoto que
un poco mas de la mitad de la muestra (58%) tenian un nivel medio en este indicador, un 40,9%
un nivel alto, mientras que pocas personas se ubicaron en un nivel bajo (el 1,3%). De estos datos
se infiere que la mayoria de las personas participantes tienen claro sus intereses y habilidades
con respecto a la carrera profesional y la proyectan hacia el futuro, aunque podrian fortalecerla
ain mas y existe un porcentaje significativo que debe trabajar atin mas en este componente; es
decir, no tienen del todo claro sus intereses y habilidades entorno a la carrera elegida y se les

dificulta proyectarla a su futuro.
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Figura 5. Porcentajes del nivel de planificacion.

Con respecto a las medidas de tendencia central, la media es de 15 y la mediana es 16,
valores ubicados en el nivel medio de planificacion, pero en el limite superior de este nivel por
lo que se denota una tendencia a la alta planificacion del futuro profesional por parte de la
muestra, de hecho, la moda es 17 valor que se situa en el nivel alto. Ahora bien, gracias a la
desviacion tipica (3,6) se conoce que hay una distribucion moderada de los puntajes en la que
los datos no estan concentrados en la media, pero tampoco lejos de ella. Por su parte, los rangos
van de 5 como valor minimo (nivel bajo) y 23 (nivel alto) lo cual muestra que, aunque en la
mayoria las personas participantes se encuentran en los niveles medio y alto, existen casos

extremos con nivel bajo en la planificacion, pero no son la mayoria.
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Justamente en la Figura 6 se grafica las medidas de tendencia central para visualizar la
distribucion de la muestra en cuanto el indicador de la variable madurez vocacional:

planificacion.

259 Media = 15.37
Desviacion tipica = 3.686
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Figura 6. Medidas de tendencia central de la planificacion. Tomado de SPSS (2025).

Debido a que en términos generales existe un nivel medio en la planificacion esto quiere
decir que hay aspectos por mejorar, aunque pocos, para tener mayor madurez vocacional.
También, al existir casos en nivel bajo demuestra que hay persona que necesitan mayor apoyo
vocacional. Estos datos quieren decir que en algunos items del instrumento se pueden encontrar
pistas de como mejorar este indicador. En la figura 7 se puede observar en términos generales

los items con puntaciones mas bajas.
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Figura 7. Items con puntuaciones mas bajas en el componente de planificacion.
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De los items con desempefio bajo relacionados a la planificacion, el menos preocupante
fue el 21, el cual fue: "Considero que al planificar mi carrera laboral y/o de postgrado debo
tomar en cuenta el mercado laboral del momento’, el 50.3% de la muestra considera que le
describe parcialmente, esto quiere decir que gran porcentaje de las personas participantes no
ven del todo necesario tomar en cuenta el mercado laboral del momento al realizar la
planificacion de su carrera laboral o de postgrado lo cual puede generar ciertos sesgos a la hora
de enfrentar la realidad ya que el mercado laboral estd en constante cambio y por ende, es

importante estar pendiente con la informacion mas actualizada.

Justamente Sardi (2018) ha mencionado que una de las actividades propias de la
planificacion es “la recoleccion de informacion acerca de si mismo, de otros, y del mundo en el
cual se desenvuelve” (pp.36-37) y la recoleccion de informacidn acerca del mundo laboral del

momento para planificar el futuro profesional parece que debe mejorarse en la muestra.

En esta misma linea, el item 36 se refirié a "He estado planificando mi futuro con metas
claras’, el 49.7% de las personas indica describirle parcialmente, es decir, no necesariamente
las metas planificadas estdn claras para gran parte de la muestra. De hecho, gracias a que casi
la mitad de la muestra indicd en el item 41 ('Siento seguridad de alcanzar mis metas
profesionales planificadas”), una descripcion parcial, se confirma que el tema de las metas es

una posible area que fortalecer.

Por otro lado, los items 66 (“Me siento seguro(a) sobre mis habilidades y capacidades
a la hora de planificar mi futuro”) y 56 (“he pensado en un plan de lo que voy a hacer para
buscar trabajo cuando termine la universidad”) revelan los datos mas preocupantes, ya que el
item 56 tiene el porcentaje en “no me describe del todo” mas alto y el item 66 el porcentaje en

“me describe totalmente” mas bajo.

En otras palabras, aunque el indicador planificacion tiene una tendencia hacia el nivel
alto, parece que las personas de la muestra no se sienten del todo seguras sobre sus habilidades
y su capacidad a la hora de planificar su futuro laboral una vez terminen la universidad, por lo
que pareciera que necesitan asesoramiento vocacional para consolidar el plan de vida

relacionado con la etapa de la adultez, es decir, con mejorar sus niveles de autoeficacia para
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tomar control de actividades que le permitan independencia de su nucleo familiar.

Estos hallazgos tienen relacion con el hecho que el nivel de la planificacion no sea alto
en su mayoria, ya que como ha indicado Castellano (2007), para esta etapa es importante que
la persona logre creer en si misma y que sus planes resultaran y que lo haréa con éxito; para que
esto suceda se debe creer en sus capacidades se debe realizar una planificacion clara y confiar
en ello, es decir, se infiere que al estudiantado a punto de graduarse de la Universidad de LCI
Veritas les falta un poco mas de claridad y seguridad en sus planes a futuro; en palabras de
Godoy (2022, p.88), necesitan ayuda para aprender a verse en el futuro con confianza, ya que

esta proyeccion es parte indispensable de la independencia en la adultez.

Por otro lado, en el indicador de la madurez vocacional, exploracion, la mayoria de la
muestra se ubico en un nivel medio (70,5%), un 21,5% con nivel alto y, en comparacion con el
componente anterior, el porcentaje con nivel bajo aumentd, siendo un 8,1%. Esto indica que en
términos generales las personas participantes estan bien en este indicador, pero con mayores
deficiencias, en comparacion con la planificacion, ya que el porcentaje de personas en nivel alto
disminuyo y el porcentaje de personas en nivel bajo aument6. En la Figura 8 se puede observar

con mas detalle las frecuencias de los niveles alto, medio y bajo de la exploracion.
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Figura 8. Porcentajes de los niveles del indicador de exploracion.

Que la mayoria de las personas tengan un nivel medio demuestra que aun no alcanzan

el nivel 6ptimo en el indicador, situacion que evidencia la necesidad en reforzar ciertos aspectos
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relacionados a la exploracion de oportunidades de trabajo o posgrados de interés para su
desarrollo profesional. Asimismo, que se haya presentado una disminucion casi a la mitad en
comparacion a la planificacion, sugiere que la identificacion de un puesto laboral o de posgrado,

no ocurre con frecuencia.

Al contrastar los datos con los argumentos teéricos de Castellano, pareciera que la
mayoria de las personas en la muestra estan medianamente seguras de donde explorar trabajos
o postgrados en los que les gustaria empezar la construccion de su trayectoria laboral, asi como
de ubicar sus habilidades ¢ intereses en posibles empleos en especifico; sin embargo, al estar la
mayoria en un nivel medio indica que hay aspectos por mejorar y la necesidad de mas apoyo
vocacional. Castellano (2007) menciona que la exploracion tiene relacion con la capacidad de
cada persona de tener claro para lo que es bueno y qué quiere realizar entorno a esas habilidades,

por lo que explora donde las puede ejecutar y ademas con qué cuenta para llevar a cabo eso.

En relacion con lo anterior, gracias a las medidas de tendencia central se conoce que en
promedio (12) se ha presentado un desarrollo de exploracion vocacional en nivel medio, de
igual forma, la mediana al ser igual que la media refuerza el hecho de que la mayoria de las
personas se encuentran alrededor de este nivel de exploracion moderada sin casos extremos, es
decir, se distribuyen de manera equilibrada sin tendencias hacia puntajes bajos o altos, de hecho
este valor es justo la mitad del nivel medio, por lo que parece que la exploracion es consistente

sin diferencias importantes entre los que puntuaron niveles bajos y altos.

Curiosamente, la moda es un punto mas baja (11), aunque también se ubica en el nivel
medio, lo cual refuerza la uniformidad entre los puntajes de las personas participantes, al ser
menor da pistas que, aunque es evidente que las personas de la muestra exploran medianamente
su futuro profesional, tiene puntaciones dirigidas levemente hacia el nivel bajo. De hecho, la
desviacion tipica (4,3) indica que, aunque la mayoria de los datos se concentran en el nivel
medio, hay casos que se aislan moderadamente hacia el nivel alto y bajo, este aspecto se ve
reflejado también con los puntajes minimos y maximos, donde el valor minimo y el maximo
equivalen a los extremos de los niveles (nivel alto y nivel bajo), pero, atin con estos datos, no

es posible que haya una tendencia hacia subir o bajar el nivel de exploracidon vocacional.
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En otras palabras, en cuanto a la exploracion la muestra de estudiantes universitarios
parece un grupo homogéneo que ha explorado opciones laborales y de postgrado, pero no ha
profundidad, ni plenamente activos en la busqueda de opciones fuera de la universidad LCI

Veritas. En la Figura 9 se puede observar con mas detalle los datos mencionados.
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Figura 9. Medidas de tendencia central de la exploracion. Tomado de SPSS (2025).

Todo lo anterior indica que las personas participantes se adentraron en esta etapa, pero
necesitan apoyo desde la Orientacion profesional, ya que la mayoria no se sitlan en un nivel
alto. Justamente una persona es madura en esta etapa si ha investigado opciones vocacionales
suficientes y tiene claro donde puede recurrir una vez termine la carrera o ha aprovechado
espacios de aprendizaje practico de su profesion; conociendo esto, quizas las personas
participantes muestran necesitar mas apoyo al respecto y aun mantienen algunos vacios acerca
de donde pueden recurrir al terminar la carrera o qué opciones académicas pueden tener para
asegurarse un mejor futuro profesional. Para conocer cudles aspectos se deben mejorar, se
realizo un analisis de los items de este componente. En la Figura 10 se muestra los indicadores
con puntuaciones mas bajas y las frecuencias segun cada opcion de respuesta, cabe resaltar que

para la exploracion la mitad de los items no tienen un desempefio alto.
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Figura 10. ftems con puntuaciones bajas en el componente de exploracion.

El item que requiere atencion, pero en menor grado es el 12, el cual dicta: "“Como me
pregunto con frecuencia donde trabajar y/o acerca de postgrados, he explorado diferentes
opciones profesionales que se ajustaran a mis intereses, necesidades y habilidades’, el 49% de
la muestra considera describirle parcialmente y el 14,8% no describirle del todo, esto demuestra
que mas de la mitad no han explorado a profundidad diferentes opciones profesionales que se

ajuste a ellos y ellas.

Los items de mayor atencidn son el item 17 ("He participado en eventos organizados o
seguido redes sociales y/o plataformas online donde dan informacion acerca de mi campo
laboral”), 22 ("He buscado mentores o profesionales para que me aclararan dudas sobre el
mundo profesional de mi carrera”) y 27 (He leido libros, articulos, blogs y noticias
especializadas que dan informacion acerca de mi profesion), pareciera que la muestra de
estudiantes de LCI Veritas que son personas adultas emergentes y estan a punto de salir de la

universidad no presentan curiosidad por su campo profesional.

Al respecto, se ha mencionado que una persona es madura en esta etapa si ha explorado
y buscado informacion de diferentes opciones laborales y tiene una idea de las opciones a las
que puede recurrir una vez termine su proceso de formacidn, por tanto, los datos sugieren que
el estudiantado examinado no parece mostrar alto interés por esta tarea, a pesar de la edad que

poseen y la eminente salida de la Universidad.
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En relacion con lo anterior, Castellano (2007, p.694) menciona que en la etapa en la que
se encuentra la poblacion estudiada, la tarea vocacional consiste en “la actitud que tiene el joven
de mirarse a si mismo, para conocerse mas, para entrar en su interior y preguntarse qué quiere
en la vida, qué ocupacion desea desempefiar y con qué cuenta para lograrlo”, este tiltimo aspecto,
con qué cuenta para lograrlo puede que no esté del todo desarrollado, ya que la exploracion

poco profunda del campo profesional debilita la madurez vocacional.

Por ultimo, un aspecto muy importante por destacar es lo encontrado en los items 37
("He aprovechado los servicios de Orientacion Vocacional ofrecidos por la universidad’) y 62
('He asistido a webinars, conferencias online o ferias laboral que me informaron acerca de
puestos de trabajo”) al ser los mas preocupantes por ubicar a la muestra mayoritariamente en la

opciodn de respuesta “no me describe del todo”.

El papel de la persona profesional en Orientacion es de acompafiamiento en el desarrollo
vocacional de las personas, es una guia que apoya de manera individual, pero también con
eventos vocacionales, al estudiantado en la exploracion profesional para a tener mas claro cuales
son sus intereses y aspiraciones, asi como cuales son las demandas del mundo laboral del
momento. Si el estudiantado no ve la necesidad de acudir a los servicios de Orientacion o a las
actividades vocacionales que ofrece la Universidad u otras instituciones es dificil auxiliar y
acompafiar a la persona estudiante a trabajar los vacios que presente acerca de su futuro

profesional y laboral.

En concordancia con lo anterior, al analizar ¢l indicador de informacion de la madurez
vocacional, se conocid que la mayoria de las personas participantes se encuentran también en
un nivel medio (65,1%), lo cual indica que tienen informacion acerca del mundo laboral o de
intereses profesionales, pero, al igual que en la exploracion, esta informacidn no es suficiente o
es superficial, ya que, segtin lo que menciona Godoy (2022), esta etapa no solo se refiere a tener
informacion de puestos laborales o posgrados, sino que va mas alld, es madura aquella persona
que busca opciones que le permitan llevar a cabo sus aspiraciones e indague de manera profunda
para conocer informacién acerca de empresas, puestos, salarios, programas, requisitos, etc. La

Figura 11 muestra los niveles del indicador de la madurez vocacional: informacion.
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Figura 11. Porcentajes del indicador de informacion.

En cuanto a las medidas de tendencia central, la media, la mediana y la moda fueron de
14, lo cual indica que la mayoria de los datos se concentraron en el nivel medio, y la razén de
que hayan dado el mismo valor significa que hubo una distribucion simétrica equilibrada

entorno a una busqueda de informacion vocacional moderada.

Anadido a esto, la desviacion tipica (4,3) es moderada también; sin embargo, muestra
que existen algunos datos que salen del promedio, justamente el valor minimo (2) y maximo
(24) muestran que hay casos en los niveles bajos y altos, pero por los otros datos mencionados
sabemos que no son la mayoria, por lo que no se vislumbran tendencia hacia ningin extremo.
En la Figura 12 se puede observar con mas detalle la distribucion de la muestra en el indicador

de informacion segiin las medidas de tendencia central.
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Figura 12. Medidas de tendencia central del indicador de informacion. Tomado de SPSS (2025).
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Para conocer en mas detalle qué aspectos no estan permitiendo que la persona adulta
emergente estudiante de la Universidad LCI Veritas tenga un nivel alto en el indicador de
informacion, se procedi6 a analizar los items de este componente con los puntajes mas bajos.
En la Figura 13 se puede observar con mas detalle los items que se identificaron como elementos

por trabajar.
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Figura 13. ftems con puntuaciones bajas en el componente de informacion.

El item que requiere atencion en un menor grado es el 43, el cual dice: "Tengo claridad
de cudles competencias son las que el mercado laboral de mi profesion estd necesitando’, ya
que es el que tiene un porcentaje en ‘no me describe del todo’ mas bajo; sin embargo, es
importante brindar informacion actualizada de lo que las empresas necesitan, esto implica

mayor relacion entre las empresas y la educacion superior.

En un nivel intermedio de atencion se encuentran el item 58 ("Estoy informado(a) acerca
de los salarios que puedo obtener en diferentes puestos laborales de mi profesion’), el item 68
("He conocido sobre las limitaciones, riesgos o desventajas de los trabajos y/o empresas que me
interesan”) y el item 53 ("He buscado informacion acerca de como encontrar trabajo”). Es claro
que el estudiantado consultado no tiene informacion suficiente acerca del mundo laboral, por lo
que no parece que exista conexion clara entre la academia y las empresas, ademads se vislumbra

un vago interés en la busqueda de trabajo.
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Por ultimo, entre los items con menor puntaje estan el item 13, que dice: "Tengo mucha
informacion acerca de las posibilidades profesionales y/o de postgrado a las que puedo acceder’,
el item 3, acerca de: "He investigado bastante sobre las oportunidades laborales y/o postgrado
en Costa Rica’, y el item 28, referente a "He buscado los beneficios que dan las empresas en las

que me interesa trabajar y/o los postgrados que deseo estudiar’.

Al analizar estos datos queda claro que la muestra posee poca informacidn relacionada
con postgrados, pareciera que no hay interés por seguir estudiando o que no se visualiza como
una meta en un futuro proximo, lo cual puede ser contraproducente en un mercado laboral
competitivo que cada vez mas se dirige hacia la especializacion, sin embargo, esta poca
informacion puede obedecer, precisamente, como los datos anteriores lo indican, al insuficiente
conocimiento que tiene la muestra en cuanto a los requisitos y competencias que las empresas
necesitan. Asimismo, esta situacion demuestra el por qué un porcentaje significativo de la
muestra no ha alcanzado una madurez alta, ya que como lo indica Castillo (2018) la madurez
vocacional estd determinada por el nivel de afrontamiento a las tareas correspondientes a la
etapa en la que se encuentran y si no se logra alcanzar o cumplir la tarea en una etapa, esto

perjudicard a las siguientes.

Justamente se ha visualizado que hay casos que no han llegado a cumplir por completo
las tareas en los componentes de planificacion y exploracion y que a su vez pueden estar
generando un nivel medio y algunos casos con nivel bajo en el componente de informacion. Es
decir, para tener un nivel alto en este componente se necesita haber explorado suficientes
opciones vocacionales que pueden tomar cuando egresen de la universidad, y se conoce que esa

no es una vivencia completa para toda la muestra

De los datos anteriores, se conoce que las personas tienen conocimiento e informacién
para el proceso de eleccion laboral y profesional, pero parcialmente, es decir, se infiere que
necesitan mas conexion con la industria de sus diversas disciplinas. Asimismo, que la muestra
haya obtenido un nivel medio en el componente de informacion indica que necesitan indagar
informacion con mas profundidad, ya que se ha dicho que se obtiene una alta madurez en esta
etapa si ya ha indagado a profundidad sobre puestos de trabajo tomando en cuenta salarios,

beneficios, requisitos, dejando claro el panorama que va a enfrentar.
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En cuanto al cuarto indicador, al analizar la toma de decisiones se encuentra una
diferencia positiva, este obtuvo un nivel alto en la mayoria de las personas participantes
(58,4%). Entendiendo que la toma de decisiones es tomar la informacion, compararla con sus
intereses y aspiraciones y proceder a una eleccion vocacional, nos da a entender por qué el

estudiantado de LCI Veritas es maduro en cuanto al proceso de toma de decisiones.

A pesar de que en los indicadores anteriores hayan tenido un nivel medio, el poseer un
nivel de madurez alto en la toma de decisiones, puede ser la razén por la cual en promedio las
personas de la muestra puntiian con tendencia a niveles altos en su madurez vocacional. Esto
quiere decir que, a pesar de haber tenido ciertos vacios en la planificacion, exploracion e
informacion, logran que su conducta se dirija hacia procesos conscientes de como realizar sus
metas profesionales. Sin embargo, hay un 49,9% que obtuvo un nivel medio y un 0,7%,
correspondiente a una persona, que obtuvo un nivel bajo. Esto demuestra que la realidad de que
la conducta se dirija a procesos conscientes de su eleccion laboral no se ajuste a una minoria.
En la Figura 14 se puede observar como se distribuyeron las frecuencias en este componente de

la madurez vocacional.
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Figura 14. Porcentajes del indicador de toma de decisiones.

Para conocer mejor esta situacion, la media (16) muestra que, en promedio, las personas
se encuentran en el limite superior del nivel medio lo cual indica que las personas participantes
tienen un desempefio con tendencia a niveles altos en este indicador. Justamente la mediana

(17) muestra una ligera inclinacion al nivel alto y la moda (18) indica que, aunque los resultados
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oscilan entre nivel medio y alto, el valor més frecuente es que las personas participantes tengan

un nivel alto en la toma de decisiones.

Con respecto a la desviacion estandar (3.8), esta es moderada, reflejando estas
diferencias en la que hay casos en ambos extremos del nivel medio, pero muy pocos de nivel
bajo, la mayoria tiende a un nivel alto. En la Figura 15 se puede observar con mas detalle la
distribucion de la muestra en el indicador de toma de decisiones seglin las medidas de tendencia

central.
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Figura 15. Medidas de tendencia central del indicador de toma de decisiones. Tomado de ChatGPT (2025).

De lo anterior se concluye que las personas participantes estdn muy bien en el indicador
de toma de decisiones y han logrado reforzar su toma de decisiones en la practica, eligiendo la
carrera en la que se encuentran e incluso en proceso de concluirla. Ahora bien, para conocer qué
aspectos se presentan como los mas bajos y por fortalecer, en la Figura 16 se puede observar

los items y sus porcentajes.
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Figura 16. ftems con desempefio bajo en el componente de toma de decisiones.

Los items menos preocupantes fueron el 54 que dice "He aprendido a tomar decisiones
en las que evalu¢ las diferentes opciones de manera estructurada” y el 59 ("Para decidirse por
un trabajo, uno debe sentirse totalmente seguro de que le gusta y de que tendra éxito”), en el que
el porcentaje de personas que indica que no le describe del todo es el més bajo, en comparacion
con los otros items con desempefio bajo; sin embargo se denota que las personas deben
fortalecer atin mas la toma de decisiones para la eleccion laboral que se acerca, ya que se

vislumbra que han dado algunos pasos pero no tienen el panorama tan claro.

Los items medianamente preocupantes son el 44 el cual dice "Estoy decidido(a) en el
campo laboral o especialidad al que me quiero dedicar profesionalmente” en el que al 50,3% le
describe parcialmente y el item 64 ("Antes de decidir qué hacer después de la graduacion, he
visualizado mi futuro estableciendo metas y objetivos”) en el que al 51% le describe
parcialmente. Esto demuestra que el estudiantado no tiene muy claro el campo laboral o
especialidad a la que se quiere dedicar después de terminar los estudios universitarios y no han

trazado metas y objetivos tan claros para su futuro.

Por ultimo, el item mas preocupante es el 69 ("Logro tolerar la incertidumbre que me
provoca pensar en terminar la universidad para tomar decisiones profesionales”) en el que el
53% le describe parcialmente y aument6 el porcentaje de personas que indicaron no describirle
del todo. Es decir, al estudiantado se le dificulta tolerar la incertidumbre acerca de culminar sus

estudios, lo cual, a su vez, le perjudica en la toma de decisiones futuras.
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Tomando en consideracion los resultados de los items anteriores, se conoce que las
personas participantes tienen cierta incertidumbre sobre su futuro y no tienen del todo claro lo
que vayan a enfrentar, percepcion normal en su etapa de vida. Sardi (2018) menciona que tomar
decisiones es un aspecto importante de la persona con madurez vocacional y considerando la
situacion de las personas participantes, ain se encuentran en el proceso de madurez vocacional,
pero en términos generales van muy bien, tienen claro lo que quieren con respecto a la profesion

elegida, pero les genera cierta incertidumbre el futuro.

Considerando el ultimo indicador de la madurez vocacional, con respecto al realismo,
como se visualiza en la Figura 17, la mayoria de las personas (74,5%) de la muestra obtuvo un
nivel alto en el indicador, mostrando que, a pesar de ser una dimensién compleja, las personas
participantes estan preocupadas por proyectarse a si mismas en empresas y puestos laborales
teniendo claridad de sus capacidades, aspiraciones, experiencia y atestados de manera realista

y consciente.
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Figura 17. Porcentajes del indicador de realismo.

Con respecto a las medidas de tendencia central, se refuerza lo dicho anteriormente, ya
que, como se visualiza en la Figura 18, en promedio (18), las personas participantes se sitian
en el nivel alto del indicador de realismo, mostrando que tienen un concepto realista de si
mismos y del entorno, permitiéndoles realizar una toma de decisiones vocacional mas acertada.
Asimismo, la mediana (19) indica que hay una tendencia a un nivel alto en el indicador, mientras

que la moda (18) muestra consistencia en estos resultados, ya que los valores mas frecuentes se
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ubican en el nivel alto del indicador.

En cuanto a la desviacion estandar (3.4), esta es moderada reflejando que, aunque la
mayoria de las personas se ubican en el nivel alto, existen casos extremos en el nivel bajo, pero
no son la mayoria. Justamente el puntaje minimo fue 6 (nivel bajo) y el maximo fue de 24 (nivel

alto).
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Figura 18. Medidas de tendencia central del indicador de realismo. Tomado de SPSS (2025).

De los datos anteriores se concluye que en términos generales la mayoria de las personas
tienen un nivel alto en la dimension de realismo reflejando que son conscientes de sus recursos
personales de manera realista; sin embargo, existen algunos casos con niveles medio y bajo en
el indicador reflejando que necesitan apoyo y reforzamiento en esta dimension. En
consecuencia, se indagaron los items con bajos porcentajes, los cuales se pueden visualizar en

la Figura 19.

43

29,5 275

Porcentajes

No me describe del Me describe Me describe del todo
todo parcialmente

Opciones de respuesta

Figura 19. ftem con desempefio bajo en el indicador de realismo.
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El tnico item detectado como preocupante y bajo fue el 60 ('Me he preparado para
enfrentar entrevistas de trabajo”) en el que al 43% le describe parcialmente y al 29,5% no le
describe del todo, siendo un porcentaje significativo y grande. De esto se deduce que el colectivo
estudiantil debe mejorar las acciones necesarias a la hora de prepararse para enfrentar

entrevistas de trabajo.

Tomando en cuenta a Godoy (2022), se puede decir que las percepciones personales y
situacionales de las personas participantes implican que no se sienten preparados
completamente para enfrentar una entrevista de trabajo, situaciéon que implica preocupacion y
limitaciones en el proceso para conseguir trabajo cuando sea el momento, ya que este autor

(13

enfatizO que esta etapa la compone la combinacion de los siguientes aspectos: “...el
conocimiento de si mismo, las percepciones personales y situacionales, la consistencia de las
preferencias vocacionales, las metas y los roles de vida” (p.89). Ademads, tomando en cuenta a
Sardi (2018), una persona es madura en esta area si se proyecta a si mismo (a) en empresas, en
puestos de trabajo de acuerdo con sus recursos personales (habilidades, capacidades, etc.), esto

de manera realista, de lo cual se conoce que tienen limitaciones en proyectarse a si mismos en

empresas en el futuro proximo.

Estas situaciones sugieren incertidumbre y pueden generar limitacién en el siguiente
paso que es la eleccion laboral, lo cual evidencia la necesidad de orientacion vocacional o

profesional para fortalecer el desempefio en entrevistas de trabajo.

En conclusion, la persona adulta emergente de la LCI Veritas es moderadamente madura
en su area vocacional, destacando su capacidad para tomar decisiones de manera realista y,
levemente, su planificacion hacia el futuro al terminar su etapa por la educacion superior. Sin
embargo, se debe trabajar en su exploracion y busqueda de informacion del mundo laboral y de
postgrados para asegurar su proxima independencia del nucleo familiar, por lo que es

indispensable trabajar para minimizar la brecha entre el &mbito académico y el mundo laboral.

Conociendo estos datos se procedid a hacer diferencias de grupos para comprobar si esas

pequeiias variaciones son significativas o no. En primer lugar, se realizé una prueba con T de
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student en el que se comparé la madurez vocacional con el sexo, para lo cual se comprobo6 que
no hubo diferencias significativas en las puntuaciones para los hombres (M=77.15, SD=16.02)

y las mujeres [M=79.2, SD=17.3; t (147) = -0.73, p= 0.46].

También, se realizdé una prueba con ANOVA de un Factor en el que se compar6 la
madurez vocacional con las carreras, para lo cual tampoco hubo diferencias significativas en el
nivel p<.05 para las carreras de bachillerato en disefio del espacio interno (M=79.7, SD=13.7),
licenciatura en cine y television (M=77.2, SD=20.1), licenciatura en fotografia (M=77.1,
SD=18.2), licenciatura en animacién digital (M=82.3, SD=16.3), licenciatura en arquitectura
(M=76.7, SD=17.9), licenciatura en disefo publicitario (M=78.6, SD=16.6) y licenciatura en
animacion (M=61.5, SD=3.5).

Con ANOVA de un Factor se conocid que tampoco hay diferencias significativas entre
la madurez vocacional y el nivel académico de las personas encargadas [no educacion (M=79,
SD=0), primaria incompleta (M=68, SD=24.7), primaria completa (M=70.5, SD=8.8),
secundaria incompleta (M=100.5, SD=14.8), secundaria completa (M=77.1, SD=13.8)
educacion técnica completa (M=66.3, SD=7.5), universidad incompleta (M=66.4, SD=20.5),
universidad completa (M=80.1, SD=17.2), posgrado universitario completo (M=79.8,
SD=15.9)].

Y para conocer si habia diferencias significativas entre la madurez y con quienes
vivieron también se hizo una prueba con ANOVA de un factor y se conocid6 que no hay
diferencias significativas entre la madurez vocacional y con quienes vivieron en su nifiez [papa
y mama (M=78.4, SD=17.0), solo mamé (M=76.2, SD=19.8) solo papa (M=75.0, SD=0) y otro
(M=83.1, SD=8.2)], ni con quienes vivieron en la adolescencia [papa y mama (M=78.8,
SD=17.4), solo mama (M=77.9, SD=17.4), solo papa (M=77.0, SD=5.9) y otro (M=76.7,
SD=11.7)]. Asi como tampoco hay diferencia significativa entre la madurez vocacional y el tipo

de colegio [publico (M=78.3, SD=21.2) y privado (M=78.5, SD=15.6)].

También, realizando una prueba con T de student se indago si habia diferencia entre
edades, por eso, otro aspecto que se creyd necesario fue agrupar las edades en las dos

subetapas de Super, exploracion y establecimiento, para lo cual se conocié que no hubo
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diferencias significativas en las puntuaciones para la exploracion (M=78.07, DS=16.8) y el
establecimiento [M=81.4, DS=16.8]. Sin embargo, aunque no haya diferencias, se obtiene
una mayor media en establecimiento (M=81.4), es decir, las personas en la etapa de
establecimiento tienden a una mayor madurez vocacional, lo que tiene cierta coherencia con

el rango de edad.

En sintesis, gracias a estas pruebas se conoce que es indiferente el sexo, la carrera, con
quienes vivieron en su nifiez y adolescencia, el nivel académico de las personas encargadas y el
tipo de colegio al que asistieron. Sin embargo, estos datos aun no excluyen el hecho de que la
familia sea un factor importante para la madurez vocacional. Desde la base tedrica se menciona
que, desde la perspectiva de Bortone (2009), la familia estd involucrada en el desarrollo
vocacional de las personas, asimismo, la familia proporciona una visiéon del mundo y ayuda en
la construccion de la personalidad, es por esto por lo que se procede a hacer un analisis
exhaustivo de los estilos de crianza de las personas participantes y sus componentes, asi como

comprobar si estos inciden o no en la madurez vocacional que presenta la muestra.
Estilos de crianza

En primera instancia, es importante conocer los principales resultados de los
componentes de los estilos de crianza y cdmo estos se comportan en la muestra. Para empezar,
hablaremos sobre el componente de control conductual, en un segundo momento de la

autonomia psicoldgica y en ultima instancia del compromiso.

Con respecto al nivel del control conductual, en la Figura 20 se puede observar que la
mayoria presenta un nivel alto (64.4%), una persona (0,7%) un nivel bajo y el porcentaje
restante un nivel medio, de lo cual se conoce que, en términos generales, las personas
encargadas fueron exigentes con ellos y ellas y establecieron normas de conducta, reglas y
disciplina; sin embargo, hubo una cantidad significativa que vivencid eso de manera parcial o
no la recibi6, esto quiere decir que las personas encargadas no fueron completamente exigentes
y establecieron normas de conducta parcialmente en algunas personas y en otras esas actitudes

y acciones fueron nulas.
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Figura 20. Porcentajes de los niveles del indicador de control conductual.

Para conocer mejor qué sucedid, con respecto a las medidas de tendencia central se
sefiala que, en promedio (12), la muestra presenta una tendencia hacia los niveles altos en el
indicador, porque es el maximo del nivel medio, la mediana (12) indica que hay una simetria en
los datos. Asimismo, la moda (13) también se sitiia en el nivel alto reafirmando que en términos
generales la muestra percibe que sus personas encargadas eran exigentes y aplicaban limites y

reglas.

Por otro lado, la desviacion estandar (2,1) es moderada, lo cual indica que existen
algunas diferencias en los datos. Aunque la mayoria de las personas se situa en el nivel alto,
existen casos en el nivel bajo, pero no son la mayoria; justamente esto lo muestra los niveles
minimos (6) y maximo (16), en el que el minimo se encuentra en el nivel bajo de control
conductual y el maximo en el nivel alto (incluso representando el puntaje mas alto de la escala
y, por ende, la vivencia total del componente). En la Figura 21 se puede observar con mas

detalles estos resultados.

307 1 Media = 12.03
— Desviacion tipica = 2.139
M=149

Frecuencia

T T T T T T
6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00 18.00
IndControl

Figura 21. Medidas de tendencia central del indicador de control conductual. Tomado de SPSS (2025).




89

Entendiendo que el objetivo del control conductual es formar personas adultas que
acaten reglas y se ajusten a jerarquias, tal y como lo indica Veldsquez (2020), factores
importantes para asumir los retos en la convivencia social, se conoce que gran parte de las
personas participantes vivieron una crianza en la que fueron supervisados con el establecimiento
de normas y reglas que debian seguir con caracter obligatorio, lo cual tiende al estilo autoritario.
Sin embargo, hubo personas que vivenciaron esto de manera parcial (ajustandose al estilo

autoritativo calido o negligente frio) y hubo una persona que recibi6 un bajo control conductual.

También, niveles altos de control conductual indica que los padres, las madres y las
personas encargadas tuvieron niveles de exigencia con las personas del estudio. Velasquez
(2020, p.10) menciona que niveles sanos de exigencia en la crianza tienen como objetivo que
los hijos e hijas logren “integrarse en todas las acciones familiares, mediante sus demandas de
madurez, de su intervencion, las asistencias disciplinarias”, entre otras; es decir, la exigencia

funciona para que se adapten a las demandas del entorno.

En relacion con lo anterior, en la mayoria de los items relacionados con el control
conductual, la opcidon de respuesta mas frecuente se relacionaba con el punto medio, por
ejemplo, en relacion con fiestas o salidas, la muestra en su mayoria indicé que se les permitia
salir de 8pm a 10pm, lo cual reflejan que los padres y las madres o personas encargadas
ejercieron la supervision y control con autoridad, pero con un margen que permitia al joven

realizar actividades fuera del hogar en su tiempo de adolescencia.

En segundo lugar, en correspondencia a la autonomia psicoldgica, como se observa en
la figura 22, el mayor porcentaje de la muestra tiene un nivel medio en este indicador (65.1%)
y el nivel bajo es mas alto que el nivel alto, esto quiere decir que, a grandes rasgos, los padres,
las madres o las personas encargadas de las y los estudiantes brindaron algunos espacios para
que las personas participantes fortalecieran su autonomia e individualidad; sin embargo, las
estrategias no eran tan consistentes y profundas, en consecuencia, hubo una presencia parcial

de este indicador en la crianza que recibieron las personas de la muestra.
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Figura 22. Porcentajes del indicador de autonomia psicologica.

Para conocer en mas detalle lo mencionado, las medidas de tendencia central explican
como se distribuyeron los datos. En la Figura 23, la media (9) indica que, en promedio, las
personas participantes se encuentran en un nivel medio de autonomia psicoldgica, lo cual se
confirma con la mediana (9), ya que al ser igual al promedio los datos estan relativamente
simétricos; es decir, los datos se concentran mas en el nivel medio y hay pocos casos en los
extremos alto y bajo. La moda al ser 8 refuerza el hecho de que la mayoria de los datos se

encuentran en el nivel medio, pero tendiente a niveles un poco mas bajos.

La desviacion estandar (3,2) es moderada, lo cual indica que, aunque hay una
concentracion en el nivel medio del indicador, si hay cierta dispersion que demuestra que
existen casos extremos. Justamente en los valores minimos (0) y maximos (16) se encontré que
hay casos con niveles muy bajos y casos con nivel alto en la autonomia psicologica, pero no

son la mayoria.
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Figura 23. Medidas de tendencia central del indicador de autonomia psicolégica. Tomado de SPSS (2025).
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Entonces, en términos generales, las personas participantes tuvieron la oportunidad de
ser autdbnomos, gozar de cierta libertad y tomar decisiones por ellos y ellas mismos, pero de
manera limitada, es decir, no parece haber sido una practica frecuente en la crianza de estas
personas, ya que el nivel de la mayoria fue medio con tendencia hacia la baja, lo cual puede

provocar en la adultez incertidumbre para tomar acciones hacia la independencia.

Al ser estos niveles tan bajos, se revisaron los items més problematicos y se encontrd
que el item 74 que dice "Mi padre/madre o persona encargada decia que no debia discutir con
los demas y ceder’, posee un 35% en la opcion de respuesta siempre y un 51% en a veces, es
decir, al 86% de la poblacion se le enseid de manera relativamente frecuente a evitar la

confrontacion y el pensamiento critico al menos en espacios de discusion.

Ademas, para el item 82, el cual se refiere a "Mi padre/madre o persona encargada me
dejaba tomar mis propias decisiones en lo que queria hacer’, el 36% contestd que nunca se le
permitid tomar decisiones y un 53% afirm6 que a veces, lo cual deja entrever el poco
entrenamiento que tuvo el estudiantado de la LCI Veritas proximo a salir de la universidad en
cuanto al proceso completo de toma decisiones durante su nifiez y adolescencia. En la Figura

24 se detalla los datos encontrados en los items mencionados.
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Figura 24. ftems con desempefio bajo en autonomia psicologica.

Ahora bien, con respecto al nivel de compromiso, en la Figura 25 se observa que la
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mayoria de las personas en la muestra tienen un nivel alto en el indicador (el 66,4%) lo cual
indica que los padres, madres o personas encargadas fueron afectuosos y cercanos a las y los

estudiantes ademas de que fueron comunicativos.
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Niveles del compromiso
Figura 25. Porcentajes del indicador de compromiso.

Para lo que son las medidas de tendencia central, se conoce que la media es de 13,
mostrando que en general, las personas participantes tienen un nivel alto que se encuentra justo
en el inicio del rango alto e interesantemente lo que son la mediana y la moda aumentan. La
mediana (14) refuerza el hecho de que la mayoria de las personas tienen un nivel alto en el
indicador de compromiso indicando que sus padres, madres o personas encargadas tuvieron un
compromiso elevado y la moda, que fue 15, confirma lo anterior e incluso se muestra que la

mayoria de los datos estan mas arriba del promedio.

También, la desviacion estdndar (3,5) es moderada, lo cual enfatiza que, aunque la
mayoria de los datos se concentran en el nivel alto, hay valores medios y bajos en el indicador,
de lo cual, el valor minimo fue 0 (siendo el puntaje mas bajo), y el valor maximo fue 18, (siendo
el valor mas alto) mostrando que existen algunos casos extremos con nivel bajo y alto en

compromiso. En la Figura 26 se puede observar con mas detalles estas distribuciones.
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Figura 26. Medidas de tendencia central del indicador de compromiso. Tomado de SPSS (2025).

De los datos anteriores se concluye que los padres, las madres o personas encargadas
mostraron un alto interés y compromiso con sus hijos e hijas, lo cual se ve reflejado en niveles
bajos de castigo y mucha comunicacidn, asi como el afecto como factor importante en la

relacion, tanto en la expresion de emociones entre las partes como el apoyo emocional.

Otro factor importante es que este componente determina las actitudes de las personas
entorno a enfrentar la vida, de lo cual se conoce que, al tener un nivel alto de compromiso, la
actitud de los hijos e hijas puede tender a ser positivas y a su vez, desde lo que expone Pineda
(2021) citando a Montaiés et al. (2008) y este citando a Musitu (1994), puede tender a fortalecer

la autoestima, aumentar el desarrollo psicosocial y la competencia conductual.

De este componente los items mas altos fueron el 73: "Mi padre/madre o persona
encargada me animaba para que me esforzara en todo” (79% respondi6 siempre), el item 83:
"Mi padre/madre o persona encargada conocia quiénes eran mis amigos’ (75% respondid
siempre) y el item 71 * En mi nifiez y adolescencia podia contar con la ayuda de mi padre/madre
o persona encargada si tenia algun tipo de problema’: (69% respondi6 siempre), mostrando ser
personas cercanas y con quiénes ellos y ellas podian contar. En la Figura 27 se puede observar

en detalle los datos mencionados.
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Figura 27. ftems con desempefio bajo en autonomia psicologica.

Entonces, en términos generales, el componente més bajo fue la autonomia psicologica,
relacionada al fortalecimiento de la confianza en si mismos y su toma de decisiones que a su
vez influye en su planeacion para el futuro, lo cual tiene sentido al contemplar un alto control
conductual. Por lo que supone un factor esencial a trabajar con la poblacion estudiantil, en
especial, tomando en cuenta las caracteristicas de la adultez emergente, en la cual, parece que
el tomar responsabilidades relacionadas a una vida independiente se vuelve cada vez mas dificil

para esta generacion.

Por ultimo, se analiz6 si habia diferencias significativas entre los componentes de los
estilos de crianza y el sexo, con quién vivian en la nifiez y adolescencia, y el grado académico
de sus padres, madres o personas encargadas. Primero, con la prueba de T de student se conocid
que si hubo diferencias significativas con respecto al compromiso en las puntuaciones para los
hombres (M= 1.5, SD=0.6) y mujeres [M= 1.3, SD=0.5); t (147) = 1.8, p =0.06], lo cual refleja
que el género masculino experimento significativamente mayor acercamiento emocional,

sensibilidad e interés por parte de su sistema parental (Bardales y La Serna, 2015).

En contraposicion, no hubo diferencias significativas con respecto a la autonomia
psicologica en las puntuaciones para los hombres (M=1.9, SD= 0.5) y mujeres [M= 2.0, SD=
0.6); t (147) = -1.36, p =0.1], no hubo diferencias significativas con respecto al control
conductual en las puntuaciones para los hombres (M= 1.4, SD= 0.5) y mujeres [M= 1.3, SD=
0.4);t(147)=1.6, p =0.09].

En segundo lugar, se hizo una prueba con ANOVA de un Factor en el que no se
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encontraron diferencias con respecto al compromiso y no educacion (M=3.0, SD= 0), primaria
incompleta (M=1.5, SD= 0.7), primaria completa (M=1.5, SD= 1.0), secundaria incompleta
(M=1.5,SD=0.7), secundaria completa (M=1.4, SD=0.6), educacion técnica completa (M=1.3,
SD= 0.5), universidad incompleta (M=1.7, SD= 0.8). universidad completa (M=1.2, SD=0.5),
posgrado universitario completo (M=1.4, SD= 0.5). No hubo diferencias con respecto a la
autonomia psicolégica y no educacion (M=11.0, SD=0), primaria incompleta (M=9.0, SD=8.4),
primaria completa (M=10.0, SD=2.3), secundaria incompleta (M=11.5, SD=4.9), secundaria
completa (M=8.9, SD=3.4), educacion técnica completa (M=7.6, SD=3.0), universidad
incompleta (M=10.1, SD=3.0), universidad completa (M=8.7, SD=3.1), posgrado universitario
completo (M=9.8, SD=3.1).

Ademas, no hubo diferencias con respecto al control conductual y no educacion (M=9.0,
SD=0), primaria incompleta (M=12.0, SD=4.2), primaria completa (M=12.0, SD=0.8),
secundaria incompleta (M=10.5, SD=0.7), secundaria completa (M=11.8, SD=2.4), educacién
técnica completa (M=10.3, SD=1.5), universidad incompleta (M=11.5, SD=2.6), universidad
completa (M=12.0, SD=2.1), posgrado universitario completo (M=12.3, SD=1.9).

En tercer lugar, no hubo diferencias con respecto al compromiso y con quienes vivieron
en la nifez [papa y mama (M=13.4, SD=3.7), solo maméa (M=13.3, SD=2.6), solo papa
(M=10.0, SD=0), otro (M=12.9, SD=3.1)]. Y no hubo diferencias con respecto al compromiso
y con quienes vivieron en la adolescencia [papd y mamd (M=13.4, SD=3.6), solo mama

(M=13.8, SD=2.9), solo papa (M=9.5, SD=2.5), otro (M=13.6, SD=3.3)].

No hubo diferencias con respecto a la autonomia psicoldgica y con quienes vivieron en
la nifiez [papa y mama (M=9.3, SD=3.1), solo mama (M=8.2, SD=3.8), solo papa (M=10.0,
SD=0), otro (M=9.2, SD=2.6)]. Y no hubo diferencias con respecto a la autonomia psicoldgica
y con quienes vivieron en la adolescencia [papd y mama (M=9.5, SD=3.3), solo mama (M=8.0,

SD=2.7), solo papa (M=9.7, SD=0.9), otro (M=8.8 SD=1.8)].

Ademas, no hubo diferencias con respecto al control conductual y con quienes vivieron
en la nifez [papa y mama (M=12.1, SD=2.1), solo mama (M=12.1, SD=1.7), solo papa
(M=12.0, SD=0), otro (M=11.1, SD=2.4)]. Y no hubo diferencias con respecto al control
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conductual y con quienes vivieron en la adolescencia [papa y mama (M=12.0, SD=2.0), solo

mama (M=12.3, SD=2.3), solo papa (M=11.0, SD=2.4), otro (M=11.0, SD=2.6)].

Conociendo los resultados obtenidos de los componentes de los estilos de crianza,
pareciera que, en general, la muestra vivid, tomando en cuenta las medidas de tendencia central
de los componentes, un estilo de crianza caracterizado por un control conductual medio-alto,
compromiso alto y autonomia psicologica media-baja, es decir, un estilo de crianza mixto.
Ademas, no hubo diferencias entre los componentes de los estilos y con quienes vivieron en la
nifiez y adolescencia, asi como con respecto al nivel académico de las personas encargadas; sin
embargo, si hubo diferencias entre el compromiso y el sexo, habiendo un mayor compromiso

con los varones que con las mujeres.

En relacion con lo anterior, al visualizar los resultados obtenidos de los tipos de estilos
de crianza, contabilizando las frecuencias por cada caso separado, efectivamente, el mayor
porcentaje de la muestra vivencid un estilo de crianza mixto (78.5%) y ninguna persona
vivencio6 el estilo de crianza permisivo. En la Figura 28 se puede observar con més detalle los

resultados mencionados.

Mixto I 78,5
Autoritario frio [l 8,1
Autoritativo [l 6,7
Autoritativo frio B 2
Autoritativo calido 1 1,3

Negligente calido 1 1,3

Estilos de crianza

Autoritario | 0,7
Autoritario calido | 0,7

Negligente frio | 0,7

Porcentajes
Figura 28. Porcentajes de los tipos de estilos de crianza.

De esto se conoce que los padres, madres o personas encargadas no se apropiaron de
ningun estilo, sino que utilizaron cualquiera en diferentes momentos y segun lo creian

pertinente, eso quiere decir que pudieron ser duros en algunos momentos o ddciles y afectivos
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en otros, asi como negligentes o, en otras palabras, utilizaron una combinacion de estilos
autoritativo, autoritario y negligente. Ante eso Torres (2020) expres6 que este estilo de crianza
puede ser perjudicial para quién lo recibe, ya que crea confusiéon en las reglas y

comportamientos de sus padres, madres o personas encargadas.

Sin embargo, se conocid que dentro de la variedad de estilos que pudieron utilizar, el
permisivo no se encontrd entre ellos. Entendiendo que el estilo permisivo es aquel en que las
personas encargadas no establecen reglas y limites claros, se entiende que si hubo reglas en el
estilo de crianza que utilizaron y, por ende, hubo control en la conducta de sus hijos ¢ hijas,
pero con cierta libertad. Lo anterior tiene coherencia con los resultados de los componentes, en

el que hubo niveles altos de control conductual y compromiso.

Ahora bien, tomando en consideracion que gran porcentaje de la muestra recibio un
estilo de crianza mixto, se procedio a analizar cdmo se comportan los componentes de este, ya
que es el unico estilo en el que los niveles de los componentes compromiso, autonomia

psicoldgica y control conductual son fluctuantes.

En la figura 29 se puede observar que, en términos generales, en el estilo mixto la
mayoria de porcentaje presentd un nivel alto de compromiso, nivel medio de autonomia
psicologica y nivel alto de control conductual, lo cual concuerda con lo visto por los
componentes con el total de la muestra. De esto se conoce que los padres, madres, o personas
encargadas fueron muy comprometidos con las personas estudiantes tanto en lo afectivo como
en la comunicacion y cercania con ellos, la autonomia psicoldgica no fue tan fuerte pero si
estuvo presente, es decir, se les dio cierta libertad en la toma de decisiones e individualidad,
pero no fue tan profunda o solida y, también, las personas encargadas controlaban bastante las

conductas de sus hijos e hijas.
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Figura 29. Niveles de los componentes del estilo mixto.

En términos generales, desde lo que percibe la muestra, el estilo de crianza predominante
es el mixto, el cual se caracteriza por tener nivel medio de autonomia psicoldgica, asi como
niveles altos de control conductual y compromiso. Esto muestra que, durante su desarrollo, las
personas encargadas no brindaron total libertad para fortalecer la capacidad de la toma de
decisiones de las personas estudiantes; mas bien se establecieron limites y normas claras que

debian seguir y a la vez fueron compresivos y comunicativos.

Entonces, se estima que la debilidad en la toma de decisiones en la nifiez y adolescencia
puede tener implicaciones en la adultez emergente y, por ende, pueda estar asociado a la
incertidumbre en el momento de actuar de manera independiente. Asimismo, se identificd una
diferencia significativa entre el compromiso percibido que recibieron los varones y las mujeres,

reflejando un contraste en la crianza entre ambos sexos.
Analisis general

A continuaciodn, se hara un analisis para comprobar las hipdtesis y conocer la relacion
de los estilos de crianza vividos y la madurez vocacional en los estudiantes de la universidad

LCI Veritas, en el afio 2025.

En primera instancia, como se puede observar en la Figura 30, al analizar los diferentes
tipos de estilos de crianza de acuerdo con el nivel de la madurez vocacional, se conocid que, en

términos descriptivos, la mayoria de las personas criadas con un tipo de estilo autoritativo tiene
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un nivel alto de madurez vocacional, mientras que las personas con los estilos mixtos,
autoritarios y negligentes tienen un nivel medio, incluso, se denotd que las personas con baja

madurez vocacional se ubicO en haber vivido un estilo mixto de crianza.

73

64 67
54
44
36 33
27
Autoritativo Autoritario Negligente Mixto

® Nievel Alto Nivel Medio ® Nivel Bajo

Figura 30. Niveles de madurez vocacional de los estilos de crianza de la muestra.

Los datos descriptivos sugieren que la crianza autoritativa puede ser recomendable para
criar futuras personas adultas maduras vocacionalmente, ya que como menciona Torres (2020)
citando a Estévez, Jiménez y Musitu (2007) las personas que reciben este tipo de estilo tienen
confianza en si mismos, asi como madurez y se desenvuelven bien en el entorno. Otra razon por
la que este estilo tienda a ser visto como positivo en relacion con a la madurez vocacional es
que promueve la participacion de los hijos e hijas, busca el desarrollo de sus habilidades y se
validan los sentimientos, emociones y pensamientos de ellos y ellas, generando esa confianza

en si necesaria para una futura independencia (Torres, 2020).

De lo anterior se conoce que mas alla de drdenes estrictas o regimenes autoritarios, lo
que potencializa a una persona es que se le trate con respeto y se confie en €l o ella, buscando
potencializarle por medio del afecto, la compresion y el estableciendo reglas fijas que le lleven

a ser una persona disciplinada y libre.

Sin embargo, para analizar los diferentes tipos de estilos de crianza con respecto a la
madurez vocacional, se realizé una comparacion de medias con ANOVA de un factor, para lo

cual se conoci6 que no se han encontrado diferencias entre la madurez vocacional y los estilos
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de crianza autoritativos (M=86.0, SD=20.4), autoritarios (M=71.9, SD=13.5), negligentes
(M=81.3, SD=4.9) y mixtos (M=78.2, SD=16.6).

Promover la individualidad y autonomia es parte esencial en los procesos de
Orientacion, ya que busca que las personas orientadas se fortalezcan a si mismas. Tomando en
consideracion lo anterior y que la mayoria de las personas vivieron un estilo mixto, aunque hubo
una combinacion de estilos y tedricamente no es lo mas recomendable, pareciera que la madurez

vocacional de la muestra no se perjudicé significativamente por este tipo de crianza.

Justamente Velasquez (2020) menciond que dependiendo del estilo de crianza este
puede generar conductas adecuadas o no tan adecuadas en las personas, pero los datos dejan
en evidencia una de las caracteristicas singulares de la etapa adulta: su capacidad de

direccionar el rumbo de sus vidas como personas conscientes de su historia.

Pareciera, que, a pesar de las vivencias pasadas, las personas adultas emergentes de
LCI VERITAS tienen la capacidad de tomar decisiones maduras y realistas que les ayudan a
crecer. Por tanto, se infiere que la hipdtesis alternativa, a saber: las personas adultas
emergentes criadas con un estilo autoritativo tienen significativamente mayores niveles de
madurez vocacional que otros estilos de crianza, no fue respaldada por los datos obtenidos,
es decir, no se evidenciaron diferencias significativas entre los niveles de madurez vocacional

segun el estilo de crianza vivido.

Por otro lado, se hizo correlacion entre los componentes de los estilos de crianza y la
madurez vocacional para conocer si esta es positiva o negativa y si su relacion es positiva 'y
asi comprobar la hipdtesis correlacional. En primer lugar, hubo una correlacion positiva y
medianamente significativa entre el compromiso y la madurez vocacional [r= 0.36, n= 149, p
<0.000], es decir, las puntuaciones altas en el compromiso estdn asociadas con altas

puntuaciones en la madurez vocacional.

Lo anterior se relaciona con los datos descriptivos del estilo autoritativo, el cual tiene
como componente principal el compromiso. Los datos sugieren que el nivel de compromiso
puede determinar el nivel de madurez vocacional de los hijos y las hijas en el futuro, es decir,

el nivel de apoyo y cercania que los padres, madres o personas encargadas efectuen en ellos
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y ellas. De esto se conoce que la hipdtesis nula no es correcta ya que si existe correlacion
significativa en al menos uno de los componentes de los estilos de crianza y la madurez

vocacional.

Velasquez (2020) menciond que en el componente de compromiso se busca beneficiar el
pensamiento, la cercania y la compresion “de lo cual se conoce que el razonamiento lleva a
fortalecer y potencializar a las personas, asi como el carifio y la compresion que reciban, y, por
ende, beneficia a que la persona tenga una madurez vocacional alta, es decir, que se proyecta a

futuro y afronte las tareas de cada etapa de vida con seguridad.

En segundo lugar, se encontrd que no hay una correlacion significativa entre la
autonomia psicoldgica y la madurez vocacional [r= 0.07, n= 149, p <0.367], estos datos
sugieren que las puntuaciones altas en la autonomia psicoldgica no estan asociadas
significativamente con altas puntuaciones en la madurez vocacional, por lo que estilos de

crianza mas permisivos podrian no relacionarse tampoco con alta madurez vocacional.

Por ultimo, con respecto al control conductual, se encontré una correlacion positiva
con la madurez vocacional [r= 0.18, n= 149, p <0.028], pero su significancia es pequefia y
débil; es decir las puntuaciones altas en el control conductual estan asociadas con altas

puntuaciones en la madurez vocacional, pero de manera débil.

En consecuencia, los datos sugieren que a mayor control conductual mayor nivel alto
de madurez vocacional, pero, segiin los datos se interpreta que este control conductual no
necesita ser excesivamente exigente y no es tan esencial como el compromiso, por lo cual

pareciera que tampoco los estilos autoritarios parecen tan recomendables.

En otras palabras, el compromiso es el componente crucial en relacion con la madurez
vocacional. Eso significa que los estilos de crianza permisivos y negligentes no dan mucha
madurez vocacional porque tienen niveles bajo y medio de compromiso y nivel bajo y medio
de control conductual, siendo los estilos autoritativos, autoritarios (en especial, el céalido) y
mixtos con altos niveles de compromiso los mas propicios para promover madurez
vocacional, no obstante, es importante recordar que, tomando en cuenta que no hay

diferencias significativas entre los estilos de crianza vividos, la persona adulta emergente
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tiene la capacidad de promover su madurez vocacional siendo consciente de su historia y

tomando decisiones para mejorar su futuro profesional.

Por consiguiente, los datos no respaldan la hipdtesis correlacional: A mayor control
conductual, autonomia psicoldgica y compromiso de los estilos de crianza vividos mayor
nivel de madurezvocacional, ya que, aunque se encontrd una relacion positiva, la autonomia

psicologica y la madurez vocacional no estan relacionadas significativamente.

Para finalizar, para criar personas adultas maduras vocacionalmente se debe hacer
énfasis en el nivel de compromiso y tener un moderado control conductual, porque como lo
menciona Cotzojay (2002) las acciones que realizaron las personas encargadas pueden

determinar el tipo de persona adulta que sera en el futuro.

Alcances y limitaciones

La investigacion se enmarcO en un alcance correlacional, esto quiere decir que
pretendié encontrar respuesta al relacionar dos variables (Hernandez et al., 2014). La
seleccion de esta relacion tuvo como fin generar informacion para tomar decisiones
vocacionales, crear mas incognitas en torno al tema, asi como responder a una problematica.
Ademas, exploré cada variable lo que permitid obtener informacion y ampliar el
conocimiento de variables poco estudiadas en la poblacion seleccionada para esta

investigacion.

Entre los limites estuvo que la investigacion mostro la relacion y no la causa de las
variables, y se enmarco en la poblacion universitaria privada, no en la poblacion general
costarricense. Por lo que los resultados dados en esta investigacion no se pudieron generalizar
a otras poblaciones, ya que el contexto de personas adultas emergentes en universidades
publicas u otros centros educativos privados podia cambiar o variar; asimismo, no permitio
conocer la subjetividad de las vivencias o maneras de sentir la experiencia, sino solamente se

realizo un analisis general de los resultados.

Otro limite fue que se analiz6 la problematica desde el desarrollo vocacional y no desde

otros factores desde los cuales también se podia analizar, como la autoestima, la identidad o
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el sentido de vida, etc., ademas de que se relacion6 con los estilos de crianza, siendo otros
factores igualmente importantes en la madurez vocacional el nivel socioecondmico, el
contexto, etc. Por ultimo, realizar la investigacion desde un enfoque cuantitativo y con
caracter correlacional fue otra limitacion ya que no permitioé profundizar en el fenomeno de

estudio.
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Capitulo V
Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones

El analisis en la relacion entre los estilos de crianza vividos y la madurez vocacional en
las personas adultas emergentes demostrdé que no se han encontrado diferencias significativas
entre las variables. Sin embargo, los datos sugieren que a mayor compromiso mayor sera el
nivel de la madurez vocacional. En consecuencia, mas alla del estilo de crianza que se utilice,
lo que tiene mas incidencia es el apoyo afectivo proporcionado a los hijos o las hijas. Por otra
parte, el control conductual presentd una relacion débil, la autonomia psicoldgica no presentd
relacion significativa y el compromiso presentd una relacion positiva medianamente
significativa. Esto quiere decir que los estilos de crianza no son determinantes en una madurez

vocacional alta, media o baja, lo que tiene mayor vinculacion es el componente de compromiso.

Se identificé que el nivel de madurez vocacional de la mayoria de las personas adultas
emergentes fue medio (52,3%), seguido del nivel alto (46,3%) y un 1,3% obtuvo nivel bajo. Al
tener un nivel medio se evidencid que hubo aspectos que no permitieron llegar a la completa
madurez como la exploracion y la bisqueda de informacion sobre su futuro profesional. Por
otro lado, hubo niveles altos en los componentes de toma de decisiones y realismo, lo que

vislumbr¢ la capacidad que tienen de conducir sus metas profesionales de manera clara.

Se determind que el estilo de crianza que vivencid la mayoria de la muestra fue el mixto
(78,5%) conformado por un alto compromiso, alto control conductual y media-baja autonomia
psicoldgica. Con respecto al compromiso, este alcanz6 el nivel més alto, seguido del control
conductual que también obtuvo un nivel alto y la autonomia psicoldgica que fue la mas débil
mostrando que hubo limitaciones en el pensamiento critico, asertividad y autoconfianza. Esto
quiere decir que las personas encargadas utilizaron comunicacion afectiva y cercania junto con
normas y limites; sin embargo, se denota que brindaron pocos espacios para la autonomia e
independencia en la toma de decisiones. Y un aspecto a destacar es que el género masculino
experimenté mayor compromiso por parte de sus personas encargas, en comparacion con las

mujeres.
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Se evaluo la relacion entre los diferentes tipos de estilos de crianza con respecto a la
madurez vocacional de las personas adultas emergentes y no se encontraron diferencias
significativas entre la madurez vocacional y los estilos de crianza autoritativos, autoritarios,
negligentes y mixtos; esto a pesar de los datos descriptivos que mostraron que los casos con
estilo autoritativo tuvieron una tendencia a puntuar alto en la madurez vocacional. Sin embargo,
se encontrd una correlacion significativa entre el compromiso y la madurez vocacional, que
demuestra que el afecto, cercania y comunicacion ayudan en la construccion de elecciones

vocacionales mas pertinentes.
Recomendaciones

Tomando en cuenta los principales hallazgos y conclusiones de la investigacion sobre
la relacion entre los estilos de crianza vividos y la madurez vocacional en las personas adultas

emergentes estudiantes de la LCI VERITAS, se realiza las siguientes recomendaciones:

A la Oficina de Orientacion de la Universidad LCI VERITAS:

o Se recomienda evaluar la percepcion que tienen las personas estudiantes
entorno a la cercania afectiva y comunicativa de sus figuras cercanas para asi mejorar
la intervencion. A partir de eso se recomienda involucrar a las familias en el proceso

vocacional.

. Se recomienda realizar talleres o sesiones grupales que auxilien las
areas de exploracion de puestos de trabajo acorde a las aspiraciones de cada persona
estudiante y a la informacidn que se necesita tener para realizar una toma de decisiones
vocacional realista, esto implica realizar sesiones sobre la dindmica del mercado
laboral, como encontrar trabajo, entre otros aspectos que se crean necesarios. Para el
componente de informacion también puede ser de beneficio tener contacto con
personas profesionales o empresas que acerquen a las personas estudiantes a la realidad
del mundo laboral al que se van a enfrentar; esto también fortalecera las 4reas de toma

de decisiones y realismo.

. Se les recomienda promover espacios colectivos y preventivos para
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fortalecer la autonomia, la independencia, la autoconfianza y la toma de decisiones
vocacionales de toda la poblacion. Asimismo, es recomendable identificar los casos en
los que la autonomia se debe trabajar aun mas y realizarles una orientacion individual

que ayude a fortalecer su desarrollo vocacional y personal.

o Se recomienda que la Oficina de Orientacién se consolide como una red
de apoyo cuya labor no se limita a ser una fuente de informacién vocacional solamente,
sino que incorpore acciones que se orienten a identificar y atender las inquietudes, asi
como las expectativas vocacionales de las personas estudiantes en torno a su desarrollo
profesional. Esto puede llevarse a cabo mediante la escucha activa, el didlogo y la

promocion de la autoconfianza y validacion de emociones.
A las casas formadoras de personas profesionales en Orientacion:

o Se les recomienda capacitar a las futuras personas profesionales en
Orientacion en la identificacion de las percepciones que tienen las y los orientados en
torno a la cercania afectiva y comunicativa de sus figuras cercanas, principalmente de
sus padres, madres o personas encargadas y con ese conocimiento buscar el
fortalecimiento de este componente como factor protector para el acompafiamiento en

la exploracion vocacional y laboral.

o Se les recomienda fortalecer el curso de Orientacion vocacional
incorporando contenidos tedricos y practicos que preparen a las futuras personas
profesionales para guiar procesos de exploracion y transicion al mundo laboral. Esto
puede lograrse mediante la inclusion del andlisis del mercado laboral y el
entrenamiento de técnicas de insercion laboral de manera que puedan orientar a las
personas de manera clara, realista y ajustada a cada necesidad, habilidad y aspiracion,

independientemente de la etapa de vida en la que se encuentre la persona orientada.

. Se les recomienda involucrar en los contenidos de Orientacion
vocacional estrategias pedagogicas y espacios formativos que le permita a las y los
futuros profesionales en Orientacién desarrollar competencias que les capaciten para

trabajar el desarrollo vocacional con personas adultas emergentes tomando en
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consideracion la autonomia psicoldgica y la toma de decisiones para la construccion

del proyecto vocacional de cada persona orientada.

. Se recomienda fortalecer la formacion de futuras personas profesionales
mediante la incorporacion de estrategias de desarrollo vocacional junto con estrategias
de apoyo y contencion socioemocional, con el fin de promover un desarrollo integral
que responda tanto a las demandas del mercado laboral, asi como al bienestar

emocional de las personas orientadas.
A futuras investigaciones:

. Se recomienda profundizar en el tema con un enfoque cualitativo, en el
que se pueda hacer uso de entrevistas o grupos focales para conocer en detalle la
percepcion del compromiso y cdmo este estd involucrado con el desarrollo vocacional

de las personas participantes.

o Se recomienda ampliar la muestra a universidades publicas o privadas
con el fin de comparar resultados e identificar si las tendencias observadas se
mantienen o cambian segun el contexto educativo. Ademads, se sugiere profundizar en
la identificacién de factores que limitan la exploracion y busqueda de informacion
vocacional, dado que estos componentes estdn incidiendo en que la madurez

vocacional no alcance puntuaciones mas altas.

o Se recomienda profundizar en futuras investigaciones qué componentes
de la autonomia psicoldgica se ven mas limitados en la adultez emergente cuando en
la crianza de la nifiez y la adolescencia no se promueven espacios para fortalecerla y

validarla.

o Se recomienda profundizar en futuras investigaciones qué componentes
del compromiso promueven que el desarrollo vocacional de las personas se vea mas

beneficiado.
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Apéndices

Apéndice A

Cronograma de Gantt. Actividades realizadas y por realizar.

Planificadas: color rojo, Ejecutadas: color verde.
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Nota: Elaboracion propia.



Apéndice B

Instrumento:

125

https://drive.google.com/file/d/1wsWkpCHhILgSJygnNAmMDtPLsehmnMmYk/view?u

sp=sharing

Apéndice C

Carta solicitud TFG-firmado

Universidad
@ LCIVERITAS

San José, 16 de agosto del 2024

A quien interese,

Reciba un cordial saludo, por este medio se informa que la estudiante Yoselin
Maria Sibaja Solis, cédula 117400626, bachiller en Orientacién, quien cursa la
Licenciatura en Orientacion de la Universidad Nacional, cuenta con la
aprobacién para realizar su Trabajo Final de Graduacién en la Universidad LCI
VERITAS.

Sin méas por el momento,

Firma:

RAQUEL MARIA BULGARELLI BOLATIOS (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-1484-0227.

Fecha declarada: 16/08/2024 05:51:44 PM

Esta es una representacion grafica Gnicamente,
fque ja validez de la fimma.

Mag. Raquel Bulgarelli Bolafios.
Orientadora Educativa.

Dpto.
Calidad Académica 1km al paxe de Casa Presidencial, Zapote,
San José, Costa Rica. veritas.cr | +506 4010 5600


https://drive.google.com/file/d/1wsWkpCHhILqSJygnNAmDtPLsehmnMmYk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wsWkpCHhILqSJygnNAmDtPLsehmnMmYk/view?usp=sharing
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