Transcripción de la información
	Preguntas a Persona 1 
Rol: Persona directora

	Pregunta
	Respuesta Persona 1

	1. ¿Qué es para ti el liderazgo pedagógico y cómo ayuda a mejorar los aprendizajes?
	Creo que el liderazgo pedagógico es guiar y apoyar a los docentes y estudiantes para que puedan mejorar cada día. En mi caso, intento estar presente y darles el acompañamiento que necesitan, aunque reconozco que aún falta mucho por hacer para impactar de manera más sólida en los aprendizajes.

	2. ¿Quiénes participan en la gestión de la escuela para mejorar el aprendizaje de los estudiantes?
	Trabajamos principalmente con los docentes y con la ayuda de algunos padres voluntarios. Aunque no contamos con personal administrativo, intentamos distribuir las tareas para cubrir las necesidades básicas y ofrecer un mejor entorno de aprendizaje.

	3. ¿Cuáles crees que son las acciones más importantes para mejorar la calidad educativa?
	Es fundamental crear un ambiente en el que todos puedan aprender, aunque reconozco que a veces nos faltan recursos. Estoy haciendo esfuerzos para mejorar la asistencia de los estudiantes y buscar más apoyo para los docentes.

	4. ¿Cómo afecta la planificación de la escuela en el logro de las metas de aprendizaje en tu área?
	La planificación es algo en lo que trabajamos constantemente, aunque muchas veces el tiempo y el personal son limitados. Aun así, me aseguro de establecer metas para que cada docente sepa hacia dónde dirigirse.

	5. ¿Qué tan involucrada te sientes en el diseño de herramientas de gestión escolar, y cómo crees que esto influye en tu enseñanza?
	He intentado diseñar herramientas de gestión, pero con recursos limitados es un desafío. Sin embargo, busco maneras de motivar a los docentes a mejorar en sus áreas.

	6. ¿Cómo ves que los espacios de participación comunitaria ayudan a alcanzar las metas educativas?
	Estos espacios son muy valiosos, aunque en mi escuela no siempre es fácil organizarlos. Me esfuerzo por involucrar a la comunidad lo más posible, y creo que poco a poco podemos lograr una mayor participación.

	7. ¿Qué tan bueno es el ambiente escolar en cuanto a respeto, colaboración y comunicación? ¿Qué crees que podría mejorarse?
	El ambiente es respetuoso en general, aunque a veces la falta de recursos y personal afecta la comunicación. Me gustaría poder establecer una mayor colaboración entre todos.


	8. ¿Cómo se manejan los conflictos en la escuela y cómo impacta esto en tus objetivos pedagógicos?
	Intento manejar los conflictos con un enfoque en el diálogo y la comprensión. A veces, la falta de personal complica las cosas, pero hago lo posible para que los problemas no afecten demasiado el aprendizaje.

	9. ¿Qué oportunidades de formación continua has tenido, y cómo te han ayudado a crecer profesionalmente?
	No siempre tengo acceso a formación continua, pero aprovecho las oportunidades que surgen. Esto me ayuda a mantenerme actualizadx y a mejorar en lo que puedo. Así como actualizar al equipo.

	10. ¿Cómo se promueve el trabajo en equipo y la reflexión entre docentes? ¿Qué retos existen en este aspecto?
	Intento promover el trabajo en equipo, aunque no siempre es fácil debido a las limitaciones. Es un área que requiere más desarrollo para que podamos reflexionar juntos sobre nuestras prácticas.

	11. ¿Cómo se fomenta la implementación de nuevas prácticas pedagógicas y qué dificultades ves en el proceso?
	Siempre aliento a los docentes a probar ideas nuevas, aunque sé que los recursos y el tiempo a veces limitan lo que podemos implementar. Aun así, intentamos adaptarnos para mejorar la enseñanza.

	12. ¿Cómo percibes el apoyo en el uso de estrategias y recursos en el aula, y qué crees que se puede mejorar?
	El uso de estrategias y recursos, es un área donde necesitamos crecer. Me esfuerzo por acompañar a los docentes, pero sin recursos es complicado. Me gustaría poder ofrecerles más recursos e intento con diferentes acciones conseguir fondos.

	13. ¿Sientes que la planificación curricular está alineada con tu trabajo diario? ¿Qué dificultades has encontrado?
	En lo posible, trato de que la planificación curricular sea realista y aplicable, aunque los desafíos diarios a veces nos desvían un poco del plan. Con más apoyo, creo que podríamos llevarlo a cabo de manera más consistente. Aún no logramos una reflexión profunda de las prácticas y de los resultados (datos) académicos. Nos cuesta ponernos indicadores de logros académicos. 



	Preguntas a Persona 2 y Persona 3
Rol: Docentes 

	Preguntas
	Persona 2
	Persona 3

	1. ¿Cómo describirías el liderazgo pedagógico y su impacto en el aprendizaje?

	El liderazgo pedagógico favorece nuestras tareas como docentes. Un buen liderazgo seguramente es para mejorar los aprendizajes de los estudiantes
	El liderazgo pedagógico debería ayudarnos a organizarnos en la escuela.

	2. ¿Quiénes son las personas clave en la escuela para mejorar el aprendizaje?

	Las familias son esenciales. Todos aportamos desde diferentes perspectivas pero las familias tienen mucho impacto.
	Los docentes y la dirección.

	3. ¿Qué acciones crees que son más importantes para mejorar la calidad educativa?
	Creo que lo más importante es el apoyo en la casa y la motivación de los estudiantes. Podríamos alcanzar mucho más si las familias apoyaran comprometiéndose.
	Creo que presupuesto, tiempo y capacitación docente.

	4. ¿Cómo afecta la planificación de la escuela en el logro de tus metas de aprendizaje?
	La planificación es muy importante.
	La planificación debería ser una guía que se adapte a los estudiantes para que aprendan más.

	5. ¿Qué tanto puedes participar en crear herramientas de gestión, y cómo influye esto en tu trabajo?
	No participo mucho a nivel gestión, participo mucho en las iniciativas de la escuela, las apoyo.
	Personalmente participo poco. Creo que involucrarnos más podría ayudar a lograr más cosas o tal vez tener más gente que lo haga.

	6. ¿Cómo crees que la participación de la comunidad ayuda a alcanzar las metas educativas?
	La participación de la comunidad nos brinda el apoyo necesario para motivar a los estudiantes. Los padres se involucran más en la escuela, ayudan en todo lo que les invitamos, es muy beneficioso.
	La comunidad ayuda pero no siempre está dispuesta a participar o no pueden porque trabajan.

	7. ¿Cómo describirías el ambiente escolar en cuanto a respeto y colaboración? ¿Qué se podría mejorar?
	En general, tenemos un ambiente positivo. Hay respeto y colaboración.
	Hay respeto y colaboración. Cuando nos piden ayuda, ayudamos

	8.¿Cómo se manejan los conflictos en la escuela y cómo afecta esto tu trabajo?
	La resolución de conflictos es un tema complejo porque las familias y los estudiantes son un poco difíciles. Pero no hemos tenido grandes problemas.
	Los conflictos se resuelven en lo posible, aunque algunos procesos sería bueno que no afecten o requieran tanto tiempo. A veces no tenemos tiempo o los padres no llegan cuando se los invita. 

	9. ¿Qué oportunidades de formación has recibido y cómo te han ayudado?
	xxxxxxxxxxx (la dirección) nos ha brindado oportunidades y nos recomienda actividades para que los chicos se diviertan en el aula. Estas han sido fundamentales para mejorar mi desempeño y los resultados de los estudiantes.
	He recibido algunas capacitaciones en reuniones con xxxxxxxxxxx (la dirección), sin embargo sería útil contar con más opciones y tiempos

	10. ¿Cómo se fomenta el trabajo en equipo y la reflexión entre docentes? ¿Qué retos hay?
	Tenemos reuniones de equipo donde compartimos ideas y nos apoyamos. El reto principal es el tiempo, pero valoramos estos espacios.
	Podríamos trabajar más en equipo pero no logramos por los horarios de clases. Eso es un problema.

	11. ¿Cómo se fomenta el trabajo en equipo y la reflexión entre docentes? ¿Qué retos hay?
	Se fomentan las actividades divertidas que motiven a los niños.
	A veces xxxxxxxxxxx (la dirección) nos dice actividades que podemos probar, aún así sería bueno conocer más de actividades para personas con dificultades de aprendizaje.

	12. ¿Cómo se fomenta el trabajo en equipo y la reflexión entre docentes? ¿Qué retos hay?
	Recibimos ideas constantemente de xxxxxxxxxxx (la dirección), pero sería mucho mejor contar con recursos económicos para hacer más.
	Con más recursos y apoyo en el aula podríamos hacer un mejor trabajo.

	13. ¿Cómo sientes que la planificación curricular está alineada con tu práctica diaria y qué retos ves?
	La planificación está bien, aunque el reto está en ajustar los contenidos a los niveles de los estudiantes, algunos con problemas de aprendizaje y algunos con niveles diferentes.
	La planificación está alineada en algunos puntos, y el reto está en ajustarla a las necesidades reales y el nivel de los estudiantes.




