
Instrumento cuestionario digital N. 1 (para docentes participantes del grupo focal 

virtual)  

Investigadora: Katherine Lisette Molina Guido 

 

Objetivo: Recopilar las valoraciones y opiniones de las docentes participantes del grupo focal 

virtual sobre el liderazgo transformacional y la gestión de la formación docente en el IDESPO, 

con el fin de identificar oportunidades de mejora y fortalecimiento. 

Nombre completo: 

Número de cédula: 

Correo electrónico: 

Fecha: 

Acepto participar de manera voluntaria contestando este formulario digital autoadministrado  

1.Si    0. No 

1. ¿Cómo crees que un buen líder puede motivar al personal docente a usar mejor las 

competencias digitales en sus actividades de docencia e investigación? 

2. ¿Cómo es una persona docente líder en el IDESPO? (incluya características específicas) 

3. ¿Qué les gustaría recibir con respecto a formación o capacitación para mejorar sus 

competencias digitales docentes? (aspectos que le gustaría fortalecer) 

4. ¿Qué estrategias de planificación o gestión consideras que se pueden implementar para 

la formación continua del personal docente en competencias digitales? 

5. ¿Quién o quiénes deberían liderar la coordinación de acciones para brindar recursos e 

implementar mejoras en el desarrollo de competencias digitales docentes? 

Nota: Elaboración propia. 
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