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APQRTES AL DEBATE

L/. RELACION PLANIFICACION v PROMOCION EN LA FORMACION DEL PROFESIONAL™
NECESARIO. P R — _

I.-  INTRODUCCION

E1 interés-por poner a discusidn. la relacidn:entre la Planificacién
y-1a Promocidn se desarrolla con la experiencia de 13 escueia en ~eviden-
cia,.a lo. largo de sus 13 afos. de trabajo en el campo de la ‘Educacién
Superior. Consideramos que es un debate necesario, urgente e :imprescin-
dible y debe pasar por un andlisis de los diferentes planes de estudio que
han,_servide. de orientacidn aladefinicidn de las especializaciones en la
referida escuela.-. Por otro lado, es de singular importancia partir da
algunas premisas epistemoldgicas que enmarcarian este. debate en lasdis-
cusiones sobre la relacién Teoria x Priactica x Teoria, para precisar con
‘més claridad 1a relacidn Promocidn-Planificacidn-Promocitn.

Este trabajo no pretende agotar la temdtica.. Lo que pretendemos:apor-
tar son elementes que servirdn de nunto de partida para abrir el debate y
lanzar al mismo tiempe interrogantes,que obligaria:a veflexicnar v buscar
una respuesta en prefundidad postericrmente. 1y A o

Asisel trabajoc se compondrd de los siguientas puntos:

2.+, A MANERA DE ANTECEDENTES - Lo P Fdena et Lol i
La escuela nace a los intcios de la década de 1es 70, con una inten-
.cicnalidad elara.de servir a los ssctores populares, hacignde de este ser-
vicio, unm-procese de capacitacidn.de: 1os propios. hijos de obreros y canmpe-
sinos para que volvieran a trabajar, con sus comunidades , "devolviendo®
asi-el "saber! sistematizador-en la Universidad.  Esto nbedecia a una orien-
tacién.general de la propia universidad,- como.institucidn, que idealmente

en sus-plantcamientos defendia los principies de una Universidad Necesaria.
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Inicialmente no se tenia plasmada la idea do  1a Escuela de Plani-
ficacidn y Promocidn Social en un curriculum preciso ¢ planes de estudin
propiamente. La escuela se fTue plesmando sobre la marcha, surgiendc-en
19 su primer propuesta de Plan de Estudios, aprobada.par.el Consejo
Divectivo de Facultad y en prueba on la refcr1 a ﬂscué1ai' Los debates

t1nUa15 se forman frentas de d1suL=*9n com1s1“nes “SUHC1&117‘u15 y
el re su1tadc es un 2do piu de estudio en el cudlse ve de11ﬁﬂa, nn so-
lamenté Ta necesidad de una relacidn entré Planificacifn x romocxén;
's1no que sn‘puer vislurmbrar una ap ﬂrtura a la cnnrﬁinacién inter- nfgu
gramas que se revela en la inclusidn de estu€1anth en astos ﬁrﬁﬁr XMas v
e 1nt°res de Tcs mismos por definir mejor el CAWhuc v el ambite de sy

carrera (vedse trabajos- d1~onwsc1cns nuhlicados 1ntgrnamente bk]o 1« reg.
ponsab11sdtd sstudiantil).

Aungue no hay una intencionalidad explicitada, las pricticas estudijan-
tiles en alaln momento, anduviaron velacionadas y derendiercn de & progremas
y/o proyectos de la escuela .

Otra caracterfstica bésica de 1a ascuela os que 1as tres priharés
précticas del 1lamado tramo de Promocifin Social se dirice a cumpliv, de
forma enfatica, por ccrtificadog_]as etanas de 1a planificacidn. Veamns
como se da. . g gL =

2.1.  €n el primer certificace, se trata de tener una 13:apr0x1_
macién  al sector cbrero (visitg a fabricas), vivenciay
una situacidn particular, aplicar t&cnicas sénti11as de
inVestiaaciﬁn y cuiminarTo con Ja "ruxentEC1Ln de un Diagnds-
tico (Mo vamos a c]AQ1‘1rar que t1p( de u1aqhost1cb)_

[
o

En el 2do certificade ya el estudiante ha hechd el n1qqn u
tico de una vrganifaﬂiﬁ y se trata ahora de actualizapia
y probar dos etapas de 12 planificacidn. Programacisn v
ejecucién de una actividad especifica que se hace preyects

s

para la crganizaci?n.
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En el IV Certificadn, en un contexto de nunte de nartida
institucional, ol estudiante conece tna croanizacidn vinculada
a la institucitn y realiza tode 21 proceso de nlanificacidn:
'rea:1za ¢l i1agnﬂst.cc, 1ﬁ1gndu 11c1usc un nroandstico de 1o

gue sucederd al fina 1 de 113 1ccwq S QTGV1SLQSS nropone un
Dréyectog 10 LJDCUt; dyrante 8 semanas y 1o evalGa, valiéndco-
s¢ para esto de técnicas especificas de planificacitn y pro-

"mrm C'I on.

ex Con%brme'pédemos ver} no es tota]maﬁte acertada el planteamiento de
1z segaraciﬁn entre la planificacidn v 12 promocidn.  En el espiritu, en
Ta letra y en la priaxis de ia cscueia abareca 1a vinculacidn. Perc eos
claro también que ¢n la practica, cuando el ostucdiante nasa al tramo de

planificacidn, parece dejar de lado los objetivos de  la promncién social.

3.- CUESTIONES PARA DEBATE

3.1. Si  la promocidn utiliza recursus de la planificacidn para

' realizar sus prdcticas; o:éPor qué en ¢l tramo: de planifica-
cidn' que en sus . etapas de-trabajo, debe partir de un diag-
ndstice, notutiliza la nromocidn secial como elements coadyu-
vante de la planificacién?

3.2,  éNe-dmplicarfa definir que os PTam'fi.cacién-ter}m‘a9 Planifi-
cacidn-Prictica en contraposicién & la teorfa de 12 Promo-
cidn y Promocidn como practica?

3581 ¢ no serd gue esta dicotomia pasa por una disgresifdn de 1s
relaci®n Teoria-Practica-Teoria, sustituida nor una relacidn
‘Préctica-Teoria-Prictica?

Sed 0 no serd que una mayer claridad entre el papel de la In-
vestigacidn-Docencia-Extensitn ayudaria a precisar los
dmbitos?
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Inicialmente se hablaba de' una Escuela come una alternati-

(&%)
(S}
.

va diferente a lo tradicicnal Escuela de Trabajo Social.
¢Serd que a nombre de esto, se confunde £1 Promotor Social
cen el trabajader social y el Planificador un noce aproxi-
mado al.economista, cuanto a su.fofmaéién mas tedrica?

3.6. ¢0 no serd que, a pesar de una concercifn mds o menes cohe-
rente en cuanto a presupuesics, en 1a préctica le que se ¢a
es una prictica orientada 2 cumpiir Gnicamente requisitos
académicos, gque terminan su funcifn en la hora del cumnii-

miento da Tos mismos?

4,- . PROPUESTA DE TRAB!JO

A partir del debate que pueda suscitar estes cuestiones, nroponemos
profundizar 1os sicuientes temas:

g1, La relacidn teoria-practica-teoria en la educacién suneriop
y concretamente en una Universidad que pretende formar nyo.

fesionales necesarics y Gtiles a servicio de Tos sectores
nopulares. '

4,2, ' Concepcifn de Promocifn-Planificacién-Promocitn, dentrg de)
contexte institucional. i

.3, Significade y viabilidad de la 1lamaca Planificacién papty.
cipativa.
4.4, Educacidn Suzerior y formacidn profesional en el trabaio v

parz el trabajo.
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Ee 8,5, 0 Promocidn-Planificacisn-PromociAn versus Invasticacidn-

-

c
“Bocencia-Extensidn on el contexto de la Educacién Superior.

a6, 0T Qus Sréas de dondéimiente mucden 1lenar Tos requisitos de
cch viencia verticat'd 1o -fargs de la ¢ arrera, como Unicad

y ¢g coherencia hcrfzcntai a-n1vé15y'a1 interior de cada

t . certificads ‘o gsnacios temdtices en Ta  formacidn profe-
sional.
0 Lsﬂec1f1ﬁ' ad de los dmhitos de la promocidn- rlan1f1ceci n
y una r“yor ”1v\v51;ac cuantc 3 sectrrﬂs esnecificos con
Tos cuales 1r1g;1wr ¥ en cuanto a eduec1a11zaciﬁn.

4.8. Andlisis de coherencia de plancs de estudio y pregramas de
CUrsos.

4.9. Andlisis de ccherencia de las nracticas en su relacifn entre
proposicidn tedrica (P rogramas espe CTf1LOS) v resultados

cbtenidos (tFLbGJOS estudiantiles),

£.10.  Rescate de cuesticnamientos v sugerancias. encentradas an

4.11. ‘Hecesidades de precis sar espacializacicnes.

5.~  OBSERVACIOHES FINALES
Finalmente Yanzamos, tambidn comn ideas para reflexidn, zlgunas al-
ternativas, cque 2 la larga podrdn ser viables, de posibles ;uent&s de

trabajs para les estudiantes y padrin ofreczrics condiciones nara formar-

s¢ en el trabajo, buscande en la Univarsidad Ta teorie explicativa do 1a

oractica.
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justificacidn iria en el 'sentido de tomar 21 trabajo comp esti-

en donde 14 gratificacidn econdmica debe ser parte del contexto.

5.
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Practica sistematizada a partir del II certificado, con ins-
tituciones plblicas o privacas y/o oreanizaciones vinculadas

o no & estasy ‘con preeisidn de Area especifica de trabajo, con
una definicidn de carga horavia imilicita en el curriculum,

Pricticas vinculadas a programas de investigacidn-extensitn a
nivel de Escuela~Facultad © inter-Facultades, con remuneracign
formal y ﬂac1c ién hovaria correspondiente 2 1/4 de tiemno,

Practicas mis largas en términos temporales, con clara defi-
nicidn de Zmbitos y de propdsitos v metas a cumplir, a 13 mi-
tad y al final de 12 carvera, con un minimo de raguisitos i
cumpiir,

Pricticas profesionales también en el campo de 1a coordinacian
de programas y/o proyectns y en Ta docencia también,

Finalmente nuestro deseo es anortar al debate y buscar consnliday

una escuela que prepare profesionales no versitiles, sino centrades on

su profesidn y. con alternativas de especializacidn, segin los intereses v

condiciones propias de 1o udiantes.
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