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Resumen ejecutivo:

El presente informe expone los hallazgos principales de un estudio fenomenografico
realizado en la Escuela Rural Rosa Barquero Azofeifa, ubicada en el distrito de Lepanto, con
el proposito de analizar las practicas docentes en la atencién a la diversidad de aprendizajes
en I y II ciclos de la educacidon primaria. La investigacion surge de la necesidad de
comprender como el personal docente enfrenta los retos asociados a la atencion de

estudiantes con diferentes estilos, ritmos y necesidades de aprendizaje.

El problema de investigacion planteado fue: ; Qué enfrentan las personas docentes
de I y II ciclos para atender la diversidad de aprendizajes y fomentar procesos

educativos inclusivos en la Escuela Rosa Barquero Azofeifa de Lepanto?

El objetivo general consistid en analizar dichos desafios y su relacion con las practicas
docentes que buscan promover procesos inclusivos. Los objetivos especificos incluyeron:
1. Describir la normativa institucional y nacional sobre atencion a la diversidad e
inclusion educativa en Costa Rica.
2. Caracterizar las practicas docentes implementadas en la institucion.
Identificar los principales desafios que enfrentan las personas docentes.

4. Contrastar dichas practicas con las politicas nacionales vigentes.

El estudio adoptd un enfoque cualitativo mediante el método fenomenografico, orientado
a identificar las diversas percepciones y significados que el profesorado atribuye a su labor
con la diversidad de aprendizajes. Los resultados evidencian que los docentes reconocen que
cada estudiante presenta necesidades, ritmos y estilos particulares. Asimismo, se
identificaron estrategias diferenciadas como el uso de recursos visuales, aprendizaje

cooperativo, actividades ludicas y adaptaciones de contenido.

Sin embargo, también se observaron limitaciones importantes, entre ellas la escasez de

recursos, la necesidad de mayor acompafiamiento profesional y la limitada capacitacion en



educacion inclusiva. A pesar de estas dificultades, el personal docente demuestra
compromiso y disposicion para promover la participacion y el aprendizaje de todos los

estudiantes.

Se concluye que la atencion a la diversidad en contextos rurales se sostiene, en gran
medida, gracias al esfuerzo, creatividad y experiencia acumulada del profesorado. Resulta
indispensable fortalecer la formacion docente en educacion inclusiva y asegurar condiciones

institucionales que favorezcan la igualdad de oportunidades para todo el estudiantado.

Palabras clave: diversidad de aprendizaje, diversidad educativa, practica docente, educacion
rural
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1. Capitulo 1. Planteamiento del problema

1.1 Introduccion

El presente trabajo forma parte del seminario de graduacion desarrollado entre 2023 y
2025, en el cual se realiz6 un estudio fenomenografico en la Escuela Rosa Barquero
Azofeifa, ubicada en el distrito de Lepanto. El documento se estructura en cinco capitulos:
e Capitulo I: Planteamiento del problema, justificacion y objetivos.
e Capitulo II: Marco tedrico, antecedentes y fundamentacion conceptual.
o Capitulo III: Enfoque metodologico, participantes, estrategias de recoleccion de
informacion y consideraciones éticas.
o Capitulo IV: Andlisis de resultados, alcances y limitaciones.
e Capitulo V: Conclusiones y recomendaciones.
Este capitulo presenta el contexto de la investigacion, la formulacion del problema,

su justificacion y los objetivos que orientan el estudio.

1.2 Planteamiento del problema

Desde la promulgacion de la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad (1996), el sistema educativo costarricense estd llamado a garantizar el
acceso y la participacion plena del estudiantado, independientemente de sus condiciones o
necesidades de aprendizaje. En este marco, el profesorado de I y II ciclos debe atender una
amplia diversidad sin contar, en muchos casos, con la formacion especializada requerida

(Dabdub-Moreira & Pineda-Cordero, 2015).



En zonas rurales, estas dificultades se intensifican. Tovio (2016) sefiala que gran parte
del personal docente en estos contextos no posee preparacion especializada para comprender
las dinamicas rurales, lo cual genera desafios en la planificacion, mediacion pedagogica y

vinculacion con la comunidad.

Para atender necesidades educativas diversas, el sistema costarricense ha
implementado apoyos curriculares (significativos, no significativos y de acceso). No
obstante, distintos estudios nacionales (Programa Estado de la Nacion, 2012; Bonilla et al.,
2013; Molina, 2019) advierten que, en la practica, estos apoyos se han convertido en una

carga administrativa mas que en un instrumento efectivo de inclusion.

La diversidad de aprendizajes comprende diferencias funcionales, cognitivas,
sensoriales, conductuales y emocionales, asi como experiencias, intereses y ritmos de
aprendizaje particulares (Cardenas, 2011). Su atencidon exige una practica docente flexible,

contextualizada y con un enfoque inclusivo.

En la realidad rural, el personal docente enfrenta grupos heterogéneos, limitacion de
recursos, dificultades de acceso, escaso apoyo profesional y una carga administrativa
considerable. A pesar de esto, muchos desarrollan estrategias propias basadas en la

experiencia y la creatividad pedagodgica.

A partir de este contexto, surge la pregunta orientadora del estudio:

,Qué enfrentan las personas docentes de I y II ciclos para atender la diversidad de
aprendizajes en su practica docente y fomentar procesos educativos inclusivos en la

Escuela Rosa Barquero Azofeifa de Lepanto?



1.3 Justificacion

La presente investigacion se enfocard en los desafios que enfrentan las personas
docentes para atender la diversidad de aprendizajes, el estudio se orienta al anélisis de las
practicas docentes en el contexto educativo rural, empleando como enfoque metodoldgico
el analisis fenomenografico. En primera instancia, es de gran importancia profundizar sobre
el conocimiento que tienen los y las docente en la atencion a la diversidad de aprendizajes.
Estas hacen referencia aquellas condiciones particulares que algunos estudiantes tienen para

alcanzar un aprendizaje efectivo en el entorno educativo.

Estos estudiantes presentan distintas formas de aprender, al igual que el resto de la
poblacion estudiantil, y requieren apoyos curriculares que les permitan acceder a los
aprendizajes correspondientes a su edad y nivel, favoreciendo asi un desarrollo 6ptimo de

su proceso educativo (Granados, 2010).

Por lo tanto, investigar la practica docente desde las experiencias brinda la
oportunidad de analizar y comprender a profundidad cémo afrontan estas situaciones los
docentes rurales. Siendo este estudio relevante porque proporcionard una comprension
profunda sobre como los y las docentes manejan estas diferencias, qué estrategias emplean,
qué saberes han desarrollado para atender la diversidad de aprendizajes y cudles son las

mas efectivas en este tipo de contextos rural.

Ademas, es importante mencionar que los y las docentes, en su practica diaria,

enfrentan diversas situaciones complejas propias del contexto educativo, para las cuales



deben estar preparados mediante conocimientos técnicos, pedagogicos y didacticos. Esto
incluye, por ejemplo, el manejo de herramientas tecnoldgicas y recursos curriculares
(conocimientos técnicos), la comprension del desarrollo infantil y de los distintos estilos de
aprendizaje de los estudiantes (conocimientos pedagogicos), asi como la aplicacion de
metodologias y estrategias de ensefianza adaptadas a las necesidades y ritmos de cada
grupo (conocimientos didacticos). Asimismo, requieren mantener un proceso constante de
reflexion, ajuste y creatividad pedagdgica que les permita responder de manera efectiva a

las necesidades y particularidades de su estudiantado.

Las condiciones de ensefianza en los contextos rurales resultan mas desafiantes
debido a la falta de recursos, el dificil acceso, la gran carga administrativa de los docentes y
la insuficiente capacitacion para atender la diversidad existente en el aula. En muchos
casos, los educadores no reciben suficiente formacion en estrategias de ensefianza inclusiva
para estudiantes con distintos estilos y ritmos de aprendizaje; por esta razon, resulta
fundamental la intervencion de especialistas que apoyen el trabajo docente y contribuyan a
garantizar que todos los estudiantes puedan acceder a una educacion equitativa y de

calidad.

En este sentido, la educacion en las escuelas rurales enfrenta desafios particulares
debido a la limitada disponibilidad de recursos, lo que puede dificultar que algunos
docentes desempeiien plenamente su labor. A pesar de eso, muchos educadores logran
desarrollar estrategias efectivas para atender a su estudiantado, demostrando creatividad y

compromiso en su practica pedagdgica. Por ello, la labor docente en estos contextos



implica una gran responsabilidad, ya que influye directamente en el aprendizaje y bienestar

de los estudiantes y, por extension, en el desarrollo de la comunidad.

El desarrollo de estrategias en la practica cotidiana permite al docente adquirir
experiencia a lo largo de su trayectoria profesional. Dicha experiencia puede concebirse
como un saber docente que, no siempre se sistematiza, resulta fundamental; por ello,
nuestra investigacion lo reconoce y valora como un elemento clave para comprender el

quehacer pedagodgico y la practica docente.

Como segundo punto es relevante mencionar que la fenomenografia, como enfoque
de investigacion, permite conocer estas practicas desde la experiencia del docente, logrando
conocer como perciben y logran enfrentar la diversidad de aprendizaje en las aulas. En
concordancia con lo anterior Gonzalez-Ugalde (2014) plantea que no solo es importante
comprender los enfoques de investigacion desde su propdsito general, también reconocer
las particularidades de cada uno. En este sentido, la fenomenografia se define como un
enfoque de investigacion orientado a reconocer y describir las distintas maneras cualitativas
en que las personas comprenden, perciben y experimentan los fendémenos que forman parte
de su entorno (p.144), la investigacion cualitativa se torna esencial para captar la riqueza y
variedad de las experiencias humanas, ya que no solo busca recolectar datos, ademas

comprender como los individuos interpretan y dan sentido a los fendémenos que los rodean.

Ademas, esta investigacion contribuye a reconocer el conocimiento adquirido por
los docentes en su practica diaria en las zonas rurales. Aunque no siempre esté¢ formalizado,

es clave para enfrentar los desafios educativos existentes. Por tanto, este estudio se enfoca



en las estrategias de los docentes en su practica y los desafios que enfrenta, como
construyen sus ideas mediante sus experiencias, lo que permite una mejora para
comprenderse mejor de su labor docente y los desafios que implica la atencion a la

diversidad educativa en las aulas.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Analizar los desafios que enfrentan las personas docentes de I y II ciclos de la Escuela Rosa
Barquero Azofeifa para atender la diversidad de aprendizajes y promover procesos

educativos inclusivos en su practica docente.

1.4.2  Objetivos especificos

1. Describir la normativa institucional y nacional que
orienta la atencion a la diversidad e inclusion

educativa en Costa Rica.

Caracterizar las practicas docentes implementadas para atender la diversidad de aprendizajes

en Iy II ciclos.

Identificar los principales desafios que enfrentan las personas docentes para promover

procesos educativos inclusivos.

Contrastar las practicas docentes con las politicas nacionales de inclusién y atencion a la

diversidad educativa.



2. Capitulo II. Marco teodrico

En este Subapartado se abordan los antecedentes y el marco tedrico conceptual del
anteproyecto. Se plantea en un primer subapartado un analisis en torno a la produccion
académica relativa al objeto de estudio de la practica docente ante la diversidad de
aprendizajes en el contexto de la educacion rural a nivel nacional e internacional. Con ello
se busca determinar las carencias, talleres y actualizaciones en materia de la Ley 7600 que
se hacen como esenciales en aportes para esta investigacion. el objeto de estudio y,

posteriormente, el analisis de los datos.

Antecedentes

2.1 Nacionales

Primeramente, en lo que respecta a las investigaciones de caracter nacional se
obtienen de los autores Miranda y Rosalbal (2018) en el articulo cientifico “La gestion
directiva en las escuelas unidocentes y direccion 1: Un desafio para alcanzar la equidad
educativa en contextos rurales de Costa Rica.” Una investigacion nacional en donde se
evidencia el analisis y fortalecimiento de la mision directiva de maestros que laboran en las

distintas escuelas, localizadas en las diferentes comunidades rurales de nuestro pais.

Ademas, estudia el papel de la organizacidn comunitaria en la mejora de la
educacion rural y se enfatizan los conocimientos utilizados por los campesinos como
expresiones de innovacion y adaptacion. En general, aporta una vision critica y reflexiva
sobre la educacion rural nacional no obstante se toman autores internacionales y si

proponer algunas recomendaciones globales para asi mejorar en relacion con el tema que se



propone, es importante partir de autores nacionales, porque es donde se enfoca la

investigacion

En el presente Trabajo de Investigacion , los autores se analizan principalmente al
revisar el marco teorico, los antecedentes y la discusion de resultados, tanto a nivel nacional
como internacional, para identificar qué teorias, metodologias y hallazgos son relevantes y
como se relacionan con el estudio propio; es por ello que distincion es crucial para
entender si se esta basando en el contexto local o en un marco tedrico global, y esto se
justifica porque un buen trabajo necesita tanto la perspectiva global de la teoria existente
como la especificidad de los antecedentes nacionales, y a su vez, se integra la propia

investigacion con ambos

La investigacién analiza los cambios filosoficos y politicos de la educacion con el
tema de la inclusion, centrandose en los cambios que sufre la educacion costarricense,
brindando herramientas para comprender la importancia de la educacion inclusiva,
identificar los desafios que alin prevalecen en su implementacion y conocer herramientas
concretas, como el indice de inclusion, que pueden estimular una comunidad institucional
centrada en la participacion y la colaboracion para el mejoramiento de la calidad del

aprendizaje de cada estudiante sin distincion alguna.

Por otra parte, Murillo, et. al. (2020); en el articulo titulado “Estrategias
educativas inclusivas y su relacion con la autoeficacia de docentes en formacion.” Una
investigacion nacional, ofrece un analisis sobre la relacion entre las estrategias educativas

inclusivas, y la autoeficacia de docentes en formacion. Ademas, de realizar una



comparacion entre los centros educativos urbanos y rurales, asi se puede mostrar

caracteristicas particulares de cada contexto.

Como resultado de esta investigacion se mostrd que se demuestra que la escuela
urbana presenta mayores estrategias educativas inclusivas que el de la escuela rural, se
destaca las falta que hace falta de mas capacitacion del personal docente de formacion y
capacitacion en educacion inclusiva, asi como mayores recursos materiales y personales

para trabajar con estudiantes que requieren apoyos educativos.

Cabe mencionar que esta investigacion brinda varias ideas y aportes importantes
sobre la necesidad de poseer una formacion seglin su especialidad. En primer lugar, sefiala
la importancia de implementar estrategias inclusivas en las estrategias de los apoyos

educativos y asi mejorar la calidad al estudiante independientemente de sus diferencias.

También dicha investigacion sefiala que la implementacion de estrategias inclusivas
para los docentes para mejorar la autoeficacia de los docentes en formacion, lo que a su vez
puede también mejorar su desempeio en el aula. La investigacion sugiere entre lineas que

es importante que las universidades incluyan estrategias relevantes.

El informe de investigacion titulado “Educacion inclusiva desde la perspectiva de
las personas que han cursado la carrera de educacion primaria, una mirada a los programas
y la realidad practica en la Escuela de Formacion Docente de la Universidad de Costa
Rica” publicada por Deliyore, (2022); transformaciones sociales que ha experimentado el
pais en busca de comunidades educativas mas diversas y la promocion de los derechos de

las poblaciones con discapacidad en los entornos educativos como un enfoque fundamental



que busca garantizar el derecho de la educacion de calidad para todos los estudiantes, sin

importar sus condiciones sociales, de sus capacidades o condiciones culturales.

Por lo tanto, este estudio ayuda a comprender la necesidad de que las universidades
tengan en su curriculo materias en donde los docentes en sus estrategias pedagogicas con el
fin de posean bases solidas para atender la diversidad de personas, condiciones y
caracteristicas presentes en las aulas universitarias que estan presentes en el aula y, de esta
manera, puedan desempefiar un papel docente que garantice aprendizajes en la educacion
inclusiva. Esto Impulsara entonces libres de libre de discriminacion y promovera la

equidad, al reconocer y valorar las diversas capacidades presentes en su grupo estudiantil.

Por otra parte, Colypro (2022) en su Estudio sobre la Practica Docente: Formacion y
Experiencia de los Profesionales en Educacion ha realizado a nivel nacional seguimiento a

todos los esfuerzos realizados en pro de la educacion y la practica misma.

Esta investigacion ofrece evidencia sobre las desventajas y retos en formacion de
los profesionales en educacion en general, especificamente en relacion con su practica en
contextos variados. En el caso del sistema educativo costarricense, este debate se vuelve
crucial para comprender como se prepara a los docentes para responder de manera efectiva

e inclusiva a las demandas del aula en la actualidad.

Cabe resaltar que dicha investigacion, dicha investigacién mantuvo como objetivo

analizar los cambios filosofico-politicos de la educacion con el tema de la inclusividad en

los cambios que sufre la educacion costarricense aportando a nuestro trabajo la importancia



de analizar los desafios las respuestas que los maestros(as) han dado ante esas dificultades.

Creativamente solucionan con estrategias y otras cuestiones en sus aulas.

Como bien expone el autor lo importante mejorar la formacién docente radica en el
reconocimiento valorar a las personas docentes como agentes de cambio se mejora la
formacion. Este proceso no es estatico, requiere espacios de reflexion y capacitacion
continuos. Los educadores deben ser expertos no solo en su materia, también en métodos
pedagogicos efectivo; asi  podran ocupar mas que preparacion en métodos y contenidos,

preparandolos para enfrentar un mundo en constante evolucion.

Segtin lo mencionado con anterioridad es importante sefialar que, si bien se han
realizado estudios en temas como inclusion educativa, equidad en la educacion y estrategias
educativas inclusivas, estos no abordan de manera especifica la practica docente enfocada
en la diversidad de aprendizajes en contextos educativos partir de lo anterior, es
fundamental destacar la necesidad de investigar en como los docentes en contextos rurales
abordan la diversidad de aprendizajes. Este contexto presenta retos inicos que requieren
enfoques educativos especificos para garantizar una verdadera inclusion. La escasez de
recursos, la distancia geografica y las diferencias socioculturales son factores que pueden

influir en la manera en que se implementan las distintas estrategias inclusivas.

Por lo tanto, es imprescindible que futuros estudios se enfoquen en visibilizar la
practica de los docentes rurales. Poder abordar esta deficiencia es fundamental para mejorar
la calidad de la educacion y asegurar que estudiantado reciba el apoyo pedagogico

requerido para que reciban el apoyo necesario para alcanzar su maximo potencial.



2.2 Internacionales

Con respecto a las investigaciones internacionales, Azorin (2018) en el trabajo de
investigacion llamado “Percepciones docentes sobre la atencion a la diversidad: propuestas
desde la préctica para la mejora de la educacion inclusiva”, Espafia ofrece una evaluacion
exhaustiva utilizando Herramientas como Themis misma que consiste en una herramienta
con inteligencia artificial que corrige el lenguaje, “Themis es el software mas completo del

mercado para transformar tus textos a lenguaje incluyente

Este estudio concluye que es fundamental realizar ajustes en el ambiente educativo
que permitan al estudiantado a superar las barreras que enfrentan y convertirse en agentes
de cambio. Proponiendo la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) como una herramienta clave dentro de un modelo educativo orientado a la
diversidad, que promueva la inclusion y el éxito del estudiantado independientemente de

sus necesidades educativas.

Esta investigacion aporta valiosa informacion a muestra la falta de preparacion
profesional docente la necesidad de poder realizar ajuste en el ambiente educativo,
asimismo poseer un mayor compromiso para asi brindar una formacion de calidad y poder

garantizar una atencion inclusiva.

En relacion con De los Santos-Gelvasio, (2022) en su articulo titulado “Inclusion y
Atencion a la Diversidad en el Aula Rural Multigrado: un estudio de caso” realizado en
Malaga, Espafia nos muestra que las aulas rurales multigrado, la variedad de intereses,

gustos, capacidades, habilidades, modelos de crianza y apoyos requeridos deja esto en



evidencia, lo cual, supone que el profesorado debe mantener una ensefianza contextualizada
y suficientemente inclusiva. Esto no exime que existen multiples factores limitantes para

lograrlo.

Esta investigacion analiza como el docente rural logra esa sincronia entre la
diversidad, los desafios y la practica pedagdgica, lo cual, resulta fundamental para el

presente estudio

variados intereses, necesidades, capacidades, ambientes y mucho mas. Ademas, nos
muestra multiples factores que limitan al profesorado en el desarrollo de una ensefianza
contextualizada y adaptada a las necesidades del alumnado. Conjuntamente, esta
investigacion analiza como el docente rural multigrado aborda la inclusion y la atencion a

la diversidad en su practica pedagogica.

Por otra parte, la falta de formacion formal en educacion inclusiva, relacionada con
el contexto sociocultural, aprendizajes adquiridos en su formacion profesional emplean
estrategias cooperativas y participativas para fomentar tanto el aprendizaje como las

relaciones sociales en el aula.

Esta investigacion habla sobre la inclusion educativa de la nifiez con diversidad
funcional con necesidades especiales. Entre sus principales aportes se encuentran: falta de
comunicacion formal en inclusion educativa, utilizacion de metodologias asi para lograr
procesos que resulten procesos de inclusion exitosos en cada una de las partes de la
comunidad educativa. No colocar nada de integrar, pues es un modelo de Educacion

Especial que ya no estd en vigencia a estudiantes con necesidades especiales, se da a



conocer las carencias en cuanto a apoyos y recursos disponibles para la atencion a la

diversidad y los principales desafios en zonas rurales.

La evidencia subraya los desafios y carencias que tienen las carreras
universitarias desde su disefo: preparacion tedrica, formacion metodologica, practica
docente, habilidades y actitudes para la atencion a la diversidad en el contexto aulico,
respecto a carencias en el disefio de las carreras; en la preparacion teorica, metodoldgica, en
la practica de los docentes, actitudes hacia la atencion de la diversidad educativa, esta
investigacion es una fuente de informacion y orientacion que pueden la preparar de los

futuros docentes para enfrentar los desafios de la diversidad en el aula.

Las experiencias docentes en atencion a la diversidad e inclusion en la atencion a la
diversidad, procesos de inclusion; estrategias pedagdgicas para facilitar estos procesos e
investigaciones que correspondan a la implementacion en relacion las practicas docentes
ante la atencion de la diversidad de aprendizajes en lo rural; ya que en la mayoria de los
casos se evidencia una escasez que es esencial en futuros estudios y enfocar en la
visibilizar en la practica de los docentes rurales desde dicho enfoque para mejorar la

calidad de la educacién y brindar mejores oportunidades.

Ademas, Agreda, Alonso y Santiago (2016) nos menciona que” la diversidad no
puede juzgarse como una particularidad ajena al propio ser humano, sino que cada ser es
inherentemente diverso, cada persona posee unas peculiaridades y caracteristicas que lo
hacen diferente a los demas” (p. 4). El enfoque resalta que la diversidad educativa no es

simplemente una caracteristica externa o un fenomeno aislado; es una parte esencial de lo



que significa ser humano; por lo tenemos que avanzar ante los avances tecnologicos y
aprovechar dichas herramientas en pro de la inclusion de toda la comunidad educativa,
misma que alguna manera ya debemos implementar como oficial; pero esto no es posible

hasta que tengamos un alcance de esta de un cien por ciento en las instituciones educativas.

En el contexto de la diversidad educativa, esta idea sugiere que cada estudiante trae
consigo un conjunto Unico de experiencias, habilidades y perspectivas que enriquecen el
entorno de aprendizaje. Al reconocer que todos somos inherentemente diversos, se fomenta
una comprension mds profunda de crear un ambiente inclusivo en las escuelas; desde luego
en algunos casos falta trabajarlo, supervisarlo, abordarlo y romper "paradigmas, asi lograr

bajar muchos de los casos a la inclusion y uso de recursos que el docente tiene a la mano.

2.3 Diversidad de aprendizajes

Para efectos de la investigacion se asume el concepto de diversidad de aprendizajes

propuesto por Woolfolk, citado por la Agencia de la calidad educativa,(2017)

la diversidad de aprendizaje es una condicion inherente a toda situacion de
ensefanza y aprendizaje en donde los estudiantes incluyen una historia personal,
considerando sus experiencias previas, y permite construir conocimiento en una

dinamica de interaccion que lo hace unico y particular (p. 6).

Esto implica una intervencion profunda que no solo adapta el material, también
considera las necesidades y capacidades individuales de cada estudiante promoviendo una

ensefianza mas inclusiva y personalizada. Asi, se asegura que el curriculo no sea una



barrera, sino una herramienta flexible que permita el acceso al aprendizaje en igualdad de

condiciones.

Para tener una mejor claridad sobre las adecuaciones significativas, Lifeder (2021)
expone que se “requieren de una evaluacion psicopedagogica previa del alumnado, de tal
manera que puedan estar perfectamente adaptadas a las necesidades individuales de la
persona” (parr.17). Dicho autor resalta que no es suficiente hacer ajustes generales en el
entorno educativo, se requiere una evaluacion individualizada para entender las necesidades

especificas de cada estudiante.

Por otra parte, los apoyos curriculares no significativas (ACNS) Son aquellos en los
que los programas del MEP no sufren modificaciones sustanciales, lo tnico que se hace son
adaptaciones en la metodologia, las técnicas o los instrumentos. De evaluacion utilizados
para estos estudiantes, como son los examenes, pero podris sufrir modificacion en lo que
son contenidos y quizas los niveles del contenido que el alumno ha de aprender solo recibe

un apoyo extra en cada contenido (MEP,2025).

2.4 Estilos de aprendizajes

Al hacer referencia al tema de estilos de aprendizaje nos referirnos a las distintas
formas o estilos en que aprenden las personas un tema nuevo, los estilos de aprendizajes
tiene que ver con las técnicas predominantes que utilizamos para aprender, la manera en

que las personas resuelven organiza y retienen informacion preferente para su vida.



Medina (s.f) define el estilo de aprendizaje (...) “como el conjunto de
caracteristicas psicologicas, rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que suelen
expresarse conjuntamente cuando una persona debe enfrentar una situacion de aprendizaje
(p. 4). En general, todas las personas son capaces de aprender, cada una tiene su propio
estilo de aprendizaje que facilita ese proceso. Cuando el aprendizaje se adapta a su estilo, es
mas sencillo adquirir conocimientos, si la ensefianza no se ajusta a su estilo es probable que

el proceso de aprendizaje sea mucho mas dificil.

Conjuntamente Garcia (2016), nos menciona que “los estilos de aprendizaje no se
refieren realmente a lo que aprenden los estudiantes, sino como prefieren aprender y, en
muchas ocasiones, como les resulta mas facil aprender” (parr.2) Esto destaca la importancia
de reconocer y respetar las diferentes maneras en que los estudiantes se sienten mas
comodos al aprender. Al entender estas preferencias, los educadores pueden adaptar sus
estrategias didacticas para facilitar el proceso de aprendizaje, mejorando la motivacion y el

rendimiento académico.

Ademas, Lopez (2023), nos menciona que “los estilos de aprendizaje se pueden
dividir en tres categorias: kinestésico, visual y auditivo” (p 3). Esta clasificacion permite
comprender de una mejor manera cOmo las personas procesan y retienen la informacion
segun sus preferencias sensoriales. Las personas con preferencia kinestésica aprenden
mejor a través de la accion y la manipulacidn, los visuales prefieren informacion presentada

de manera grafica o escrita, y los auditivos procesan mejor la informacion escuchando. Por



lo tanto, es esencial que educadores y estudiantes trabajen en conjunto, reconociendo y

respetando estas diferencias para promover un aprendizaje significativo y duradero.

2.5 Inclusion educativa

La inclusion educativa como tal, se basa en las practicas pedagogicas que utilizan
los docentes para asegurar el acceso y participacion de todos los estudiantes en un entorno

educativo, sin importar sus caracteristicas fisicas, personales, culturales y cognitivas.

Segun Torres-Gonzalez (2022):

La inclusion implica establecer y mantener comunidades educativas que den la
bienvenida a la diversidad y que honren las diferencias. Los profesores que se
preocupan de crear aulas en las que todos los estudiantes se encuentren totalmente
incluidos, tienden a enfatizar la atmdsfera social en el aula, sirviendo como ejemplo

y ensefando a respetar las diferencias (p.1).

Este concepto como tal refleja la necesidad de una educacion inclusiva como un pilar
fundamental para el desarrollo humano y social. En donde se eliminen barreras para el
aprendizaje y participacion, la cual promueva una educacion equitativa y de calidad para

todos.

En la actualidad la inclusion educativa se ha convertido en un objetivo comun de los
sistemas educativos en Iberoamérica, ya que es fundamental para que la educacion
desempetie un papel clave en la construccion de sociedades mas equitativas, democraticas y

solidarias (Echeita y Duk, 2018). Por lo tanto, no solo busca eliminar barreras que limitan



el aprendizaje y la participacion, también fomenta una cultura de respeto y reconocimiento
de la diversidad, clave para el desarrollo de sociedades mas inclusivas. Al garantizar que
todos los estudiantes se sientan valorados y tengan la oportunidad de contribuir a la vida
social y educativa, la inclusion se convierte en un motor para la justicia social y la igualdad

de oportunidades, pilares basicos en la construccion de un futuro mejor.

En resumen, la inclusion educativa no solo es un derecho fundamental, ademas una
necesidad para la construccion de una sociedad mas justa y equitativa. La cual permita
practicas inclusivas, en donde todos los estudiantes independientemente de sus diferencias
puedan participar activamente en el proceso de aprendizaje. Es asi, que la inclusion

educativa se consolida como un eje central en el desarrollo humano y social.

2.6 Practica docente

La practica docente implica un compromiso profundo con la formacién integral de
los estudiantes, abarcando aspectos cognitivos, emocionales y sociales. Vergara (2016)

define la practica docente como:

(...) el conjunto de acciones educativas conscientes e intencionadas que se llevan a
cabo en un espacio, con interacciones entre el maestro, alumnos, companeros
maestros, directivos, padres de familia, contenidos, etcétera.; quedan enmarcadas en

este concepto todas las actividades dentro de una institucion escolar (p.78).

La practica docente no solo se limita a la transmisioén de informacion, que implica

grandes relaciones y una planificacion cuidadosa y reflexiva. Ademas, los profesores toman



decisiones conscientes sobre como ensefar, qué contenidos abordar y como adaptar su

enfoque para satisfacer las necesidades de sus alumnos.

Del mismo modo, la practica docente abarca un espectro amplio de actividades que
van desde la planificacion de lecciones y la evaluacion del desempeiio estudiantil hasta la

creacion de un entorno de aprendizaje inclusivo y estimulante.

Figura 1: Practicas docentes y sus dimensiones

Fuente: elaboracion propia con base en Mercado (2002).

2.7 Educacion rural

La educacion es un derecho que debe llegar a todos, sin importar el lugar donde
vivan. “La educacién como derecho humano y bien publico permite a las personas ejercer
los otros derechos humanos. Por esta razon, nadie puede quedar excluido de ella”
(UNESCO,2007, p.7). Pese a ello, en muchas partes del mundo, especialmente en zonas
alejadas, acceder a una educacion de calidad es un reto. Es aqui donde la educacion rural,
es una respuesta necesaria para atender a las comunidades que, por su ubicacion, enfrentan

condiciones distintas a las de las ciudades.



La educacion rural ha sido, una preocupacion constante en los planes de desarrollo
social. Las comunidades que habitan en zonas alejadas de los centros urbanos suelen
enfrentar multiples barreras para acceder a una educacion de calidad. A pesar de estas
dificultades, han surgido esfuerzos importantes por llevar oportunidades educativas a estos

espacios. En ese sentido;

La educacion para las zonas rurales ha construido, desde la década de 1950, una
serie de programas educativos que han mejorado la cobertura y brindado
oportunidades para que la poblacion adulta acceda a la educacion, dando asistencia

para solucionar el indice de analfabetismo (Arias, 2017, p.55).

La educacion rural, es un pilar fundamental en estas comunidades, permite esa
conexion entre padres de familia, comunidad y contexto, A través de esta educacion, se
promueve no solo el aprendizaje académico, también el fortalecimiento de valores
culturales, sociales y economicos propios del entorno rural.

La educacion rural enfrenta hoy desafios significativos que exigen una mirada
renovada sobre su papel en las comunidades.

En el marco de la situacion actual, mas que nunca, se espera que la educacion y las

escuelas rurales, como centros del quehacer educativo, desempenen el rol

determinante que la sociedad historicamente les ha asignado desde sus inicios. Es
decir, ensefiar para la vida, entregar una educacion pertinente, transitar por
experiencias que permitan compromiso social y desarrollo de las relaciones escuela-

comunidad (Ovares, et al, 2007, p. 122).



En este contexto, la educacion rural busca proporcionar a los estudiantes
habilidades, conocimientos y competencias que le funcionen para lo cotidiano y les sea

pertinente para la vida.

3. Capitulo III. Marco metodolégico

En este apartado se contempla el enfoque de investigacion, el tipo de investigacion
por efectuar, los participantes, las estrategias metodologicas utilizadas, las técnicas

aplicadas y las categorias de analisis empleadas para interpretar los datos.

En conjunto, estos apartados constituyen los pilares fundamentales que orientan y
sustentan el proceso de investigacion, asegurando la eficacia, validez y relevancia de los

resultados por obtener.

3.1 Enfoque de investigacion

El proyecto se fundamenta en el enfoque naturalista o también llamado enfoque
interpretativo porque comprende las expresiones, experiencia, perspectivas, significados y
expresiones de los participantes en su contexto, para entender y comprender el tema desde

la perspectiva de quienes lo viven.

Vain (2012) nos dice que:

El enfoque interpretativo en investigacion social supone un doble proceso de
interpretacion que, por un lado, implica a la manera en que los sujetos humanos

interpretan la realidad que ellos construyen socialmente. Por otro, refiere al modo



en que los cientificos sociales intentamos comprender cémo los sujetos humanos

construyen socialmente esas realidades (p. 39).

Este doble proceso de interpretacion se considera esencial en este tipo de enfoque,
pues reconoce la subjetividad de los participantes y los investigadores, destacando la
importancia de entender como las personas perciben y dan significado a sus experiencias.
De este modo, el investigador no solo observa, también participa activamente en la

comprension y reconstruccion de las realidades sociales.

El enfoque se fundamenta en lo cualitativo que “...es un conjunto de métodos y
técnicas que intentan aproximarse al conocimiento de la realidad social a través de la
observacion de los hechos, del estudio de los discursos o de los simbolos sociales” (Morse,
1994, p. 4). Esta perspectiva es particularmente valiosa en el contexto de nuestra
investigacion, ya que nos permitird explorar de manera integral las experiencias y

percepciones de los participantes.

Por su parte Fuster (2019) menciona que una de las principales fortalezas del
enfoque cualitativo: su capacidad para abordar la complejidad de la vida humana mas alla
de lo que los nimeros y las estadisticas pueden capturar. Se adentra en las emociones,
percepciones y experiencias subjetivas de los individuos, aspectos que son esenciales para
una comprension completa de los fendmenos sociales y humanos. Por tanto, la
investigacion cualitativa ofrece un analisis mas profundo, capturando detalles y aspectos de

la realidad humana que otros enfoques no logran percibir.



3.2 Tipo de estudio

El método de investigacion es de tipo cualitativo con un disefio fenomenografico el
cual consiste en describir las formas como un grupo de personas experimentan un
fendmeno educativo (Gonzélez, 2014, p. 143). La fenomenografia es uno de los pocos
enfoques metodologicos que se origind directamente de la investigacion educativa, lo que
hace que su aplicacion en este campo sea particularmente adecuada. Aun asi, desde su
surgimiento, también ha sido empleada en diversas otras disciplinas. (Murillo, Hidalgo, y
Martinez-Garrido,2022). Se diferencia de la fenomenologia pues esta se trata de la
experiencia individual, mientras que la fenomenografia parte de que la experiencia del
sujeto es una experiencia compartida en un contexto especifico donde se desarrollan un
conjunto de practicas e ideas pero que cada persona experimenta de forma distinta
(Casasola, 2022). En este caso, el fendémeno son las practicas docentes para atender la
diversidad de aprendizajes. De manera que se busca indagar en las experiencias del grupo
de docentes participantes del estudio sobre como ha sido y es su practica docente ante la

atencion a la diversidad de aprendizajes.

El disefio fenomenografico al buscar captar la esencia de las experiencias vividas por
los participantes plantea una estructura de analisis que segun Casasola (2022) se articula de
la siguiente manera. Se emplea principalmente la entrevista a profundidad, para indagar
desde la experiencia compartida por un grupo de personas el fendémeno de estudio. Ademas,
busca contrastar los datos lo cual implica comparar las interpretaciones y verificar la
consistencia de la informacion obtenida. Esto ayuda a detectar si los datos apoyan o

contradicen la idea, para obtener una vision mas equilibrada y completa del objeto de



estudio. Las experiencias, en el procedimiento de analisis, se tornan datos que buscan la

saturacion tedrica para interpretar la experiencia como significativa en torno al fenémeno.

3.3 Participantes

Las personas participantes del estudio corresponden a un grupo de 4 docentes de I 'y
II ciclos de las asignaturas basicas pertenecientes al centro educativo Rosa Barquero
Azofeifa, Centro Educativo ubicado en la provincia de Puntarenas, canton Puntarenas,
distrito Lepanto. Los educadores se seleccionaron con base en el criterio tedrico
fenomenografico (Casasola, 2022), es decir, por el valor de sus experiencias docentes sobre
el objeto de estudio. Este grupo estd conformado por 4 docentes que presentan diferentes
trayectorias profesionales que van desde los 2 afios hasta los 22 afios de ejercer la docencia
en I y II ciclos en escuelas rurales.

En cuanto al contexto escolar, corresponde a la escuela Rosa Barquero Azofeifa,
situada en la provincia de Puntarenas, canton Puntarenas, distrito Lepanto especificamente
en la comunidad el Golfo. Dicho centro educativo es de tipo direccion 2 y se encuentra en
una zona rural costera. Cabe mencionar que una zona rural costera se ubica en los
alrededores de la costa y caracterizada por su baja poblacion y dependencia econémica de
actividades relacionadas con el mar, la pesca, la agricultura, la ganaderia, ademas de
adaptar su economia a las condiciones locales y estacionales. Las comunidades costeras,
que han vivido durante varias generaciones en esas zonas, suelen estar compuestas
principalmente por personas humildes, muchas de las cuales han sido desplazadas de areas

urbanas y se han establecido en estas areas para subsistir a través de la pesca



(Gonzalez,2013). Este tipo de zonas suelen tener un entorno natural diverso con paisajes
muy variados en donde el dia a dia estd marcado por un ritmo de vida tranquilo.

Por otra parte, en este contexto, se observa un claro patrén de desigualdad que
impone barreras a quienes buscan mejores oportunidades laborales. Las opciones de empleo
estan restringidas por la actividad economica de la region. Las personas que desean ampliar
sus horizontes educativos y laborales a través de la movilidad interna deben enfrentarse a la
posibilidad de no regresar o regresar bajo las mismas condiciones limitadas por las
oportunidades laborales inexistentes (Rivera y Porras,2018).

Con respecto al transporte, este es muy escaso y el trasporte publico muy limitado
con horarios poco frecuentes. Las carreteras rurales de lastre enlazan los pueblos lejanos, en
cambio el acceso puede ser dificil durante la temporada de lluvias.

Por otro lado, como informantes claves para la investigacion se entrevistaran a dos
especialistas, primero uno de Educacion Especial y Educacion Inclusiva, ya que
consideramos importante su aporte con respecto a la diversidad de aprendizajes en entornos
rurales y a un académico de la Division de Educacion Rural (DER), ya que con su gran
experiencia en formacion rural nos daria mucha informacion primordial para nuestra
investigacion, para comprender mejor el fendémeno en estudio y dar soporte a nuestra

investigacion.

3.4 Estrategia metodologica

Esta investigacion se va a desarrollar mediante una serie de fases que son las

siguientes:



Fase 1: Preparacion y seleccion de participantes
Acciones clave:

e Seleccion de docentes rurales que trabajan en la escuela rural Rosa Barquero
Azofeifa y que tengan experiencia con estudiantes que presenten diversidad de
aprendizajes.

e C(riterios de inclusion: Docentes que tengan como minimo 2 afios de experiencia en

la atencidn a estudiantes de I y II ciclos con diversidad de aprendizajes.
Fase 2: Solicitud de permisos
Acciones clave:

1. Visita a la institucion educativa seleccionada (escuela Rosa Barquero Azofeifa) y
contacto con las autoridades para la obtencion de permisos formales.
2. Entrega de cartas de consentimiento informado a los participantes, detallando los

propositos de la investigacion y asegurando el respeto a la confidencialidad.
Fase 3: Aplicacion de instrumentos
Acciones claves:

1. Entrevistas a docentes participantes: Realizacion de entrevistas a profundidad a los
docentes, explorando sus vivencias y desafios en la atencion de la diversidad de
aprendizajes.

2. Entrevistas a especialistas: Entrevistas semiestructurada a un académico de la

Division de Educacion Rural y a un especialista en educacion especial y educacion



3.4.1

inclusiva para obtener perspectivas institucionales y pedagogicas sobre el manejo de

la diversidad de aprendizajes en contextos rurales.

Observacion no participativa: Observacion no participativa a los y las docentes de |
y II ciclos de la institucion educativa Rosa Barquero Azofeifa. Con el propdsito de
analizar de manera objetiva su practica en el aula, identificando las estrategias
inclusivas utilizadas durante ese tiempo, limitaciones y conocer la interaccion

docente-estudiante.

Fase 4: Analisis de datos:

Durante este proceso, se interpretan los datos recopilados para tomar decisiones
informadas. Es un paso crucial en la toma de decisiones estratégicas, ya que permite
identificar patrones, tendencias o relaciones que pueden influir en nuestra

investigacion.

Técnicas de investigacion

Este apartado explica cuéles técnicas cualitativas se han seleccionado y tomando en

consideracion para realizar esta investigacion, se definird cada técnica y la relacion con los

objetivos especificos de la investigacion a realizar. Por otra parte, las técnicas se pueden

seleccionar por un conjunto de factores adicionales que debe de estar pensada en la

naturaleza de la pregunta de investigacion. En cada uno de los siguientes subapartados se

explicara la técnica seleccionada para la investigacion.



3.4.1.1 Analisis documental ( ver apéndice 9)

El analisis documental es una técnica cualitativa que se utiliza para recopilar
informacion revisando documentos de manera detallada y organizada. No se trata solo de
leer los textos, sino de analizar a fondo su contenido, estructura y contexto para entender

mejor los temas o fenomenos que se estan estudiando.

Como senala Carvajal (2015), (...)"el estudio se concentra en la valoracion
minuciosa de un texto o varios textos correlacionados entre si; entendiendo texto como
cualquier manifestacion discursiva, no verbal"(...) (p. 85). Esta definicion amplia el
concepto tradicional de texto, ya que no se limita solo a lo escrito, incluye otras formas de
expresion. Esta amplitud permite al investigador abordar una gran diversidad de fuentes de

informacion, enriqueciendo el proceso de recoleccion y analisis cualitativo.

Ademas, Pefa y Pirela (2007) destacan que (...) “el anélisis documental constituye
un proceso ideado por el individuo como medio para organizar y representar el
conocimiento registrado en los documentos” (p. 59). Esto destaca la labor activa del
investigador, quien no solo recoge informacion, también la organiza y ordena para crear un
conocimiento claro y util. Este proceso es esencial, ya que permite transformar datos

desordenados de los documentos en informacion valiosa y facil de entender.

En resumen, el andlisis documental se presenta como una técnica clave en la
investigacion cualitativa, proporcionando una manera estructurada de explorar, interpretar y

organizar el contenido de diversos documentos. Esta técnica no solo amplia las fuentes de



informacion, también enfatiza la importancia de la organizacion del conocimiento para

generar una comprension profunda, clara y contextualizada de los fendmenos en estudio.

Por ultimo, es importante mencionar que, en nuestra investigacion, el analisis
documental se utilizard como técnica para describir la normativa institucional y curricular
relacionada con la educacion inclusiva. Para esto, se emplearan matrices de analisis de

contenido, que nos permitiran organizar y examinar la informacion de manera sistematica y

detallada.

3.4.1.2 Entrevista en profundidad (ver apéndice 5)

La entrevista en profundidad es una técnica utilizada para la recoleccion de datos
cualitativos los cuales permiten recopilar una gran cantidad de informacién sobre el tema

en estudio. Campoy y Gomez (s.f) en su documento nos explica que:

la entrevista en profundidad se entiende como los encuentros reiterados cara a cara
entre el investigador y el entrevistado, que tienen como finalidad conocer la opinion
y la perspectiva que un sujeto tiene respecto de su vida, experiencias o situaciones

vividas (p. 10).

Esta técnica de investigacion facilita una conversacion profunda entre el
entrevistador y el entrevistado, lo que permite al investigador explorar a fondo los temas de
interés. Durante la entrevista, el entrevistador tiene la flexibilidad de ajustar el rumbo de la
conversacion segun sea necesario, lo que contribuye a alcanzar los objetivos establecidos

para la entrevista.

Por otra parte, Ruiz (1996) expresa que:



A través de la entrevista en profundidad, el entrevistador/a quiere conocer lo que es
importante y significativo para el entrevistado/a; llegar a comprender como ve,
clasifica e interpreta su mundo en general o algiin ambito o tema que interesa para la

investigacion, en particular (p. 1).

Dicho autor resalta la esencia de la entrevista en profundidad como un medio
poderoso para captar la perspectiva tUnica del entrevistado. A través de este método, el
entrevistador busca no solo obtener informacion, también comprender lo que el
entrevistado considera importante en su vida. En este sentido, la entrevista en profundidad
se convierte en una herramienta valiosa para descubrir lo complejo del pensamiento y las
emociones humanas, proporcionando una comprension mas completa y contextualizada del

fendmeno en cuestion.

Por ultimo, dicha técnica esté dirigia a un grupo de 4 docentes de 1 y II ciclos de las
asignaturas basicas, pertenecientes al centro educativo Rosa Barquero Azofeifa ubicada en

la comunidad del Golfo de Lepanto.

3.4.1.3 Observacion no participativa (ver apéndice 8)

Las técnicas de recoleccion de datos han sido fundamentales en el desarrollo de la
investigacion. Por tanto, en este &mbito, es fundamental utilizar métodos que permitan
generar conocimiento de manera solida y estructurada. La observacion, como técnica de
recoleccion de datos, es ampliamente reconocida y valorada. Al respecto, Carvajal (2015)

afirma que:



Esta es quiza la técnica mas difundida y utilizada por los investigadores, tanto en
procesos cualitativos como cuantitativos. De hecho, es uno de los principios
fundamentales del método cientifico, y una forma muy empleada para generar los

ejes problematicos; pero, ademas, es una fuerte riquisima de informacion (p.35).

Esta afirmacion resalta la importancia de la observacion no solo como método de

recoleccion, también como una herramienta clave a la hora de investigar.

Por otra parte, es esencial mencionar que desde la investigacion cualitativa podemos
encontrar dos tipos de observacion la participante y la no participativa en este caso se
utilizard la no participativa. En este tipo de técnica el observador se mantiene al margen de
la situacion dedicandose unica y exclusivamente a registrar detalladamente lo observado

(Carvajar, 2015, p. 37).

Ademas, en el proceso de observacion se pueden utilizar una variedad de
instrumentos los cuales facilitan, amplian y llegan a perfeccionar la observacion realizada
por cada investigador. Entre esos instrumentos podemos encontrar el diario de campo,
cuaderno de notas, cuadros de trabajo, mapas, guias de observacion estructuradas, listas de

cotejo, entre otros.

Por su parte Mata (2020) nos expresa que “La aplicacion de la técnica de la
observacion en la investigacion cualitativa no se reduce simplemente a la accion de mirar,
sino que abarca una nocidén mads integral de la contemplacion de dindmicas y procesos
sociales” (parr. 6) el autor destaca que la observacion en la investigacion cualitativa va mas

alla de la simple accion de mirar. Se trata de una practica mas honda que implica



comprender las dindmicas y procesos sociales en su totalidad, lo que permite al
investigador captar detalles y relaciones que podrian pasar desapercibidos en una mirada
superficial. Esta perspectiva integral es clave para un analisis mas contextualizado y

enriquecedor.

Por ultimo, la observacion tiene como objetivo recopilar informacion directa sobre
las practicas docentes, lo que permite obtener una vision mas detallada y contextualizada de
su quehacer en el aula. Esta técnica nos ayuda a contrastar y complementar los datos

obtenidos en las entrevistas, ya que brinda una perspectiva basada en la realidad cotidiana.

Ademas, se empleard una guia de observacion asegurando una recoleccion de datos
mas estructurada y precisa, enfocada en los aspectos clave que se desean analizar, lo cual
facilita una comparacién mas efectiva entre lo que los docentes expresan y lo que realmente

ocurre en su practica diaria.

Conjuntamente, dicha técnica esta dirigia a un grupo de 4 docentes de [ y II ciclos
de las asignaturas basicas con una duracioén de dos lecciones, pertenecientes al centro

educativo Rosa Barquero Azofeifa ubicada en la comunidad del Golfo de Lepanto.

3.4.1.4 Entrevista semiestructurada ( ver apéndice 6y 7)

La entrevista semiestructurada es un método de recoleccion de informacion en el
que el entrevistador utiliza una serie de preguntas predefinidas, pero que permite la
flexibilidad para abarca otros temas que pueden surgir en la conversacion. Segun Ibarra
(2024) “La entrevista semi estructuradas son una herramienta valiosa para obtener

perspectivas subjetivas y profundas de los sujetos de estudio, permitiendo una comprension



mas rica y contextualizada de los fenomenos sociales y humanos” (p. 56). Este enfoque
combina la estructura formal con la libertad de un didlogo mas abierto, esto puede facilitar
obtener respuestas mas detalladas, este tipo de método se utiliza cominmente en

investigaciones cualitativas como lo es esta investigacion.

Las entrevistas semi estructuradas son menos rigidas que las entrevistas
estructuradas, ya que, aunque tienen preguntas definidas, permiten a los entrevistados
responder de manera mas libre, sin tener que seleccionar opciones especificas. Ademas, los

investigadores pueden interactuar y ajustarse a las respuestas de los entrevistados.

En resumen, son entrevistas mas dindmicas, flexibles y abiertas, lo que facilita una
interpretacion mas rica de los datos en comparacion con las entrevistas estructuradas

(Lopezosa, 2020).

Este tipo de entrevista se les aplica a dos informantes claves, una persona
Académica de la Division de Educacion Rural y a una persona especialista en Educacion

Especial y Educacion Inclusiva.

3.4.2 Categorias de andlisis

3.4.2.1 Normativa Institucional y Nacional sobre la Atencion a la Diversidad de
Aprendizajes.

Esta categoria se centra en la descripcion y analisis de la normativa institucional y
nacional relacionada con la atencién a la diversidad de aprendizajes y la inclusion educativa
dentro del sistema educativo costarricense de la mano de las leyes y politicas educativas
vigentes, asi como su efectividad en la practica docente. Se realiza una revision exhaustiva

de las directrices nacionales. Ademas, se explora como estas normativas se traducen en



practicas docentes concretas, identificando tanto las barreras como las facilidades que
enfrentan los educadores en su implementacion. También se considera la percepcion de los
docentes respecto a la normativa, analizando como entienden y aplican estas directrices en

su labor educativa y como estas afectan el desarrollo profesional.

3.4.2.2 Practicas Docentes para la Atencion a la Diversidad de Aprendizajes.

Esta categoria se enfoca en la caracterizacion de las practicas docentes
implementadas en la Escuela Rosa Barquero Azofeifa de Lepanto, dirigidas a atender la
diversidad de aprendizajes en los niveles de I y II ciclos de las asignaturas basicas. Se lleva
a cabo un andlisis detallado de las metodologias y estrategias pedagogicas empleadas por
los docentes desde sus experiencias, identificando cémo estas practicas se adaptan a las

necesidades especificas de sus estudiantes.

Ademas, se explora los recursos didacticos utilizados y el ambiente de aula creado
para fomentar la inclusion y el aprendizaje significativo. Se presta especial atencion a la
interaccion entre docentes y estudiantes, asi como a la colaboracion con otros profesionales
y porque no la comunidad, para comprender como estas dinamicas influyen en la

efectividad de la atencién a la diversidad de aprendizajes.

3.4.2.3 Desafios en la Implementacion de Procesos Educativos Inclusivos.

Esta categoria se centra en la identificacion de los principales desafios que enfrentan

los docentes de I y II ciclos en la promocion de procesos educativos inclusivos desde sus



practicas docentes. Se realiza un analisis detallado desde los obstaculos que limitan la
efectiva atencion a la diversidad de aprendizajes, considerando factores como la formacién
y capacitacion docente, la disponibilidad de recursos didacticos, y el apoyo institucional.
Asimismo, se explora las percepciones de los docentes sobre las barreras estructurales y
culturales que pueden dificultar la inclusion, asi como las estrategias que han desarrollado

para superarlas.

3.4.2.4 Contrastar la practica docente del profesorado de | y Il ciclos de la Escuela Rosa
Barquero Azofeifa de Lepanto con las politicas para la inclusion y atencion a la diversidad
del sistema educativo costarricense.

Esta categoria se enfoca en constatar las practicas de los docentes de I y II ciclos de
la Escuela Rosa Barquero Azofeifa de Lepanto con las politicas de inclusion y atencion a la
diversidad del sistema educativo costarricense. Se analiza como las estrategias que utilizan
los maestros de ese centro educativo se ajustan a las directrices nacionales sobre inclusion.
Se identifica tanto los puntos en los que coinciden como las diferencias entre lo que se hace
en el aula y lo que se espera segtin las politicas educativas. También se toma en cuenta
aspectos como el contexto de la escuela, la formacion de los docentes y los recursos que
tienen a su disposicion. Este andlisis ayuda a entender mejor como se implementan las

politicas de inclusion en la préctica diaria.

3.4.3 Validacion instrumentos

El proceso de evaluacion de los instrumentos se llevo a cabo en dos fases. La

primera fase correspondi6 a un proceso de evaluacion por parte de una especialista en el



area de educacion especial (apéndice 4). De tal evaluacion la experta brindo las siguientes

sugerencias:

Resumen general de observaciones y recomendaciones a los instrumentos de

recoleccion de datos.

Instrumento

Aspectos que mejorar

Recomendaciones

principales

Entrevista en profundidad

para docentes

- Titulo extenso.

- Inconsistencias de
redaccion (uso de persona,
tildes, lenguaje).

- Terminologia
desactualizada
(“capacidades diferentes”,
“integrar”).

- Preguntas dobles o
ambiguas.

- Suposiciones sobre
formacion docente.

- Lenguaje idealista.

- Acortar el titulo.

- Unificar uso de persona y
corregir redaccion.

- Sustituir por términos
actuales: “diversidad
funcional”, “incluir”.

- Separar preguntas dobles
y precisar formulaciones.

- Usar escalas tipo Likert.
- Preguntar primero si el
docente ha recibido
formacion.

- Evitar expresiones como




“ensefianza inclusiva

exitosa”.

Entrevista
semiestructurada:

especialista en educacion

- Titulo largo.
- Preguntas dobles.

- Término “discapacidad”.

- Resumir titulo.
- Separar preguntas dobles.

- Sustituir por “diversidad

especial/inclusiva - Preguntas muy amplias o | funcional”.
cerradas. - Delimitar preguntas
- Suposiciones normativas. | amplias.
- Concepcion rigida de - Reformular preguntas
“éxito”. cerradas para obtener mas
informacion.
- Adaptar preguntas
normativas al contexto.
- Reflexionar sobre el
concepto de “éxito” en
inclusion.
Entrevista - Reiteracion de - Aplicar recomendaciones
semiestructurada: observaciones anteriores. anteriores.

académico Division

Educacion Rural

- Posible falta de

diferenciacion contextual.

- Evaluar si es necesario
diferenciar entre escuelas

rurales y otras.




Guia de observacion no

participativa

- Falta de algunos datos
generales.

- Lenguaje inadecuado o
ambiguo.

- ftems con juicios
subjetivos.

- Uso incorrecto de signos
de interrogacion.

- Falta de definicion de
materiales accesibles.

- Inclusioén de aspectos
poco pertinentes al

contexto.

- Incluir hora de
observacion.

- Reformular expresiones
(“los nifios estan
colocados”).

- Aclarar quién ejecuta las
acciones.

- Eliminar signos de
interrogacion.

- Ajustar items subjetivos y
permitir observaciones
cualitativas.

- Definir “materiales
accesibles”.

- Revisar pertinencia de
items como “aire

acondicionado”.

Analisis documental

- Titulo extenso.
- Falta de claridad y
relacion con categorias

analiticas.

- Acortar titulo.
- Mejorar redaccion para
vincular items con

categorias analiticas.




En la segunda fase se llevé a cabo un pilotaje con dos entrevistas en profundidad a dos

maestras. De ello se obtuvieron las siguientes conclusiones:

1. Lapregunta 1,2, 3 y 6 presentaban un nivel de desarrollo insuficiente, lo que
dificulta su efectividad dentro del contexto de la entrevista. Por esta razon, fue
necesario revisarlas y ampliarlas con el objetivo de que fueran mas claras,
especificas y utiles para obtener informacion por parte del entrevistado. Esta
mejora permiti6 asegurar que las preguntas cumplieran con el proposito de
adquirir informacion y guiar adecuadamente la conversacion y profundizar en el
tema de interés.

2. Se considera que, a mayor tiempo de experiencia como docente, mayor es el
conocimiento y la comprension sobre como abordar de manera adecuada el
trabajo con nifios que presentan diversidad en los estilos de aprendizaje. La
trayectoria profesional permite al docente desarrollar estrategias mas efectivas y
una mayor sensibilidad frente a las necesidades individuales del alumnado.

3. Docentes con mas experiencia han desarrollado estrategias practicas para
adaptar su ensefianza a diferentes estilos de aprendizaje, han participado en
procesos de inclusion escolar y han enfrentado diversos retos en la atencion a
estudiantes con necesidades educativas especiales. Esto nos llevo a realizar
ajustes en el instrumento de recoleccion de informacidn, incorporando preguntas
que permitan explorar no solo lo tedrico, si no también experiencias personales.

A partir de ambos procesos, se realizaron las modificaciones a los instrumentos, con

el propdsito de garantizar su funcionalidad y adecuacion para su aplicacion. Estas



modificaciones incluyeron la reformulacioén de preguntas poco claras o mal desarrolladas,
la incorporacion de interrogantes mas especificas orientadas a recoger experiencias
practicas, y la adaptacion del lenguaje para hacerlo mas comprensible y pertinente al
contexto educativo entre otras. Ademads, se anadieron preguntas abiertas que permitieran a
los participantes profundizar en sus respuestas, especialmente en lo relacionado con la
atencion a la diversidad y las estrategias empleadas en el aula. Estas modificaciones
permitieron afinar la precision de los instrumentos, mejorar la claridad de los items y
garantizar una mayor pertinencia en la recoleccion de datos, fortaleciendo asi la validez y

rigurosidad del estudio.

3.5 Consideraciones éticas de la investigacion

Es necesario respetar el derecho de autor y resguardar la identidad de las personas
colaboradoras en la inquisicion. El proposito de esta pesquisa es contribuir con la
disciplina educativa. La ética investigativa es un principio que contribuye a que la
observacion se realice conforme a lo establecido y en absoluto respeto. Ella se fundamenta
de principios morales como; el valor del respeto y la responsabilidad humana para
transmitir a la sociedad educativa de manera consciente. La ética se debe brindar desde
didlogo compartido, en un ambiente de confianza e inclusivo. Por esta razon se aplicaron

los consentimientos informados a las personas participantes (Ver apéndices 11, 12,13,14y

15).



4. Capitulo IV. Analisis de resultados

4.1 Presentacion analisis de resultados

En este capitulo se presentan los hallazgos del estudio, organizados a partir de las
categorias de andlisis establecidas. Cada apartado desarrolla una de estas categorias,
integrando la informacion recolectada y procesada mediante el andlisis de datos
fenomenografico desde el cual los datos se codificaron con relacion a las categorias de
analisis y la triangulacion interpretativa para sinterizar los resultados.

La primera categoria aborda la Atencion a la Diversidad de Aprendizajes en el sistema
educativo costarricense, la segunda se centra en las Practicas Docentes para la Atencion a la
Diversidad de Aprendizajes. La tercera categoria analiza los Desafios en la Implementacion
de Procesos Educativos Inclusivos. Finalmente, la cuarta categoria se orienta a Contrastar la
practica docente del profesorado de I y II ciclos de la Escuela Rosa Barquero Azofeifa de
Lepanto con las politicas para la inclusion y atencion a la diversidad del sistema educativo

costarricense.

4.1.2 Atencion a la diversidad e inclusion en el sistema educativo costarricense.

En este apartado se expone las estrategias, formales y discursivas, que el
Ministerio de Educacion Publica (MEP) de Costa Rica ha desarrollado en torno a la
atencion de la diversidad, diversidad educativa y la inclusion. Se describe y caracteriza

las estrategias y sus tipos para posteriormente, contrastarlas con la realidad.



En Costa Rica la educacion es un derecho constitucional para todas las personas.
De manera que, el Estado desde el MEP, debe garantizar el acceso a la educacion sin
distincion de género, étnica, cultura, religion o condiciones cognitivas que deriven en
necesidades educativas especiales.

En esta linea, el MEP (2025) sefiala que la educacion inclusiva constituye un
proceso destinado a responder a la diversidad de necesidades del estudiantado,
promoviendo su participacion en el aprendizaje y reduciendo las barreras que generan
exclusion dentro y fuera del sistema educativo (p. 12).

De acuerdo con Diaz (2019), el MEP ha implementado diversas acciones para
fomentar procesos educativos inclusivos en las aulas, basandose en el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA). Esta metodologia se centra en disefiar experiencias de
aprendizaje accesibles para todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades,
contextos o condiciones particulares. E1 DUA, como modelo busca que el sistema
educativo se adapte a las necesidades de cada individuo, en lugar de esperar que los
estudiantes se ajusten a un modelo tnico.

En esta linea, el MEP ha desarrollado iniciativas como la "Guia Practica de
Accesibilidad para Todos", que establece lineamientos claros para que las infraestructuras
educativas sean accesibles y que se garantice la inclusion equitativa para todos los nifios.

El MEP ha considerado un equilibrio entre la diversidad educativa y la inclusion
como ejes fundamentales para la construccion de un sistema educativo que responda a las
necesidades de toda la poblacion estudiantil. Al implementar estrategias como el DUA,

garantizar la accesibilidad en los entornos escolares y promover valores de respeto y



equidad, el MEP avanza hacia una educacion mas inclusiva y transformadora.

De ese modo, el Ministerio de Educacion Publica (MEP) ha desarrollado a lo largo
de los afos una variedad de protocolos, politicas y lineamientos enfocados en atender la
diversidad educativa y promover la inclusion en los entornos escolares. Aun asi, no existe
un protocolo especifico que aborde exclusivamente la inclusion de la diversidad educativa.
En su lugar, se han creado diversas directrices que, de manera complementaria, buscan
garantizar que las aulas sean espacios seguros y propicios para una sana convivencia. Entre
estos protocolos se encuentran:

* Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

* Protocolo de atencion al bullying contra la poblacion LGTBI en los centros
educativos.

* Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.

* Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y trafico de
drogas.

Estos protocolos estan interrelacionados y contribuyendo al impulso de la inclusion
en las aulas como parte de la transformacion curricular. Este enfoque promueve estrategias
disefiadas para garantizar la igualdad de oportunidades, fortaleciendo el aprendizaje
significativo mediante la adaptacion de contenidos, metodologias y recursos pedagogicos
que atiendan la diversidad presente en las aulas.

En cuanto a la atencion de la diversidad de aprendizajes, la figura pedagogica y
administrativa que orienta los procesos de atencion desde el aula, son las adecuaciones

curriculares. Esta herramienta segin Cartin (2020):



“Se aplica a aquellos estudiantes que presentan condiciones de aprendizaje
diferentes o dificultades en el aprendizaje mayores que el promedio de los alumnos,
lo que le dificulta o impide acceder al curriculo que le corresponde por su edad, de
forma que requiere para compensar dichas diferencias, adecuaciones en una o varias
areas del curriculo”. (p.6)

Por otra parte, dependiendo de aquellas necesidades educativas que se pudieron

identificar en un estudiante, en algunos casos puede ser necesario llegar a implementar mas

de un tipo de adecuacion. Siendo aplicadas en ciertas materias, mientras que en otras no,

dependiendo de las necesidades especificas del alumno (Cartin, 2020).

Ademas, cabe mencionar que existen tres tipos de adecuaciones, como lo son las

adecuaciones de acceso, adecuaciones curriculares significativas y adecuaciones

curriculares no significativas. Cada una de ellas cumple un proposito especifico en la

adaptacion del proceso educativo para atender las necesidades individuales de los

estudiantes. Cartin (2018) describe los diferentes tipos de adecuaciones de la siguiente

mancra:

Adecuaciones de acceso: Son cambios o recursos especiales disefiados para ayudar
a algunos estudiantes, especialmente a aquellos con discapacidades motoras,
visuales o auditivas, a acceder al curriculo regular o a uno adaptado. Estos ajustes
buscan adaptar las aulas y los centros educativos a las necesidades de cada alumno,
ofreciendo diferentes tipos de apoyo para mejorar su comunicacion, acceso fisico, y
proporcionarles recursos humanos y materiales adecuados.

Aporo Curricular Significativo (ACS): Este tipo de apoyo alteran significativamente



sus elementos internos, como los objetivos, contenidos, actividades y la evaluacion,

para adaptarlos al nivel de desarrollo del estudiante. Implementar este tipo de

adecuaciones exige un analisis detallado, ya que no se limitan a cambios en la
metodologia o en la forma de evaluar, implican transformaciones profundas en el
curriculo oficial.

* Apoyo Curricular no Significativo (ACNS): Son ajustes curriculares que no alteran
de manera significativa los elementos principales del curriculo oficial. Este tipo de
adecuaciones se centran en modificar la metodologia utilizada y las técnicas o
instrumentos de evaluacidon, como los exdmenes, pero no cambian el contenido ni el
nivel que el estudiante debe aprender.

En relacion con lo anterior, el MEP (2025) establece que los apoyos curriculares pueden
clasificarse en no significativos, que implican ajustes en las estrategias de mediacion y
evaluacion sin alterar los contenidos fundamentales, y significativos, que suponen cambios
mas profundos en el curriculo oficial para garantizar la participacion del estudiantado con
mayores barreras de aprendizaje (pp. 15-16, 24).

Por otro lado, la implementacion de adecuaciones curriculares es un proceso clave
para garantizar que todos los estudiantes puedan acceder a una educacion de calidad,
respetando sus necesidades, capacidades y estilos de aprendizaje. Para lograrlo, se siguen
una serie de pasos organizados. Segun Cartin (2020) estos pasos son:

1. Identificar las Necesidades Educativas Especiales
2. Determinar los apoyos requeridos por la poblacion estudiantil

3. Solicitud de aprobacion de la adecuacion



4. Aplicacion de la adecuacion
5. Seguimiento

Ademas, es de suma relevancia mencionar que aquellas adecuaciones de acceso y
no significativas son determinadas y aplicadas por los docentes. Mientras que aquellas
adecuaciones curriculares significativas requieren la aprobacién del Comité de Apoyo del
Centro Educativo o, en su defecto, del Asesor Regional de Educacion Especial (Cartin,
2020).

Conjuntamente, con respecto a la solicitud de aprobacién de adecuaciones el
procedimiento es el siguiente, primeramente, con lo que respecta a las Apoyos Curriculares
No Significativas y de Acceso: dicha solicitud puede ser presentada por el estudiante, los
familiares o los responsables legales y debe ser dirigida especificamente al docente. Con
respecto a los Apoyos Curriculares Significativos: Esto son solicitados por la familia o
docente si considera necesario implementar una adecuacion curricular significativa.
Ademas, se debe informar por escrito sobre el funcionamiento de la persona estudiante en
las asignaturas con la finalidad de justificar la solicitud de la adecuacién curricular
significativa. Y, por ultimo, el docente envia por escrito al CAE (Comité de Apoyo
Educativo) la solicitud, si esta se llega aprobar envian por escrito la respuesta a la Direccion
Regional de Educacion (Cartin, 2018).

En resumen, las estrategias formales y comunicativas impulsadas por el Ministerio
de Educacion Publica (MEP) en Costa Rica reflejan un compromiso con la atencion a la
diversidad y la inclusioén educativa. Aun asi, todavia existen desafios importantes, como la

falta de un protocolo especifico que aborde de forma integral la diversidad educativa y la



limitada informacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). A pesar de ello, la
existencia de lineamientos como las adecuaciones curriculares y otros protocolos
complementarios representa un avance.

Por tanto, es fundamental seguir fortaleciendo las capacidades de las instituciones,
el personal docente y las comunidades educativas para que las politicas de inclusioén no se
queden solo en teoria, sino que se conviertan en practicas reales que respondan a las

necesidades de cada uno de nuestros estudiantes.

4.1.3 El DUA Diseiio Universal del Aprendizaje

Para empezar, por parte del MEP al referirse al Disenio Universal del Aprendizaje
(DUA) se refiere a un enfoque educativo que tiene el objetivo de hacer que el proceso de
aprendizaje sea accesible y efectivo para toda la poblacion estudiantil, desde este principio
el MEP no ha implementado los documentos o las capacitaciones necesarias para que sus
docentes tengan el manejo necesario para implementar el DUA en sus aulas y asi llegar a
un aprendizaje efectivo.

Por parte, desde el MEP, Solis (s.f,) nos expresa que “La metodologia del DUA, es
ideal para la eliminacion de las barreras para el aprendizaje y la participacion, y, por ende,
para el desarrollo de contextos educativos inclusivos” (p. 3). Sin embargo, esto ocurre
unicamente en el papel, ya que la realidad en las aulas es muy distinta. Por mas que el
docente se esfuerce por eliminar las barreras en el aprendizaje, muchas veces no lo logra,
pues estas barreras persisten debido a la falta de recursos por parte del MEP para poder

llegar a implementar un nuevo modelo.



En el documento del CENAREC se hace mencion que el DUA es un enfoque
educativo que pretende reducir al minimo las barreras para el aprendizaje y para la
participacion que existen para una parte de la poblacion estudiantil, asi como para
maximizar las oportunidades de aprendizaje para todo el estudiantado, que busca la
equiparacion de oportunidades para todos los estudiantes. Va mas alla de la accesibilidad de
los espacios fisicos, porque se disefia la mediacion docente de manera contextualizada, al
considerar los apoyos y los retos del estudiantado. (Vasquez, 2016)

Ademas, destaca que el DUA busca reducir al minimo las barreras para el
aprendizaje y promover la participacion de todo el estudiantado mediante una mediacion
docente contextualizada, esta vision no se evidencia plenamente en el sistema educativo del
MEDP. En la practica, las condiciones reales que enfrentan los docentes tienen su dificultad
como lo es la falta de recursos, poco apoyo por parte del drea de educacion especial, y la
limitada capacitacion en el enfoque del DUA. Esto impide que se logre la equiparacion de
oportunidades que propone dicho enfoque. (Vasquez, 2016)

Por ello, resulta fundamental que el MEP invierta en la capacitacion continua y
efectiva del personal docente en el enfoque del DUA. Si los educadores cuentan con las
herramientas tedricas y practicas necesarias, podran planificar e implementar estrategias
que realmente respondan a las diversas necesidades del estudiantado.

El DUA promueve una ensefianza flexible, inclusiva y equitativa, considerando
desde el inicio la diversidad del aula dando como prioridad el acceso, la participacion y el
progreso de todos los estudiantes. Una adecuada comprension e implementacion permitiria

no solo reducir las barreras existentes en el aprendizaje, asimismo avanzar hacia una



educacion verdaderamente mejorada e inclusiva, en la que todos los estudiantes tengan las

mismas oportunidades de participar, aprender y desarrollarse plenamente dentro del aula.

4..1.4 Practicas Docentes para la Atencion a la Diversidad de Aprendizajes

A partir de los datos recabados, las practicas docentes se reconstruyeron recurriendo
a la evocacion de la experiencia. Estas practicas, segiin los datos obtenidos, se caracterizan
por ser cambiantes, contextualizadas y complejas. A continuacion, se detallan estos
elementos.

El contexto es un factor esencial que marca las forma de ejercer la docencia. Para
las docentes, lo rural y lo urbano son dos espacios diferentes. Como lo menciona Alicia “En
urbanos es complicado. Es mas conflictivo, es més complicado. Los papas son mas
dificiles” (comunicacion personal, 2025). Como se menciona anteriormente en el entorno
urbano, existen factores sociales y culturales que dificultan el ejercicio docente.

Por el contrario, en zonas rurales suele manifestarse una percepcion mas positiva de
su entorno laboral, Alicia comenta “La parte rural es, a mi parecer, mas bonito, mucho mas
tranquilo. Los nifios son mas llevaderos, son mas ddciles, atienden mas. Los papas son mas
respetuosos. Aqui yo siento que hasta atienden un poquito mas” (comunicacién personal,
2025). Segun la cita anterior este tipo de contextos favorece una relacion mas estrecha entre
docentes, estudiantes y familias, lo cual genera un ambiente mas colaborativo para el
proceso educativo.

En el aula, el docente se encuentra cada dia con estudiantes que tienen distintos
niveles de desarrollo, intereses y necesidades. “En nuestras aulas vamos a encontrar nifios

de todos los colores, de todos los gustos, de todos los tamafios” (Alicia, comunicacioén



personal, 2025). Esta diversidad requiere que el docente reconozca la singularidad de cada
estudiante, entendiendo que cada uno es un mundo unico con sus propios retos, capacidades
y formas de aprender.

Ademas, cada estudiante posee ritmos y estilos de aprendizaje distintos.” Los nifios
no aprenden en una misma sintonia, a como uno quisiera. Si no que cada uno va a tener su
forma, su propia forma de aprendizaje” (Alicia, comunicacion personal, 2025) del mismo
modo Maria también nos expone que ‘“hay nifios que aprenden jugando como quinestésico,
hay otros que son mas de memoria auditiva, otros para interiorizar ellos leen y memorizan
todo, en realidad todos aprenden de una manera distinta” (comunicacion personal, 2025).
Por esta razon, es esencial que el docente reconozca y atienda esta diversidad dentro del
aula adaptando su metodologia para lograr que todos los estudiantes puedan aprender de
manera significativa.

Conjuntamente, atender esta diversidad conlleva tiempo, atencion y apoyo
individualizado como nos expone Marta “Hay que dedicarles mas tiempo, hay que cambiar
todo desde el planeamiento, estrategias, hasta atenderlos individualmente. Es un tema muy
complejo” (comunicacion personal, 2025) como bien se menciona en la cita anterior esto
implica un alto grado de compromiso, creatividad y sensibilidad para ajustar la practica
docente a las necesidades reales de cada estudiante, también, Alicia nos expone que “Uno
se va a encontrar de todo” (comunicacion personal, 2025). Dicha cita nos manifiesta la
complejidad del trabajo en el aula, donde cada situacion demanda una respuesta distinta por
parte del docente.

Por otro lado, promover el respeto y la tolerancia entre compafieros es parte del



trabajo formativo del docente como bien nos menciona Alicia “Uno tiene que crear
conciencia en el estudiante de que no todos somos iguales. Que son muy diferentes. Y que
todos merecemos respeto” (comunicacion personal, 2025). La cita anterior nos manifiesta
la importancia de crear una cultura inclusiva en el aula siendo esta una responsabilidad
compartida, y debe fomentarse desde el ejemplo y la practica constante.

También es relevante mencionar que actualmente hay muy poca capacitacion
docente Marta nos expresa “No hemos tenido una capacitacion” (comunicacion personal,
2025) la verdadera comprension de la practica docente y lo que conlleva trabajar en zonas
rurales, atender la diversidad y promover procesos inclusivos se construye dia a dia en la
experiencia del aula. Lastimosamente los docentes hoy en dia no cuentan con procesos
formativos o capacitaciones que les ayuden a enfrentar dichas situaciones.

De la misma manera Gabriela expone “En los tltimos 5 afios no las he recibido,
pero en realidad nada se adapta al contexto, es como dice el dicho, el papel aguantay a la
hora de la practica todo es diferente” (comunicacion personal, 2025). Esta afirmacion
evidencia la falta de formacion continua y de forma contextualizada, lo cual representa una
limitacidén que afecta considerablemente el ejercicio docente.

Con respecto a la practica docente el uso de materiales adecuados es un componente
clave en la ensefianza, Marta nos menciona que “A los chicos les gusta mucho la
tecnologia, por lo general yo siempre trato de proyectarles video del tema que se va a ver o
que estamos viendo, los juegos en linea les gusta mucho” (comunicacion personal, 2025).
Alicia también nos comparte que “Hay videos que hacen mucha conciencia qué se puede

presentar en el aula y vieras que resulta mucho, también material didéctico, libros”



(comunicacion personal, 2025). Estas experiencias expuestas por las docentes muestran
coémo el uso de estrategias variadas no solo motiva a los estudiantes, contribuye a un
aprendizaje mas efectivo. Utilizar materiales adecuados a las necesidades de los
estudiantes, es un componente clave. No todos los materiales sirven por igual a todos los
alumnos: algunos requeriran apoyos visuales, juegos, material didactico u otro tipo de
recursos. Por tanto, el uso de estrategias pedagogicas variadas enriquece el proceso de
ensefanza aprendizaje y favorece la inclusion.

Alicia con respecto al planeamiento didactico nos menciona que “Uno como
docente tiene que estar constantemente adecuando el planeamiento. El planeamiento no
puede ser rigido, o sea, el planeamiento debe ser flexible, tiene que ser flexible”
(comunicacion personal, 2025). La cita anterior nos expone que el planeamiento es una
herramienta esencial para guiar la practica docente, este no debe de ser rigido, debe de tener
flexibilidad permitiendo responder mejor a las diferencias entre estudiantes, garantizando
que todos tengan oportunidades reales de aprendizaje.

Asimismo, es importante priorizar la comprension y el aprendizaje significativo por
encima de la cantidad de contenidos. Como bien nos dice Alicia:

Porque de qué nos vale, yo siempre se los digo a las compaiieras, de qué nos vale

meterle ese monton de materia corriendo sin saber si entendieron o no con tal de

cumplir. Termino6 el periodo y el nifio no recuerda nada. Para mi es mas importante

un aprendizaje significativo (comunicacion personal, 2025).

En la cita anterior la docente destaca la importancia de un aprendizaje significativo

por encima de la mera cobertura de contenidos, recalcando que ensefiar sin garantizar la



comprension puede resultar en un conocimiento fugaz y poco util.

Con lo que respecta a la evaluacion, Alicia nos expresa que “Usted no puede dejar
de evaluar diagndsticamente, usted tiene que estar constantemente evaluando”
(comunicacion personal, 2025). La evaluacion es mucho mas que una calificacion. Permite
al docente identificar avances, ajustar estrategias y mejorar la ensefianza. Esta evaluacion
continua brinda una visiéon mas clara del progreso de cada estudiante, promoviendo una
enseflanza mas eficaz. Todas las formas de evaluacion tienen su valor y deben ser utilizadas
de manera complementaria como lo menciona Alicia “todas son importantes. Ninguna es
menos importante, hay que aplicarlas constantemente” (comunicacion personal, 2025).

Marta también nos comenta “Utilizo pruebas escritas, pero también la observacion
diaria, en la participacion en clase, en producciones orales o escritas y en los logros
personales de cada uno de mis estudiantes. Comparo su progreso con su propio punto de
partida, no con el del resto” (comunicacion personal, 2025). La cita anterior nos permite
comprender que incorporar diferentes tipos de evaluacion enriquece el proceso y permite
una valoracion mas completa del aprendizaje. Ademas, desde la experiencia dulica no todos
los estudiantes pueden ser evaluados con una tnica estrategia. Este enfoque individualizado
favorece la equidad y permite valorar el esfuerzo y el avance personal de cada alumno.

Evaluar es un medio para mejorar la ensefianza y acompaiiar el desarrollo de cada
estudiante. Una evaluacion bien aplicada, constante y variada, se convierte en una poderosa
aliada del docente para tomar decisiones acertadas y construir experiencias de aprendizaje
acordes y efectivas.

Ser docente es una experiencia Unica, llena de desafios, también de grandes



satisfacciones. En medio de caminos complicados, recursos limitados y variados contextos
también se viven momentos que llenan el corazon. Mas alla de las dificultades, hay una
entrega profunda que nace desde la vocacion y el compromiso con cada estudiante. Ser un
docente con vocacion es poder ensefiar con sentido y prop6sito, no es imitar a los demas. Se
debe actuar con base a lo que la persona cree y siente, guidndose con base a la experiencia
adquirida (Sanchez, 2009).

Un ejemplo claro de ello es el testimonio de Alicia, quien relata: “Naza, ella
practicamente no hablaba, habia que perseguirla por todos lados y ahora es super diferente,
ha cambiado mucho” (comunicacion personal, 2025). Segun lo citado este cambio
significativo no solo refleja el progreso de la estudiante, igualmente la dedicacion de una
docente que, guiada por su vocacion, no se rindi6 ante dichas dificultades.

De igual manera, Marta comparte una experiencia que da cuenta de la profunda
entrega que implica ser docente: “Sebastian no sabia abrocharse el pantalon, los botones de
la camisa. No sabia amarrarse los zapatos” “Hoy por hoy Sebastian me envia mensajes.
Creo que si hice un buen trabajo con Sebas” “Fue un reto muy grande” (comunicacion
personal, 2025). Como bien se menciona con anterioridad este proceso de acompanamiento
y superacion de retos por parte de la docente demuestra como el amor por la ensefianza y el
compromiso con cada nifio van mas alla de los contenidos curriculares.

Maria expresa con claridad su manera de pensar y actuar como docente con
vocacion: “Ensefar con el corazon, esa es la diferencia. Es donde uno ve a Dios en esos
nifos, es donde uno debe hacer las cosas con amor para ensenarles” [...] “Hay que tener un

amor dentro de su corazén y en la medida que usted haga su trabajo con amor, se ve



reflejado en los nifios. También saber que el trabajo que usted realiza, también lo hace para
Dios” (Maria, comunicacion personal, 2025). Segtn lo citado la docente desde su
perspectiva, educar es un acto de amor que trasciende lo académico. Actiia movida por una
convicciodn espiritual, considerando que cada accion que realiza en su labor también tiene
un valor trascendente. Su compromiso con los nifios no es solo profesional, profundamente
humano y ético.

Por su parte, Marta hace énfasis en que “Hay que tener vocacion. Si uno no tiene
amor por lo que hace, es muy complicado. Si uno hace las cosas por compromiso, solo por
hacerlas, es muy dificil tener un resultado positivo” (comunicacion personal, 2025). Segin
lo que se menciona en la cita anterior la forma de pensar, el actuar del docente debe estar
guiado por una pasion genuina por la ensefianza. Marta reconoce que trabajar por
obligacion no genera el mismo impacto que hacerlo desde el amor, lo que reafirma que la
vocacion es esencial para lograr transformaciones reales en el proceso educativo.

Es esta entrega la que le da sentido a la practica docente. A través del amor y la
dedicacion, se transforma la vida de los estudiantes y se construyen experiencias

significativas en el aula.

4.1.5 Sistematizacion de testimonios docentes

A continuacion, se presenta una sistematizacion de los relatos brindados por las
docentes entrevistadas, organizados por seudonimo. El propdsito de esta seccion es ofrecer
una mirada més detallada del quehacer pedagdgico cotidiano en el contexto rural de la
Escuela Rosa Barquero Azofeifa, con énfasis en las estrategias que cada profesional ha

desarrollado para atender la diversidad de aprendizajes. Las experiencias fueron



reconstruidas a partir de las entrevistas, respetando las particularidades metodologicas y los

enfoques propios de cada docente.

4.1.5.1 Practicas docentes de Marta

Marta nos menciona que ha trabajado en ambos contextos, conoce el ambiente en
zonas rurales, asi como en zonas urbanas, nos menciona “vieras que la parte rural donde he
trabajado es muy similar a la parte en urbana” (comunicacion personal, 2025). Actualmente
se desempefia como docente en una escuela rural y ha desarrollado diversas estrategias para
atender la diversidad en su aula, se debe adaptar a las diferentes formas de aprender, entre
sus practicas mas frecuentes se encuentra el uso de recursos tecnoldgicos como videos y
juegos en linea, los cuales proyecta desde su computadora personal, Marta nos menciona
“Vieras que a los chicos les gusta mucho la tecnologia, por lo general yo siempre trato de
proyectarles video del tema que se va a ver o que estamos viendo, los juegos en linea les
gusta mucho” (comunicacion personal, 2025).

Complementa estas herramientas digitales con materiales ludicos y manipulativos,
ella deba adaptarse a sus estudiantes, en espafiol tiene estudiantes con adecuaciones a nivel
de segundo grado y se debe realizar actividades acordes, en la ensefianza del uso de la
mayuscula, por ejemplo, “teniamos un dado que se lanzaba ahi venian nombres propios,
marcas y signos del zodiaco todo lo que se debe escribir en mayuscula” (comunicacion
personal, 2025). Para estudiantes con adecuacion, adapto la actividad centrando el
contenido en lo mas esencial: “para ellos... lo que yo hice para adaptarlo fue mas que todo
se basaran en nombres propios, ya sea de personas, de animales, paises, que es algo mas

basico” (comunicacion personal, 2025). Podemos evidenciar como mediante la practica



docente se puede adquirir herramientas y conocimientos que facilitan el proceso de
aprendizaje.

Marta también nos menciona “considero importante un diagndstico al inicio del
ciclo escolar, observo cuidadosamente a mis estudiantes, converso con ellos y sus familias,
lo que me permite conocer sus fortalezas, dificultades y formas en que ellos aprenden”
(comunicacion, 2025). Aplicar evaluaciones diagndsticas es importante porque podemos
interpretar como estan esos estudiantes, evaluar a cada estudiante en funcion de su propio
progreso: “comparo su progreso con su propio punto de partida, no con el del resto”
(comunicacion personal, 2025). Reconoce la importancia de adaptar el planeamiento,
priorizando aprendizajes esenciales, como la lectoescritura, incluso si debe omitir
contenidos: “yo en espafiol les doy lectoescritura y me salto algunas cosas porque, lo que
yo necesito es que aprendan a leer y escribir” (comunicacion personal, 2025). En la practica
docente o durante la trayectoria de la educacion se van adquiriendo aprendizajes como
educadores y visualizando que funciona mas o que no funciona, y que se puede poner en

practica.

4.1.5.2 Practicas docentes de Alicia

La practica docente de Alicia se caracteriza por la promocion del respeto, la empatia
y la conciencia social dentro del aula. Considera fundamental generar espacios de didlogo:
“uno tiene que crear conciencia en el estudiante de que no todos somos iguales”
(comunicacion personal, 2025). Este enfoque se complementa con el uso de videos, libros,
canciones y material didactico, que utiliza para captar la atencion de los estudiantes y

reforzar contenidos desde distintos canales sensoriales. Entre sus estrategias se encuentran



también la investigacion y la exposicion, practicas que permiten que los estudiantes
participen activamente y desarrollen autonomia. En cuanto a la planificacion, Alicia insiste
en que debe ser flexible: “el planeamiento no puede ser rigido 6sea el planeamiento, debe
ser flexible, tiene que ser flexible” (comunicacion personal, 2025). Desde su puto de visto y
su experiencia ella nos menciona que no se puede crear un planeamiento, una evaluacion o
una clase cerrada 6sea sin poder arreglar, adaptarse al contexto a las situaciones, por €so
nos recalca la importancia del didlogo, la comunicacion y de una elaboracion de
planeamiento abierto y flexible.

En el ambito de la evaluacion, destaca la aplicacion de diagnosticos permanentes
para ajustar el proceso educativo: “la evaluacion diagnostica es basica en todo momento,
iniciando, a mediados y cuando va terminando el periodo” (comunicacion personal, 2025).
Ademas, se adapta a los estilos de aprendizaje presentes en el aula  incorporando videos,

canciones y actividades variadas para llegar a todos los estudiantes.

4.1.5.3 Practicas docentes de Maria

Maria desarrolla su practica con un enfoque centrado en la equidad y el respeto por
las diferencias individuales. Considera que la inclusion debe reflejarse en todas las
decisiones pedagdgicas: “es importante que el material sea acorde a las necesidades del
nifio, no tanto al maestro” (comunicacion personal, 2025). Para lograr esto, utiliza
estrategias variadas como mesas redondas, videos con comentarios dirigidos, juegos,
dindmicas y exposiciones orales. Adapta los materiales segun las capacidades del
estudiantado, brindando resumenes escritos, fichas de trabajo, o reduciendo la dificultad del

contenido. “Cuando por ejemplo a los nifios les cuesta escribir... hay que darles los



resimenes escritos, bajarles el nivel de los trabajos” (comunicacion personal, 2025). Maria
también aplica una evaluacion progresiva que le permite ir avanzando con los estudiantes
segun sus necesidades: “es como pasito a pasito... si el nifio tiene problemas con la suma...
ir profundizando... cuando el nifio superd eso, entonces uno dice ya entiende la suma, ya
entiende la resta” (comunicacion personal, 2025). Es prestarle atencion al estudiantado,
enfatizar en su aprendizaje y su conocimiento, no es nada mas de cumplir con el plan, si no
con los estudiantes.

Una particularidad de su practica es el aprovechamiento de recursos dentro del aula,
como en el caso de una nina con discapacidad visual que fue apoyada por su hermana
gemela, quien dominaba el método braille. “Yo le ensefiaba a ella y ella con la hermana, y

asi éramos como un equipo” (comunicacion personal, 2025).

4.1.5.4 Practicas docentes de Gabriela

Gabriela, con experiencia en aulas multigrado, adapta su préctica a un entorno con
recursos limitados. Hace uso de videos y juegos interactivos, pero, sobre todo, brinda
acompafiamiento personalizado a quienes lo requieren. Nos menciona “Les explico mejor,
sentandome con ¢l y apoyandolo... mientras estd trabajando estoy a la par” (comunicacion
personal, 2025).

Su estrategia incluye el uso del refuerzo entre pares, aprovechando a estudiantes con
mayor avance para apoyar a quienes presentan dificultades: “los que si lograron entender
me ayudan con los que no entendieron” (comunicacion personal, 2025). Esta practica
fomenta la colaboracion entre estudiantes, el compafierismo y le permite atender mejor la

diversidad del aula.



Para evaluar, Gabriela utiliza rubricas centradas en el trabajo cotidiano, donde anota
observaciones sobre los logros y dificultades de cada estudiante: “yo lo evalto con la
rubrica... y ahi pongo las observaciones” (comunicacion personal, 2025). También
menciona la importancia de la motivacién como motor del aprendizaje, especialmente ante
la falta de apoyo familiar: “uno como docente siempre los apoya y les dice que si se puede
salir adelante” (comunicacion personal, 2025).

A partir de los testimonios analizados, se evidencia que las docentes en contextos
rurales realizan una labor comprometida, ajustando constantemente sus practicas para
responder a la diversidad de aprendizajes en el aula. Utilizan estrategias variadas,
materiales adaptados y formas flexibles de evaluacion que permiten atender las necesidades
particulares de cada estudiante. Aunque enfrentan desafios como la falta de recursos, el
tiempo limitado y la escasa formacion actualizada, demuestran vocacion y creatividad para
brindar una ensefianza significativa.

Estas practicas se enmarcan en las politicas del sistema educativo costarricense, de
acuerdo con el Consejo Superior de Educacion (2017) “la politica la persona: centro del
proceso educativo y sujeto transformador de la  sociedad...” (p. 10), que promueven la
inclusion y la atencion a la diversidad como principios fundamentales. Las docentes, desde
sus realidades, hacen esfuerzos importantes por cumplir con lo que establece el Ministerio
de Educacion Publica, garantizando que todos los estudiantes, sin importar sus condiciones,

tengan derecho a aprender y desarrollarse en igualdad de oportunidades.

4.1.6 Desafios en la Implementacion de Procesos Educativos Inclusivos.



La labor docente en las zonas rurales enfrenta una serie de desafios que han
marcado significativamente el proceso de ensefianza y el desarrollo integral de los
estudiantes. A pesar de que existe compromiso y vocacion por parte de los docentes, estas
barreras hacen mas grave la situacidén y aunque se quiera lograr una educacion inclusiva y
de calidad dia a dia estos factores indicen directamente en su practica educativa.

Martha indica que “en la parte rural es donde he tenido que trabajar con mas
estudiantes” (comunicacion personal, 2025).  Como lo menciona la cita anterior, en estas
zonas se trabaja no solo con mas cantidad de estudiantes por aula, lo que dificulta alin mas
la ensenianza de los estudiantes, ademas se reciben nifios con diferentes condiciones,
incluyendo discapacidades y los docentes deben atenderles, aunque no cuenten con una
especializacion en el tema, lo que vuelve el trabajo atin mas complejo.

Otro de los principales retos es la falta de recursos tecnologicos, lo cual impide
tener una ensefanza que se adapte a las necesidades del estudiantado.

Martha indica que “yo trabajo solo con mi computadora, porque los estudiantes
no tienen una” (comunicacion personal, 2025), como se menciona anteriormente, este es un
gran reto que tienen los docentes de zonas rurales, la falta de recursos tecnoldgicos, en
muchos casos solo tienen la computadora de uso personal con la cual no pueden brindar
una ensefianza apoyada en el uso de la tecnologia hacia los estudiantes, deben limitarse a
llevar el material impreso o descargado para poder ejecutar la clase, lo cual limita el uso de
estrategias innovadoras en el aula.

Ademas, otro factor importante que complica la labor docente en las zonas rurales

es la falta de capacitacion y formacion para atender la diversidad de aprendizaje existente



en el aula, si bien es cierto cuentan con el apoyo del docente de educacién especial, pero es
limitado ya que su acompanamiento es solamente de dos lecciones por semana.

Martha menciona que “Yo no recuerdo haber recibido una capacitacion desde
hace mucho, mucho tiempo” (comunicacion personal, 2025). Los docentes no estan
recibiendo el acompafnamiento necesario para poder enfrentar estos desafios que se
encuentran dia con dia en las aulas, ellos deben autoformarse ya que no pueden desconocer
sobre las leyes y sobre las necesidades de los estudiantes, por lo tanto, es un tema complejo
ya que a veces reciben alguna capacitacion, pero no se ajusta a la realidad que se vive
dentro de las aulas. Como lo indica Alicia: “Bésicamente no, lo que recibimos son ordenes.
Lo que recibimos son circulares, donde nos indica que hay que hacer. Y uno tiene que leer
y uno tiene que autoformarse y uno tiene que cumplir con la ley porque no podemos
declararnos desconocedores de la ley” (comunicacion personal, 2025). Esto a su vez refleja
la carga curricular que enfrentan los docentes en las zonas rurales, estd marcada por
multiples funciones, donde deben planificar, desarrollar y evaluar contenidos de varios
niveles que se encuentran en un aula. A esto también se le deben sumar proyectos
institucionales e implementacioén de programas, la carga administrativa que conlleva
algunos docentes de estas zonas, la carga curricular afecta no solo el desempeiio docente,
incluso su bienestar fisico y emocional que genera estrés, ansiedad y agotamiento, por esto
es necesario un ajuste en el curriculo en los centros rurales, donde este se ajuste a las
necesidades y se garantice una practica mas sostenible y eficaz.

Otro factor importante como lo menciona Alicia es: “Yo creo que el reto mas

grande que encuentra uno a la hora de atender la diversidad son los padres. Los padres son



los més dificiles, de que logren entender de que los chicos son distintos, de que tienen
niveles distintos de aprender que no todos se pueden meter en un mismo molde, que no
todos tienen el mismo ritmo de aprendizaje que unos vas a necesitar un poco mas de ayuda
en la casa que otros, que unos con solo estar en clase y prestar atencion aprenden.”
(comunicacion personal, 2025). Muchas veces la falta de apoyo por parte de los padres
afecta el aprendizaje de los nifios por que como dice Maria “si la mama es desobligada y no
se ocupa del nifio en la casa y ni siquiera retoma lo que se vio en clase y usted le dejo al
nifo unas dos sumitas de colocar y de llevar para la casa y no la hizo entonces lo que pasa
es que uno pierde el hilo y no tiene el fruto que usted quisiera.” (comunicacion personal,
2025). Esto afecta realmente el aprendizaje de los nifios y si no existe ese acompafiamiento
por parte de los padres en el hogar y la docente no puede darle una atencion
individualizada, este nifio se va a quedar rezagado y después las culpas recaen sobre el
docente.

Los docentes en las zonas rurales se enfrentan con muchos desafios que en su
mayoria no estan preparados para afrontarlos, Maria nos menciona “tuve la experiencia de
una nifia ciega, que era ciega y para mi eso fue increible porque yo no sabia como ensefiarle
0 sea yo no estaba preparada para esa realidad, yo nunca habia tenido esa experiencia. Ese
reto si fue muy duro, pero yo pienso que en el tiempo que estuve si se logro y la nifia
aprendio.” (comunicacion personal, 2025). Aqui se evidencia una realidad muy comun a la
cual se enfrentan los docentes, aunque no estén preparados o capacitados deben enfrentar
estos desafios y aunque no es facil, hacen el trabajo con amor vocaciéon y logran el objetivo

brindando a los nifios una ensefianza de calidad.



Maria nos menciona ademas que “ es muy bonito hacer un plan y hacerlo muy
lindo, pero yo quiero ver al asesor aplicarlo en una realidad con ese monton de diversidad,
con casos y nifios de verdad, porque es muy facil hacerlo sentado detras de un escritorio,
pero ya ver la realidad y ver como aborda usted a ese nifio que le cuesta hablar, a ese nifio
que le cuesta hablar 16gicamente le va a costar escribir, es 16gico que le va a costar
producir, porque el habla, es la base para poder escribir bien, es una necesidad el nifio, eso
lo que se necesita, ver trabajar a alguien para aprender las técnicas que te sirvan.”
(comunicacion personal, 2025).

Es muy comun encontrar dentro del ambito educativo esta brecha de la cual nos
habla Maria, especialmente cuando se trata de atender estudiantes con necesidades
especiales ya que las propuestas educativas enviadas desde espacios administrativos o de
asesoria, estan muy lejos de a realidad que se vive en las aulas. por eso Maria nos sefiala
que se necesita estar en la practica para que logren ver si esa teoria propuesta detras de un
escritorio se adapta a las necesidades de cada uno de esos nifios, se trata de ver esas
estrategias aplicadas en contextos reales.

Es importante recalcar, ademas, lo que nos menciona Gabriela “estuve nombrada
en un cerro donde no habia internet, no habia agua potable, es bonito y a la vez no porque
no se tiene la facilidad para poder dar una clase de manera diferente, todo esto afecta de una
u otra manera el aprendizaje de los nifios” (comunicacion personal, 2025). Es evidente que
muchas veces las condiciones geograficas y de infraestructura son uno de los mayores retos
que viven los docentes en las zonas rurales, muchas veces se enfrentar con caminos de

dificil acceso, falta de agua potable, internet, falta de recursos tecnologicos y muchos



docentes que trabajan con amor y vocacidn, asumen estos retos y se enfrentan a la realidad.
Pero esto no solo dificulta la labor docente, también impacta las oportunidades de los nifios,
donde se refleja la desigualdad existente en el sistema educativo costarricense.

En las zonas rurales definitivamente son muchas las limitantes a las que se
enfrentan dia a dia estos docentes y ademas los nifios, Gabriela también nos menciona que
para ella la falta de tiempo dentro del aula juega un papel primordial ya que “a veces uno
esta dando un tema y se acaba el tiempo, entonces queda con ese tema incompleto hasta la
proxima leccion y ya el nifio después no se acuerda bien de ese tema, entonces se pierde ese
hilo” (comunicacidn personal, 2025) la falta de tiempo o mas bien la sobre carga de atender
a varios grupos en un mismo horario, no permite que al docente le alcance el tiempo y esto
perjudica al nifio, ya que al no poder terminar con la materia en su respectiva leccion
debera retomar nuevamente esa materia y por €so se va a ir quedando materia rezagada
porque el docente no es porque no quiera es porque no le alcanza el tiempo. Maria nos
menciona también “Si se pudiera un horario mas flexible, en donde se podria trabajar
diferente, tal vez como una forma mas integrada de que las clases no se dé por lecciones,
que se pudiera tener la libertad de poder de poder estar en una leccidon y poder continuar
para integrar todo junto y tal vez seria como muy enriquecedor para los nifios”
(comunicacion personal, 2025).

Como se evidencio6 anteriormente, los desafios en las zonas rurales siguen siendo un
tema complejo tanto para los docentes como para los estudiantes que en su mayoria son los
que se ven mas afectados por la falta de oportunidad en estas zonas, pero a pesar de las

limitaciones muchos educadores siguen con un alto compromiso y amor por su trabajo,



adaptandose a las los retos que se encuentran en el camino, aun asi buscan como mejorar
sus practicas para responder de forma creativa a la necesidad de sus estudiantes. Sin
embargo, es necesario que el sistema educativo costarricense promueva politicas educativas
mas equitativas, donde se le facilite al docente poder cumplir con su labor y reciban las
condiciones y herramientas necesarias para que los nifios obtengan una educacion de
calidad sin importar la zona donde vivan.

4.1.7 Practicas docentes y politicas de inclusion y atencion a la diversidad en el sistema
educativo costarricense.

Tabla 3 Practica docente y la politica institucional

La presente tabla tiene como objetivo analizar la relacion entre las practicas
docentes y las politicas de inclusion y atencion a la diversidad en el sistema educativo
costarricense. La informacion fue recolectada gracias al trabajo de campo realizado a las
docentes de la escuela Rosa Barquero Azofeifa, en donde se pueden contrastar aspectos
claves de ambos enfoques, los cuales permiten identificar coincidencias y diferencias. Esta
comparacion permite visualizar como las normativas institucionales se articulan o no con

las estrategias implementadas en el aula.

Practica docente MEP

Apoyos Las maestras realizan adaptaciones | Establece que se deben aplicar las
a materiales y actividades segun el adecuaciones curriculares
nivel de cada estudiante o segun sus | significativas, no significativas y

dificultades de aprendizajes, usan de acceso segun asi lo requieran




juegos, videos, apoyos visuales y
apoyos individuales. Muchas veces
no reciben capacitaciones para
manejar este tipo de situaciones con

los estudiantes, deben realizar y

los estudiantes, esto siguiendo las
normativas y registros en el

expediente de cada estudiante.

acoplarse.

Protocolos Las docentes siguen el protocolo de | El MEP establece protocolos para
referencias a educacion especial o la atencion de necesidades
programas como RISAS, aunque educativas especiales, referencias
comentan que el proceso es lentoy | a especialistas y seguimiento
el apoyo limitado. formal, esto mediante protocolos

que se deben seguir
rigurosamente para una adecuada
aplicacion.

Planeamiento Las docentes indican que le Solicita que el planeamiento sea

planeamiento se ajusta segun a los
ritmos y estilos de aprendizaje, es

flexible (contextualizado) y busca

esencial y activo, contemple la
diversidad de aprendizajes, con

objetivos adaptados y estrategias

aprendizajes significativos para los | diferenciadas.
estudiantes.
Capacitacion Las docentes indican que casi no El MEP promueve las




reciben capacitaciones presenciales; | capacitaciones para fortalecer la
la gran mayoria son virtuales o de atencion a la diversidad y uso de
autoformacion y no siempre se adecuaciones.

ajustan a la realidad del aula o a las

necesidades educativas.

En conclusion, las docentes en las aulas procuran atender a todos los estudiantes segiin
sus necesidades educativas, realizando adaptaciones a las actividades diarias y a los
materiales. La planificacion es flexible y se usan distintas estrategias para que el aprendizaje
sea mas significativo, se aplican adecuaciones curriculares (significativas, no significativas
y de acceso), se planifica para una mejor adquisicion del tiempo y de los contenidos
curriculares, asi como lo establece el Ministerios de Educaciéon Publica. Aunque persisten
retos como la falta de recursos, tiempo y capacitaciones necesarias para poder afrontar la
realidad de las aulas, se reconoce el compromiso y la disposicion de las docentes para seguir

mejorando, buscando siempre brindar una educacion inclusiva y de calidad.

4.2 Alcances y limitaciones de la investigacion

En este apartado se exponen los alcances logrados y las limitaciones, que se han

formado durante todo el proceso de la investigacion.

4.2.1 Alcances

El presente apartado expone los logros y aportes obtenidos a partir de la

investigacion realizada, los cuales permiten comprender de manera integral el contexto, las



practicas y los retos asociados a la atencion de la diversidad de aprendizajes en la

institucion educativa estudiada. Los alcances aqui descritos reflejan tanto el analisis

documental como la observacion directa y el intercambio con el personal docente,

contribuyendo asi a generar insumos que fortalezcan los procesos inclusivos y orienten

futuras acciones de mejora.

El estudio logro:

1.

Describir el marco legal y normativo que orienta la atencion a la diversidad de
aprendizajes y la inclusion educativa en el sistema educativo costarricense, 1o
que permiti6 contextualizar las practicas docentes actuales.

Caracterizar las acciones y estrategias que el personal docente de I y II ciclos de
la institucidon educativa implementa en sus aulas para responder a la diversidad.
Identificar los principales desafios que han enfrentado los y las docentes a lo
largo de los afios en la promocion de procesos inclusivos, considerando factores
pedagdgicos, contextuales e institucionales.

Contrastar las practicas reales observadas en el aula con los lineamientos
establecidos en las politicas educativas nacionales, evidenciando fortalezas,
limitaciones y oportunidades de mejora en el proceso educativo de los nifios con

diversidad de aprendizajes.

Este trabajo se delimita al estudio de una tnica institucion educativa, por lo que sus

resultados no se generalizan a todo el sistema educativo, que ofrecen una mirada especifica,

contextualizada y profunda de una realidad concreta.



Asimismo, el estudio se centra exclusivamente en los niveles de I y II ciclos de la
educacion general basica y en las practicas docentes de la escuela Rosa Barquero Azofeifa
de Lepanto, Puntarenas, por lo que no aborda en detalle la gestion administrativa, la
participacion familiar u otros actores educativos, aunque se reconoce su relevancia en los

procesos de inclusion.

4.2.2 Limitaciones

En este apartado se presentan las principales limitaciones que surgieron durante el
desarrollo del proceso investigativo. A continuacion, se detallan:

1. En primer lugar, el proceso de coordinacion de visitas y permisos requirid
mas tiempo del previsto, debido a la necesidad de ajustarse a los
procedimientos internos del centro educativo y a la disponibilidad de las
personas involucradas.

2. Ademas, la poca disponibilidad de tiempo por parte del personal docente
para coordinar la aplicacion de las entrevistas representd un gran reto. Esto
se debi6 a las multiples ocupaciones y responsabilidades que desempefian en
el centro educativo, lo que obligd a reprogramar varias de las sesiones
previstas.

3. Posteriormente, se redujo la cantidad de observaciones en el aula ya que las
docentes debian atender diversas tareas.

4. Finalmente, no fue posible realizar la entrevista con el especialista de la
Division de Educacion Rural (DER), debido a limitaciones de agenda y

disponibilidad.



5 Capitulo V. Conclusiones

5.1 Conclusiones

En este apartado se presentan las principales conclusiones obtenidas a partir del

desarrollo del trabajo de investigacion:

1.

Inicialmente, se concluye que la normativa institucional y nacional en Costa Rica
sobre la atencion a la diversidad de aprendizajes y la inclusion educativa constituye
un pilar fundamental para garantizar una educacidn equitativa, de calidad y centrada
en el respeto a los derechos de todos los estudiantes. A través de leyes, decretos y
lineamientos como la Ley de Educacion Inclusiva (Ley 7600 y Ley 9701), el
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, y las politicas del MEP, se
establece un marco que orienta las practicas docentes hacia la atencién
individualizada, el reconocimiento de las diferencias y la eliminacién de barreras
para el aprendizaje y la participacion de las personas estudiantes. También es de
gran importancia comprender y aplicar esta normativa que permite a los y las
docentes contextualizar sus practicas pedagdgicas, promover ambientes educativos
inclusivos, apropiados y responder de manera efectiva a las necesidades de todos los
estudiantes, reafirmando el compromiso del sistema educativo costarricense con la
justicia social y la equidad.

Se logré conocer como son las practicas docentes para atender la diversidad de
aprendizajes en los niveles de [ y II ciclos de la Escuela Rosa Barquero Azofeifa.

Se evidencia que las docentes hacen un gran esfuerzo por adaptar sus estrategias a



las necesidades de cada estudiante, utilizando diferentes recursos y formas de
ensefar adquiridos mediante la experiencia. Ademas, se notd que hay disposicion
por parte del personal docente para incluir a todos y todas en el proceso educativo.
Sin embargo, también se identifican algunos desafios, como la falta de materiales,
apoyo externo y espacios de capacitacion constante. Aun asi, se puede concluir que
las practicas docentes en esta escuela reflejan un compromiso con la inclusién y con
brindar una educacion mas justa para todos los estudiantes.

La identificacion de los principales desafios que enfrentan las docentes de I y II
ciclos para fomentar los procesos educativos nos permite conocer que las limitantes
no solo se asocian con la falta de materiales y recursos tecnologicos, ademas con la
necesidad de una formacidn continua, apoyo institucional y estrategias pedagdgicas
pensadas y adaptadas a las necesidades de cada estudiante. Por tanto, se logra
evidenciar que, para lograr enfrentar dichos desafios, se requiere un trabajo en
conjunto entre docentes, centros educativos y autoridades para poder lograr una
educacion equitativa y de calidad para todos los estudiantes.

Al contrastar las practicas del profesorado de 1 y 1l ciclos de la Escuela Rosa
Barquero Azofeifa de Lepanto, con las politicas de inclusion y atencién a la
diversidad del sistema educativo costarricense, se evidencia un alineamiento general
en los principios y objetivos, especialmente en la atencion a los apoyos educativos,
sin embargo, se evidencian diferencias en la aplicacion de la practica, influenciada
en factores como los recursos disponibles y la formacion docente. Este analisis

permitid comprender el marco normativo vigente, mientras que las entrevistas



aportaron una vision profunda de las experiencias y percepcion de las docentes,
enriqueciendo la interpretacion de como las précticas y las normativas se traducen
en acciones dentro del aula.

5. Enrespuesta al problema de investigacion, se concluye que las personas docentes de
[y II ciclos de la Escuela Rosa Barquero Azofeifa de Lepanto enfrentan diversos
desafios para atender la diversidad de aprendizajes y fomentar procesos educativos
inclusivos. Entre estos retos destacan la falta de recursos didacticos, el acceso
limitado a capacitaciones continuas y la necesidad de mayor apoyo institucional. A
pesar de estas dificultades, se evidencidé un compromiso genuino por parte del
personal docente, quienes buscan constantemente adaptar sus estrategias para
responder a las necesidades individuales del estudiantado. Esto demuestra que,
aunque el camino hacia la inclusion es complejo, es posible avanzar cuando hay

voluntad, creatividad y vocacion por ensefiar.

5.2 Recomendaciones

A continuacion, se elaboran una serie de recomendaciones:

1. Con ayuda de la informacion recolectada se considera importante que la DER
mejore la formacion de los docentes en cuanto a profundizar o ajustar cursos que
sean mas estrictamente necesarios a la hora de enfrentarse a la realidad, como, por
ejemplo: un curso mas profundo sobre evaluacion y planeamiento.

2. A las personas docentes participantes, se les recomienda fortalecer sus procesos de
planeamiento y evaluacion, procurando que estos respondan de manera coherente a

la realidad del aula y a las caracteristicas del estudiantado. Para ello, se sugiere



aprovechar espacios de autoformacion, trabajo colaborativo entre pares y
comunidades de aprendizaje docente, especialmente en temas como evaluacion
formativa y planificacion contextualizada.

Se recomienda elaborar y aplicar adecuaciones curriculares que atiendan las
necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje del estudiantado, considerando las
particularidades del contexto rural.

A las personas docentes que laboran en territorios rurales con condiciones similares,
se les sugiere promover estrategias metodologicas innovadoras y flexibles, que
favorezcan la participacion activa del estudiantado y optimicen el tiempo
pedagdgico, aun en contextos con limitaciones de recursos o multiples cargas
administrativas.

Se recomienda a los participantes priorizar la atencion pedagogica directa al
estudiantado, buscando estrategias de organizacion del tiempo y del trabajo escolar
que permitan minimizar el impacto de las cargas administrativas en la mediacién

pedagogica.
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Estmadas estudantes

Para los efectos pertinentes, les transcnbo el acuerdo lomado por la Comsion de
Trabajos Finales de Graduacion de la Division de Educacidn Rural en su Sesidn
Ordinana 14-2024 celetvada el manes 22 de octubre de 2024:

Articulo 2 _Dictamen anteproyectos
CONSIDERANDO:

1. El CAPITULO Xl titdado “TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE GRADO
Y POSGRADO" del Reglamento General sobre el Proceso de Ensefanza y
Aprendizaje (Gaceta 10-2022), que regula todo lo relativo a los procesos de trabajo
final de graduacidn (TFG). hitps //documentos una ac crhandie/unadocs/ 14997

2. El aneproyecto “Practicas docentes ante la diversidad de aprendajes en 8
escusla rural Rosa Barquero Azofeifa’ un estudio fenomenografico” enviado por
las estudiantes Yerin Rosales Agullar, Dayanna Maria Espinoza Ledezma, Tania
Maria Gonzalez Chavarria y Arfing Jukana Torres Villegas para ser valorado por la
Comisién de Trabajos Finales de Graduacion (CTFG) de ta Divisidn de Educacion
Rural.

3 Ls lectura detallada que vanos miembros de la Comsidn hacen sobre el
documento enviado, la contrastacion de éste con respecto al envio y
realimentacion dada anteriorments y su postencor soclalizacdn y puesta en coman
al intenor de a CTFG.

4. Se les solcita revisar a fondo cada una de las observaciones planiteadas y
reflexionar arededor de éstas en conjunto con SU BquUIPO asesor, de manera que
sea posible mejorar & trabajo y continuar desarrollando & resto del TFG.



UNIVERSIDAD NACUNAL

5. Que valoramos el esfuerzo realzado, la pertinenca lematica de sus propuestas y
el valor positivo y propositivo que éstas pueden tener en e marco de sus
comunidades, por Io que este drgano decde avalar su anleproyecto y nombrar
formaiments al equipo de especialistas que les dard acompafamiento para
cuminar extosamente su trabajo

6. Que esta Comisidn les encomia a continuar depurando su propuesta de forma que
no sdlo demuestre la formacion de calidad que han recibido en una universidad
publica, sino que, sobre todo, impacts de forma tangible y provechosa el territono
rural en el que trabajardn Deseamos, ademds, que esta sea una significativa
experenca de aprendzaje para ustedes

7. La soliotud realizada por esta Comision a académicos{as) especalstas que
tengan i3 expenancia pertinente para atender este Trabajo Final de Graduacion.

8 Que es obhgacion del estudantado resguardar este acuerdo para futuras
gestiones relativas al proceso de TFG, y que es su responsabiidad contactar al
8qQUIPO aSes0r Que se designa.

9. A partr de ia aprobacion de este anteproyecto. & estudiantado contard con un afo
de plazo para terminarfo. Sin embargo, segun el articulo 73 del Reglamento

Trabajos Finales de Graduacion una promroga de hasta un afo, acompanada de
evdencias que respalden como necesanc ese lapso y con el debido de
cronograma que demuestre |a viabilidad de su culminacion.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

1. APROBAR LA PROPUESTA DE ANTEPROYECTO TITULADA:
“PRACTICAS DOCENTES ANTE LA DIVERSIDAD DE APRENDIZAJES EN
LA ESCUELA RURAL ROSA BARQUERO AZOFEIFA: UN ESTUDIO
FENOMENOGRAFICO” ENVIADO POR LAS ESTUDIANTES YERLIN
ROSALES AGUILAR, DAYANNA MARIA ESPINOZA LEDEZMA, TANIA
MARIA GONZALEZ CHAVARRIA Y ARLING JULIANA TORRES
VILLEGAS ACUERDO FIRME.

2. COMUNICAR AL ESTUDIANTADO PROPONENTE QUE EL COMITE
ASESOR QUE DARA ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO A SU
TRABAJO FINAL DE GRADUACION QUEDA CONFORMADO POR EL
SIGUIENTE EQUIPO ACADEMICO:



Centro de Investigacion en Docencia y Educacion
Dtvision de Educacion Rural

Comision de Trabajos Finales de Graduacion
Sesion ordinaria 14-2024

UNIVERNIDAD NACIONAL

L%A

Atentaments.

VOVIAN RESE CA CARVAUAL JAVENET (NRMA)
PERTONA FECA CIW 9100040
Focta dactemmds IV TOIE04 11 2220 AM

Dra. Vivan Carvajal Jiménez

“NOMBRE FUNCION CONTACTO
DAVID GONZALEZ
SANCHEZ TUTOR | david.gonzalez sanchez@una.cr
REICHEL

ASESOR

RODRIGUEZ LECTOR | "eichel.rodriguez. miranda @una.ac.cr
MARCIA
SALMERON m marcia.salmeron.monge @una.cr
Ac! ue; maoE FIRME

RECORDAR AL ESTUDIANTADO QUE ES SU OBLIGACION ATENDER
LAS OBSERVACIONES Y REALIMENTACION PLANTEADAS EN EL
DOCUMENTO ESCRITO QUE SE REMITIO ANTE ESTE ORGANO; ASI
COMO CONTACTAR AL EQUIPO ASESOR PARA INICIAR EL TRABAJO
DE SEGUIMIENTO A ESTE PROYECTO. ACUERDO FIRME

ENCOMIAR AL EQUIPO DE TRABAJO QUE PRESENTA ESTE
ANTEPROYECTO (ESTUDIANTADO Y TUTOR) A REVISAR
CONCIENZUDAMENTE CADA UNA DE LAS OBSERVACIONES
PLANTEADAS, ASi COMO A APLICAR, EN TODO EL DOCUMENTO, UN
CHEQUEO DETALLADO DE CUESTIONES DE FORMA, FORMATO,
ORTOGRAFIA, REDACCION Y ORDENAMIENTO GENERAL DE LA
PROPUESTA, DE MODO QUE SE INTEGRE EL FORMATO APA 7, LAS
REGLAS ELEMENTALES DE SINTAXIS Y ORTOGRAFIA DEL ESPANOL
Y LA REDACCION CLARA, CONCISA Y PERTINENTE A FIN DE DEPURAR
LA VERSION FINAL DE SU TFG. ACUERDO FIRME

Preside
Comision de Trabaps Finales de Graduacion

EPJ

Anexo: Anteproyecto con obsarvaciones
https /agd una ac.cr/share/s/DPT423h00sqiMLCO0UGrg

C. Equipo asesor asignado
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M“W'“&“v%‘:
Direccion
Correc stectronico:

Telatona:
UNIVERSIDAD NACKINAL
STA BA0 A Pagina 1de 2

1 de noviembre de 2024
UNA-DER-OFIC-508-2024

M.Sc. Geishi Jiménez Mora
Dwectora

Escuela Rosa Barquero Azofeifa
Asunto: Solicitiud de aval para la realzacon rabajos universitarios
Estimada sefiora:

La Dwisidn de Educacion Rural (DER) es una unidad académica del Centro de Investigacion y
Docencia en Educacion (CIDE) de la Universidad Nacional (UNA), que ha trabajado desde hace
mas 35 anos pensando la vida académica (docencia, extension investigacion y produccién) en
estrecha vinculacion con ia vida de las personas que habitan en contextos rurales.

La DER como se le conoce en &l ambito académico, ha venido asumeando el reto de presentar
una oferta educativa para la formacdn de maestros y maestras en el marco de la camera de
Educacion con énfasis en Educacion Rural | y Il Ciclos, con criterios de exigenca y calidad
académica que permita al estudiantado ser excelentes educadores y educadoras. Ademas, para
que posean disposicion y bagaje académico requeride para desenvolverse en los distintos
espacios rurales de Costa Rica

Con base en lo antanior, en & 2019, mediante &l convenio entre la UNA y la Intendencia de
Lepanto, se favorecio el ingreso de 30 personas para formarse en nuestra universidad como
futuros maestros y maestras rurales.

En &l marco de su formacién profesional y crecimiento personal, el estudiantado debe realzar
trabajos en Instituciones de Educacdn Primaria, de tal manera que puedan establecer un vinculo
estrecho entre la teoria y la practica, ia vivencia de acciones académicas con actores de os

procesos educativos y procesos de cbservacon del quehacer docente y ia nifez en diversos
mmm

Por tal razén, de manera respetucsa, solicito su aval para que el estudiantado de nuestra
carrera realice trabajos de Indole universitano, ya sea de manera individual o en equipo, en la
Institucion educativa que Usted regresenta.



Las personas estudiantes que requieran su apoyo son las siguentes

Cédula Estudiante

504100848 Yerlin Rosales

116440383 ____Dayanna Espnoza Ledezma
503000877 Tania

503820070 Arling Juliana Torres Vilegas

Durante el segundo lectivo del 2024, & estudiantado de nuestra camera en Lepanto esta Sevando
&l sigulente curso:

ﬂo Nombre del curso Créditos
__DRF520 Trabajo Final de Graduacdn 0

En concordanca con lo antenor, el estudiantade debe respetar las normas Institucionales y

cumplir con responsabilidad aqueillas tareas que, en &l marco de sus rabajos, se le encomienden
con los niNos y las niNas, la escuela y la comunidad educativa.

Agradezco profundamente el apoyo que nos pueda brindar, consclente que también, el
estudiantado aprende de personas educadoras como Usted que, con su trabajo responsable,
humano y amoroso brindan para dotar al pais de mejores cludadanos.

Cuaiquier consulta o comentano puede comunicano a mi cormeo keculifduna sc o o al eiéfono
83087189.

Muy cordiaiments,

LA AR TH ALFREDO CUBELO SVENED (FIRMA)
PERSOMA FEICA OFF 01 Oums-240
Focta dectacatn DAY VN4 10 Q2T AN

M. Ed. Kenneth Alfredo Cubilio Jiménez
Director

Dwvision de Educacién Rural
Universidad Nacional, Costa Rica
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Dtvision de Educacion Rural

Comision de Trabajos Finales de Graduacion
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L%A

Atentaments.

VOVIAN RESE CA CARVAUAL JAVENET (NRMA)
PERTONA FECA CIW 9100040
Focta dactemmds IV TOIE04 11 2220 AM

Dra. Vivan Carvajal Jiménez

“NOMBRE FUNCION CONTACTO
DAVID GONZALEZ
SANCHEZ TUTOR | david.gonzalez sanchez@una.cr
REICHEL

ASESOR

RODRIGUEZ LECTOR | "eichel.rodriguez. miranda @una.ac.cr
MARCIA
SALMERON m marcia.salmeron.monge @una.cr
Ac! ue; maoE FIRME

RECORDAR AL ESTUDIANTADO QUE ES SU OBLIGACION ATENDER
LAS OBSERVACIONES Y REALIMENTACION PLANTEADAS EN EL
DOCUMENTO ESCRITO QUE SE REMITIO ANTE ESTE ORGANO; ASI
COMO CONTACTAR AL EQUIPO ASESOR PARA INICIAR EL TRABAJO
DE SEGUIMIENTO A ESTE PROYECTO. ACUERDO FIRME

ENCOMIAR AL EQUIPO DE TRABAJO QUE PRESENTA ESTE
ANTEPROYECTO (ESTUDIANTADO Y TUTOR) A REVISAR
CONCIENZUDAMENTE CADA UNA DE LAS OBSERVACIONES
PLANTEADAS, ASi COMO A APLICAR, EN TODO EL DOCUMENTO, UN
CHEQUEO DETALLADO DE CUESTIONES DE FORMA, FORMATO,
ORTOGRAFIA, REDACCION Y ORDENAMIENTO GENERAL DE LA
PROPUESTA, DE MODO QUE SE INTEGRE EL FORMATO APA 7, LAS
REGLAS ELEMENTALES DE SINTAXIS Y ORTOGRAFIA DEL ESPANOL
Y LA REDACCION CLARA, CONCISA Y PERTINENTE A FIN DE DEPURAR
LA VERSION FINAL DE SU TFG. ACUERDO FIRME

Preside
Comision de Trabaps Finales de Graduacion

EPJ

Anexo: Anteproyecto con obsarvaciones
https /agd una ac.cr/share/s/DPT423h00sqiMLCO0UGrg

C. Equipo asesor asignado
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U Rows Baguert Akt

Coago Presusesaro 2880

MINISTERIO DE | GOBIERNO Comuto Esconr 04
EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA  Descotn Ragons Se Educacion Permsuiar

Carmes slecroncs exc mederguercamirafimep oo o

18 de noviembre del 2024
OFICIO: DREPE-SEC04-RBA-047-2024

Para:

MSc. Ed. Kenneth Alfredo Cubillo Jiménez.
Director.

Divisién de Educacion Rural.

Universidad Nacional, Costa Rica.

En respuesta a Oficio: UNA-DER-OFIC-508-2024, me permito informarie que ias estudiantes
a su cargo cuentan con el aval para realizar la investigacion del trabajo final de graduacion,
en la Esc. Rosa Barquero Azofeifa, codigo 2886, Circuito Escolar 04, Direccion Regional
Peninsular.

Sin otro particular, se despide de usted, atentamente;

e I

JIMENEZ MORA (FIRMA)
Fecha: 2024.11.18

MORA (FIRMA) ;3601 o500

MSc. Geishi Lizeth Jiménez Mora.
Directora Esc. Rosa Barquero Azofeifa

Elaborado por GLIM. Cle: Archivo digital institucional.
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Persona academica que valida el instrumento

indicaciones: de acuerdo con la matnz operacional [rocosa 8 evaluar of instrumento Marque con una
(X) la cpaidn que considere apropada. Si o considera pertinente. use @ casila de comentanos.

por evaluar
- ubros ~ Comentanios
Criterios Deficerse | Regular | Bien | Muy | Excelente
Den
1 Estnctora x Titulo bastarte extenso.

won os
3. Relacion con x

= categorias

deo anaksis
RE Crll DANE LA ROORCLUET MSLANDA (NEMA
PERSONA FINICA THF 0402200114
Fata Sacuwnes JLTOGOCE 3¢ 3817 W

Reichel D. Rodriguez Miranda L:_c—.nc”m-.hn

Nombre de la persona acadéemica evaluadora
Correo institucional: reichel.rodriguez miranda @una cr

Firma
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IT Parte. INSTRUMENTO

1. Tinstrumento “Entrevista a profundidad para docente”
UNIVERSIDAD NACIONAL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION (CIDE)
DIVICION DE EDUCACION RURAL
LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN EDUCACION RURAL 1Y
II CICLOS
Titulo: Entrevista a docentes sobre las practicas docentes para la atencion a la diversidad de
aprendizajes
Descripcion: El presente instrumento es parte del proyecto de investigacion “Practicas
docentes ante la diversidad de aprendizajes en la escuela rural Rosa Barquero Azofeifa: un
estudio fenomenografico.” para optar por la licenciatura en educacion, con Enfasis en
Educacion Rural para I 'y II ciclos. Teniendo como objetivos, caracterizar las practicas
docentes para la atencion a la diversidad de aprendizajes ademads de identificar los
principales desafios que enfrentan los docentes de [ y II ciclos para fomentar procesos
educativos inclusivos desde sus practicas docentes.
Los datos son confidenciales y se emplearan exclusivamente para el desarrollo de la

investigacion.

ENTREVISTA



[ PARTE: Informacion general
Codigo entrevistado:

Fecha de entrevista:

Lugar:

Grado académico del entrevistado:
Especialidad:

Experiencia profesional:

IT PARTE: Preguntas

1. (Qué lo inspir6 a formarse como docente?

2. (Ha trabajado en contextos tanto urbanos como rurales, como ha sido su experiencia

en estos contextos?

3. (Cuanto tiempo tiene trabajando como docente en una escuela rural?

4. (Qué tanto conoce sobre el tema de inclusion y diversidad en la educacion? ;Podria

compartir su perspectiva?

Nada

Poco

Mucho

conoce sobre el tema de inclusion.

conoce sobre el tema diversidad

1. (Esta familiarizado/a con el concepto de ritmos de aprendizaje? ;Podria compartir

su conocimiento o lo que ha escuchado sobre este tema?

2. (Has tenido alguna capacitacion reciente sobre adecuaciones curriculares o has

explorado la normativa al respecto?



10.

1.

12.

(En su practica como docente cuales han sido las estrategias pedagogicas mas
utilizadas para atender la diversidad y los estilos de aprendizaje que hay en el aula?
(Como docente adapta material para sus estudiantes? ;De qué manera adapta los
materiales y recursos didacticos para apoyar a estudiantes con diferentes
necesidades de aprendizaje?

(Ha recibido apoyo o formacion para el abordaje de la diversidad de aprendizajes en
el aula en los ultimos 5 afios/12 meses?

(Como ajusta la evalua del progreso de los estudiantes con necesidades de
aprendizaje diversas actas para ellos?

(Qué retos ha encontrado en la atencion a la diversidad en su experiencia docente?
(Como docente como los ha superado los retos que ha encontrado en la atenciéon a
la diversidad?

(Cuadles considera que son los principales desafios al integrar estudiantes con
diferentes capacidades y necesidades en un mismo grupo de clase?

(Que tipo de apoyo o formacién ha recibido para manejar la diversidad de
aprendizajes en el aula o qué tipo de apoyo (recursos, formacion, acompainamiento)
siente que le hace falta para lograr una ensefianza inclusiva exitosa?

(Como maneja la resistencia o falta de colaboracion de otros actores (compafieros
docentes, administracion, padres) para fomentar una educacion inclusiva?

(Hay ejemplos de éxito en su experiencia que podrian inspirar a otros docentes a

enfrentar estos desafios?

13. (Qué propuestas haria para mejorar la planificacion curricular, la formacion docente



y las précticas en el aula, con el fin de fomentar una educacion inclusiva?

Apéndice 6

II instrumento “Entrevista semiestructurada informante clave: educacion especial y

educacion inclusiva”

UNIVERSIDAD NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION

(CIDE) DIVICION DE EDUCACION RURAL

LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN

EDUCACION RURAL 1Y II CICLOS

Titulo: Entrevista sobre la normativa institucional y nacional en base a la atencién a la
diversidad de aprendizajes e inclusion educativa del sistema educativo costarricense.
Descripcion: El presente instrumento es parte del proyecto de investigacion
“Practicas docentes ante la diversidad de aprendizajes en la escuela rural Rosa
Barquero Azofeifa: un estudio

fenomenografico” para optar por la licenciatura en educacion, con Enfasis en
Educacion Rural para I y I ciclos. Teniendo como objetivos, describir la normativa
institucional y nacional sobre la atencién a la diversidad de aprendizajes e inclusion
educativa del sistema educativo costarricense y contrastar las practicas docentes del
profesorado de I y II ciclos de la Escuela Rosa Barquero Azofeifa de Lepanto con las
politicas para la inclusion y atencion a la diversidad educativa del sistema educativo

costarricense.



Los datos son confidenciales y se emplearan exclusivamente para el desarrollo de la

investigacion.

Objetivos:

1. Describir la normativa institucional y nacional sobre la atencion a la
diversidad de aprendizajes e inclusion educativa del sistema educativo
costarricense para contextualizar las practicas docentes.

2. Contrastar las practicas docentes del profesorado de I y II ciclos de la Escuela
Rosa Barquero Azofeifa de Lepanto con las politicas para la inclusion y

atencion a la diversidad educativa del sistema educativo costarricense.

Apéndice 7

ENTREVISTA

I PARTE: Informacién general

Cadigo entrevistado:
Fecha de entrevista:
Lugar:

Grado académico del entrevistado:

Especialidad:

Experiencia profesional:



II PARTE: Preguntas

1. ;Cudles politicas nacionales estan vigentes en Costa Rica en materia de inclusion
educativa y atencion a la diversidad de aprendizajes?

2. (Considera que los docentes estdn familiarizados con los lineamientos y normativas
de inclusion educativa vigentes en Costa Rica?

3. (Considera que las politicas nacionales se adaptan a nivel institucional en los
centros educativos de nuestro pais? Explique.

4. ;Cudles son las normativas institucionales que ha establecido la escuela para
garantizar la inclusion educativa y la atencion a la diversidad de aprendizajes?

5. ¢(Coémo se alinean las normativas con las politicas nacionales de Costa Rica en esta
materia?

6. Desde su perspectiva como profesional, ;como se implementan las politicas de
atencion a la diversidad en las escuelas rurales costarricenses?

7. ¢Existen desafios o brechas que usted ha identificado entre las politicas nacionales
de inclusion educativa y las practicas diarias de los docentes en la escuela? ;Como
cree que podrian superarse esos desafios?

8. (Cree que actualmente existen mecanismos claros y efectivos para apoyar a los
estudiantes con diferentes necesidades en las escuelas rurales hoy en dia? En caso
afirmativo, ;podria mencionar alguno y su impacto? Si no es asi, ;qué
recomendaciones propondria para mejorar esta situacion?"

9. Desde su experiencia, /cuales son las principales estrategias o métodos inclusivos



10.

11.

12.

13.

que utilizan los docentes de 1 y II ciclos de las escuelas para atender la diversidad de
aprendizajes?

(Como se aplican las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad en
el sistema educativo costarricense?

(Como considera que son las practicas docentes en las escuelas para atender la
diversidad de aprendizajes?

(Que estrategias exitosas podria sugerir para desarrollar una practica docente acorde
a las normativas nacionales de nuestro pais?

(Qué formacion adicional recomendaria para que los docentes puedan aplicar
correctamente las normativas nacionales e institucionales de inclusidn en su practica

docente?
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2. III instrumento “Entrevista semiestructurada informante clave:

académico de la Division de Educacion Rural”

UNIVERSIDAD NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION (CIDE)
DIVICION DE EDUCACION RURAL
LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN EDUCACION

RURALITY II CICLOS

Titulo: Entrevista sobre la normativa institucional y nacional en base a la atencion a la
diversidad de aprendizajes e inclusion educativa del sistema educativo costarricense.
Descripcion: El presente instrumento es parte del proyecto de investigacion
“Practicas docentes ante la diversidad de aprendizajes en la escuela rural Rosa
Barquero Azofeifa: un estudio fenomenografico” para optar por la licenciatura en
educacion, con Enfasis en Educacion Rural para I y II ciclos. Teniendo como
objetivos, describir la normativa institucional y nacional sobre la atencion a la
diversidad de aprendizajes e inclusion educativa del sistema educativo costarricense
y contrastar las practicas docentes del profesorado de I y II ciclos de la Escuela
Rosa Barquero Azofeifa de Lepanto con las politicas para la inclusion y atencién a
la diversidad educativa del sistema educativo costarricense.

Los datos son confidenciales y se emplearan exclusivamente para el desarrollo de la



investigacion.

Objetivos:

1. Describir la normativa institucional y nacional sobre la atencion a la diversidad de
aprendizajes e inclusion educativa del sistema educativo costarricense para
contextualizar las practicas docentes.

2. Contrastar las practicas docentes del profesorado de I y II ciclos de la Escuela
Rosa Barquero Azofeifa de Lepanto con las politicas para la inclusion y atencion a

la diversidad educativa del sistema educativo costarricense.

ENTREVISTA

I PARTE: Informacioén general
Cédigo del

entrevistado:

Fecha de entrevista:

Lugar:

Grado académico del entrevistado:

Especialidad:

Experiencia profesional:



II PARTE: Preguntas

l.

(Cuadles politicas nacionales estan vigentes en Costa Rica en materia de
inclusion educativa y atencion a la diversidad de aprendizajes?

(Considera que los docentes estan familiarizados con los lineamientos y
normativas de inclusion educativa vigentes en Costa Rica?

(Considera que las politicas nacionales se adaptan a nivel institucional en las
zonas rurales de nuestro pais? Explique.

(Cuales son las normativas institucionales que ha establecido la escuela rural
para garantizar la inclusion educativa y la atencioén a la diversidad de
aprendizajes?

Desde su perspectiva como profesional en educacion rural, ;como se
implementan las politicas de atencion a la diversidad en las escuelas rurales
costarricenses?

(Existen desafios o brechas que usted ha identificado entre las politicas
nacionales de inclusion educativa y las précticas diarias de los docentes en la
escuela rural? ; Cémo cree que podrian superarse esos desafios?

(Cree que actualmente existen mecanismos claros y efectivos para apoyar a
los estudiantes con diferentes necesidades en las escuelas rurales hoy en dia?
En caso afirmativo, ;podria mencionar alguno y su impacto? Si no es asi,
(qué recomendaciones propondria para mejorar esta situacion?”

Desde su experiencia, ;cuales son las principales estrategias o métodos

inclusivos que utilizan los docentes de I y 11 ciclos de las escuelas rurales



para atender la diversidad de aprendizajes?

9. (Como se aplican las adaptaciones curriculares para estudiantes con
discapacidad en el sistema educativo costarricense?

10. ;Como considera que son las practicas docentes en las escuelas rurales para
atender la diversidad de aprendizajes?

11. ;Qué estrategias exitosas podria sugerir para desarrollar una practica docente
acorde a las normativas nacionales de nuestro pais?

12. ;{Qué formacion adicional recomendaria para que los docentes puedan aplicar
correctamente las normativas nacionales e institucionales de inclusion en su

practica docente?



Apéndice 9

IV instrumento “Guia de observacion no

participativa”

UNIVERSIDAD NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION

(CIDE) DIVICION DE EDUCACION RURAL

LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN EDUCACION RURAL I
Y II CICLOS

Titulo: Observacion no participativa sobre las practicas docentes ante la diversidad
de aprendizajes y los principales desafios que enfrentan los docentes para fomentar
procesos educativos inclusivos.

Descripcion: El presente instrumento es parte del proyecto de investigacion
“Practicas docentes ante la diversidad de aprendizajes en la escuela rural Rosa
Barquero Azofeifa: un estudio fenomenografico” para optar por la licenciatura en
educacion, con Enfasis en Educacion Rural para I y II ciclos. Teniendo como
objetivo las practicas docentes para la atencion a la diversidad de aprendizajes, los
desafios que enfrentan las personas docentes para atender la diversidad de
aprendizajes en su practica docente para poder fomentar procesos educativos
inclusivos.

Los datos son confidenciales y se emplearan exclusivamente para el

desarrollo de la investigacion.



Objetivos:

1. Caracterizar las practicas docentes para la atencion a la diversidad de
aprendizajes en I y II ciclos que se llevan a cabo en la Escuela Rosa Barquero
Azofeifa de Lepanto.

2. Identificar los principales desafios que enfrentan los docentes de I y II
ciclos para fomentar procesos educativos inclusivos desde sus practicas

docentes.

Observacion no participativa

I PARTE: Informacion general
Docente a cargo:
Persona observadora:
Fecha de observacion:
Lugar:
Hora:
Cantidad de lecciones:
Asignatura:
Cantidad de estudiantes:

Nivel:



Caracteristicas por tomar en cuenta

No

Algunas

veces

Observaciones

(Se evidencian practicas para la atencion de la

diversidad de aprendizaje?

(Se evidencian niflos o nifas sentados cerca de

la pizarra?

(Utiliza la docente estrategias de trabajo

cooperativo o en equipo en el grupo?

(Se promueve la participacion y equitativa de todos

los estudiantes en la clase?

(La docente retoma y refuerza los contenidos de
clases anteriores para favorecer la continuidad del
aprendizaje, adaptandose a las diversas necesidades

y estilos de aprendizaje de sus estudiantes?

(Proporciona instrucciones claras y comprensibles

a los estudiantes?

(Responde a las preguntas de los estudiantes y

ofrece retroalimentacién oportuna?

(Utiliza diferentes métodos de ensefianza durante

la clase?

(Se utilizan materiales didacticos durante la clase?




(S1 se utilizan en observaciones: ;Especificar los

materiales didacticos utilizados?

(El docente distribuye el tiempo de manera
adecuada, teniendo en cuenta la posibilidad de
extender temas cuando los estudiantes estan

disfrutando o profundizando en su aprendizaje?

(La persona docente maneja de manera efectiva las
interrupciones o comportamientos disruptivos de

los estudiantes?

(El docente adapta la ensefianza a las diversas
necesidades y estilos de aprendizaje de los
estudiantes, utilizando principios del Disefio

Universal para el Aprendizaje (DUA)?

(El docente motiva a los estudiantes y los mantiene

involucrados en la actividad?

(Uso de materiales accesibles e inclusivos?

(Cuenta o utiliza materiales aptos para la

implementacion de las clases?

(El docente organiza la clase de manera que

fomente la inclusion de todos los estudiantes?

(Se emplean recursos tecnoldgicos para facilitar los




procesos de ensefianza?

(El aula cuenta con acceso a internet?

(El mobiliario se encuentra en buen estado?

(Posee buena ventilacion?

(Emplea actividades acordes a los desafios

1dentificados en el aula?

(La infraestructura de la escuela son las adecuadas

para fomentar procesos educativos inclusivos?

(, Otros aspectos por tomar en cuenta?




Apéndice 10

V Instrumento “Analisis documental”

UNIVERSIDAD NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION (CIDE)
DIVICION DE EDUCACION RURAL

LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN EDUCACION

RURALTITY II CICLOS

Titulo: Analisis documental sobre la normativa institucional y nacional sobre la
atencion a la diversidad de aprendizajes e inclusion educativa del sistema educativo
costarricense y contraste de las practicas docentes del profesorado de I y II ciclos de
la Escuela Rosa Barquero Azofeifa de Lepanto con las politicas para la inclusion y
atencion a la diversidad educativa del sistema educativo costarricense.
Descripcion: El presente instrumento es parte del proyecto de investigacion
“Practicas docentes ante la diversidad de aprendizajes en la escuela rural Rosa
Barquero Azofeifa: un estudio

fenomenografico” para optar por la licenciatura en educacion, con Enfasis en
Educacion Rural para [ y II ciclos. Teniendo como objetivos, describir la normativa
institucional y nacional sobre la atencion a la diversidad de aprendizajes e inclusion
educativa del sistema educativo costarricense y contrastar las practicas docentes del
profesorado de I y II ciclos de la Escuela Rosa Barquero Azofeifa de Lepanto con las

politicas para la inclusion y atencion a la diversidad educativa del sistema educativo



costarricense.

Los datos son confidenciales y se emplearan exclusivamente para el desarrollo de la

investigacion.

Objetivos:

1. Describir la normativa institucional y nacional sobre la atencion a la

diversidad de aprendizajes e inclusion educativa del sistema educativo

costarricense para contextualizar las practicas docentes.

2. Contrastar las practicas docentes del profesorado de I y II ciclos de la

Escuela Rosa Barquero Azofeifa de Lepanto con las politicas para la

inclusion y atencion a la diversidad educativa del sistema educativo

costarricense.

Matriz analisis de documentos.

Categoria | Titulo /Autor | Afo | Tipo de Analisis Fuente
documento
Inclusién MEP fomenta | 2019 | Noticia Dicha noticia habla sobre la Diaz, K. (11 de

procesos
educativos mas
inclusivos en
las aulas, como
parte de la
transformacion

curricular.

conferencia que ofrecid la experta
internacional Coral Elizondo
Carmona. Dicha conferencia es
abierta al personal que labora para el
Ministerio de Educacidn Publica, se
beneficiaron a cerca de 400

funcionarios presencialmente y a

octubre,2019) MEP fomenta
procesos educativos mas
inclusivos en las aulas, como
parte de la transformacién
curricular

https://www.mep.go.cr/notici

as/mep-fomenta-procesos-



https://www.mep.go.cr/noticias/mep-fomenta-procesos-educativos-mas-inclusivos-aulas-como-parte-transformacion-curricular
https://www.mep.go.cr/noticias/mep-fomenta-procesos-educativos-mas-inclusivos-aulas-como-parte-transformacion-curricular

Elaborado por
Katherine Diaz

Rojas

mas de 22 mil personas, en la
modalidad virtual, mediante
transmisiones via Facebook Live.
Esto con el fin de brindar
herramientas a los docentes para que
puedan proporcionar ambientes
enriquecidos e inclusivos en las
aulas, que fomenten el desarrollo de
habilidades para la vida en los

estudiantes.

educativos-mas-inclusivos-

aulas-como-parte-

transformacion-curricular

Procesos de
inclusion
educativa en
costa rica. Una
mirada desde el
personal
docente.
Elaborado por
COLYPRO.
Equipo de
investigacion:

Carlos Vargas

2021

Informe de

investigacion

El presente informe de investigacidén
busca promover la inclusion y la
equidad en un entorno que garantice
el derecho a la educaciOn para todas
las personas, sin importar su
condicion. Esto incluye a quienes se
encuentran en situacion de
vulnerabilidad frente a la
discriminacion o exclusion, como las
minorias étnicas, las poblaciones en
riesgo socioecondmico, las personas

con discapacidad y aquellas

Colypro. (2021). Procesos de
inclusion educativa en costa
rica. Una mirada desde el
personal docente.

https://www.colypro.com/wp

content/uploads/2023/01/Pro

cesos-de-inclusio%CC%8 1n-

educativa-en-CR-ALTA-

Resolucio%CC%8 1n-p-

impresio%CC%81n-vi.pdf



https://www.mep.go.cr/noticias/mep-fomenta-procesos-educativos-mas-inclusivos-aulas-como-parte-transformacion-curricular
https://www.mep.go.cr/noticias/mep-fomenta-procesos-educativos-mas-inclusivos-aulas-como-parte-transformacion-curricular
https://www.mep.go.cr/noticias/mep-fomenta-procesos-educativos-mas-inclusivos-aulas-como-parte-transformacion-curricular
https://www.colypro.com/wp-content/uploads/2023/01/Procesos-de-inclusio%CC%81n-educativa-en-CR-ALTA-Resolucio%CC%81n-p-impresio%CC%81n-vf.pdf
https://www.colypro.com/wp-content/uploads/2023/01/Procesos-de-inclusio%CC%81n-educativa-en-CR-ALTA-Resolucio%CC%81n-p-impresio%CC%81n-vf.pdf
https://www.colypro.com/wp-content/uploads/2023/01/Procesos-de-inclusio%CC%81n-educativa-en-CR-ALTA-Resolucio%CC%81n-p-impresio%CC%81n-vf.pdf
https://www.colypro.com/wp-content/uploads/2023/01/Procesos-de-inclusio%CC%81n-educativa-en-CR-ALTA-Resolucio%CC%81n-p-impresio%CC%81n-vf.pdf
https://www.colypro.com/wp-content/uploads/2023/01/Procesos-de-inclusio%CC%81n-educativa-en-CR-ALTA-Resolucio%CC%81n-p-impresio%CC%81n-vf.pdf
https://www.colypro.com/wp-content/uploads/2023/01/Procesos-de-inclusio%CC%81n-educativa-en-CR-ALTA-Resolucio%CC%81n-p-impresio%CC%81n-vf.pdf
https://www.colypro.com/wp-content/uploads/2023/01/Procesos-de-inclusio%CC%81n-educativa-en-CR-ALTA-Resolucio%CC%81n-p-impresio%CC%81n-vf.pdf

Loaiciga, Jensy
Campos
Céspedes,
Karen Palma
Rojas, Rocio
Ramirez
Gonzalez,

Warner Ruiz

provenientes de contextos
desfavorecidos, asi como individuos

con habilidades sobresalientes.

Chaves

Guia para la 2018 | Decreto Este decreto destaca la importancia CENAREC. (2015). Guia

Educacién de liderar el proceso que permita para la Educacion Inclusiva:

Inclusiva: avanzar hacia una educacion Desarrollando el aprendizaje

Desarrollando inclusiva. Como resultado del y la participacion en los

el aprendizaje y analisis realizado por la Comision centros

la participacion Institucional de Gestidn de Ruta, se escolareshttps://www.cenare

en los centros propone esta guia, la cual establece c.go.cr/index.php/servicios-

escolares. lineamientos generales para alcanzar | en-

Elaborado por el objetivo de transformar los centros | linea/publicaciones/documen

CENAREC educativos en espacios inclusivos en | tos?task=download.send&id
nuestro pais. =265&catid=55&m=0

Establecimient | 2018 | Decreto Este decreto nos habla sobre Poder ejecutivo (2018).

odela promover la inclusion y la Establecimiento de la

inclusion y la

accesibilidad dentro del sistema

inclusiOn y la accesibilidad



https://www.cenarec.go.cr/index.php/servicios-en-linea/publicaciones/documentos?task=download.send&id=265&catid=55&m=0
https://www.cenarec.go.cr/index.php/servicios-en-linea/publicaciones/documentos?task=download.send&id=265&catid=55&m=0
https://www.cenarec.go.cr/index.php/servicios-en-linea/publicaciones/documentos?task=download.send&id=265&catid=55&m=0
https://www.cenarec.go.cr/index.php/servicios-en-linea/publicaciones/documentos?task=download.send&id=265&catid=55&m=0
https://www.cenarec.go.cr/index.php/servicios-en-linea/publicaciones/documentos?task=download.send&id=265&catid=55&m=0
https://www.cenarec.go.cr/index.php/servicios-en-linea/publicaciones/documentos?task=download.send&id=265&catid=55&m=0

accesibilidad
en el sistema
educativo
costarricense.
Elaborado por:
Poder

Ejecutivo.

educativo costarricense, con el
propOsito principal de garantizar que
todas las personas con discapacidad
puedan acceder de manera equitativa
y en igualdad de condiciones al
sistema educativo. Este enfoque
asegura oportunidades justas de
ingreso para nifios, nifias y jOvenes
con discapacidad o en situacion de

riesgo.

en el sistema educativo
costarricense. Decreto

40.955 . https://siteal.iiep.unes

co.org/bdnp/3112/decreto-

40955201 8-establecimiento-

inclusion-accesibilidad-

sistema-educativo-

costarricense#:~:text=Costa

%20Rica&text=Establece%2

01a%201inclusi%C3%B3n%2

0v%20la.Educaci%C3%B3n

%20General%20B%C3%A1

sica%?20y%?20Diversificada

Diversidad

educativa

DUA

Importancia del
DUA en los
contextos del
aula. Elaborado
por Krisia Solis

Morera. MEP

S.F

Infografia

Este documento destaca la relevancia
del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) en los contextos
educativos actuales, particularmente
en su papel para mejorar la atencion
a la diversidad. Nos indica que El

DUA se presenta como una

Solis, K (s.f) Importancia del
DUA en los contextos del
aula. Ministerio de
Educacion Publica

https://drea.mep.go.cr/sites/d

efault/files/publicaciones-

ancxos-



https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3112/decreto-409552018-establecimiento-inclusion-accesibilidad-sistema-educativo-costarricense#:~:text=Costa%20Rica&text=Establece%20la%20inclusi%C3%B3n%20y%20la,Educaci%C3%B3n%20General%20B%C3%A1sica%20y%20Diversificada
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3112/decreto-409552018-establecimiento-inclusion-accesibilidad-sistema-educativo-costarricense#:~:text=Costa%20Rica&text=Establece%20la%20inclusi%C3%B3n%20y%20la,Educaci%C3%B3n%20General%20B%C3%A1sica%20y%20Diversificada
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3112/decreto-409552018-establecimiento-inclusion-accesibilidad-sistema-educativo-costarricense#:~:text=Costa%20Rica&text=Establece%20la%20inclusi%C3%B3n%20y%20la,Educaci%C3%B3n%20General%20B%C3%A1sica%20y%20Diversificada
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3112/decreto-409552018-establecimiento-inclusion-accesibilidad-sistema-educativo-costarricense#:~:text=Costa%20Rica&text=Establece%20la%20inclusi%C3%B3n%20y%20la,Educaci%C3%B3n%20General%20B%C3%A1sica%20y%20Diversificada
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3112/decreto-409552018-establecimiento-inclusion-accesibilidad-sistema-educativo-costarricense#:~:text=Costa%20Rica&text=Establece%20la%20inclusi%C3%B3n%20y%20la,Educaci%C3%B3n%20General%20B%C3%A1sica%20y%20Diversificada
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3112/decreto-409552018-establecimiento-inclusion-accesibilidad-sistema-educativo-costarricense#:~:text=Costa%20Rica&text=Establece%20la%20inclusi%C3%B3n%20y%20la,Educaci%C3%B3n%20General%20B%C3%A1sica%20y%20Diversificada
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3112/decreto-409552018-establecimiento-inclusion-accesibilidad-sistema-educativo-costarricense#:~:text=Costa%20Rica&text=Establece%20la%20inclusi%C3%B3n%20y%20la,Educaci%C3%B3n%20General%20B%C3%A1sica%20y%20Diversificada
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3112/decreto-409552018-establecimiento-inclusion-accesibilidad-sistema-educativo-costarricense#:~:text=Costa%20Rica&text=Establece%20la%20inclusi%C3%B3n%20y%20la,Educaci%C3%B3n%20General%20B%C3%A1sica%20y%20Diversificada
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3112/decreto-409552018-establecimiento-inclusion-accesibilidad-sistema-educativo-costarricense#:~:text=Costa%20Rica&text=Establece%20la%20inclusi%C3%B3n%20y%20la,Educaci%C3%B3n%20General%20B%C3%A1sica%20y%20Diversificada
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3112/decreto-409552018-establecimiento-inclusion-accesibilidad-sistema-educativo-costarricense#:~:text=Costa%20Rica&text=Establece%20la%20inclusi%C3%B3n%20y%20la,Educaci%C3%B3n%20General%20B%C3%A1sica%20y%20Diversificada
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3112/decreto-409552018-establecimiento-inclusion-accesibilidad-sistema-educativo-costarricense#:~:text=Costa%20Rica&text=Establece%20la%20inclusi%C3%B3n%20y%20la,Educaci%C3%B3n%20General%20B%C3%A1sica%20y%20Diversificada
https://drea.mep.go.cr/sites/default/files/publicaciones-anexos-2022/67.%20Importancia%20del%20DUA%20en%20los%20contextos%20de%20aula%20%281%29.pdf
https://drea.mep.go.cr/sites/default/files/publicaciones-anexos-2022/67.%20Importancia%20del%20DUA%20en%20los%20contextos%20de%20aula%20%281%29.pdf
https://drea.mep.go.cr/sites/default/files/publicaciones-anexos-2022/67.%20Importancia%20del%20DUA%20en%20los%20contextos%20de%20aula%20%281%29.pdf

herramienta clave para garantizar una
educacion inclusiva, accesible y
equitativa, que permita la
participacion de todos los estudiantes
sin ninguna discriminacion. Nos
menciona que la educacion debe
centrarse en la diversidad estudiantil,
permitiendo una personalizacion del
aprendizaje a los y las estudiantes,
también nos indica que la tecnologia
debe ser integrada de manera
frecuente para apoyar y guiar al
estudiantado en sus aprendizajes mas
en aquellos estudiantes con alguna
discapacidad, nos menciona también
la importancia que tiene el rol del
educador asi como todavia las
ventajas que conlleva la aplicacion o
implementacion de las estrategias del

DUA.

2022/67.%20Importancia%?2

0del%20DUA%20en%201os

%20contextos%20de%20aul

2%20%281%29.pdf

Disefio
universal para

el aprendizaje

2016

Articulo

educativo

El Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) se trata de un

enfoque educativo inclusivo que

Vazquez, A. P. (2016).
Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA): Una



https://drea.mep.go.cr/sites/default/files/publicaciones-anexos-2022/67.%20Importancia%20del%20DUA%20en%20los%20contextos%20de%20aula%20%281%29.pdf
https://drea.mep.go.cr/sites/default/files/publicaciones-anexos-2022/67.%20Importancia%20del%20DUA%20en%20los%20contextos%20de%20aula%20%281%29.pdf
https://drea.mep.go.cr/sites/default/files/publicaciones-anexos-2022/67.%20Importancia%20del%20DUA%20en%20los%20contextos%20de%20aula%20%281%29.pdf
https://drea.mep.go.cr/sites/default/files/publicaciones-anexos-2022/67.%20Importancia%20del%20DUA%20en%20los%20contextos%20de%20aula%20%281%29.pdf

DUA, una
oportunidad de
aprendizaje
para todos.
Elaborado por
Ana Patricia
Vazquez
Chaves

CENAREC

busca garantizar el acceso a la
educacion independientemente de
sus capacidades o estilos de
aprendizaje. Dicha noticia segin Ana
Patricia Vazquez Chaves (2024), el
DUA elimina las barreras para el
aprendizaje y promueve
oportunidades equitativas para todos
los estudiantes. Este enfoque se basa
en tres pilares fundamentales: el
disefio universal, las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.
Estos elementos permiten crear un
entorno de aprendizaje flexible,
donde los estudiantes interactian con
los contenidos de diversas maneras y
pueden expresar lo que aprenden de
acuerdo con sus habilidades y
necesidades.

Enfatiza que el DUA promueve la
personalizacion del aprendizaje,
adaptando métodos, recursos y
actividades a las caracteristicas

individuales de cada estudiante.

oportunidad de aprendizaje
para todos. Centro Nacional
de Recursos para la
Educacion Inclusiva
(CENAREQC).

https://ddc.mep.go.cr/sites/al

I/files/ddc mep go cr/archiv

os/camino_a_la_inclusion-

12-16.pdf



https://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/camino_a_la_inclusion-12-16.pdf
https://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/camino_a_la_inclusion-12-16.pdf
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https://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/camino_a_la_inclusion-12-16.pdf

Adecuacio

nes

curricular

(9

Adecuaciones
curriculares en
educacion
tradicional,
curso lectivo
2017.
Elaborado por
Delfina Cartin
Sanchez

(MEP)

2018

Boletin

informativo

Este boletin tiene como objetivo
brindar informacioOn correspondiente
a la aplicacidn de las Adecuaciones
en la Educacion Tradicional en el
periodo 2006-2017, ademas de
presentar los datos correspondientes
al Curso Lectivo 2017, analizados a
partir de variables como Tipo de
Adecuacion, Nivel Educativo, Sexo,
Dependencia, Direccidn Regional e
Instituciones.

Los datos que se exponen fueron
remitidos por el director de cada
Centro Educativo al Departamento
de Analisis Estadistico del
Ministerio de Educacion Publica,
mediante el Censo Escolar Informe
Final.

Ademas, como un primer apartado se
evidencia informacion como
definicidn de curriculo, adecuacion
curricular, a quien se le aplica las
adecuaciones, tipos, diferencias entre

las adecuaciones. Y un segundo

Cartin, D. (2018).
Adecuaciones curriculares en
educacion tradicional, curso
lectivo 2017. Ministerio de
Educacion Publica

https://www.mep.go.cr/sites/

default/files/2024-

05/01_18.pdf



https://www.mep.go.cr/sites/default/files/2024-05/01_18.pdf
https://www.mep.go.cr/sites/default/files/2024-05/01_18.pdf
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apartado de analisis de datos.

Adecuaciones
curriculares en
educaciOn
tradicional
2014-2019
Elaborado por
Delfina Cartin
Sanchez

(MEP)

2020

Informe

Este documento tiene como objetivo
brindar informaciOn correspondiente
a la aplicacidn de las Adecuaciones
en Educacidn Preescolar, Escuelas y
Colegios Diurnos y Nocturnos, en el
periodo 2014-2019, analizados el
tipo de adecuacion, nivel educativo,
dependencia, direccidn regional e
instituciones.

Los datos que se exponen fueron
remitidos por el director de cada
Centro Educativo al Departamento
de Andlisis Estadistico del
Ministerio de Educacion Publica,
mediante el Censo Escolar Informe
Final.

Este documento esta conformados
por dos partes la primera parte es en
donde se definen los

conceptos relacionados con las
adecuaciones como, por ejemplo:

adecuaciOn curricular, curriculo,

Cartin, D. (2020).
Adecuaciones curriculares en
educacioOn tradicional 2014-
2019. Ministerio de
Educacion Publica

https://www.mep.go.cr/sites/

default/files/2024-

05/AdecuacionesCurriculare

sEducTradicional20142019.

pdf
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tipos de adecuaciones y sus
diferencias. Ademas de mencionar
los pasos para aplicar las
adecuaciones. En la segunda parte se
presentan estadisticas con
indicadores como adecuaciones por
cada mil estudiantes y porcentajes de

centros educativos.

Adecuacio
nes

curriculare
s / Apoyos

educativos

Orientaciones
para el
abordaje de
los apoyos
educativos y
los ajustes
razonables en
las pruebas
nacionales.
Educacion
Formal.
Elaborado por
el Ministerio

de Educacion

2025

Documento

técnico /

Guia

normativa

Este documento constituye una
guia técnica oficial del MEP que
orienta la gestion de apoyos
educativos y ajustes razonables
para la poblacion estudiantil que
presenta discapacidad,
dificultades especificas de
aprendizaje, condiciones de salud,
origen extranjero no
hispanohablante o lengua nativa
indigena, en el marco de la
aplicacion de las pruebas
nacionales estandarizadas.

Establece lineamientos

Ministerio de Educacion
Publica (2025).
Ministerio de Educacion
Publica. (2025).
Orientaciones para el
abordaje de los apoyos
educativos y los ajustes
razonables en las pruebas
nacionales: Educacion
formal. Direccion de Gestion
y Evaluacion de la Calidad
(DGEC).

https://dgec.mep.go.cr/wp-

content/uploads/2025/03/0OR

IENTACIONES_APOYOS
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Publica
(MEP).
Direccion de
Gestion y
Evaluacion de
la Calidad

(DGEC).

administrativos, técnicos y
juridicos para garantizar el
derecho a una educacion inclusiva
y equitativa, eliminando barreras
y promoviendo la igualdad de
oportunidades. Incluye la
definicién y clasificacion de
apoyos personales, organizativos,
materiales, tecnoldgicos y
curriculares, asi como la
inscripcidn, solicitud y
seguimiento de ajustes razonables
por parte de los centros

educativos.

EDUCATIVOS_EDUCACI

ON_FORMAL-2-1.pdf
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Apéndice 11

CONSENTIMIENTO INFORMADO

He leido o s¢ me ha leido toda la informacitn descrita en este formulario antes de
firmarla. Se me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas v estas han sido contestadas
en forma adecuada. Por lo tanto, declaro que entiendo de qué trata ¢l proyecto, las
condiciones de mi participacion y accedo 3 participar come sujeto de investigucion en
ot estudio.

*Este documento debe de ser autorizado en todas las hojas mediante ka firma, o ea su
defecto con In huella digital, de la persona que serd participante o de su representante

Lugar, fecha y hora

Nombre, firma y cédula del/la investigador'a que solicita el consentimiento

Al B\fe 08 -as -2¢ 2: 000,

Lugar, fecha y hora

. -

o049l

Nombre, firma y cédula del/ln testigo



Apéndice 12

CONSENTIMIENTO INFORMADO

He leido o se me ha leido toda la informacion descrita en este formulario antes de
firmarla. Se me ha brindado ks oportunidad de hacer preguntas v estas han sido contestadas
en forma adecuada. Por lo tanto, declaro que entiendo de qué trata ¢l proyecto, las

Sicionss do i pasticipecida y " el feto de | igacis
este estudio,
“Este documento debe de ser sutorizado en todas las hojas mediante ka firma, 0 en su

defecto con In huella digital, de la persona que serd participante o de su representante

Nombre, firma y cédula del sujeto participante

El L\  08-O5 -3¢ _2:00 pm

Lugar, focha y hora ﬂ
LLR@;.L&AN 4 SOUI00BYG

Nombre, firma y cédula del/la investigadoe'a que solicita el consentimiento

H &l  og-05-25 2:000m

Lugar, fecha y hora

M@mh_ﬁdnwmé_m

Nombre, firma y cédula del/la testigo




Apéndice 13

CONSENTIMIENTO INFORMADO

He leido o se me ha leido toda la informacion descrita en este formulario antes de
firmarla. Se me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido contestadas
en forma adecuada. Por lo tanto, declaro que entiendo de qué trata el proyecto, las

condiciones de mi participacion y pecedo a participar como sujeto de investigacion en
exte extudio.

*Este documento debe de ser autorizado en todas las hojas mediante la firma, o en su

defecto con la huella digital, de la persona que serd participante o de su representante
legal.

Kawe) Delpada Toveda 5 .396.284.

Nombree, firma y cédula del sujeto participante

o\ ~-05- 125 2: a0

Lugar, fecha y hora

G ad e w2l

Nombre, firma y cédula del/ln investigador/a que solicita el consentimiento




Apéndice 14

He leido o se me ha leido toda la informacion descrita en esee formulario untes de
firmarta. So me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido contestadas
en forma adecusda. Por ko tanto, declaro que entiendo de qué trata ¢l proyecto, las
comdiciones de mi participacidn y pecedo 8 participar como suisty de inyetigacisn en
e estmdin,

*Este documento debe de ser antorizado en todas las hojas medisnte ln firms, o ot s
defecto con la huclla digital, de ln personn que serd participante o de su representante
begal.

Nombre, firma y cédula del sujeto participante

£l bl osos-2s  zagam

Lugar, focha y hom

_'hlm_&nlﬂ_é‘lnr_f/mm

Nombre, firma y cédula del/la investigndor/a que solicita el consentimicnto

Lugae, fecha y hora

Kasol Delgade Poneds_d70ol Ollogeler sstgamd

Nambre, firma y cédula della testigo




Apéndice 15

CONSENTIMIENTO INFORMADO

He leido o se me ha leido toda la informacién descrita en este formulario antes de
firmarla. Se me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido
contestadas en forma adecuada. Por lo tanto, declaro que entiendo de qué trata el
proyecto, las condiciones de mi participacién y accedo a participar como sujeto de
investigacion en este estudio.

*Este documento debe de ser autorizado en todas las hojas mediante la firma, o en
su defecto con la huella digital, de la persona que sera participante o de su
representante legal.

Nombre, firma y cédula del sujeto participante

.

Lugar, fecha y hora

Tania Gonzélez Chavarria 503900577 m

Nombre, firma y cédula del/la investigador/a que solicita el consentimiento

Lugar, fecha y hora



Apéndice 16 Tabla 2 Matriz operacional

La matriz operacional es un recurso metodologico que permite organizar y vincular los objetivos, actividades, responsables,

recursos y plazos del proyecto. Su finalidad es facilitar la planificacion y el seguimiento de las acciones, garantizando coherencia entre

lo propuesto y su ejecucion.

Instrumentos Fuentes
Pregunta de Objetivo Categorias de Técnicas de
Objetivos especificos de informacion y
investigacion general analisis investigacion
investigacion | participantes
.Cuales Analizar  que | Describir la Normativa Analisis Matriz de Losy las
documental
desafios desafios normativa institucional y analisis docentesde I y

enfrentan las
personas
docentes de I
y II ciclos
para atender

la diversidad

enfrentan las
personas

docentes de I y
IT ciclos para

atender la

diversidad de

institucional y
nacional sobre la
atencion a la
diversidad de
aprendizajes ¢

inclusion educativa

nacional sobre la
atencion a la

diversidad de

aprendizajes

IT ciclos de las
asignaturas

basicas.




Instrumentos

Fuentes

Pregunta de Objetivo Categorias de Técnicas de
Objetivos especificos de informacion y
investigacion general analisis investigacion
investigacion | participantes
de aprendizajes en | del sistema educativo | Practicas Entrevista Entrevista Informantes
aprendizajes | su préctica | costarricense para docentes para la | semiestructurada claves
en su practica | docente y | contextualizar las atencion a la
docente y poder fomentar | practicas docentes. diversidad de
poder procesos Caracterizar las aprendizajes
fomentar educativos practicas docentes
procesos inclusivos en la | para la atencion a la
educativos Escuela Rosa | diversidad de
inclusivos en | Barquero aprendizajes en [ y 11
la Escuela Azofeifa  de | ciclos que se llevan a Observacion no Guia de Losy las
Rosa Lepanto. cabo en la Escuela participante observacion docentes de 1y

Barquero

II ciclos de las




Instrumentos

Fuentes

Pregunta de Objetivo Categorias de Técnicas de
Objetivos especificos de informacion y
investigacion general analisis investigacion
investigacion | participantes
Azofeifa de Rosa Barquero Desafios en la asignaturas
Lepanto? Azofeifa de Lepanto. | implementacion basicas.
de procesos
Identificar los educativos
Losy las
principales desafios inclusivos.
docentes de I y
que enfrentan los Entrevista a Entrevista

docentes de I y II

ciclos para fomentar
procesos educativos
inclusivos desde sus

practicas docentes.

profundidad

II ciclos de las
asignaturas

basicas.

Losy las

docentes de I y




Instrumentos

Fuentes

Pregunta de Objetivo Categorias de Técnicas de
Objetivos especificos de informacion y
investigacion general analisis investigacion
investigacion | participantes
II ciclos de las
Contrastar las ) asignaturas
Contrastar la Entrevista 8
précticas docentes del . bésicas.
practica docente .
Entrevista a
profesorado de [ y II
del profesorado )
P profundidad
ciclos de la Escuela )
de ly Il ciclos de
Losy las
Rosa Barquero
q la Escuela Rosa
docentes de I y
Azofeifa de Lepanto Barduero
u .
q II ciclos de las
con las politicas para )
P P Azofeifa de .
asignaturas
la inclusion
Y Lepanto con las L.
basicas.
atencion a la . Guia de
politicas para la
diversidad educativa observacion

inclusion y




Instrumentos

Fuentes

Pregunta de Objetivo Categorias de Técnicas de
Objetivos especificos de informacion y
investigacion general analisis investigacion
investigacion | participantes
del sistema educativo | atencion a la Observacion no
costarricense. diversidad del participante
sistema
Losy las
educativo
docentes de I y
costarricense
II ciclos de las
Matriz de
asignaturas
analisis
basicas.
Analisis Guia de
Losy las
documental observacion

docentes de I y

II ciclos de las




Instrumentos Fuentes
Pregunta de Objetivo Categorias de Técnicas de
Objetivos especificos de informacion y
investigacion general analisis investigacion
investigacion | participantes
asignaturas
basicas.
Informantes
claves
Observacion no Entrevista

participante

Entrevista

semiestructurada




Apéndice 17 Cronograma de trabajo

El proceso de desarrollo de la investigacion abarcé desde el afio 2024 con el disefio

del anteproyecto hasta la fase de redaccion del informe final. A continuacion, la tabla

muestra el cronograma del trabajo:

Tabla 3 Cronograma desarrollo proyecto investigacion

Mes Fecha Actividades
Junio 22 de junio del 2024 Primer envid del TFG a la comision.
Agosto 31 de agosto del Segundo envid del TFG a la comision.
2024
Octubre 7 de octubre del Tercer envio del TFG a comision.
2024
Octubre 24 de octubre del Aprobacion del TFG por parte de la comision.
2024
Noviembre | 15 de noviembre del Solicitud de permiso para trabajar en la institucion
2024 educativa. Por parte de la U
UNA-DER-OFIC-508-2024.
Noviembre | 18 de noviembre del | Aprobacion por parte de la institucion educativa:
2024 OFICIO DREPE-SEC04RBA-047-2024.
Febrero 27 de febrero 2025 Envié de instrumentos para revision con el
profesional
Febrero- 4 febrero al 21 de Pilotaje (aplicacion de entrevistas)




marzo marzo 2025
Marzo- 27 de marzo al 23 de | Correccion de los instrumentos en base a las
abril abril 2025 observaciones realizadas por el profesional.
Mayo 6 de mayo del 2025 e Solicitud para iniciar el trabajo de campo en
la institucién educativa.
e Coordinacién con las docentes.
Mayo 8 de mayo al 29 mayo e Firma de consentimientos informados
2025 e Trabajo de campo (aplicacion de
instrumentos en la institucion educativa)
e Transcripcion de entrevistas y
observaciones
Junio 01 junio al 20 junio Aplicacion de entrevistas a informantes claves.
Junio 25 de junio al 30 de Analisis de datos.
junio
Julio 01 julio al 30 julio Estructuracion capitulo cuatro
Realizacion de conclusiones
Redaccion de recomendaciones y limitaciones
Agosto 13 de agosto Envio a lectores
Octubre 20 de octubre al 24 de | Segunda correccidn para lectores

octubre




Diciembre

20 de diciembre 2025

Envié a comision con cartas de aval adjuntas.

Enero

29 de enero 2026

Envi6 a comision con las correcciones sugeridas

realizadas.
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