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San Isidro de El General
31 de julio de 2008
SRB.PCA.598-2008

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

PARA: Ph.D Leiner Vargas Alfaro
Vicerrector de Desarrollo
DE: Consejo Académico
Sede Regién Brunca

Para su informacion y efectos consiguientes, me permito transcribir el acuerdo tomado
por el Consejo Académico de la Sede Regién Brunca, Universidad Nacional, en la
Sesién Extraordinaria No.02E-2008, del dia treinta y uno de julio del afio dos mil ocho,
que dice.

Considerando:

1.  Que el Plan Operativo Anual Institucional se ha desarrollado de acuerdo a las
directrices institucionales establecidas para tal fin.

ACUERDA:
A. AVALAR Y ELEVAR A LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EL PLAN OPERATIVO ANUAL
2009 (POA, 2009), DE LA SEDE REGION BRUNCA.

B. ACUERDO FIRME.
Atentamente,

el Angel ?alderén Fernéz’z UNIVERSIDAD NACIONAJ

SFDE REGION BRMNCA

[a3a 2k L SIa

Presndent



. UNIVERSIDAD VICERRECTORIA DE DESARROLLO
NACIONAL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
4 COSTA RICA AREA DE ANALISIS Y PLAN PRESUPUESTO

>C<
ANIVERSARIO

UNIVERSIDAD NACIONAL

21 de julio 2008
PGF-AAPP-137-08

Master Flora Mora Ramirez
Directora Administrativa
Sede Region Brunca

Estimada sefiora:

De acuerdo con el oficio CONARE-CNR-169 de fecha 30 de mayo 2008 y autorizacién de la
Vicerrectoria de Desarrollo en oficio PGF-AAPP-98-08, le informo que el monto asignado a la
Universidad Nacional para el afio 2009 producto de la ley 7386 Rentas Propias asciende a
¢1.584.810.176,00 de los cuales corresponde a la Sede Brunca la suma de ¢182.862.700,00. La
proporci6n o porcentaje destinado a dicha Sede en relacién con el total de estos recursos es del
11,53846074%, este porcentaje se deriva de la distribucién inicial otorgada por ley.

Conforme la metodologia de asignacién de estos recursos aplicada en los ultimos afios, se
presenta a continuacién el detalle respectivo.

Asignacién de Recursos Ley 7386 Rentas Propias

‘ Organizacién Monto Asignado Presup.Operac/Invers. | Presup.Laboral
Sede Brunca ¢182.862.700,00 £140.950.570,00 ¢41.912.130,00
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=
[~ Master Miguel Calderén Fermandez, Decano, Sede Region Brunca
= Ph.D Leiner Vargas Alfaro, Vicerrector de Desarrollo
=~ Master Dinia Fonseca Oconor, Directora PGF.

8panado 86-3000

teredia, C i

o ‘3. Costa Rica Tel.: (506) 2277-3439 - 22773570 Fax: (506) 2277-3148 <&l
) 506) 277-3000 financie@una.ac.cr %%
Neb: www.una.ac.cr UNA EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO -



UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

VICERRECTORIA DE DESARROLLO

21 de julio de 2008 .
V.DES-1705-2008

Master

Flora Mora Ramirez
Directora Administrativa
Sede Regional Brunca

Estimado sefior:
En atencién a la Circular V.DES.-005-2008 y con base en el criterio técnico emitido por los 6rganos

correspondientes, me permito comunicarle los montos avalados por esta Vicerrectoria en materia de
inversi6n, a fin de que se consideren en el proceso de formulacién presupuestaria 2009.

Equipo de Cémputo:
e as Costo Costo

Cant. Descripcién unitario | estimado (¢)
7 | Desktop Estandar | | 525.000,00| 3.675.000,00

1 [Impresora multifuncional est. 1| 105.000,00 105.000,00

1 |[Impresora laser Estandar 1 525.000,00 525.000,00

1 | Pantalla de proyeccion 100.000,00 100.000,00

3 | Micréfono inaldambrico 30.000,00 90.000,00

2 | Amplificador de sonido 300.000,00 600.000,00

1 | Grabador CD-mp3 50.000,00 50.000,00

1 | Camara de video Est. 2 530.000,00 530.000,00

1 | Pizarra electrénica 1.050.000,00 | 1.050.000,00
Subtotal 6.725.000,00

En cuanto a las obras menores solicitadas para el 2009, de conformidad con Ia informaci6n remitida por
el Area de Planeamiento Espacial, me permito comunicarle que estas no cuentan con el aval de esta
Vicerrectoria para formularse presupuestariamente en el afio indicado.

C M.Sc. Miguel Calderén Fernédndez, Decano, Sede Regién Brunca

esm
{Partado 86-3000

eredia, Costa Rica
2 (506) 261-0101

*h www una.ac.cr




21 de julio de 2008
V.DES-1706-2008

Master

Roberto Rojas Matamoros
Director Académico
Campus Coto

Estimado sefior:
En atencién a la Circular V.DES.-005-2008 y con base en el criterio técnico emitido por los 6rganos

correspondientes, me permito comunicarle los montos avalados por esta Vicerrectoria en materia de
inversién, a fin de que se consideren en el proceso de formulacién presupuestaria 2009.

Equipo de Cémputo:
Cant. Descripcion uSu?tsatrzo estilcllc;sctiz ()

7 | Desktop Estandar I 525.000,00 3.675.000,00
7 | Desktop Estdndar 2 682.500,00| 4.777.500,00
8 |UPS 50.000,00 400.000,60
1 |Scanner Estdndar1 105.000,00 105.000,00
2 | Video Beam Estindar 2 800.000,00| 1.600.000,00
1 | Amplificador de sonido 300.000,00 300.000,00
2 | Grabador CD-mp3 50.000,00 100.000,00
1 |Céamara de video Est. 2 530.000,00 530.000,00
1 Pizarra electrénica 1.050.000,00 1.050.000,00
2 Micréfono inalambrico 40.000,00 80.000,00
1 |Fotocopiadora EstAndar 2 1.500.000,00 [  1.500.000,00
1 DVD para TV 70.000,00 70.000,00
2 Impresora laser Estdndar 1 525.000,00 1.050.000,00
1 |Impresora matriz Estindar 1 136.500,00 136.500,00
1 |Impresora inyeccién est. 1 63.000,00 63.000,00

Subtotal 15.437.000,00

En materia de obras menores se aprueba la de mayor prioridad ("Acondicionar Area de parqueo
institucional techado"), que cuenta con viabilidad técnica del Area de Planeamiento Espacial y que no
excede los treinta millones de colones. El monto avalado asciende a ¢ 14.500.000,00 (catorce millones
quinientos mil colones exactos), de conformidad a lo comunicado por dicho 6rgano.
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M.Sc. Miguel Calderén Fernédndez, Decano, Sede Regién Brunca
“redia, Costa Rica ~ Méster Flora Mora Ramirez, Directora Administrativa, Sede Regi6én Brunca
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INSTRUMENTO PARA LA FORMULACION DE
OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN ANUAL 2009



UNIVERSIL }ﬁh NACKNAL

FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2009

ADMINISTRACION SEDE REGION BRUNCA CODIGO 060101
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADéMICO
Objetivo Objetivo Cédigo(s) Objetivo Meta Cédigo Indicador Unidad | Fecha de
estratégico estratégico de accién operativo Banner de gestién de medida | ejecucion
institucional de unidad estratégica
1. Desarrollar una oferta docente, 1. Brindar una oferta de carreras [R} 1. Brindar una oferta de carreras que | 1. Se tramitan un minimo de tres AHAK67 Nitmero de carreras gestionadas entre | Nimero de Ty Ociclo
i igativa y de ion, con i i flexibley responda a las i del ios con las dela AHAK68 el total de carreras nuevas carreras
i i ei d que responda a las desarvollo regional. Sede Central para diversificar la AHAK69 propuestas.
que responda a las dreas de necesidades del desarrollo regional y oferta académica de la Sede y permita
conocimiento y a les prioridades nacional. desarrollar al menos una carrera por
definidas. drea.
2. Se mantienen una oferta de ocho DCAAOS Nimero de carreras ofertads entre ¢l | Cantidad de Ty I ciclo 2009
carreras a !a poblacion estudiantil de | DCAAO6 nuemro de carreras propuctas. carreras
1a Regidn Brunca, DDCAl6
DCGAO02
DBDAG4
DGKAO!
DBDA0S
DEAA0O8
DEAA10
DGAAOS
DGAA08
3. Se matriculan un total de 200 DCAAO0S Nimero de estudizntes nuevos Centidad de I ciclo 2009
estudiantes de nucvo ingreso. DDCAI6 iculados entre Ia poblacién meta i
DGKA0! propucsta.
DCGAO2
DBDAO4
DBCAA06
DBDAOS
DEAA08
DGAAO05
DGAADS
DEAA10
4, Se graditan al menos 100 DCAAO05 Namero de estudiantes graduados Centided de Ty M ¢ciclo 2009
estudiantes en las diferentes DBDA04 entre poblacién graduada estimada. graduados
modalidades. DCAAQ6
DGAAO0S
DGAAILD
1. Desarrollar una oferta docente, 1. Brindar una oferta de carreras 12 2. Gestionar con la Universidad de 1. Se tramitarén al menos dos AHAK67 Cantidad de convenios firmados Nimero de Iylciclo
i igativa y de i6n, con tizada, i dora, flexible y Costa Rica y el Instituto Tecnoldgi ios que la AHAK69 entre el total de convenios canvenios
i i c que responda a las de Costa Rica implementacién de una carrera de AHAK68 propuestos. firmados
que responda a las dreas de necesidades del desarrollo regional y Ia apertura de nuevas carreras grado y una a nivel de posgrado.
conocimicnto y a las prioridades nacicnal. acordes con el desamrollo de la
definidag. Regién.
Director:
Fecha: Firma: Sello de Unidad
Pdgina ! de 6
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UNIVERSIL A NACKNAL
TRNTA bies

PLAN OPERATIVO ANUAL 2009

FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

1. Desarrollar una oferta docente, 1. Brindar una oferta de carreras 13 3. Elaborar un diagndstico que 1. Se logrard la obtencién de un AHAK67 Nimero de diagnéstico realizados Niimero do TyTciclo
[ ligativa y de i6n, con izada, i flexible y permita conocer las necesidades de diagnéstico regional. AHAKG69 cntre ni diagndsti i i
i eil d que responda a las formacién profesional, scgun las AHAK68 realizados
«que responda a [as drcas de necesidades del desarrollo regional y necesidades del desarrolto regional.
conocimiento y a las prioridedes nacional,
definidas.
1D una oferta docente, 1. Brindar una oferta de carreras 13 4. Redisediar la carrera de. 1. Se logrard rediseilar un plan de AHAKG68 Niimero de carreras redisedizdas entre | Némero de Ty Il ciclo
ig: yde idn, con lizada, i dora, flexible y administracién de empresas de forma | estudios correspondiente a la carvera cltotal dec carrcras redisefiadas carreras
i f ei que responda a las que responda a las idadesdela | de Administracién de Empresas. programadas redisefiadas
que responda a las éreas de necesidades del desarrollo regional y pequeiia y mediana empresa de la
conocimiento y a las prioridades nacional. region.
definidas.
3. Posicii a la Universidad 2, Fortal 1a vi delasede [2.1 5. Efectuar foros, talleres y mesas 1. Sc realizardn al meaos dos foros, AHAK67 Nimero de eventos realizados entre ¢l | Nitmero de Ty I ciclo
Nacional en log 4mbitos nacional o con instituciones y organismos redondas con los diferentes actores | dos talleres y una mesa redonda AHAK69 total de eventos propuestos eventos
intemacional como un referente nacionales e internacionales para involucrados en ¢! desarrollo de la AHAK68 realizados
académico, mediante ¢l eunar, coordinar y complementar los regidn, con ¢! objetivo de conocer la
fortatecimicnto de [a vinculacién procesas de desarrollo regional, problematica regional ¢ impulsar
extema y la cooperacién intemacional | nacional. propuestas para su transformaci6n.
como fientes complementarins de
financiamiento.
3. Posicionar a Ia Universi 2. lecer la vinculacién de lasede {2.2 6. Establecer relaciones de indole 1. Se diseharé un minimo de dos AHAK02 Nimero de proyectos implementados | Niimero de TyTiciclo
Nacional en los &mbitos necional e con institucicnes y organismos démicas con iversidad de p entre ambas universidads redisefiada entre ¢l nimero de proyectos
internacional como un referente nacionales e internacionales para Chiriqui para favorecer el disefio de proyectos programados. implementados
acedémico, mediants el aunar, coordinar y complementar los proyectos integrados enire ambas
fortalecimiento de la vinculacion procesos de desarrollo regional, universidades.
externa y Ia cooperacién internacional | nacional.
como fuentes complementarias de
financiamiento.
3. Posicionar a la Uni d 2. F Ia vil delasede [2.2 7. Pavorecer intercambios de 1. Al menos cuatro acedémicosdecla | DCAAOS Nimero de académicos participantes | Nimero de Ty ciclo
Nacional en los 4mbitos nacional ¢ con instituciones y organismos démicos con universidad: sede ici| en actividad: DBDA4 catre niimero de académicos académicos
interacional como un referente nacionales ¢ internacionales para internacionales que permitan académicas con universidades de DGAAOS propuestos. participantes
académico, mediante el aunar, coordinar y complementar los desarrollar las &reas de conocimiento | prestigio intemacional.
fortalecimiento de la vinculacién procesos de desarrollo regional, de la sede 2. Al menos tres ecedémicos de AHAKO02 Numero de intercambios académicos | Nitmero de Ty Ilciclo
externa y la cooperacién internacional | nacional. universidades interacionales AHAK02 realizados entre ¢l numero de intercambios de
como fuentes complementarias de participarin en actividedes AHAKG67 intercambios propuestos académicos
financiamiento. acedémicas en la Sede Regional AHAK69
AHAK68
4. Promover un modelo que fortalezea | 3. Dotar a Ia comunidad estudiantil de | 3.4 8. Propiciar Ia participacién 1. Al menos veinte cstudizntes AHAK02 Cantidad do estudiantes que Cantidad de 1y Il ciclos
el de llo integral i ysu dici Gptimas que iantil en los p: de ic] en los diferentes AHAK02 participan en proyectos entre cl total | estudiantes en
identidad con Ia Universidad sa i ivenciay investigacién y extensién que proyectos. AHAKG67 de i iantil p
Nacional. formacién integral para facilitar su desarrolla la Sede, para favorecer su AHAK69
participecién como peblacién formacién integral AHAKG68
prioritaria.
3. Posicionar a la Universidad 2. Fortalecer la vi delasede [2.3 9. Implementar programas de 1. Realizar un minimo de tres talleres | AHAK67 Niimero de talleres realizados entre el | Nimero de Ty M ciclo 2008
Nacional en los 4mbitos nacional ¢ con instituciones y organismos capecitacion dirigido a lideres, de capacitacion dirigido a [ideres de | AHAK69 niimero de talleres programados. talleres
internacional como un referente nacionales o internacicnales para organizaciones comunales, empresas, | las diferentes organizaciones. AHAKG68
académico, mediante el aunar, coordinar y complementar los ONG'S y cooperativistas entre otros,
fortalecimiento de la vinculacién procesos de desarrollo regional, para el mejoramiento ds su gestién
externa y la cooperacién internecional | nacional. administrativa y con esto contribuir
como fuentes complementaries de al desarrollo sostenible de las M
financiamiento. comuridades.
!
Director:
Fecha: Firma: Sello de Unidad o
Pdgina 2 de 6 8



RSAD NACNAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2009

FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

3. Posicionar a la Universidad 2. Fortalecer Ia vinculacién de la sede (2.3 10. Implementar un programa de 1. Se realizarén al menos tres AHAK67 Nimero de actividades de Niimero de Ty Iiciclo
Naciona! en los &rabitos nacional ¢ con instituciones y organismos Capacitacién dirigido a docentesen | capacitaciones para las poblaciones H1aci il entre el ivid: de
internacional como un referente nacionales ¢ internacionales para servicio pam mejorar la calidad propuestas. total de actividades de itacio
académico, mediante el gunar, coordiner y complementar los ceducativa de la regién. proyectadas.
imiento de la vi procesos d ilo regional,
externa y la cooperecién internacionat | nacional.
como fiientes complementarias de
financiamiento.
3. Posicionar a la Universidad 2. Fortalecer Ia vinculacién de la sede 12.4 {1. Involucrar a las autoridades de la | 1. Se integrarA un representante de la { AHAK02 Sc integrard al menos un Nitmero de Ty liciclo
Nacional ea los &mbites nacional ¢ con instituciones y organismos Sede dentro del Plan de desarrollo de | Sede Brunca en las acciones de representante de la sede en las integrantes
interacional como un referente nacionales ¢ internscionales para Ia Regidn Sur para una mejor coordiancién. acciones de coordinacidn
académico, mediante el aunar, coordinar y complementar log coordinacién de las acciones
imiento ds [a vinculacié procesas de di ilo regional,
extema y Ia cooperacion intemacional | nacional.
como fuentes complemontzrias de
financiamiento.
1. Desamroltar una oferta docente, 4, Desarrollar programas de 4.1 12. Fortatecer la Catedra de 1. Al menos se disedard un proyecto | DCAAGS ‘Nimero de proyeclos de investigacién | Nimero de Ty H ciclos
i igativa y de i6n, con i igacion oricntedos a generar Alexander Skutch mediante la de investigacion. DEAAO8 i entre numero de proy P
i eil d i y log: implementacién de proyectos de AHAK68 programados. disedados
quo responda a las dreas de contribuyan al desarrollo regional, investigacién que favorezcan las dreas
conocimiento y a las prioridades nactonal e internacional. de conocimiento de la Sede.
definidag.
1. Desarrollar una oferta docente, 4. Desarrollar programas de 4.1 13. Desarrollar iniciativas de 1. Al menos se disefiard un proyecto | DGHK02 Nitmero de proyectos de investigacion | Numero de 1y I ciclos
i igativa y do ion, con i ligacion ori a generar investigacién utilizando a Ia Escucls y | de investigacién. i dos entre numero de proy proy
lenci i e d imi y logias que ¢l Colegio Cientifico como espacios programados. discfiados
que responda a las dreas de contribuyan al desarrollo regional, para generar conocimiento,
conocimiento y a las prioridades nacional ¢ internacional,
definidas.
1. Desarroller una oferta docente, 4. Desarollar programas de 42 14. Diseilar proyectos dc 1. Al menos sc diseflarh un proyecto. | AHAK02 ‘Nimero de proyectos disefiados catre | Nitmero de Ty I ciclos
i igativa y de i6n, con i igacion ori a generar investigacion en coordinacién con AHAK67 la cantidad de proyectos estimados. | proycctos
i i el imi ¥y que otras universidades Pablicas, para AHAK69 disefiados
que responda a las éreas de contribuyan al desarrollo regional, conocer {a Realidad Regional. AHAK68
conocimiento y a las prioridades nacional ¢ internzcional.
definidas.
1. Desarroller tna oferta docente, 4. Desarrollar programas de 43 15. Crear una bolsa proyectos de 1. Tener al menos cinco proyectos en | AHAKO2 Cantidad de proyectos cn la Bolsa Cantidad de Ty llciclos
i igativa y de idn, con i igacion orientados a generar investigacién que favarezcan las dreas | 1a bolsa. AHAK67 entre ¢l nimero de proyectos proyectos en
i i eil di imi y que de conocimiento de la Sede mediante AHAK69 programados. Bolsa
que responda a las dreas de contribuyen al desarrollo regional, fuentes de iami AHAK68
conocimiento y a las prieridades nacional ¢ internacional. institucional. 2. Tener dos proyectos aprobados NGLG03 Caatidad de proyectos aprobados Numero de Ty Mciclos
definidas. entre cantidad de proyectos proyectos
programados aprobados
1. Desarrollar una oferta docente, 4. Desarrollar programas de 44 16. Informar mediante los distintos 1. Se presentarén mediante dos AHAK02 Nimero de conferencias realizadas | Numero de 1y [ ciclos
investigativa y de i6n, con i igacion ori a generar medios de icacién local los ias de prensa. AHAK67 entre pumero de it i
i i ei imi y que productos generados a partir de AHAK69 programadas. realizadas
que responda a las dreas de contribuyan el desarrollo regionat, i igaci fizados en la Sede AHAK68
conocimiento y a las prioridades nacional ¢ internacional. Regional, 2. Se harén dos publicaciones en AHAK69 Nimero de publicaciones realizadas | Nimero de Ty [ ciclos
definidas. medios escritos. entre ¢l total de publicaci publi
proyectadas. realizadag
-
Director:
Fecha: Firma: Sello de Unidad O
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UNIVERS MDNACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2009

FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

1. Desarrollar una oferta docente, 4. Desarrollar programas de 45 17. Propiciar encuentros entre 1. Se realizan un minimo de dos NGLG03 Nitmero de encuentros realizados Numero de Ty Mciclos
i igativa y d idn, con i igacion orientzdos a generar investigadores y docentes para encuentros. AHAK02 cntre el nitmero de cacucntros encucatros

i e mi y que integrar los resultados de la AHAK67 programados. realizados
que responda a las dreas de contribuyan al desarrollo regional, investigacion a los procesos de AHAK69
conocimicnlo y a las prioridades nacional ¢ internacional. enschanza y aprendizaje. AHAK68
definidas. AHAK66
1. D una oferta docente, 5. Propiciar proyectos de extensién | 5.1 18. Continuar el proceso de 1. Se firmar un documento (decreto, | AHAK6? ‘Numero de documentos firmados Numero de Tyltciclo
investigativa y de extensién, con que contribuyan a la formacién reconocimicnto de 1a Escuela convenio u otro) que le certifique entre numero de documentos documentos

i i ek integral de | i iversitari Cientifica por parte del MEP coma dicho reconocimiento programados.
que responda a las dreas de y al desarrollo de los habitantes de la una modalidad de educacién cientifica
conocimiento y a las prioridades regi6n brunca. a nivel de primaria.
definidas,
1. Desamoliar una oferta docente, 5. Propiciar proyectos de extensién 5.1 19. Establecer alianzas con 1. Concretar al menos una alianza por | AHAKO02 Ntimero de aliznzas concretadas entre | Nimero de lyllciclo
investigativa y de extensién, con que contribuyen a la formacién organismos nacionales o proyecto AHAK02 ¢l total do alianzas proyectadas alianzas
i i ei di integral de I i iversi internacionales para ¢l patrocinio de AHAK67 concretadas
que responda a las &reas de y al desarrollo de los habitantes de la los proyectos existentes. AHAK69
conocimicnto y a las prioridedes regién brunca, AHAK68
definidas.
1. D una oferta docente, 5. Propiciar proyectos de extensién 52 20. Disefiar proyectos de extensién | 1. Se diseflard un proyecto como NGLGO03 Numero de proyectos disefiados entre | Nitmero de Ty Hciclo
investigativa y de extensi6n, con que contribuyan a la formeacién en coordinacién con otras minimo el total de ds P
excelencia, pertinente ¢ innovadora, | integral do la comunidad universitaria Universidades Piblicas, con el diseRados
que responda a las dreas de y al desarrollo de los habitantes de la propbsito de proyectara ta Sede
conocimicnto y a las prioridades region brunca, nivel comunal.
definidas.
LD fler una oferta docente, 5. Propiciar proyectos de extensién 53 21. Propiciar encuentros en 1. Lograr dos encuentros NGLG03 Canlidad de encucntros Cantidad de 1y U ciclo
investigativa y de extensidn, con que contribuyan a Ia formacién coordinacién con las instancies AHAK67 implementados entre el total de encuentros
excelencia, pertinente e innovedora, | integral de la comunidad universiteria pestinentes para el rescate del encuenttos propuestos implementados
«que responda a lag dreas de y al desarrollo de los habitantes de la patrimonio cultural de la regién.
conocimiento y a las prioridades regién brunca.
definidas.
2. Fomentar la gestién del talento 6. Desarrollar politicas de formacién | 6.1 22. Promover la participacién de los | 1. Quince académicos participarin cn | AHAKO2 Cantidad de funcionarios capacilados | Namero de Ty N ciclos
humano que incentiva el compromiso | y capacitacién del personal docente y acedémicos en cursos y eventos de | cursos de formacitn profesional. AHAK02 entre ¢l total de funcionarios funcionarios
con la insti las i inistrati paste de una capacitacion que respondan a las AHAK67 propuestos, capacitedos
Ia formacién de alto nivel y In cultura de mejoramiento continuo, necesidades de formacién profesional AHAKG8
productividad. segiin dreas del conocimiento de la AHAK69
Scde,

2. Fomentar la gesti6n del talento 6. Desarrollar polfticas de formacién | 6.2 23. Implementar talleres de 1. Sc realizaran 8l menos dos tallercs. | AHAK02 Nimero de talleres reatizados entre ¢l | Nimero de Tyl ciclos
bumano que incentiva ¢l compromiso | y capacitacién del personal docente y actualizacién académica para AHAKG67 niimero de tallcres programadas. talleres
con la institucién, lag i inistrativo como parte do una promover el desarrollo profesional de AHAK69 realizados,
1a formacién de alto nivel y la cultura de mejoramiento continuo. tos académicos, dentro del marco del AHAKS68
productividad. Modelo Pedagogico de la UNA.
2. Fomentar la gestién del talento 6. Desarrollar politicas de formacién [ 6.3 24. Coordinar con el programa de 1. Sc realizarén al menos dos AHAK02 Nimero de capacitaciones realizadas | Nimero de Tyl ciclos
humano que incentiva et compromiso | y capacitacién del personal docente y d: 1k ional itaci AHAKS67 entre el total itack itaci
con la institucién, las i dministrativo como parte de una implementacién de capacitaciones AHAK69 proyecladas, realizadas
la formacién de alto nivel y la cultura de mejoramiento continuo. para favorecer la calidad de la AHAKG68
productividad. educacién universitaria.
Director:
Fecha: Firma: Sello de Unidad

o
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FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

2. Fomentar la gestién del talento

6. Desarrollar politicas de formacién | 6.4 25, Tmplementar el plan de relevo 1. Cumplir con el 100% de 1a primera | DCAAOS Porcentaje de cumplimicnto entre Porcentaje de Ty ciclos
humano que incentiva el compromiso |y capacitacién del personal docente y académico, de manera que permitaa | fase del plan del relevo. DDCA16 porcentaje de propucsto. cumplimiento.
con la institucion, las i inistrativo como parte de una 1a Sede contar con ¢l recurso humano DEAAO8
la formacién de alto nivel y la cultura de mejoramiento continuo. necesario para cumplis con los
productividad. objetivos propuestos en ¢l plan
estatégico institucional
1. Desamrollar una oferta docente, 7. Implementar programas de dominio | 7.1 26. Promover la participacion de los | 1. S¢ impartirdn dos cursos con un DGHKO1 Cantidad de cursos impartidos entre el | Cantidad de Ty I ciclo
investigativa y de extensién, con y uso de las tecnologias dc la docentes en ¢l uso de las Tic’s para | componente virtual. DDCAl6 total de cursos propucstos. cursos impartidos
i i ei il iony icacion en los virtualizar sus cursos. DCGAOD2
que responda a las dreas de procesos de formaciény gestion DBDA04
imicnto y a las prioridad 1é de la sede.
definidas.
1. Desarrollar una oferta docente, 7. Implementar programas de dominio | 7.2 27. Valorar continuamente la. 1. Una comision elaborard un informe | AHAK65 Cantidad de informes presentados Cantidad de Iy Il ciclo
investigativa y de extensi6n, con v uso de las tecnologias de la plataforma de la sede para que ésta sobre la situacién actual de la entre total de informes propuestos informes
lencia, pertinente ¢ i infc i6 icacién en los cumpla con las expectativas de la plataforma y hard las presentados
que responda a las dreas de procesas de formacion y gestion gestion académica recomendaciones pertinentes
conocimiento y a las prioridades académica de la sede.
definidas.
3. Posicis alal idad 9. 1a gestién inistrati 9.1 28. Mejorar ¢l equipamiento de los 1. Se dotaré un laboratorio de ciencias | DCHWO01 Nimero de laboratorios equipados ‘Numero de Ty Il ciclo
Nacional en los Ambitos nacional e y académica de la sede regién brunca, laboratorios de ciencias existentes con los elementos bdsicos para su entre cl total de laboratorios. laboratorios
internacional como un referente gestando procesos que garanticen su para ampliar la cobertura de servicios | funcionamicnto propuestos cquipados
académico, mediante el sostenibilidad permanente. a la Escuela y el Colegio Cientifico.
fortalecimiento de la vinculacién
externa y la cooperacion internacional
como fuentes complementarias de
financiamil
5. Desarrollar un modelo de gestion | 8. Propiciar una cultura de evaluacién | 8.1 29, Coordinar con la Direccién de 1. Se realizan dos evaluaciones del AHAKO02 Namero de evaluaciones realizadas Nimero de Ty Ilciclo
universitaria orientada a la toma de y rendici6n de cuentas en los procesos Docencia la evaluacién que realizan | desempefio docente AHAKG67 entre cl total de evaluaciones evaluaciones
degisiones basada ¢n la cvaluacién del | de gestién académica y administrativa los estudiantes del desempefio AHAKG69 programadas realizadas
desempefio. que implementa la sede regién docente, para que esta cumpla con sus AHAK68
brunca. objetivo!
5. Desarrollar un modelo de gestion | 8. Propiciar una cultura de evaluacién | 8. 30. Analizar los resultados de la 1. Se realizarén dos anilisis AHAKO02 Cantidad de andlisis realizados entre | Cantidad de 1y Iciclo
universitaria orientada a la toma de y rendicién de cuentas en los procesos evaluacién del desempeiio docente AHAKG67 total de anélisis propuestos andlisis
decisiones basada en la evaluacién del | de gestion académica y administrativa para implementar las acciones AHAKG69 realizados
desempefio. que implementa la sede region correctivas del caso. AHAKG68
brunca.
5. Desarrollar un modelo de gestion 8. Propiciar una cultura de evaluacién | 8. 31. Evaluar [os proycclos académicos | 1. Evaluar tres proycctos DGHK02 Nimcro de proyectos valorados entre | Nimero de Ty Ilciclo
universitaria orientada a la toma de y rendici6n de cuentas cn los proccsos que posee la sede para determinar el total de proycctos propucstos proycctos
decisiones basada en la evaluacién del | de gestion académica y administrativa grado de cumplimiento de sus valorados
desempefio. que implementa la sede regién objetivos
brunca.
3. Posicionar a la Universidad 9. Fortalecer la gestion administrativa | 9.1 32, Dotar a [a Escucla Cientifica con | 1. Sc dotaré un laboratorio de ciencias | AHAK67 Numero de laboratorios cquipados Namero de Tyllciclo
Nacional en los ambitos nacional e y académica de la sede regién brunca, equipo de laboratorio para fortalecer | con los clementos basicos para su cntre el total de laboratorios laboratorios
internacional como un refercnte gestando procesos que garanticen su los procesos de ensefianza de las funcionamicnlo propucslos. cquipados
académico, mediante el sostenibilidad permanente. ciencias en este centro educativo,
fortalecimiento de la vinculacion
externa y la caoperacion internacional
como fuentes complementarias de
-
wd
)
Director:
Fecha: Firma: Sello de Unidad o
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FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

3. Posicionar a fa Universided 9. Fortalecer la gestién administrativa | 9.1 33. Dotar a la Escuela y al Colegio 1. Se dotard al lzboratorio del colegio | AHAKGS Numero de computadores instalados | Numero de Ty N ciclo
Nacional en los dmbitos nacional ¢ y académica de fa sede regién brunca, Cientifico del equipamicato de los cientifico con al menos quince cntre pumero de

internacional como un referente gestando procesos que garanticen su laboratorios de cémputo, para computadores. propuestos instalados

académico, mediante el sostenibilidad permenente. Tortalecer los procesos de enscfianza

fortalecimicnto de la vinculacién de las cicncias en estos centros

extema y la cooperacidn intemacional educativos.

como fuentes complementarias de

financiamiento.

3. Pasicionar a la Universided 9. Fi Ia gestién administrativa | 9.1 34, Dotar a la Escuela de Misica 1. Se diseiia el plano de construccién | AHAK6S Nitmero de planos eatre ¢l némero de | Cantidad de M ciclo 2009.
Nacional en los émbitos nacional e y académica de la sede regién brunca, Sinfonica con las instalaciones de 1a priemra etapa . planos programados, planos.

internacional como un referente gestando procesos que garanticen su necesarias para su funcionamiento.

académico, mediante el sosteaibilidad permancnte.

fortalecimiento ds Ia vineulacién

extera y la cooperacién internacional

como fuentes complementariag de

financiamiento.

.

Director:
Fecha: Firma: Sello de Unidad
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TONTA Rhoy

ADMINISTRACION SEDE REGION BRUNCA

FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

CODIGO 060101
PROGRAMA PRESUPUESTARIO VIDA UNIVERSITARIA
Objetivo Objetivo Cédigo(s) Objetivo Meta Cédigo Indicador Unidad | Fecha de
_estratégico estratégico de accién operativo Banner de gestién de medida | ejecucién
institucional de unidad estratégica
4. Promover un modelo que fortalczea | 3. Doter a la comunidad cstudiantil de [3.1 1. Gestignar ante cf Decano de la 1. Un documento escrito cn ¢l cual s | AHAUO3 Mcjorur las condiciones de Confeccién deun |De
el d integral liantil y su ici Gptimas que Sede, la ion de [a Resi ia | solicita ln ion de la lojami mediante la i para | feb:
identidad con la Universidad su permanencis, convivencia y Estudiantil en el Campus Pérez Residencia Estudiantil, de un nuevo edificio pam darle seguimicnto | 2009
Nacional, formacién integral para facilitar su Zeledén. sumunistrar una infraestructura a la gestién
participacién como poblacién adecuada a y aumentar la capacidad | solicitada.
prioritaria. instalada de los estudiantes de zonas
alcjadas y do una situacién
socioecondmica dificil.
Director:
Fecha: Firma:

Sello de Unidad

o
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2009

FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

4. Promover un madelo que

3. Dotarala

ti

el integral di
identidad con 1a Universidad
Nacional.

ysu

P G
su permanencia, convivencia y
formeci6n integral para facilitar su
participacién como poblacién
prioritaria.

33

2. Coordinar y ¢jecutar todas las
actividades y funciones que permitan
ofrecer un amplio servicio con
respecto a la administracién docente y
asi lograr ofrecer al estudiantado un
mejor servicio.

1. Revisar los titulos y prerarlos para
Ia entrega de los mismos en ¢l acto de
graduacién ds la Sede Regién Brunca
¥ Subsede Colo, concl fin de que las
autoridades hagan entrega de los
mismos en ¢ acto de gradusacién.

AHAUO3

Revisidn de titulos entre to
formulado.

100%

Warzo, agosto y
noviembre 2009.

2. Tramitar todo !o solicitado por el
estudiante incluyendo:
reconocimientos, empadronamientos,
graduacién, matricula administrativa,
retiro justificado extraordinario; que
ingresen a la unidad de Registro
durante el afip 2009.

AHAUO3

Solicitudes gestionadas entre las
formuladas.

100%

Deencroa
noviembre del
2009,

3. Coordinar y cjecutar giras
programadas con anticipacidn a la
Subsede Coto, para cxpandir ¢
informar sobre los scrvicios y
procesos que brinda la unidad y la
UNA.

AHAU21

Giras realizadas entre las formuladas

100%

Afio 2009

4. Actualizar las estadisticas de la
unidad, como son: admisién,
graduacién y matricula entre otros,
del estudiantado de I Sede Regién
Brunca.

AHAU2!

Estadlsticas actualizadas entre to
formulado.

100%

Deabrila
noviembre del
2009.

5. Bvacuar las consultas y solicitudes
de trémite de acuerdo a las
necesidades reales del estudiante.
Tales como: consultas telefonicas,
procesos y servicios que ofrece la
unidad, informacién de
doecumentacién personalizada que
requicra el estudiante, tanto para ¢!
Campus Pérez Zeledén y como pama
¢l Campus Coto.

AHAU21

Consultas y solicitudes tramitadas
entre las formuladas.

100%

Afto 2009

6. Divulgar la informacidn y trimites
a realizar por los estudiatnes
interesados.

AHAU21

Divulgacién del trdmite entre lo
formulado.

100%

Afio 2009

7. Retomaer y fortalccer ¢l sistema de
archivo de la unided de Registro de la
Sede, ubicando un &rea anexa a la
unidad para el érea de expedicntes de
estudiantes que sc manejan en csta
unidad.

AHAU2)

Sistema dc archivo fortalecido entre
lo formulado.

100%

Ao 2009

Director:

Fecha:

Firma:

Sello de Unidad

. o
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2009

FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

4. Promover un modelo que fortalk 3.Dotarala idad iantil de | 3.3 3. Procesar e incluir a todo aquel 1. Realizar una inscripcién al AHAU21 Estudiantes admitidos entre 1500 solicitudes. [T semestre 2009.
¢l desarrollo integral iantil y su diciones 6ptimas que fi iante que se a derecho que desee ser admitido a la estudiantes inscritos.
identidad con la Universidad su permanencia, convivencia y con la UNA, para que sc pueda UNA cn cl afios 2010, de
Nacional. formacién integral para facilitar su incorporar al dmbito diantil y de i unas 1500
participacion como poblacion esta manera sc logre llevar cursos que | solicitudes incluyendo los interesados
prioritaria. le permitan obtener una carrera de la Sede Regién Brunca y Subsede
profesional. Coto.
2. Entregar los PIN de los estudiantes | AHAU21 PIN entregados entre los formulados. | 100% Afio 2009
y profesores para el acceso al sistema
Banner institucional cn forma
cficiente.
3. Confeccionar y archivar unos 500 | AHAU21 Expedientes confeccionados entre los | 500 expedientes | Marzo 2009.
cxpedientes de estudiantes de nuevo formulados. nuevos.
ingreso, tanto del Campus Pérez
Zeledsn como del Campus Coto.
4. Procesar las solicitudes de carnéy | AHAU21 Solicitudes dc carnct realizados entre | 100% Abril 2009.
la emisién a los estudiantes los inscritos.
matriculados.
4. Promover un modelo que 3. Dotarala id: iantil de | 3.3 4. Ofrecer al usuario un servicio agil | 1. Fortalccer el area de Historial AHAU21 Tramites estudiantiles realizados entre | 100% Aflo 2009
el d llo integral iantil y su dici Gptimas que de emisién de certi i ico, para poder emitir los formulados.
identidad con la Universidad su permanencia, convivencia y historiales salidas ificaci de Titulo, Grados
Nacional. formacion integral para facilitar su laterales y certificaciones de Académicos y Constancias de
participacion como poblacién graduacidn, Matricula en la Sede y evitar asi el
prioritaria. retraso que conlleva cl solicitarlas cn
Registro de Heredia, por medio de
personal capacitado en la plataforma
de atencién usuario, fortalecido por el
equipo tecnolégico adecuado y linea
telefdnica dirccta,
1. Desarrollar una oferta docente, 7. Implementar programas de dominio | 7.1 5. Adquirir material bibliogrifico en | 1. Fortalecer el acervo de material AHAUI6 Cantidad de ej Ejempl. entre febrero y
investigativa y de extensién, con y uso de las tecnologias de la diferentcs formatos, en apoyo a los audiovisual con temas acordes a los entre cantidad de cj dquiri i 2009
pertinente e i i ibny icacién en los de estudio, de de estudio de los Campus programados .
que responda a las dreas de procesos de formacién y gestion investigacion y extension tanto del Coto y Pérez Zeledén, adquiriendo al
conocimiento y a las prioridades académica de la sede. Campus Coto como de Pérez Zeledén. | menos 10 documentales para cada una
definidas. de las bibliotecas en formato de audio
video.
2. Fortalecer el acervo de material AHAU16 Cantidad de ¢j bi entre febrero y
bibliografico con temas acordes a los adquiridos cntre cantidad de adquiridos sclicmbre 2009
programas de estudio de los Campus ejemplares programados.
Coto y Pérez Zeledén, adquiriendo al
menos 100 ejemplares para cada una
de las bibliotecas de ambos campus.
1. Desarrollar una oferta docente, 7. Implementar programas de dominio | 7.2 6. Actualizar cl cquipo instalado en la | L. Renovar 12 unidades de cquipo de | AHAUI6 Unidades de CPU adquiridas entre CPU

investigativa y de extensién, con

y uso de las tecnologfas de la

F e
que responda & las dreas de
conacimiento y a las prioridades
definidas.

y en los
procesos de formacién y gestién
académica de la sede.

sala de computo de la Biblioteca
Campus Pérez Zeledon, destinado a
los estudiantes para un mejor acceso a
internet y bases de datos en linea.

computo de la bibliotcca.

Unidades d

entre agosto y
i 2009

Director:

Fecha:

Firma:

- 24034 3¥4.106

Sello de Unidad
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‘ﬁum“n una oferta docente, 7. Implementar progremas de dominio | 7.3 7. Acondicionar aulas con equipo 1. Dotar 3 aulas con equipo AHAUL6 Cantidad de aulas equipadas entre “Aulas equipadas | entre agosto y
investigativa y de extension, con y uso de las tecnologles dela audiovisual y de computo para audiovisual y 8l menos | CPU por contided de aulas programadas. noviembre 2009
lencia, pertinente e i d i i6 icacién cn los optimizar los recursos tecuolégicos, | aula.
que responda a las éreas de procesos de formacion y gestion audiovisuates y bibliograficos en linea
imicnto y a las prioridad démica de la sede. que la biblioteca ofrcee.
definidas.
2 Promover un modelo que fortalezca | 3. Dotara Ta comunidad estudiantil de 13.1 8. Gestionar la i6n de la 1.P ion de un di 1t AHAUO3 Mejorar las condiciones de Conleccion de un | Febrero-marzo
el o integral diantil y su dici Optimas que Residencia estudiantil ente la escrito ante la decanatura. yjami diantc Ia pediente para | 2009
identidad con la Universidad S0 P i i y decanatura en el Campus Pérez de un nuevo edificio para darle seguimiento
Nacional. formacion integral para facilitar su Zcledén. sumunistrer una infracstructura ala gestion
pasticipacién como poblacién da ay sumentar la cap! idad licitad:
prioritaria. instalada de los estudiantes de zonas
aljadas y do una situscion
socioecondmica dificil.
7. 40 estudiantes alojedos. AHAU03 Quc cucnten con cl servicio dela 40 solicitudcs dc | Enero y febrero
residencia estudiantil para una residencia 2009
mayor accesibilidad a los campus y aprobudos.
reducir los costos en que incurren.
4. Promover un modelo que 3.Dotarala idad estudiantil de | 3.1 9, Propurcionar la informecion sobre | 1. Subir a la pagina de la UNA Sede | AHAUO3 Tncluidos en Ia phgina wed un listado Listado de datos | Todo afio 2009
el llo integral estudiantil y su dict optimas que alternativas dc alojamicnto cercanos a Regién Brunca un listado de de las opciones de alojamicnto de opciones de
identidad con I Universidad sup i ivencia y 1os campus para la Sede Regién alojamientos. cercanas a los campus para facilitar ¢} | alojamiento.
Nacional. formacién integral para facilitar su Brunca. acceso de los estudiontes a las
participacion como poblacién diferentes opciones de alojamiento.
prioritaria. .20 actividades para ¢l crecimiento AHAU03 Formacion integral para fomentar el Presentocion de | Todo 2009
integral. ‘humanismo cn cl proceso de 20 controles de
desarrollo humano universitario. asistencia.
4. Promover un modelo que 1 3.Dotarala idad esludiantil de | 3.1 10. Brindar e} servicio de Residencia | 1. 40 estudiantes ‘alojedos. AHAU03 Que cuenten con ¢l servicio de la 40 soliciludes de | Enero y febrero
e ito integral diantil y su ici optimas que Estudientil en los Campus Scde residencia cstudiantil para una residencia 2009
identidad con la \ idod sup i i y Regién Brunca a los estudiantes de mayor accesibilidad a los campus y aprobados.
Necional. formacion integral para facilitar su zonas alejadas y de condicién reducir los coslos en que incurren.
participacién como poblacién sociocconémica dificil.
prioritaria.
4. Promover un modelo que 1 3. Dotarala idad diantil de | 3.2 17, Ofrccer una formacion integral 8 | 1. 20 actividades para cl crecimicnto AHAUO03 Formacion integral para fomenter G| Prescatacionde | Todo el 2fio 2009
el llo integral estudiantil y su dicil Sptimas que los y las estudiantes inscritos en las integral. humanismo en el proceso de 20 controles de
identidad con Ja Universidad Su p i ivenci diferentes dreas de crecimiento llo humano universitario. i i
Nacional. formacion integral para facilitar su (Académica. Cultural Social y
participacion como poblacién Personal)
rioritaria.
31”“ “%l,\
br‘ ]
Director: . $ j/ o
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PLAN OFPERATIVO ANUAL 2009

FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

4. Promover un modelo que 3.Dotarala diantil de | 3.2 12. Promover y apoyar todas aquellas | 1. Alcanzar una cobertura del 80% de | AHAUO3 Talles de inducci6n dirigido a 2 registros de Febrero 2009.
eld integral iantil y su diciones Gptimas que f: acciones que aseguren uns adaptacion | los estudiantes de primer ingreso en el estudiantes de primer ingreso para enliega de
identidad con ta Universidad su i ivencia y del iante a la vida universitaria, | taller de i én a la vida facilitar la integracion a la vida carpetas.
Nacional. formacion integral para facilitar su ] buen rendimi émico y su i ia Sede Region Brunca. universitaria as{ como el
participacién como poblacion permancncis en cf auln, conocimicato de los servicios 2 controles de
prioritaria. cstudiantiles , normativa interna y las | listas de
2. Fortalecer las cstrategias de AHAU03 Estralcgiss de acompaflamicnto para | Gestion del 100% [ Todo afio 2009
acompaiiamiento para el 100% de los suministrar un proceso de delas
y las cstudiantes que lo solicitan y cnsefianza-aprendizajc segin lus adccunciones
presentan una condicién personal necesidades personales y el ritmode { curriculares.
tanto cognoscitiva comoe emocional aprendizaje asf como Ja condicion 8 listas de
que le impida desempefiarse cn el sociocmocional. inscripcion a los
quehacer universitario. talleres.
i Control de
asistencia al
servicio de
psicolopia.
4. Promover un modelo que ' 3.Dotarala id: iantil de | 3.2 13. Gestionar la contraiacion de un L. Gestién ante la decanalura de la AHAUO3 Contar con un profesional en ciencias | Confeccion de un | Febrero y marzo
el integral cstudiantil y su dicioncs éptimas que profesional en medicinayunoenla | Sede Region Brunca y ante la médicas y otro cn artc para mejorar la | expediente para | 2009
identided con la Uni sup i i y parte artistica para la Sede Region Vicerectoria de Vida Estudiantil el calidad de vida de los estudiontesy | derle seguimiento
Nacional. formacién integral para facilitar su Brunca. trémilc dc contratacion de cstos funcionarios de la institucion. a la gestion
participacién como poblacién profcsionales. solicitada.

rioritaria.

Director:

Fecha:
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4. Promover un modelo que 3.Dotarala i ientil de | 3.2 14, Contribuir en la permanencia del | 1. Resolucién del 100% de las AHAU03 Aplicacitn del sistema de F Es febi 1
el integral estudiantil y su diciones 6ptimas que estudiante en la UNA mediante solicitudes de beca socioeconémica. de pago de la UNA parn que los recibidos e ubre 2009.
idi con la Uni su i ivenciay de apoyo estudiantes sc les exoncre segin sus | incluidos dentro
Nacional. formacion integral para facilitar su posibilidades econémicas. del sistena.
participacién como poblacion 2. Atencion, resolucion, y AHAU03 Asignacion de beeas pera disminuir | 100% de las Febrero y agosto
prioritaria. scguimicnto del 100% de las fos resoluciones de
solicitudes de beca de apoyo costos en que incurre el estudiante, becas solicitadas,
cconémico, horas promocién, por alto
relevante y becas especiales.
3. Incorporacién del 80% de los AHAU03 Parlicipacién cn los proycctos, Bolctas de horas | Todo 2009
estudianles con beca de apoyo tallercs y dependencias de la colaboracion.
econdmico cn proyectos, talleres y institucion como retribucion o la
dependencias de la Sede para la institucién por el apoyo econémico
prestacion de horas colaboracion. recibido.
4. Aplicacién del sistema de categoria | AHAUO3 Aplicacién del sistema de i F Encro-febero y
de pego de la UNA para quc los de pago de Ia UNA para quc los recibidos ¢ octubre, 2009
estudiantes se les exonere segin sus estudiantes se les exonere segin sus | incluidos dentro
pusibilidades ccondmicas. posibilidades ccondmicas. del sistema.
5. Resolver el 100% de las AHAUO03 Verificacion de la informacién de lag | 100% de Todo el afio 2009
inconsistencies detecladas en los i i ins d porla fe larios de
datos suministrados por ¢l o la ); 1 de iantil verificacin de
estudiante en la solicitud de la beca de para asignacién de [a justa categoria | los casos
condici6n socioccondmica. de beea. detectados.
6. Atencién, resolucién, y AHAU03 Asignacién de beces para disminuir | 100% de las Febrero y zgosto,
seguimiento del 100% de las los costos en que incurre el resoluciones de | 2009
solicitudes de beca de apoyo estudiante. becas solicitadas
econdmico, horas promocion, por alto
relevante y becas
7. Incorporacion del 80% de los AHAU03 Participacién cn los proyectos, Bolctes de horas | Todo cl afio 2009
estudiantes con beca de apoyo talleres y dey ias de la boraci
econdmico en proyeclos, telleres y institucién como retribucién o la
dependencias de Ia Sede para la institucion por el zpoyo cconémico
prestacién de horas colaboracién. recibido.
4. Promover un modclo que furtalezea | 3. Dotar a la comunided cstudiantil de | 3.2 15. Resolver ¢l 100% dc las 1. Verificacion de la informacion de | AHAUO3 Verificacion de la informacion de las | 100% de Todo cl afio 2009
el d llo integral ientil y su ici Gptimas que inconsistencias detectadas cn los las inconsistencias detectadas por la i i ias d das por la larios de
identidad con la Universidad su permanencia, convivencia y datos suministrados por el o la Profesional de Bienester Estudiantil, Profesional de Bil diantil, ificacién de
Necional. formacion integral para facilitar su cstudiantc cn In solicitud de la beca de | para asignacién de la justa categoria para asignacién de la justa catcgorie | los casos
participacion como poblacién condicién sacioecondmica. de beea. de beca. detectados.
pioritaria.
LSRN
&
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4. Promover un modelo que fortalezca | 3. Dotar a Ia comunidad estudiantil de | 3.2 16. Prumm:mnnr lasalud integral de | 1. Ejecucion de la clinica del AHAUD3 Atencién médica a dicha poblacion | Ninero de Febrero 2009
el d integral iantil y su i Gptimas que la pobl; itaria a través de iante sano al 100% de los estudientil para favorecer una salud | estudiantes
identidad con la Universidad su i ivenciay Ios proycetos espectficos de tipo estudiantes de nuevo ingreso con integral. reportados cn la
Nacional. formacion integral para faciliter su recreativo, atencién médica, becas de apoyo econdmico y lista de espera.
participacién como poblecién psicoldgica, medica preventiva. residentes.
prioritaria, 2. Referencia del 160% de los AHAUO3 Referir a los cstudiantes a los Numero de Todo 2009
estudiantes con beca 8,9, 10 por diferentes centros médicos de la oficios con la
condicién socioccondmica al CCSS para que scan atendidos cuando | referencia del
convenio CCSS-UNA. lo requieran. convenio
CCSS-UNA
3. Atender el 100% a nivel clinico AHAU03 Alencion psicolégica de los 1 conirol de Todo 2009
individual y grupal a los estudiantes estudiantes que lo solicitan para asistencia del
que presenten algin tipo de malestar mejorar las condiciones psicosocizles. | 100% de los
p:xmléglco clinicamente estudiantes
si| atendidos,
4.3 A:tmdads grupeles para los AHAU03 Charlas cn temas psicoeducativos 3 listas de Todo 2009
estudinntes inscrilos, en materia de para fomenlar In salud mental. asistencia.
prevencion de ta salud mental.
5. Ejecucion de 2 actividades que AHAUD3 1 Feria de la Salud Integral y | curso | | Tistade Mayo 2009
promucvan la salud integral. de primerus auxilios basicos para cstudiantcs
diagnosticar ¢ intervenir las distintas | atendidos.
condiciones médicas de los
cstudiantes. 1 lista de
inscripeion de los
cstudiantes en ¢l
curso de primeros
auxilios bésicos.
4. Promover un modelo que fortalezca § 3. Dotar a la comunidad estudiantil de [ 3.2 17. Promover la participacion y su 1. 13 Talleres deportivos y artisticos. | AHAUO3 Talleres deportivos y umslu:ns para 13 Controlesde | Todo 2009
el ds integral diantil y su i 6pumus que responsabilidad en la satisfaccién de fomentar el epi del ia 3 los
identidad con la | i su y sus necesidades en el tiempo ocioso tiempo libre en actividades que talleres.
Nacional. formacion integral para fecilitar su como un medio formativo personel en promucvan ¢l desarrollo humano.
participacion como poblacién Ia vida social y profesional. 2. Fortalecer 8 grupos de la AHAU03 Apoyo 8 grupos representativos de la Numcro de Todo 2009
privritaria. organizacion y permenencia de las para p ion de 1a hechas
agrupeciones representativas en la UNA en diferentes espacios. pera epoyar las
institucién. representaciones.
4. Promover un modelo que fortalezca | 3. Dotar a la comunidad esludmnhl de |33 18. Fortalecer el sistema de atraccién | 1. Promover cl interés de los AHAU03 Visitas a centsos educativos de Ja 1 Control de Encro-junio 2009
el di tlo integrel estudiantil y su dici npumas que f: estudiantil de forma que incluya o estudiantes de iltimo aflo Regi6n Brunca. Para promocioner la | entrega de
identidad con ia Universidad su pcrmanencia, convivencia y las poblacioncs mas vulnerebles de la | diversificado de la Regién Brunca ol'cna acedémica, servicios Instrumentos de
Necional. formacién integre! para facilitar su Region Brunca. para ingresar a la UNA. iles y proceso de admisién a p i
participacion como poblacion la UNA. Universitarias
prioritaria. Entrega de i on para ¢l spoyo ibid
inicial del estudiante dentro de la vida
universitaria,
Ferias Vocacionales para que cl
dignle conozca las instal
carreras y los scrvicios brindados por
laUNA.
Director: / N2 9%
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FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

4. Promover un modelo que fortalezca

3. Dotar a la comunidad estudiantil de | 3.4 20. Brindar soporte a la academia con | 1. Participacion en un 80% de las AHAUG3 Apoyo de los estudiantes cn algunas | Nitmero de Todo cl afio 2009
eld integral fiantil y su diciones dptimas que In partici| de [os estudi de | diferentes actividades que solicitc la actividades de la academia para participaciones
identidad con {a Universidad su permanencia, convivencia y grupos ivos, i demi desarrollar las labores propias de ésta, | efectivas entre las
Nacional. formacién integral para facilitar su asistente y beca de apoyo ccondmico. solicitudes
participacién como poblacién recibidas.
proriari
4. Promover un modelo que fortalezca | 3. Dotar a Ia comunidad cstudiantil de | 3.2 21. Promover y apoyar todas aquelles | 1. Fortalecer las estrategins do AHAU03 Estrategias de acompaiamicnto para | Gestién del 100% | Todo afio 2009
eld lo integral estudiantil y su diciones éptimas que f: acciones que aseguren una adaptacién | acompadamicnto para ¢l 100% de las suministrar un proceso de de lag
identidad con la Universi su i ivenciay del estudiantc a Ia vida universitaria, |y las k que lo solicitan y cnsefianza-aprendizaje segiin las adecuacioncs
Nacional. formacién integral para facilitar su el buen rendimi émico y su una condicid 1] necesidades personales y el ritmode | curriculares.
participacién como poblecion permanencia cn cl aula tanto cognoscitiva como emocional aprendizaje asi como la condicidn
prioritaria. que le impida desempedarse en el socicemocional. 8 lisizs ds
quehacer universitario. inscripcién a los
talleres.
1 Control de
asistencia al
servicio de
psicologla.
4. Promover un modelo qus fortalezca | 3. Dotar a Ia comunidad estudiantil de | 3.3 22. Promover el interés de los 1. Ejecucién de 2 Ferias Vocecionales | AHAUO3 Visitas a centros educativos de la Control de Enero a junio de
el d integral liantil y su i bptimas que favorezean estudiantes de Gltimo afio “Puertas Abiertas” en la Sede Regién Regién Brunca, Para promocionar la | entrega do 2009
ideatidad con la Universidad Su permanencia, convivencia y diversificado de la Regién Brunca Brunca. oferta académica, servicios Instrumentos de
Nacional. formacién integral para facilitar su pars ingresar a la UNA. estudiantiles y proceso de admision a | Expectativas
participacién como poblacién 1a UNA. Universitarias
prioritaria. Entrega de informacién para el apoyo | recibidos.
inicial del estudiante dentro de la vida
universitaria.
Ferias Vocacionales para que ¢l
estudiante conozca las instalacioncs,
camcras y los servicios brindados por
la UNA.
Director:
Fecha:

Firma:

Sello de Unidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2009

FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

ADMINISTRACION SEDE REGION BRUNCA CODIGO 060101
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ADMINISTRACISN
Objetivo Objetivo Cédigo(s) Objetivo Meta Cddigo Indicador Unidad | Fecha de
estratégico estratégico de accién operativo Banner de gestién de medida | ejecucién
institucional de unidad estratégica
2. Fomentar Ia gestién del talento 4. Desarrollar programss de 44 1. Brindar apoyo logistico a las dreas | 1. Al menos tres conferencias do AHAKG5 Nimero de eventos realizados coire ¢l | Cantidad dc 01-01-09 al
humang que incentiva el i i igacion orientados a generar de investigacidn y extensién en I prensa y tres publicaciones en medios | AHAK02 total de acciones proyectadas. conferenciosde | 15-12-09
con la institucidn, las imi y l que divulgacién de sus productos, escritos. prensa y nimero
Ia formacién de alto nivel y la contribuyan al desarrollo regiona, de publicaciones
productividad. nacional ¢ intemacional. en medios
cscritos.
2. Ejecutar ¢l 100% del presupucsto | ABAKGS Presupuesto ejecutada entre el Colones. 01-01-09 al
asignado a Ia divulgacidn de los AHAK02 presupussto asignado. 15-12-09
productos de las dreas do
investigncién y extensién.
2. Fomentar la gestién del talento 6. Desarrollar politicas de formacidn | 6.1 6.2 2, Gestionar anto las instancias 1. Realizar, al menos, diez ectividades | AHAK6S Nimero de iteci lizad: Capacitaci 01-03-09 al
humano que incentiva el compromiso | y capacitacién del personal docents y pondi itaci facionad: itacié: AHAK02 enire capacitaciones proycctadas. 15-11-09
con la institucidn, las i inis como parte de una jornadas d itacion y
la formacién de atto nivel y fa cultura de mejoremicento continuo. profesional para el personal ara ¢l trativo.
productivided. administrativo de Ia Sede Region 2. Ejecutar el 100% del presupuesto | AHAKGS Presupuesto ejeculado entre el Colones. 01-03-09 al
Brunca en temiticas relacionadas con | asignado a las capacitaciones. AHAK02 presupuesto asignado. 15-11-.09
su quehacer profesionat con el fin de
fortatecer su desempefio.
2. Fomentar la gestién del talento 7. Implementar programas de dominio | 7.2 7.3 3. Desarrollar acciones para la 1. Sustuir, al menos, ¢l 10% del AHAK65 Nimero de equipo adquido entre el | Equipo sustituido. | 01-02-09 al
humano que incentiva el compromiso | y uso de les tecnologlas de la actualizacion de la plataforma equipo en mal estado. AHAK02 10% del equipo de Ia Scde Regién 31-08-09
con I8 institucién, las i infe iony i enlos tecnoldgica de la Sede Regién Brunca.
ta formacién de alto nivel y la procesos de formacién y gestion Brunca. 2. Al menos, el 10% del equipo AHAK65 Cantidad de equipo reparado entre ¢l | Equipo de 01-02-09 al
productividad. académica ds Ia sede. tecnolégico cuenta con el AHAK02 total de equipo dafiado. cémputo. 30-11-09
mantenimieato preventivo y
correctivo.
3. Se sustituird, al menos ¢l 10% del | AHAK65 Cantidad de equipo renovado entre ¢l | Equipo de 01-03-09 a1
equipo obsoleto de la Sede Regién AHAKO02 total de equipo obsoleta. cémputo. 30-11-09
Brunca,
4. Se destinara, al menos, la sumade | AHAK65 Presupuesto ejecutedo entre el Colones. 01-03-69 al
£2.000.000 para Ia sctualizacién de la | AHAK02 presupuesto programado. 30-11-09
plataforma tecnoldgica de la Sede
Regién Brunca,
5. Desarrollar un modelo de gestién | 8. Propiciar una cultura dc cvaluacion | 8.1 4. Evaluar el desempefio del personal | 1. Realizar, al menos una, cvaluacion | AHAKGS Nimero de cvaluacil lizad, Evaluzci 01-02-09 al
universitaria orientada a la toma de y rendicién de cuentas en los procesos de Ia Sede Region Brunca, del desempefio del personal AHAKO02 entre ¢l niimero de evaluaciones 30-11-09
decisiones basada en Ia evaluacién del { de gestion académica y edministrativa edministrativo. ropuestas,
desempefio. que implementa la sede regién 2. Se solicitard, al menos, un informe | AHAKGS Cantidad de informes de Inbores entre | Informes 01-03-09 al
brunca, de !abores a las diferentes instancias | AHAKO2 ¢l total do informes programados 30-11-09
administrativas de la Sede Regién
Brunca.
Director:
Fecha: Firma: Sello de Unidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2009

FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS

4. Promover un modelo que fortalczea [ 9. Fortalecer Ja gestion administrativa ] 9.1 5. Gestionar ante las instancias 1. Contar, al menos, con un 50% del | AHAKGS Presupuesto ejecutado entre el Colones. 01-02-09 al
eld llo integral estudiantil y su | y académica de Ia sede region brunca, comespondientes los trimites para presupuesto estimzdo para fa AHAK02 presupuesto asignado. 30-11-89
identidad con la Universidad gestando procesos que garanticen su ampliar y mejorar la i i6n de las instalaci
Nacional. sostenibilidad permanente. de la Sede Regidn Brunca, deportivas y administrativas de ta
Scde Regién Brunca.
2. Sc tramitarén, ol menos, 10 AHAK02 Solicitudes tramitadas entro Solicitudes 01-02-09a1 |
solicitudes de requerimientos parel | AHAK02 solicitudes recibidas. 30-11.09
mantenimiento de las residencias
estudiantiles de la Sede Regidn
Bruaca.
5. Desarroliar un modelo de gestion | 9. Fortalecer Ia gestin admministrativa | 9.2 9.3 6. Realizar y ejecutar un plan para 1. Realizar un plan de trabajo para ¢l | AHAKG5 Plan realizado entre ¢l total de plancs | Plan realizado. 01-02-09 al
universitaria orientada a la toma de. y académica de la seds region brunca, i izar los imi con |l iento de limiento y AHAK02 programados. 15-03-09
decisiones basada en la evaluacién del | gestando procesos que garanticen su el fin de elaborar manusles elaboracidn de manuales. AHAK02
desempeito. sostenibilidad permanente. administrativos de las diferentes 2. Realizar ¢l levantamiento de, al AHAKG6S Procedimi k entre total 16-03-09 al
unidades do la Sede Regién Brunca, | menos, diez procedimientos AHAK02 de dimi d I d 15-08-09
acordes con Ia legislacién de la administrativos de la Sede Regitn AHAK02
administracion piblica y que sirvan | Brunca.
de guia en ¢l quehacer diario, 3. So claborarén, al menos tres, AHAKG65 Manuales realizados entre el total de | Manuales. 16-08-09 al
manuales de procedimientos de la AHAK02 manuales programedos. realizados. 30-11-09
Sede Regién Brunca.
1. Desarroliar una oferta docente, 9. Fortalecer la gestidn administrativa | 9.2 7. Brindar el soporte necesario a las 1. Que en ¢l mes de febrero, al menos, | AHAKGS ‘Niimero de acciones confeccionadas | Acciones de 01-02-08 al
f igativa y de ién, con y académica de la sede regién brunca, actividades académicas de la Sede ¢l 80% de los nombramicntos a plazo | AHAK02 entre ¢l total de acciones por realizar. | personal, 28-02-08
excelencia, pertinente ¢ innovadora, | gestando procesos que garanticen su Regi6n Brunca. fijo estén listos para su firma. AHAK02
que responda a las dreas de sostenibilidad permanente. 2. Realizar, ! menos, 20 giras AHAKG65 Numero de giras rcatizadas entre el Gires 15-02-09 al
conocimiento y a las prioridades académicas en el | ciclo 2009, AHAKO02 nimero de gires proj . 30-11-09
definidas. 3. Ejecutar, el menos ¢l 90%, del AHAK65 Presupuesto cjecutado entre el Colones. 15-02-09 a!
presupucsto de operacidn asignadoa | AHAKO02 presupuesto asignado. 30-11-09
las dreas académicas de la Sede
Regién Brunca.
Director:
Fecha: Firma: Sello de Unidad o
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] ASIGNACION LABORAL' POR ACTIVIDAD
SINTESIS DE ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y SU ASIGNACION LABORAL,

PARA EL ANO 2009

Nombre de la unidad: SEDE REGIONAL BRUNCA

02

Actividades

Total de la instancia en
en la actividad

NUMERO DE CARRERAS

7

Administrativo

Académico

38.75

NUMERO DE PROYECTOS DOCENCIA

Administrativo

Académico

NUMERO DE PROYECTOS INVESTIGACION

Administrativo

Académico

NUMERO DE PROYECTOS EXTENSION

Administrativo

Académico

NUMERO DE PROYECTOS DE ACTIVIDAD
INTEGRADA

Administrativo

Académico

GESTION ACADEMICA

Administrativo

3.49

Académico

GESTION VIDA UNIVERSITARIA

Administrativo

Académico

GESTION ADMINISTRATIVA

Administrativo

42.91

Académico

TOTAL DE UNIDAD

Administrativo

52.91

Académico

45.24

! Presupuesto laboral en tiempos completos



FORMULACION DE OBRAS MENORES,
EQUIPO Y MOBILIARIO



~ FORMULACION DE OBRAS MENORES, EQUIPO Y MOBILIARIO.

ANO 2009
e am . En miles de colones i SR
CONCEPTO DESCRIPCION MONTO ESTIMADO
(obra, equipo) (en colones)
Equipo Desktop estandar | 3.675.000,00
Equipo Impresora multifuncional est. 1 105.000,00
Equipo Impresora laser estandar 1 525.000,00
Equipo Pantalla de proyeccion 100.000,00
Equipo Micréfono inalambrico 90.000,00
Equipo Amplificador de sonido 600.000,00
Equipo Grabador CD-mp3 50.000,00
Equipo Camara de video estandar 2 530.000,00
Equipo Pizarra elecironica 1.050.000,00
Total 6.725.000,00




| FORMULACION DE OBRAS MENORES EQUIPOY MOBILIARIO

e AN02009
CAMPUS. COTO

ER mlles de colonés

CONCEPTO |

“MONTO ESTIMADO

DESCRIPCION

{obra, equipo) {en colones)
Equipo Video Bean estandar 2 1.600.000,00
Equipo Amplificador de sonido 300.000,00
Equipo Grabador CD-mp3 100.000,00
Equipo Camara de video estandar 2 530.000,00
Equipo Pizarra electronica 1.050.000,00
Equipo DVD para TV 70.000,00
Equipo Fotocopiadora estandar 2 1.500.000,00
Equipo Desktop estandar 1 3.675.000,00
Equipo Desktop estandar 2 4.777.500,00
Equipo Scanner estandar 1 105.000,00
Equipo Impresora laser estandar 1 1.050.000,00
Equipo Impresora matrix estandar 1 136.500,00
Equipo Impresora inyeccién estandar 1 63.000,00
Equipo UPS 400.000,00
Equipo Micréfono inalambrico 80.000,00
Obra Acondic. Area del parqueo institucional techado 14.500.000,00

Total

29.937.000,00




CONTROL DE DISTRIBUCION DEL
PRESUPUESTO POR FONDOS Y PROGRAMAS




UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

CONTROL DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR FONDOS Y PROGRAMAS

Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)

JRGANIZACION: EAE AREA DE EDUCACION

1A001 AHAK67 ADMI AREA DE EDUCACION £1,828,960.00 #1,828,960.00 #£0.00

BTOTAL FONDO £1,828,960.00 £1,828,960,00 £0.00

'OTAL ORGANIZACION £1,828,960.00 £1,828,960.00 ¢£0.00
Pagina 1/1
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PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA . 02 5
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS

=y e sl Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)
ORGANIZACION: EAE  AREA DE EDUCACION
FONDO: UNA001 RECURSOS UNA CORRIENTES

PROGRAMA: AHAK67 ADMI AREA DE EDUCACION

‘ Cuenta Descripcion/Cuenta

HA
HO0501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ¢250,000.00
H0502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS £600,000.00
HO0701 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¢200,000.00
TOTAL GRUPO £1,050,000.00
HB
H1603 ALIMENTOS Y BEBIDAS £150,000.00
H2001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO £250,000.00
H2003 PROD PAPEL CART ¢200,000.00
H2099 OTROS UTILES, MAT Y SUMINIST ¢178,960.00
TOTAL GRUPO £778,960.00
TOTAL PROGRAMA £1,828,960.00




ENIVERSIDAD NACTONAL

JRGANIZACION: ADS

PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

CONTROL DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR FONDOS Y PROGRAMAS

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)

[A001 AHAK68 ADMI AREA DESARROLLO SOCIAL £1,808,040.00 £1,808,040.00 £0.00
BTOTAL FONDO £1,808,040.00 £1,808,040.00 £0.00
'OTAL ORGANIZACION ¢1,808,040.00 £1,808,040.00 £0.00
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS
Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)

ORGANIZACION: ADS AREA DE DESARROLLO SOCIAL
FONDO: UNA001 RECURSOS UNA CORRIENTES
PROGRAMA: AHAK68 ADMI AREA DESARROLLO SOCIAL
Cuenta Descripcian Cuenta
HA
HO0501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS £200,000.00
H0502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS ¢800,000.00
HO701 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¢100,000.00
TOTAL GRUPO ¢1,100,000.00
HB
H2001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO ¢150,000.00
H2003 PROD PAPEL CART £300,000.00
H2099 OTROS UTILES, MAT Y SUMINIST ¢258,040.00
TOTAL GRUPO ¢708,040.00
TOTAL PROGRAMA ¢1,808,040.00




ENIVERSIDAD NACIONAL

IRGANIZACION: ARN

Pragrama

PROGRAMA DE GESTION FINANGCIERA

CONTROL DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR FONDOS Y PROGRAMAS

Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)
AREA DE RECURSOS HUMANOS

; Numb‘re Brograma

Asignado porPrograma

Distribuido’por Cuenta

Pendiente Distribuir x Cuenta

A001 ADMI AREA RECURSOS NATURALES £1,950,260.00 £1,950,260.00
BTOTAL FONDO £#1,950,260.00 £1,950,260.00 £0.00
‘OTAL ORGANIZACION £1,950,260.00 £1,950,260.00 £0.00

Pagina 1/1
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PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS

PRNEERR Al Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)

ORGANIZACION:
FONDO:
PROGRAMA:

ARN AREA DE RECURSOS HUMANOS
UNA001 RECURSOS UNA CORRIENTES
AHAKE9 ADMI AREA RECURSOS NATURALES

Descripcion Cuenta

HA
H0501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ¢200,000.00
H0502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS ¢800,000.00
HO0701 | ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¢200,260.00
'T_OTAL GRUPO £1,200,260.00

HB

H1603 ALIMENTOS Y BEBIDAS ¢150,000.00
H2001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO £200,000.00
H2003 PROD PAPEL CART ¢400,000.00
!;(;AL GRUPO £750,000.00
TOTAL PROGRAMA ¢1,950,260.00




¢4,200,000.00

PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)

¢18,375,000.00
£7,000.00

¢1,500,000.00

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS

SEDE REGION BRUNCA

UNA
BR
REP001
AHAK65 REC SEDE REG BRUNCA LEY 7386

ORGANIZACION:
FONDO:
PROGRAMA:

RECURSOS CORRIENTES RENTAS PROPIAS

AGUA ALCANTARILLADO

ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE CORREC

H0202
HO0203
H0299 OTROS SERVICIOS BASICOS
INFORMACION
IMPRES, ENCUADER Y OTROS
TRANSPORTE DE BIENES
SERVICIOS GENERALES
TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS

VIATICOS DENTRO DEL PAIS
TRANSPORTE EN EL EXTERIOR

VIATICOS EN EL EXTERIOR
ACTIVIDADES DE CAPACITACION
ACTIVIDADES PROTOC Y SOCIAL

HO301
H0303
HO304
Ho0406
HO501
HO0502
HO503
HO504

HO701
HO0702
MANTEN. REP.MAQ Y EQ PRODUCC

HO801 MANTEN. EIDIFICIOS Y LOCALES
HOB04
HO0805 MANTEN. EQUIPO TRANSPORTE

HOB06 MANTEN. EQUIPO COMUNICACI
HO0807 MANTEN. EQUIPO MOB Y OFICINA
HO0899 MANTEN. REP. OTROS EQUIPOS
H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS

¢250,000.00

¢200,000.00
¢55,000.00
¢250,000.00
£190,000.00
¢7,000,000.00
¢300,000.00
¢900,000.00
¢1,500,000.00
¢1,000,000.00
¢5,000,000.00
¢200,000.00
¢6,000,000.00
¢350,000.00
¢300,000.00
¢150,000.00
¢6,500,000.00

¢54,227,000.00

¢8,000,000.00
¢94,250.00
¢742,000.00
¢200,000.00
£390,450.00
¢100,000.00
¢100,000.00
¢100,000.00
¢554,000.00
¢100,000.00
¢100,000.00

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

TOTAL GRUPO
HB

H1501
H1502 PROD.FARMAC. Y MEDICINALES
H1504 TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES
H1599 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
H1603 ALIMENTOS Y BEBIDAS
H1701 METALICOS
H1702 MINERALES Y ASFALTICOS
H1703 MADERAS Y SUS DERIVADOS
H1704 ELECT TELEF Y COMPUTO
H1705 VIDRIO
H1706 PLASTICO

Pagina 1/2




PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS

SRR A Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACGION)

ORGANIZACION: BR SEDE REGION BRUNCA
FONDO: REP001 RECURSOS CORRIENTES RENTAS PROPIAS

PROGRAMA:

AHAK65 REC SEDE REG BRUNCA LEY 7386
R R R T T

Descripeion Cuenta

HB

H1799 OTROS PRODUCTOS ¢1,056,250.00

HI1801 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS ¢876,000.00

H1802 REPUESTOS Y ACCESORIOS £500,000.00

H2001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO £272,000.00
H2002 UTIL MAT MEDIC HOSP E INVESTIG ¢30,000.00
H2003 PROD PAPEL CART ¢528,500.00

H2004 TEXTILES Y VESTUARIO ¢500,000.00

H2005 UTIL. Y MATER LIMPIEZA ¢2,000,000.00
H2006 UTIL MAT RESGUARDO Y SEGURIDAD ¢100.000.00
H2007 UTIL. COCINA Y COMEDOR ¢100,000.00
H2099 OTROS UTILES, MAT Y SUMINIST ¢1,000,000.00
TOTAL GRUPO £17,443,450.00
TOTAL PROGRAMA €71,670,450.00

Pagina 2/2




UNA PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

ORGANIZACION:
FONDO:
PROGRAMA:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS

Presupuesto Ordinario 2009 (INVERSION)
BR SEDE REGION BRUNCA
REP001 RECURSOS CORRIENTES RENTAS PROPIAS

AHAK65 REC SEDE REG BRUNCA LEY 7386

4 R OIS (bt R ':..bacﬂpcfénCden;a_v_

H3899 OTRAS CONST, ADICIONES Y MEJOR ¢50,000,000.00
TOTAL GRUPO £50,000,000.00
TOTAL PROGRAMA £50,000,000.00

Pagina 1/1



LJNA PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA : 0 3 3
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTQO POR PROGRAMAS Y CUENTAS

VIR I Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)
ORGANIZACION: BR SEDE REGION BRUNCA
FONDO: REP001 RECURSOS CORRIENTES RENTAS PROPIAS

PROGRAMA:

AHAQ35 ADMI DEPTO PUBLIC SEDE BRUNCA
I B

_ Desciipeion Cuenta i)

HA
HO0502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS ¢12,952.00
TOTAL GRUPO €12,952.00
HB
HI1504 TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES ¢260,000.00
HI1802 REPUESTOS Y ACCESORIOS £200,000.00
TOTAL GRUPO £460,000.00
TOTAL PROGRAMA ¢472,952.00

Pagina 1/1




PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS

£t Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)
ORGANIZACION: BR SEDE REGION BRUNCA
FONDO: REP001 RECURSOS CORRIENTES RENTAS PROPIAS

PROGRAMA: AHAU03 UNIDADES PARAACADEMICAS (ADMINISTRACION)

|1 Desciipetan Cuenta ¥ T

HO501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ¢50,000.00

HO502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS ¢200,000.00
TOTAL GRUPO £250,000.00

HB

HI603 ALIMENTOS Y BEBIDAS ¢50,000.00

H2003 PROD PAPEL CART ¢100,000.00

H2006 UTIL MAT RESGUARDO Y SEGURIDAD ¢45,453.00
TOTAL GRUPO £195,453.00
TOTAL PROGRAMA ¢445,453.00

Pagina 1/1



‘LJNA PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA .
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS

PR Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)
ORGANIZACION: BR SEDE REGION BRUNCA
FONDO: REP001 RECURSOS CORRIENTES RENTAS PROPIAS

PROGRAMA:

AHAU21 ADMI DEPTO REG SEDE BRUNCA
e s I

- l. p'gécﬂpcls_in,c.:qa_qm_ ; AT RIS PG

HA
H0501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ¢50,000.00
HO502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS ¢200,000.00
TOTAL GRUPO €250,000.00
HB
H1504 TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES ¢150,000.00
H2001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO ¢21,705.00
H2003 PROD PAPEL CART ¢100,000.00
TOTAL GRUPO ¢271,705.00
TOTAL PROGRAMA ¢521,705.00
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LM PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS

Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)

ORGANIZACION: BR SEDE REGION BRUNCA
FONDO: REP001 RECURSOS CORRIENTES RENTAS PROPIAS

PROGRAMA:

AHAU16 ADM.-BIBLIOT SEDE REG BRUNCA

Y [i_a_sucﬂ.i:QIQnCuanta-_ A G

HA

HO0501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ¢30,000.00

HO0502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS ¢150,000.00

HO0701 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¢100,000.00

HO702 ACTIVIDADES PROTOC Y SOCIAL ¢100,000.00
HO0801 MANTEN. EIDIFICIOS Y LOCALES $200,000.00
HO806 MANTEN. EQUIPO COMUNICACI ¢100,000.00
HO807 MANTEN. EQUIPO MOB Y OFICINA ¢75,000.00
HI1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS ¢100,000.00
TOTAL GRUPO £855,000.00

HB

HI1504 TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES ¢100,000.00

H1701 METALICOS ¢100,000.00
H1704 ELECT TELEF Y COMPUTO ¢250,000.00
H1706 PLASTICO ¢15,000.00
H1799 OTROS PRODUCTOS £25,000.00
HI1801 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS ¢35,000.00
H1802 REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢50,000.00

H2001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO ¢150,000.00
H2003 PROD PAPEL CART ¢950,000.00
H2004 TEXTILES Y VESTUARIO ¢50,000.00
H2005 UTIL. Y MATER LIMPIEZA ¢20,000.00
H2099 OTROS UTILES, MAT Y SUMINIST ¢100.000.00
TOTAL GRUPO ¢1,845,000.00
TOTAL PROGRAMA £2,700,000.00

Pagina 1/1



PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS

Presupuesto Ordinario 2009 (INVERSION)

ORGANIZAGION: BR SEDE REGION BRUNCA
FONDO: REP001 RECURSOS CORRIENTES RENTAS PROPIAS
PROGRAMA:

AHAU16 ADM.-BIBLIOT SEDE REG BRUNCA

Wiescripclan Gllenta

J Cuer{t_i

HE
H3703 EQUIPO DE COMUNICACI ¢70,000.00
H3708 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO ¢70,010.00
H3709 MATERIAL BIBLIOGRAFICO ¢2,000,000.00
TOTAL GRUPO V €2,140,010.00
TOTAL PROGRAMA £2,140,010.00

Pagina 1/1
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UN A PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA & 0 3 8
i 3 DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS
PREERILA N AL Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)
ORGANIZACION: GG CAMPUS COTO
FONDO: UNA0O1 RECURSOS UNA CORRIENTES

PROGRAMA:

H0299 OTROS SERVICIOS BASICOS £70,000.00
H0301 INFORMACION £600,000.00
HO0304 TRANSPORTE DE BIENES ¢150,000.00
H0406 SERVICIOS GENERALES ¢4,500,000.00
HO0501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ¢350,000.00
HO0502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS ¢3,000,000.00
HO701 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¢401,200.00
HO0702 ACTIVIDADES PROTOC Y SOCIAL ¢300,000.00
HO0801 MANTEN. EIDIFICIOS Y LOCALES ¢50,000.00
HO0803 MANTEN. INSTALAC Y OTRAS OBR ¢50,000.00
HO0804 MANTEN. REP.MAQ Y EQ PRODUCC ¢50,000.00
HO805 MANTEN. EQUIPO TRANSPORTE ¢500,000.00
HO0807 MANTEN. EQUIPO MOB Y OFICINA ¢50,000.00
H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS ¢100,000.00
TOTAL GRUPO ¢10,171,200.00
HB

H1501 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ¢800,000.00
H1504 TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES ¢150,000.00
H1599 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ¢50,000.00
H1603 ALIMENTOS Y BEBIDAS ¢70,000.00
H1701 METALICOS ¢20,000.00
HI1704 ELECT TELEF Y COMPUTO ¢20,000.00
H1799 OTROS PRODUCTOS ¢20,000.00
H1801 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS ¢100,000.00
H1802 REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢800,000.00
H2001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO ¢100,000.00
H2003 PROD PAPEL CART #100,000.00
FI2005 UTIL. Y MATER LIMPIEZA #100,000.00
F2099 OTROS UTILES, MAT ¥ SUMINIST ¢50,000.00
TOTAL GRUPO £2,330,000.00
TOTAL PROGRAMA £12,551,200.00
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PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS
Presupuesto Ordinario 2009 (OPERACION)

ORGANIZACION: BR SEDE REGION BRUNCA
FONDO: REP001 RECURSOS CORRIENTES RENTAS PROPIAS
PROGRAMA: AHAKO02 UNIDADES ACADEMICAS (ADMINISTRACION)

Gliental 1 | DescipoionCuents

HA
Ho101 ALQUILER EDIFICIOS Y LOCALES ¢5,862,000.00
HO0201 AGUA ALCANTARILLADO ¢1,200,000.00
H0202 ENERGIA ELECTRICA £5,938,000.00
TOTAL GRUPO £13,000,000.00
TOTAL PROGRAMA £13,000,000.00
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ORGANIZACION:
FONDO:
PROGRAMA:

BR SEDE REGION BRUNCA

PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS
Presupuesto Ordinario 2009 (INVERSION)

UNA00O1 RECURSOS UNA CORRIENTES

bl Bl AN S

AHAK65 REC SEDE REG BRUNCA LEY 7386

W DescripctanCuenta | b T TIERIEE R TE

HE
H3703 EQUIPO DE COMUNICACI ¢2,330,000.00
H3705 EQUIPO Y PROG DE COMPUTO ¢4,305,000.00
H3707 EQ Y MOB EDUC, DEP, Y RECREAT £90,000.00
TOTAL GRUPO £6,725,000.00
TOTAL PROGRAMA €6,725,000.00
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REPORTE DEL PRESUPUESTO LABORAL



COD. GANANCIAS
Status T.C. %Dist. Cod. Descripcion.

No.Puesto Clase Paso Desc Clase

———1

Organizacion EAE
DCAAQ3

AREA DE EDUCACION

Programa B Y L PEDAG ENF EDUC.PRESCOLAR P.Z.

Fendo

998825 09189

998777 09189

Programa
Fondo

UNADO1
Clase Empl.
3

3

DCAAQS5
UNACO1
AC

Clase Empl.

998825 09189

998886 09189

998886 09189

998765 09190

998734 09190

3

Profesor 1

Profesor 1

Profesor 1

Profesor 1

Prafesor 1

Profesor 2

Profesor 2

RECURSOS UNA CORRIENTES
ACADEMICOS
Permanente

Permanente

BY L PEDAGOGIA ENF.EN [ YIIP.Z.

RECURSOS UNA CORRIENTES
ACADEMICOS
Permanente

Temporal
Temporal

Permanente

Permanente

ABARCA JIMENEZ GEOVANNI

TABASH MENDEZ ALEXANDRA

ABARCA JIMENEZ GEOVANNI

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

CALDERON FERNANDEZ MIGUEL A

ARAUZ BEITA ILEANA ISABEL

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

1.00 50 AGU
AN3
ESC
1AM

075 100 AGU
AN3
ESC
RO4

1.00 50 AGU
AN3
ESC
IAM

8.50 0 AGU
AN3
ESC
8.50 40 AGU
AN3
ESC
1.00 100 AGU
AN3
ESC
1AM

P2
RO1

Z0oMm
0.75 100 AGU
AN3

Aguinaldo
67
Salario Escolar

Incentivo Académico
Maestria
Aguinaldo

66
Salario Escolar

Reconocimiento Anuatidad
8%

Aguinaldo
67
Salario Escolar

Incentivo Académico
Maestria
Aguinaldo

48

Salario Escolar
Aguinaldo

48

Salario Escolar
Aguinaldo

48

Salario Escolar

Incentivo Académico
Maeslria
Incentivo Profesor 2

Reconacimiento Anualidad
2%

Zonajs Monto

Aguinaldo

58

T%0




+ e WP W EMBUIRAL U | IIDURUU PUR URGANIZACION

Reporte: NZRLAD!

No. Puesto Clase Pasa

Organizacion EAE
DCAAOS
Fondo UNAQO1
Clase Empl. AC
998734 09180 4  Profesor 2

Programa

DCHCO02
Fondo UNA0O1
Ctase Empl. AC

Programa

998886 (9189 3 Profesor 1
Programa DGKAOG1
Fondo UNAQD?

Clase Empl. AC

998886 09189 3 Profesor 1

Dese Clase

ANOC FISCAL 2009

DATOS DE PUESTO

Cat. U

Tipo Presup. id Emp. Nombre. Status T.C. %Dist. Cod. Descripclon.
AREA DE EBUCACION
BYLPEDAGOGIA ENFENIYHUPZ.
RECURSOS UNA CORRIENTES
ACADEMICOS
Permanente 106520104 ARAUZ BEITA ILEANA ISABEL Activa 0.75 100 ESC Salario Escolar
IP2 Incentivo Profesor 2
CURSOS OPTATIVOS SEDE BRUNCA
RECURSOS UNA CORRIENTES
ACADEMICOS
Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FUO Activo 8.50 20 AGU Aguinaldo
AN3 48
ESC Salario Escolar
B. BIBLIOTEC Y DOC.P.Z.
RECURSOS UNA CORRIENTES
ACADEMICOS
Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FUO Activo 8.50 40 AGU Aguinaldo

AN3 48
ESC Salario Escolar

coD. GANANCIAS

240




et i« —an s SNV

Reporte: NZRLADI

ANO FISCAL 2009

vat. u

No. Puesto Clase Paso Desc Clase

DATOS DEPUESTO

COD. GANANCIAS

Tipo Presup. Id Emp. Nombre. Status T.C. %Dist. | Cod. Descripcion,
Organizacion ADS AREA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa DDCA16 B. ENSEN.INGLES P.2.
Fondo UNAGO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. AC ACADEMICOS
999173 09188 2  Profesor Instructor Licenciado Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FiJO Activo 2.00 50 AGU Aguinaldo
AN3 19
ESC Salario Escolar
997818 09188 2  Profesor Instructor Licenciado Permanente 601230683 HIDALGO RAMIREZ RODOLFO Activo 1.00 50 AGU Aguinaldo
AN3 73
ESC Salario Escolar
IAM  Incentivo Académico
Maestria
ZOP Zonaje con porcentaje 18%
999170 09180 4  Profesor 2 Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Active 4.00 100 AGU Aguinatdo
AN3 19
ESC Salarlo Escolar
Programa DEAA0S ING.AGRONO ENF DESAR.RURAL LIC
Fondo UNA0D1 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. AC ACADEMICOS
999173 09188 2 Profesar instructor Licenciado Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIO Activo 2,00 0 AGU Aguinatdo
AN3 19
ESC Salario Escolar
Programa  DEAA0S B. GESTION EMPRESAR.TURISMO PZ
Fondo UNAOO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. AC ACADEMICOS
999173 09188 2  Profesor Instructor Licenclado Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Activo 2.00 25 AGU Agulnaldo
AN3 19
ESC Salario Escolar
998510 09188 2  Profesor Instructor Licenciado Permanente 202830650 BLANCO VARGAS AIDA MARIA Activo 1.00 50 AGU Aguinaldo
AN3 80
ESC Salario Escolar
R08 Reconocimiento Anualidad
16%
ZOP Zonaje con porcentaje 18%
997818 09188 2  Profesor Instructor Licenciado Permanente 601230683 HIDALGO RAMIREZ RODOLFO Activo 1.00 50 AGU Aguinaldo

AN3 73 '
ESC Salario Escolar

£%0




Reporte: NZRLAD!

ANO FISCAL 2009

ek U

Y

No. Puesto Clase Paso

DATOS DE PUESTO

Desc Clase

COD. GANANCIAS

Tipo Presup. Id Emp. Nombre. Status T.C. %Dist. | Cod. Descripcion.
Organizacion ADS AREA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa DEAA08 B. GESTION EMPRESAR.TURISVO PZ
Fondo UNAGO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. AC ACADEMICOS
997818 09188 2  Profesor Instructor Licenciado Permanente 601230683 HIDALGO RAMIREZ RODOLFO Activo 1.00 50 1AM Incentl\l/o Académico
Z0P hZ,l:»ar?:]t; 2on porcantaje 18%
999172 09189 3  Profesor 1 Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Activo 1.00 100 AGU Aguinaldo
AN3 60
ESC Salarlo Escolar
Programa DGAA0S B. EN ADMINISTRACION {BRUNCA)
Fondo UNAGO01 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. AC ACADEMICOS
999173 09188 2  Profesor Instructor Licenciado Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Activo 2.00 25 AGU Agulneldo
AN3 19
ESC Salarlo Escolar
998510 09188 2  Profesor Instructor Licanclado Parmanente 202890650 BLANCO VARGAS AIDA MARIA Activo 1.00 50 AGU Aguinaldo
AN3 80
ESC Salario Escolar
R08 Reconccimiento Anualidad
16%
ZOP Zonaje con porcentaje 18%
997824 09189 3 Profesor 1 Permanente 601140314 SALAS HERRERA FEDERICO Activa 1.00 100 AGU Aguinaldo
AN3 64
ESC Salario Escolar
ZOP Zonaje con porcentaje 18%
998955 09190 4 Profesor 2 Permanente 104760564 DIAZ NARANJO JOSE LUIS Activo 1.00 100 AGU Aguinaldo
AN3 82
ESC Salario Escolar

¥%0




Reporte: NZRLADI ~ ANO FISCAL 2009 Ccat U
! DATOS DE PUESTO COD. GANANCIAS
No. Puesto Clase Paso  Desc Clase Tipo Presup. id Emp. Nombre. Status T.C. %Dist. | Cod. Descripcion.
Organizaclon ARN AREA DE RECURSOS NATURALES
Programa  DBDA04 B.INGENIERIA SIST.INFORM.P.Z.
Fondo UNAGO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
Class Empl. AC ACADEMICOS
099089 09188 2  Profesar Instructor Licenciado Permanente 103220651 CANO COB EDWIN JOSE Activo 0.50 100 AGU Agulnaldo
AN3 91
ESC Salarlo Escolar
999168 09188 2  Profesor Instructor Licenciado Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Activo 5.00 80 AGU Aguinaldo
AN3 13
ESC Salario Escolar
999167 09189 3  Profesor 1 Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Activo 1.50 80 AGU Aguinaldo
AN3 22
ESC Salarlo Escolar
989166 09180 4 Profasor 2 Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Actlva 2.50 70 AGU Aguinaldo
AN3 52
DE3 Dadlcaolén Exclusiva 36%
ESC Salarlo Escolar
998915 09180 4  Profesor 2 Permanente 105110236 JIMENEZ NUNEZ GEOVANNY Activo 1.00 100 AGU Agulnaldo
AN3 70
DE3 Dedlcaclén Exclusiva 36%
ESC Salarlo Escolar
Programa DCGA02 B. INFORMATICA EBUCATIVA PZ.
Fondo UNAOO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. AC ACADEMICOS
999168 09188 2  Profesor Instructor Licenciado Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Activo 5.00 20 AGU Agulnaldo
AN3 13
ESC Salario Escolar
999167 09189 3  Profesor 1 Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Activo 1.50 20 AGU Aguinaldo
AN3 22
ESC Salarlo Escolar
999166 09190 4  Profesor 2 Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Activo 2.50 30 AGU Aguinaldo

AN3 52
DE3 Dedicacién Exclusiva 35%
ESC Salario Escolar

v
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Reporte: NZRLADF

No. Puesto Clase Paso

QOrganizacion
Programa EDEG02
Fondo UNAgO1
Clase Empl. AC

999177 09180 4  Profesor2

ARC

Programa EDFi01
Fondo UNAGO1
Clase Empl. AC
989177 03180 4  Profesor2

Programa NGFlOt
Fondo UNAGO1
Clase Empl. AC
899177 09180 4  Profesor2

Desc Clase

ANO FISCAL 2009

DATOS DEPUESTO

COD. GANANCIAS

Tipo Presup. td Emp. Nombre. Status T.C. %Dist. | Cod. Descrpcion.
AREA DE HUMANISMO
ESCUELA DE MUSICA SINFONICA
RECURSOS UNA CORRIENTES
ACADEMICOS
Temporal NOMBRAMIENTO A FLAZO FLIO Activo 1.50 67 AGU Agulnakdo
AN3 19
ESC Salario Escolar
CERTAMEN BRUNCA
RECURSOS UNA CORRIENTES
ACADEMICOS
Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FLIO Activo 150 16.5 AGU Aguinalde
AN3 19
ESC Salario Escolar
ACTU CATEDRA SKUTCH PLAN P BLANCAS
RECURSOS UNA CORRIENTES
ACADEMICOS
Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FISO Activo 1.50 16.56 AGU Aguinaldo

AN3 19
ESC Salarlo Escalar

[
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PRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO POR ORGANIZACION

Raporte: NZRLADI

ANO FISCAL 2009

TTrEg. “uvony ae

Cat. U

No. Pussto Clase Paso

Desc Clase

DATOS DE PUESTO

Tipo Presup. Id Emp. Nombre.

COD. GANANCIAS

Status T.C. %Dist.

Cod.

Descripcion.

BR
AHAK65
Fondo UNAGO1
Clase Empl. AC
999197 09180 4  Profesor2

Organlzacion
Programa

Clase Empl.
908789 01891 2

DC

097922 19193 2

008884 19193 4

998766 19184 4  Decano

098388 19218 4

Clase Empl. NP

Delegado Instituctonal

Director Unidad Académica

Director Unidad Académica

Vicedecano

SEDE REGION BRUNCA

REC SEDE REG BRUNCA LEY 7386
RECURSOS UNA CORRIENTES
ACADENICOS

Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

DIRECCION ACADEMICA

Permanente 106000926 FALLAS BOGARIN JORGE HUMBERTO

Permanente 501340808 ROJAS MATAMOROS ROBERTO

Permanente 105270926 GARCIA VILLALOBOS IRMA

Permanente 106180833 CALDERON FERNANDEZ MIGUEL A

Permanente 301610564 RODRIGUEZ MORALES MARIA LOURDES

ADMINISTRATIVOS

Activa 1.00 100 AGU
AN3
ESC

Activo 100 AGU
AN3
DE2
ESC

R08

Z0M
100 AGU
AN3
DE3
ESC
ZOM
100 AGU
AN3
DE3
ESC
100 AGU
AN3
DE
ESC
1AM

P2
RO1

100 AGU
AN3
DE3
ESC

Activo 1.00

Active

Activo

w

Activo 1.00

Aguinaldo
19
Salarlo Escolar

Aguinaldo

22

Dedicaclén Exclusiva 30%
Salario Escolar

Reconoclmiento Anuatidad
%
Zonaje Monto

Aguinaldo

37

Dedlcaclén Exclusiva 36%
Salario Escolar

Zonale Monto

Aguinaldo

62

Dedicaclén Exclusiva 36%
Salario Escolar

Aguinaldo

61

Dedicaclén Exclusiva 36%
Salario Escolar

Incentivo Académico
Maestria
Incentivo Profesor 2

Reconocimiento Anualldad

2%

Aguinaldo

70

Dedicaclén Exclusiva 356%

Salario Escolar 9
bt

L0
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&Tosmqpxgz ‘;.’ABORAL DISTRIBUIDO POR ORGANIZACION ARO FISCAL 2009 ‘ggg Ul e vwe
DATOS DEPUESTO COD. GANANCIAS
No. Puesto Clase Paso Desc Clase Tipo Presup. Id Emp. Nombre. Status T.C. % Dist. LCOd. Descripclon.
Organizaclon BR SEDE REGION BRUNCA
Programa AHAK6S5 REC SEDE REG BRUNCA LEY 7386
Fondo UNA001 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. NP ADMINISTRATIVOS
889004 50111 1 Op. Bés. Conserje Serv. Gen. Pemanente 104340282 VALVERDE MENDEZ OLMAN Activo 1.00 100 AGU Agulnaldo
AN3 40
ESC Salarlo Escolar
098811 50111 1 Op. Bés. Conserje Serv. Gen. Permanente 105810622 NUNEZ MORA ROCIO Activo 1.00 100 AGU Agulnaldo
AN3 49
ESC Salario Escolar
998430 50111 1 Op. Bés. Conserje Serv. Gen. Permanente 204160448 ARGUEDAS CASTRO ELKY Activo 1.00 100 AGU Aguinaldo
AN3 58
ESC Salario Escolar
999196 50111 1 Op. Bés. Conserje Sarv, Gen. Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Activo 2,00 50 AGU Agulnatdo
AN3 16
ESC Salario Escolar
997646 50111 1 Op. Bas. Conserje Sarv. Gen. Permanente 800790801 FALLAS CHACON MARVIN Activo 1.00 160 AGU Agulnaldo
AN3 49
ESC Salario Escolar
999186 50111 1 Op. Bés. Conserje Serv, Gen. Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Activo 2,00 50 AGU Aguinaldo
AN3 16
ESC Salario Escolar
998730 50121 1 Op. Aux. Seguridad Ser. Gen. Permanente 106570051 BLANCO CALDERON HELBERTH Activo 1.00 100 AGU Aguinatdo
AN3 34
ESC Salario Escolar
8§84 Sog:re Susldo Salario Total
998195 50121 1 Op. Aux. Seguridad Ser. Gen. Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Activo 6.00 . 16.66 AGU Ia\gt/ﬁnaldo
' AN3 17
ESC Salario Escolar
S54 Soobre Sueldo Salario Total
997643 50121 1 Op. Aux. Seguridad Ser. Gen. Permanente 900840527 HIDALGO CORDERO ROBERT GERARDO Activo 1.00 100 AGU Aglf;naldu
AN3 34
ESC Salario Escolar
S84 So::re Sueldo Salario Total
989195 50121 1 Op. Aux. Seguridad Ser. Gen. Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO Activo 6.00 16.67. AGU gﬁnaldo ;. N

840




rRESUFUES IU LABURAL DISTRIBUIDO POR ORGANIZACION ~

Reporte: NZRLADI

ARNO FISCAL 2009

Cat. U

No. Puesto Clase

Paso

Desc Clase

DATOS DE PUESTO

Tipo Presup.

Id Emp.

Nombre.

Organizacion BR
Programa
Fondo

Clase Empl.

999185 50121

989195 60121

999195 50121

999195 50121

989185 50121

999194 50131

999193 50141

999193 50141

AHAK6E5
UNAGO1
NP

1

SEDE REGION BRUNCA
REC SEDE REG BRUNCA LEY 7386

Op. Aux, Seguridad Ser. Gen,

Op. Aux. Seguridad Ser, Gen.

Op. Aux. Seguridad Ser. Gen.

Op. Aux. Seguridad Ser. Gen.

Op. Aux. Seguridad Ser. Gen.

Op. Aslst. Mensalero S. Gen.

Op. Espec, Chofer Serv. Gen.

Op. Espec. Chofer Serv. Gen.

RECURSOS UNA CORRIENTES
ADMINISTRATIVOS

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Status T.C.

COD. GANANCIAS
% Dist. | Cod. Descripclon.

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIIO

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

Activa

Activo

Activa

Activo

Activo

Active

Activo

Activo

6.00

6.00

6.00

6.00

2,00

16.67 AN3 17
ESC Salario Escolar

S84 Sobre Susido Salario Total
30%
16.67 AGU Aguinaldo

AN3 17

ESC Salario Escolar

§84 Sobre Sueldo Salario Total
30%

16.67 AGU Agulnaldo
AN3 17
ESC Salarlo Escolar
S84 gobre Sualdo Salario Total

%

16,67 AGU Aguinaldo
AN3 17
ESC Salario Escolar

S84 Sobre Sueldo Salario Total
30%

16,66 AGU Aguinaldo
AN3 17
ESC Salario Escolar
8§84 Sobre Susldo Salario Total

0%

100 AGU Aguinaldo
AN3 10
ESC Salario Escolar
S84 Sobre Sueldo Salario Total
30%
50 AGU Aguinaldo
AN3 25
ESC Salario Escolar
884 Sobre Sueldo Salario Total
30%

50 AGU Aguinaldo .
AN3 25
ESC Salario Escolar

-~
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DATOS DE PUESTO

Cat. U

No.Puesto Clase Paso Desc Clase Tipo Presup. id Emp. Nombre,
Organizacion BR SEDE REGION BRUNCA
Programa AHAK65 REC SEDE REG BRUNCA LEY 7386
Fondo UNAGO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. NP ADMINISTRATIVOS
999193 50141 1 Op. Espec. Chofar Serv. Gen. Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO
998703 52121 1 Op. Aux. Cent, Telefénica S. A Permanente 106870331 CHACON MADRIZ DENIA
998573 52121 1 Op. Aux. Cent, Telefénlca S. A Permanente 109500425 BEITA BLANCO HEISSEL
989180 52121 Op. Aux. Cent. Telefénica S, A Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO
997747 52131 Op. Aglst. Oficinista Serv Adm Permanente 700780338 ACUNA COTO LIDIETH
999189 52211 Téc. Aux. Sscretaria Serv. Adm Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO
998874 52221 Téc. Aslst. Secretaria S. Adm. Permanente 104640879 QUESADA BARRANTES XINIA
998717 63211 Téc. Aux. Mantenimlento P. Esp Permanente 106680782 MORA PADILLA ELICINIO
997788 53211 Téc. Aux. Mantenimlento P. Esp Permanente 601880978 RODRIGUEZ LEIVA MANUEL
989187 53241 Téc. Anal. Mantenim, P}, Esp. Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO
999186 54241 Téc. Anal. Aimacén Inst. Prov. Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

Status T.C.

COD. GANANCIAS

% Dist.

Cod. Descripclon.

Activa
Activa

Actliva

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activa

Activo

2.00
1.00

0.50

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.92

NP
[

50 SS4 Sobre Susldo Salario Total

30%

100 AGU Aguinaldo

AN3 28

ESC Salarlo Escolar
100 AGU Agulnaldo

AN3 40

ESC Salario Escolar
100 AGU Aguinaldo

AN3 7

ESC Salarlo Escolar
100 AGU Aguinatdo

AN3 28

CAD Camera Administrativa

ESC Salarlo Escolar
100 AGU Aguinaldo

AN3 16

ESC Salarlo Escolar
100 AGU Aguinaldo

AN3 79

ESC Salario Escolar
100 AGU Aguinaldo

AN3 49

ESC Salario Escolar
100 AGU Aguinaldo

AN3 58

ESC Salario Escolar
100 AGU Aguinaldo

AN3 19

ESC Salario Escolar
100 AGU Aguinaldo

AN3 19

ESC Salario Escolar

6S0O



FPRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO POR ORGANIZACION

Reporte: NZRLAD! ANO FISCAL 2009

Tags Wi ue vwww

Cat. U

DATOS DE PUESTO

No. Pusesto Clase Paso Tipo Presup. Id Emp.

Desc Clase Nombre.

Status T.C.

COD. GANANCIAS

Cod. Descripcion.

Organizacion BR
AHAK65
UNA0O1
Clase Empl. NP
908816 54241 1

SEDE REGION BRUNCA

REC SEDE REG BRUNCA LEY 7386
RECURSOS UNA CORRIENTES
ADMINISTRATIVOS
Téc. Anal. Almacén Inst. Prov.

Programa
Fondo
105750434

Permanente ANGULO URENA VICTOR JULIO

999185 65211 1

999184 56231 1

089184 55231 1

998408 57231 1

998767 62121 1

998357 62132 1

008523 62221 1

Clase Empt.

998761 52311 2

PR

Téc. Auxtliar Financ, Contable

Tée. Gen, Financlero Contable

Téc. Gen. Financlero Contable

Téc. Gen. Desarrollo Tecnolog.

Op. Aux, Agropecuario ParaAcad

Op. Asist. Agropecuario ParAc.

Téc. Aslst. Eq. Topog. ParAc.

Prof. Aux. Sec. Ejec. S. Adm.

Temporal

Temporal

Temporal

Parmanente

Permanente

Permanente

Permanente

ADMINPROFESIONALES

Permanente

205170211

106180679

302360391

202610279

106220807

NOMBRAMIENTO A PLAZO FWJO

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

VILLALOBOS MADRIGAL JORGE ARTURO

HERNANDEZ URENA ENRIQUE

ALVARADO ORTIZ JOSE FCO.

VASQUEZ ROJAS ISABEL MA.

AZOFEIFA MONTERO MARJORIE

Activo

Activo

Activa

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

1.00

1.00

1.50

1.50

1.00

1.00

0.25

AN3
CAD
ESC
PCH

100 AGU
AN3
ESC

67 AGU
AN3
ESC

33 AGU
AN3
ESC

100 AGU
AN3
CAD
ESC

100 AGU
AN3
ESC

100 AGU
AN3
ESC

100 AGU
AN3
ESC
RO08

100 AGU
AN3

100 AGU Aguinaldo

72
Carrera Administrativa
Salarlo Escolar

Puntos Capacltacién
Historica
Aguinaldo

13

Salarlo Escolar
Aguinaldo

32

Salarlo Escolar
Aguinaldo

32

Salarlo Escolar
Agulnaldo

34

Carrera Administrativa
Salario Escolar
Aguinaldo

34

Salario Escolar
Aguinaldo

42

Salario Escolar
Aguinaldo

86

Salario Escolar

Reconocimiento Anuatidad
16%

Aguinaldo .
67 .2

180



Reporte: NZRLADI ANO FISCAL 2009

DATOS DE PUESTO

e
Cat. U

No. Puesto Clase Paso Dssc Clase Tipo Presup. Id Emp. Nombre.
Organizacion BR SEDE REGION BRUNCA
Programa  AHAK65 REC SEDE REG BRUNCA LEY 7386
Fondo UNAQO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. PR ADMINPROFESIONALES
908761 52311 2 Prof. Aux. Sec. Ejec. S. Adm., Permanente 106220807 AZOFEIFA MONTERO MARJORIE
900188 52311 2 Prof. Aux. Sec. Elec. S. Adm. Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO
998431 52421 2 Direct. Ejec. Facultad S. Adm, Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO
Programa  AHAQ35 ADMI DEPTO PUBLIC SEDE BRUNCA
Fondo UNAOO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. NP ADMINISTRATIVOS
099192 51111 1 Op. Bés. Artes Graf. Pub. Imp. Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO
008772 51211 1 Téc. Aux. Artes Gréf. Pub. Imp Permanente 106150965 MORA CECILIANO MARIO ALB.
999191 51221 1 Téc. Aslst. Artes Graf. Pub Im Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO
Programa  AHAU03 UNIDADES PARAACADEMICAS (ADMINIST
Fondo UNAOO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. PR ADMINPROFESIONALES
999182 64341 2 Prof. Ejec. Vida Estudiantil Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO
998486 64341 2 Prof. Ejsc. Vida Estudi Per t 203340088 VARGAS GUERRERO WILBERTH

Status T.C.

COD. GANANCIAS
% Dist. | Cod. Descripcion.

Activo

Activo

Actlvo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activa

1.00

1.00

1.00

1.00

0.50

100 CAD Carrera Administrativa
DE1 Dedicaclén Exclusiva 16%
ESC Salarlo Escolar

100 AGU Aguinaldo
AN3 19
DE1 Dedicacl6n Exclusiva 16%
ESC Salarlo Escolar

100 AGU Agulnaldo
AN3 22
DE2 Dedlcaclén Exclusiva 30%
ESC Salarlo Escolar

100 AGU Agulnaldo
AN3 13
ESC Salarlo Escolar
100 AGU Aguinaldo
AN3 70
ESC Salario Escolar i
100 AGU Aguinaldo
AN3 19
ESC Salario Escolar

100 AGU Aguinaldo i
AN3 19 fi
DE2 Dedicacién Exclusiva 30% i
ESC Salario Escolar . ‘u‘!

100 AGU Aguinaldo : i

AN3 67 ) tg
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PRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO POR ORGANIZACION

Resporte: NZRLADI

ANO FISCAL 2009

No. Puesto Clase  Paso

DATOS DE PUESTO

Tipo Presup.

id Emp.

Nombre.

LG I o s Jm T

Cat. U

Organizacion BR
Programa AHAU03
Fondo UNAOO1
Clase Empl. PR
098486 64341 2

998977 64341 2

999181 64352 2

Programa

990183 62222 1

Clase Empl.
098632 63321 2

998823 63321 1

Prof. Ejsc. Vida Estudiantil

Prof. Elec. Vida Estudlantil

Prof. Anal. Orient/Pslc. V Est

AHAU16

Fondo UNAOO1
Clase Empl. NP

Téc. Asist. Audiovis. ParAcad.

Prof. Aslst. Bibliotec. SIDUNA

Prof. Asist. Bibliotec. SIDUNA

SEDE REGION BRUNCA

UNIDADES PARAACADEMICAS (ADMINIST

RECURSOS UNA CORRIENTES
ADMINPROFESIONALES
Parmanente

Permanente

Temporal

ADM.-BIBLIOT SEDE REG BRUNCA

RECURSOS UNA CORRIENTES
ADMINISTRATIVOS
Temporal

ADMINPROFESIONALES

Permanente

Permanente

203340088

104620101

108140670

106710371

VARGAS GUERRERO WILBERTH

FLORES AGUILAR JUAN E

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

FALLAS CECILIANO SHIRLEY

MOLINA ACOSTA ANA ETELGIVE

Status T.C.

COD. GANANCIAS
% Dist. | Cod. Descripclon.

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

0.50

1.00

1.00

0.60

1.00

1.00

100 DE2
ESC
100 AGU
AN3
DE2
ESC
PCA

R02

100 AGU
AN3
DE2
ESC

100 AGU
AN3
ESC

100 AGU
AN3
CAD
DE1
ESC
PCA

Z0M
100 AGU
AN3
CAD
DE1
ESC

Dedicaclén Exclusiva 30%
Salarlo Escolar

Agulnaldo

4

Dadicacln Exclusiva 30%
Salarlo Escolar

Puntos Capacltacion
Aprovecham
Raconocimlento Anualidad
4%

Agulnaldo

19

Dedicaci6n Exclusiva 30%

Salario Escolar

Aguinaldo
19
Salario Escolar

Aguinaldo

40

Carrera Adminlstrativa
Dadicaclén Exclusiva 16%
Salario Escolar

Puntos Capacitacién
Aprovecham
Zonaje Monto

Aguinaldo

58

Carvera Administrativa

Dedicacién Exclusiva {53»

Salario Escolar T -
(o)
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PRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO FOR ORGANIZACION

Reporte: NZRLADI

ARNO FISCAL 2009

RN - - ‘—Pag. o008 de o009

Cat. U

No. Puesto Clase Paso

DATOS DE PUESTO

Tipo Presup. Id Emp.

Nombre.

COD. GANANGIAS
Status T.C. %Dist. | Cod. Descripclon.

Organizacion BR SEDE REGION BRUNCA
Programa  AHAU16 ADM.-BIBLIOT SEDE REG BRUNCA
Fondo UNA001 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. PR ADMINPROFESIONALES

998823 63321 1 Prof. Asist. Bibliotec. SIDUNA Permanente 105710371
998741 63361 2 Prof. Espec, Jefe Sec SIDUNA Permanente 106400823
Programa  AHAU21 ADMI DEPTO REG SEDE BRUNCA
Fondo UNA001 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. NP ADMINISTRATIVOS
997630 64241 1 Téc. Anal. Registro V. Estud. Permanente 800940036
Clase Empl. PR ADMINPROFESIONALES
998713 64322 2 Prof. Asist. Registro V. Estud Permanente 106760933

MOLINA ACOSTA ANA ETELGIVE
JIMENEZ SOLIS IDALIE

MONGE BEITA ROSA MARIA

ARTAVIA HAUG VIRGINIA

Activo 1.00
Activo 1.00

100 ZOM Zonaje Monto
100 AGU Aguinaldo

AN3
DE2
ESC
PCA

Activo 1.00 100 AGU
AN3
CAD
ESC

PCH

Active 1.00 100 AGU
AN3
CAD
DE1

ESC

55
Dedicacién Exclusiva 30%
Salarlo Escolar

Puntos Capacltacion
Aprovecham

Agulnaldo

28

Carrera Administrativa
Salario Escolar

Puntos Capacitacion
Historica

Aguinaldo

58

Carrera Administrativa
Dedicactén Exclusiva 15%
Salario Escolar




PRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO POR ORGANIZACION o
Reportse: NZRLADI ANO FISCAL 2009 cat U

DATOS DE PUESTO COD. GANANCIAS
No. Puesto Clase  Paso Desc Clase Tipo Presup. Id Emp. Nombre. Status T.C. %Dist.| Cod. Descripclon.
Organizacion BR SEDE REGION BRUNCA
Programa  AHAU16 ADM.-BIBLIOT SEDE REG BRUNCA
Fondo UNAQO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. PR ADMINPROFESIONALES
008823 63321 1 Prof. Asist. Bibliotec. SIDUNA Parmanente 106710371 MOLINA ACOSTA ANA ETELGIVE Activo 1.00 100 ZOM Zonaje Monto
098741 63361 2 Prof. Espsc. Jefe Sec SIDUNA Permanente 106400823 JIMENEZ SOLIS IDALIE Activo 1.00 100 AGU Aguinaldo
AN3 55
DE2 Dedicaclon Exclusiva 30%
ESC Salarlo Escolar
PCA Puntos Capacitacién
Aprovechem
Programa AHAU21 ADMI DEPTO REG SEDE BRUNCA
Fondo UNAGO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. NP ADMINISTRATIVOS
997630 64241 1 Téc. Anal. Registro V. Estud. Permanente 900940036 MONGE BEITA ROSA MARIA Activo 1.00 100 AGU Aguinaldo
AN3 28
CAD Carera Administrativa
ESC Salario Escolar
PCH Puntos Capacitacion
Historica
Clase Empl. PR ADMINPROFESIONALES
008713 64322 2  Prof. Asist. Registro V. Estud Permanente 106760933 ARTAVIA HAUG VIRGINIA Activo 1.00 100 AGU Aguinaldo
AN3 §8

CAD Carera Administrativa
DE1 Dedicactén Exclusiva 156%
ESC Salario Escolar



Cat; U

COD. GANANCIAS
Status T.C. %Dist. | Cod. Descripclon.

Reporte: NSRLADT wior s run o ARO FISCAL 2009
DATOS DEPUESTO
No.Puesto Clase  Paso Desc Clase Tipo Presup. Id Emp. Nombre.
Organizacion CC CAMPUS COTO
Programa  AHAK02 UNIDADES ACADEMICAS (ADMINISTRACIO
Fondo UNAO01 RECURSOS UNA CORRIENTES
Clase Empl. AC ACADEMICOS
999160 09188 2  Profesor Instructor Licenciado Temporal NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

100 AGU Aguinaldo
AN3 13
ESC Salario Escolar

Activo 5.00



CAPACITACION FORMAL
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INSTRUMENTO PARA LA FORMULACION DE CAPACITACION FORMAL 2009
Nombre de la instancia: Area Académica
Cédigo de la instancia: 060101
Numero d.e Nombre del e Grado académico|Certificado
funcionarios area (1) Periodo (2) por obtener bte
Acad. Adm. por obtener
Maestria en Disefio
1 Educacién basica 2009-2010 Maestria Curricular
' Investigacion
2 Educacion basica 2009-2010 Doctorado Educativa
*1 Educacion basica 2009 Maestria Gestion Educativa
. Gestién del Talento
1 Educacién continua 2009-2010 Maestria Humano
Turismo
2 Turismo sostenible 2009-2010 _ [Maestria Comunitario
*2 Turismo sostenible 2009-2010 _ [Maestria Ecoturismo
Administracion y
2 Economia 2009-2010 Doctorado Administracion
Ensefianza de la
Ciencias y las
2 matematicas 2009-2010 Maestria Matematica
Tecnologia e
Informatica
*2 Informética 2009-2010 Maestria Educativa
Computacién con
Enfasis en
* Informética 2009-2010  |Maestria Telematica
Computacion con
Enfasis en Sistemas
* Informatica 2009 Maestria de Informacién
Rescate de
patrimonio historico
1 cultural 2009 Maestria Rescate Cultural
Rescate de
imonio histérico
gslzral 2009 Doctorado Rescate Cultural
— Segundas Lenguas
9 Idiomas 2009 Maestria y Culturas
2 Idiomas 2009 Maestria Linglistica

* Uno de los académicos actualmente est

4 cursando estudios de posgrado y culminara en el aiio 2009.
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INSTRUMENTO PARA LA FORMULACION DE CAPACITACION FORMAL 2009
Nombre de la instancia: Administracion

Cédigo de la instancia: 060101

Niumero de Grad ]
funcionarios Nombre del  &rea (1) Periodo 2 |- 200 académico [Titulo por
por obtener obtener

Acad. Adm.

Maestria en
Administracion de
Tecnologia de

1* Tecnologia de la Informacién 2009 Master Informacion, con
énfasis en
Administracién de
Proyectos.

1 Finanzas 2008-2010 Master Maestria en
Finanzas
Maestria en
Administracion de
Tecnologia de

1 Tecnologia de la Informacion 2009-2011 Master informacién, con
énfasis en
Administracién de
Proyectos.

* Funcionario administrativo que actualmente esta cursando estudios de posgrado y finalizara en el aiio 2009.




MECANISMO DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO



MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para la evaluaciéon de los objetivos y metas formulados en este Plan
Operativo, se utilizaran los siguientes mecanismos:

¢

Informes mensuales de los responsables de las actividades
programadas.

Control de acuerdos del Consejo Académico de la Sede Regién Brunca.

Disefio e implementacién de instrumentos que permitan evaluar el
nivel de logro de las metas propuestas.

Jornadas de analisis que permitan valorar el desarrollo de las
acciones ejecutadas en biisqueda del mejoramiento continuo.

Se utilizaran los instrumentos propuestos por el Area de Planificacién
Econémica de la Universidad Nacional, para evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas. Estos informes se presentan

en junio y ultima semana héabil del mes de diciembre del 2009.
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Clase
Descripclén Fecha Inicio
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GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

>
AL

| CARRERA: Diplomado dslnglgs

UNIVERSIDAD NACIK

thC ‘Grupo Lc&mgo\ Weterla Credd. | HC | Cupo Horarie Aula Profesor Jornada| Horas
B3 LLMADE | Composician 03 Q4 10
\ 83 LLI205 | Gramética | 03 04 10
83 LU206 | Cultyral 03 04 10
83 LLMAO3 | Elocucitn 03 Q5 10
Pronunciacién: Acento
83 LU207 | v entonacidn a3 04 10
mada 144
ras contacto 134
o
o
g 83y
A e @O
© 25 3
.2
= O
£33
< 2ez=

SRR S e e



GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNC A

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

| CARRERA: Diplomado en Inglés

NRC Grupa | Cédigo Matarla Cradl, HC | Cupe Horario Aula Profeser Jornada| Heras i
B4 LLMAQD §inglésintegradol 05 12 35 40 i}

03 na | 3s 10 "E

84 LU200 | Pronunciacion: Wocales !

|

\ \ Expresion oraly 03 05 35 10 d}
B4 LL201 | comprensidn auditiva | E;

\ \ Expresitn escrita 03 03 35 . 10 '{
B4 LU202 | bésica en Espahol h@

i

¢,

Jomada 1% i
Horas contacto 2 I

AL

Heredia, Costa Rica
Web: www.una.ac.cr

Apartado 86-3000
Tel: (506) 261-0101




GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDEREGION BRUNC A

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

| CARRERA: Bachillerato en la Ensefanza delinglés (Diurnn)

\HRC lGrupo\ Cédlige Materia Cred. | HC | Cupo Herario Aula Profesar Jornada| Heras
40
85 LLM4QD | Inglésintegradol 0% 12
\ 35 Estudis Genemles } 03 03 10
\ a5 \ Estudios Genemles 03 03 10
Introduceidn a bs 03 04 10
B85 DEX320| Procesos Educativis
Educacion pam la 03 04 10
a5 DEX321] Diversided
rnada 2
bras contacto 2%
.
5284 4
w25 S J
o O Y 3 [
gagi
E8245
g2ez



UNIVERS]

Y
X
CUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA
ARES DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA: Bachilleraio en la Ensefianza delinglés
MRC | Grupo | Cédige Materla Cred.| HC | Cupe Herarlo Aula Protesor Jornadal Horas
L 80 | LLMIM2 | Leclura Académica 03 ] 04 10
Expresion Oral:
\ \ a0 LLMA13 | Ciencias ¥ Tecobgia 03 | 05 19
\ 03 | 04 10
B0 LLM414 | Lingdistica Gsnarall
‘Y\ duet Won A 0|
\ .}.LMLBSCJS\:%\h Ao Ve cyx\ 03 | 03 10
80 E
02 | 03 10
B0 LLMA1S | Modismos Ingleses
Ewvaluacién de bs 10
1B BQ DEX327 | Aprendizajes 04 | 04
'[Z
0
ik
Y [dernada 1%
foras contacto 2
o 8 5 §
Ss2¢
so s
T m
23882
g8z



AL
cuis DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION ERUNCA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES
[CARRERA: Bachillerato en la Ensefianza delinglés
\NRC \ Grupo\ Cédlige Mataria Cred.| HC | Cupa Horarle Aula Profesor Jornacia) Horas
3 4 0
( 81 LLMA12 XLscb.na Acadamica 0 0 !
Expresion Oral:
r a1 LLM413 | Ciencias ¥ Tecnologia 03 | 05 10
\7 03 | 04 10
81 LLM414 | Linguistica General|
Y \’ o lew
( ll‘“"’wm%’)i\é?(ﬂ Wiwee | 03 | o4 10
B1 piative
02 | 03 10
81 LLMA15S | Modismos I ngleses
Evaluaciin de s 10
81 | DEX3 | Aprendizajes 04 | 04
grnada 1%
gras contacto 2
gged
Ra 2t
O u q
5883
T 2 O
£EE 83
sz
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GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNC A
AREA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA. Bachillerato en la Ensefianza dalinglés (Diurno)
NRC | Grupo| Cédigo Mataria Cred.|] HC | Cupo Harario Aula Profesor Jornada Horas
Pronunciacién Vocalss | 03 04 10
82 | LLMA2 |y Aspedos Prosddicos
. 03 [0}5] 10
B2 | LLMAO3 | Elocucion
B2 |LLMa04 | Gramética Intermedia | 0o | 04 10
Introduceion al 03 03 10
Aprendizaje de una
82 |LLM4A0S | Segunda Lengua
03 04 10
82 | LLM40B | Composicion
<
5 03 | 04 10
o 82 | DEX326 | Didactica Espedfica
al.
[
gﬁmada 1%
gras contacto 2
o 85 g
5¢8
2i:8
<T@ =2




X
QUiA DE HORARIOQS I CICLO 2002
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA
ARFA DE CIENCIAS SOCIALES
[CARRERA: Bachillerato en |a Ensefianza dellnglés
ERC \ Grupe \ Cédige \ Mataria Credl.| HC | Cupe Horarlo Aula Profesor Jornada| Horas
\\n\restigaciﬁn 03 | 04 10
B7 LLWa21 | Biblingiafica
r \ \ Literatura y Cultura de 03 | 04 10
87 LLM422 | los Estados Unidos
Comunicacion o3 | 04 10
a7 LLMa24 |interculural
r 03 | 04 10
a¥ LLMa25 | Mordologia v Sintaxis
] L eBei0n
LA 5‘9\};}?‘\ C)eﬂ noGde | 03 | 03 10
a7 AH60 | Optativo
{ Desafios Didéacticos an 03 | 04 10
87 DEY414 | Ia Practica Docente
prnada 1%
ras contacto 2

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101
Web: www.una.ac.cr

Apartado 86-3000
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GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA
ARESA DE CIENCIAS SOCIALES
[CARRERA: EnseRanza del Francés
NRC \Grupo[ Cédigs Materia Crad.| HC | Cupe Horarle | Aula Profesor Jornada| Heras
Comprension y 03 | 06 20 ;‘
B84 LLJ214 | Expresion Qratlll II
Comprension v
84 |LLI215 | Expresion Escitam | °3 | 94 10 é}
03 | 04 10
B84 LLIJMB | Gramética Il
Cutiiculumy 04 | 04 10
B4 DEX324 | Plansamisnto Didéctico
D4 | 04 _ 10
84 LLJ218 | Literatura Francesal
[dgrmada 1%
‘.;’3 5 ras contacto 2 :
W]lalin .
% |
.
o 85 g :
2588 !
8 89 3 ‘5§
g8 i ¢
T un P
< T &=

Coos 2 -
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GUIA DE HORARIOS [ CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNC A
AREA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA: Ensefanza del Francés
MRC JL Grups | Cédigo Weteria Cred.| HC | Cupo Horario Aula Profesor Jornada| Horas
80 LLJ40G Taller de expresiin| 03 | 06 20
) D4 | o4 10
89 LLJA7 Literabira Francesalll
8o |iiiae | Linguistical 03 |04 10
Desafios Didacticos en na |04 10
a8 DEX328 | la préctica docanta
89 | LLJAM0 | Cuttura y sociedadl 02 |03 10
89 | LLJ41 | Historia de Francia 02 103 10
<
g
ggrnada 1%
nfras contacto 2
g:
o 8 &5 E
T o 0
£33
855 8
<z @ =2



GUf4 DE HORARIOS I CICLO 2002
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

| CARRERA: Bachillerato en Gestion Empresarial del Turismo Sostenible [nueve)

HNRC \Grupo\ Cédng‘ Materia Cred.| HC | Cupo Horario Aula Profeser Jornadaj Horas
80 Estudios Senemales 03 Q3 40 10
Y 80 | uxiig \\nglésln‘hagradnl 08 | 10 | 40 30
Geografia Turistica da 03 05 \ 40 1
80 | SCBAMR | Costa Rica 10
\lntmducciﬁn al \ 03 04 40
g0 | sCBAM |intoimatica 10
\ \ \Taller del Sktema \ 03 | 05 | 40
g0 | ScB404 | Turistico 10
Jomada 13%
- |Horas contacto 2V
'®)
(. g:
2l
y g;
- B
m 8 g
T s 8
g T wn =
g ¥ = 8
g2z




GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009 X
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA
AREA DE CIEN{CIAS SOCIALES
|CARRERA: Bachillarate en Gestion Empresarial del Tursmo Sostenible (nueve)
YNRC \Grupo\ Lédige Meteria Cred.] HC | Cupo Horario Aula Profesar Jornada| Heras
080 | Uxi1o klngléslnhagradnl 08 | 10 | 40 30
10
Jomada %
Horas contacto %
v 5
g8=32 3
w B 5 3
$o8i
@ 2 O
5823
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GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009 ‘i
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

ARFEA DE CIENCIAS SOCIALES

EKRRERA: Bachillerato en Gestion Empresarial dal Turismo Sostenible

EIRC \ Grups \ Codige l WMateria Cred.| HC | Cupo Herarlo Aula Profesor Jornada Heras
\ Gestion ¥ Evaluaciin 40
81 SCBA19 | de Poysctos Turisticos | 04 | 03 | 10
Ordsnamisnto 40
a1 SCBA20 | Teritorial 03 | 04 10
&1 SCB421 | Tursmo Recreativo 03 | 05 10
Expresion Orall:
Pespediva del 40
81 Uya2 | Tursmo 06 10 30

Jomada 1
Horas contacto 2

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101
Web: www.una.ac.cr

Apartado 86-3000




¢Uis DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

‘V%

\CARRERA: Bachillerato en Gestion Empresarial del Tuismo Sostenible

NRC \Grupo\ Ciell o\ Meteria Cresl.] HC | Cupo Herarig Aula Profesor Jornada| Horas
Expresifn Orall: 30
Pespediva del 08 {10} 40
83 |Uva42 | Tursmo
Jomada %
Horas contacto %
%:
m © d
8 EE 3
SN
£38 5
g2es




GUI4A DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUMC.A

AREA DE CIENCIAS SOCISLES

CARRERA. Bachillerato en Gestion Emprasarial del Turismo Sostenible
NRC | Grupa| Cédiga Meteria Cred.] HC | Cupo Herarlo Aula Profesar Jornadal  Horas
BS Estudios Generales 03 03 40 10
Gestidn de Empresas 40
B85 | SCBA | Gastrondmicas 03 04 10
Contabilidad para las 4
BS | SCBA0S | Empresas Tufistica 03 05 10
Informética para 40
B5 | SCBA8 | Empresas Turisticas 03 05 10
B85 [UY¥420 |Ingléslli para Turismo 05 10 40 30
Jomada 134
dras contacto 2
O
o
2l
[l
é’s
g gg ¥
Rom g
T o
25 R 2
s § - 8
T EE =




GUIs DE HORARIOS I CLCLO 2009
ESCURLS DE: SEDE REGIONM BRUIMC A

ARTA DE CIEMCIAR SOCIALES

|CARRERS: Bachilerato en Gestion Empresarial del Tursma Sostenible

HREG XGrupc\ qulgw\ Werteria Crad.| HO Cupr:a\

Horario

Aula

Frofesar

Jornacla

Horas

7| U0 \lngiésll! para Turismo 0 10 \ A0

30

Jomada 3
Horas contacto %

COSTA RICA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Apartado 86-3000

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr



GUiA DE HORARIOS I CICLO 200D
ESCTELA DE: SEDE REGLOM BRUMC A

ARTA DE CIFEMCTAS SOCLALIS

mRRERA: Bachillarato en Gestian Empresarial del Tursmo Sostenible

NRED \Grupa\ Céellga hateriz Cred.| HG | Cups Hararis Aula Profesar Jornada| Horas
Planificacion del
a8 | SoB411 | Desamallo Turistico 03 05 A0 10
Gestion de Empresas
o | Scealz | defgencia de Wiajes 03 04 Eiln] 10
Estadistica para
88 | SCBA0 | Tursmo 2 04 A0 10
gR | SCB4A13 | Finanzas 03 [0 A0 10
e | Uv1 | ingles |y para Tuismo | 06 10 40 an
marla 134
ras comtacto 2
Ep) .
o g 85 g
‘, \“- % é & 3
-, 8 & 8
085 5 8
B T




Ui DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

ARFA DE CIENCIAS SOCIALES

|CARRERA: Bachillerato an Gestion Empresarial del Turismo Sostenible

NRC | Grupo| Cédigo Mataria Cred.| HC | Cups Horarla Aula Profesor Jornada| Horas
B8O | Uva \Ingmsl'\fpara Tursmo 06 10 A0 30
Jormada %
Horas contacto %
2
Ol
g:
%(
Al
%3
-~ O
m e L g
§é§§
3882
s & 79
g¥es




GUfA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNC A

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Licenciatura en Administracion
NRC Grupe | Cédige Materia Cred.| HC | Cupo Herarle Aula Profesor Jornada | Heras
Bo ETES0S | Gerencia Financiera 03 | 03| 40 10
Finanzas
(=8 ETES(E |Internacionales 03 03| 40 10
Administracion de las
a0 ETESO? | Finanzas 03 ] 03| 40 10
Jomadia %
Horas contacto %
:
o
Zl<
ar
éo
&l
- &
T 2 <5
888 :
T g
235 @ 2
s £ =8
T 2ez



GUIA DE HORARIOS I CICLG 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNC A

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillerato en Administracion

HRC

Gruge

Cédige

Materia

Cred,

HC

Cupo

Horaria

Aula

Prefesor

Jornada

Horas

a1

ETE430

Préctica Profesional
Supervisada

05

13

40

40

Jomada
Horas contacto

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

1

Apartado 86-3000

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr

AT g S e e i g i e
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GUIA DE HORARIOS 1 CICLO 2008
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillerato sn Administracion
NRC Grups | Céclige Mataria Cred.| HC | Cups Horarie Aula Profesor Jornada Heras
B2 ETE447 0| Relacidn Labaoral 03 03] 40 10
10
82 ETEA0! Sequridad Social 03 | 03| 40
82 ETE426 | Derecho Bancario 03 103 40 10
Gestion de 10
82 ETE4 | Prasupuesto 03 1 03| 40
Administracion de 0
g2 ETE423 | Recursos Materiales 03 | 03 40
10
82 |ETE42 | Marcadso 03 | 03] 40
2
g:
ada 114
gras contacto 114
o 8 5 3
558
5§92t
g ez
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GUiA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDEREGION BRUNC A
AREA DE CIENCIAS SOCIALES
| CARRERA: Bachillerato en Administracion
WRC | Grupo | Cddige hateria Crecd. | HC | Cupeo Horarle Aula Prefesor Jornada | Heras
83 Estudibs Ganamles 03 03 40 10
Qrganizaciin, Sociedad 10
B3 ETEAMR | v Administracion 03 03 40
B3 | ETE40 | Contebilidad General | 93 | 03 | 40 10
10
83 ETEA10 | Estadistica Descriptive 04 04 40
10
83 |UX101 |idioma Instrumental 04 04 | 40
:
g:
gmmada 1%
ras contacto 1%
o 8 5 g
252
T a8
<z &=

Ty

St e A

TR



GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillerato en Administracitn

NRC \ Grupn‘ Céelige \ Materia

\Cred\ HC LCupo

Horarlo

Aula

Profesor

Jornada

Horas

Administracion de 03
84 ETE414 | Recursos Humanos|

40

|
|

10

84 ETE&"{J&\ Derecho Labortal

10

84 \ETEMG \ Contebilidad Avenzada

10

||
K \ B4 \ETEW \mcmecnnurrﬂa \03\

10

\ \ \ Xﬁmél‘s's de Procesos \ \
84 |ETE418 | Administrativos 03

10

10

03
&l \ \ B84 \ETEMQ“ Derecho Empresarial W \
I
o
Jamada 1'%
ras contacto 1Yz
5

Apartado 86-3000

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr

e - AT By A g T S TR T



GUfA DEHORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDEREGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillerato en Administracitn
NRC | Grupo | Cédige Materia Cred.| HC | Cupo Horario Aula Profesor Jornada | Horas
Administracidn de 03 03 40 10
g4 ETE414 | Recursos Humanos |
10
84 ETE415. | Derscho Leboral 03 03 40
84 | ETE416 | Contabiidad Avanzada | | 93 | 40 10
10
84 ETE417 | Microeconamia 03 03 40
Analisis de Procesas 10
B4 | ETE418 | Administrativos 03 | 03 | 40
03 03 40 10
. B4 ETE418 | Derecho Empresarial
ol
Jomada 1%
gras contacto 1Yz
gg
- &5
m gL c
O 8 v 2
gt
&5 ] 7
s &= 3
LT ez




GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillerato en Administracion
NRC Grupe | Cédigs Mataria Cred.] HC | Cupe Horario Aula Protesor Jornada | Horas
B85 Estudios Genenales 03 03 40 10
Principios de 10
85 ETE4Q0 | Administracion 03 03 40
A4 . - . 40 10
85 MAX0BA | Mateméatica Bésica 04 05
Desarollo Socio- 10
scondmico de Costa Filo]
85 ETE401 | Rica 03 03
Sistamas Informéticos 10
65 | ETEAD2 | pera Administradares 04 | 04 | 40
ymada 1%
‘gras contacto 1%
g:
R
R332
288 3
o =~
ga2t
52C 3
gLz




GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION
CARRERA: Diplomado en Pedagogia con Enfasis enl v Il Ciclo da la Educacién Genera! Basica (diurno
NRC Grupg Cécligo Matariz Cred.| HC Cupso Horario Aula Prefesor Jornada| Horas
B3 DB1222 | Modelos Pedagdgicos 04 | 04 10
Didéctica del Espahol 10
para la Ensefanza 03 | 03
B3 DBJ200 | Béasica
Enfuques 04 04 10
contemporénens de la
B3 DBJ201 | Lechira v Escrilura
Litaretura para nifios en 10
83 | DBJ202 |1y Cicio 03 | 03
Desarolio Humano v 10
83 | DBJ203 | Educativo 04 | 04
2
8'{
l°
ada 1%
s contacto 1%
%o
g 28 3%
e 22
§28
E oo
ez

e s s . et e

. —rm oy e o




GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

UNIVERS]

AREA DE EDUCACION
CARRERA: Diplomado en Pedagogia con Enfasis enl vl Ciclo de la Educacién Genaml Basica (necturna)
NRC Grupe | Cécdige Materia Cred.| HC Cupo Herario Aula Profesor Jorhada Horas
89 DBT222 | Modelos Pedagdgicos 04 | Q4 10
Didéctice del Espafial 10
para la Ensefanza 03 | 03
89 DBJ200 | Basica
Enfogues 04 4 10
contemporanens de la
89 DBJ201 | Lectsra v Escritura
Literatura para nifios an 10
89 | DBJ202 |1 yI Ciclo 03 | 03
Desarrolio Humano ¥ 10
89 | DBJ203 | Educativo D4 ] 04
I
9.
o |Z|°
da 1%
s contacto 14t
(=3
- 5
T e <5
S92t
T g @
85 ] >
e s
g ez

v —




GUfA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCA CION
CARRERA: Licenciaturs en Pedagogia con Enfasis en | ¥l Ciclo de la Educacién General Bésica
NRC Grupe | Cédige Metaria Cred.j HC Cupo Horario Aula Prefesor Jornaca Horas
BO Uptetivo 03 03 10
Innovecién Educativa 04 | o4 10
80 DBJS00 | enlyil Ciclos
Evaluacion Curricular 04 04 10
an D8J501 | en Educacion Bésica
04 | 04 10
80 DBT520 |Invsstigacion |
Retos de la Educacion 03 03 10
80 DBT521 | Contemporanea
5
J da 1
s contacto 1tz
%3
g &8¢
R o2 g
; ©
Eg8;
< Ee sz




GUIA DE HORARIOS I CTICL O 2009
ESCUEL A DE: SEDE REGION BRUNC A

AREA DE EDUCACION

CARRERM: Licenciatura en Pedanogia con Enfasi en | y Il Ciclo de la Eduracian General Bésica

HNREC Grups | Codige Materia Cred. | HC | Cupm Herario Alla

Prafesor

Jornacla

Horas

Trabajo Final de o 03 1
82 NBJS20 | Graduacion

[az]

10

Jomada s
Horas contacto 1
=
::
5

Apartado 86-3000

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

ARA
A

Web: www.una.ac.cr



GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009

ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCA CION

CARRERA: Licenciatura en Pedagogia con Erfasis en ) vl Ciclo de la Educacian GensgralBésica

MRC Grupe | Coécige

Materia

Crad,

HC

Cupo

Horarlo

Aula

Profesor

Jornada| Horas

Trabajo Final de
84 DBJ520 | Graduacion

0o

03

15

10

Jomada
Horas contacto

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

A

Apartado 86-3000

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr




GUi4 DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION
CARRERA: Licanciatura en Pedagngia con Enfasis en Educacian Preescolar
NRC Grupo Cédigo NMeteria Cred.|] HC | Cupo Horarlo Aula Profesor Jornada | Horas
84 Optativo 03 03 10
Tendengies Aciuales de 10
la Educacién 04 | 04
B84 DBHS500 | Preescalar
Diversidad v Curricuh
84 DBHS501 | en Pmescolar 04 | 04 10
Pensamiento 03 | 03 10
Pedagdgico
84 DBHS02 | Latinosmericano
04 | 04 10
B4 DBT520 |Investacion i
1%
1%

Apartado 86-3000
Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr



GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCA CION

CARRERA: ticanciaiura en Pedagogia con Erfask an Educacion Praescolar

NRC Grupe | Cédige Materia Cred.] HC | Cupo Herarlo Aula Profeser Jornada Horas
Trabajo Final de 00 | 03 15 10
85 DBHS520 | Graduacion
Jomada Vi
Horas contacto Ya
:
gz
2"
ga
g & o
852
885
o =
BT o ©
g 5 &
s @ =
<2g

Web: www.una.ac.cr



GUfA DE HORARIOS I CICLO 2009

ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

ABREA DE FDUCACION
CARRERA: Licenciatura en Pedagogia con Enfasis en Educacién Presscolar
NRC Grupe | Cécdigo Materia Cred.| HC | Cupo Horaria Aula Prefesor Jornada Heras
Trabajo Final de 00 | 03 15 10
g7 DBHS520 | Graduacion
Jomada Ya
Horas contacto Ya
>
o
Zlx
o 8 5
888
RS
fge
Q o =
< T &

Web: www.una.ac.cr




GUiA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDEREGION BRUNCA

|-

AREA DE EDUCACION
CARRERA: Licenciatura en Qrisntacién
MNRC Grupe | Cédige Materia Creel.| HC | Cupe Herario Aula Profesor Jornada | Heras
85 Optetivo 03 | 03 10
Orientacion para el 04 | 04 10
85 OTGS00 | Trabajo
ga | 04 10
85 DTGS01 | Investiacidn |
Marco Etico-Juridico de
85 |DTG502 | la Orientacion 03 | 03 10
Mecanismaos de 04 04 10
Resolucidn Altarnativa
85 DTG503 | de Conflictas
o 1%
o 8
8 x
Qs
83
T
£E3
g2

Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr



GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNC A

AREA DE EDUCACION

CARRERA: Licenciatura sn Orientacion

NRC Grupe | Cédige Mataria Cred.| HC | Cupo Horario Aula Profesor Jornada Heoras
Trabajo Final de 0 03| 15 10
86 DBHS20 | Graduacién
Jomada Ve
Horas contacto Ya
g:

o 8 &
288
§Ee2
T 2e

Web: www.una.ac.cr




GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCA CIGN

CARRERA: Licenciature en Orientacion

NRC Grupe Ciédlige Materia Cred.] HC | Cupo Horarig Aula Profesor Jernada Horas
Trabajo Final de 00 | o3 15 10
87 DBH520 | Graduacian
Jomada Ve
Horas contacto Vs
:
o
Zlz
-
g:
5
o 8§ &
g =3
888
; ©
TLE

Web: www.una.ac.cr




GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION

L

CARRERA; Licenciatura en Orientacibn

NRC | Grupo | Céclige Mataria Cred.| HC | Cupo Herario Aula Profesor Jornada | Heoras
Trabajo Final de 00 | 03| 15 10
8e DBH520 | Graduacion
Jomada e
Horas contacto Va
:
g:
%z
o 8 5
252
388
858
£
L

Web: www.una.ac.cr




GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION

CARRERA: Licenciatura en Orientacion

NRC Grups | Cddige Iateria

Cred.

HC

Cupo

Horario

Aula

Profesar

Jornaga

Heras

Trabajo Final de
88 | DBH520 | Graduacion

00

03

15

10

Jomada Va
Horas contacto Vi

UNIVERSIDAD NACIONAL
CoSTA RICA

Apartado 86-3000

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr

li



GUiA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION

CARRERA: Diplomado en Biblintecobgia

Horarlo

MRC | Grupo | Cédige Materla Cred.| HC | Cupe Aula Profesor Jornada Horas
Introduceitn a b
Bibliotecologia ¥ b
BGEX0 | Documantacion 03
Los Procesos
Educativos en 03
Actualidad
Almacenamiento vy
Recupsracion de la Q4 *
BGE202 [Informacion |
infarmatica 04
BGE23 | Documantaria
] Foments a ka Lectura | 94
6
g:
2
%:
O
g gs §
B8
8 88 3
8 5@ g
g358;
8eif




o
GUfA DE HOR ARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNC A

AREA DE CIENCIAS EXACTASY NATURALES

CARRERA: ingenieria en Siismas de Informacién con grado de Bachillaratn
NRC Grups | Cédige Matarla Crad.; HC | Cupe Horarls Aula Profesor Jornada | Hora
Fundamentos de ’
80 |EF200 |informética 03] 04| 25 ©
Matsmaétice pam
80 | MaY220 |informética | 041 041 25 . 10
Inglés para | rformétice | gy 05 10 10
B0 Ly210 |i
. 03 Q3 40 10
=[] Estudios Gensmles
‘1
31 03 | 40 : 10 A
80 Estudis Genemles 0 E
Técnicas de :
Comunicacion Qraly 02 03 40 ) 10 i
a0 Li¥214 | Escrita

mada 1%
ras contacto 2

UNIVERSIDAD NA(
COoSTA RIC

v}
g = 9
o ¥,
8 £ 2 &
=3 o ©
m a T 2
. < 5
Y3 é v q
® 9 N
S 5 ©
T & 8
88 m 7
Il g ~ Qa
o o 5 <
<T@ 2




GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELADE: SEDEREGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS EXACTASY NATURALES

oy

CARRERA: |ngeniafia sn Sistemas de informacion con grado de Bachillerato
NRC Grupe | Cédige Materia Crad.] HC | Cupo - Horarlw Aula Prefesor Jornada| Horas
Investigacitn de 04 04 30 10
Operacionss y sus
81 EIF405 | Aplicaciones
Ingenieria de Sistemas
81 |EIFa08 |w 04 ] 04 1 30 10
03 03 30 10
a1 Optetivo
03 03 30 10
B1 QOptativo
Liderazgo ¥ 03 | 03 | 40 10
81 EIF407 | Organizaciin
o
gmada 14
gras contacto 1%
g 85 3
355 g
v B 3
(= U ~N
R §
Fgey
gtez




GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS EXACTASY NATURALES

CARRERA: ingenisria en Sistamas de Informacion con grada de Bachillaratn

UNIVERSIDAD NAGINAL
COSTA RIC

Apartado 86-3000

NRC | Grupe | Céeigo Materla Cred.| HC | Cupe Herarle Aula Profesor Jornada| Hores
, 04 | 04| 25 ' 10
82 EIF209 | Programacion IV
Ingeniare de Sistemas | 04 | 04| 25 10
a2 EIF210 |1
Disefo g
Implementacion de 04 | 04} 25 10
82 EIF211 Bases de Datos
03 04| 25 10
B2 EIF212 | Sktemas Operetivas
03 | 03| 40 10
82 Estudios Genernales
mada 1 Va
ras contacto 1%

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr




GUIA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDEREGION BRUNC A

AREA DE CIENCIASEXACTASY NATURALES

CARRERA: Ingenisria en Sistemas de Informacién con grado de Bachilleratn
NRC | Grupo| Cédigs Meterla Cred,| HC | Cupo Horarlo Aula Prefesor Jornada | Horas
10
B3 | EIF204 | Programacion Il a4 04 25
Inglés pam Informética | g3 | o5 | 3o
B3 juUY212 i ’ 10
Matemaética para
B3| MAY222 |Informética i 04| 0} 25 10
Aiquitectura de 03| 0a | 25
83 | EIF205 Computadores 10
83 Estudios Generalesit | 03 | 03 | 30 10
Jomada 1%
Tras contacto 1%

COS5TA RICA

UNIVERSIDAD NACIO

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101
Web: www.una.ac.cr

Apartado 86-3000



GUIiA DE HORARIOS I CICLO 2009

ESCUELA DE: SEDE REGION BREUNCA

AREA DE CIENCIAS EXACTASY NATURALES

CARRERA: Ingeniefia en Skiemeas de Informacitn con grade de Bachillsrato
HNRC | Grupe | Cédige Materia Cred, | HC | Cupe Horarle Aula Profesor Jorhada | Hores
Matemética par ' 10
86 MAYZ20 | Informéatica | 04 05 25
Fundamenios de 10
86 EIF200 |Informatica 03 04 25
Matemética pama 10
85 | MAY222 |informatica Ii] 04 | 05 | 25
Jomada %
Horas contacto 1
?
g:
%z
—
8 2o ¥
S5% s
e Bo S
s8¢
T g @0
£358 2
ey =@
ez

1
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GUL4 DE HOR 4 RIOS A CTCL O Zoms
ESCUET.A DE: SEDE R EGY OM BRUMCA

AREA DE CIENCTAS EXACTASY NATURALES

IR tmee —erm———

| CARRERA. Bachilrain on infommitie Edunativa - ::—ﬁ_“j_i:""; """"
Grupe | Céllge Materia Cred. | HC | Cupo __Horarie F»‘kula e Profesor | Jornada |
Desafios Didécting
en la Practicg a0
Docente de la 035 09 10
I nformaticn
BT | DEYA12 | Edusativa (PPS) S S o
Dasarnollo da 10
Aplicaciones 04 04 10
BT {BIGAOS | Administmtives - B
0
87 | COXA | Optative 1 03 | o4 | 10 o
Jomada 1 Vs
Horas contacto 142

:

s
:

RICA

" COoSTA

partado 86-3000
2redia, Costa Rica

l.: (506) 261-0101
eb: www.una.ac.cr



GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUFLA DE; SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Diplomado delnglés

NRC \GrupoL Cédigo Materia Cred.| HC | Cupo Herarlo Aulg Prefesor Jornada| Horas
L \ 83 |LiM4A08 | Ensew 03 104 10
Y \ 83 \LUEUB \Culturall N3 | 04 10
Expresion Oraly
Comprension Auditive
83 |LU208 04 105 10
\ \ 83 \Luzm \Gramﬁtica i ‘ 03 | 04 . 10
{ \ 83 | LLMAOS | Lecluia \ 03 oa\ 10

macda 1V
ras contacto 1%

AT NACKPNAL
uNIngosgzﬁDg,c

Apartado 86-3000
Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr



‘wk i

GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES
CODIGO DE CARRERA 562110

| CARRERA: Diplomado en \nglas

\NRC \ Grupo \ Céd\gcJ Mataria \Cred. HC ‘ Cupo ‘ Herarle Aula Profeseor Jornada | Horas ‘
!

08 |12 | 40 §

B84 LLNMO | Inalésintegradoll 40 ;1

\ \ Y \Pmnuntziatﬂﬁn: 03 \04 \ 40 [ : 10 ?
84 | L1204 | Conssnantes - i

\ \ ‘ \Exptasiﬁn oral y Qa3 \ 05 \ 40 \ 10
B84 LU203 | compiension euditiva il i

y

mada 12

ras contacto 1% v

§

Q< i

5

li

sgzy |

] 228 !

9 8 © 2 (-

2 s © % i

£g8 5



GULA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BREUNC A

AREA DF. CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillarato en la Enssfianza dellnglés (dumo

NRC | Grupg| Cdelgn Materia Cred.| HC | Cupo Horaria Aula Profesor Jornatdla| Horas
85 | LLMAT | inglésintagradoll 0g | 12 J 40
L \ |5}4] t \Estudhs Genermales ‘ N3 \0'3\ ] 10Q
L X a5 \ Estudins Genemles \ 03 ‘03\ } 10
Desamollo
Costanicense vy 03 | 04 10
B85 | DEXIAZ | Wodaelos Educativos
\ \ \Desarmlin Humanos y | 03 ‘ 04 \ \ 10
85 | DEX3ZA | Tenrias de Sprendizaip
5
Qimada 2
fras contacto 274
285 3
Rp3e
T o 8
E® Ly
2EE

[



GUIs DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillsrato en la Ensefianza dellnglés (duino
NRC | Grupe| Cédige Materia Cred.| HC | Cupe Horarlo Aulla Profesor Jornada| Horas
BS | LLMA01 |Inglésintegradoll 06 | 12 40
B85 Estudios Genemales 03 | 03 10
85 Estudios Gensrales 03 | 03 10
Dasarnolic
Costairicense y 03 | 04 10
85 | DEX32 | Modslos Educativos
Desarrollo Humanos y 03 | 04 10
B85 | DEX323 | Teniias ds Aprendizap
:
drnada 2
Bras contacto 2%
o
m @ T =
o b 5 3
0 8 ~N
28 %
g3 8%




GUiA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDEREGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

[cARRERA: Bachillereto en la Ensafianza dellnglés

NRC | Grupo| Cédige Materla Cred, HC | Cupo Herario Aula Profesor Jorhada| Horas
03 L 1
80 |LLMA1S | Fonética ¥ Fonohgia 0 °
Expresién Oral:
B0 | LLMA17 | Comercio y Economia 03 05 10
03 04 10
B0 |LLMAME | Lenguay Cullra
03 04 10
80 | LLMA1S | Linguistice Gensralll
Taller da Expresion 04 04 10
BO | LLMAA) | Esciite
80 |DEX325 | Recursos Didadicos 03 | 04 10
& -
g:
-
Al
rnada 1 Ve
gras contacto 2
- &
222>
AT S
8 8 & %
o 2
BT o B8
£g8 3

<t




GUiA DE HORARIOS 1I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCISLES

CARRERA: Bachillerato en la Ensefanza del!nglés

M

RC | Grupe| Cédligo Materla Cred. | HC | Cupo Horarle Aula Profesor Jornadal Horas
03 04 10
81 | LLM416 | Fondtica y Fonobgia
Expresién Oral:
81 | LLW417 | Comescio ¥ Economia 03 05 10
03 04 10
81 | LLMA18 | Lengua y Cubura
03 04 10
81 | LLM41Q | LingUistica Generalll
Taller de Expresidn 04 04 10
B1 | LLMA2D | Escrita
| 81 |DEX325 | Recuisos Didédicos 03 | 04 10
O
%:
rnada 1 V2
gras contacto 2
s 85 g
© &8 3
2 58 %
EE8C 3
22es=




GUfA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

ARFEA DE CIENCIAS SOCISALES

| CARRERA: Bachillerato an la Ensshanza delinglés (Diurno}

\NRG \Grupo\ Céel o\ Materia \Cred. HC | Cupo Herarlo Aula Profesor Jornaca Horas
Pronunciacian: 10
Consohantes ¥ 03 04
82 | LLMA4D7 | Entonacion
V \ 82 | 1imaos| Ensevo 03 | o4 10
03 Q04 10
82 |LiMale | Leclure
Expresion Oral: 03 | 03 10
g2 | LLm410 | Sociedad y Humanismo
g3 04 10
g2 | LLiM11 | Gramética Avanzada
; Cumniculo ¥ 04 04
Ql. g2 | pEX324| Plansamisnio Didéctico
5‘mada 1%
gras contacto 2
- &
me 2 E
8 &R 3
(e} —
s9e i
§8 S35
g2z




CUiA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDEREGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachilierato en la Ensehanza dellnglas

NRC | Grupo| Cédigo Materia Cred.| HC | Cupe Herario Adla Profeser Jornadal  Horas

Seminario Innovacién, ’
Investigacion de 06 | OB 20
Campo en inglés y
87 | ELM4D0 | Producciin Educativa

Poesia, drama ¥ 03 | 04 10
87 | LLMA8 | tregedia
Desarrollo de una 03 | 04 ‘ 10

87 | LLMA2D | Segunde Lengus

Diacroniade la Lengua | g3 | 04 10
B7 | LiLm430 |Inglesa

WM L\)xe\c:‘x\l\t\%x%\ﬂ 03 | 03 10

g7 |H300 | optativa

CIONAL

rnada 1%
gras contacto 2

Apartado 86-3000
Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr




GUiA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Ensefienza del Francés

NRC | Grupo| Cédige Materla Cred.| HC | Cups Horarle ﬂu,\a Profesaor Jornada | Heoras
Compransion ¥ 03 | 06 20
B4 | LLJADO | Expresion Orally
Comprension ¥ ’
84 | L1 | Expresion Escitary | 93 | ©4 0
03 | 04 10
B84 | LLJ4I2 | Sraméatica 1Y
04 {04 10
B4 | LLJ4AD3 | Literatura Francasall
03 | 04 10
B4 | DEX326| Didéctica Espadfica
02 | 03 10
H B4 | LLJAD4 | Culture y Sociedad |
%j:
E
rnada 13%
ras contacto 2
8 8% 2
° =2
BT o 9 %
AN
e3¢



GUiA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUMNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

| CARRERA: Ensehianza del Franchs

\MRC \Grupo\ Codlige \ Materla \Cred.\ HC\ Cups Herario Aula Profesar Jornada| Horas
88 | L2 WTa“ardeaxpreshnll \ 03 | 06 20
\ \ 88 \LLJMB \Litarahnafrancasal\f\ 04 \Ud 10
\ B8 | LLiMN4 Lingﬂistica\l 03 |04 10
\ \ 89 Estudios Genemles 03 |03 10
Seminario de
| nnovacion y
88 [DEX4X0 raducekn educativa | 04 | 04 10
:
ol
ZErnada 1%
Qras contacto 1%
tel
308 ¢
T a8
£8 %3
g2esz




GUIA DE HORARIOS II CICLG 2009
ESCUELA DE: SEDEREGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillerato an Gestitn Empresarial dal Turismo Sostenible [nueve)

NRC | Grupa| Cédigo Materia Cred, | HC [Cupo Horarlg Aula Profesor Jornagial Horas
80 Estudbs Gensmles 03 03 | 40 10
Taller de Patrimonio 40
B0 | SCB400 | Cultural Costaricensa 03 05 10
Administracion a0
80 | SCB4MM | Estratégice Empresariall 03 03 10
40
B0 Optativo 03 05 10
B0 [UX120 |inglésintegradoll 06 10 | 40 30
Jormnada 1%

ﬁhras contacto 2V

UNIVERSIDAD NACIO]
COSTA RICA

Apartado 86-3000

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr




GUI4 DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillerate en Gestion Empresatial del Turismo Sostenible (nugve)

NRC

Grups | Cédige

Meteria

Cred,

HC

Cupo

Harario

Aula

Prefesor Jornada| Horzs
L l 080 | UX120 |ingiésintegradoll 05 | 10 | 40 a0
Jomada 3,
Horas contacto %
5
Qe
2
o
= G
822y
m o T c
2 833
s Yo %
R & o
5825
gEEZ




GUIE DE HORARIOS IT CTCL O 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUMNC 4

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

[CARRERA; Bachillerato en Gestin Empresarial del Tursmo Sostenible

NRC | Grupo| Cédige hWateria Greel | HE | Cupo Horarla Aula ‘
B1 | SCB4Z | Practica Supervisada 15 40 ‘
Jomacda 1
Horas contacto 1
%<
%E
o

TRV

‘\'ij

Prafesar

Jornacla

Harss

a0

Apartado 86-3000

Heredia, Costa Rica

Tel: (506) 261-0101
Web: www.una.ac.cr




GUIA DE HORARIOS II CICLO 200%
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

| CARRERA: Rachileratn en Gastitn Empresarial del Tusismo Sostenibie

NEC |@rupe| Cédigs  Materla Cred. | HE | Cups Horarlo Aula Profes or Jornada | Heres
a5 Estudios Generalas 03 031 40 10
Gestion de Empresas
B85 |SCB4AB | Hoteleras 03 05 1 40 10
Introduccion a las
BS | SCBAW | Finanzas 03|04 40 10
B5 Optetivo 03_|05| 40 10
B |UY41 Inglés iV para Turismo 06 10 ] 40 30
mada 1%
ras contacto 2%
gz
g88y
Rae?g
$ 8% 3
858 %
£823
<2e=




GUis DE HORARIOS H CICLO2009
ESCUELA DE: SEDEREGION BRUNCA

AREA DFE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillaratn an Gestion Empresarial del Tursmo Sostenible
NRC |Grupeo | Cédigo IMateria Cred. | HC | Cupa Harario Aula Profesor Jornadla | Horss
87 |[Uvai Ingigs |V para Tursmo s 101 40 30
Gestion de Empreses
B7 | SCRA® | Hotelsras 03 05| 40 10
Jomada 1
Horas contacto 1%
>
g:
Qe
%:
0
§85 3
R =g
8 8% 3
R %
ET ey
g2es




GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNC A

AREA DE CIENCIAS SOCISLES

[CARRERA: Bachilorato en Gestign Empresarial del Tursmo Sostenible

\NRC ‘ Srupo \ Cédige \ Mataria \ Crad, \ HC TCupo Herarlo Aula Prefesor Jornadal Horas
\ \ Mangjo v Planificacion
g8 | SCBA15 | de Amas Sivestres 03 04 40 10
B
\ \ 86 SCB41G \Legislac'ﬁn Turistica 03 05 40 10
\ |=15) SCB41F | Marcadeo Turistico 03 Q5 40 10Q
Seminario de
ge SCB418 | Orgenizaciin Comunal 03 05 40 10
Expresion Orall
a8 L¥422 | Turismo y Comercio 086 10 40 30
ada 1%
gras contacto 2
o 8 & E
€48 g
£358 2
gE8 2




GUIA DE HORARIOS II CICLO2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

ARES DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillsrato an Gestion Empresarial del Tursmo Sostenibla

LNRC \ Grupe | Cédigo l Materia Cred. | HC | Cupo | - Horarle Aula Profesor Jornadal  Horas
Expresitn Orall
88 | UYD2 | Turismo ¥ Comarcin 06 10 1 M _ a0
Jomada %
Horas contacto 34

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

Heredia, Costa Rica
Web: www.una.ac.cr

Apartado 86-3000
Tel: (506) 261-0101



GULA DE HOR 4 RIOS IT CICLO 2009
ESCUELA DIE: SEDE BEGHON BEUMC 4

ARFA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Licanciatura an Administracian
NRC \Grupo\ Céd‘ga\ tiateria Crael.| HC | Cupo Hurarlo Aula Profesar Jornacda | Horas
Trabajo da
B0 ETESTS | Investigaciin | 03 | 05 A0 10
Jomada 1
Horas contacto Vs
z
%:
%t
%&
28z 5
{Ce) d
S88¢
BER8;



GULA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNC A

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

|cARRERA: Bachillaratn en Gestitn Empresarial del Turismo Sostenible

NRC \ Grugo \ Cédlgo—{ Materla Cred. | HC | Cupo Herarle Aula Profesor Jornada| Horas
Manejo vy Planificacin
SCB415 | de Ames Silvestres 03 04 | 40 : 10
j15] \ SCBMG\ Legilaciin Turistica 03 Q5 a0 10
\ sCBatT? } Mercadeo Turistico \ 03 Q5 a0 10
\ \Seminario de
ge SCB4A18 | Organizacihin Comunal 03 05 40 10
Expresion Orall
uvaz2 | Tursmo v Comercin 06 10 | 40 a0
ada 1%
dras contacto 2%
g 85y
Rs2e
8 8§ 8 %
o U o §
B 8 o
E§2 23
g EE =z




GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DEE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillsrato en Gestion Empresarial del Turlsmo Sostsnibla

{NRC Grupa\ Codligo Materia Crad, HC | Cupo | - Horarlo Aula Profeser Jornadal Hores

Expresitn Orall

B9 L1Y422 Tursmo ¥ Comercio 06 10 40 . 30
Jomada %
Horas contacto A

C A

AD NACIONAL

) CoSsTA R

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101
Web: www.una.ac.cr

Apartado 86-3000



GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

ARFEA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Licenciaiura en Administracion

LNRC \ Grupc\ Cédige \ Metarla Cred.] HC | Cups Horarlo Aula Profesor Jornada| Horas
\ Trabajo de
80 ETES1S |investiacitn | 03 | 05| 40 10
Jomada Va
Horas contacto Ya
2
%3
%:
5884
e = S‘ o
s Ug i
£E8;
gtz




GUIA DE HORARIOS II CICLO 2008
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Licenciatura an Administracidn

NRC \ Grupa\ CédLgc\ Materla Cred.| HC | Cupo Hararlo Aula Profesor Jornada | Heoras
ETEﬁm \Gmanmalnugml 03 103| a0 10
Técnicaes de 10
Negociacin y Soluchn
ETESOM | de Gonflictes 03 1 03] 40
Planificacidn
\ETE‘SUE \Estratégica 03 | 04} 40 1o
Audioria 10
ETESI3 | Organizacional 03 | 03] 40
ETES04 | Gerencia de Proyecios 03 |03 40
% mada 1%
dras contacto 1%
%%:
o 8 5 E
8883
o =~
g 2}
5823
g EEz=




GUIA DE HORARIOS II CICLO 2008
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillereto en Admin istracion

NRC Grupn | Cédigo Meterla Cred.] HC | Cupo ‘Horarla Aula Profesor Joernada | Horas
82 ETEA450] Etica Profesional 03 103 | 4o 10
\ \ Administracion de 03 | 03 10
82 ETEA410| Sewicios 40
L \ 82 |ETE4% |Adminktracion Bumsati | 03 | 03 | 40 10
Elabormacian vy 10
Evaluacion de Q3 03 40
a2 ETEA31 Proyecins
; 10
Investigacion de
L \ 82 |ETE4®R | wMercados 04 J 04 4
Omada 1%
gras contacto 1%
288
T a8
fge
TER

Web: www.una.ac.cr




GUiA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDEREGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: Bachillarato en Administracion

NRC \Grupo\ Codige Materia Cred.| HC | Cupa Herarlo Aula Prefesor Jernada Horas
03 | 03 40 10
83 Estudios Gensrales
Administracion y I 10
83 | ETE4A11 | Ambienta 03 | 03 40
\ X 83 \ETEm \Cuntahilidadlntermadia 03 |03} 40 0
10
83 | ETE413 | Estadisticalnferencial 04 | 04| 40
83 | UX102 |idiomainstumentaiy | 04 | 04| 40
% mada 1%
dras contacto 1'%
%:
o 8 o E
Sok
g 48
1E2:
< T &2



GUfA DE HORARIOS I CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BR UNCA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA. Bachillarato an Administracion

1CA

(8

mada

4ras contacto

1Ye
1%

Apartado 86-3000
Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

NRC | Grups!| Cadi go Waterla Cred.| HC | Cups Herarlo Aula Prefesor Jornada | Heras
Administracian de 03 03 A0 10
L 84. |ETE4AX | Recurwsos Humanos
. ‘ 10
84 1ETE421 | Psicolo gia Laboral 03 03 40
Analisis el nterpretacian 03 03 40 10
84 | ETE422 | de Estados Financisros
10
84 | ETE423 | Macrosconomia 03 ] 03 | 40
Analisis de Procasos 10
B4_| ETE424 | Produdives 03§03 | 40
03 03 40 10
) | B4 | ETE425 | Formacian Empresarial
5
O

Web: www.una.ac.cr




Al ‘q
GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BEUNC4

AREA DE CIENCIAS SOCTIALES

LARRERA: Bachillarato an Administracion

MREC \Grupc\ Cédlgo—‘ Watarla WEZrad.\ HC \Cupo\ Horarle Aula Profesar Jornada | Horas
B85 Estudios Genemles 03 03 40 )
Paradigmas \ 10
85 | ETEADR | Adminktiativos 03 03 A0
\ Finanzas \ 10
85 | ETE4AM | Empresariales 03 03 A0
10
Eatﬂdﬂ"}' =
\ B85 ETE.mj.&.jmmstmcmnPﬂbhca Ud\ 03 \ a0 \ ‘
La Investigacion 10
Aplicada ala
B5 | ETE4AX | Adminktraciin 03 1 03 | 40
10
2| 85 |ETEAw | Derecho Adminstratve | 03 | 03 | 40

.
a 1%
contacto 14

tel
(8]

v}
W o B
Q u o ¥
s =3 g
m © c
[ P 1
8 &8 =
J
O-Gg
B 8 o
T 9 un ..
v >~ O
(1> )
CLEU‘B
<T@ =



GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION
CARRERA: Diplomado en Pedagogia con Enfasis enl vl Ciclo da la Educacitn Seneml Basica (diurne)
[NRC Grupe | Cédige Matarla Cred. | HC | Cups Haorarle Aulla Profes or Jorhada | Horas
I niroduceitn a & 10
Inivestijacion en 04 04
83 DBT220 | Educacion
Didéctica de las 10
Ciencias para la 03 03
a3 DBJ204 | Edycacion Bésica
k \ 83 | DBJ20S \Lecmra»;Esmmm \ 04 [ 04 10
Didéctica ds los 10
Estudibs Sociales para 03 03
83 DBJ206 | la Educacion Basice
Relaciones 10
Interpersonales sn bs
83 DBT223 | Procesos Pedagogics 03 03
ol
da 14
as contacto 1%
2 8¢
R
8 388
o Y =
B a8
< X &=

Web: www.una.ac.cr

!




GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNC A

AREA DE EDUCACION
CARRERA: Diplomado en Pedagogie con Enfasis enl vl Ciclo de la Educacién Geneml Bésica (nocturne)
NRC \ Grupe \ Cécligo Materia \ Cred.] HC | Cupo Herarlo Aula Protesor Jornada | Heras
Introduceién a la 10
Investigacion en 04 04
8o DBT220 | Educacitn
Didéctica de las 10
Ciencias para la 03 03
=8 DBJ204 | Educacion Béasica
\ \ 89 \DBJ205 \LecmavEscﬂhua \ 04 ] 04 10
Didactica de los 10
Estudios Sociales para Q3 03
88 DBJ206 | la Educacion Bésica
‘ Relaciones 10
Interparsonales en ks l
80 | DBT223 | Procesos Pedagogicos | 03 | 03
'%:
da 1%
s contacto 1%
o 8 5
£88
; O
£$8

Web: www.una.ac.cr



GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION
CARRERA: Licancisturs en Pedagogia con Erfasis en | y |l Ciclo ds la Educacion General Basice
NRC \ Grupe | Cédige Meterla Cred. | HC | Cupo Horarlo Aula Prefesor Jornada | Horas
\ Diversidad en los 04 04 10
80 DBJS02 | Progesos Cumiculares
Administracidny 10
Gestién de Programas 04 04
Educativos en! y il
80 DBJS03 | Cicla.
\ \ \ \Dinﬁm‘lca delAule \ 03 03 10
80 DBJ504 | Escolar
\ 10
80 | DB1522 |investigacion li 04 | 04
Piocesarmiento y 10
Andlisis de Datos enla | 03 03
iy 80 DBT523 |investigaciin
2
%:
J da 1%
& contacto 14
g 8 o
e = g
8 5 @©
-
gL

Web: www.una.ac.cr
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GUIA DE HORARIOS II

ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION

CICL O 2009

CARRERA: Licenciatura en Pedagogia con Enfasis en ! v Il Ciclo de la Educacién General Bésica

NRC \ Grupe Lcaquo

Meatarlia Cred. | HC | Cupso Horarlo Aula Profesor Jornagdal Horas
\ Trabajo Final da 00 03 15 10
B2 DBJ520 | Graduacion ’
Jomada Vi
Horas contacto Ya

C A

NACIONAL

AD

B ©0STA R

Apartado 86-3000

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr



GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION

|CARRERA: Licenciatura en Padagogia con Enfasis en | ¥ 1l Ciclo ds la Educacién General Basica

\NRC \Grupa\ Cédigo NMederia Cred. | HC | Cupo Herarlo Aula Prefesor Jornada| Horas
\ }Trabaju Final de 00 03 15 10
84 DBJ520 | Graduacién :
Jomada Va
Horas contacto Ya
2
ol
S
%%:
8
]
8
]
£
Q
<

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr

o ¢y e =



GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION
CARRERA: Licenciatura sn Pedagogis con Enfasis en Educacion Presscalar
NRC \Grupo\ Cécligo eteria Cred,| HC | Cupo Horarle Aula Prefesor Jornada | Horas
84 \ Qptetivo 03 | 03 10
Dinamica en el Aula 04 | 04 10
B4 DBH503 | Escolar
Adminitracidn de
\ 84 \nansoa \Cantms Infanties 04 | o4 0
]
10
B4 | DBT522 |investigacion | 04 | 04
Procesamients v
L \ \ \Anélis's de Datos enla | 03 | 03 10
84 DBT523 | Investigacion
J da 1.
as contacto 12
o
g=2
288
© o °
233

Web: www.una.ac.cr




GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELADE: SEDEREGION BRUNC 4

W

AREA DE EDUCACION
\CARRERA: Licanciatura en Pedanogia con Erfasis en Educacion Preescolar
&NR\: \ Grup \ Cédlga} MWataria ‘Crsd.\ HE ‘ Cupo‘ Horarle Aula Profesor Jornada Horas
\ Trabajo Final de \ Qo \ 03\ 15 10
{151 DRHS20 | Sraduacian
Jomada s
Horas contacto Y
2
2
Z\=
%%:
225
£ 58
Ege
T EE
B |

Web: www.una.ac.cr



GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION
|cARRERA: Licenciatura en Pedagogia con Enfask an Educacién Presscolar
YHRC \ Grupo\ Cédigo Mataria \Cred. HC\ cupo Horarle Aula Profesor Jornada Heras
\ \Traha]ﬂ Final da 00 | 03 15 10
87 DBHS20 | Graduaciin ’
Jomada Ya
Horas contacto Ya
En
%%:
g2
R 2
28R
T o 2
-

Web: www.una.ac.cr




GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION
CARRERA: Licenciatura en Orisntacion
NRC \ Grupo\ Cédige \ Mataria Cred,i HL | Cupo Herario Auia Profesor Jornada| Horas
\Oﬂsntaciﬁn para el 04 | o4 L 10
a5 DTGE04 | Amor v la Sexuslided :
85 |DTesos \\nvastigaciﬁn W \ 04 \ 04 \ 10
\ \ \Técn'\cas para el o4 | 04 10
85 DTGS506 | Manejo de Estrés

Jomada | 3
Horas contacto 1
2
8|
)

OMI =5cTA RICE

Apartado 86-3000
Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr



GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION

|CARRERA: Licanciatura en Oriertacion

\MRC \ Srupe \ Cédligo \ Materia

Cred.

Prefesor

Jornada

\ \Tmbain Final de
B8 DBH520 | Graduacion

ao

10

Jomada Va
Horas contacto Va

CIONAL
ONIVERSIDAD NAC

al: (506) 261-0101
Veb: www.una.ac.cr

\partado 86-3000
leredia, Costa Rica



GUfA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION
CARRERA: Licenciatura en Qrigrtacion
NRC \ Grupo\ c{:dlgo\ Materla Crad.)| HC | Cups Horarle Aula Profesor Jornada Horas
\ ‘Tmhajﬁ Final de 00 {03} 15 10
87 DBH520 | Graduacion :
Jomada Vs
Horas contacto Ya
5
%3
g =3
88z
S e @
288

Web: www.una.ac.cr



GUis DE HORARIOS II CICLO 2002
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE EDUCACION
[CARRERA: Licenciatura en Orientacian
\HRC \ Grupo\ Cédige \ Waterla \Cred.\ HC\ Cupo\ Horarlo Aula Profesor Jornada Horas
\ \ \ \Tmhaio Final da \ 00 \ 03\ 15 10
88 DBH520 | Graduacidn
Jomada Va
Horas contacto Vs
%
sl
B
g 23
A
8 &k
R
g38
2

Web: www.una.ac.cr




GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE ERUCACION

CARRERA: Diplomado en Biblinlecolbgia

NRC Grupe | Cédigo Wistaria Cred. | HC | Cupo Haorario Aula Profesor Jornada | Horas

El Desarollo Humano y
sus | mplicaciones
Padaghgices 04
Aplicaciones de la
Informética a kb
Bibliotecologia vy
BGEAT | Documentaciin Q3

Procesos Educativos ¢ 04
Diversidad

Almacsnamientod v
Recuperacidn da la 0
BGEA8 | Informacion il 4

Curso Optative \ 03 \

|

RACONAL B ey
VESA F e L

Heredia, Costa Rica
Web: www.una.ac.cr

Apartado 86-3000
Tel: (506) 261-0101




GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS EXACTASY NATURALES

| CARRERA: Ingenieria en Sistemas da Informacion con grado de Bachillaratn
\NEC \Grupa\ Cédign \ Materla rc:red.\ HC\ Cupo\ Horarle \ Aula \ Profesor Jornada] Horas
80 \ngtamaciﬁnl \ 04 {041 25 \_ \ 10
\ \ \ Weatematica pare \ oa | o5\ 25 \ 10
80 | nformética 1) )
\ \ Ingiés paw informatice | g3 | o5 | a0 10
a0 11
\ Y 80 \Supmta Técnico \ 03 \ Od\ 20 \ \ \ 10
Estructures Discietas 04 | oal 25 10
80 para Informética
mada 1%
ras contacto 2
o
2
8283
m o3 E
g E o 2
e Yo §
T 88
Ee2 3
< 2ez



GUIA DE HORARIOS 1T CICLO 2009
ESCUELA DE; SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIASEXACTASY NATURALES

F:&RRER!\: Ingenistia en Sistamas de Informacion con grado de Bachillerato

NRC \Grupo\ Cédige \ Materla \ Crad.\ He \ Cupo\ Horarlo Aul

Profesor Jornada) Horas

\Pm\;ecvsu Aplic an\a\ 05 (0B 25 \
81 |EIF408 | Qiganzacin (PPS)

|a‘
Aplicaciones oa {oal 20 10
81 |BIFA® |\nfoimaticas Globales
03 \04\ 25 \

\ |

L — :
Ll e ol=l 1 e
\ \ 81 \E\M'\G \\nimma’tim\f‘anciadad\ > \03\30 \ X \ 10

%
Bmada 1%
ras contacto 2

=551t

Heredia, Costa Rica

Apartado 86-3000
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr



GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIAS EXACTASY NATURALES

CARRERA: Ingeniaria en Sistamas de Informacion con grado de Bachillaratn

LNRC ‘Grupo\ Cédige ‘ Materla Cred, HC\ Cupo[ Herarla Auia Preteser Jornada| Horas
\Parad‘umas de 04 10
B2 | EIF400 | Progiemacion
Ingenistia de Sisiemes | g4 | g4 | 25
82 \E\Fe\m W \ 0 10
Administracion de
\ 82 |ElFam \Basasdenatns \ 04 \0*‘\ 25 \ 10
Métados de 02 10
I nvestigacion Cierntifica
82 | EIF4A3 an Informética
\‘ \ \ \La Organ@acion ysu Mc’a \U“ 30 \ 10
82 | EIF404 Entomo

ada 1
ras contacto 1%

A

U cosTA K

AD

Apartado 86-3000
Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101

Web: www.una.ac.cr



GUfA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDE REGION BRUNCA

AREA DE CIENCIASEXACTASY NATURALES

CARRERA: Ingeniafia en Sistames de Informacion con grado de Bachillerain

HRC ‘Grupok Cédigo \ hMateria JCrad.\ HD \Cupo \ Horarla Aula Profesor Jornada| Horas
83 | E\F208 \F‘mgramaciﬁn\l\ VOA \Gﬂ\ 25 \ 10
\ \ 04 \04\ 25 \ 10
83 | EIF207 | Estyucturas de Datos
Inglés pam Informatica | g 3
K \ 83 |uyxa \N \ 3I\® 0 10
Cuomunicacionss y 03 | 04 ) 25 10
Redes de
83 1 ElF208 | Computedores
\ \ \thahilidady \ 03 \0“\ 30 \ 10
B3 | MAN223 | Estadistica
ada 1Y
gras contacto 1%
Sk
2\
%;
8 38
8@
g% 8
gEE

Web: www.una.ac.cr




W

GUIA DE HORARIOS II CICLO 2009
ESCUELA DE: SEDEREGION BRUNCA

AREA DE CIENCIASEXACTASY NATURALES

[CARRERA: Inganiaria en Sislemas de Informacion con grado de Bachilleraio

\NRC \ Grupo\ Cédigo \ Materla \Cred] HOC \CUJJO\ Horarie Aula Profesor Jornada | Horas
\Matemﬁtica pam \ 04 05 25 \ 10
{515] MAEY222 | I nformatica I\
\ 10
26 ElF201 Programacion | 03 04 25
Matematica parm 10
\ 8% \wwzz*t \lnfurmét'\ca i 0“\ 05 | 25 \ \
\ \ 86 \E\mz \Supuua Tacnico \ 03\ 04 \ 20 \ \ 10
% mada 1
ras contacto 12

TNIVERSIDAD N
€oSTA R

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 261-0101
Web: www.una.ac.cr

Apartado 86-3000
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UNIVERSIDAD NACIONAL -SEDE BRUNCA

R CAMPUS COTO
ESUMEN JORNADAS Y HORAS REALES ACADEMICOS A PLAZO FIJO -2009
JORNADAS [ HORAS REALES
BACHILLERATO EN ADMINISTRAGION — e
I NIVEL GRUPO 99 50 %5
Il NIVEL GRUPO 98 50 50 1080 1580
Il NIVEL GRUPO 96 60 60 1992 o
IV NIVEL GRUPO 95 60 60 1992 1896
V NIVEL GRUPO 94 10 10 332 316
‘ [ 20 | 240 | 7636 7584
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
IV NIVEL GRUPO 93/94 [50 | 50 1660 1580
[B)ACHILLERATO EN GESTION EMPRESARIAL a
EL TURISMO SOSTENIBLE
IV NIVEL GRUPO 90 50 20 1660 632
Il NIVEL GRUPO 98 70 70 2324 2212
I NIVEL GRUPO 99 60 70 1992 2212
[ 80| 160 | 5976 5056
INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS
Il NIVEL GRUPO 92 50 60 1660 1896
| NIVEL GRUPO 99 60 60 1992 1896
LICENCIATURA GRUPO 91 15 15 498 474
125 | 135 ] 4150 4266
LICENCIATURA EN ORIENTACION
GRUPO 96 40 | 4 ] 1328 1264
ggENCIATURA EN PEDAGOGIA EN | Y Il CICLO
LA EDUCACION GRAL. BASICA
GRUPO 91 20 | 2 ] 664 632
LICENGIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
Trabajos Finales Graduacion 5 | 5 | 166 158
DIPLOMADO EN INGLES . 6 1992 1896
Il NIVEL GRUPO 98 go 80 2656 2528
| NIVEL GRUPO 99 = 0 1648 2424
790 790 26.226,00 | 24.964,00
GRAN TOTAL 0 10 332 316
COORDINACION AREA DE EDUCACION 10 10 332 316
COORDINAGION AREA EXACTAS ¥ NATURALES 10 10 332 316
COORDINAGION AREA DESARROLLO SOCIAL 10 10 332 316
COORDINACION AREA INVESTIGACION Y EXTENSION “‘_ 1328 1264
/
TOTAL JORNADAS s -E_ i
TOTAL TIEPOS COMPLETO 075 20,75 27.556,00 26.228,00
ES ’ =
15,00 15,00 19.920,00 18.960,00
TIEMPOS PRESUPUESTADOS ’
DEFICIT PRESUPUESTARIO
PROYECTADO




UNIVERSIDAD NACIONAL
CAMPUS COTO - SEDE REGION BRUNCA
— PROGRAMACION ACADEMICA POR CICLO
— 2009
S—
— | CICLO 2009 5
CARRERA/CURSO REGULARES Y NUEVO CONTA
NRi
NRC | cobico INGRESO JORNADA | CREDITOS| CTO ESOR
t BACHILLERATO EN ADMINISTRACION
1 1l NIVEL GRUPO 98
~—— 1l CICLO LECTIVO 3 3
EGC108 |E G (Educacién, Sociedad y Ambiente) 10 > 3
ETE408 |ORGANIZACION SOCIEDAD Y ADMINISTRACION 10 3 3
ETE409 |CONTABILIDAD GENERAL 10 > : L
ETE410 |ESTADISTICA DESCRIPTIVA 10 2 ;
LIX101 _ |IDIOMA | (Manejo Instrumental del Ingles D) 10 — ]
________________,__,___——_—-——*
BACHILLERATO EN ADMINISTRACION ___________,,_._,__,___——____———
1il NIVEL GRUPO 96 - T
V CICLO LECTIVO < —10 | —73 | 3 |
ETE414 |ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANO 10 13 | — |
o |3 | 3 L —1
ETE415 |DERECHO LABORAL L 3 3 |
o |3 | 3 lL—
ETE416 |CONTABILIDAD AVANZADA —0 | 3 3 I
ETE417 |MICROECONOMIA —0 | ________"‘3 3 |
ETE418  |ANALISIS DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS —0 | 3 | 3 |
ETE419 | DERECHO EMPRESARIAL ;‘/‘___—-"’____________
L
BACHILLERATO EN ADMINISTRACION /;/’__————-————'—‘
[V NIVEL GRUPO 95 —-:__‘:_’_ -—""'—”'T—"/___———::—
VIi CICLO LECTIVO - 10| __,_2,__._5——_——————’/___
ETE4450 |OPTATIVO COX400 (Efic2 Profesional) 10 s | 3 T
ETE426 |DERECHO BANCARIO 10 3 Lt
ETE427 |GESTION DE PRESUPUESTO 5 0 |3 = ]
N DE RECURSOS MATERIALE ] 3 8 |
ETE428 _|ADMINISTRACIO — w0 | —13 |
\leredze MeRoADRO! e —f0 | 8 (T —
ETE4400 |oPTATIVO I COX411 (559 I e I
I
I
BACHILLERATO EN ADMINISTRACION ;_,_—-———"/;
V NIVEL GRUPO 94 1 4 | [ —
N W — w0 —r 1 1
BT M S Ly s
ADMINISTRAc'°N ] L —
NY s e — ]
N ] CICLO LECTIVO “Hienio) ey 3 | 3 | —
\\ EGS105 |E G (Derechos Humanos Nuvo | OIN __,._19-——-———--;"" _,_?L__—._-—/-""/‘
S oo D ApMNSTRRCSN 10— s L
\—_|MAX084 MATEMATICA GENERAL £ COSTARICA | ) 4 | —
VAATO2 SOCIOECONOMICO D S 10 P [——
\ ETE401 DESARROLLO =05 PARA ADM[N]STRADORE /////
\_|ETE402__|SISTEMAS INFORMAT! - +—T
/’//




— UNIVERSIDAD NACIONAL
—_— CAMPUS COTO - SEDE REGION BRUNCA
—] PROGRAMACION ACADEMICA POR CICLO
E— 2009
\
— 1 CICLO 2008
H.
NRC c CARRERA/CURSO REGULARES Y NUEVO CONTA
—=_1 CODIGO INGRESO JORNADA | CREDITOS| CTO PROFESOR
———f—|BACHILLERATOEN GESTION EMPRESARIAL DEL TURISMO SOSTENIBLE
~—— IV NIVEL GRUPO 80
S~ Vil CICLO
b SCB419 |GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS TURISTICOS 10 4 4
1 SCB420 |ORDENAMIENTO TERRITORIAL. 10 3 4
b SCB417  |MERCADEO TURISTICO 10 3 5
K SCB421  [TURISMO RECREATIVO 10 3 6
Ny SCB4310 |TALLER DEL TURISMO RESPONSABLE (Optativo V) 10 3 3
S~ BACHILLERATO EN GESTION EMPRESARIAL DEL TURISMO SOSTENIBLE
S~ I NIVEL GRUPO 98
~— N CICLO 10 3 3
“~_|EGC103 _|E G (Etica Ambiental) 10 3 3
“__|SCB406 |GESTION DE EMPRESAS GASTRONOMICAS 1 3 A
\__|SCB405 |CONTABILIDAD PARA LAS EMPRESAS TURISTICAS 10 2 3 |
_|SCB408 [INFORMATICA PARA EMPRESAS TURISTICAS 10 | T
20 | 5 1
_|LIY420 [INGLES il PARA TURISMO 6 5
0 | 6 | % | —]
t LIY420  |INGLES Il PARA TURISMO — I E—
I E—
—CSARIAL DEL TURISMO SOSTENIBLE
\ BACHILLERATO EN GESTION EMP — ] |
\ | NIVEL GRUPO 99 I -
SN | CICLO LECTIVO —0 |3 | 3 [ ——F ]
~_JEGF100 |E G (Etica y Filosofia) — 40 | 3 | [ 5 |
\_|SCB404 [TALLER DE SISTEMA TURISTICO —10 | 3 | 3 | ]
\_|SCB402 |GEOGRAFIA TURISTICA DE COSTARICA —10 | ___é______‘}—————'-"'"—'-‘
\_|SCB403 [INTRODUCCION ALA INFORMATICA — 10 | _,_i__————s———-"-"/
N_|CIX718 _ [INGLESINTEGRADOL ____——— "] —0 |6 | 5 L —7 ]
N_|LIX119 _[INGLESINTEGRADO! | — 7 | 1 ]
Eh—/:/-—’/;
//-—— I
NN DIPLOMADO EN INGLES 1 [ 1]
E W/E:—j——’r’ - 2 Z———-’-
i cicLO — 10| ——T 4| I
NN M ,__.1_0-——-—-—_37-“‘1" —
\Lii205 JoRAMATIGAl 10 =715 | 4+
§ LL1206 _ |[CULTURAI 23 __"T____,,.,.-—-————"’J
LLM4 M — | ]
N Luzog3 M ;//;-——-—’-‘
I
\\ DIPLOMADO EN INGLES UPO 99 ___-—-——‘-'""6"’_ __i_______,_—-—-*-—""‘
\ | NIVEL GR 10 T I
| —10 |6 4 | —
LLM4G0 | INGLES INTEGRADO [ 10— 4 | ]
LLM400 [INGLES INTEG ,.__%%——"“3“" ,__2,,_,_..-————-""‘
\_|LLM400 _|INGLES INTEGRADO 0 —3 | 2 | —1 |
LLI200 _|PRONUNCIACION: VOCALES ____TU__-.———T—-‘ 2 __/;
S~_|LLi200 M AL AUDITIVAL [ 10 —a 13 I —]
Lol . RAL Y COMPRES! 10 | —T 3 — |
\ LLI201 EXPRESION O 5N AUDITIVA ] 3 | 9 L —
N [LLI201 W 10 “"/___._J_/“"'J/
EXPRES A EN ESPANOL —
Q 202 | EXPREW/J




UNIVERSIDAD NACIONAL
CAMPUS COTO - SEDE REGION BRUNCA
| PROGRAMACION ACADEMICA POR CICLO
— 2009
—
— I CICLO 2008
H.
CARRERA/CURSO REGULARES Y NUEVO CONTA
NRC CODIGO INGRESO JORNADA | CREDITOS| CTO PROFESOR
—_— BACHILLERATO
INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS
It NIVEL GRUPO 92
~— il CICLO
EIF204 [PROGRAMACION II 10 4 4
MAY222 |MATEMATICA PARA INFORMATICA il 10 4 3
LIY212 INGLES PARA INFORMATICA Ill 10 3 5
EIF205 |ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 10 3 4
EGS101 |EG (CULTURA Y GLOBALIZACION) 10 3 3
INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS
| NIVEL GRUPO 99
| CICLO LECTIVO : 3 3
EGC100 |EG(Ciencia, Tecnologia y Sociedad, Umbrales Siglo XX1T) 10 2 3
EGF100 |E G (Etica y Filosofia) 18 > 2
EIF200 FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 15 T y
MAY220 |MATEMATICA PARA INFORMATICA 0 3 z
LiY210 INGLES PARA INFORMATICA 10 > 3
LIY214 | TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA




UNIVERSIDAD NACIONAL —

CAMPUS COTO - SEDE REGION BRUNCA
— PROGRAMACION ACADEMICA POR CICLO
:F 2009

I
—— | CICLO 2009 . |
NRe CARRERA/CURSO REGULARES Y NUEVO CONTA
—=.| CODBIGO INGRESO JORNADA | CREDITOS| CTO PROFESOR |
— LICENCIATURAS "
~—_| | ADMINISTRACION DE EMPRESAS —"]
~—1_____ INIVELGRUPO 93/94 |
~—] GERENCIA INTEGRAL 10 — |
~— TECNICAS DE NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICT( 10 _____—-—_————————-‘:—:
~— PLANIFICACION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS 10 ]
~— AUDITORIA ORGANIZACIONAL — 0 | 1
. GERENCIA DE PROYECTOS — 1w T 1
I
—

ORIENTACION t::—————‘—'""‘ e —

~— I NIVEL GRUPO 96 : 7 | 4 ] —
DT 10 4 | % 4 —

G500 |CRIENTACION PARA EL TRABAJ —10 | 3 4 | T ]
“—_DTG501 _|INVESTIGACION | —0 1 23 | 3 L—7 |
~|DTG502_|marco ETico JURIDICO DE LA OREE LAt me | Ao — . | 4

MECANISMOS DE RESOLUCION AL 4 | ]
DTG503 |CONFLICTOS 10— ]
] ey | —
] | — |
— I
L
LICENCIATURAS ——//_’____//
N INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS L"""—_—'—_____’______.-—_———-——-""‘"—’_—-_
I NIVEL GRUPO 91 ____’Q__,_,,_,_,__————-—-—:-—_:
TFG599 |TRABAJO FINAL DE GRADUACION 6 | 3 |
EIF501  |DISENO DE INVESTIGACIONES EN INFO /—“‘*’/—;
UCACION GRAL.BASICA |
N CENCIATURA EN PEDAGOGIAEN Y1 CICLO DE LA Enﬁ_____,_ . _,_,_—___-———‘;
it NIVEL GRUPO 91 ‘ '__1_9,,___#_-9——-‘——“”//__
TFG59 TRABAJO FINAL DE GRADUACION 10 _’_Q____-,_.-—-—-———""
9 10 I
TFG509 | TRABAJO FINAL DE GRADUACION ///,j |
1
SORDINACION DE AREAS "____"15,_:_,'—__,_,..-—-—-————-“""':'::_
JON AREA DE EDUCACION 10 | ]
COORDINAC TURALES | ]
COORDINACION AREA EXACTAS Y NA CIAL #L_//’/C::
COORDINACION AREA DESARROLLO SO EXTENSION —___'IQ__________._--L—-———-—-—"—'
COORDINACION ARW




UNIVERSIDAD NACIONAL
CAMPUS COTO - SEDE REGION BRUNCA
PROGRAMAGION ACADEMICA POR CICLO
Il CICLO 2009
CARRERA/CURSO REGULARES Y NUEVO JORNA|CRED| H/CON
NRC | CODIGO INGRESO DA | ITOS | TACTO PROFESOR
BACHILLERATO EN ADMINISTRACION
Il NIVEL GRUPO 98
IV CICLO LECTIVO
EGC104 |E G (Recursos naturales, cultura y sostenibilidad) 10 3 3
ETE411 |ADMINISTRACION Y AMBIENTE 10 3 3
ETE412 |CONTABILIDAD INTERMEDIA 10 3 3
LIX102 |MANEJO INSTRUMENTAL DEL INGLES |l 10 4 4
ETE413 |ESTADISTICA INFERENCIAL 10 4 4
BACHILLERATO EN ADMINISTRACION
1Il NIVEL GRUPO 96
Vi CICLO LECTIVO
ETE420 |ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Il 10 3 3
ETE421 |PSICOLOGIA LABORAL 10 3 3
ETE422 |ANALISIS INTERPRETACION ESTADOS FINANCIH 10 3 3
ETE423 |MACROECONOMIA 10 3 3
ETE424 |ANALISIS DE PROCESOS PRODUCTIVOS 10 3 3
ETE425 |FORMACION EMPRESARIAL 10 3 3
BACHILLERATO EN ADMINISTRACION
IV NIVEL GRUPO 95 ' ’ !
Vil CICLO LECTIVO
ETE4410|OPTATIVO Ili COX421(Administracion de Servicios) 10 3 3
ETEA430 ADMINISTRACION BURSATIL 10 3 3
ETE431 |ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS| 10 3 3
ETE432 |INVESTIGACION DE MERCADOS 10 4 4
ETE4470]OPTATIVO IV COX431(Relaciones Laborales) | 10 | 3 3 !
— T [
BACHILLERATO EN ADMINISTRACION — ! 1 4]
| NIVEL GRUPO 89 ~ -
1 CICLO LECTIVO _ [ 5T 5] :—.-——/———
EGC108_|E G) EWT‘TT/,—’—
ETEA403 W L T
FINANZAS EMPRE - T3 |
BT [ESTADO Y ADMINISTRACION PUBLCT e _.13_—_—3———%—
ETE406 (LA INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINIS 3 ____3_——____—-—-———-—"—“
ETE407 MINISTRATIVO | S ]
BACHILLERATO EN GESTION EMPRESARIAL D
Iii NIVEL GRUPO 90
Vil CICLO
STENBLE
BACHILLERATO EN GES —
e
ICLO — 3 .
EGC104 W :g 3 | 5 | ]
SCB406 W 10 3 | 4 |
SCB407 W — 10 | 3 5 |
5CB4320 W 20 6 | 6 | ——
LIv421 W 10 6 | 5 | ——]
LIy421 W
e

Preparado por U

NA 31/07/2008

Pagina 1



UNIVERSIDAD NACIONAL

CAMPUS COTO - SEDE REGION BRUNCA

PROGRAMACION ACADEMICA POR CICLO

I CICLO 2009

Preparado por UNA 31/07/2008

CARRE
NRC | cODIGO RNCURSIS(?}ESSL::LARES YNUEVO | JORNATCRED| H/CON
“|BACHILLERATO EN GE DA_| ITOS | TACTO PROFESOR
| I NIVEL ggbc;:%%gPRESAR'A'— DEL TURISMO SOSTENIBLE 0
Il CICLO LECTIVO
EGS107 |E G (Cultura y Adulto Mayor) 10
208400 TALLER DE PATRIMONIO CULTURAL COSTARRI] 10 3 =
CB401 |ADMINISTRACION EMPRESARIAL 6 3
SCB4310|TALLER DEL TURISMO RESPONSABLE 10 g o
LIX120 |[INGLES INTEGRADO II 20 5 -
LIX120 |INGLES INTEGRADO Il 10 5 2
~_ |DIPLOMADO EN INGLES
1l NIVEL GRUPO 98
IV CICLO
LLM408 |ENSAYO 10 3 4
LLI208 |CULTURAII 10 3 4
[LLI209 _ [EXPRESION ORAL Y COMPRENSION AUDITIVA Ill 20 4 5
[LLM403 _|GRAMATICA Ii 10 3 4
LLM409 |[LECTURA 10 | 3 4
DIPLOMADO EN INGLES
I NIVEL GRUPO 99
LLM401 |INGLES INTEGRADO I [ 20 6 6
[LM401 |INGLES INTEGRADO Il 20| 6 6
L1204 |PRONUNCIACION: CONSONANTES 10| 3 2
LLI204 |PRONUNCIACION: CONSONANTES 10] 3 2
LLI203 |EXPRESION ORAL Y COMPRESION AUDITIVA Il 10/ 4 2
L1203 |EXPRESION ORAL Y COMPRESION AUDITIVA Il 10| 4 3
BACHILLERATO
INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS
II NIVEL GRUPO 92
IV CICLO
EIF206 |PROGRAMACION Il 10 4
EIF207 |ESTRUCTURAS DE DATOS 10 4
—[LIY213 |INGLES PARA INFORMATICA IV 20 3
EIF208 | COMUNICACIONES ¥ REDES DE COMPUTADORES. 10 | 3
[ MAY223 |PROBABILIDAD Y ESTADISTICA PARA INFORMATICA BRI
| INGENIERIA EN SISTEMAS LN;S?MATICOS
sy | NIVEL GRU
— L@QL/ECLVST// %_ 4 4
—EIF201 _|PROGRAMACION |y |
. fnffgm MATEMATICA PARA INFORMATICAT 12 : :
——JLiv211__[INGLES PARA INFORMATICA Il 20 12
—EIF202__|SOPORTE TECNICO AT 4
—|EIF203__| ESTRUCTURAS DISCRETAS PARA INFORMATI 10 4 4
[ [EIF203 |
— 1T 1

Pagina 2




lé‘;:\;’ESSSIDAD NACIONAL
COTO - SEDE REGION BRUN
PROGRAMACION ACADEMICA POR mglf\o
CARRERAICUQSCCI)CLO s
NRC | copico ]NC;R}E]EGS%MRESY NUEVO [JORNA|CRED]|H/CON
| BACHILLERATO EN GE DA_| ITOS | TACTO PROFESOR
FRIVEL: g;L%NO%gPRESARIAL DEL TURISMO SOSTENIBLE
Il CICLO LECTIVO
EGS107 |E G (Cultura y Adulto Mayor) 10
SCB400 |TALLER DE PATRIMONIO CULTURAL COSTARRI( 10 2 3
SCB401 |ADMINISTRACION EMPRESARIAL 10 3 3
SCB4310|TALLER DEL TURISMO RESPONSABLE 10 3 g
LIX120 [INGLES INTEGRADO Il 20 5 5
LIX120 |INGLES INTEGRADO i 10 5 5
B DIPLOMADO EN INGLES
1l NIVEL GRUPO 88
IV CICLO [
LLM408 |ENSAYO 10 3 2
L1208 |CULTURAI 10 3 a
|LLI209 |EXPRESION ORAL Y COMPRENSION AUDITIVA Il 20 4 5
LLM403 |GRAMATICA Il 10 3 4
LLM409 |LECTURA 10 3 4
DIPLOMADO EN INGLES
_ | NIVEL GRUPO 99
[LM401 |INGLES INTEGRADO li 20| 6 6
LLM401 |INGLES INTEGRADO Il 20| 6 6
[L1204 |PRONUNCIACION: CONSONANTES 10| 3 2
LLI204 PRONUNCIACION: CONSONANTES 10/ 3 2
[LI203 |EXPRESION ORAL Y COMPRESION AUDITIVA I 10/ 4 2
[LI203 |EXPRESION ORAL Y COMPRESION AUDITIVA I 10 4 3
-, Ly D ———
BACHILLERATO __f_________________,________________(_————-
——(—gmlsmms INFORMATICOS _
1l NIVEL GRUPO 92 — R Tl
IV CICLO — ]
EIF206 |PROGRAMACION Il | 10 | 4 : ey
EIF207 |ESTRUCTURAS DE DATOS | 10 | 4 _5______)__)____
——11Y213 _|INGLES PARA INFORMATICAV |20 g [ & +—
—  |EIF208 COMUNICACIONES Y REDES DE COMPUTADORES __19_—_—§— 2 ]
—IMAYZ223 |PROBAEBILIDAD Y ESTADISTICA PARA INFORMATICA 16| I
| INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS A e
—| | NIVEL GRUPO 93 e
/__,_W 0 | 4 4
] PROGRAMACION|___ i |
e MATEMATICA PARAINFORMATICE R 042
Ry TFs PARAINFORMATICAL 90 | 5 | 4
*"’Eﬁﬁ‘z—-m 95 3 .
——(EIF203__| ESTRUCTURAS DISCRETAS PARA IN
— |EIF2EE
____________________________.——

a ~a 7 INN0

Pagina 2



Preparado por UNA 31/07/2008

UNIVERSIDAD NACIONAL

CAMPUS COTO - SEDE REGION BRUNCA

PROGRAMACION ACADEMICA POR CICLO

— SARR Il CICLO 2009
ERA/CURSO REGULARES Y NUEV
NRC | copigo INGRESO © | /ORNAJCREDIHICON
DA | ITOS | TACTO PROFESOR
LICENCIATURAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

il NIVEL GRUPO 83

GERENCIA FINANGCIERA 10 3 vy

FINANZAS INTERNACIONALES 10 3 )

TRABAJO DE INVESTIGACION | 20 3 4

ORIENTACION

il NIVEL GRUPO 96
DTG504 |ORIENTACION PARA EL AMOR Y LA SEXUALIDAD 10 4 4
DTG505 |INVESTIGACION Il 10 4 4
DTG502 |OPTATIVO (Estimulacién Temprana de la Educaicén) 10 3 3
DTG506 |TECNICAS PARA EL MANEJO DEL ESTRES 10 4 4

LICENCIATURAS

INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS

1l NIVEL GRUPO 91 :

TRABAJO FINAL DE GRADUACIO

DISENO DE INVESTIGACIONES EN INFORMATICA Il (Tutoria)

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA EN 1 Y Il CICLO DE LA EDUCACION GRAL. BASICA
TEG599 IV NIVEL GRUPO 91 ‘ 20 0 ;
EIF501 |TRABAJO FINAL DE GRADUACION 5 6

COORDINACION DE AREAS 5

COORDINACION AREA DE EDUCACION 5

COORDINACION AREA EXACTAS Y NATURALES 5

COORDINACION AREA DESARROLLO SOCIAL i

COORDINACION AREA INVESTIGACION Y EXTENSION

Péagina 3
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