
Apéndice D 

 

División de Educación para el Trabajo 

Maestría en Gestión Educativa con Énfasis en Liderazgo 

Centro de Investigación y Docencia en Educación 

Universidad Nacional 

 

Guía para taller investigativo 

Participantes: __________________________________________________ 

Lugar y fecha: __________________________________________________ 

 

Desarrollo deltaller 

1. Bienvenida y reflexión 

2. Encuadre:  

Objetivo del taller: Generar una propuesta estratégica de gestión curricular para el fortalecimiento 

del liderazgo pedagógico 

 Metodología de trabajo: Se realiza a través de una tabla de doble entrada. 

Tabla de doble entrada 

Lado izquierdo: 

Realidad actual  

Lado derecho:  

Realidad esperada 

Planificación estratégica 

  

Estrategias de gestión 
 

  

Clima y cultura organizacional 
 

  

Responsables de las tareas: Directivo, docentes, biblioteccológa. 

3. Objeto de estudio: 

Planificación estratégica. 

4. Identificación, valoración y formulación de las actividades necesarias para abordar el 

problema. (cap. 5) 

5. Diseño del plan estratégico curricular (cap.5) 

     6. Cierre 

      7. Asistencia y evaluación 

 


