Maestría en Gestión Educativa con Énfasis en Liderazgo.
Centro de Investigación y Docencia en Educación.
Universidad Nacional de Costa Rica. 

Entrevista semiestructurada a psicología

Lugar de la entrevista: 
Fecha de la entrevista: 

Mi nombre es Valerie Morales Díaz y esta entrevista forma parte del proceso de investigación de mi Trabajo de Graduación Final de postgrado para optar por el grado de Maestría en Gestión Educativa con Énfasis en Liderazgo de la Universidad Nacional, cuyo título es: Enfoque estratégico en los estilos de gestión del liderazgo educativo para la transición del estudiantado de primaria a secundaria del Liceo de Curridabat.
La entrevista pretende poder conocer sobre la de gestión aplicada en la institución; además del impacto que tiene el liderazgo educativo en los periodos transitivos del estudiantado que pasa de primaria a secundaria y las características que presentan el estudiantado en los procesos transitivos. 
La información obtenida será solo utilizada para fines académicos.

1. ¿Cuáles son los principales desafíos que enfrenta el liderazgo educativo durante la  transición que pasa el estudiantado que ingresa a sétimo año y qué estrategias cree usted que deben ser consideradas para superar esos desafíos? 
_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. ¿Cuál papel cree usted que cumpliría la psicología durante la transición del estudiantado que ingresa a sétimo año?
_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ¿Cómo considera que el currículum educativo actual del Liceo de Curridabat responde a las necesidades del estudiantado en el periodo de transición?
_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. ¿Conoce usted cuáles son los modelos de gestión educativos y cuáles son los que utiliza la institución?, ¿qué debe hacerse para que estos modelos de gestión educativa sean aplicables durante la transición?  
_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ¿Qué elementos adicionales cree que podrían incluirse o reforzarse para mejorar la preparación y acompañamiento del estudiantado durante el periodo transitivo?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. ¿Cuáles son las características más comunes y principales dificultades que presentan el estudiantado cuando ingresa a sétimo año?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Desde su perspectiva, ¿qué rol cumple el liderazgo educativo dentro del proceso transitivo del estudiantado de sétimo año? 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Desde su experiencia, ¿qué modelos de apoyo psicológico y académico se aplican para facilitar la transición del estudiantado de sétimo año?
_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________



