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Este diagndstico surge de las conclusinnes gue se tomaron en el
primcr Seminario de investigacién de la Universidad facioral y del
acuertdo dado por el EDnseju-de Investigaciones de la Facultad de
Ciencias Sociales. La elaboracién del mismo guedd, en principio,
ern manos de una comisidn gue se nombrd con miembros del Consejo

e Inuestiéaciunes tde la Facultad. Dificultades er la obtencidn
de la irformacidn, de tiempo, etc. obligh a gue la tarea pasara
enteramente a la Direccian de la UCID, guien es la gue presenta el

diggrdstico.

I ANTECEDENTES
Los primeros antccecentes de la inuestigacién en la Facultad de
Cienrcias Suciales, se¢ ercuentran en el afio 1974, cuando adscrito
a la Lecanatura, se crea el Instituto de Investigaciones Sociold-
gicas a cargo de la Dra. Rerata Rausch, con dos (2) personas mas.
A partir de este antecedente lo gue hoy se conoce como la Unidad
Coordinadora de Investigseiér y Documentacitr, ha sufrido los si-
guientes cambics de nombres:
Instituto de Irvestigaciones Sociclégicas. 1974-1975
Instituto de Investigaciores y Flanificacidrn. 1975
Instituto de Investigaciones y Programacidn. 1975-13976

Unidad Coordinadora de Investigaciones y Programacidn.
1976-1977

/ Documentacion. 1977...

g

Unidad Coordinadors de Investigacidn



Al mismo tiempo y casi coincidente con los cambios de nombre, la
instancia ha sufrido varios cambios de director, que entre titu-

lares e interinos, la lista cronoldgicaments gqueda asi:

Renata Rausch 1974

Roberto Villslobos 197L-1975
Miguel Gutiérrez 1975

Sergic Reuben 1976 .
Guillermo Alzate(a.i.) 1976-1977

Helio Fallas 1977

Amaru Barshona (a.i.) 1977

Euillérmn Faz 1977 §?§h

Es importante sefialar que tanto los cambios de nombres en la Uni-
dad, como los cambios de directores, responder a su vez, a cam-
bios en los objetivos (tanto implicitos como oxplicitos de 1a
investigacifn de la Facultad), asi, como los cambios en el estilo
de trabsjo de la Uridad, seria demasiddo largo ertrar en los por-
menores de los oambios~sufridos, sin embargo, se hace necesario

poner algunos €jemplos pare aclarar lo apuntado.

Ern octubre de 1974 el entonces Instituto de Investigaciones Socio-

légicas,(15 tenia como objetivos los siguientes:

(1) I.I.S5. 9Buletfn Informativo. I.I.5. Mimea. octubre 1974



e
8. 'explicitaciér/instrumentacién de la vocacién histdrica de la

Universidad.

b. Legrar con niras Unidades Académicas, la completa racionaliza-

citn del instrumental cientifico y docente.
Co Vincular la Fscultad corn 21 resto de la sociedad.

En 1975 cuando ¢l orgarismo pasd a llemarse Instituto de Investi-
paciones y Planificacidn(2), las funciones-objetivos que se pro-
ponen eran estos:

d@. explicitaciin de un proyecto nacional
b. desarrolle de un consenso cientifico

s « £
c. desarrollo y funcionamierto de un modelo de experimgntacion

rumérica de dmbito nacional
d. formacifin y orgenizecién dc un banco-de datos

€. informacidén pare 1o orientacidn de las carreras y su contenido

tematico

f. colaborar en la superacidn de deficiencies en las metodologia

investigetivas de les Unidedes y de su personal.

’QU%£~A;~ A

En 1977{(abril),/cuando la instancia'cambia,ge nombre v pesa a lla-

- .
e T s m— e e ——

marse Unided Coordinadore de Investigacidn 'y Documentacidn, se
——— T T T T — '\__’_\___‘__\

(2) I.I.P. "Funciones, necesidades y Relacicnes del Inst. de
Investigacidn y Plonificacidn. de la Faculted de Cicncias
Sociales® I.I. y F. Mimeo. 1975.



aprueba en primere instezncia un documento o £l cusl se plantean

como objetivos prioriteriass de le investigecidn los siguientes:(3)

‘%, Los rclacionados cor la bﬂéqueda de ‘un mayor conocimiento de®
desarrollo de las fuerzas productives en les formacidn sociel
costarfinenge y dc aguellos sectores quc se consideran estré-
tegicos para &l desarrollo

b. Estudios quc contribuyan sl perfeccionamiento y mejor plancas-
miento de 1o docencis, cepacitacién, extersidn y & 12 misma

investigacidn.

Compo vemos @ grendes rasgos, los objetivos generales cembian sus-
tancizlmente de unz ctapc 2 otra y en periodos de tirmpo relative-
mente cortos. Como s@ pucde notar, hay una coinciduncia ertre los

cembios de objotives vy los cambios de riombres ¢ incluse con dos

Gnica constantc, ostd referida al

|e

gambios dc Directorus. La ces
objetivo dil dusarrollo académinp de: 1z Facultad y guo paraddgi-
camente cs donde meinos s ha realizado, comc pucds enncluirse de

las investigaciones planteadsas.
Lista de irvestigucionzs viase enexo NE 1

La concretizecidn do los objetivos ha tenido cembios tombién im--

portantes, y rulecionados con los enteriores, de elli que éreas

(3) UCID Ypropuistc de recstructuracidn de la Unidad Coordinesdo-
ra de Investigecidn y Documentacidn®.  UEBID Mimeo 26-4-77



temas, etc. cambiarén rotoriesmente en tiempo muy cortos desde le

=a

Gptica de la invesiigocidn, as

En 1974 el énfesis estaba puesfu er los proyectos gue tenian rela-
cidn con asp:ctos de: vivienda, (lo qut les sntiguos integrantes lo
llzman le &poce de los arquitectos), luego en 197%-1976, er: praoble-~
mas relecionados cor 1l cusntificacién numérica y los sspectos
irstitucioneles do ls Feacultad. En 1977 fue le époce decl impulso
de las investigecinonus centrales de Facﬁlted, dirigidas a lo que

s2 llema ¢l conocimiento de la Reslided Nacional.

i

El tiempo que sc dan cambiocs ¢n la direccidr, en los objetivos,
en éreas y temss, sc dan cambios en £l personel que compone la

Unidad de Investigacidn.

hsi vemos, gue cusndo sperece por primera vez este instencia en
ia Faculted, sc zétfuctura sobre la bese de tres porsonas, ung de
les cuales era la Dra. Rrusch, mencionada antcriormente. A fine-
les de 1974, pasa = componerse de! siguicrtc personal: (1)

Ur Director

Ure Sceoreterio vy

Scis Frofesores
En totel, ocho (&) parsohésAa tiempo completo.

Fera £l seoundo semestire de 1977, cuando se trensforme ¢l nombre
?

ci Unided Coordinednre co Investigecidn y programccidn, se contd

(1) I1.I.S5. "Boletin Informotivo" op. cir.



cﬁn dn total de 17 plazas(2), de las cuales 2 eren do secretaria

y 15 do personel acadimico. E1 monto total de plazas era dc apro-
ximedamente 620.000.00 anuales. Es do hacer noter, que solamentc
scho (8) plazas docentzs estaban ocupadas y una (1) do secreteris,
sin embargo, hay un sigrificativo cambio cuantitativs. En ese
mismo sfic, o finales, la Unidad fue degnantclaeda y su personal re-
portido a otros Unicades Académicas, con lo cuel vy lloméndose,. Uni-
cad Coordinedore de Investigacidn y Documertacidn, quedbd con el

personal siguiente:

Dircctor
pfsistente de la Direccidn
Asistcente Administrativo

Sceretarie

Es decir, dos (2) pursones con funciones ccadimicas y das (2) con
funciones administrrtivas. Este hecho tembifén mzrca otro cembio

jmportante en =l desarrollo del trabejo de le Unidad.

Er ol afic de 1978, s« crea y adscribe o lz Dircecidn, cl Centro
de Documertacidn como ur programc permanente de invcstigaciﬁno
Es indudable que la sinousided que ha seguido el ndmeroc del per-
sonal edscritc @ la Direccifn de la UCID, hz sido consecuencia

de los cambios sufridos en le concepcibn de los objetivos y fun-

(2) UucIp “Personal UCID" UCID Dogumento 21-7-77
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ciones generales gue implica haberse estructurado como Instituto
y luego transformarse en una coordinacifn con tareas que en parte

corresponden 2 la de un Instifutu.

El punto de vista anterior también es necesario analizarlo desde
el desarrollo de la Universidad. Puede dividirse nuestra instan-
cia de investigacifn en dos momentos: a) que corresponde al pe-
riodo anterior al Estatuto Urgénico, y b) después de la creacidn

del Estatuto Orgfnico.

En el primer perfodo la Unidad marcha como una instancia académica
independiente de las Unidades que cumpnneh el resto de la Facuitad
corresponden también a la época de los Institutos, gque estuvieron
bajo la direccién de los primeros tres (3) directores. En el se-
gundo periodo, la Unidod se liga formalmente con las Unidades Aca-
démicas de la Facultad, por medio de los coordinadores de investiga-
cifn de cada Unidad y del Consejo de Investigaciones de Facultad.
Este periodo abarca lo gue institucionalmente son las Coordinacio-
nes de Investigacifn y por las cuales han desfilado cinco (5) di-
rectores.

Para los efectos del diagnfsticc es importante el historial de 1a
Unidad hasta ahora descrito, porque de allfi se deriﬁan toda una una
serie de problemas que inciden directamente sobre la concretizacidn

de objetivos propuesto.

Creo que no escopa a nadie que la diferencia de nombres (Instituto



Unidad Coordinedors) implica diferencias de fondo, no s8lo en cuan-
to @ objetivos y funciones, sino que tembién, en relecifén a la
propia estructure y taoreas. Como se derive de los cocumentos ci-
tados y de la experiencia, un Instituto tiene como principal ca-
racteristica lo formulacién y ejecucién de proyectos propios. Ello
implica Dbjetivns y funciones ﬁlaramente establecidos como Unidad
con su propie identidcd. Esto a su vez, sc traduce en una autono-
mia finonciera y de personal; con respecto @ su estructura formal,
depende de loe meodolidades que se tomen pare el impulso de los

proyectos y de la infr8estructura técnica en le cual se apoye.

En cuantc a los Coordinaciones, oundque parezce una perogrullada,

su carocteristica es coordinar y asesorer, es decir, que ne tiene
proyectos propiocs, ni tampoco le es necesario tener un presupuesto
propic. En cuanto a1 personel y lo relqcfnnado con le infraestrue-
tura técnica, estf condicionada por lé magnitud de las tareas que
implica una coordinacifn que pucdc ser desde el simple enterarse
de 1a.marcha de los proyectos, haste la complementacifn de la

informncifn y del trabajo concreto..

La pfactice llevads @ cebo por los Institutos, se mantuvo en gran
medida cuando este instancis pasd e ser Unidod de Coordinacifn.
un éjemplo 1o tenemos en el personal de planta con que contabe
la Unidad Coordinndora de Investigacién y Programacién (17 plezas)
citado anteriormente, personal propio de un Instituto en torees vy

funciones quc formalmente son de coordinacidn. Otro ejemplc, es



el problema gquc se dio & principios de 1977, entre los coordina-
dores de investigacifin de las diversas Unidades Académic;éiy‘el
personal de plénta dg lcz Unidad Coordinadora. En este caso se
pone de méni?£ES£nn1;:iﬁéoherencia gue exitia entre lms funciones
establecidas furmelmente pera 1a Unidad Coordinadore y la préctica
del personal de planta,. que se propusc la implementacifn de tres
(3) investigaciones centroles que de une u otra menera, implici-
tamente, inco;porsban las de las diversas Unidades, se actuabo-

como un Instituto.

Como veremos abajo, mientras en la Unided de coordinecifn se bro-
yectaban investigeociones propias, en las restentes Unidedes de
la Facultad también sc implementaban investigociones.w Tel situa-
cién era reforzada por la norma cstablecida por el Estatuto Orgé-
nico en el que se sanciona el -principioc acedémico, de gue*%ceada
docente debe de ser un investigador", principio gque por lo demds,

aln hoy dia se moneje - vehemente.

Recapitulando 1o que hemos expuesto hasta el momento, podemos decir
gue el problemz fundamental ho estribado en la ng clarided de obje-

- tivos y.funciones dc lo Unidad de Investigacibén de la Fecultad.

De la.no .cleridad de objetivos y funciones, se deribaﬁ otros de no
meno® importencia y que hon afectado directamente la investigacién,
& saber:

- Inestabilidad en la direccidn

- troshumenciz dcl personal investigador de le Unidad
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- ineficecia en ls coordinacidn
- deficienciz en el control y eveluzcibn de la investigacidn

- magros resultados concretos de trebajos de investigacibn.

Le inestabilidad en le Direccifn queda petentizado en los cambios
de Directores (8) en un plazo relstivemente corto, siendo esto
impnrtante} ye que coda director de une u otrp formo le impreme

el trabajo glabal, un cstilc de trabajo, una visifn y metos diferen-
tes, incluso por su propic formacidn disciplinaris y visifn del

mundo.

Lo ineficiencia en 1m cocrdinecidn y en el control y evaluacidn
s manifiesta en gue durante un lergo periode (1974-1977), no hay
ligazﬁn entre 1o Unided de investigecién y los ctres gue componen
la Facultad. Ejemple de esto, es el froceso de los cologuios, la
corencia de infraustructura (Centro de Documentacifing mAguinas

etc.), la dispersifin de les investigadores en cedz Unidad de per-

tenencin, etc.

Comenzamos con el afin de 1976, pues desde este afic la Unidad empie-
za a llevar los dotos generales de la investigacidn. Estos consis-
ten en el nombre de las actividades supuestas de investigacibn, el

nombre de las personas que las tiemen a su cargo y tiempo dedicado.
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II. Bslance de investigedores 2 investigaciones

CUADRO N2 1

INVESTIGACION 1976

Unidades N2 personal NE Investigaciones  Publicadas
Ins Inve; Y Pro 8 . | 9 ~2
Economia | 13 10 -
Ciclo Bésico 2 | 3 -
Psicologis _ | 19 18 -
Hisﬁnria | g1 20 -
Planificacidn 15 18 -
Relac. Inter. Lo 11 -
Secret. Prof. Q 5 I -
Sociologia 8 1 D -
Iestre 23 3L ' ' 4;
TOTAL 115 142 3

FUENTE: UCID "nombre de las investigeciones en proceso o concluf-
das, por Unidodes Académices® UCID. -Mimeo 1-1976

NOTA: aquf no esta inclufdo cl Idespo.

. £ " ’ .
Analizando el titulo que tienen los trabajos, se puede decir sin
temor 8 equivocacifin, gue (25) veinticineo de ellos no eran pro-~
piamente investigociones, sino, tereas acodémicas o académico-

administrativas. Tomendo en cuenta esta primereo oproximacidn,
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guedan en realidad (117) ciento diecisiete t{tulos qgue puede decir-
se que se ajustan a lo que puede ser una investigacidn (hacemos
hincapié que esto guiéndbse dnicamente por los €itulos expuesto

y no por el contenido que pudieran'tener)°

Otros datos gue nos indican cgmo se iﬁpléntaha 1la ;nvestigaciﬁn,
és‘ei tiempu que se dedicaba a ellas, Los siguientes ejemplos nos
ilustran los prablemas generales de la investigacidn de Facultad:
8. Hay sesenta y dos (A2) investigaciones que aparecen sin tiempo
asignado, se supone entonces, que se hacian por recargo.

b. En la Escuela de Hiqtnria, el entonces director, Dr. Eermén
Tjarks, tiene a su cargo cuatro (4) investigsciomes con .dos
(2) tiempos completos, ademés de su cargd como Qirectur,

c. En el Departamento de Psicologia, 1la investigaciﬁn_snbre "Al-~
coholismo" estuvo @ cargo de tres (3) investigadores, los cua-
les tienen asignado una (1) hora semanal cada uno.

d. E1 IESTRA de un total de treinta y cuatro (3h) titulos que se
presentan como investigaciones a realizar, aparecen siete (7)

~% tiempos, ocho (8) eon Y de tiempo v diez (10) siﬁ tiempo
asignédoo

e. Es de hacer notar, por Oltimo, que el entonces Insfiﬁutd ce
Investigaciones y Programacifn tenia un personal de planta de

- ocho (8) persaonas con nueve (9) investigaciores propias, o sea
que ciento treinta (130) investigaciones estaban bajo la res-

ponsabilidad de las diversas Unidades de la Facultad.



Como exponiamos en pAginas anteriores, este afo es cuando toma
fuerza =1 postulado de cada docente es un'inUesfigadur, de alli es
explicable gue exista tal explosibn de investigaciones, que @ todas
luces estd fuera de la reslidad scadémica de la Facultad. Ello se
viene & comprobar, no sblo por los datos anteriormente expuestos,

sino gue tambifén en loe resultados concretos.

1 cuadro N8 1 nos muestra que de los ciento cuarenta y dos (142)
titulos, solemente tres (3) salieron como trshajos publicados, dos

de los cuales, sin lugar a dudas, ligados directemente a una labor

‘académico-administrative y el otro no fue posible utilizarlo por

razones gue no vienen al caso examinar.

Ademés se supone segin el levantamiento realizado, que veintisiete
(27) del total ce t{tulus son trabsjados concluidos, sifuaciéﬁ que
no ha podido ser comprobada; sesenta y nueve (69) se guedaron en

la etepa de proceso y veinticinco (25) no tienen ningﬁn dato sobre
su implementacifn- En resumen, para el afio de 1976 ciento nueve

(109) trabajos guedaron en la situacidn de proceso, etaﬁa de plan-
t&amivﬁtu, como propucsta, descontinuados o sin datos. Esto evi-
dencis los problemee que se derivan de le no claridad de objetives
y funciones citacos, y otros qﬁe'éxaﬁinareﬁﬁs despuéé.dedé la im-

portancis gue tiencna

Fara el afio de 1977, se dan algunos cambios de importencia, deri-

vados del heche de que o investigecifn se le asignd prosupuesto
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independiente de docencia, extensidn y adqinigtraciénox Esto pro-
'viene de la pnlitica de operacionalizar el presupuesto universita-
rio por prngram?é, Sin embargo,. tal politica‘nn’enﬁra en vigencia
éinp a finales del afio 1977,. 1o cual quiere decir, que en el prac-
tlca, tal medida tiene efecto en el anu sigu1ente, 1978° Es por

ello, que la 81nuacinn para 1977 queda asi en la Facultad de Cien-

cias Sociales: (Ver cuadro N2 2)

CUADRD N& 2

INVESTIGACIONES 1977

UNIDAD o Nume;u - Nimero |
Investigaciones Investigadores Tiempos
Economia 5 - 4 5 Recergos
Psicologia o 3 3 2 Recargos )
_ 1-% Tiempo
Historia A 5 3 Recargas '
1-% Tiempo
Esc. Planificacin 1 2 1-% Tiempo
Secretariado P. 3 3 3 Recargos
Sociologia 1 1 1 Recargo
Iestra 1 1 1-% Tiempo
Idespo L L - 3-3/4 T.
1"3!2 Te
TOTALES 22 23 14 Recargos
3--UT.
2--% T.
3--3/4 T,

FUENTE: UCID "Proyectos de Investigacidn de la Fac. Ciencias So-
ciales Cuadro N8 1" UCID Mimeo 1977

NOTA: En este cuadro faltan la Escuela de Relacicnes Internacio-
nales y el Ciclec Bésico que no presentaron 1nvest19301unes,

y desaparece la UCID comoc Unidad gque realiza investigacifn
propia.
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- La primera aprox{macién es referida a 1os~tiémpos empieadas éﬁ la
investigacién. Como se dé&uce,’déﬁuﬁ'uftal de veinfidﬁé (22).in-
vestigadores inscritos catorce (64%) de ellos redlizan el trabajo
por récargu, tres, (M%) con un tiempo asignado de %, dos' (8%)
tienen % tiempo R tres (14%) estaban a 3/L de tlempo. Estos H1ti-
mos se encuentran concentrados en el IDESPO, que es una unidad
destinédé exclusiva;ente a lé investigacidn, sin ducencié, ni ex-~

tensifin propie y ademfs, con recursos bésicos gue provienen de

fuentes extrauniversitarias.

Se puede decir entonces, que las Unidades Académicas de la Facul-

tad que tienen la investigacién como una de sus ramas, absorvian

—

S

dns (2) medios tiempos, como tiempo real de 1nvest1ga010n. Exclu-

'yenda a IDESPD, el 8%% de la 1nvest1gacznn se hacia sin recursus,

ya que los % de tiempo han demostrado su inutilidad!

[ . - -

Tales cif:as.enlla asignacién de tiempos y por tanto, del presu-
pﬁésto para investigacién, sefialan una de las causas Fundamen-
taies de ié pobreza en el resultado cuﬁﬁreto de las mismas. ~Aun—
gue en el afio siguiente este problema fue subsanado minimamente,
la situacifin sigue persistiendo como lo analizaremos en la parte
final. Ademés esto tiene resultados colaterales, no menas impor-
tantes; como preparacién de personal contratacibn de personal ca-

lificada, adqqsicién de material etc.

Comparativamente con el afio precedente, se manifiestan cambiops
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- gue hay gue sefialar: primers, en cuanto al nlmero de investigado-

res, se pasa de los ciento trece (113) o solamente veintidds (22).

Segundo, el nimerc de investigaciones camhia‘de ciento +treinto vy
nueve (139) a veintitrés (23). Sigue manteniéndose la situacidn
de que existen ms investigeciones gue invesiigadures y ayudantes,
1o cual es un doto @ tomar en consideracidn, ya que implica, tener
un vollmen de trabajc real gue ayuda cuentitativemente @ la con-

- - F - = -
cretizecidn de las investigeciones propuestas.

En cuanto a los resultados, se concluyeron diez (10) investigascio-
nes, mAs uno que nc sparece en el listedo, o sea, un 45% del total,
fueron publicacos en forma de avances 0 publicaciones parciales.
Hay Unidades cuym "rentabilidad" en la investigacifn es de cero,
como también es impurténte sefialar que muchaos de escs trebajos

fuecron concluidos fuera de los tiempos previstos.

Frasendo shore = examiner el afic de 1978, la situacidn de le inves-
tigecidn en la Facultad se presentd con lss caracteristicas siguien-

tes:

o
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CUADRO N 3

" INVESTIGACION 1978

Nimero “  Nbmero Desolose de
UNIDAD Proyectos  Investigccioncs .. Tiempo
Esc. Planificacidn
vy Promocidn Social 1 5 4L=T.C.
1=% T,
Economia 1 2 2=% Ts
Psicologia 3 7 b=% T,
=% T,
2= Recargos
Historia 5 23 3= T..
: .19=% To
1= Recargo
Relaciones Intern. 1 1 =% T.

- Secretariado Prof. 3 3 3<% T
Sociologia 2 3 3=W-T.
Iestra 1 2 2=% T,
Idespo 4 -8 1=T.Co,

5=3/4 T,
1=% Tu
Giclo Bésico ___________ 3 __________ I . 2
TOTAL 56 24 5= T.C.
. 5=3/L} To
1M1= T,
27=% T,

FUENTE: UCID Proyectos inscritos 1978

Lc primeroc que hoy que sefialar, es que 1o relecibn inyestigedores-
proyectos se invierte nlmericamente por primerz vez después de

- tres afios. Hay mhs del doble de personalvﬁor pruyéctos, Esto es
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importante porgue como zdelantamos, une relacidn de este tipo de
aiguna manera gorantiza la concretizacifn. del trabajo. Es més
" real tomendo en considerscifn le experiencia del personal involu-

crado en esta actividad.

En segundo lugar, hay que explicar que de las veinticuatro (24)
investigaciones aprobadcs para el afio 1978, solamente ocho (8)
eran- proyectos nuevos, losdieciseis (16) restantes venfian del pe-

rindo enterior.

El fercer punto de seficlomiento es que a mediedos del segundo se-
mestre. del efio 1978, se sabia que ocho (8) investlgac10nes propues-
tas hablan frocassado, como efectivemente sucediS. De ellos seis
(8) vénian del afiv anterior y des (2) fueron proyectos nuevos.
Esto quiére decir que el 33% de la inversifn guedd frustrada.
Esto cuestifn apunte uno de los grandes problemas de la investi-
aaclun,.cual ecs, cl control y evaluecifn de la mismz, como también,
a las funcionee gque en 1nvestlgﬂclun ejercen los Directores de
Unidad pdf'ﬁn lodo vy el Consejo de Investigeciones y el Director

" de le UCID., 'Comp aplicamos ‘en el capitulo siguicnte.

LX)

Una cuarta anotacién para el afio 1978, se refiere & gue cinco (5)
11vestlgac10nus de las aprubadﬂs contindan en 1979 y que oncc (11)

de las’ veinticuo tru (24) se hnallzarnn°

\\

(-Se puede decir que hay un éxito del L6% del esfucrzo realizedo por
\%

l
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la investigocién de Focultad para el ofic 1978. Sin embargo, la.
"eficiencia® con respecto al ofio anterior se estancd. 1o cual mues-
trz lo necesided de combios estructurales. Es necesario poner de
relieve también, gque lo finalizecidn de dichgs investigaciones ticne
un desface de custro (&) a cinco (5) meses de la fdcha indicada por

los investigadores para su entrega.
Solemente une de ellas se entregd en el tiempo previstoinicialmente.

“El d1timo presupuesto aprobado en investigacifn fue el que curres-
ponde al ofic de 1979, que actuslmente se estd reslizando segdn sc
puéde apreciar en el siguiente cuadro:

CUADRO NE 4

INVESTIGACION 1979

UNIDADES NGméro Nimero Tiempo
ST Proyectos  Investigaciones "
Economic 1 3 3=% T,
Sicologia : ' 1 3 1= T.C. 2a¥ T,
Esc. Planificacidn C
y Promocidn Social 7" 15 L=T.C.
C=3/L T,
8=% T,
| 2<% T
Historip . . : 3 11 512 T.
' - 6= T,
Iestra 1 1 Recargo
Ciclo Bésico 2 6 2=% T,
o i . S L=ty T,
Idespo 5 ' 8 ' 7=3/k T. 1=TC,
UCID . e SN S ———— D e 3.IC__
TOTAL 50 21 9 TC.
8=3/4 T,
209 T,
12=% T,

FUENTE: Archivc UCID Investigecicnes inscritos pern 1979,
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Este efic debido o uno serie de medides que se tomon desde el Con-

sejo Central de Investigacifn (CCI), existen cambios cualitativos :
en la investigacifn. Uno de esus cambios es la determinacifn de

gue los investigadores ne tengan menos de medic tiempo para reali-

zar sus lobores. De olli, gue el 75% del personal tenga de % -

tiempo pera arribo, los gue aperecen can % de tiempo son perscnas

con trabajo do cusntificacidn, como es el caso de la Escuela de

Historis; en el Ciclo B&sico es unc evaluacidén reolizada por los

mismos profesorcs de su actividad docente; en el casc de la Escue-

15 de Planificocién y Promocifn Soeizl un investigedor tiene auto-

rizacidn expresa del CCI sobre la bese de un compromiso ecadémico.

Esc 75% del personal con un minimo de % tiempo significe pare la
investigacidn un gren sclto cusntitetivo y cuslitativo. Es haste
gste momentoc quo el-trabajm de investigecifn adquier. umamés real
timensifn acedémica en el investigador, ye Que Su peso SC COmpara
con las otres torecs ecadfmices.  Indudablemente gue esto es un
jnicic pera gque la actividad como tal a nivel ce Fa:ultbd_v de

Universidod, tome lo misme direccidn.

De todos los proyectos, diecisiete (17) son nuevos, o sea, gue so

iniciaron nominalmente en marzo de este afo; cuatro (&) sen pro-

yectos gue vienen de afios anteriores, de los coales tres (3) se

iniciarcn en 197&: uno de Historia, 1 de Psicologia y 1 de Pla-
- = - & = £ C = -

nificacidn y Promceidn Social. El1 que resta, viene desde 1975 vy

pertenece @ Historio tombién. De estos proyectos cl de Psicologia
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ha side intervenido por el Consejo de Investigaciones de Facultad,
vy su director fue suspendido en sus funciones, por problemas de

orden académico, metodolégico y laboral.

La relacidn de N2 de investigiddores -No. de Proyectos sigue mante-

niéndose como en el afic anterior, solamente que shora con la ca-

racteristice gue lo investigacidn se encuentra concentrada, dado (;UQJ g
i

que Unidades como Relaciones Internacionales, Secretariado Profe- Z<

sional y Sociclogio no tienen investigaciones registradas. También

es de hacer noier, que la investigaciﬁﬁ—prupuesta por el IESTRA, L,)

una del Ciclo BAsice y tres de ls Escuela de Planificacidn y Promo-
cifn Social, son financiados por decencia, absorviendo alrededor

de cuatro (4) tiempos completos. Estos casos nos muestran uno de
los. grandes problemas quc agueja la investigacidn, cuondo tiempos
asignados especificomente se traspasan de un lado a2 otro en las
Unidades. En estos casos favorecen lo investigacién, en otros, 1o

mayoria, la han perjudicado.

De todas formas presupucstariemente hay una gron flexibilidad en

/

/ " ; : A
/las Unidades parc manejar eus programas, lo cual viene, en cierto
sentido a desvirtuar lo estipulado formalmente por el Ares de

Investigacifn.

En cuanto a los resultados del trabajo, en este momento es dificil
pronosticarlo, yo guc por cuestiones presupuestarias hasta marzo

cde este afio se iniciorun cficinlmente los trabajos v 1e mayoris
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de investigacicnes terminan en 1980.

El trenscursc de ls investigacién ha ido creande algunas bases queo

permiten, @ esta olturas, preveer un salto cualitative, siempre y
L ———
cuando se den algunas condicicnes de tipo estructursl gue més ade-

" . __________-.—————-—"—_'__'-'_‘—f’—-
1antc veremos cn detalle. Ach expondremos en que consisteesta

base.

En el lapso que abercen les afios de 1976 a 1979, se ha creado una
secuencia en cl TFesbaje de investigacidn y cierta permanencis de

alglin personal que ha estado involucrado. Cen ellc queremos de-

cir, gue en la Facultad hay en este momento, perscnal gque ha per-
: il o . e T

manecido de uno u otra forma haciendo investigacidn, pudiéndose

hablar de un cuerpc de investidodores que tiene cierta experiencia

y conocimiento de su trabajo.
T N e

Examinando le permanencia de perscnaos en diferentes proyectos vy

on diferentes Unidades, tenemeos el siguiente cuadro:
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CUADRO NE 5

UNIDAD pomero PEIEERE: Bon
dos afios

Historia 15 .7
Esc. Planificacifn vy '

Promocidn Sccial 12 6
Psicologia 3 2
Relaciones Internacionales 2 1
Iestra 3 3
Economia 7 5
Secretariado Prof. . 4 2
Ciclo Bésico 7 4
Sociologia - -
Idespo 9 i ‘ 8
TOTAL T 62 38

FUENTE: UCID Archivo del personal'Investigador. UCID

Estas cifras hoy gue tomarlas ﬁo comc exactos, dedo gue oxisten
casos de persones gue en este momento se encuentran en el extran-
jero, otros, que ejercén\funcinnes de ayudantia y utros. gue aln
apareciendo céhsacﬁtivahénte en investigacién nc se tienen.resui-
tados concretus. Estos casos/pueden calcular en unas 15 personas,
e manera que ei £Utai‘real llegaria a hh;, Se ha puesto el taotal

ce 62 pues es lu que potenciclmente nos indican los registros 1le-

vados en 13 unidad.
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De las personas con 2 afios de trabajo investigativo, hay 14 gque
realizan sus tarces por conducto de proyectos especificos que pue-

den estar ligedos al guehacer aceadémico de la unidad de pertencn-

cia o no. Lo importente en estes cascs es que es una labor indi-

vidualizada. Lo mismu sucede con las 38 perscnas que restan del
totazl real, en donde lo investigacifn si bien es parte de su tra-
bajo académico, lo ©s con menor peso que otras tareas y de forma

individuel, excepto los ayudantes ce Historia.

En cuanto al nfmero de investigadores con dos afios de investiga-
cidn si se puede decit gque es una cifra real, ye que demds de una
permanencia en la investigacidn de 2 afios o un poco més, su traba-

jo ha rendido de alguna manera frutous concretos.

A portir de lc anterior en la Faculted existen "L unidades gque han
logrado former equipos de investigacidn, ya sea slrededor de:
proyectos como es el cosc de la Escuela de Plenificacibn y Promo-

cidn Social vy autobiogrofias campesinas (b personas); Idespo, de

un Ares (poblocifin) concretizada por medic de proyectos; el caso

de Historia quL se Fﬂrma equipoc en un proyecto de larga duracidn

\\\y Economie par mcdlm de la 1mplemtntaclun de la estrategia pedag8-

gica inherente a la Carrera, (5 persunas)° En total se concreti-
zan los 4 equipos, o 2L personas, todaes ellas con un minimo de
2 afios de participacifn en l= investigacidén, y con diferente for-

4 .

macitn disciplinarias.
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‘Utros Aspectos ce la Investigacidn

‘Los problemas gue hemous sefialado haste ahora, nos llevan a exponer

ctro tipo de consideracicnes gue no siempre.se pueden medir cuanti-

tativemente perc gue confocrman de maners importante el desarrcllo

y la situacifin actual de la investigacifin en la Facultad de Ciencias

Soceciales..

Estas cnn51derﬂr1une arrancan de la base Fundament?l de la investi-

9301Dn,cual es el‘elementc humano involucradc en la actividad. En

este sentido, la direcciﬁn de ;a-UEID, preocupada por este aspecto

realizf una investigacidn scbre el personal académico que: gompone

la Fecultad. Esto fue realizade a principiocs de 1978 El resulta-

S P

do més grueso, cs gue el 60% del ‘personal

tenia una categoria que

iegaba a bachiller y un LO% con nivel de Licenciatura para arriba.

Es 1nteresanta apuntar gue de la categuria de licenciados para arri-

ba, los prmfasares, 0 sca, los gue recién
nian un paso del 66%. Ellg quiere decir,
el 85% del personal de Facultad éiene muy
académica acumulada. Al mismo tiempo tal
mediato que es acf, en la Universidad, en
co adgquiere experiencio profesional y por

que grauérselu muy cloramente), el costo

lacionado con tal situacién, ne sBlo en investigacidn,

pegresan con su titulo te-
en términos generales, Gue
poca © ninguna experiencia
situacifin sefiala de in-
donde el personal acodémi-
consiguiente (y esto hay
gue. hay t]i.lE lp"aﬂgarr esta re-

sino que tom-

o 5 8 o i o & - n &
bién en docencia, en extensifn y en administraciin académica.

Adelentamos, que una politica de investigacidn tiene por fuer
. Za

f . -
gue estar intimemente ligode 2 la resclucién de ¢t

al problemftien
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global y no sclamente al sefialamiento de- temas o Areas de investi-

gacidn como se ha venido realizando hasta el presente.

Aunque se corra el peligro de hacer extenso el diagnéstico, creemos
gue es necesaric ejemplificar como Se refleje prdcticamente tal

situacidn en la labor de invéstigacidn:

1. Estimado Director: Por medio de la presente gueremos hacer de

su conocimientu las razones por las cuales no concluimos nuestra
investigacibn en la fecha prevista... Nuestros cbjetivog no son
ya la. construccifn de la escala pera conpcer las actltudes acer-
ca de la contaminacifn ambiental, sino an primer 1ugar evaluar
la.utilizacidin de los recursos humanos por el hombre... en segun-
do lugar, hacer una descripcifn acerca del problema de contamina-

_ ckdn ambiental en Costa Rica, poniendo en LVldEﬂCla los factores
‘gue favorecen pur una parte el proceso de cont aminacidn v por
otra la actitutd _gue.van conformando en la poblacmn° Esto serd
acompafiadu de un’ enfnque sociolfgice del pais, sus relaciones

. de dependencia con los paises desarrollades etc.... Tercero,
estudiaremus el sistema de creencias y conocimientos de la po-
blacifin urbana de las provincias de Cartago, Puntarenas y San
José. Y por {ltimo objetiveo, evaluar las inclinaciones de este

grupo humanc. (1)

2. Sobre el cumplimiento de los objetivos:... Conforme hemos ido
yrealizando la investigacidn, nos hemos ido clarificando...Asi
nos ha guedadu claro que el objetivo general de la investiga-
cifn "Sistematizar la experiencia de la préctica promocignales
de los estudiantes de la Escuela de Planificaclcn y Promocidn
Social, reslizadeos durante 1977 y 1978", estd formulado de mane-
Ta pretenc1osa, en el sentido de gue 105 objetivos especificos
y la téormica de investigacidn que se propusieron al principio
solo contribuyen cn parte al cumplimiento del mismo.... Por eso
consideramos que los objetivos especifices propuestos y la téc-
nica de enflisis de contenido de los documentos, gue hemos
utilizado, solo contribuirén en una primera aproximecifn a la
sistematizacifne...(2)

(1) Informe presentado por Jalime Mondol y Graciela Blanco M. marzo
13, 1978. Archivo UCID--

(2) Informe prrsentado por Hannia Franceschi Barraza. Junig 1979.
Archivos.UCID.
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Desgraciadamente, hasta. el mcmento, no he encontrado un disefio
rigurosoc de luos supuestos metodblogicos que se aplicaron a esta
investigacidn. . Ademés, la aueencia de un plan de trabajo, saun-
gue burdo, hubivra consistido una valiosa ayuda para aligerar
la organizacibn de la informacidn existente... E1 presente pro-
yecto sostuvo, anteriormente, como meta el recolectar el mayor
nlmero de precios posibles, sea la naturaleza de 1la
mereancia cbservada. Este métodc eliminaba el comportamiento
particular de ceda precic; o sea, una curva de larga duracifn
del mayor némerc posible de los precios serd el resultado de
ritmos casi siempre heterdgeneos. De la misma forma, unir
entre si les series cortas de precios para crear una serie con-
tinua, abarcando el conjunto del periodo estudiado, representa
una operacifn muy arriesgadac...(1)

Como usted mismo debe ssber... no es fAcil precisear cuando se puede
concluir un trabajo de estes,. méxime si su curacibn es larga,
yague durante su desarrollo se van descubiendc nuevos aspectos
gque son centroles para los objetiveos que se tienen planteados.
Algunas veces se encuentran errores que se han venidb cometien-
do, tantc con respectu al tipo de informacifn gue se est& usan-
do para determinadas cuestiones, como respecto al anélisis que
se haga de ells....En vista que nos hemos atrasado en la entre-
ga de este informe, interesa reealtar que en €1 se manifiesta
clarementc que hubc mucho trabajo; esto independientemente de
si los resultados son buenos 0 NO.... Nuestro atrasc nc ha sido
por irresponsabilidad ni porque no hayamcs dedicado inclusc

mé§ tiempt gque la Universided nos ha dedo para esta investiga-
cifne...(2)

En octubre del aofio pasado, el... entonces director de la UCID,
y los Cocrdinodores... aprobarcn cooperar en un proyecto perso-
nal de investigacidn (Metodologia y Anélisis de situacidn poli-
tica de Cousta Rice)... Tel cooperacién consistid en medio tiempo
durantc los mesecs de octubre a diciembre de ese afio. Como yo

suponia gue el pruyecto podia estar terminado en marzo del pre-
sente afio, entonces de Enerc a marzo el Dpto. de Snciologfa

debla de brindarme un cuartc de jornada para dedicarlo a la

investigacifin.... Los Coordinaderes ocbservarcn gue el tiempo
de cumplimicnto de una serie de fases era muy cortB.... Al
mismo tiempo estaba terminado los cursus de Licenciature en la

(D

(2)

Informe presentado por Gertrud Peter. 26 merzo 1979. Archivo
UCib.

Informe preosentadoc por Maria Eugenia Trejos P. 21 de maye
1979. Archivo UCID.
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Universidad de Costa Ric@.... este semestre desde febrero ha ha-
bidoc intensa actividad por problemas de orden interno, Desde
el puntu de viste de los contenidos mismos de la 1nvastlgaclun
. hubo necesidad de replantearse los esgucmas de-trabajoe... Por
todas estes razones, s gue me veo obligada e scllcltar se varie
el perlmdo sefialadu para presentar la 1nuestlgac1on ¢ UBID EL
plazo minimo que sulicito seriz hasta octubre del presente afio
ocuo('l') . 3 o~
Estos extractos de informes de investigadores, - unido a consultas
gue hemos realizedo de forma individual, asi como epinicnes de
coordinadores expresados en diversos Lonsejos de Investigacidn de
Facultad, nos permite decir que los principales problemas que se
lc presentan 2 la investigacidn comc labor en si, © séa, sin tomar

en consideracidn la administracidén académice y lz infraestructura

gue mas adelante examinaremos, son los 51gu1entcu.

Egcaso cominio de la metodologia a utilizar

Un conocimientc poco profundo de le teorie por 1a cual se guien
las investigacicnes.

Una experiencia limitada en el manejo de las téocnicas de inves-
sfigacién

Escaso o ningﬁn:bunocimientm del tema gue se ﬂrcponen investiger

estos cuatro prmhlemas fundamentales se deriban atrns gue sin

N,

d§)agntarlas se pueden slntetlzar en:

3
ﬁl\k\ ~ 1. Desface entre los objetivos de la investigecidn y los propdsi-

o~

2 tos o metzss @ alcanzar y desface entre objetivos e hipbtesis

ﬁ{’ y marco tefrico.

~ 2. Mal célculo cdel ticmpo a emplear en la investigacidén
w)
]

_ (1) Informe presentado por Damaris Salas Picado. 15 de junic de 1978
N Archivo UCID.
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3. Poca claridad en la distribucidn del tiempo cuandabsé relaciona
con las etapas que cubrlré el prnyecton

L. Escaso ccnuclmlentu de la uhlcaclon v managu de las fuentes de
1nfurm'3c10n°

5, Calculo errOneo en la demanda y utilizacidn de recursos humanos
y financieros.

6. Realizacifn de la labor investigative de forma preponderantemente

individual.

Como dijimos lineas arriba, estos problemas fundamentales de la in-
vestigaciﬁn,se derivan en buena medida del pérsunnl con que cuenta
la Unlver31dad en estos prlmeros afios de existencia. Siendo el ele-
mento humanu la base fundamental de la jnvestigacién, es indudable

que una~pgl;tica debe de contemplsr una estrategia que solvente tal

situecién a8 nivel de Facultad. En este sentido es necesario ver

—— J—
la politica de investigacidn, no solamente comc un trazamiento de

temas, Areas a programas, sino gue también como un proceso de forma-
————— B e e N

cibn de investigadores, tanto préctica, tebrice, como metodoldgica-
M

"mente.

///

Si nosotras vemos la investigacién, no s&lo por sus resultedos con-
cretos, sino quu tamblen, cComo un procesu de formacidn del personal
humanc y de creacinn de una infrdestructura gue permita la formula-

i

cifn de proyectus de 1nve5tlgac1cn realizahles, la politica de in-

vestigacifn debe de contemplar no s6lo lo apuntado en el parrafo

anterior, sino gue también todo lo referente & lo estructura y admi-
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nistracion ecacdemico.

Administracidn scaddémica de la investigacidn

Partiendo de toda la situacidn descrita en investigacién hasta el
mumento la admlnlstraclmn académica de la mlsma adqulerQ una gran
importancia, porque ellc 1nfluye dlrgctaantL en la buena, regular

0 mala administracifin de los escasgs TeCUTS0S ©on que se cuenta.

La primera acotacidin o sefialag es la delimitacifn gue 2 la adminis-
tracifn ascadémica le marca la estructura en la cual se inserta, en
ste caso, la estrutuura gue uiene sancionada por el Estatuto Orgh-

nico de la U11uer81dad, Este “structura hace gue 1la 1nuestlgac1un

y los 1nue5t1gadbrLs dependan de las Unl&; es reapectlvas, siendo

el Cmnsegu de Investigaciones de Facultad y su dirececidin uncs orga-
e e

nismos que 1sn prActica demuestre, son de gimple trémite, ya guedan-

e

do la evaluacifin, el control, la coordinacidn y trazemiento de poli-
Wwﬂh -

ticas son de muy gifieil, por no decir i ible realizacidn.
e e e e ————————

‘geria demasiado large pormencrizar todos los prohlemas gue repre-

senta el hecho de gue tanto investigaciones, come investigadores,

se encuentren slodns en sus respectivas Unidades Académicas, so-
___________;_.___.—-—-—-———--.1_M

lﬁmente guisieramos sefialar los puntos mas sabresallentcs para gue

uniendn estas cdificultades de crden estructural con las sefialadas
lc largo del trabajo nos formemos une idea glcbael de l& investi-

pacifin de Facultod.

1. La tarea de implementar una politica globel de investigacifn o

nivel de Focultad se dificults, ya gque la sumatoria de interc-
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ses perticulcres no da como resultado un interés general. Por
ejemplo, las diferentes Unidades Académicas tienen como postula-

do gue la ‘investigacidn debe servir & la docencia, sin embargo,
=~ ‘ - que

- o v i@t - - F - - -

su operacionalizacifn es muy dicimil. - Se puede arguir/en ello

N

radice la riqueza del guehacer universitario, pero tomando en

consideracifing, tan solo el aspecto de la pobrezeo de reﬁursns,
ello al menos da lugar @ dudas, ya gue la docencia én un percen-
teje bagtgntu eleﬁédo, transmisidn de conocimientos ya sistema-
tizados, ya acumulados por el ser humano (Téenicas, metodologias,

teorias ctc.).

‘La estructura y la administracifn acedémica actual hace que los

Tecursas con que se cuenta a nivel globel se vean desperdigados

en las difercntes Unidades, impidiendo un solto cuantitaetivo y

a la larga cuolitativo de la investigecidn.

Tal vez el ejemplc més claro de ello, para no abundar en otncs,
o

es lo que pasa alrededor del Centrc de Documentecidn de la Fao-

cultad. Este es un instrumento béAsico para la realizaciln dc

la investigacidn ya gue por un lodo permite una gron acumulacidn

de informacifn sistematizada y por ctro evita la repeticidn y

il blsqueda de informacidn ya manejada, posibilita el control

y evaluacifin del trabajo de investigacifn etc. En mhs de ung
ocasibn sc ha mxplic;du las bondades gque ticnw péra la inves-
tigacién y los investigadores un instrumento de esta naturaolezn
Hemos dicho gue si los 60 y tantos inueétigadmres que hoy estén

en le Facultad, metieran 2l Centro de Documentacidn 2 documentos



'3,

" Fique?

- . ' [ .] . o . . e e
PR cel . Lo . . B B R

analizados, se;ian un total de 130 documentos. mensuales y -cerca

de 1500 anuales, lo cual, sin ninguna discugién, forma la infra-

" estructuro de investigecifn y ahorre enormes cantidades de re-

pgrﬁos,dcon:sﬁlq‘el hecho de gue un investigador no tenga que

.recorrer el mismo cemino. informativo gque han recorrido otros.

Sin embargo tal centru de Dncumentnc1on de Facultad no es uti-

llZGdD por 1os 1nvestlgad0res y mucho ;;;;;_—;I;EEHfEEET_EE—E%§,

e
‘__,,-.—-—a._———-‘

lo realmente grnve es que varlas ledades se prnpongan o estén

—— -

r

implementandc sus propios organos (5 unidades) de manera aisleda,

e

sin conrdinac1unL,nl,siQuicra en.la forma de la man1pulac10n

RSl

de los datos vy sin los necursos'técnicos adecuados. Entonces,
e

1los escasos recursos se. desperdician, en “aras. de la individua-

lidad. Qué. sentido tiene el temer 6 centros o bancos de datos

en un Focultad? Qué sentido tiene el que dada Unidad tenga su

'publlca01nn, cunndn en la Facu]tﬂd y en las unldades es obvio

kque no se tienc un nivel de produccinn que reclmente lo justi-

oy,

Es indudable que tnlzsituacién hace que exista un desperdicio

de recursos.que al mismo tiempo.impide-gue se de un cambio en

1o, investigacibn. e >

La estructura octusl lleve @ que las diferentes Unidodes se ma-

T . ] . . ) . . ok
nejen de forma aislado repercutiendo esto a nivel cualitativo.
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Por ejemplo, 1o tronsmisifn de experiencias practicas de in-.

vestigacifn no se hace, 1o mismo pase@ a nivel metodolfoico vy

“/ técnico. La confrontacidn tefrica sistemftica no se da.
2

Eféemué gue no necesita mayor explicacién decir gue nc existe
él mecaniémnnudécuadm que posibilite gue los que haeen inves-
tigaciﬁﬁ (y no los gue le édminist;anl pueden trasmitir su ex-
periencia, sus problemas, sus descubrimientog ?tc.‘_Y esto es
una seric dificultad, porque soclo en 18 cunf;untacién el pen-
éamientm puedc avanzar. La UCID para subsanar en parte este
problema o mentado un" Seminaric Internc de Investigacidn"toman-
do investigaciones gue han sido terminadas en el presente se-
mestre en diferentes Unidades. Pero somos concientes que tal
actividad no llenc las necesidades existentcs. Para nfrontar
1a tronsmisitn de cuﬁocimientms tefricos, técnices y metodold-
gicos se neccesite de una actividad permenentc en 1a cual estén
involucrados los investigadores constantemente, cuestibn que
con la sctunl dispersifn en las diferentes Unidades no es po-
sible. Eate es un punto que l1la pulitica de investigacidn debe

de contemplar para derle und solucién en el tiempo y el espa-

cio.

L. El1 hecho de gue los investigadores esten bajuila responsabili-
dad de la direccifn de las respectivas Unidaodes Azadémicas,
g\\\ia dado como resultado que los tiempos pagodos por investigacifn

sean muchas veces utilizedos en utras actividetes académicas.
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. Pondreniaos un egcmpln, dentro de muchos que se podriaon exponer:

%...se comprendera que, £ste cursc es 1mp081ble de preparar en.
10 horcos semcneles, yg-que, como Se di jo, 6 hores se von sdlo
en rcuniones de courdinacién y clcses. En 1o practicao, y esto

ho sido ‘asi en Ll caso de todos 108 prnfesures que ‘importen el

mcnc1unadu cursn, 8¢ 18 tlenen que dedicor més de 20 horas se-

nalcs° Este problema seru aportunamente fundamentodo onte lao
Uicefrectnriagdé Dacencia° Lo que interesa oqui es seficlar
qde pare los reépansables del proyecto gue hablamos, ha sido

imposible dedicaorle las 20 horas semonales gue Se supone deben
)

dediger® (1) - oo .

quien
Vemos en este caso gque es le docencia / goza de lo flexibi-

. lided del tiempc de 1nvcstlgacion, los resultados fueron un

atraso en 1o prcsent0010n del informe fincl, en otros casos

las consecuenciss son lo pérdide totol de la investigocin.

Este mismo prublema sefinlado influye tcmbién en el control vy
evaluacién del trabojo reclizedo por los investigadores y del
estade de 1o investigocifn. E1 caso mbs significetivo al res-
pecto, es 1c gue sucedif con el proyecto SIE de Sicologino,

que no entraremos o pormenorizar, pero si @ sefinlar que pare
gque dicho proyecto se evaluara y Se dedujeran lzgs responsabi-
lidodes del coso quencargado del mismo, Sr. Borr Healy, la
dirececifin dc lo ucib, 1o mismo gue el Consejo de Investigocio-

nes de Facultad,. luché durante ofio y mediotppraxque se tomarcn

&)

M. E. Trejos. "Informe del estodo actusl de la investigacidn
sobre las emprescs publlcas y la acumulacidn de capitol en C.R."
Dpto. de Economia. 16 de junio de 1978
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las- medides pertienentes, sobre algo gue desde un prindfﬁiu

eron claras los flagrantes violacifness

La Estrucfufn'cstahiecida hoce gque los temes, &reas, progromas
o prdyéﬁtﬁs de investigocidn surjen y se realicen en: las Unida-
des Académicas sin ningunaxcmneuciﬁn con el resto de’la Facul-
En
tad. /1o moyorio de los casos, toles investigaciones son proyec-
tos perscnales gue incluso dentro de las mismas Unidades se
llegen a renlizor nisladomente. En otros casts es la visidn
de 1la inuuatigacién que tiénen los directores 1o gue impulsa
esta labor y en tantc que es asi, permznecen nisladas las ex-
periencins € incluso los resultados en 1las mismas Unidades.
Ejemplos sobre este aosuntc san las encuestas de oponién de
Scecinlogia, las Autobiogrefias compesinas de 1@ Escuela de

- - - . . 1 - - - F
Planificocién y Promocifn Social o el proyecto oe investigacion

de Historia.

yaz
26/6/79
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Reaumen :

La relecidn gue hemos llevodo hasta ocd, nos permite puntuclizer los

problemas gque se hace impostergable analizer, para en primer lugar,

ofrontarlos.y en segundo lugar, para poner las bases sobre las cuales

se empiecen o sclucionar. Estos problemas fundamentales de le inves-

To

tigacién serian los siguientes:

Creocidn de la infraestructura bfsica para la investigacifn a

nivel de Focultad.

Estrotegis o nivel de Feculted para le preparacidn de investige-

dores.

Formulacidn de un plen para le implementacién de diferentes ti-

pos de jnvestigacién a corto y mediano plazo, (2 y 5 afios).

Creocifin de los mecanismos: adecundos para gque la informacidn

fluya entre los investigedores.

Creacién de cstructuras que permitan la transmisifn de experien-

cias, préctica, técnicas, metodolégices y tedricas de los inves-

tigedores.

Adecuacidin de les meconismos de la administrocidn académica que
: LK 4 - » - =

permitan un recl contrcl y eveluacion de le lebor investigatviva.

Especificar conecretamente como es que la investigecidn se ligs

a la docencia.y extensitn.

Definir lo gue en la Facultad se entiende por investigacidn.
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Concretizar el popel que la investigacidén juega en las diferen-
tes Unidades Acad@micas, segln sus especifices caracter{sticas

de Institutos, Escuelas, Depcrtamentos y Unidad Coordinadora.

Funciftin de los investigadores y coordinadores d nivel de Unidad

y de Facultad.

Funcidén del Consejc de Investigaciones de Facultad y de la Di-

reccifn de Investigeciones de Fecultad.



ANEXO NE 1

INSTETUTO DE INVESTIGACION Y PROGRAMAGION INVESTIGACION 1976

PERSONAL

hY

FROYECTO: ... .

Sergic Rcuben Soto

José Néstor Mourelo

Marvin Acufie Ortegno

Federico Lbpez

Ecnoch Adames

Luisa Gonzalves
Francisco Villalte

Leonardo Escalante

Objetivos de 1a Focultod de C. 500 5
Investigacitin téorica sobre el problema
de “la prodyccidn

Objetivos de 1la Fecultad de C.5.

Sistema integrado de informacidn labo-

- ral

Elaboracidn documento base sobre empleo
Objetivos de la Facultad C.S.

Regionalizacidn en Costa Rica y proble-

~ mAtica organizativa de los sectores po-

pulares.

Las cooperativas en el marco de le
lucha social.

Regionalizacién en Coste Rica y proble-
mAtica organizative de los sectores po-
pulares. - .

Problemética organizativa

Objetivos de la Fecultad de C.S.
Investigacidn evaluativa del proceso
de seleecitn en lz UNA

Investigacidn de 4 asentamientos margi-
nales. -super-poblacifn- -
Objetivos de la Facultad de C.S5.

Regionalizecibn Social en Costa Rica.
Objetivos de la Fac. de Ciencias Socia-
les. ’
Organizacidn de los cologquios.
Estructuracién de seminarios internos.
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DEPARTAMENTO DE ECONDMIA

PERSONAL |

" PROVECTO

Gonzalo Aguilar

Gerardo Aréuz Montero

Edgar Enrique Chacdn’

Helio Fallas

Juan José Mufioz

Carlos Eduardo Murillo

Ivan Nazif Ortega

Ennio Rodriguez

Sail Weisleder

Guillermo Zéfiga

Teller de coyuntura

(anflisis de la econcmia n601unal)

Estudio sobre seguridad en Costa Rica

"-(Regimenes -indemnizatorios de adminis-

tracidn del trabajo)

La ensefianza de administracifn de em-
presas a nivel superlar

La politica econfmica de los gobiernos
de Costa Rica, en los Oltimos 25 afios.

Tlpnlngla del capitalismo dependiente
en Amerlca Latlna

La inversifn extranjera en Costa Rlca

a partir del Mercado Comin.

Taller de. cayuntura (comportamiento

del sector externo)

- » s & ~
La participacion de las compafiias
transnacionales en el agro costarricen-
S

Evaluar los alternativas de desarrollo
que el Partido Liberacidn Nacional ha
planteadn, ultimns 25 afios.

.La politica econdmica de los goblernos

- de Costa Rica en los dltimos 25 afios.

Taller de coyuntura

Estudio sobre metodologia en Ciencias
Socioles

Politica econdmica ,de los gobiernos. de
Costa Rica en los {ltimos 25 afios

Taller de Coyuntura

Diagnfstico sobre uso de la tecnologia
en algunas ramas industrisles alterna-
tivas (tesis)

Taller de coyuntura

Algunas manifestaciones de la depen-
dencia en el campo econdmico:

El casc de Costa Ricea.

. &
g
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'PERSONAL

PROYECTO

Fernando Herrero
Ma, Eugenia Trejos

Guillermo Paz

DEPARTAMENTO DE PSICDLDGIA

La politlca econdmica de los gobiernas
en los Oltimos 25 afios, en Costa Rica.

La p011t1ca econdmica- de 1os! gebiernos

en los Oltimos 25 afios, de Busta Rieca

La participacifin de las campanias trens=
transnacionales en el agrn-custarrlcen-
S, S

PERSONAL

- PROYECTO

Sonia Abarca

Veracruz Arias
Cira Conde Venegas
Ma. de los Angeles
Fonseca TOrtos

Moisés Lebfn

Herman Lucke

Prioridades de programa dé“estud{n
Convenio INA-UNA

Algunos efectos conductuales de lo rea-
lidad en la T.V. percibida por nifios

de 38 y 68 grado

Alcoholismo

Ante~-proyecto guarderia .. :
Investigac1un sobre la poblaclun que
ingresf a la UNA por admisifn (examen)
en 1975,

Part1c1péclun en la confeccidn del nue-
vo programa para el certificado NG 1
del Nuclo Comin

Tratamlento automatizado de la ansiedad

- Sociel

Stancerizacifin del ARMY-TEST -ALFA
El perfil de la secretaria .

Tratamiento de la Ansiedad Social
Estudio y seguimiento del prpceso de
admisidn en la UNA

Alcoholismo.
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. AnaCegilia Torres 3 ..

2

“Manuel Vergas: &
Ester Wetzner
Ximena Gautier

Jalima Mondol

Barr Healy

Elia Ana Monge

Graciela Blanco

Leda Arce
Hannia Nessar
Sonia Mora

Zelmire Bolmaceda

(ver Secretariado Profesio

-
o

"

b

' Al'c:nhpliismo' IR

by

Investigecifn sobre le percepcién de
la T.V.

Investigacidn sobre la lateralidad en
el nifio - S
Terapia de grupo S TN

Sm e 4 e s @ s o s e e - . . -

JFopyenia CESR

Canocimiento y opiniones sobre sexue-
lidad o
Algunos efectos conductuales de la rea-
lidad en la T.V. percibide por nifios de
39 y 40 grado.

Misico-terapia en nifios retrosados men-
tales -
Stondarizacidn del ARMY-TEST-ALFA
Alcohclismo - CL

Propaganda en alcoholismo
Alcoholismo

Standarizaocifn del ARMY-TEST-ALFA
Diagnbstico de deficiencias de lectura
y escritura a nivel bésica de I y II
ciclos. Implicezevaluacifn de métodos
y ensefianzag.

Diagnfstico de deficiencias de lectura
y escrituro e nivel bfsico de I y II
ciclos. Implica eveluocifn de métodos
y ensefianza. :

Alcoholismo .
Pricoridades de programas de estudio
(extra departamento)
- Alcoholismo
Alcoholismo

‘r-.'::' . ‘

nal)

Lo T
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ESCUELA DE. HISTORIA

PERSONAL «..* .. . PROYECTO

Sy det

Tema central: El desarrollou econdmico y social de Centroamérica
' desde 1la 1ndependencxﬂ hasta 1a crisis de 1930..

Subtemas:
Hernén Esquivel -. Anélisis de precios y selarios en Costa
v . . . Ricﬂo ot
Carlos Luis Fallas -. Estudio sobre el sindicalismo costarri-
- . - cense y los movimientos obreros antes
R ~ . de 1930. '
Eugenio Lamuque -. Andlisis el sindiceto zapatero como una
' etapa del sindicalismo costarricense
Mark Rosemberg -. Historie de la seqguridad social en Cos-
ta Rice, hoste 1948. e e
Oscar Aguilar B. -. E1 negro en Costa Rico, época colonial

German Tjarks - Anallsis del movimiento .vital de pobla-
. : cién de Alajuela (1790-1890) -
- Anallsls del movimiento vital de pnbla-
- cibn Santb Domingo de’ Herediz' -
' -, La poblacifn del Nuevo Méxicg:+::~
-, Anflisis de la poblacifnde Bentrn Amé-
rica. y

José Antonio Fernéndez -. Anallsls del movimiento vitol de pobla-
- ' . » cibn Heredia 1770-1800 / 1870-1895
. AnfAlisis del movimiento vital de" ‘pobla-
cidn de Cartago 1770-1900
=, AnAlisis de 1= transicidn. demografica
de 1z parroguin de Heredia (1870-1900)
-. Catflogu de fondos documentales para la
historia demngraflca de Costa Rica.
- Recapllac16n cibernétice de datos de
poblacibn costarricense desde la &poco
coloninl hasta el presente.

Jefreey Casey .- =o Lsas migraciﬁn interns de la poblacidn
indigena durante la épocao coloniel como
‘ejemplo del movimiento permanente de 1n
poblacifn hacia la depresifn tectdnice
central -

~-. Anflisis de la poblacién de Centro América

-. La explotacibn bananera en Costa Rica
(1880-1938)
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Lowell Gudmundson -. Mecanismos de movilidad social para la
peblacibn.de. precedencio africana. en.
Qggggagicaj_epo¢é golonisl. = 0

T T P I 4 e eh e e . Mo dia
- .. SN s N SR P PRATSHANR TR LI K ) ISR Y Wkl
. et

N . CrBDANAL) e e
Leyla Lépez G. -. L2 iniciaciﬁh del cooperativismo en .
Costa Rica hasta 19.t8
Marta Ramirez -. Julio Sénchez L. contribucifn de una
empresa nacional a la economia costa-

rricense

Ana Virginia Arguedas =-. Julio S&nchez L. contribucidn de una
empresa nacional a la economia costa-
rricense

Raymuﬁﬁu Brenes = - =. Lo inmigraciones y los programas de
colnpnizacidn en Costa Rica (1850-1890)

Efrain Sequeira’ = * - La inmigraciones y los programa deé co-
2 - lonizacidn en Costa Rica (1850-1890)

Lot
' 3

. ‘ESCUELA DE PLANIFICACION Y PROMOCION SOCIAL

. PERSONAL o PROYECTO
Federico Baires T. -. Precarismo y cooperativismo en Coeta
. Rica
. Angela Arias . ' -. Preparacifén del instructivo pora la
préctica investigativa de le II unidad
:-;Séﬁdra Castro ;,'Cnmisiﬁn de reslidad Nacional
,Mariu:HidalgD -. Problemética organizetiva de los sec-
. tores .

-« Acerca de los certificados

Guillermo Jdoseph -. Regionolizecidn organizacional de los
: . sectores populares
-. Biografios cempesinas

José Fabio Quesado -., Promocién sociel en el sistema inte-
; ‘lectunl-estotal en Costa Rica
-. Ubicacisn olgunas categorias dentro
de Ia problemética agraria
-, Enfasis tenencis de la tierra.




Ligia.Ma. Rosales

Arturc Saénz
L R A

Dlga Marta Sénchez

Réymuhda Santos
Miguel SobYado

José Angel Varpas

'Dlga Goldemberg .

“‘Enogech Adames

.(ver Instltuta ce

(ver Instituto de

Federico L&pez

Antonieta Eamachu"-

Jorge Mnra

Cho . .‘—':a

-Ihvest;),.u

Invest.)

'Proyectn *dindmica de . grupo" .

7=

Recoleccidn datos secundarios investiga-

“'¢idn 'IT unidad -de- cultura .(IMAS, JINFOCOOP,

DINADECO, MEP)

I

, Se elaboru mongrafia para establecer

marco tenrlco de interpretacidn del fe-
ndmeno del mllltarlsmo y sy incidencia

en la -educacidn

Reglonallzaclén sobre cl potencialorga-
nlzatlvu del campesino -

Problemdtica organizativa de lns secto-
res pupulares

Brasil: una resistencia de masas
Disefio y elaboracidn de marco tebrico

Regionalizacién social del sgro costa-

.rricense .

~

Pol{tica de admisifn en la Escuela de
Planificacifn y Promocidn Social

'Problematlca ‘organizativa de 103 ‘sec-
tores populares

Problematica organlzat1Vﬂ de los sec-
tores populares . e

v
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ESCUELA DE RELACIONES INTERNACIONALES

"' PERSONAL

PROYECTO

Roberto de 1la bssa. -

" Manuel E; Araya -

Jaime Jana’ S. o -

" pacianales -

Marina Volio

La educacién superinr y el gesarrulln
en Costa Rica P T

'Historia de las ideas politicas en Cos-

ta Rica

, Partidos politicos en Costa Rica

Estudio de mercado para egresados en-
relaciones internacionales
Aspectos polf{ticos en la negociacibn

. de un nuevo tratado sobre el canal de

Panama.

. Evaluacién préctica de pasantias

‘Guia de derecho internacional

Teoria general de las relacinnes jnter-
Andlisis jurfidico institucional
Evaluacidn préictica de pasantias

La funcibn diplomdtica en C.A. 'y Pana-
& o

Desarrollo instituciomnal costarricense
en el contexto latinoamericano

ESCUELA DE SECRETARIADO PROFESIONAL
PERIONAL -PROYECTOS -
Enrique Aguilar .~ -, Perfil de ls secretaria

Zelmira Balmaceda
(ver Dpto. de Psicologia

Ana Isabel Coronado

Teresita Villalobos
Marta Villamil -

Marcos Flores Mora

Perfil de la secretaria

Perfil de la secretaria

An&lisis de los textos usuales de meca-
nografie '

An&lisis de los textos usuales de meca-
nografia

Preparacifin materiales poligrafiados y
revisidn textos de inglés comercial.




Ileana Alvarado T -,

Ricardo Lankester @~ -=.

'f Mé§QBfita Segreda -

!
Beleida Ramirez -

-9~
Repercusifin de la conquista normanda
en 1d10ma inglés

Influencia de la conquista normanda en
el idioma inglés

Campos de especializacidn del secreta-
riao

Campos de especializacifin del secreta-
rio.

DEPARTAMENTO DE SDCIOLOGIA

PERSONAL

PROYECTOS TN

Alf Ammon e -

Carlos Jara ' -

Modificacibn de conducta y su repercu-
cidn en estructuras sociales:

Caso de control mental ‘
Mudlflcaciun de conducta y su repercu-
cidn en estructuras. saciales:

Caso de accién dinfmica y terapeutica
en pequefios Qrupos. .

Modificecidn de conducta y su repercu-
sifn en estructuras sociales:

El caso de control mental

Modificacidn de conducta y su repercu-
gién en estructuras sociales:

. Caso de accibn dinfmica y terapéutica

en pegquefios grupos

Le poblaecidn estudiantil que ingresa
a la_UNA.

El pensar psiguiétrico: filosofia y
ciencia

Perfil del sociflogo

Condicionantes p51copatnlﬁglcas de la

conducta crlmlnal

. .Mark Bogan ' : =o

Beatriz Villarreal -

Diferen01ales del descenso de fecundi-
dad ‘rural-<urhana: 1950 1974

‘Proyeccifin de poblacidn de Costa Rica

totales y por regiones y, sectores
Regicnalizacifin de Costa Rica.

Desarrollo del capitalismo agrario y el
precerismo en Costa Rica,




Luis Claramunt .

Hugo Assman

Luis Fdo. Riba

José Fco. Aguilar -

- =10~

Aspectos demogréficos y actitudinales
de los cantones de Santa Cruz, Carrillo
y Nicoya

Perfil del sociflogo . .

Lenguaje cientifico vy lengusje teolbgi-

co en forma de librito, con estudiantes

parcial de campo y par31almente ‘documen-
tal

Perfil del sociflogo -

Asesoria, orientacibén y seguimiento en
50 trabagns de 1nvestlgac10n sobre rea-
lldad histdrica, polltlca, social vy

econdmica en Costa RlCB

Drgan12a01ones de msas en Costa Rica

-(&nfasis endindicatos, organizaciones

campesinas y comunales)

~ INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL TRABAJD

~

'PERSONAL -~

PROYECTO

Farid Ayales

Notacha Moline Gercio

Gerardo Sufrez

Elaboraciéf del reglamento interior de
trabajo de la UNA. '
Elaboracibn de estatutos Ascciacibn pro-

'unlversidad necesaria

Elaboracidn reglamento para otaorgar
permisgs con o sin goce de sueldo
Elaboracibn de folletos "IESTRAY y

_ WEL IESTRA" en la actualided y sus pro-

yéccibnes“

Catélogo sobre el IESTRA

La subordinacidn juridica en la relacidn
laboral
Elaboracifn curricular vy esquemas del Iestra

‘Dlagnéstlco de la participacifn obrera

DiagnOstico sobre problemas especificos
de la mujer trabajadora

Programacién del sistema de evaluacidn
en los certificados del IESTRA

Eonflictos colectivos econdmicos socia-
‘les

Convenios colectivos (adm.)




Ricardo Vargas

- Mayrand Rios

Juan Carlos Gofii

‘Edmundo Serani

Nora Garita

Manuel Delgado

Orlando Lépez Cortés

Vladimir de lo Cruz
Isaios Leébn
Walter Vésquez

Emilia Neranjo
Rafeel Medaglia

Gonzalo Aguilar

Alberto Lanuza

Roberto Castellanos

vas,

.. -11-

Sistemas administrativos en cooperativas

1ndustr1alhs de trabajo, especial apli-~
cacién en CODESA

Forma de implementar el contenido del
nuevo programa en el éres de cooperati-

.t

Indices p051t1vos y negativos de la ad-
m;nlstracinn de cooperativas tost.

Elaboracidn del currlculum para el Area
de cooperativas

Indices p051tivos v negativos de la ad-
mlnlstraclun de cooperativas cost:

Ne0951dades de administracibn en las

. freas de hoteleria, comercio y granos

bAsicos (Convenio UNA-INA)

CAmaras patronales en Costa Rica
Curriculum Area cooperativismo
Organizacifn seminario cerrera de admi-
nistracifn cooperativa

Libertad sindicel en Costa Rica

Legislacifn registral y catastral
Otra lectura juridice

Historia del movimiento
Legislacién laboral
Régimen municipal en Costa Rice

Aplicacifén de una fijacifn de salarios
en Costa Rica

Reglamento interno de trabajo:
caso real de un conflicto colectivo

Preparacién de un compendio de leccio-
nes sobre economia politlca y otro sobre
teoria de la planificacifén

Sistema integrado de estadisticas lsbo-
rales,

Devaluacifn de la fuerza de trabajo en
la Meseta Central




- Raimundo Santos
- (ver Esc. P.P.5.)

:Albertu Salom .

Angel Mansilla

e
4

Juan R, Espinoza

Amaru Barahonia

Rafael Robles

—12-

Hacia una teori{a de ls organizaeién-
Brasil:...

"Partido Liberacidn Nacicnal y movimien-

tp obrero

g . - o &

La crisis de la educacidn-formacifn
cooperativas costarricenses

La crisis de la educacifn-formacitin de
cooperativas costarricenses
. p

Libertad sindical en Costa Rica

La adecuada planificacifén del desarrc-
llo cooperativo en concordancia con
las politicas necionales de desarrcllo

La adecuada planifiacibén del desarrollo
cooperativo en concordancia con las
politicas nacionales de desarrollo
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C e e

(1977)

 PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA

NOMBRE DEL FROYECTO

INVESTIGADOR PRINCIPAL

HISTORIA

SO0CIOLOGIA

IEETRA

Esc. Planificacidn

£ CONGMIA

1. La ganaderia en Costa Rica 1750-1950

2. La explotacibn bananera en Costa Rica
1880-1990

3. Estudio dindé ico Poblacidn Guanacaste

L. Andlisis Part. de Poblacibfn en base
e lcs RDQ.’P”TTDQUialESa

5. El1 Movimiento obreroc en Costa Rica
desde sus inicios a 1930,

‘1. Terapia Social: a) Andlisis contextual
y terapia activa
b) PROPLAN: Prugramapersnn° y planes
de vu:ia°

1. Hlstnrla de las Relaciones Labnraies
en .Costa Rica.

1. PDlltha institucional vista desde su
accifn en las urgan12501ones populares,

2. Autoblograflas camp851nas.

1. 'El desarrollo de la industria en Costa
Rica.

2. Las empresas plblicas en Costa Rica.

3. El universo cafetalero. %

4. La inversifn extrangera en la Ecnnumla
costarricense.. .. : -

Lowell Gudmundson
Jeffrey Casay

Hermen T jarks
Herman T jarks

Carlos L. Fallas

Aif Ammon

Vladimir de la Cruz

José T. Quesada

Fernando Herrero

C. Murillo/M.E. Trejos
Guillermo Paz

Juan J. Muficz



-1

NOMBRE DEL PROYECTO

INVESTIGADOR PRINCIPAL

9"
ELLUILA
PoICOLALIA

LELRFTARIFDO P.

IDZEFL

1o

1.
2,
3.

TUENTE: Encuesta reslizede

Desarrollo instrumentos para deteccifn
de deficiencias en le Educacidn

Diagnfistico de problemas sicolégicos
de la'pcblacién estud. UNA

Estudic de Moral.

Perfil del Secretariesdo Profesionzl
II parte.

Investigacidn bibliogréfica senin
textos de mecenografia. .
Invbstigacifn bihliogréfica segin
textcs - de archivos.

Poblacifén y fecundidad en Costa Rica
Migracinnes internas en Costa Rica
Foblacifn y vivienda de interés Social.
Poblacifin y desarrollo agricols

Barr Healy

Hermén Lucke

Elia Ane Monge

ielﬁira Balmaceds
Teresita Villalaobos

Margarita Segreds
Luis Rosendo B.
José F. Villalta

Rodrigo Carrereas
Olga Ma. Acufia

con motive del Seminario de Evaluacifn de Facultad.



UNIDAD

"Historia

-15-

INVESTIGACIONES 1978

_INUESTIGADUR
“Germén;Tjarks

TAR%meHdD Brenes
"Léiwell Budmundson

‘Mario Herrera

Carlos Luis Fallas

: Soeciologis- ©

Planif. P.S.

Iestra

Secret. Prof.

Relaciones Int.

Economisa

Psicologie

José Maria Blanch

Damaris Salas P.

Olga Goldemberg

Raimundo. Santos

Zelmira Balmaceda

Teresita Villalobos

Margarita Segreda

Enrigue Gutiérrez

Ma. Eugenia Trejos

Barr Healy

Gracicla Blanco

PRDYEETD

Andlisis dindmico y estético
de la Poblacifin Cost. hasta
1927

La inmigracidn extranjera =
C. R., 1850-1900

La ganaderia en C4R. 1750-
1850

An&lisis del movimiento, de
precio y salarics en C.R.

' Historiz del movimiento obre-

ro en Costa Rica
Perfil profesional del socié-
logo en Costa Rica

Estrategia de anAlisis coyun-
tural del fenfmeno socio-po-
1{tico en Costa Rica.

Autobiografias campesinas

Los trabajadores del Sector
Manufacturero en Costa Rica.

Perfil del profesional en
Secretariado,, II parte.

Manual de mecanografia para
Secretariacdo Profesional

Sistemas y organizacifn de
archivos

Demanda laboral y perfil
profesional del gradusdo en
Relaciones Internacionales

Las empresas pliblicas en el
procesc de acumulacién de ca-
pital en Costa Rica.

Desarrollo instrumentos detec-

cibn deficiencias en la Edu-
« £
cacibn

Medicidn actitudes hacia con-
a o & °
taminacion smbiental.

-



o s
Gabriela Fernéndez
Idespo Olda Acufia

José Fco. Villalta

Carlcs Denton

Rodrigo Carreras

Ciclo Basico

Enrigue Jiménez

21/6/79
yaz

Diagnfstico problemas Psico-
16gicos estudiantiles.

Factores sccioeconfmicos vy

- 4 - - -
psicologicos explicativos de
fecundidad.

Migraciones internas en Costa
Rica: Pérfodo 1958-1973

Desarrollo agricola y pobla-
cidn

Poblacifn y viviends de inte-
rés social

Diagnfistico de los programas
de ensefianza media y formacidn
y suf. de conocimientos de sus
egresados.

Estudio y andlisis del Certi-
ficado Propedéutico de Cien-
cias Sociales como Unidad
Académica

Proceso de urbanizacidn y de-
sarrolle capitalista en Costa
Rica: 1950-1973
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Dpto. Economia

Planificacidn y P.S5.

- Ciclo Bésico

Historia
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INVESTIGACION 1979
INVESTIGADOR PROYECTO
Susana Torme F. Centon de Documentacidn

MO Eugenia Trejos Proyecto de Formacifn en
Investigacibn y Docencia.

MO Eugenia Pérez Teoria elnstrumental Profe-
sional de la Promocidn Social

Francisco Morera Institucionalidad del Estado
en Costs Rica

Enoch Adames Formas de Extructuraclun Iden-
ldgica vy Diferenciacifn Social
en el Agro Costarricense.

Hannia Franceshi Sistematizacitn de las Expe-
riencias de Trabajo Promocio-
nal de los Estudiantes de la
Escuela de Planificacidn vy
Promocién Social con organiza-
ciones Populares.

Federico LSpez Formas Rsocietivas de produc-
cién vy Lucha Social en Costa
Rica.

Manuel Argliello Superpoblacion, Pauperisma,y
Movimiento Urbano. "

Ovige Menin Talleres de Comunicacidn:
M&étodos vy Contenidos.

Gertrud Peter AnAlisis de Salarios y Precios
en Costa Rica. 1850-1950.

Edwin Gonzélez Rnallgls Dinémico de la Pobla-

cibdn de Costa chaa
José Antonio Salas La Transformacion Socio- Econo-
mica de Turrialba. 1821-1950.

Carlos Denton Situacidn de los ciudadanos
de tercera edad en Costa Rica.

Marcos Bogan M. Migraciones Internacioneles:
El Casoc de Coste Rica

Olda Acufia Be. La participacidn femenina en
la actividad econdmica coste-
Trricense.

Justo Aguilar Los asentamientos Humanos en

la Meseta Central de Costa
Rica.




Iestra

Psicologia

Aign

Guillermo Sandoval

Fernando Trejos

Abelardo Brenes

La Fecundidad y el Hombre
Costarricense

Definicidn del Proceso de
Trabajo en Costa Rica.

La profesidn del Psicologo
en Costa Rica.



