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RESUMEN EJECUTIVO

| Perfil Nacional sobre Salud Ocupacional
(SO) de Honduras pretende ser un resumen
de las circunstancias existentes en materia
de salud, seguridad y ambiente, en el trabajo,
en el pais, y servir como base en la elabora-
cion de una politica nacional en salud de las
trabajadoras y los trabajadores de Honduras.

Para 2012 la poblacién hondurefa era de 8.303.399
personas. Un 45,9% de la poblacién es urbana, y la mi-
gracion, en especial la emigracion internacional, se ha
convertido en un importante fenémeno demografico en
los dltimos afos, debido a la situacién socioeconémica:
a esta fecha, la tasa de migracién internacional de -1,2
por 1000 habitantes. Honduras tiene una economia de
lento crecimiento fundamentada en actividades de los
sectores terciario y primario, donde se ocupan, respec-
tivamente, el 48,0% y el 38,6% de la Poblacién Econo-
micamente Activa (PEA). El pais ocupa el lugar 121 de
187 naciones en la region, segun el indice de Desarrollo
Humano (IDH) (0,625 en 2011), por delante de Nicara-
gua y Guatemala.

En 2012 la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) en
Honduras era de 6.627.556 y la Poblaciéon Econémica-
mente Activa (PEA), de 3.364.688 personas. La tasa de
desempleo abierto fue del 3,6%, y predominante en las
areas urbanas sobre las rurales (5,6% vs. 1,7%), y en las
mujeres sobre los hombres (5,0% vs. 2,9%). La Poblacién
Ocupada en el pais era de 3.243.877 personas, lo que
representaba el 48,9% de la PET y el 96,4% de la PEA.
De la PO, el 60,2% esta representada por personas en el
area econdmica informal. El salario minimo se fija aten-
diendo a criterios que han variado en los ltimos afios, y
procurando el consenso tripartito entre las asociaciones
de trabajadores, asociaciones de empresarios y el gobier-
no. En relacion con los ingresos promedio de los hogares,
se observan mayores ingresos en los hogares urbanos
que en los rurales. La tasa de analfabetismo en Honduras
ha disminuido ligeramente en los dltimos afios, y para
2012 era del 14,6%, mayor en las areas rurales (20,9%).
El precio de la canasta basica para 2012 era de 2.807
(aprox. 138,4 US$) lempiras por mes, por hogar, en las
areas urbanas, y de 1.465 (aprox. 72,2 US$) lempiras
por mes, por hogar, en las areas rurales. En 2012, de los
1.814.582 hogares a nivel nacional, el 66,5% estaba ca-

talogado como pobre, el 20,5% con pobreza relativa, y el
46,0% con pobreza extrema.

El porcentaje de trabajadores sindicalizados en el
pais es cercano al 8,6% de la Poblacion Ocupada en el
sector formal de la economia. La maxima categoria de or-
ganizacion de trabajadores lo representan las Centrales
Obreras, y existen tres a nivel nacional: la Confederacion
de Trabajadores de Honduras (CTH), la Confederacién
Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH) y la Con-
federacion General de Trabajadores (CGT). La principal
institucién que representa a los empresarios del pais es
el Consejo Hondurefo de la Empresa Privada (COHEP, 58
organizaciones agremiadas de empresarios). La nacién
es signataria de varios tratados y convenios referentes
al trabajo y la salud de los trabajadores, entre los que se
destacan 22 ratificados con la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo. Las leyes nacionales fundamentales en el
tema de Salud Ocupacional y Ambiental son: el Cédigo
del Trabajo (1959), el Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales (2004), el Codigo de Salud (1996), el Re-
glamento General de Salud Ambiental (1997), la Ley
General del Ambiente (1993) y el Reglamento de la Ley
General del Ambiente (1993).

Los servicios especializados de salud ocupacional
son pocos y destacan los brindados por el [HSS, la STSS
y los programas que se desarrollan en algunas empresas
de manera independiente, 0 como parte de colaboracién
con el IHSS, mediante el Servicio Médico de Empresas.
Estos servicios se dedican, en su mayoria, al diagndstico
y tratamiento, con muy pocos esfuerzos hacia la promo-
cion de la salud y la prevencion de los efectos sobre esta.

La estadistica sobre Riesgos Profesionales es escasa,
incompleta y dispersa, por lo que en muchas ocasiones
resulta poco confiable. Tampoco existen criterios unifica-
dos entre las instituciones para la notificacion, el reporte
y el registro de los datos, por lo que no es posible llegar a
conclusiones que consideren datos unificados.

La entidad rectora de la Salud Ocupacional es la
Comision Nacional de Salud de los Trabajadores y las
Trabajadoras de Honduras (CONASATH), la cual debe
elaborar el Plan Nacional de Salud de los Trabajadores
y las Trabajadoras (PLANSATH), cada 4 afios. Existen 2
cuerpos de inspeccion en Salud Ocupacional. En el IHSS,




5 inspectores cubren las empresas afiliadas (27.098 en
2012) y todos sus trabajadores. En la STSS, 26 inspecto-
res atienden las necesidades de las empresas y trabaja-
dores no afiliados a la seguridad social. En ambos casos,
los inspectores realizan sus actividades en las principales
ciudades del pais (Distrito Central, San Pedro Sula, Cho-
loma, Villanueva, El Progreso y La Ceiba).

A partir de diciembre de 2011 se comenz6 a im-
plementar la Fase Il del Programa SALTRA, con finan-
ciamiento de la Union Europea. Uno de los objetivos
fundamentales en esta etapa es la creacion y fortaleci-
miento de un Centro Nacional de Investigacion y Desa-
rrollo en Salud Ocupacional y Ambiental que, en el caso

de Honduras, funcionara en la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional Auténoma de Hon-
duras (UNAH). Considerando la necesidad de obtener
informacién sobre las condiciones de trabajo y la salud
de la poblacién en Centroamérica, se realizé en 2012
la | Primera Encuesta Centroamericana de Condiciones
de Trabajo y Salud (I ECCTS), como un proyecto de cola-
boracidn entre varias instituciones de la region, Europa
y los Estados Unidos de América. Los resultados de la
ECCTS permiten conocer informacién de aspectos que
dificilmente se consiguen en otras fuentes, tales como
condiciones de trabajo, violencia en el trabajo, salud
autopercibida y mental.



INTRODUCCION

onduras contintia siendo considerada por
los organismos financieros internaciona-
les, uno de los paises mas pobres del con-
tinente americano, a pesar de los avances
obtenidos en materia de democratizacion,
debido, en lo fundamental, al escaso apro-
vechamiento del capital social y la poca
responsabilidad del Estado para establecer eficaces y efi-
cientes sistemas de educacion, salud y sequridad social.

Lo anterior repercute de manera directa en la calidad
de vida y obstaculiza el desarrollo técnico y profesional
de la poblacion. El logro de la armonia social y la felici-
dad de las personas debe ser el propésito final en el que
se basen las transformaciones necesarias para el pais,
por lo que resulta imprescindible analizar la situacién de
los trabajadores y las trabajadoras hondurefias, como el
principal motor impulsor de estas transformaciones en la
economia y la sociedad.

El Perfil Nacional sobre Salud Ocupacional (SO) de
Honduras se elabora en el marco del Programa Salud,
Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA), que
pretende ser un resumen de la situacion existente en
materia de salud, sequridad y ambiente, en el trabajo, en
el pais, e incorpora los progresos realizados para conse-
guir un medio ambiente de trabajo seguro y saludable, y
deberia de servir como base para elaborar y reexaminar
el programa nacional y el plan nacional de salud de los
trabajadores y las trabajadoras, asi como para establecer
una Politica Nacional de Salud Ocupacional.

La informacion reunida en el perfil es el resultado
de un proceso de investigacion y consultas que involucra
a los fundamentales actores sociales que participan en
el desarrollo de la SST en el pais, y la informacion de
diagnosticos y perfiles realizados entre 2007 y 2011, por
organizaciones como la Comision Nacional de Salud de
los Trabajadores (CONASATH) y la Organizaciéon Paname-
ricana de la Salud (OPS) (CONASATH, 2006), el Programa
SALTRA (Carmenate Milian, L, 2007; Carmenate Milian,
L, 2009; Partanen T y Aragén A, 2009; Monge P et al,
2010) y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
en el marco del Proyecto Trabajo Decente (OIT, 2011).
En estos documentos se evidencian condiciones desfa-
vorables que no han sido adecuadamente consideradas
para servir como base en la elaboracién de una politica

nacional en salud de las trabajadoras y los trabajadores
de Honduras.

Se agradece a todas las personas e instituciones que,
de una u otra manera, han contribuido a la elaboracién
del Perfil Nacional de SO de Honduras, con lo cual ratifi-
can su compromiso con el desarrollo social y econémico
del pais, mediante el mejoramiento de las condiciones
de trabajo y el logro de ambientes de trabajo seguros y
saludables.

De igual manera, se agradece al equipo de trabajo
regional de SALTRA, por el apoyo en el andlisis de los
datos obtenidos en la | Encuesta Centroamericana de
Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS).






TERRITORIO Y POBLACION

a Republica de Honduras se encuentra ubicada en la
parte mas ancha del istmo centroamericano. Limita al
norte y este con el Océano Atlantico (650 km de fron-
tera), al este y sur con Nicaragua (700 km de frontera),
el Golfo de Fonseca (150 km de frontera) y El Salvador
(285 km de frontera), y al oeste con Guatemala (225
km de frontera). La extension territorial es de 112.492
km?, segundo pais del istmo por su extension territorial, dividida en
18 departamentos y 298 municipios (Atlas Geografico de Honduras,
2006) (Figura 1).

Figura 1. Mapa politico de Honduras
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Para 2012, la poblacién era de 8.303.399 personas, que consti-
tuyen un pais multiétnico, multicultural y multilinglie, compuesto de
una mayoria de blancos o mestizos, y otros 8 grupos culturalmente
diferenciados, los cuales representan el 7% de los habitantes (INE,
2012).

La densidad poblacional es de 73,8 hab./km* la tercera mas
baja en Centroamérica. Su poblacion urbana representa un 45,9%
de los habitantes, y hay una tasa de migracion internacional de -1,2
por 1000 habitantes, la tercera mas baja en Centroamérica (INE,
2012).

Honduras tiene una economia de lento crecimiento, basada en
actividades de los sectores terciario y primario, donde se ocupan
respectivamente el 48,0% y el 38,6% de la Poblacion Econdmica-
mente Activa (PEA) (INE, 2012).

Se ha producido un avance en algunos
indicadores socioecondmicos que han permi-
tido una tendencia lenta al incremento en el
indice de Desarrollo Humano (IDH), de bajo a
medio, sin presentar un despegue definitivo
que lo coloque en una posicién competitiva
con el resto de los paises de la region y el
continente. Honduras ocupa el lugar 121 de
187 paises (0,625 en 2011); en la region, por
delante de Nicaragua y Guatemala (PNUD,
2011).

La disminucion sostenida en las ultimas
dos décadas, de las tasas de crecimiento po-
blacional (2,5% en 2001, al 2,06% en 2011) y
de natalidad (32,8 por cada 1000 habitantes
en 2001, a 27,3 en 2011), y de la mortalidad
general (5,2 por cada 1000 en 2001 a 4,5 en
2011), han determinado un aumento de la
esperanza de vida al nacer hasta 74,1 afos
para la poblacién general, 77,8 para las mu-
jeres y 70,6 para los hombres, con el consi-
guiente incremento de las personas mayores
de 65 anos (INE, 2008). Tal situacion determi-
na que Honduras se encuentre en un periodo
de transicién demogréfica.

Segun los grupos de edad, en la pobla-
cion de Honduras predomina el de personas
en edad de trabajar (15-64 afos), que repre-
senta el 58,3%, sequido de nifios, nifias y
adolescentes (menores de 15 anos), con un
37,4% combinado con una cantidad relati-
vamente baja de personas adultas mayores
dependientes, con un 4,3% (INE, 2012) (Fi-
gura 2).

La importancia demografica de las gene-
raciones jovenes, lo que se ha denominado
bono demogréfico, tiene evidentes implica-
ciones para la planificacion estratégica y el
desarrollo de politicas nacionales laborales,
sociales y de salud, que garanticen condicio-
nes para la educacion adecuada, el empleo
justo, seguro y saludable, y los servicios de
seguridad social y de salud publica y ocu-
pacional, para estos futuros grupos de edad
laboral.



Figura 2. Piramide de poblacion. Honduras 2011
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Honduras: proyecciones de poblacion por departamentos 2001 — 2015. Tegucigalpa M.D.C., Honduras.



INDICADORES SOCIALES

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)

En 2012, la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) en  urbanas sobre las rurales (5,6% vs. 1,7%) y en las mujeres
Honduras era de 6.627.556, y la Poblacion Econémicamen-  sobre los hombres (5,0% vs. 2,9%). La Poblacién Ocupada
te Activa (PEA), de 3.364.688 personas. La tasa de desem-  en el pais era de 3.243.877 personas, lo que representaba
pleo abierto era del 3,6%, y predominante en las dreas el 48,9% de la PET y el 96,4% de la PEA (INE, 2012).

Tabla 1. Distribucion de la poblacion en relacion con el trabajo y rama de la actividad econémica, segin
ClIU 2009. Honduras 2007-2011

Categoria 2007 2008 2009 2010 2011
Poblacion Total (PT) 7.585.155 7.755.825 7.869.089 8.093.877 8.200.795
Poblacién en Edad de Trabajar (PET) 5.721.704 5.941.308 6.090.408 6.401.786 6.496.542
(% PT) 75,4 % 76,6 % 77,4 % 79.1 % 79,2 %
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) 2.921.363 3.045.620 3.236.860 3.466.515 3.369.919
(% PET) 51,1 % 51,3 % 53,1 % 54.1 % 51,9 %
Poblacién Ocupada (PO) 2.836.019 2.952.723 3.135.564 3.307.703 3.226.135
(% PEA) 97.1 % 96.9 % 96.9 % 95.4 % 95,7 %
Distribucion por actividad econémica (%)
Agricultura, silvicultura, caza y pesca 33,9 34,7 36,1 34,7 35,3
Explotacion de minas y canteras 0,2 0.3 0.3 0,2 0,2
Industria manufacturera 14,8 14,5 13,4 13,9 13,3
Electricidad, gas y agua 0,4 0,4 0,4 0,3 0,5
Construccion 6,8 6,7 6,7 55 5.5
Comercio por mayor/menor, hoteles / restaurantes 21,2 21,6 221 22,4 22,6
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3,7 35 33 3,5 3,0
Estab. finac. seguros, bienes inmuebles y servicios 3,4 3,4 31 3,1 3,2
Servicios comunales, sociales y personales 14,7 14,4 14,0 15,2 15,2
No sabe, No responde 0,1 0,0 0,1 0,2 0,1
Busca trabajo por primera vez 0,8 0,5 0,6 0,8 1,0
% desempleo abierto 2,9 31 31 4,6 43
Fuentes:

2007: XXXV Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Septiembre 2007, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/11/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2008: XXXVII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mltiples Septiembre 2008, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/13.
Revisado: 23/2/2013.

2009: XXXVIII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Mayo 2009, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/14.
Revisado: 23/2/2013.

2010: XL Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mdltiples Septiembre 2010, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/20/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2011: XLl Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples Mayo 2011, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/21/stat_tables.
Revisado: 23/2/2013.



El 65,8% de los ocupados eran hombres. Se observa
un predominio en el area rural, donde se encuentra el
53,4% de los ocupados. En el sector publico se encuen-
tra el 6,5% de los ocupados, en el privado el 41,7%, y
en el sector doméstico el 2,1% (INE, 2012).

Las personas laboran principalmente en activida-
des de agricultura (37,1%), comercio (21,9%), servicios
(14,0%) y manufactura (13,4%) (INE, 2012). Los cambios
ocurridos entre 2007 y 2011 se muestran en la Tabla 1.

Para mayo de 2012 existia 1.874.580 personas con
problemas de empleo, lo que representa el 55,7 % de
la PEA. La poblacién con problemas de empleo esta

compuesta por un 6,4% de desocupados, un 18,1% de
subempleados visibles y un 75,4% de subempleados in-
visibles (INE, 2012).

La magnitud del fenémeno informal en la economia
y sociedad hondurefia, sigue siendo considerable y re-
presenta el 60,2% de la poblacidn ocupada. Los traba-
jadores se distribuyen en 1.453.144 por cuenta propia
(44,8%), 67.902 domésticos (2,1%) y 432.868 trabaja-
dores familiares no remunerados (13,3%) (INE, 2012).

En laTabla 2 se observa la distribucién de la Pobla-
ciéon Ocupada en relacién con la declaracion de ingre-
sos y asalariados para el periodo 2007-2011.

Tabla 2. Distribucion de la Poblacion Ocupada segun declaracion de ingresos y asalariados. Honduras

2007-2011.

Categoria 2007
Total Pers. Ocupadas 2.836.019
% Pers. que declaran Ing. 86,2
Total asalariados (%) 46,9
Publico (%) 6,3
Privado (%) 37,8
Domeéstico (%) 2,8
Cuenta propia 394
Trab. fam. no remunerados 1,7

Fuentes:

2008 2009 2010 2011
2.952.723 3.135.564 3.253.980 3.226.135
87,0 86,1 84,4 83,0
47,8 45,4 42,9 44,5
6.6 6.0 6,0 6.0
38,7 36,9 34,3 35,8
2,4 2,5 2,6 2,6
39,6 40,6 41,5 38,0
10,9 12,4 13,4 14,0

2007: XXXV Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Septiembre 2007, Cuadros estadisticos. Disponible en: http:/63.161.65.190/nada/index.php/catalog/11/

stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2008: XXXVII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Septiembre 2008, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/13.

Revisado: 23/2/2013.

2009: XXXVIII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Mayo 2009, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/14.

Revisado: 23/2/2013.

2010: XL Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples Septiembre 2010, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/20/

stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2011: XLl Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Mayo 2011, Cuadros estadisticos. Disponible en: http:/63.161.65.190/nada/index.php/catalog/21/stat_tables.

Revisado: 23/2/2013.



Trabajo infantil y adolescente

En el Art. 128, numeral 7 de la Constitucion de la
Republica, se establece que los menores de 16 afios
no podran ser ocupados en trabajo alguno (Constitu-
cion de la Republica de Honduras, 1982). El Art. 32 del
Cddigo de Trabajo sefala que los menores de cator-
ce anos, y los que habiendo cumplido esa edad sigan
sometidos a la ensefianza en virtud de la legislacion
nacional, no podran ser ocupados en ninguna clase
de trabajo, y que las autoridades encargadas de vi-
gilar el trabajo de estos menores podran autorizar su
ocupacion cuando lo consideren indispensable para la
subsistencia de ellos, o de sus padres o hermanos, y
siempre que esto no impida cumplir con el minimo de
instruccion obligatoria (Cédigo de Trabajo, 1959).

Segun la Encuesta Permanente de Hogares de mayo
de 2012, en Honduras, la poblacion de nifios, nifias y ado-
lescentes entre 5y 17 afios, era de 2.603.729, con un ligero
predominio de los nifios y adolescentes hombres (52,1%)
y de los que vivian en areas urbanas (51,1%). A nivel na-
cional, el 4,7% estudia y trabaja, y el 8,8% solo trabaja, y
se observa un mayor nimero de nifios que de nifias, tanto
entre los que estudian y trabajan (6,3% vs. 2,9%), como
entre los que solo trabajan (14,3% vs. 2,8%). En relacion
con el dominio, en las areas rurales es mayor el porciento
0 porcentaje de nifios, nifias y adolescentes que estudian
y trabajan, frente a las areas urbanas (5,2% vs. 3,9%) y de
los que solo trabajan (12,0% vs. 4,1%) (INE, 2012). En la
Tabla 3 se muestra la situacion entre 2009y 2011.

Tabla 3. Trabajo infantil en Honduras entre 5 y 17 afios

2009 2010 2011
EyT Solo T EyT Solo T EyT Solo T
Total y % Total y % Total y %

(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Total 2.666.049 6,1 8,6 2.638.421 6,6 9,1 2.581863 4,7 9,2
Nifios 51,2 % 8,6 14,0 51,0 8,6 14,3 51,8 6.7 14,8
Ninas 48,8 % 3,5 2,9 9,0 4,5 3,6 48,2 2,7 3,2
Urbano 1.084.660 4,3 4,5 1.066.453 5.3 4,7 1.025.683 3,8 4,3
Nifios 50,6 % 4.4 6,2 48,7 5,6 6.1 50,8 4,0 58
Ninas 49,4 % 4,2 2,8 51,3 5,0 33 49,2 3,5 2,8
Rural 1.581.389 7,3 11,4 1.571.969 74 12,0 1.556.180 54 12,4
Nifios 51,7 % 1.4 19,2 52,5 10,4 19,4 52,4 84 20,5
Ninas 48,3 % 3,0 31 47,5 41 39 47,6 2,1 3,4

E y T: Estudian y trabajan; Solo T: Solo trabajan

Fuentes:

2009: XXXVIII Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples Mayo 2009, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/14.
Revisado: 23/2/2013.

2010: XL Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mdltiples Septiembre 2010, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/20/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2011: XLI Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Mayo 2011, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/21/stat_tables.
Revisado: 23/2/2013.



El Estado de Honduras es suscriptor de varias normativas internacionales que regulan el tema de trabajo infantil

y sus peores formas (Cuadro 1) (USDOL, 2012).

Cuadro 1. Normativa internacional suscrita por Honduras

Normativa

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la

participacion de nifios en los conflictos armados

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de
nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia

Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional de 1998

Estatus

Ratificado. 10 agosto 1990

Ratificado. 14 agosto 2002

Ratificado. 7 mayo 2002

Ratificado. 1 julio 2002

Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional

de 2000, su Protocolo contra el tréfico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire, y su

Ratificado. 2 diciembre 2003

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente de

mujeres y nifios.

Convenio relativo al trabajo forzoso u obligatorio, 1930 (N° 29)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (N° 138)

Convenio sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil, 1999 (N° 182).

Fuente:

Ratificado. 21 febrero 1957

Ratificado. 9 de junio 1980

Ratificado. 25 octubre 2001

Departamento del Trabajo de EEUU (USDOL). Informe sobre Trabajo Infantil, sus Peores Formas y trata con fines de trabajo forzado de Nifios y Nifias. 2012. Secretaria de Estado
en los Despachos de Justicia y Derechos Humanos. Disponible en: http://www.sjdh.gob.hn/sites/default/files/20120920%20-%20Informe%20Trabajo%20Infantil%20en %20

Honduras.pdf. Revisado: 27 febrero, 2012.

PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL Y OTRAS
FORMAS DE EXPLOTACION A LOS DERECHOS DEL
NINO Y LA NINA

El Estado de Honduras adopta la definicion de Peo-
res Formas de Trabajo Infantil establecida en el Convenio
182 de la OIT. Comprende que los nifios y nifias explo-
tados sexualmente y que son victimas de trata, estan
protegidos por instrumentos internacionales que se han
suscrito y que, por ello, forman parte del Derecho interno
hondurefio.

En 2001 se emiti6 el Reglamento sobre trabajo in-
fantil en Honduras (Reglamento sobre Trabajo Infantil
en Honduras, 2001), cuyo objeto es desarrollar las san-

ciones administrativas aplicables para las infracciones
relacionadas con su campo de accion y otros aspectos
vinculados con las condiciones de trabajo de las perso-
nas menores de edad, asi como con las autorizaciones
para trabajar, aspectos a los cuales este Reglamento se
refiere con mayor detalle. El Art. 8 fue reformado en 2008
para introducir el listado de trabajos peligrosos (Reforma
Reglamento Trabajo Infantil, 2008).

En ese mismo afio se aprobd el Procedimiento para
la Atencion Integral de la Nifiez y Adolescencia Trabaja-
dora (Procedimiento para la Atencion Integral de la Ni-
fiez y Adolescencia Trabajadora, 2008), que es una guia
minima de seguimiento de los mecanismos de atencién
integral a los nifios, nifias y adolescentes trabajadores,
en el cumplimiento de los principios de proteccion contra



la explotacion econoémica y del desempefio de empleos
u ocupaciones que puedan perjudicar la salud, la educa-
cion, o impedir su desarrollo fisico, mental o moral.

Listado de trabajo infantil peligroso por
condiciones y por naturaleza
(Reforma Reglamento Trabajo Infantil, 2008):

b)

c)
d)

f)
9)

h)

a)

ACTIVIDADES PELIGROSAS POR CONDICIONES
PARA PERSONAS MENORES DE 18 ANOS

Condiciones de trabajo con exposicion a
riesgos fisicos de acuerdo con estandares
permisibles

Ruido de impacto

Vibracion de cualquier frecuencia sobra todo el cuer-
po (generalizada) o parte del cuerpo (localizada),
por proximidad a fuentes de vibracion

lluminacién natural o artificial deficiente
Temperaturas (contacto con superficies, sustancias
con altas temperaturas y contacto con evaporacion
(agua, sustancias) y temperaturas bajas en ambien-
tes de frios extremos (cuartos frios, frigorificos), con-
tacto de superficies, sustancias con bajas temperatu-
ras, contacto a congelacién, (agua, sustancias).
Fuego directo e indirecto

Explosion, estallamiento de recipientes a presion
Radiaciones ionizantes (alfa (o), beta (B), gamma
(Y), radon, neutrones y otras particulas) y radiacio-
nes no ionizantes (radiacion electromagnética): rayos
laser, microondas, campo eléctrico, campo magnético
Presiones barométricas altas (profundidades del
mar, sumersion e inmersion, profundidades de la tie-
rra, camaras y sistemas artificiales) y presiones baro-
meétricas bajas (grandes altitudes en tierra, grandes
altitudes en aire, cdmara y sistemas artificiales)

Condiciones de trabajo con exposicion a
riesgos quimicos

Agentes o sustancias quimicas peligrosas (sistema
de clasificacién y marcacion de la Organizacion de
las Naciones Unidas y de la Organizacién Mundial
de la Salud):

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
j)

Clase 1: explosivos

Clase 2: gases

Clase 3: liquidos inflamables

Clase 4: sélidos inflamables

Clase 6: sustancias toxicas e infecciosas

Clase 7: material radioactivo

Clase 8: sustancias corrosivas

Cancerigenos (Conferencia Americana de Higienis-
tas Industriales Gubernamentales de los Estados
Unidos):

Categoria A1

Categoria A2

Categoria A3

Cancerigenos (Agencia Internacional para la Investi-
gacion de Cancer (IARQ)):

Categoria 1

Categoria 2A

Categoria 2B

Contaminantes inflamables o reactivos (Asociacion
de Proteccion contra el Fuego de los Estados Uni-
dos):

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Contaminantes quimicos presentes en sustancias s6-
lidas (metales, ceramica, madera, harinas, soldadu-
ra), liquidas (agua, pintura) y vapores y gases (agua,
monoxido de carbono, diéxido de azufre, dxido de
nitrégeno, cloro, amoniaco, cianuro, plomo, mercurio
y sus derivados)

Sustancias o elementos quimicos:

Arsénico y sus compuestos, asbestos, bencenos, car-
bon mineral, fésforo y sus compuestos, hidrocarbu-
ros y otros compuestos del carbono, metales pesa-
dos (cadmio, cromo, silicatos y sus compuestos)
Desprendimiento de particulas en procesos mecaniza-
dos: minerales, cereales (arroz, trigo, sorgo, centeno,
cebada, soya) y vegetales (cafa, algoddn, madera).
Escapes de polvos, humos, gases y vapores en am-
bientes cerrados

Productos fitosanitarios.

Fertilizantes, herbicidas, insecticidas, fungicidas, di-
solventes, esterilizantes, desinfectantes, reactivos
quimicos, farmacos, solventes organicos e inorgani-
Cos, entre otros



k)

b)

)
d)
e)
f)

9)
h)

b)

c)
d)

f)

Atmésferas enrarecidas en espacios cerrados, por
toxicos, explosivos y deficiencia de oxigeno
Produccién, transporte, procesamiento, almacena-
miento, manipulacion o carga de cualquier sustan-
cia, producto o agente de comprobado efecto sobre
la salud humana, de naturaleza irritante, toxica, asfi-
xiante, alergénica, cancerigena, mutagénica, terato-
génica, fototoxica, genotoxica, radioactiva

Condiciones de trabajo con exposicion a
riesgos biolégicos

Animales, plantas o personas enfermas o infectadas,
vivas o muertas.

Organos y fluidos en descomposicion, pelos, plumas,
excrementos, secreciones o cualquier otra sustancia
o0 partes de cadaveres (inhumacion, exhumacion y
cremacion)

Virus, bacterias, hongos, virus y otros organismos
que impliquen riesgo de infeccion directa e indirecta
Parasitos, artrépodos, acaros y otros organismos que
impliquen riesgo de infeccién directa o indirecta
Insectos, animales, vectores y otros organismos que
provocan mordeduras o picaduras

Venenos, toxicos

Desechos y residuos de animales

Animales, vegetales y otras materias, productos o
derivados con modificaciones y manipulaciones ge-
néticas (transgénicas)

Ambientes de trabajo con exposicion a
riesgos mecanicos

Espacios confinados

Arrumes elevados sin estibas, cargas o apilamientos
no trabados o cargas apoyadas contra muros o pa-
redes

Techos, paredes o pisos (en mal estado)

Cuevas, cavernas, grutas

Superficie de trabajo en mal estado y altura no ade-
cuada para las dimensiones corporales de la persona
Herramientas manuales y maquinarias peligrosas
(punz-cortantes, maquinaria aplastante, atrapante,
triturante, cinceles, martillos, almaganas, barrenos,

9)

h)

b)
c)

d)

b)

)

b)

caladores, equipo de soldadura, vibradores, compac-
tadoras, sierras eléctricas circulares y de banda, gui-
llotinas, maquinas para moler y mezclar, maquinas
procesadoras, molinos, prensas, cizallas)
Mantenimiento, limpieza u operacién de maquinaria
0 equipo de uso agricola.

Superficies de sustentacion defectuosa, escaleras y
rampas en mal estado, pisos reshaladizos, mojados
y terrenos irregulares

Mantenimiento de vehiculos automotores y medios
de transporte pesados

Condiciones de trabajo con exposicion a
riesgos ergonémicos

Posturas y posiciones forzadas y prolongadas
Movimientos repetitivos y movimientos extremos
Uso de equipos de proteccion disefiados para adul-
tos

Limpieza a vehiculos en movimiento o en paradas
momentaneas

Venta ambulante de productos

Condiciones de trabajo con exposicion a
riesgos psicosociales

Custodia o manipulacion permanente de dinero
Responsabilidad en el cuidado de personas, anima-
les, objetos materiales y propiedades

En condiciones de aislamiento o separacion de la fa-
milia o grupo habitual de relaciones por emplearse
en cualquier tipo de empresa y hogares de terceros

ACTIVIDADES PELIGROSAS POR NATURALEZA
PARA PERSONAS MENORES DE 18 ANOS

Silvicultura y explotacion forestal,
pesca, caza y actividades conexas

Todas las actividades de la silvicultura, explotacion
de madera forestales realizadas en bosques, exclu-
yendo las actividades efectuadas en viveros

Actividades de pesca no artesanal, caza y tramperia
de litoral o costera, de bajura, de altura, de gran al-



c)

d)

f)

a)

tura, de arrastre en cualquier tipo, de embarcacion o
medio acuatico de peces, mariscos (crustaceos, mo-
luscos), plantas y otros productos acuaticos en cual-
quier tipo de masa de agua

Actividades de pesca artesanal, captura y recolec-
cién de peces, mariscos (crustaceos, moluscos), plan-
tas y otros productos acuaticos en cualquier tipo de
masa de agua

Actividades de pesca por medio del buceo en cual-
quier tipo de masa de agua

Actividades bajo el agua, en camaras y estanques
Actividades de caza utilizando implementos, armas,
explosivos e instrumentos para la caza y captura de
animales

Explotacion de minas y canteras

Actividades de mineria (excavaciones y explotacio-
nes de minas, subterraneas, pozos, canteras, caleras
y yacimientos) desarrolladas en zonas subterraneas,
de profundidad, a cielo abierto, de minerales meta-
licos ferrosos y no ferrosos, minerales no metalicos,
extraccion de piedra, arena, cemento, arcillas comu-
nes, cal y sal

Industria manufacturera

Actividades de operacion manual y manejo, limpieza
y mantenimiento de maquinas utilizadas en:
i. Procesamiento de minerales metalicos,
ferrosos y no ferrosos, minerales no meta-
licos, piedra, arena, arcillas comunes, cal y
sal
ii.  Elaboracion y procesamiento de produc-
tos derivados de elementos, sustancias y
compuestos quimicos, plastico y caucho
iii. Procesamiento, elaboracion, fabricacion
o produccion de tabaco (puros, cigarros y
picadura)
iv.  Procesamiento, elaboracion, fabricacién o
produccion de madera
V.  Procesamiento, elaboracion, fabricacién y
reparacion de productos de piel de cuero
(curtiduria, teneria, zapateria, talabarteria)

b)

)

d)

e)

f)

a)
b)

)

vi. Elaboracion y procesamiento de alimentos
y bebidas (descabezado y pelado de ca-
maron)
vii. Impresion y artes graficas
viii. Produccion, elaboracién, transporte, pro-
cesamiento, almacenamiento, manipula-
cion de explosivos, liquidos inflamables
0 gaseosos, elementos para pirotecnia y
coheteria y armas de fuego
ix. Produccién y procesamiento de vidrio y
productos de vidrio, ceramica y productos
de la ceramica y alfareria
X.  Procesamiento, fabricacion y elaboracion
de ladrillos, cemento, adobe, mosaicos y
tubos
xi. Actividades de prensado, forja, estampa-
do y laminado de metal (pulvimetalurgia)
Todas las actividades de mataderos, rastros, mer-
cados, carnicerias en los que se realicen labores de
matanza, sacrificio, destace, deshuese de animales
Todas las actividades de la metalurgia y la construc-
cidén mecanica
Todas las actividades de moldura, soldadura, chapis-
teria, montado de estructuras metalicas, herreria, he-
rramenteria (armas blancas) y mecanica
Todas las actividades de manipulacién, transporte,
venta, aplicacion y disposicion de desechos de agro-
quimicos, productos fitosanitarios y abonos.
Todas las actividades de fabricacion de baterias

Servicios de electricidad y gas

Actividades de transformacion, produccién, mani-
pulacion, distribucion, transporte en los servicios de
electricidad y gas

Construccion

Actividades de construccion y edificacion en obra
gruesa

Actividades de cimentacién y demolicion de todo
tipo de edificios y estructuras

Actividades de construccion, reparacién, manteni-
miento de red vial primaria y secundaria



a)

b)

a)

a)
b)
9]

d)

f)

9)

Comercio al por mayor y menor, hoteles
y restaurantes

Actividades de compra, almacenamiento, venta, ex-
pendio, distribuciéon para comercio minorista y ma-
yorista de cualquier tipo de productos de forma no
ambulante, en bares, cantinas, billares, clubes noc-
turnos, discotecas

Actividades propias o administrativas de moteles,
casas de citas, casas de masajes, bares y cantinas

Transporte, almacenamiento,
comunicaciones

Actividades de cualquier indole que se realicen en
medios de transporte terrestre, maritimo, fluvial y
aéreo, relacionada con personas, animales, bienes,
valores y cargas (motorista o chofer, cobrador, con-
ductor, terramozo, cayuquero)

Servicios comunales, sociales y
personales

Actividades de guardaespaldas, vigilancia privada y
supervision

Actividades de cambio de dinero al servicio de trans-
porte

Actividades de recoleccion, seleccién y manipula-
cion de basura

Actividades de limpieza de calles y lugares publicos
Actividades de casinos, casas de juego, cualquier
juego de azar y apuestas

Actividades de manejo y conduccion de grias y
montacargas

Actividades en morgues, cementerios que impliquen
inhumacion, exhumacion, cremacién, taxidermia y
otros, de cadaveres de personas y animales



Salarios

El salario minimo se fija atendiendo a criterios que han variado en los Ultimos afios, y procurando el consenso
tripartito entre las asociaciones de trabajadores, asociaciones de empresarios y el gobierno.
En los cuadros 2-4 se resume la forma de fijar el valor de los salarios minimos entre 2007 y 2011, en el pais.

Cuadro 2. Salario minimo a nivel nacional por jornada diaria y actividad econémica, en lempiras.
Honduras 2007 — 2008

Actividad econémica Numero de trabajadores 2007 2008
. o 1 - 15 trabajadores 75,48 83,03
Agricultura, silvicultura, caza y pesca
artesanal 16 y mas trabajadores 93,69 104,00
Extraccion de minerales no metalicos, 1- 15 trabajadores 82,92 92,04
industria manufacturera, construccion,
comercio, restaurantes y hoteles, servicios | 1¢ y mas trabajadores 99,69 111,65
comunales, sociales y personales
Transporte, almacenamiento y 1 - 15 trabajadores 94,39 103,83
comunicaciones, bienes inmuebles y ) )
servicios prestados a las empresas 16y més trabajadores 96,65 108,25
o ) ) 1 - 15 trabajadores 119,90 134,89
Establecimientos financieros y sequros . )
16 y mas trabajadores 118,83 133,68

Empresas adheridas al Régimen de Importacion Temporal (RIT), exentas del Impuesto sobre la Renta 'y
0 o 114,45 130,47

que exportan no menos del 80% de su produccién

Empresas dedicadas a producir, procesar o comercializar los siguientes productos para la exportacion:

tabaco, café, mariscos, melones, banano y platanos; atraque, muellaje, mantenimiento y reparacion de

ferrocarriles y barcos, carga y descarga de mercancias en puertos maritimos, refinar y bombear a larga 112,33 122,44

distancia petrdleo y sus derivados, electricidad, gas y agua, parques industriales: Zonas de Libre Comercio

(ZOLI) y Zonas Industriales de Procesamiento (ZIP) y extraccion de minerales metalicos

indice del Salario Minimo Nominal promedio diario

N 2231 252,8
(diciembre de 1999 = 100)
indice de Poder de Compra del salario minimo promedio diario (1) 128,8 134,0
Variacién relativa anual del Indice de Poder de Compra del salario minimo 3,7 4,0

Fuentes:

2007: Acuerdo N° STSS-041-07, publicado en el diario oficial La Gaceta el 17/03/2007 y vigente con efecto retroactivo desde el 01/01/2007.

2008: Decreto Ejecutivo No.STSS-258-07 del 26/12/2007, publicado en el diario Oficial La Gaceta el 31/12/2007 vigente a partir del 1 de enero de 2008.

Notas: (1) El indice de Poder de Compra del Salario Minimo promedio diario resulta de la division del indice de Salario Minimo Nominal entre el promedio anual del indice de
Precios al Consumidor.

Tasa de cambio Lempiras-USD: Se mantuvo constante en todo el periodo 2007-2011 en 19,03 Lempiras por USD



Cuadro 3. Salario minimo a nivel nacional por jornada diaria y actividad econémica en lempiras.
Honduras 2009 - 2010

Area 2009 2010
Urbana 183,33 189,79
Promedio nacional Rural 135,19 140,08
Nacional 159,26 164,94
Urbana 183,33 189,45

Agricultura, silvicultura, caza y pesca

Extraccion de minerales no metélicos, industria manufacturera, ~Rural 13519 139,68
construccion, comercio, restaurantes y hoteles, servicios
comunales, sociales y personales

Transporte, almacenamiento y comunicaciones, bienes
inmuebles y otros servicios Nacional 159,26 164,57

Servicios prestados a las empresas
Actividades financieras y seguros

Empresas o unidades productivas con un nivel de Urbana No aplica 196,20

productividad que les permita acumular margenes de

excedentes, una mayor inversion en los activos fijos, una Rural No aplica 139,22

adecuada relacién de trabajo, formalidad en los registros

contables, etc. Nacional No aplica 167,71

Empresas bajos los regimenes Zonas de Libre Comercio (ZOLI) y Zonas Industriales de No aolica 129.82

Procesamiento (ZIP), independientemente del area en donde desarrollen su actividad P '
Urbana 183,33 99,40

Empresas que se instalen a partir de la fecha de entrada en

vigencia de los nuevos salarios minimos en los departamentos

de Olancho, Choluteca, Valle, El Paraiso y Santa Bérbara

en todas las actividades econdmicas, excepto agricultura, Rural 135,19 99,40
transporte y servicios prestados a las empresas.

Nacional 159,26 99,40
indice del Salario Minimo Nominal promedio diario
405,6 410,4
(diciembre de 1999 = 100)
indice de Poder de Compra del salario minimo promedio diario 192,9 186,4
Variacion promedio del indice de Poder de Compra del salario minimo 51,9 3.3

Fuentes:

2009: Acuerdo Ejecutivo No.STSS-374-STS-08 del 24/12/2008, incremento del salario minimo en 60.4 %, sin diferenciar actividad econdmica y ntimero de trabajadores

Salario rural mensual L4,055.00 y urbano L5,500.00 vigente a partir del 1 de enero de 2009.

2010: Acuerdo No.342-2010 del 29 de octubre de 2010, publicado en el Diario Oficial La GacetaNo.32,355 del 2 de noviembre de 2010. Su vigencia se divide en dos periodos:
del 1 de enero al 31 de agosto se mantienen los niveles establecidos en 2009 y del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2010 la nueva tabla.

Notas:

(1) El indice de Poder de Compra del Salario Minimo promedio diario resulta de la divisién del indice de Salario Minimo Nominal entre el promedio anual del indice de Precios al
Consumidor.

Tasa de cambio Lempiras-USD: Se mantuvo constante en todo el periodo 2007-2011 en 19,03 Lempiras por USD



Cuadro 4. Salario minimo a nivel nacional, por actividad econémica en lempiras. Honduras 2011

Agricultura, silvicultura,

cazay pesca

Explotacion de minas y

canteras

Industria manufacturera

Electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio por mayor/
menor, hoteles/
restaurantes

Transporte,
almacenamiento y
comunicaciones

Establecimientos
financieros, seguros,
bienes inmuebles y
servicios

Servicios comunales,
sociales y personales

No. trabajadores

De1a10

De 11a50

De 51 a 150

De 151 en adelante
De1a10

De 11 a50

De 51a 150

De 151 en adelante
De1a10

De 11 a 50

De 51a 150

De 151 en adelante no maquila
De 151 en adelante maquila
Regionalizado (1)
De1a10

De 11 a 50

De 51 a 150

De 151 en adelante
De1a10

De 11 a 50

De 51 a 150

De 151 en adelante
De1a10

De 11 a 50

De 51 a 150

De 151 en adelante
De1a10

De 11 a50

De 51 a 150

De 151 en adelante
De1a10

De 11 a 50

De 51a 150

De 151 en adelante
De1a10

De 11 a 50

De 51a 150

De 151 en adelante

Salario minimo promedio (2)

Salario minimo
por hora

18,20
19,15
19,15
19,15
24,86
25,61
26,61
26,61
24,41
25,96
26,98
26,98
18,26
13,67
25,67
26,44
27,47
27,47
25,21
25,96
26,98
26,98
25,21
25,96
26,98
26,98
25,44
26,20
27,22
27,22
25,90
26,67
27,7
27,7
24,75
25,49
26,49
26,49
23,02

Jornada de 8
horas laborables

145,60
153,20
153,20
153,20
198,92
204,88
212,88
212,88
195,25
207,72
215,82
215,82
146,08
109,34
205,33
211,49
219,74
219,74
201,67
207,72
215,82
215,82
201,67
207,72
215,82
215,82
203,50
209,61
217,78
217,78
207,17
213,38
221,71
221,71
198,00
203,94
211,90
211,90
184,16

Mensual

4.368,00
4.596,00
4.596,00
4.596,00
5.967,50
6.146,53
6.386,31
6.386,31
5.857,50
6.231,50
6.474,60
6.474,60
4.382,40
3.280,20
6.160,00
6.344,80
6.592,32
6.592,32
6.050,00
6.231,50
6.474,60
6.474,60
6.050,00
6.231,50
6.474,60
6.474,60
6.105,00
6.288,15
6.533,46
6.533,46
6.215,00
6.401,45
6.651,18
6.651,18
5.940,00
6.118,20
6.356,88
6.356,88
5.524,65

Fuentes:

Acuerdo
No.STSS-223-2011
del 11 de abril de
2011y vigente
desde el 1 de enero
de 2011.

Notas:

(1) Se refiere al sala-

rio minimo pagado
por las empresas
magquiladoras en las
regiones distintas
ala norte y central
metropolitanas.

(2) Salario minimo
promedio calculado
por la Secretaria de
Trabajo y Seguridad
Social.

Tasa de cambio
Lempiras-USD: Se
mantuvo constante
en todo el periodo
2007-2011 en 19,03
Lempiras por USD



En relacién con los ingresos promedio de los hogares, se observan mayores ingresos en los hogares urbanos que
en los rurales. Una caracterizacion en cuanto al jefe de hogar muestra mayores ingresos en los casos cuando el jefe es
empleado publico o se desempefia en la rama terciaria de la economia. En la Tabla 4 se muestra el comportamiento del
ingreso promedio en el periodo 2007-2011.

Tabla 4. Ingreso promedio de los hogares por segun dominio, categoria ocupacional y rama de la
actividad econémica del jefe de hogar, en lempiras. Honduras 2007-2011

Categorias 2007 2008 2009 2010 2011
Total nacional 2.168 2.448 2.579 2.395 2.774
Urbano 3.074 3.432 3.617 3.356 3.669
Rural 1.295 1.492 1.578 1.494 1.916

Categoria ocupacional del jefe

Asalariado 2.650 2,937 2.960 3.086 3.222
Empleado publico 4.724 4.953 5.294 5.630 6.880
Empleado privado 2.278 2.560 2.541 2.646 2.526
Empleada doméstica 1.635 1.858 1.900 1.900 1.794

Cuenta propia 1.955 2.213 2.405 2.085 2.731

Trabajador no remunerado 1.959 2.029 2.391 2.178 2.939

No sabe, no responde n.d. 2.188 2.365 2.022 2.205

Rama de actividad del jefe del hogar

Rama primaria 1.159 1.429 1.445 1.394 1.911

Rama secundaria 2.781 2.999 3.238 2.876 3.207

Rama terciaria 3.493 4.008 3.989 4,043 4.664
No sabe, No responde 2.943 1.516 2.768 2.031 500
Fuentes:

2007: XXXV Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Miltiples Septiembre 2007, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/11/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2008: XXXVII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples Septiembre 2008, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/13.
Revisado: 23/2/2013.

2009: XXXVIII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Mayo 2009, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/14.
Revisado: 23/2/2013.

2010: XL Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples Septiembre 2010, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/20/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2011: XLI Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples Mayo 2011, Cuadros estadisticos. Disponible en: http:/63.161.65.190/nada/index.php/catalog/21/stat_tables.
Revisado: 23/2/2013.



Un andlisis del ingreso promedio de las personas ocupadas por rama de la actividad econémica, indica que los mayores
ingresos corresponden a: electricidad, gas y agua, y a las personas que laboran en actividades de establecimientos finan-
cieros, de seguros, bienes inmuebles y servicios. Las actividades con menores ingresos son: agricultura, silvicultura, caza 'y
pesca y explotacién de minas y canteras. En la Tabla 5 se muestra el comportamiento del ingreso promedio, por rama de la
actividad economica en el periodo 2007-2011.

Tabla 5. Ingreso promedio de las personas ocupadas por rama de la actividad econémica (equivalente en
dolares). Honduras 2007 — 2011.

Categorias 2007 2008 2009 2010 2011
Total nacional 4.112 4.574 4.650 4.767 5315

Rama de actividad (1 Dig.)

Agricultura, silvicultura, caza y pesca 1.879 2.409 2.244 2.394 3.914
Explotacion de minas y canteras 3.924 3.830 4.046 4.158 3.416
Industria manufacturera 4.294 4.596 4,774 4.439 4.857
Electricidad, gas y agua 7.891 9.324 9.662 10.166 14.200
Construccion 4.399 5.323 5.256 5.203 5.442
Comercio por mayor / menor, hoteles / restaurantes 4.929 4934 5.223 5.301 5.168
Transp. almac. y comunicaciones 6.336 7.629 7.849 7.133 7.653
Estab. finac. seguros, bienes inmuebles y servicios 8.165 8.486 9.382 10.507 9.193
Servicios comunales, sociales y personales 5.392 6.253 6.491 6.937 6.978
No sabe, No responde 5.055 9.983 7.447 3.916 8.194
Fuentes:

2007: XXXV Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mltiples Septiembre 2007, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/11/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2008: XXXVII Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mdltiples Septiembre 2008, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/13.
Revisado: 23/2/2013.

2009: XXXVIII Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mdltiples Mayo 2009, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/14.
Revisado: 23/2/2013.

2010: XL Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mltiples Septiembre 2010, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/20/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2011: XLI Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples Mayo 2011, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/21/stat_tables.
Revisado: 23/2/2013.



Educacion

La tasa de analfabetismo en Honduras ha disminui-
do ligeramente en los dltimos afios, y para 2012 era del
14,6%, mayor en las areas rurales (20,9 %) (INE, 2012).
Segun datos del Fondo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), en Honduras, los afios esperados de
escolarizacion son 11,4 (PNUD, 2011), y para 2012, a ni-
vel nacional, se reportaban 7,4 afios de estudio prome-
dio (AEP) de las personas (INE, 2012).

La tasa de analfabetismo y los AEP varian en rela-
cion con la categoria ocupacional de las personas, siendo
los empleados publicos los que muestran menor tasa de
analfabetismo y mayor nimero de AEP, y los trabajado-
res por cuenta propia los de mayor tasa de analfabetis-
mo y menor nimero de AEP. En la tabla 6 se muestra el
comportamiento de la tasa de analfabetismo y los AEP
en el periodo 2007-2011.

Tabla 6. Indicadores de educacion (tasa de analfabetismo (%) y aios de estudio promedio) en relacion
con dominio y categoria ocupacional. Honduras 2007 — 2011

Ano 2007 2008

Categoria TA AEP TA

Total 16,4 7,0 16,7
Urbano 8,4 8,4 8,6
Rural 241 54 24,4

Categoria ocupacional

Asalariado 9.8 8,0 10,1
Empleado publico 1.4 12,1 1,6
Empleado privado 11,2 7.4 1,5
Empleada doméstica 11 58 11,8
Cuenta propia 22,2 58 22,3
Trabajador no remunerado 94 6.7 9,7
Inactivos 18,8 6.9 19,3
Fuentes:

2009 2010 2011
AEP TA AEP TA AEP TA AEP
7.1 15,6 7,2 15,1 7,2 14,9 74
85 8,0 85 1.7 85 7.3 8.9
55 22,8 5,6 21,9 5,7 22,0 59
8.2 9.8 8.1 10,0 8.2 9.0 8.5
12,0 1.6 12,1 2,0 12,3 1,0 12,4
1,6 11 7,5 11,0 1,7 10,2 8,0
59 11,8 58 11,0 6.0 9.1 6.3
59 20,8 59 20,4 59 20,4 6,1
6.7 88 7,0 8,0 7,0 8.5 7.1
7,0 17,9 7.1 17,0 7,0 17,4 7.3

2007: XXXV Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples Septiembre 2007, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/11/

stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2008: XXXVII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples Septiembre 2008, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/13.

Revisado: 23/2/2013.

2009: XXXVIII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Mayo 2009, Cuadros estadisticos. Disponible en: http:/63.161.65.190/nada/index.php/catalog/14.

Revisado: 23/2/2013.

2010: XL Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples Septiembre 2010, Cuadros estadisticos. Disponible en: http:/63.161.65.190/nada/index.php/catalog/20/

stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2011: XLI Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples Mayo 2011, Cuadros estadisticos. Disponible en: http:/63.161.65.190/nada/index.php/catalog/21/stat_tables.

Revisado: 23/2/2013.
Notas: TA: Tasa de Analfabetismo (%); AEP: Aiios de Estudios Promedio (en afios)



A pesar de que algunos de los indicadores de po- El precio de la canasta basica para 2012 era de 2.807
breza mejoraron sus comportamientos en casi un 10%  lempiras, por mes, por hogar, en las areas urbanas, y de
en la década de los noventa, en los ultimos cinco afios  1.465 lempiras, por mes, por hogar, en las areas rurales
esta tendencia de mejoria no se ha mantenido, lo que  (INE, 2012). Después de mantener una tasa de cambio
determina que casi dos tercios de la poblacion continien  lempiras-USD contante en el periodo 2007-2011, para
excluidos de las capacidades y oportunidades basicas  mayo 2012 la tasa era de 19,44 lempiras por USD). En la

para integrarse dignamente en la sociedad. tabla 7 se muestran los valores del periodo 2007-2011.

Tabla 7. Costo de la canasta basica por dominio, en lempiras, por mes, por hogar. Honduras 2007-2011.

Ano Urbano Rural
2007 1.972 1.006
2008 2.407 1.260
2009 2.548 1.342
2010 2.647 1.379
2011 2.725 1.446

Fuentes:

2007: XXXV Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Septiembre 2007, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/11/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2008: XXXVII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Septiembre 2008, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/13.
Revisado: 23/2/2013.

2009: XXXVIII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Mayo 2009, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/14.
Revisado: 23/2/2013.

2010: XL Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mdltiples Septiembre 2010, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/20/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2011: XLl Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples Mayo 2011, Cuadros estadisticos. Disponible en: http:/63.161.65.190/nada/index.php/catalog/21/stat_tables.
Revisado: 23/2/2013.

Notas:

Tasa de cambio Lempiras-USD: Se mantuvo constante en todo el periodo 2007-2011 en 19,03 Lempiras por USD



Para 2012, de los 1.814.582 hogares a nivel nacional, el 66,5% estaba catalogado como pobre. El 20,5% con
pobreza relativa y el 46,0% con pobreza extrema (INE, 2012). En |a tabla 8 se muestran los valores del periodo 2007-
2011.

Tabla 8. Pobreza de los hogares. Honduras 2007-2011

e Total hogares Total pobreza Pobreza relativa Pobreza extrema
(%) (%) (%)

2007 1.608.124 58,2 20,8 37,5

2008 1.650.934 59,2 22,9 36,2

2009 1.688.104 58,8 22,3 36,4

2010 1.732.600 60,0 20,9 39,1

2011 1.718.338 61,9 20,3 41,6

Fuentes:

2007: XXXV Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Septiembre 2007, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/11/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2008: XXXVII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Septiembre 2008, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/13.
Revisado: 23/2/2013.

2009: XXXVIII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Mayo 2009, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/14.
Revisado: 23/2/2013.

2010: XL Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mdltiples Septiembre 2010, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/20/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2011: XLI Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Mayo 2011, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/21/stat_tables.
Revisado: 23/2/2013.

En la tabla 9 se presenta el comportamiento de algunos indicadores de pobreza a nivel nacional en el periodo
2007-2011.

Tabla 9. Indicadores de pobreza. Honduras 2007-2011

Indicador 2007 2008 2009 2010 2011

Incidencia 0,611 0,602 0,604 0,617 0,643

Brecha 2,833 2,966 2,933 2,695 2,397

Intensidad 1,730 1,786 1,770 1,662 1,542

Severidad 0,883 0,985 0,936 0,903 0,902
Fuentes:

2007: XXXV Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Septiembre 2007, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/11/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2008: XXXVII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Septiembre 2008, Cuadros estadisticos. Disponible en: http:/63.161.65.190/nada/index.php/catalog/13.
Revisado: 23/2/2013.

2009: XXXVIII Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples Mayo 2009, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/14.
Revisado: 23/2/2013.

2010: XL Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples Septiembre 2010, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/20/
stat_tables. Revisado: 23/2/2013.

2011: XLI Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples Mayo 2011, Cuadros estadisticos. Disponible en: http://63.161.65.190/nada/index.php/catalog/21/stat_tables.
Revisado: 23/2/2013.



La migracion, en especial la emigracion internacio-
nal, se ha convertido en un importante fenémeno demo-
grafico en los Ultimos afos, debido a la situacion socioe-
conémica en el pais. La tasa de migracion internacional
de -1,22 por 1000 habitantes, es la tercera mas baja en
Centroamérica (Index mundi, 2013; CIA World Factbook,
2013). En la tabla 10 se muestran las tasas de migracion
en el periodo 2007-2011.

El mayor ndmero de personas emigran hacia los Es-
tados Unidos de Norteamérica de manera ilegal, por la

frontera norte del pais, atravesando Guatemala y Mé-
xico, con base en razones econdmicas. Uno de los pro-
blemas fundamentales enfrentados en los Gltimos afios
ha sido la deportacién masiva y la necesidad de su rein-
sercion social, que se ve desfavorecida por las escasas
oportunidades de trabajo y la pobre formacion técnico
profesional de estas personas, de manera que persisten
las mismas condiciones que condicionaron su decisién
de emigrar.

Tabla 10. Tasa de migracion internacional (TMI). Honduras 2007-2011

Aio 2007 2008

™I 1,36 1,33

Fuentes:
Index mundi. Disponible en: http://www.indexmundi.com/g/g.aspx?c=ho&v=27&l=es

2009 2010 2011

-1.3 -1,27 -1,25

CIA World Factbook. Disponible en: https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/fields/2112.html.



Organizaciones de trabajadores

El porcentaje de trabajadores sindicalizados en el
pais es aproximadamente del 8,6% de la Poblacion Ocu-
pada en el sector formal de la economia (STSS, 2011).

Las organizaciones sociales relacionadas con el
trabajo se categorizan por grados: dentro de las de pri-
mer grado estan los sindicatos, cuyos afiliados son solo
personas fisicas, 496 a nivel nacional (Cuadro 5). En las
de segundo y tercer grado se afilian personas juridi-

cas, representadas por las federaciones (17 en el pais)
y las confederaciones, respectivamente. La maxima ca-
tegoria de organizacion de trabajadores la representan
las Centrales Obreras, y existen tres a nivel nacional:
la Confederacién de Trabajadores de Honduras (CTH),
la Confederacion Unitaria de Trabajadores de Hondu-
ras (CUTH) y la Confederacién General de Trabajadores
(CaGT).

Cuadro 5. Sindicatos, segun actividad econdmica

Actividad economica

Agricultura, silvicultura, caza y pesca

Extraccion de minerales no metalicos; industria manufacturera, construccion,
comercio; restaurante y hoteles; servicios comunales, sociales y personales

Transporte, almacenamiento y comunicaciones; bienes inmuebles y otros

Servicios prestados a las empresas

No. de sindicatos

27

403

23

Empresas adheridas al Régimen de Importacion Temporal, efectivamente exentas

del impuesto sobre la renta y que exportan no menos del 80% de su produccién

Establecimientos financieros y seguros

Empresas, que se dedican a actividades de exportacion, produciendo, procesando o comercializando
los siguientes productos: tabaco, café, mariscos, melones, bananos y platanos; atraque y muellaje,
mantenimiento de ferrocarriles y barcos; carga y descarga de mercancias en puertos maritimos; refinar y 30
bombear a larga distancia petréleo y sus derivados; electricidad, gas y agua; empresa bajo regimenes ZOLI,

ZIP y extraccion de minerales metalicos

496

Fuente: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS). Departamento de Organizaciones Sociales. 2011.

Las tres centrales obreras estan representadas en todas las instancias tripartitas a nivel nacional. En el
caso de la CONASATH, cada central cuenta con un representante titular y uno suplente.



Organizaciones de empresarios

La principal instituciéon que representa a los em-
presarios del pais es el Consejo Hondurefio de la Em-
presa Privada (COHEP), que reune a 58 organizaciones
agremiadas de empresarios y es regida por una Junta
Directiva.

Entre los objetivos principales del COHEP estan:
fomentar, unificar, concretar y promover las acciones

conjuntas de la Iniciativa Privada Nacional, orientadas
hacia la integracion empresarial, representando los in-
tereses generales de la Libre Empresa en contribucion al
desarrollo integral del pais. EI COHEP esta representado
en todas las instancias tripartitas a nivel nacional. En el
caso de la CONASATH, se cuenta con representantes ti-
tulares y suplentes.






SALUD OCUPACIONAL

Aspectos Legales de Salud ocupacional en Honduras

Existen en el pais un gran nimero de leyes, regla-
mentos, decretos y otros documentos legales sobre o
relacionados con el tema de la Salud y Seguridad ocupa-
cional, con un indice de cumplimiento de medio a bajo. El
pais es signatario ademas de varios tratados y convenios
referentes al trabajo y la salud de los trabajadores, entre
los que se destacan 25 ratificados con la Organizacion
Internacional del Trabajo (Cuadro 6).

En la legislacion nacional se establecen las princi-
pales instituciones relacionadas directa e indirectamente
con la Salud y Seguridad Ocupacional, y los objetivos de
cada una de ellas, que se cumplen mediante el desarrollo
0 apoyo de programas especificos en el tema, o de aten-
cion en aspectos especificos que involucran la salud de
determinados grupos de trabajadores.

Cuadro 6. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por Honduras.

No. Convenio, Nombre, Afio de Publicacion
C14 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921

(27 Convenio sobre la indicacion del peso en los fardos transportados por barco, 1929

(29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

(32 Convenio sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes (revisado), 1932

C42 Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934

C45 Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935

€62 Convenio sobre las prescripciones de seguridad (edificacion), 1937

(78 Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajos no industriales), 1946

(81 Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947

(87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948

(95 Convenio sobre la proteccion del salario, 1949_

€98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949

C100 Convenio sobre igualdad de remuneraciéon, 1951
C102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952
C105 Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957

C106 Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957
C108 Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar, 1958

C111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958
C116 Convenio sobre la revision de los articulos finales, 1961

(122 Convenio sobre la politica del empleo, 1964

C127 Convenio sobre el peso maximo, 1967

(144 Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976

C138 Convenio sobre la edad minima, 1973
C169 Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989
C182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

Fuente: ILOLEX - 19.07. 2013

Fecha de ratificacion
17:11:1964
09:06:1980
21:02:1957
17:11:1964
17:11:1964
20:06:1960
17:11:1964
20:06:1960
06:05:1983
27:06:1956
20:06:1960
27:06:1956
09:08:1956
01:11:2012
04:08:1958
20:06:1960
20:06:1960
20:06:1960
17:11:1964
09:06:1980
13:04:2012
12:06:2012
09:06:1980
28:03:1995
25:10:2001



Las leyes nacionales fundamentales en el tema de Salud
Ocupacional y Ambiental son: el Cédigo del Trabajo (1959),
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (2004), el
Codigo de Salud (1996), el Reglamento General de Salud
Ambiental (1997), la Ley General del Ambiente (1993) y el
Reglamento de la Ley General del Ambiente (1993).

En la legislacion nacional destacan tres elementos
importantes: la necesidad de reformas para su actualiza-
cion y adecuacion a las necesidades del pais, el incumpli-
miento y la impunidad ante el incumplimiento.

EXPOSICIONES Y PELIGROS LABORALES

Los riesgos ocupacionales y ambientales a los que es-
tan expuestos los trabajadores y trabajadoras en las activi-
dades econémicas mas importantes son: las sustancias qui-
micas (en especial los plaguicidas), el ruido, el microclima de
trabajo (temperaturas, humedad) y las condiciones disergo-
némicas (sobrecargas de trabajo, posturas, posiciones).

Los servicios especializados de salud ocupacional
son pocos, y destacan los brindados por el [HSS, la STSS
y los programas que se desarrollan en algunas empre-
sas de manera independiente, 0 como colaboracién con
el IHSS, mediante el Servicio Médico de Empresas. Tales
servicios se dedican, en su mayoria, al diagnostico y tra-
tamiento, con escasos esfuerzos hacia la promocion de la
salud y la prevencion de los efectos sobre esta.

Estadisticas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales

La baja cobertura y la poca accesibilidad de los Ser-
vicios en SSO se ven reflejadas en el sistema de notifi-
cacion y registro de riesgos profesionales. La estadisti-
ca sobre riesgos profesionales es escasa, incompleta y
dispersa, por lo que en muchas ocasiones resulta poco
confiable. Tampoco existen criterios unificados entre las
instituciones para la notificacion, el reporte y el registro
de los datos, lo que dificulta derivar conclusiones que
consideren datos unificados.

Estadisticas sobre accidentes de trabajo

e Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
(STSS)
La generacién de estadisticas sobre Riesgos Profe-
sionales (Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-

sionales) en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
no se realiza de manera proactiva. El trabajador o empre-
sa que presenta algun problema de indole laboral, legal
o de salud, relacionado con el trabajo, solicita al depar-
tamento correspondiente de la Secretaria, los servicios
técnico —profesionales correspondientes.

Asi, las empresas notifican los casos o los trabaja-
dores acuden personalmente y se lleva a cabo el regis-
tro. De forma similar ocurre con las personas fallecidas,
cuyos familiares solicitan los beneficios que establece la
Ley en el Cédigo de Trabajo.

Esta situacion determina que no se pueda establecer
claramente las cifras de riesgos profesionales ocurridos,
asi como tampoco determinar la magnitud de la pobla-
cion cubierta por los servicios de la Secretaria y estimar
el grado de sub-notificacion y sub-registro de casos.

Algunas estimaciones pudieran colocar esta pobla-
cion en alrededor de 2.864.502 personas, lo que corres-
ponderia al 82,6% de la PEA y al 86,6% de la PO, aunque
legalmente los afiliados al IHSS tienen los mismos dere-
chos que los no asegurados a los servicios brindados por
la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

No obstante, existe un registro estadistico de los
riesgos profesionales, que puede servir como base para
la generacion de estadisticas mas completas y confiables
mediante la articulacion con otras instituciones, para un
sistema de registro unificado a nivel nacional.

En la Tabla 11 se presenta la situacién de la notifi-
cacion y registro de accidentes de trabajo en la STSS en
2008 — 2010, segln actividad econémica y consecuen-
cias para la salud y la vida.

e Instituto Hondureio de Seguridad Social (IHSS)

La generacion de estadisticas sobre riesgos profe-
sionales (accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales) en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, al
igual que en la STSS, no se realiza de manera proactiva.
El trabajador que presenta algun problema de salud re-
lacionado con el trabajo, acude de forma espontanea o
remitido por su empresa, a cualquiera de los subsistemas
que brindan servicios de salud (Secretaria de Salud, pro-
pios del IHSS o subrogados y privados).

Asi, el sistema estadistico de casos de riesgos profe-
sionales del IHSS, para llevar un registro adecuado, debe
nutrirse de la informacion que brindan las empresas al
notificar los casos, y de los datos que ofrecen los servi-
cios médicos del pais, en especial de sus propios servi-
cios médicos. De forma similar ocurre con las personas
fallecidas, cuyos familiares solicitan los beneficios que
establecen la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.



Tabla 11. Accidentes de trabajo segun actividad econémica y consecuencias para la salud y la vida.

STSS 2008 - 2010

Ramas o Actividades Economicas

Agricultura, silvicultura, extraccion de madera, pesca y caza

Explotacion de minas y canteras
Industrias manufactureras
Electricidad, gas y agua
Construccion

Comercio (por mayor, por menor), restaurantes y hoteles

Transporte, almacenaje y comunicaciones
Establecimientos financieros y bienes inmuebles
Servicios comunales, sociales y personales

Total

2008 2009 2010*
No. casos No. casos No. casos
T | M T | M T | M

13 9 4 7 7 0 2 1 1
9 7 2 8 7 1 2 2
120 103 17 82 72 0 11 9
2 1 1 0 0 0 0 0
27 19 8 31 26 5 12 11 1

o N O

51 32 19 44 28 16 18 12 6
3 1 2 10 5 5 5 3 2
21 " 10 31 20 1" 1 1 0
47 38 9 71 54 17 35 21 14

293 221 72 284 219 65 86 60 26

Fuente: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG). 2008 — 2010.

Notas: T: Total, I: Incapacidad, M: Muerte

* Para los afios 2008 y 2009 se presenta la informacion de Tegucigalpa, San Pedro Sula, Comayagua y Choluteca, para el afio 2010 la informacién es solo de Tegucigalpa.

Esta situacion determina que no se pueda establecer
claramente las cifras de riesgos profesionales ocurridos,
aunque al conocer la magnitud de la poblacién asegura-
da, pueden realizarse aproximaciones al grado de subno-
tificacion y subregistro de casos.

Al igual que en el caso de la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social, a pesar de las dificultades, existen
registros estadisticos de los accidentes de trabajo, que
pueden servir como base para generar estadisticas mas
completas y confiables, mediante la articulacion con el
resto de las instituciones, y lograr, en el menor tiempo
posible, un sistema de registro unificado a nivel nacional.

En la Tabla 12 se presenta la situacién de la notifi-
cacion y registro de accidentes de trabajo en el IHSS, en
2008 — 2010, segun actividad econdmica.

No existe el registro estadistico con los datos espe-
cificos de los trabajadores y las trabajadoras fallecidas a
consecuencia de riesgos profesionales.

e Secretaria de Salud (SS)
La generacion de estadisticas sobre riesgos profesiona-
les (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) en

la Secretaria de Salud, al igual que en la STSS y el IHSS, no
se realiza de manera proactiva. El trabajador que presenta
alguin problema de salud relacionado con el trabajo, puede
acudir de manera espontanea o remitido por su empresa, a
cualquier establecimiento de salud de la Secretaria.

Solo los casos atendidos en los establecimientos de
salud de la Secretaria, que conlleven motivos de suspen-
sion del trabajo por problemas de salud (incapacidades
laborales) y que estén afiliados al IHSS, deben presentar-
se a la instancia correspondiente del IHSS para realizar
los tramites respectivos de ratificacion o refrendo.

Aunque no es una de las funciones de la Secretaria
llevar un registro estadistico diferenciado de casos de
riesgos profesionales y muertes de origen laboral, debie-
ra existir el mecanismo para que se analicen de manera
diferenciada con los casos de riesgos comunes, y se es-
tablezcan estrategias de coordinacion para el intercam-
bio de informacion con el IHSS, en los trabajadores y las
trabajadoras aseguradas, y con la STSS, en la poblacion
trabajadora general.



Tabla 12. Accidentes de trabajo, segun rama de la actividad econémica. IHSS 2008 — 2010.

Ramas actividades econémicas

Agricultura, silvicultura, extraccion de madera, pesca y caza
Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio (por mayor, por menor), restaurantes y hoteles
Transporte, almacenaje y comunicaciones
Establecimientos financieros y bienes inmuebles
Servicios comunales, sociales y personales

Sin especificar

Tota

2008 2009 2010
101 136 32
1 12 2
893 828 518
23 39 35
100 111 85
575 698 768
98 109 85
208 247 299
535 377 226

0 0 48

2.544 2.557 2.098

Fuentes: Instituto Hondurefio de Seguridad Social. Gerencia de Planificacion Estratégica, Subgerencia de Estadisticas. IHSS en cifras 2003 — 2009.

Instituto Hondurefio de Seguridad Social. Gerencia de Riesgos Profesionales. 2008 — 2010.

e Sector privado y otros prestadores de servicios

La generacion de estadisticas sobre riesgos profesio-
nales (accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les) en los establecimientos de salud del sector privado y
otros prestadores de servicios, con o sin fines de lucro, al
igual que en los casos anteriores, no se realiza de mane-
ra proactiva. El trabajador que presenta algdn problema
de salud relacionado con el trabajo, puede acudir de ma-
nera espontanea o remitido por su empresa a cualquier
establecimiento de salud privado. La afiliacién, cada vez
mayor, de las empresas a entidades aseguradoras priva-
das, o la creacién de sistemas de aseguramiento propios
de la empresa, ha repercutido en un aumento de atendi-
dos en establecimientos privados que tienen convenios
con las aseguradoras, o en los servicios propios de las
empresas, lo que dificulta la adecuada obtencién de es-
tadisticas.

Al igual que ocurre con la Secretaria de Salud, solo
los casos atendidos en los establecimientos de salud pri-
vados que conlleven motivos de suspension del trabajo
por problemas de salud (incapacidades laborales) y que
estén afiliados al IHSS, deben presentarse a la instancia
correspondiente del IHSS para los tramites respectivos
de ratificacién o refrendo.

Estadisticas sobre enfermedades profesionales

Hay grandes dificultades en la obtencién de la mor-
bilidad y mortalidad por enfermedades profesionales, a
pesar de que existe la definicion de una Tabla de Enfer-
medades Profesionales en el Cédigo de Trabajo (Modifi-
cacion Tabla Enfermedades Profesionales, 1977).

Existen dificultades para realizar adecuadamente la
deteccion, registro, notificacion y analisis de las enferme-
dades profesionales en todos los subsistemas de salud,
trabajo y seguridad social del pais (Cuadro 7).

Un andlisis de las estadisticas de morbilidad de la
Secretaria de Salud y el IHSS, establece que no existe un
criterio unificado en el pais para la presentacién de es-
tas, por lo que las conclusiones son parciales y sesgadas,
e incluyen grandes indices de subregistro y notificacion.

e Secretaria de Trabajo y Seguridad Social:

La situacién actual de los registros no permite es-
tablecer con exactitud la incidencia y prevalencia de las
enfermedades profesionales en grupos especificos de
trabajadores y trabajadoras, ni estimar su gravedad.

Un andlisis de los casos que asistieron a la Secretaria
de Trabajo entre 2000 y 2010 (Tabla 13), indica que las



Cuadro 7. Dificultades en la deteccion, registro, notificacion y analisis de las enfermedades profesionales

Deteccion de enfermedades profesionales

Pobre acceso de la poblacién trabajadora a los servicios de salud en general y en especial a los especializados en materia de salud de los
trabajadores y las trabajadoras

Poca cantidad de médicos clinicos especializados en las areas de la salud de los trabajadores y las trabajadoras

Ausencia de centros o servicios especializados en la atencion de la salud de los trabajadores y las trabajadoras

Falta de capacitacion y conocimiento de los médicos generales y especialistas en materia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras
Ausencia en los curriculos de formacion de pre y postgrado de conocimientos en materia de salud de los trabajadores y trabajadoras
Escaso conocimiento por parte de los trabajadores y patronos sobre las enfermedades profesionales o relacionadas con el trabajo

Escaso control sobre los diagnésticos y las causas de atencion médica

Escaso conocimiento de los criterios y clasificaciones nacionales e internacionales de las enfermedades comunes y profesionales

Ausencia de servicios de laboratorio especializados en la deteccién subclinica y clinica de alteraciones a la salud provocadas por riesgos del
trabajo

Ausencia de investigaciones sobre la incidencia y prevalencia de enfermedades en general y de enfermedades profesionales, en particular
Ausencia de sistemas de vigilancia epidemioldgica en salud de los trabajadores y las trabajadoras
Notificacidn, registro y analisis de enfermedades profesionales

Ausencia o pobres criterios y definiciones metodoldgicas para la notificacion, registro y analisis estadistico de enfermedades en general y
de enfermedades profesionales, en particular

Deficientes sistemas de notificacion, registro y analisis estadistico de enfermedades en general y de enfermedades profesionales, en particular

Escaso seguimiento y control de los sistemas de notificacion, registro y analisis estadistico de enfermedades en general y de enfermedades
ocupacionales, en particular

Escaso personal técnico y profesional dedicado al manejo de los sistemas de notificacion, registro y analisis estadistico de enfermedades en
general y de enfermedades ocupacionales, en particular

Escaso o ausencia de conocimiento del personal técnico y profesional dedicado al manejo de los sistemas de notificacion, registro y analisis

estadistico de enfermedades en general y de enfermedades ocupacionales, en particular

Fuente: Carmenate Milian L. Perfil Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional. Informe Nacional Reptiblica de Honduras. Informe de Proyecto Programa de Salud y
Trabajo en América Central (SALTRA). Tegucigalpa M.D.C., Honduras, 2006, actualizada 2011.

lesiones del sistema auditivo provocadas por exposicién
aruido industrial, son las mas importantes, al representar
el 36,4%, con una mayor incidencia en las actividades de
manufactura y electricidad. Las enfermedades del siste-
ma respiratorio por exposicién a polvo y a alérgenos en
el lugar de trabajo, ocupan el sequndo lugar, con un 23,9
% de los casos, con mayor nimero en las actividades de
explotacién de minas y canteras y manufactura textil.
Las lumbalgias y el sindrome descompresivo del
buzo por la sumersion a grandes profundidades sin equi-
pos de proteccidn, que se presenta en las actividades de
pesca para el comercio mediante el buceo de caracol y
langosta en la region de El Caribe, son la tercera y cuarta

causas, con un 14,1% y un 13,0% (21) de morbilidad por
enfermedad profesional.

Se estima que aproximadamente el 26% de los ha-
bitantes del Departamento Gracias a Dios, se dedican a la
pesca maritima, lo que representa unas 20.437 personas.
La incidencia de sindrome de descompresion (paralisis del
buzo), entre los que se dedican al buceo artesanal, es del
20%, y se estima en alrededor de 50 personas muertas,
entre 2005 y 2010 (STSS, 2011).

En relacion con la incidencia general de enfermedades
profesionales por actividad econémica, son: la manufactu-
ra, la explotacién de minas y canteras y la agricultura, silvi-
cultura, pesca y caza, donde esta es mas elevada (Tabla 14).



Tabla 13. Enfermedades profesionales, segun sistema anatomofisioldgico afectado y diagnéstico.

STSS 2000-2010

Sistema Diagnéstico Total
Asma bronquial de origen ocupacional 8
Enfermedad pulmonar crénica ocupacional 8
Enfermedades de vias respiratorias bajas Hiperactividad bronquial por fibra textil 8
Bronquitis obstructiva crénica ocupacional 7
Neumonia intersticial 1
Disfonia ocupacional 1
Enfermedades de vias respiratorias altas Faringitis cronica 2
Rinitis cronica ocupacional 9
Lumbalgias 26
Cervicalgias 1
Enfermedades musculo esqueléticas
Sindrome hombro doloroso 1
Sindrome tunel del carpo 8
Lesiones auditivas Lesiones auditivas por ruido 67
Lesiones por buceo Sindrome descompresivo del buzo 24
Otras enfermedades Varias 13
Total. 184
Fuente: STSS. Servicio de Medicina Ocupacional. Enfermedades Profesionales periodo 2000 — 2010.
Tabla 14. Enfermedades profesionales, por actividad econémica. STSS 2000-2010
Actividad econémica Total
Agricultura, silvicultura, extraccion de madera, pesca y caza 27
Explotacion de minas y canteras 33
Industrias manufactureras 63
Electricidad, gas y agua 22
Construccion 4
Comercio (por mayor, por menor), restaurantes y hoteles 5
Transporte, almacenaje y comunicaciones 12
Establecimientos financieros y bienes inmuebles 5
Servicios comunales, sociales y personales 13
Total 184

Fuente: STSS. Servicio de Medicina Ocupacional. Enfermedades Profesionales periodo 2000 — 2010.




e Instituto Hondureno de Seguridad Social:

No se registran de manera diferenciada las enferme-
dades profesionales.

e Secretaria de Salud

En los reportes de morbilidad de la Secretaria de Sa-
lud, un caso especial lo constituyen las enfermedades de
notificacién obligatorias, sobre las cuales existen regula-
ciones especiales para la definicion de casos y métodos es-
tandares para su notificacion, por lo que seria importante
considerar la inclusién de las enfermedades profesionales
en el grupo de estas, como ocurre para algunos tipos de
enfermedades. Sin embargo, es muy dificil inferir a partir
de las estadisticas, su origen profesional, debido a su alta
incidencia en la poblacion general.

Un caso especial lo constituyen las intoxicaciones por
plaguicidas, las cuales no aparecen catalogadas como en-
fermedades profesionales, pero su vinculacién con el tra-
bajo o los sistemas de trabajo es innegable. De estas se
dispone de alguna informacién, aunque con los mismos
problemas de subregistro mencionados anteriormente.

PROGRAMAS NACIONALES E INSTITUCIONES

La entidad rectora de la Salud Ocupacional es la Co-
mision Nacional de Salud de los Trabajadores y las Tra-
bajadoras de Honduras (CONASATH), conformada por
instituciones del gobierno (Secretaria de Salud, Secre-
taria de Trabajo y Seguridad Social, Instituto Hondurefio
de Seguridad Social, Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente, Secretaria de Agricultura y Ganaderia), de la
academia (Universidad Nacional Autonoma de Hondu-
ras), las organizaciones de trabajadores (Confederacion
Unitaria de Trabajadores de Honduras, Confederacion
General de Trabajadores, Confederacion de Trabajadores
de Honduras) y las organizaciones de empresarios (Con-
sejo Hondurefio de la Empresa Privada) que elaboran el
Plan Nacional de Salud de los Trabajadores y las Trabaja-
doras (PLANSATH) para periodos de 4 afios.

Existen 2 cuerpos de inspeccién en Salud Ocupacio-
nal. En el IHSS, 5 inspectores cubren las empresas afi-
liadas (27.098 en 2012) y todos sus trabajadores. En la
STSS, 26 inspectores atienden las necesidades de las em-
presas y trabajadores no afiliados a la seguridad social,
principalmente ante reclamos de trabajadores individua-
les, 0 como parte de visitas programadas o investigacio-
nes de accidentes. En ambos casos los inspectores reali-

zan sus actividades en las principales ciudades del pais
(Distrito Central, San Pedro Sula, Choloma, Villanueva, El
Progreso y La Ceiba).

Segun la legislacién, todas las empresas de mas de
10 trabajadores deben conformar una Comision Mixta
de Higiene y Seguridad (CMHS) y las de menos de 10 tra-
bajadores, contar con un Delegado de Salud Ocupacio-
nal. En 2010 solo 224 empresas tenian inscrita la CMHS
en la STSS, y en ellas trabajaban 57.160 personas (STSS,
2012) (Tabla 15).

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y el Ins-
tituto Hondurefo de Seguridad Social realizan activida-
des técnicas y profesionales dirigidas a la prevencién de
riesgos profesionales y a la determinacion de factores
de riesgos, pero sin la cobertura y la calidad necesaria
para cambiar la situacién existente, caracterizada por
un nimero muy variado de factores y riesgos, donde se
destacan, por su magnitud y consecuencias: ruido indus-
trial, presiones submarinas, plaguicidas, polvos, alérge-
nos respiratorios, desechos liquidos y solidos, VIH / SIDA,
condiciones para accidentes, condiciones para trastornos
musculo esqueléticos, trabajo informal, trabajo infantil,
discapacidad, embarazo, violencia, desempleo, subem-
pleo, condiciones de saneamiento basico.

Uno de los problemas fundamentales en relacién
con los recursos materiales en salud de los trabajadores
y las trabajadoras, es la escasez de equipos de medicion
y andlisis para determinaciones de laboratorio, tanto para
el laboratorio clinico, en el andlisis de muestras bioldgicas
de los trabajadores y las trabajadoras, como para las me-
diciones higiénicas sanitarias en los ambientes de trabajo.

A pesar de que varias instituciones publicas del
pais cuentan con estos recursos (Secretaria de Traba-
joy Seguridad Social, Secretaria de Salud, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, Ministerio Publico
-Direccion de Medicina Forense-, Instituto Hondurefio
de Seguridad Social y Centro de Estudio y Control de
Contaminantes —CESCCO-), y algunas empresas priva-
das los tienen para uso propio o para brindar servicios
a terceros, estos no son suficientes al pretender cubrir
la creciente demanda, ni existen mecanismos para la
colaboracion interinstitucional.

Entre las prioridades y metas del sector salud diri-
gidas al fomento de la salud de la poblacion adulta del
pais, establecidas en el Plan Nacional de Salud 2021, se
sefiala que “en lo referente a la salud laboral, esta en
una etapa incipiente de desarrollo y no se le ha dado la
relevancia debida hasta el momento, aun a pesar de las



Tabla 15. Inscripcion de Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, por ramas de la actividad econémica
y nimero de trabajadores beneficiados (Tegucigalpa y San Pedro Sula). 2008 — 2010

2008 2009 2010
Aeadeconemie CMHS  poneicados. ™ beneficados bensfcados
Agricultura, silvicultura, pesca y caza 0 4 760 6 2532
Explotacion de minas y canteras 0 0 0 1 1018
Industria manufacturera 25 4297 64 36875 108 42333
Construccion 0 0 2 331 1 206
Electricidad, gas y agua 161 2 131 19 661
Transporte, almacenaje y comunicaciones 10 399 22 1508 56 3137
Comercio, restaurantes y hoteles 1 75 0 0 1 118
iE:;flll);ebT‘laTlentos financieros y bienes 0 0 5 180 3 1156
Servicios comunales, sociales y personales 12 116 9 644 25 5399
TOTAL 50 4048 108 41029 224 57160

Fuente: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG). 2008 — 2010.

repercusiones negativas que representa, tanto sobre la
salud de los trabajadores como sobre la productividad
del pais. Por lo tanto, la salud de los trabajadores debe
ser de alta prioridad dado el valor estratégico que tiene
para el desarrollo nacional, por lo que en el 2005 el
[HSS implemento el Régimen de Riesgos Profesionales.
Contar con una politica nacional es prioritario; para su
definicion se hace necesaria la coordinacién de accio-
nes intersectoriales con la Secretaria de Trabajo y Se-
guridad Social (STSS), las centrales sindicales y los gre-
mios empresariales a través de la Comisién Nacional de
Salud de los Trabajadores” (Secretaria de Salud, 2005).

En los dltimos afios varios programas con fondos in-
ternacionales han desarrollado proyectos con el objetivo
de cambiar la situacion en aspectos muy disimiles de la
Salud de los Trabajadores (Cuadro 8). En el Cuadro 8 se re-
lacionan algunas de estas actividades, y se realiza una bre-
ve caracterizacion de los principales programas presentes
en el pais y los resultados obtenidos en su ejecucién.

A partir de diciembre de 2011 se comenzé a imple-
mentar la Fase |l del Programa SALTRA, que se desarro-
lla con financiamiento de la Unidn Europea. Uno de los
objetivos fundamentales en esta etapa es la creacion y
fortalecimiento de un Centro Nacional de Investigacion
y Desarrollo en Salud Ocupacional y Ambiental que, en

el caso de Honduras, funcionara en la Facultad de Cien-
cias Médicas de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (UNAH).

CAPACIDAD PARA FORMACION EN SALUD
OCUPACIONAL EN CADA PAIS

La formacion se realiza mediante el sistema formal
de educacién y la educacion no formal. En el pais existen
varias instituciones publicas y privadas, y agencias na-
cionales e internacionales dedicadas a la capacitacion en
los sectores campesinos, obreros, artesanos, comercian-
tes, servicios profesionales y otros a nivel organizativo,
técnico y de actualizacion.

La UNAH es una Institucion Auténoma del Estado,
con personalidad juridica, y es el centro de educacion
mas importante del pais y el rector de las politicas de
educacién superior a nivel nacional, por lo que goza de
la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la edu-
cacion superior y profesional.

Aunque constitucionalmente la Secretaria de Educa-
cion y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
deben adoptar las medidas necesarias para que la pro-
gramacion general de la educacion nacional se integre
en un sistema coherente, a fin de que los educandos res-



Cuadro 8. Principales actividades realizadas, en ejecucion o planificacion en Honduras relacionadas con
la Salud de los Trabajadores y Trabajadoras. 1997-2012

Actividad

Programa de prevencion de riesgos en el trabajo en el area
de formacion profesional

Diagnostico general de la situacion del trabajo infantil en
Honduras

Reformas de la Ley y Reglamento de la Ley del Seguro Social
Implementacion del Régimen de Riesgos Profesionales

Proyecto Extension de Cobertura de la Seguridad Social en
Honduras

Plan de Accién Nacional para la Erradicacion Gradual y Pro-
gresiva del Trabajo Infantil en Honduras

Proyecto para mujeres trabajadoras de la maquila. Salud
ocupacional en la industria textil

Proyecto validacién y difusién de la caja de herramientas
para el sector formal centroamericano (maquiladora y flori-
cultura)

Diagnostico de la seguridad social de Honduras

Plan Nacional de Salud de los Trabajadores y Trabajadoras de
Honduras

Reformas y aprobacion Reglamento General de la Ley del
Seguro Social

Implementacion del Régimen de Riesgos Profesionales del
IHSS

Determinacion del trabajo que por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la
salud, la seguridad o la moralidad de los nifios

Proyecto Aspectos Ocupacionales y Ambientales de la
Exposicion a Plaguicidas en el Istmo Centroamericano
(PLAGSALUD)

Proyectos de la Fundacion en Apoyo al Centro Regional de
Salud y Seguridad Ocupacional (FUNDACERSSO)

Proyecto Desarrollo Sostenible de la Seguridad y Salud
Ocupacional en Centroamérica y Republica Dominicana
(PRODESSO)

Programa Salud y Trabajo en América Central (SALTRA) Fase |

Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central
(SALTRA) Fase Il

Fuente: Recopilacion y elaboracion propia.

Responsable

Instituto Nacional de Formacion Profesional — Embajada de Espafia —
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional — Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de Espafia — Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de
Espafa, 1997

Comision Nacional para la Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo
Infantil — IPEC/OIT — UNICEF — Save the Children Reino Unido, 2001

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), 2001-2009

Comision Nacional para la Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo
Infantil — IPEC/OIT — UNICEF — Save the Children Reino Unido, 2001

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social — Organizacion Internacional del
Trabajo, 2002

Comision Nacional de Salud de los Trabajadores y las Trabajadoras — Orga-
nizacion Internacional de la Salud — Organizacién Internacional del Trabajo
— Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (ASDI),
2002

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) — Instituto Hondurefio de Se-
guridad Social (IHSS), 2003

Comision Nacional de Salud de los Trabajadores y las Trabajadoras — Orga-
nizacion Panamericana de la Salud (OPS). 1994 — 1999, 2007 — 2011

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), 2002 — 2005

Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS), 2005

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social — IPEC/OIT, 2006

Secretaria de Salud (1994-2003)

FUNDACERSSO (2002-2008)

Fundacién Nacional para el Desarrollo, (FUNDE) — Ministerio de Recursos
Humanos y Desarrollo de Competencias (HRSDC-Canada) - Agencia Cana-
diense para el Desarrollo Internacional (ACDI). (2009-2010)

Agencia Sueca de Desarrollo Internacional (ASDI) — Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) (2003-2009)

Unidn Europea (UE) — Universidad Nacional de Costa Rica — Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) (2011-2014)

Carmenate Milian L. Perfil Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional. Informe Nacional Republica de Honduras. Informe de Proyecto Programa de Salud y Trabajo en
Ameérica Central (SALTRA). Tegucigalpa M.D.C., Honduras, 2006, actualizada 2011.




pondan adecuadamente a los requerimientos de la edu-
cacion superior, en muchas ocasiones esta articulacion
no se produce, por lo que existe un desfase entre lo que
la persona debiera conocer al comenzar la universidad, y
lo que realmente conoce.

Son escasos los conocimientos impartidos y las in-
vestigaciones realizadas en la UNAH en las areas de la
salud y seguridad ocupacional y el desarrollo laboral
(técnico / profesional), y aunque comienzan a visualizar-

se resultados, dentro de algunos estudios de pre y post-
grado, fundamentalmente en las areas de la higiene y
salud ambiental, atin no existe un despegue definitivo,
mediante la implementacion y desarrollo de disefios cu-
rriculares dirigidos al desarrollo de personal especializa-
do en estas areas (Cuadro 9); en especial esta falencia es
notoria en las areas de las ciencias médicas.

En el resto de las universidades publicas y privadas
del pais, la situacion es bastante similar, aunque han

Cuadro 9. Disefios curriculares de estudios superiores (grado) y de grado (postgrado) que han incorpora-

do el componente de salud de los trabajadores

Categoria

Carrera Ingenieria Civil

Carrera Ingenieria Industrial

Carrera Derecho

Carrera de Medicina

Técnico Universitario de Alimentos y Bebidas
Maestria Epidemiologia

Maestria Salud Publica

Maestria en Medicina del Trabajo y Salud de los Trabajadores
Carrera Administracion Industrial y de negocios
Carrera Mercadotecnia

Técnico Universitario en Administracion
Postgrado Administracion de Recursos Humanos
Carrera Mercadotecnia

Carrera Administracion de Empresas

Carrera Ingenieria Industrial

Maestria Administracion de Empresas

Carrera Administracion de Empresas

Carrera Mercadotecnia

Carrera Salud Comunitaria

Carrera Derecho

Carrera Ingenieria Agricola

Carrera Ingenieria de la Construccion

Carrera Ingenieria Industrial

Carrera Dasonomia

Carrera Ingenieria en Ciencias Forestales

Educacion Alimentaria y Nutricional

Fuente: Elaboracion propia.

Instancia e institucion que lo ejecuta

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)

UNAH — Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores de Cuba (INSAT)

Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC)

Universidad Catolica de Honduras (UNICAH)

Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM)

Universidad Tecnolégica de Honduras (UTH)

Universidad José Cecilio del Valle (UJCV)

Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR)

Universidad Nacional Pedagdgica Francisco Morazan (UNPFM)

Carmenate Milian L. Perfil Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional. Informe Nacional Republica de Honduras. Informe de Proyecto Programa de Salud y Trabajo en América

Central (SALTRA). Tegucigalpa M.D.C., Honduras, 2006, actualizada 2011.



existido algunos intentos de disefios curriculares a nivel
de carreras en el tema de la seguridad ocupacional.

Casos especiales de mencién son la Escuela Agri-
cola Panamericana Zamorano, especializada en la for-
macion integral de capital humano de alta calidad,
competencia y dedicacién para el manejo responsable
de los recursos ambientales, la transformacion rural y
el impulso a la competitividad agroempresarial global,
y la Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACI-
FOR), especializada en la formacion de personal para
el manejo de bosques y recursos forestales. En ambos
casos, con componentes curriculares relacionados con
la seguridad e higiene ocupacional en sus respectivas
areas de formacion.

INVESTIGACIONES REALIZADAS EN
EL CAMPO EN CADA PAIS

La falta de una cultura investigativa, el poco valor que
se le ha dado a esta en la toma de decisiones y la escasez de
recursos econémicos, han conspirado para el bajo desarrollo
de la investigacion en el ambito universitario, en especial en
las areas de la salud ocupacional.

En los ultimos 15 afios se ha realizado un grupo de in-
vestigaciones relacionadas con la salud ocupacional, como
parte de consultorias para organizaciones nacionales o in-
ternacionales, de tesis de maestrias de salud publica y me-
dicina del trabajo, programas y proyectos nacionales e inter-
nacionales, o como iniciativas independientes (Cuadro 10).

Cuadro 10. Investigaciones en las areas de salud de los trabajadores (salud, seguridad ocupacional).

Honduras 1997-2013

Investigacion — Tipo — Estado

Descansos profilacticos en trabajadores de la salud

Consultoria para Organizacién Panamericana de la Salud — Organizacion Mundial de la Salud — Secretaria de Salud. (terminada 1997)

Factores de riesgo del docente técnico e instructor que trabaja en los laboratorios de la UNAH

Tesis de Maestria en Salud Publica, UNAH. (terminada 1998)

Magquila y salud. Riesgos, exigencias y nocividad laboral
Tesis de Maestria en Salud Publica, UNAH. (terminada 2001)

Diagnéstico general de la situacion del trabajo infantil en Honduras

Diagnéstico de la Comisién Nacional para la Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil — IPEC/OIT — UNICEF — Save the Children Reino

Unido (terminado, 2001)

Trabajo infantil en la produccion de meldn en los municipios de Choluteca y Marcovia, Honduras
Direccion del sistema de Estudios de postgrado — Posgrado Latinoamericano en Trabajo Social, UNAH. (terminada 2002)

El trabajo infantil en fincas de café en el municipio de Trinidad, Santa Barbara, Honduras. Direccién del sistema de Estudios de postgrado — Pos-

grado Latinoamericano en Trabajo Social, UNAH. (terminada, 2002)

Proceso de trabajo en la prestacion de los servicios de salud en el Hospital de especialidades del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

Tesis de Maestria en Salud Publica, UNAH. (terminada 2003)

El empleo en la maquila: mitos y realidades

Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales, UNAH. (terminada 2002)

Condiciones de vida en el crematorio.
UNAH. (terminada 2002)

Riesgos, exigencias y nocividad laboral en Trabajo Social
UNAH. (terminada 2002)

Estudio sobre condiciones y medio ambiente de trabajo en cultivo de melén. Municipio Marcovia. Departamento Choluteca. Honduras
Consultoria para Programa Internacional de Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) de la OIT (terminada, 2003)

Estudio sobre condiciones y medio ambiente de trabajo en actividades y labores domésticas. Municipio Distrito Central (M.D.C.). Departamento

de Francisco Morazan. Honduras

Consultoria para Programa Internacional de Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) de la OIT (terminada, 2003)

Efectos de clorpirifos sobre la salud de trabajadores bananeros de San Pedro Sula, Honduras
Proyecto del Programa Salud y Trabajo en América Central (SALTRA) — Instituto Regional de estudios Toxicoldgicos (IRET) — Universidad Nacional
de Costa Rica (UNA) — Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua Leén (UNAN) (terminada, 2003)



Factores de riesgo y sus efectos en los trabajadores y las trabajadoras segun su puesto de trabajo en la Compafia Avicola de Centro América y
afiliadas, Municipio del Distrito Central. Honduras 2003 — 2004.
Maestria en Epidemiologia, Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua (terminada, 2004)

Caracterizacion del sindrome Metabdlico en trabajadores administrativos y de servicios de la UNAH.
Maestria en Epidemiologia, Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua (terminada, 2005)

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo en el cultivo y procesamiento de cafia de az(car, melén y camarén. Monjaras, Choluteca
Consultoria para el Programa de Extension de la Seguridad Social en Honduras de la OIT (terminada, 2005)

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo de los sectores de comercio, hoteles, restaurantes y manufacturas. San Lorenzo, Valle
Consultoria para el Programa de Extension de la Seguridad Social en Honduras de la OIT (terminada, 2005)

Mobbing (acoso moral) y depresion en adolescentes empleados de una maquila. Estudio piloto
Universidad Nacional Auténoma de Honduras — Hospital Siquiatrico Mario Mendoza (terminada, 2006)

Caracterizacion de los accidentes de trabajo en Honduras
Independiente (terminada, 2006)

Metodologias para la deteccion, notificacion, registros, investigacion e intervencion de accidentes de trabajo
Independiente (terminada, 2006)

Informalidad y Seguridad Social en Honduras
Consultoria para el Programa de Extension de la Seguridad Social en Honduras de la OIT (terminada, 2006)

Diagndstico sobre la situacién del trabajo infantil indigena en Honduras
Consultoria Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC). Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (terminada 2006)

Prevencion de Accidentes y promocion de la salud en el sector de la construccion
Proyecto del Programa Salud y Trabajo en América Central (SALTRA) (terminada 2009)

Empoderamiento de la comunidad en el sector informal: trabajo, salud e intervencion socioecondmica
Proyecto del Programa Salud y Trabajo en América Central (SALTRA) (terminada 2009)

Elaboracion de Perfiles de Seguridad y Salud Ocupacional en Honduras
Proyecto del Programa Salud y Trabajo en América Central (SALTRA) (terminada 2009)

Base de datos regional del uso de plaguicidas
Proyecto del Programa Salud y Trabajo en América Central (SALTRA) (terminada 2009)

Base de datos de exposicion a agentes carcinogénicos (CAREX)
Proyecto del Programa Salud y Trabajo en América Central (SALTRA) (terminada 2009)

Registros de Bases de Datos. Accidentes Fatales
Proyecto del Programa Salud y Trabajo en América Central (SALTRA) (terminada 2009)

Viabilidad de mejoramiento y registro de Accidentes Ocupacionales
Proyecto del Programa Salud y Trabajo en América Central (SALTRA) (terminada 2009)

Factores de riesgo de desordenes traumaticos acumulativos en trabajos de costura textil
Maestria en Medicina del Trabajo y Salud de los Trabajadores, UNAH — INSAT (terminada 2010)

Prevalencia de los accidentes de trabajo en los empleados de la empresa manufacturera textil del parque ZIP El Porvenir, El Progreso, Yoro. Enero
de 2002 a diciembre de 2003 - Maestria en Medicina del Trabajo y Salud de los Trabajadores, UNAH — INSAT (terminada 2010)

Protocolizacion de exdmenes médicos preventivos para trabajadores expuestos a ruido en la industria maquiladora en Honduras
Maestria en Medicina del Trabajo y Salud de los Trabajadores, UNAH — INSAT (terminada 2010)

Andlisis de la situacion de la salud en la empresa Atlanta Apparel en el afio 2003
Maestria en Medicina del Trabajo y Salud de los Trabajadores, UNAH — INSAT (terminada 2010)

Condiciones de salud, ambiente y trabajo en trabajadores de plantaciones de tabaco en el Valle de Jamastran, El Paraiso, Honduras. (termi-
nada 2010)

Hipoacusia inducida por ruido en trabajadores del area textil. Naco Quimistan santa Barbara. Honduras. Enero — Diciembre 2011. Maestria en
Salud Ocupacional. UNAN (terminada 2012)

Estudio antropométrico y de la situacion de salud en trabajadores de la industria manufacturera
Proyecto UNAH — Gildan SA (terminada 2013)

Fuente: Elaboracion propia.
Carmenate Milian L. Perfil Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional. Informe Nacional Republica de Honduras. Informe de Proyecto Programa de Salud y Trabajo en América
Central (SALTRA). Tegucigalpa M.D.C., Honduras, 2006, actualizada 2011.



En el cuadro 11 se relacionan las publicaciones cienti- y de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en
ficas sobre el tema encontradas en la bibliografia nacional ~particular, a la investigacion cientifica y tecnoldgica que,
e internacional en las que han participado hondurefios. considerando la problematica nacional en las areas men-

Debe considerarse una necesidad urgente el anali-  cionadas, conlleve a una participacion activa y preponde-
sis, con todos los actores sociales involucrados, de laque  rante de la educacion superior en la transformacion de la
sera la contribucion de la educacion superior en general,  sociedad hondurefa.

Cuadro 11. Publicaciones en las areas de salud de los trabajadores
(salud, seguridad ocupacional). Honduras 2010-2011

Benavides F, Zimmermann M, Campos J, Carmenate L, Baez |, Nogareda C, Molinero E, Losilla JM, Pinilla J. Conjunto minimo basico de items para
el disefio de cuestionarios sobre condiciones de trabajo y salud. Arch Prev Riesgos Labor 2010; 13 (1): 13-22.

Monge P, Carmenate L, Piedra N, Aragén A, Partanen T. Condiciones de Salud y Trabajo en América Central. Arch Prev Riesgos Labor 2010; 13 (2):
84-91. Disponible en http://www.oiss.org/revista/wp-content/uploads/2011/10/Condiciones-de-salud-y-trabajo.pdf

Carmenate Milian L. Occupational Health Research in Honduras. Informe de Consultoria International SOS Emergency Services (Deutschland)
GmbH. Tegucigalpa M.D.C., Honduras, 2010.

Carmenate Milian L, Rivera MF, Moncada Chévez F. Salud, Ambiente y Trabajo en los cultivadores de tabaco en el Valle de Jamastran,
Danli, El Paraiso, Honduras 2010. Revista Médica Hondurefia 2011; 79 (suplemento 1): S50-S51.
Disponible en: http://fwww.bvs.hn/RMH/pdf/2011/pdf/Vol79-51-2011-14.pdf

Carmenate Milian L, Rivera MF, Moncada Chévez F. Pobreza, salud y trabajo en cultivadores de tabaco en el Valle de Jamastran, El
Paraiso, Honduras. Revista Médica Hondurefia 2011, Vol.79, No. 4: 191 — 196.
Disponible en: http://www.bvs.hn/RMH/pdf/2011/pdf/Vol79-4-2011-5.pdf

Viria Bravo; Gloria Ruth Calderén; Nonato Canto; Elba de la Cruz; Winston Mejia; Luis Armando Menéndez; Teresa Rodriguez; Anabel Tatis;
Miguel Turcios; Berna Van-Wendel-de-Joode; Federico Z Abrego; Catharina Wesseling. Monitoring pesticide use and associated health hazards
in Central America. International Journal of Occupational and Environmental Health 2011;17(3):258-69.

Fuente: Elaboracion propia.






| ENCUESTA CENTROAMERICANA

SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD (IECCTS)

INTRODUCCION

Con base en una amplia colaboracién de universida-
des de Costa Rica, El Salvador, Espafia, Estados Unidos,
Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama, y después
de cuatro talleres realizados entre 2009 y 2011, se ha
llevado a cabo la Primera Encuesta Centroamericana de
Condiciones de Trabajo y Salud (I ECCTS) (OISS — NSHT,
2011; Benavides FG et al, 2012; Delclds G et al, 2012).

El proyecto fue coordinado desde el Programa Salud,
Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA), en con-
junto con la Escuela de Salud Publica de la Universidad
de Texas, en Houston (Estados Unidos de América), y el
Centro de Investigacion en Salud Laboral (CISAL) de la
Universidad Pompeu Fabra, en Barcelona (Espaia).

La | ECCTS fue posible gracias al auspicio del Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT),
del Ministerio de Trabajo de Espafia, y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

La base del estudio la constituyo la poblacion ocu-
pada, sea en la economia formal o informal, en todas
las actividades economicas de los paises participantes.
La muestra final estuvo conformada por 2004 personas
por pais, para un total de 12.024 personas. A fin de que
la muestra sea representativa de la poblacién de origen,
se han asignado ponderaciones normalizadas a las per-
sonas encuestadas, en relacion con el sexo (hombres y
mujeres), la edad en afios (18-30, 31 50 y 51-65) y el
sector econémico (primario, secundario y terciario), tanto
para extraer resultados representativos para cada pais,
como para el conjunto de Centroamérica.

Se realizaron entrevistas individuales en el domicilio
del trabajador, segiin un cuestionario elaborado, apro-
bado y validado por el comité técnico de la | ECCTS. La
entrevista fue aplicada por encuestadores de la empresa
Borge y Asociados, con supervision de miembros de SAL-
TRA en cada pais.

El trabajo de campo se llevé a cabo entre julio y di-
ciembre de 2011 para todos los paises; en Honduras el
trabajo de campo se realizd entre el 18 de septiembre y
el 19 de octubre.

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En el contexto del perfil nacional de salud ocupacio-
nal, los datos de la | ECCTS permiten conocer informa-
cion de aspectos que dificilmente se consiguen en otras
fuentes, tales como: condiciones de trabajo, violencia en
el trabajo, salud autopercibida y mental. Los datos se
presentan para las tres principales actividades econémi-
cas y se priorizaron segun nimero de trabajadores.

A continuacion se realiza un breve analisis de tres
aspectos de la encuesta que se consideran de interés, por
no existir una fuente que permita conocer la situacion a
nivel nacional.

Condiciones de trabajo

Las estadisticas que describan las condiciones de
trabajo de las principales actividades y labores realiza-
das por los trabajadores y trabajadoras hondurefios son
muy escasas, y a pesar de los esfuerzos realizados por
instituciones como la STSS, el IHSS, la UNAH y algunas
empresas, no se ha logrado una sistematizacion meto-
doldgica que permita caracterizar la situacion a nivel
nacional.

En laTabla 16 se observa, para las tres principales ac-
tividades econdmicas (priorizadas por nimero de trabaja-
dores), la distribucién de los trabajadores que respondie-
ron estar expuestos al riesgo con una frecuencia mayor
de la mitad del tiempo, en un dia habitual de trabajo.

e Exposicion a riesgos higiénicos:

Las actividades de agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca, muestran un mayor ndmero
de expuestos a los tres grupos de agentes, y el
porcentaje de expuestos es superior a las dos
actividades siguientes con mayor frecuencia de
expuestos (comercio al por mayor y al por menor e
industrias manufactureras), y a los resultados de la
suma del resto de las actividades econdmicas.



Tabla 16. Condiciones de trabajo, segun actividad econémica. Resultados de la | ECCTS

Condiciones de trabajo

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

No. %
Factores de riesgo higiénico
Exposicion a agentes fisicos 439 79,5
Exposicion a agentes quimicos 188 34,1
Exposicion a agentes bioldgicos 85 15,5
Factores de riesgo ergonémico
Exposicion a situaciones de riesgo 337 60,9
Posturas disergonomicas 32 5.8
Factores de riesgo psicosocial
Exigencias psicosociales 133 24,6
Control sobre el trabajo 50 58,1
Apoyo social y liderazgo 59 70,2
Factores de riesgo de seguridad
Séﬁ%stigig?vzl;jesniveles (riesgo de caida a 174 31,7
R e e g 3,
Condiciones de espacio insuficiente 45 8,2
Exposicion a equipos, instrumentos, herra- 109 19,9

mientas y maquinas de trabajo peligrosas

Fuente: | ECCTS. Centroamérica 2012.

Actividad econdmica (CIIU 2009)

. . Todas las
Comercio al por Industrias o
actividades
mayor y al por menor manufactureras Ay
econdémicas
No. % No. % No. %
313 38,6 73 46,5 1.052 52,5
160 19,7 49 31,2 510 25,5
18 2,2 3 1,9 118 59
399 49,1 109 69,9 1132 56,6
50 6,2 14 9,0 127 6.3
219 28,2 64 41,8 586 30,2
53 431 36 47,4 223 41,7
62 56.4 38 48,1 249 46,3
88 10,9 17 11,0 415 20,8
78 9,7 20 12,9 421 211
92 11,4 19 12,3 242 12,1
80 9,9 62 40,3 355 17,8

Factores de riesgo ergonémico:

Las actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura
y pesca presentan mayor nimero de expuestos, pero
en la industria manufacturera se refiere un mayor
porcentaje de expuestos, por encima de la suma del
resto de las actividades, en especial en la exposicion
a situaciones de riesgo.

Factores de riesgo psicosocial:

Respecto a factores de riesgo psicosocial, se
seleccionaron items asociados con las dimensiones
psicosociales exigencias (8 items) control (15 items)
y apoyo social (5 items), donde la evaluacién se
realiza para estas tres dimensiones psicosociales.
El mayor puntaje desfavorable se dio para la
dimensién de exigencias psicosociales.

En relacion con las exigencias psicosociales en
el trabajo, el mayor porcentaje esta referido en
la actividad de la industria manufacturera. La
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, muestran
mayores porcentajes de respuestas en los factores
de control sobre el trabajo y el apoyo social, por
encima del resto de las actividades.

Factores de riesgo de seguridad:

Es el grupo de factores de riesgo con menor niimero
y porcentajes de expuestos. Se destacan en las
actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca, la exposicion a desniveles con riesgo de caidas
de distinto nivel, y a superficies deslizantes con riesgo
de caidas al mismo nivel, con nimeros y porcentajes
superiores a todas las demas actividades econdmicas.



La exposicion a equipos, instrumentos, herramientas
y maquinas de trabajo peligrosas, predomina en
cuanto a nimero de expuestos en la agricultura.

Violencia en el trabajo

La violencia es considerada uno de los principales
problemas sociales en Honduras. Los altos indices de
muertes violentas sitian a Honduras en el lugar 20 a ni-
vel mundial (207 paises), con 6.239 muertes por homici-
dio en 2010, lo que representa una tasa de 82,1 muerte
por cada 100.000 habitantes, la mas alta a nivel mundial,
y 8 veces superior al limite de 10, establecido por la Or-
ganizacion Mundial de la Salud (OMS) para decretar un
estado de emergencia (UNODC, 2011).

No existe estadisticas acerca de cdmo repercute esta
situacion general en los ambientes de trabajo, sobre todo en
las actividades de comercio informal, donde un gran nime-
ro de trabajadores y trabajadoras laboran en la via publica.

En la tabla 17 se observa, para las tres principales
actividades econdmicas (priorizadas por nimero de traba-
jadores), la distribucion de los trabajadores que respondie-
ron estar expuestos a violencia con una frecuencia mayor
de la mitad del tiempo, en un dia habitual de trabajo.

Los nimeros absolutos y relativos de personas que

refieren estar expuestas a violencia en el trabajo, son ba-
jos para todas las actividades econdmicas, y predomina
la violencia fisica cometida por delincuentes, fundamen-
talmente en las actividades de comercio al por mayory al
por menor, que por las condiciones de exposicién en los
lugares de trabajo, de un gran nimero de trabajadores
del comercio informal, pudiera ser una expresion de la
violencia general en el pais.

La violencia psicolégica y el acoso laboral se colocan
en el sequndo lugar de los elementos analizados dentro
de la violencia, de manera muy similar, en nimero y por-
centaje, en todas las actividades econdmicas.

Salud

El analisis del concepto de salud implica tres im-
portantes componentes: el objetivo, relacionado con la
integridad y la funcionalidad organica; el adaptativo, re-
ferente a la capacidad de integracién biopsicosocial del
individuo, y el subjetivo, que incluye la creencia de bien-
estar y la percepcion individual de la salud.

El estado de salud percibido es uno de los indicado-
res mas utilizados al evaluar la salud real de la pobla-
cion, y aporta una primera aproximacion de la satisfac-
cion vital del individuo.

Tabla 17. Violencia en el trabajo, segun actividad econémica. Resultados | ECCTS

Agricultura,
ganaderia,
silvicultura y pesca

Violencia en el trabajo

No. %
Violencia fisica cometida por companeros de
: 9 1,6
trabajo
Violencia fisica cometida por personas relacio-
. 13 2,4
nadas al trabajo
Violencia fisica cometida por delincuentes 28 5,1
Acoso y abuso sexual 7 1,3
Violencia psicolégica y acoso laboral 7 8,0

Fuente: | ECCTS. Centroamérica 2012.

Actividad econémica (CIIU 2009)

. . Todas las
Comercio al por mayory al Industrias o
actividades
por menor manufactureras o
econdmicas
No. % No. % No. %
6 0,7 4 2,6 36 1,8
34 42 6 3,9 101 5,1
153 19,0 24 15,5 313 15,7
7 0,9 6 3,9 33 1,7
" 8,0 7 9,0 47 8,2



Ante la ausencia de investigaciones en el pais que evi-
dencien la percepcion de las personas sobre su estado de
salud, y con el propésito de evaluar esta percepcion en los
trabajadores, se incluy6 este componente en la | ECCTS.

En la tabla 18 se observa, para las tres principales
actividades econdmicas (priorizadas por nimero de tra-
bajadores), la distribucion de los trabajadores que res-
pondieron en la opcidn mas negativa (mal estado) de la
escala de percepcion de salud.

Se observan altos niveles de respuestas negativas

en relacién con la salud autopercibida: entre el 35,7%
en los trabajadores y las trabajadoras de las industrias
manufactureras y el 44,3% de los trabajadores y traba-
jadoras de la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
y al estado de salud mental entre el 26,5% en los traba-
jadores y las trabajadoras de las industrias manufactu-
reras, y el 37,7% de los trabajadores y trabajadoras de
la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. En ambos
casos, estas respuestas predominan ligeramente en la
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

Tabla 18. Condiciones de salud, segun actividad econémica. Resultados | ECCTS

Agricultura,
ganaderia,
silvicultura y pesca

Condiciones de salud

N %
Mal estado de salud autopercibida 244 44,3
Mal estado de salud mental 194 37,7

Fuente: | ECCTS. Centroamérica 2012.

Actividad economica (CIIU 2009)

Comercio al por . Todas las
Industrias p
mayor y al por actividades
manufactureras -
menor econémicas
N % N % N %
297 36,6 56 35,7 719 35,9
258 339 40 26,5 630 33,2



CONCLUSIONES

1. El lento desarrollo econdmico y social del pais en la ultima década, ha provocado que las condiciones de vida y sa-
lud de la poblacion general presenten un gran deterioro, lo que repercute significativamente en la situacion de higiene,
seguridad y ambiente de los sistemas de trabajo.

2. La distribucion de la PET, segun edades, determina que el pais cuenta con una poblacién joven potencialmente
productiva, pero con un bajo nivel educativo y una pobre capacitacién para el trabajo, factor que es imprescindible
para el desarrollo de las capacidades laborales individuales y colectivas.

3. La pobreza y la escasa oferta laboral en el campo y los pequefos nticleos poblacionales, han determinado una cre-
ciente migracion a la ciudades, principalmente hacia San Pedro Sula, Tegucigalpa y Comayagiiela, lo que ha generado
el crecimiento desordenado de estas ciudades y agravado la situacién socioecondmica, debido a que la poblacién
migrante esta formada principalmente por mano de obra no calificada.

4. Los ingresos de la poblacién ocupada reflejan los niveles de pobreza existentes en el pais y el escaso acceso a
trabajos técnicamente mejor remunerados, condicionado al bajo nivel escolar y educativo, y a las bajas expectativas
salariales; lo que determina empleos marginales carentes de las minimas normas higiénicas y sanitarias, y limita los
procesos de cambio y transformacion econémica.

5. La impunidad ante el medio — bajo grado de cumplimiento de la legislacion vigente y el desfase en el tiempo, en
algunos aspectos, con los actuales requerimientos y estandares en salud, seguridad y ambiente de trabajo, establecen
un elevado nivel de evasion de responsabilidades y un deterioro en la credibilidad de las instituciones encargadas de
normalizar, controlar, evaluar y ejecutar los temas relacionados con el trabajo.

6. Las deficiencias en el sistema de notificacion, registro, analisis e investigacion de riesgos profesionales y la ausencia
de interpretaciones validas en el contexto donde se generan, determinan una elevada subnotificacién y subregistro
de casos y una deficiente calificacion de riesgos que no garantiza estadisticas higiénico — sanitarias y del trabajo,
adecuadas para basar la definicion, aplicacion y desarrollo de politicas coherentes y coordinadas por los agentes
participantes en la salud, la seguridad y el ambiente en los sistemas de trabajo.

7. Existe un evidente desconocimiento de las condiciones de salud, sequridad y ambiente existentes en los sistemas
de trabajo y su consecuente repercusion sobre la poblacion trabajadora, las empresas y la sociedad.

8. Existe una pobre coordinacion y comunicacion institucional que determina incoherencia y duplicacion de esfuerzos
y gastos de recursos nacionales e internacionales, repitiéndose incluso experiencias fallidas.

9. Aunque en los Ultimos tres afios ha existido un incremento del nimero y el interés de las personas que se dedican
a los temas de salud de los trabajadores y las trabajadoras, se evidencian deficiencias en su formacion / capacitacion
técnica y profesional, debido, en gran medida, a la ausencia en el pais de planes de estudios rigurosamente disefados,
y a la improvisacion.

10. La fragmentacion del sistema de salud y de seguridad social entorpece el funcionamiento y la implementacion
de cualquier politica que intente realizar cambios reales, profundos y duraderos, en una situacion que se presenta
como uno de los principales obstaculos para el desarrollo sostenible del pais y los retos que enfrenta al competir con
mercados cada vez mas exigentes de las condiciones basicas para el bienestar del trabajador.

11. Para lograr cambios en la situacion de SOA en Honduras, es imprescindible desarrollar e implementar una politica
nacional que permita un sistema dnico y universal, que garantice los principios basicos de bienestar y los derechos
humanos de todas y todos los hondurefios.






RECOMENDACIONES

1. Es urgente establecer un plan nacional con la participacion activa y decisiva de todos los factores necesarios para
un cambio cuantitativo y cualitativo de las condiciones actuales, que repercuta en el aumento de la credibilidad, la
cantidad y la calidad de los productos y servicios de Honduras en el mercado regional y mundial.

2. Es necesario un fortalecimiento de la educacion formal e informal mediante un sistema educativo coherente y con-
tinuo, que empodere a la persona con actitudes y habilidades para su desarrollo técnico profesional, y la incorporacién
de los temas de salud, seguridad y ambiente de trabajo a los planes y curriculos de formacion de todos los niveles
educativos, en especial los del medio y superiores.

3. Es de vital importancia el desarrollo integral del pais a través de una oferta de oportunidades amplia e inclusiva,
que aproveche las fortalezas y minimice las debilidades de cada sistema productivo, en especial la agricultura y la
ganaderia, constituyéndolas como formas sostenibles de vida, y no como maneras precarias de subsistencia.

4. Es preciso establecer una politica de inversion en educacion y capacitacion continua, junto con la mejora gradual
de los salarios, como incentivo a la produccion y la superacion técnica y profesional, que mediante la especializacién
y profesionalizacion, permita desarrollar talento humano calificado y competitivo a corto y mediano plazo, para parti-
cipar en el mercado laboral del pais, y también a nivel regional.

5. Es imprescindible considerar un plan de accion para aplicar la ley y elaborar un estudio profundo de las modifica-
ciones legales necesarias y los mecanismos de actualizacion periddica, en los temas de salud, seguridad y ambiente
en el trabajo, con el objetivo de que la legislacién sea una herramienta fundamental para garantizar ambientes de
trabajo seguros, saludables, decentes y dignos.

6. Es determinante la implementacién de un sistema unificado de estadisticas vitales de salud ocupacional.

7. Es importante establecer la metodologia para el desarrollo de una encuesta nacional sobre las condiciones de
higiene, seguridad y medio ambiente de trabajo, en aras de comprender la situacion real e incidir satisfactoriamente
en los principales problemas, con mas razon si se consideran los escasos recursos econémicos y de personal para la
intervencion.

8. Es necesario un esfuerzo nacional coordinado a nivel de la Comision Nacional de Salud de los Trabajadores y Tra-
bajadoras de Honduras (CONASATH), que garantice el dptimo empleo de los recursos materiales y de talento humano
con objetivos a largo plazo, y que genere eficiencia y calidad en la ejecucion de un plan nacional de salud de los
trabajadores y las trabajadoras.

9. Debe establecerse un sistema integrado de formacion y capacitacion técnica y profesional, que involucre todos los
tipos de ensefanza (formal y no formal, pregrado y postgrado) y garantice, en el plazo de cinco afos, el nimero ne-
cesario de técnicos y profesionales que establezcan, a nivel extensivo, las bases para el definitivo cambio cualitativo y
cuantitativo en materia de salud ocupacional, con sostenibilidad en el tiempo y mejora continua.

10. Para lograr cambios reales en la situacion de salud y seguridad en el trabajo y en la sociedad en general, es impres-
cindible implementar profundas reformas en el sector salud y de seguridad social, que permitan la modernizacion de
las instituciones, al tiempo que se definan y separen sus funciones para conseguir, mas que el aumento de la cobertura
de los servicios de salud y seguridad en el trabajo, un sistema unico y universal que garantice los principios basicos de
bienestar y los derechos humanos de todas y todos los hondurefios.

11. Es imprescindible establecer los mecanismos para el desarrollo e implementacién de una politica nacional en
materia de salud ocupacional.
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