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PRESENTACION

El Plan GSexenal de Desarrollo (1991-1996) de la Seccidén Regional
Universitaria de Pérez Zeledén nace de ma amprlia recoleccidn de
antecedentes v de un andlisis de las necesidades académicas de las
aspiraciones reglonales de los trabajos efectuados en el Seminario
de Desarrollo Institucional realizado del 9 al 13 de julio y de
log aportes de las Azambleas del 24 y 29 de agosto.

El presente documento consta de dos partes: en primer término el

Plan Sexenal vy en segundo lugar la propuesta de una nueva
estructura para la Inatitucién.

El Plan Sexenal plantea el desarrolle de tres areas de interés:
Educacién v Cultura, Manejo de Recursos Naturales y Asropecuarios
v Desarrcllo Scocial. En cada uwna de estas &reas se plantean
activadades y programas de Docencia, Investigacién y Extensiom.
Todo se plantea desde la perspectiva de contribuir al desarrollo
educativo, social, cultural y econdmico de la Regidén Bruna.

En cuantc a la propuesta de la nueva estructura, se propone el
reemplazo del actual Consejo Directivo POr un Consejo de Sede
Regional con amplia representacién de todos los sectores de la
comunidad universitaria, y con potestados que le permitan asumir
la responsabilidad de poner en marcha el Plan Sexenal ds
Desarrollo.



ANMTECEDENTES

Ern 1977 la Universidad Marional asumid wn Compraniso académniocn con
esta Regidn gque le oblioa a realizar Docenr Cia, Investigacidn,
cxtensidn y otorgar servicios a la Comunidad en =1 marco de su
responsabilidad de contriburir al desarrollo FEgional.
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RESUMEN DEL PLAN DE DESARROLLID DE LA SEDE REGIONAL
DE L& REGIDNM BRUNCA
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FROGRAMACION GENERAL ACTIVIDADES DE LA SEDE REGIONAL BRUNCA. UNA
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