Liderazgo
1. Desde su punto de vista, ¿Cómo define el liderazgo que se ha aplicado en la academia?

Esta pregunta es un poco compleja jajaja, porque en realidad aun estoy tratando de definir cuál es el liderazgo que he aplicado. Quizá podría afirmar que es el liderazgo de servicio, pues me he puesto por decirlo así en la parte más baja de la pirámide de jerarquía, entonces he priorizado a quienes al final de cuentas trabajan conmigo que son los usuarios de este proyecto. El tema del liderazgo en un inicio nunca me puse a reflexionarlo, hasta ahora. 
  
2. ¿Cuáles considera que son las habilidades de liderazgo que le gustaría lograr dentro de la academia?

Definitivamente la visión estratégica estaría en mi lista de prioridades, dado que esta academia está en crecimiento y se necesita mucho de esto para plantearse objetivos claros y medibles.
La gestión del tiempo es difícil para mí, lo he notado porque a veces quiero abarcar mucho, y a veces tengo compromisos que se me olvida que los tenía, y a veces siento como “que no me alcanza el tiempo”.
Y la adaptabilidad, que siempre creo que es importante y más en un proyecto flexible como lo es este.

3. ¿Cómo considera que estas habilidades mejorarían la gestión de la academia?

Uh, si se lograran desarrollar genuinamente sería una maravilla jajaja creo que ayudarían a que el proyecto avance más rápido, a veces lo siento “a pasito de tortuga” y eso de la visión estratégica, honestamente me falta mucho, porque no tengo mucha claridad de hacia a dónde vamos y no me gusta vivir como “al día”, pienso que si me defino en ese sentido, tener un norte es algo muy necesario.
En términos de gestión es donde veo la mayor falla, pero quién sabe, para eso estoy tratando de aprender todo lo mejor que pueda. 
Aspectos: 
Gestión educativa
1. ¿Cómo definiría la gestión de la academia actualmente y por qué?
Actualmente diría que es empírica, jajajaja literalmente me he basado en lo que sé o puedo intuir, es una gestión un poco desorganizada en el sentido de que no me he definido en aspectos claves como por ejemplo: ¿en qué plataforma podré poner los materiales y recursos para la comunidad? O cuestiones como si algún día quiero tener personal laborando, o si será siempre virtual
2. Dentro de las posibilidades virtuales, ¿cuáles considera ventajas a la hora de gestionar su proyecto? Y, ¿cuáles considera desventajas?
Planificación
1. ¿Cuál es el objetivo general de la academia?
2. ¿Cómo se lleva a cabo el proceso de capacitación docente en la academia en materia de enseñanza del ukelele?
3. ¿Cuál es el enfoque pedagógico que se utiliza en la academia?
4. Actualmente, ¿cuáles son los métodos, libros o material con el cuál se enseñan las clases?
5. ¿Cuáles son las ventajas y desventajas de ese material con el que se enseña en la academia?

