Tabulación Cuestionario 
	Pregunta 1
	¿Cómo considera deber ser un líder en enfermería? 

	PC-1
	Debe ser empático o respetuoso con una excelente comunicación y escucha

	PC-2
	Debe ser ejemplo, debe conocer a su grupo que lidera, debe ser guía en todos los sentidos, debe saber negociar y buscar mejoras como equipo, debe ser siempre parte del grupo y buscar soluciones y facilitador de procesos.

	PC-3
	Debe ser ejemplo para todo el grupo

	PS-1
	Debe de saber dirigir a su equipo de trabajo y ser organizado, brindando una mejor atención a los usuarios

	PS-2
	Deben ser personas con compromiso, con flexibilidad, con una comunicación efectiva, responsables, con buena relación interpersonal, saber oír.

	
	

	Pregunta 2
	¿Qué necesita para ejercer un liderazgo adecuado?

	PC-1
	Trabajo en equipo que los compañeros sientan la confianza de decir sus temores o aquellas cosas en que se les debe reforzar para una buena gestión

	PC-2
	Honesto, práctico, negociador, creencia en Dios, comunicación activa y efectiva

	PC-3
	Realizar las cosas en grupo, como ayuda y soporte del mismo, no solo mandar

	PS-1
	Ser una persona organizada proactiva y tener una buena toma de decisiones

	PS-2
	Necesita desarrollar la capacidad de comunicarse de manera clara y persuasiva, tomar decisiones, delegar tareas de manera adecuada, motivar a los miembros del equipo y construir relaciones.

	
	

	Pregunta 3
	¿Se considera una persona líder en su área? ¿Por qué? 

	PC-1
	Sí desde hace 39 años de labor he trabajado como enfermera coordinadora jefe de área supervisora subdirectora

	PC-2
	Sí, trato de ser lo mejor posible como persona y líder, fortaleciendo las relaciones laborales

	PC-3
	Sí, me gusta ser un líder positivo para lograr mejorar la funcionalidad del mismo

	PS-1
	Me gusta hacer las cosas bien y brindar la atención adecuada la paciente por lo que considero que trabajar con orden, exactitud y con claridad es importante.

	PS-2
	Sí, porque soy capaz de manejar la presión y mantener la calma la calma en situaciones difíciles.

	
	

	Pregunta 4
	¿Cuáles habilidades de liderazgo considera necesarias en una persona líder en enfermería?

	PC-1
	Habilidad de escucha y de resolución de conflictos promover el trabajo en equipo

	PC-2
	Conocimiento, negociación, capacidad vital, comunicación, creencia en Dios, preparación académica y clínica

	PC-3
	Humildad, la enseñanza positiva, educación continua

	PS-1
	Trabajo en equipo, orden, inteligencia, motivación, guiar correctamente, comunicación adecuada

	PS-2
	Inteligencia emocional, capacidad de liderazgo, buena gestión del tiempo, excelentes conocimientos clínicos.

	
	

	Pregunta 5
	¿Cuál considera sería la mejor estrategia educativa para aplicar un proceso educativo con el fin de fortalecer las habilidades de liderazgo?

	PC-1
	Realizar un plan de trabajo que se pueda desarrollar en el campo de manera que el personal pueda participar, trabajar el liderazgo en reuniones administrativas que se dan mensualmente, realizar talleres semestralmente con este tema.

	PC-2
	Intervención en grupos de manera continua

	PC-3
	Brindar charlas educativas de los diferentes procedimientos y medicamentos utilizados

	PS-1
	Brindar talleres y charlas educativas sobre el tema

	PS-2
	Subrayar lo importante, diagnosticar las dificultades, realizar apuntes, fichas de estudio.



