Cuestionario sobre liderazgo directivo, toma de decisiones y gestión del recurso humano

Instrucciones:
Lea cuidadosamente cada pregunta y responda seleccionando la opción que mejor refleje su experiencia o percepción. Algunas preguntas incluyen un espacio para que pueda brindar más detalles si lo considera necesario.

1. Datos generales
1.1. ¿Cuál es su puesto dentro de la institución?
· Docente
· Administrativo
· Otro: _____________

1.2. ¿Cuántos años lleva trabajando en esta institución?
· Menos de 1 año
· 1-3 años
· 4-7 años
· Más de 7 años

2. Percepción del liderazgo directivo
2.1. ¿Cómo calificaría las habilidades de liderazgo de la directora en las siguientes áreas? (Seleccione una opción por fila).
Escala: 1 = Muy deficiente, 2 = Deficiente, 3 = Regular, 4 = Buena, 5 = Excelente

	Áreas de liderazgo
	1
	2
	3
	4
	5

	Comunicación efectiva
	
	
	
	
	

	Resolución de conflictos
	
	
	
	
	

	Motivación al equipo
	
	
	
	
	

	Trabajo en equipo
	
	
	
	
	

	Visión estratégica
	
	
	
	
	



2.2. ¿Cree que el estilo de liderazgo de la directora promueve un ambiente laboral positivo?
· Totalmente de acuerdo
· De acuerdo
· Ni de acuerdo ni en desacuerdo
· En desacuerdo
· Totalmente en desacuerdo
2.3. En su opinión, ¿qué característica del liderazgo de la directora considera más destacable? (Respuesta abierta):

3. Toma de decisiones
3.1. ¿Cómo describiría la capacidad de la directora para tomar decisiones en situaciones críticas?
· Muy eficiente
· Eficiente
· Poco eficiente
· Ineficiente

3.2. ¿Qué tan involucrado se siente en las decisiones importantes que afectan a su trabajo?
· Muy involucrado
· Algo involucrado
· Poco involucrado
· Nada involucrado

3.3. ¿Considera que las decisiones tomadas por la directora son claras y transparentes?
· Siempre
· A menudo
· A veces
· Rara vez
· Nunca

3.4. Desde su experiencia, ¿cómo impactan las decisiones de la directora en el clima laboral? (Respuesta abierta):

4. Gestión del recurso humano
4.1. ¿Con qué frecuencia la directora reconoce o valora el trabajo del equipo docente-administrativo?
· Siempre
· A menudo
· A veces
· Rara vez
· Nunca

4.2. ¿Cómo evalúa la equidad en la gestión del recurso humano por parte de la directora?
· Muy equitativa
· Equitativa
· Poco equitativa
· Inequitativa

4.3. ¿Qué tan accesible considera a la directora para expresar inquietudes o sugerencias relacionadas con su puesto?
· Muy accesible
· Algo accesible
· Poco accesible
· Inaccesible

4.4. En su opinión, ¿qué aspecto de la gestión del recurso humano podría mejorarse? (Respuesta abierta):


5. Resolución de conflictos
5.1. ¿Cómo evalúa la capacidad de la directora para manejar conflictos entre miembros del equipo?
· Muy efectiva
· Efectiva
· Poco efectiva
· Inefectiva

5.2. Cuando han ocurrido divisiones dentro del equipo, ¿ha percibido esfuerzos efectivos para promover la cohesión?
· Siempre
· A menudo
· A veces
· Rara vez
· Nunca

5.3. ¿Qué estrategia para resolver conflictos considera más efectiva en el liderazgo de la directora? (Respuesta abierta):

6. Reflexión general
6.1. ¿Qué impacto considera que tiene el liderazgo de la directora en su motivación y desempeño laboral?
· Muy positivo
· Positivo
· Neutro
· Negativo
· Muy negativo

6.2. ¿Qué sugerencia le daría a la directora para fortalecer su liderazgo y gestión del recurso humano? (Respuesta abierta):

