UNIVERSIDAD NACIONAL
CAMPUS OMAR DENGO
DEPARTAKENTO DE AUDITORIA

ANALISIS Y CONCLUSIONES RELATIVAS
A LA INVESTIGACION REALiZADA DURANTE
EL MES DE NOVIEMBRE DE 1979 SOBRE
1AS DENUNCIAS QUE HICIERA EL SECTOR ESTUDIANTIL
CONTRA LA DIRECCION DE LA SECCION REGIONAL

UNIVERSITARIA DE PEREZ ZELEDON

HEREDIA - 1980



e = A. O4-80

17 de-eneroc de 1980

Sefior

M.S. José Andrés Masis E.
Rector a.i. .

Universidad Nacional
Presente

Estimado sefior:

En acatamiento del acuerdo que tomara el honorable Conse
jo Universitario de nuestro Centro de Ensefianza en la Sesidén Ordinaria
No. 379 celebrada el dia 25 de octubre de 1979, nos permitimos presen -
tar por su medio a los sefiores integrantes del precitado Cuerpo Colegia
do, el resultado de la investigacidén que ésta Auditoria llevara a cabo
durante los dias 12, 13, 14, 15 y 16 de noviembre de 1979 en el Centro
Regional Universitario de Pérez Zeledbén, andlisis que tuvo como funda -
mento las denuncias que sobre supuestas irregularidades cometidas por -
la Direccién del mismo hiciera del conocimiento de las miximas autorida
des de nuestra Universidad un grupo de estudiantes de esa Unidad Docen—
te.

Al plantear nuestro plan de accidn por intermedio del -
cual obtuvimos las conclusiones que se incluyen en este documento, esta
blecimos la necesidad de extender el programa de trbajo mas alll de -
los limites sefialados en el documento relativo a las denuncias plantea-
das contra la gestidén administrativa de la Lic. Lilliam Hidalgo Sénchez,
decisidn que nos condujo a determinar una serie de situaciones no con =
templadas dentro del pliego de peticiones que hiciera el sector estu -
diantil.,

Con el objeto de facilitar la comprensidén de los resulta
dos obtenidos por intermedio de la labor realizada en esta oportunidad,
hemos crefdo conveniente presentar el informe dividido en cuatro capitu
los. Bl primero de ellos, incluye una serie de comentarios relativos a
la forma en que ha venido deparrollando sus actividades el Centro Regio
nal Universitario de Pérez Zeleddn précticamente desde sus inicios; en
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Sefior MaS. Jos¢ Andrés Masis B,

el segundo, se plantea el resultado obtenido de nuestra investigacisn
basado en el documentio ya aludidg que confecha eineo de noviembre de
1979 dirigieran a 1a Comisidn del Conse jo Universitario los sefiores
Allan Cruz Barrientos ¥ Luis Alberto Cordero en su calidad de Presidel
te de la Asociacién de Estudiantes (e la Universidag Nacional de Pére?
Zeleddén el primero ¥ como designado por el Comité qe Huelgan el segundo
de ellos, :

El tercer capitulo trata e1 ¢ontenido del documento -
que con fecha 15 de noviembre de 1979 ni

” ; ciern llegar a nuestro poqer
el sefior Allan Cruz Barrientos, escrito que al igual que el anterior,
~contiene una serie de cargos que se h

. . p ) 8cen a la sefioprs Directora del -
Centro Regional Universitarig de Péreg Zeledébn
L]

El cuarto y 1timg capitulo de] presente informe, se T2

fiere al resultado del efectudramos sobre diversos procé”
dimientos administrativos que han imperado en la Precitada Dependen01a’
asl como algunas reconmendacio S a la necésidad de avosarse

& un estudio tendiente g lograr ndecuar 1 e i6n
. ; @ as act - Seccl
Regional a 1as necesidades de] Valle de1 GenerﬁiVldqdes de in

andlisig que

De usted atentamcnte,

DEPARTAMENTQ DE AUDITORIA

. il Guillermo E. Chacén Ee

Auditor
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INFORME RELATIVO A LA INTERVENCION REALIZADA

EN EL CENTRO REGIOMAL UNIVERSITARIO DE

PEREZ ZELEDON

I INTRODUCCION

I A COMENTARTIOS GENERALES

El Centro Regioral Universitario de Pérez Zeleddn, fué
integrado como unidad docente a nuestro Centro de Ensefianza al crearse
la Universidad Nacional a la que fueron adscritas las Escuelas Normales
que tenian sus sedes en las ciudades de Heredia, San Ramén; Liberia y -
San“Isidro del General. Posteriormente, la Seccidn Regional de San Ra -
mdn se integrd a la Universidad de Costa Rica mediante un acuerdo que
fuera tomado por las Instituciones de Educacidn Superior, quedando bajo
la tute\a: de nuestra Casa de Estudiocs los otros dos Centros Regionales
los cualés debido a los serios problemas de cardcter econdmico a que tu-
vo qué hacer frente nuestro Centro de Ensefianza desde el momento mismo
de su constitucidn, anularon las aspiraciones de dichas unidades educati-
vas de constituirse en verdaderas fuentes del saber que coadyuvaran en
forma efectiva al desarrollo integral de las zonas geograficas en que ca-
da una de ellas temia su asiento. :

En lo que respecta propiamente al Centro Regional Uni-
versitario de Pérez Zeleddn, durante muchos afios padecid de las incomodi-
dades derivadas de la falta de una planta fisica que se adaptara a sus

. necesidades ya que el edificio que ocupaba para sus labores docentes
" eran las viejas instalaciones que fueran levantadas en el afio de 1952 pa-



ra darle cabida al Liceo Unesco, edificaciones que no reunian los requi-

sitos necesarios para desarrollar las labores encomendadas al Centro Re-
gional Universitario. Este tipo de dificultades, unidas a 1a ausencia
de programas que indentificaran nuestras labores en el Valle del General
con las necesidades de ia zona, propiciaron desde hace varios afios la
critica tanto de la colectividad generalefia como de diversos scctores
dentro de nuestra Universidad.

S > terrenos que fueron utiliza-
dos para levantar una serie de aulas prefabricadas para poder dar de esa
forma una solucifn transitoria al problema de espacio fisico ya comenta-

do, instalaciones en las que tiene su sede en la actualidad el Centro Re-
gional Universitario de Pérez Zeleddn.

Pese al esfuerzo que realizara nue

_ Stra Universidad pa-
ra dotar a ese Centro de la planta f35. P

‘ signacidn 4 .
millones 00/100 colones) para ser destin e £ 12.000.000.00 (Doce

o ados g construcciones, laborato-
rios y biblioteca lo que nos ha hecho determingy la necesidadgde que

sean definidas :a corto plazo los objetivog que se persipue alcanzar en
Pérez Zeleddn puesto que una inversidn de esta natural;zg o sors jecu-
tada a corto plazo (en dieciocho meses estima J1a Ofici. Jue sera ej
Proyecto UNA/BID la entrega de las ob

2 na Ejecutora del
0 . 32 ras debidamente ¢
convertirse en una inversisdn muertes.,

erminadas), podria
5 1 Mo se cuenta ep una
con los recursos humanos especializados Para la creacidn ggriiezz:rzarre-
ras y con la ausencia de une programacign adecuada de sug actividades.

Los problemas a que ha teni . ;
. . . A oo e d nido que . Cen=-
tro Regional Universitario de Péregz Zeleddn ast coio'12:c§£5fi?nte eie'
el mismo debe de alcanzar en el futuro, han quedado estah] J?dlvos qlos
documentos que los responsables de las activi sc¢idos en

vi

. Y idade -
tivo remitieran a nuestra Oficina de Programacig ® o ese Plantel Educa
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sidad inaplazable de programar debidamente las actividades a realizar en
1la zona sur del Pais por parte de nuestro Plantel Educativo, ya que como
1o hici8ramos notar en parrafos anteriores, se requiere de un especial
esfuerzo para dotar a dicha Seccidn I'egional de los recursos humanos y
econdmicos que le permitan cumplir con sus objativos. De no tomarse las
previsiones del caso, el mismo seguird siendo un Centro de Estudios des-
tinado a impartir cursos y otorgar titulos relativos a la ensefianza, si-~
tuacidn que lo mantendria divorciado de la realidad y necesidades de la
comunidad en que desarrolla sus actividades.

I B ALGUNAS CONSIDERACIONES DERIVADAS
DEL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS EN
QUE SE SUSTENTA EL PLAN QUINQUENAL
DE NUESTRA UNIVERSIDAD PARA EL PE-
RIODO 1981/1985

En la actualidad, el Centro Regional Universitario de
Pérez Zeleddn se dedica basicamente a impartir cursos diversos tendien—
tes a la formacidn de educadores segin el siguiente detalle:

APREA DE EDUCACION:
1. Profesorado en I y II Ciclo.
2. Bacﬁillerato en Educacién Inicial.
3. Bachillerato en Ensefianza de Estudios Sociales.
4, Ensefianza en Orientacidn Educativa. .
5, Ensefianza en Administracién Educativa.
6.'Enseﬁanza en Lenguaje Total.
7. Ensefianza en Matematica con Enfasis en 1 § II:éiclo
8. Licenciatura en Administracidn Educativa. -

9. Ciclo Basico (Estudios Generales, Propedéutico de
Ciencias Sociales y Ciencias Bioldgicas).



AREA DE CARRERAS CORTAS:

1. Capacitacidn en Nuclearizacidn Educativa.

2. Capacitacidn en Educacidn de Adultos.

En la propuesta que hiciera la Sececidn
el quinquenio que se inicia en el afio de 1981, el
sitario de Pérez Zeleddn sefiala como 3reas de inte
siguientes carreras que debeian de ser incorporada
te se imparte:

Regional para
Centro Regional Univer-—
res en dicha zona las
S a las que actualmen-

1. Ciencias Agrarias.

2. Biologia Marina.

3. Salud (Enfermerfa Rural ¥ Nutricidn).

4. Desarrollo Industrial.

5. Mineria

6. Administracidn P@blica, Comercio y Servicios.

7. Desarrollo Turistico,

- - 3
) Con el analisis de losg d?S 8rupos de carreras, se con-
cluye facilmente que nuestro Centro Iducativo de P&rez Zeleddn no ha po-
dido responder en materia de docencia a 1la

; 85 necesidades reales que tie-
nen las comunidades que conforman la region sur de nuestro Pais.

: Fn 1o que respecta a las labores de investigacifn que

ha realizado el Centro Regional, en el informe correspondiente se sefiala
que ninguno de los objetivos fiiados en esta Zrea de accidn pudo ser al-
canzado por diversas razones. sntre ellas, podemosg sefialar que los pro-
fesores debieron de dedicarse a tales actividades sin recibir remunera-

cidn econdmica alguna en vista de que no existian disponibilidades mone-
tarias con que cubrir dichos programas. Se ha sefialado por parte de esa
Unidad Educativa que otro de los aspectos que conspird contra los planes
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de investigacidn fue la fzlta de personal capacitado para llevar a cabo

este tipo de labores, manifestacidn que nos lleva a sefialar la necesidad
de contratar personal que pueda cumplir a cabalidad con sus obligaciones
universitarias, o bien desarrollar un programa intensivo de capacitacién
del personal asignado al Centro Regional Universitario de Pérez. Zeled8n
preferiblemente por intermedio de becas pera realizar estudios en univer-

sidades extranjeras.

Las labores de extensién por su parte, han tenido que
enfrentar situaciones similares a las que han impedido realizar los pro-
gramas de investigacidn, problemas todos que han producido los mismos re-

sultados negativos.

El trabajo de extensidn, seglin documento emanade del

Centro Regional Universitario se program6 de la siguiente forma:

Objetivos Generales

1. Proyectar la Seccidn Regional Universitaria a la
Zona Sur.

2. Goordinar junto con la docencia e investigacidn el
programa de extensidn.

2, Integrar a los estudiantes dentro de los programas
de extensidn. '

Segin lo hacen notar las autoridades universitarias
del Centro Regional Universitario, lcs programas de extensidn en alguna
medida fueron cumplidos debido sobre todo a la coordinacidn que existid
con la docencia, sefialdndose ademds ror parte de los mismos funcionarios
que los obstdculos a que tuvieron que hacer frente para el desarrollo de
sus programas se debieron bdsicamente a la falta de recursos econdmicos
y a la ausencia tanto de personal calificado para cumplir con los propd-
sitos de la extensidn como por la falta de materiales requeridos para

dar cumplimiento a dichos programas.



las actividades relativas
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I C ALGUNAS CONOIDERACICHES DERIVADAS
DEL ANALISIS DEL DOCUMENTO PUBLI-
CADO _PCR NUESTRA OFICINA DE PRO-
GRAMACION BAJO EL TITULO "SECCION
REGIONAL. DE PEREZ ZELEDON: PROYEC-
TO ‘DE REESTRUCTURACION".

En el documento gue fuera publicado por nuestra Ofici~
na de Programacidn bajo el titulo de "SecciZn Regional de Pérez Zeleddn:
Proyecto de Reestructuracidn”, se sefialan con caricter prioritario una
serie de metas a ser alcanzadas por esa Unidad Docente dadas las defi-
ciencias que en diversas &reas afectan el desarrollo de las actividades
de dicha Dependencia. Seguidamente, nos Pernitimos transcribir algunos
parrafos y comentarios sobre el precitado documento habida cuenta de
que hemos cpnsiderido de especial inter8s las conclusiones a que la Ofi-
cina de Programacidn llegara en esta oportunidad asf como sobre las re-
comendaciones que la misma Dependencia plantea en diversas areas.

(....) En consecuencia, el plasmar un
organizativa para la Seccidn Re
cias actuales, en que un Plan 4
se estan planteando, y donde la
damento sustantivo repl
sidades o requerimiento

proyecto de reestructuracidn
gional, en 1lag circunstan~

undamentacian que la

> . de Educacidn Superior, en
un determinado @spaclo con rasgosg sociOueconﬁmicos particu-

lares como 1o es 1a Regidn Pacifico Sur (....)

- s . y ‘
Notese como nuestra Oficina de Programacign en su andlisis de

) i vas al Centro Regional Universitario de P&rez Ze-
leddn, sefiala 1a necesidad del esfuer

pendencia con cl objeto de que la misma pued

Centro de Educacidn Superior, habida cuenta
tarse dicho informe, en P&rez Zeledor.
sidn, de investigacidn ni de ninguna otra irdole que unidas a 1os pro-
gramas docentes pudieran completar el cuadro de lo que representan las
actividades propias de una Universidad.

a Caracterizarse como un

de que al momento de redac-

U0 se realizaban labores de exten-
-

(*) El subrayado no forma parte del texto original,
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En su informe, continfia la Oficina de Programacidn se~
fialando las responsabilidades que han de incumbirle a la Seccidén Regio-
nal Universitaria de Pérez Zeleddn en los siguientes t@rminos:

(....) La Seccifn Regional en consecuencia, debe responder a su
compromiso con la realidad que le rodea, a nivel de la Re~
gidn Pacifico Sur. Sus objetivos estar@n determinados por
aquellos aspectos que se detecten en esa realidad, como con-
dicionantes que es necesario cambiar, eliminar, transformar
o impulsar, para que de esa accidn se cbtengan condiciones
tendientes a la transformacidn social. .

La actividad docente tendr3d como objetivo el desarrollo de’.
carreras que regionalmente justifiquen su creacidn. Esto
significa que deben responder a las necesidades regionales
de personal capacitado a un nivel medio o profesional. Es-
tas se determinan en funcidn de las necesidades del mercado
de trabajo y de las necesidades sociales, conjugadas con
les &reas de interds prioritarias de la Seccidn Regional.

La Seccidn Regional en sus actividades docentes debera ca-
racterizarge por ser flexible. Como se propone responder a
las necesidades econbmicas y sociales de la Pegidn, debera
de incorporar en su quehacer los cambics que se presentan
en dicho contexto. Inplica entonces que las carreras y sus
programas deben ser también variables.

Podria organizarse una carrera de estudios agrarios de tres
afios de duracidn. Dos de ellos comunes de estudios bisicos

y uno de especializacidn.

Este podria ofrecer varias posibilidades:

Estudioes forestales,

Estudios de cultivos especificos.
Lstudios de suelos,

Estudios de zootecnia.

Estudios de fitotecnia.

Estudios de veterinaria. {ooeo)
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Hemos querido hacer referencia a diversos criterios
emitidos por nuestra Ofiecina de Programacidn en &1 documente relativo al
proyecto de reestructuracidn de la Seccidn Regional de Pérez Zeleddn, ya
que por intermedio del mismo quedan plenamente identificadas las necesi~
dades que en diversos campos tiene esa Unidad Educativa, necesidades to-
das que ha sido imposible atender hasta la fecha debido a la falta de re-

cursos econdmicos a pesar de que las mismas han sido comentadas en diver-
sas oportunidades en nuestra Universidad,

ID SITUACION PRESUPUESTARIA DE LA
SECCION REGICNAL, UNIVERSITARIA
DE PEREZ ZELTDON PARA EIL EJER~
CICIO ECONOMICO DE 1980,

L 0 S ni el fortalecimiento de
las existentes. Especial referencia debemos de hacer a3 hecho de que
las labores de investigacidn ¥ extensidn que han sido considerados en
nuestro medio como labores indispensables en la vida universitaria, no
tendrén en esa Dependencia ningtn ¢ inanciero ¢ ro e -
cio Econdmico de 1980, trante el Ejerci

A efecto 4
un criterio mfs definido sobrg g‘ilea:&n%gcggg Se ostas
permitimos presentar a su conocimiento lgg dato; o
to asignado 2 la Seccidn Regional Unive
proximo afio:

&s seguidamente nos
Telativos a1 Presupues-

Isitaria ge Pérez Zeleddn para el

DOCENCIA:

a) Estudios Generalesg

Sucldos para cgqv. : .
Sueldo a iciong{}"oS fijos

| b SR

TOTAL SERVICIOS PERSONALES -——:—_—-1;;
4,

¢ .m0
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0

Educacidn

.Economia

G-

Contribucidn al fondo de pensiones
Cuota Patronal C.C.S.S.
Cuota Patronal Banco Popular

TOTAL TRANSFERENCIAS CORPIENTES

TOTAL DOCENCIA EN ESTUDIOS GENERALES

Sueldos para cargos fijos "
Sueldo adicional

TOTAL SERVICIOS PERSOMALES

Contribucidn . al fondo de pensiones
Cuota Patronal €.C.S.S.

Cuota Patronal Banco Popular

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TOTAL DOCENCIA EN EDUCACION

Sueldos. gara cargos fijos
Sueldo adicional

TOTAL SERVICIOS PEICONALLS

Contribucidn al fondo de pensiones
Cuota Patronal C.C.C.S.

Cuota patronal Banco Popular

TOTAL TRANSFERENCIAS CCRRIENTES

TOTAL DCCENCIA El ECONCMIA

32.926.38
44.450.61
3.292.63

80.669.62

794.074.52

740.071.68

61.672 .64

801.744,32

37.003.58
49.954,83

3.700.35

90.558.76

892.403.08

92,.211.60

7.684.30

99.8595.90

4.610,58
6.224,28

461.05

11.295.91

111.191.81
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Ciclo Basico

Sueldo paga_car%os fijos
Sueldo adicinona

TOTAL SERVICIOS PERSONALFES

Contribucida al fondo de pensiones
Cuota Patronal C.C.S.S.

Cuota Patronal Banco Popular

TOTAL TRANSFERENCILS CORRIEUTES

TOTAL DOCENRCIA EX CICLO BASICO

ADMINISTRACION ACADEMICA

Sueldos para cargos fijos
Sueldo adicional

TOTAL SERVICIOS PELRSONALES

Gastos de'Viajé dentro del Pais

TOTAL SIRVICIOS MO PERSOIALES

Otres productos quimicog ¥ conexos

Productos de papel y cartdn

Impresos y otros

Materiales eléctricos

Instrumentos y herramientag

Utiles educ. culturaies Y deportivos
Utiles y materiales de oficina
Material didactico

Materiales y utiles de limpieza

TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS

¢

267.571.08
22,297.59

e ——

_289.868.67
13,378.55
18,061.04

10337085

_1.337.85

_32.777.44

_322.646.11

e —————

937.530.68
_78.160.89

1.016.091.57

28.000.00
—28.000.00
3.000.00

3.000.00
560.00
200.00

1,000.00
400.00

1.600.00
600.00
400,00

10.760.00

i s ee———
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quipo y netiliaric 4z cficina 2 2.400.00
Taeine de transhorte 2,300,900
Zauipe educacicnal y racraativo 2.20C. 00
“laquineria ¥y equiro donZEzticeo .00
SOUT, VACUTMATIA Y HQUTEL Z 23.7920 .00
Zontribucidn al fonds 4z pensiones ¢ AC.20E.N3
Cuaota Tatronal 2.G.2.7, : £2.31°.32
Zuota Patronal lance Toralar 4 €00, 68

_Q

[t
~
£
(6]
O
~

a la %eccidn Trgional
T . de £3.313.8¢3.50
.y tres ro/‘““ colones) ce-

“eneralac. 7 7f4 QI 49
52 5”3 Uﬂ
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ANALISIS ¥ CONCLUSIONZS OBTENTDAS POR INTERMEDIO DE LA TNVESTIGACION

REALIZADA DE LOS CARGOS QUE CONTRA LA LIC. LILLTAN HIDALGO SANC

HEZ,~
DIRECTORA DE LA SECCION RZGIONAL UNIVERSITARIA DE PERTZ ZELEDON, =

 PLANTEARAN 1.0S SENORES ALLAN CRUZ RARRIZNTOS Y LUIS ALBERTO CORDEROZ |
"RQJAS EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA ASOCIAGTON DE_ESTUDIANTES DE

. PERZ BELIDON EL PRTVERO, ¥ COMO DESIGNADO pmp COMITE DT HUELGA DE=
' SEGUNDO

enuncias que
Albverto Cor
de nuestro

Allan Cruz Barrientos ¥ Luis

que el Consejo Universitario

para investigar los hechos ac
sitaria de Pérey Zeleddn, en el Presente capitulo transcribimos el
contenido del documento que conti ~ seflalamientog oue hicieron °
Su oportunidad los precitados es i d fi
sobr? supuestas irregularidades Curridas en eésa Unidad Educativés =
nuncias sobre las cuales nog Pronunciarepgg en el mismo orden en un
las mismas fueron presentadas ge acuerdo ¢gop los resultados que arro

jara el anflisis que llevaramos g cabo en esta opoigﬁnizad.

. II.A . CONTENIDO DEL TEXTO DFL, DOCUMENTO
SUSCRITO POR LOS SENCEES ALLAN

CRUZ BARRIENTOS ¥ LUTS ALBERTO™ =
T

..~ CORDERO RCJAS, -
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(s00.) Noviembre 5 de 1979
Sefiores
Comisibén Consejo Universitario
Universidad Nacional

Estimados seflores:

Ante la pecesidad de puntualizar las razones por las
cuales han existido irregularidades en la administracibén de este Cen -
tro Regional, demostréndose asi la falta de capacidacd; por parte de la
sefiora directora; la Asociacidén de Estudiantes de este Centro presenta
‘ante ustedes y ante la opinidn plblica, el presente documento, con al-
gunas denuncias, por las cuales se .ha generado el -estado actual del mo
syvimiento, tomando como base en lo anterior una clara violacibn al esta
tuto orghnico de la Univerdidad, y a los derechos democrhticos que tan
to estudiantes, docentes y administrativos hemos alcanzado, ‘ -

Se enumeran en primer plano algunas anomalias en el-
campo Docente, para pasar luego al campo administrativo,

A NIVEL DOCENTE:

1, Existe en este Centro Regional personal docente, que labora en dife
rentes instituciones, creyendo gue esto es perjudicial para la buena -

" excelencia académica que el estudiante es merecedor, Solicitamos se in

vestigue estos casoS, ya que son de gran preocupacidn para nosotros,

2. Se presenta una irregularidad en el caso de profesores que se inca-
sustituidos, Existe casos en este Centro que se da la

pacitan y no son
bada a los estudiantes, lo que conlleva a una mala for

materid por apro
macibén profesional.

DOCENTE MATERTA

José Alfredo Pineda Dubdn Préctica Supervisada
Yadira Soto Problemas de Aprendizaje
Miriam Blanco Nutricidn e

Ana Marfia Botey

3, Los coordinadores de Docencia, Investigacibn, -extensiédn, Barreras -
Cortas, Deportes, Comité de Actividades Culturales y Ciclo Bisico, no=-
han sido nombradns por medio de la Asamblea de Centro en contraposicidn
a lo estipulado por el articulo 87, inciso e, del estatuto orghnico,




1.

k. Docentes gque laboran en &reas diferentes a sy especialidad, infrin-
giendo el articulo 128 del estetuto orglnico, tal caso es:

Guiselle Alfaro Madrigal
Georgina Jiménez Murilla
Hernin Cruz Rodriguez
José Alfredo Pineda Dubdn

5. Existe también anomalia, especialmente co

Ramirez en el sentido, que siendo Profesor en idministracidn ha falta
do reiteradamente a sus 1ecciones, ¥ se sabe que en estas ausencias &€
encontraba al mando de un equipo de £tbol, en un cap conato nacional~
de m'?lestros° Solicitamos se investigue Y se aporten dgcumentos de sus-
permisos, ya que no ejercia ninguna laborp uni%ersitaria mientras sus-”
1ecciopes eran abandonadas, De estas fechag en que se m;nifestaron sus
ausencias, son testigos sus propios alumnos de Edministraci6n

. L]

n el profesor Jesfis Mora =

A NTVEL ADMINISTRATIVO

a) No se sacan las plazas a concurso
o

b) Se nombran docentss

: POr un cugrto ! ; -

$ - P e tiempo, j i nei b e el
articulo 129 dil estatuto orgénico, Los Cuartospy’ng?rlnﬁ%ezdg: con *
numerosos en e . ] ios tie .
tado uessé con personal §°°e?2?, Yy es importante seglin el arsiculo 2
q onozcan las JuStlllcaCiOHeS del sefiop Recto 1 respect?s

ctor a

c) No control de asistencia a3 bersonal
o

DOCENTE: En relacién a este nive

yorts nsetmnia con L LT LIt copte o o2
es

Luis Fernando Jiménez Padilla

Yadira Soto Solano =~ -

Carmen Lidia Vargas

Augusto Ortiz Gongzile

Rubén Leandro :

Jas de control : . 8
estudiantes, . de aslstencia ¥ testimonio de lo®,
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Administrativo:En el campo administrativo, no se lleva ainghn contrel -

- .de asistencia,

Asamblea de Centro:Sesan el articulo 130, inciso e, del Estatuté Orghni-

- coy la asistencia del- sector docente es oblipatoria a las Asambleas.=

.- En este caso, la ausencia de los profesores-es notoria, ¥y nunca se =~
t.eihan aplicado sanciones al respecto, Como punto de referencia para una

. -investigacibn a esto pueden verse las actas de Asambleas de Centros

.

d) No se justifica que un profesor imparta un.curso para un solo alum
q

e)

no, tal es el caso de Latfn, lo que repercute en un desperdicio de

los recursos de la Institucibne - .

Segfin lo establecido en el articulo 77, inciso #, del Estatuto Or-

: ghnico la directora no tiene potestad para suspenddr leociones ine-

definidamente segfin circulares del 26 y 29 de actubre de 1979,

Dentro de las obligaciones de la Directdbn esth la de presidir las
Asambleas de Centro, segfin el articulo 96, inciso b, del Estatuto-
Orgénico; sin embargo, en 1a Asamblea de Centro del dfa 31 de octu
bre hizo abandono de la misma, - - - -

Ante la denuncia presentada por-el Lic., José Alfrede Pineda Dubdn-
contra la agresién verbal recibida de parte del Sr. Asistente Admi
nistrativo, Sr. Omar Fallas Quesada, el oual se encontraba en esta
do de ebriedad; la Directora ademis de ser testigo de este heeho,m
optd por no tramitar la denuncia, como corresponde en estos casos,
ver copia de este documento en el informe de auditoriaQ

2. Por ser cargos que estan bajo suireasponsdbiifdad hacemos cortresponsas=
" ble a la seflora Directora de las anomalias comprobadas éen el auditoqg
.- je realizado por la Universidad Nacional, a nuestro Centro Regional,

La prueba de esto la encontramos en carta fechada el 31 de marze en =
San Isidro y dirigida al Sr. Roderico Rodriguez en donde se manifies=
ta abiertamente en defensa del Sr. Omar Fallas Quesada, Tergiversando

la realidade.

Ll

e ~
Conociendo antemano el interés que tienen ustedes por desa =

rrollar nuestro Centro Regional, por hacer progresar muestra gzona, y de=
poner muy en alto y en honor la Universidad Nacional, solicitamos respee-

tuosamente:




oo

... do = nuestro derecho establecido

16— -

1. La renuncia o separacidn del

a la sefiora Lilliam Hidalgo S&nc

‘sarrollo del Centro, -

2+ Proceder a nombrar:in director
méximo el oual deberd ser nombr

'3, Durante éste periodo der
taigarh de buscar para el §
tes caracterigticas:

'?j5 f%)i?iéhaménté identiticado e
= "~ tro Regional, =~ - . -
‘31 *'p);c;baci&%a*ad

[3 * .l
..

Tenemos claro

b-meses; el Consejo Universitario se encar
rienio 79-81; a'un director con las siguied

‘ministrativa e intelectual para dirigir el Centros

cargo de Directora del Centro Regiona¥
hez, principal obstfoulo para el dg

interino por un perfodo de & meses *
ado por el Consejo Universitarios

‘yntB;ekadoicon el desarrollo del Cen %

£

¢) Profesional ‘en el Campo Agrario, = . Cr -

, , : apd
que momentaneamente . estamos renunciad’

de de; o en el artfeuls . : ¢
nico,. pero consideramos que ‘la sity rticulo 159 .del Estatuto Or

u

S et el tuacidn lor amerita i confian’
', zaenel Consejo Univefsitario, Lo rita x.tenemos

o

£/K1an ‘Cruz Barrisntos -
Presidente ASRUNA-P,.%.

5 eCe Opini&n‘PﬁbliqaL'

s Medios de Comunicacién Cole
Caeuna-Heredia )
Asooigciones Estudiantilesg-
Centrales Sindicales
Colegios de la Zona
FEUCR
FESE-San Josés (.e..)

/msa,

: "' L {
f/ Luis Alberto Cordero RoJ?
Comit8 de Huelga

ctiva

UNA-Heredia S e
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II B ALGUNOS COMENTARIOS RELATIVOS
A LAS FUENTES DE INFORMACION
A QUE RECURRIMOS EN NUESTRA
TABOR

Con base en los puntos contenidos en el dooumento que
nos permitiéramos transcribir en la primera parte del presente capftule,
procedimos a disefiar nuestro plan de accibn que incluyd el anélisis de =~
la correspondencia y otro tipo de evidencia localizadss en los archivos
de la Seccibn Regional Universitaria de Pérez Zeledbn, asf como evalug~
ciones del contenido de las actas correspondientes a las sesiones reali
gadas en las Asambleas del Centro Regional, entrevistas con el personal
docente y administrativo del mismo as{ como con los grupos de estudiane
tes con los que consideramos en esta oportunidad de especial interfs in
tercambiar opiniones diversas sobre el asunto que nos opupa, De igual=
forma, debemos sefialar el hecho de que en el estudio realigzado debimose
de recurrir a pronunciamientos varios de algunas instancias universitasw
rias que a solicitud nuestra emitieron su criterio en el canpo juridico,
docente, de investigacibn y extensibn.

Tal y como lo hiciframos notar en el primer phrrafo =
del presente capitulo, a efecto de facilitar la interpretacibn y anflie
sis de las conclusiones que .obtuvieramos en esta oportunidad, &stas se
presentan bajo el orden y titules con que aparecen en ¢l documento quew
contibne 1las denuncias planteadas por el sector estudiantil con fechae
5 de noviembre de 1979.

II C CONCLUSIONES OBTENIDAS SOBRE
L, PLIEGO DT DENUNCIAS EFEC-
PHERES T A et LR
TUADAS POR ESTUDIANTES -

Tl 5 D& NOVIEMBRE DE 1979

A NIVEL DOGENTE:

1. De acuerdo a la preocupacidn que manifestaran los estudiantes de la-
Seccidn Regional Universitaria de Perepz Zeleddn de que existfa un
considerable nfimero de profesores de dicho plantel Educativo que law

styhorando para nuestra Universidad desempefiaban alghn tipo d¢ funeio w

nes en otras instituciones, procedimos a efectuar un anflisic exhautivo

B~

=T
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de los horarios de dichos docecntes que obran en poder de la PBireccibn
de la Seccibdn R(::‘gl?nal h:{piendo podido obtener por intermedia de di =
cha labor las siguientes “Coiiclusiones: C :
. 1)
(..1_,,. v LA .
-2 . T E ‘ ;
- . ¥' ool :
2 .. F
- - ) f :
. | B on
(RSN . . R
ok L.
% Vebe ey ) Lo s
oo oo - N ’
. KR
Y - N
i l“'" ! vz
- ' R
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NOMBRE DEL PLRCFESOR

TIEM:C CONTRATADO

FECHL DEL CONTRATO

ena—
—

TIEMPO CONTRATADC CON OTRAS

CON Li U.Noiis

CON LA UeN.fis

INSTITUCIONES

ilvarado Boza Maria L.
Araya Molina José E.
Barboza Soto Ronald
Blanco ZObdeo Miriam
Chavarria Padilla X¥arcos
Delgado Zdfiiga Juan
Esquivel Viquez Santiago
Fallas Mata Rosa L.

Flores Moya Edwin

Gomez Viquez Ma. de los i,

Jiménez Murillo Georgina
Jiménez Padilla Luis F.

Miranda Quirbs Miriam

Morz Ramirez Jesfis
Ortiz GonZalez hugusto(*)

Rojas Rodriguez Edgar

i Tiempo Completo

Un cuarto Tiempo
Tiempo ooawwmwo

Medio Tiempo

Un Cuarto Tiempo
Un Cuarto ewmawo
Medio Tiempo

Un ozmwmo &Mmavo

Un Cuartoe Tiempo

Tiempo Completo i

Tres Cuartos ewmswo_

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Un Cuarto Tiempo
Tiempo Completo

Un Cuarto de Tiempo

3. 6477
1o 1479
1o 3.795
1..3.78
1e 1,79
Te 379
3, 4,78
12 4479

23. 8.79

10 379
1e 7279

15 3,78

1o 3.79
1e 1,79

23¢12.77

15+ 5.78

Liceo Unesco, 8 Hs. p/semana

I.ToC.Ro Tiempo completo
Universidad Costa Rica % Tiempo

Liceo Unesco, Tiempo Completo

""|Liceo Unesco, Tiempo Completo

Liceo Unesco, Tiempe Completo
Liceo Nocturno, Tiewpo completo

Direccidn ucgional Enseflanza,
Tienpo Completo.

Liceo Unesco, 7 Hse p/semand

Colegio Profesional Agropecuario de
Platanares 10 Hs. p/semana.

" Universidad Costa Rica, 3 Hs, por

semana.
Liceo Unesco, 7 Hs. por semana

Direccibén Regional Ensefianza,
Tiempo Completos

12,5 Hs p/semana

Direccidn Regional Ensefianza,
Tiempo Completo.

. IR, |

Colegio Vocaciones Monsefior Sanabria,
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(*) Los profesores que han sido identificados en su relacibén laboral con
nuestra universidad por intermedio de un asterisco,en la contratacién
de los mismos fueron ignoradas las disposi ciones que ‘sobre la materia
de contratacidn de personal :. muestro medio,fueron dictadas por el honow.
rable consejo Universitario de nuestra instituci$Hn en la secién ordina-
ria N; 83 celebrada el dia 19 de agosto de 1976,acuerdo que reza de
la siguiente forma: ‘ |

(eses) DE CONFORMIDAD CON EL CCNVENIO DE COORDIMACION INTER !
UNIVERSITARIA Y EN EJECUCION DE LA NORMA SUGERIDA EN ;
EL P LAN ACADEMICO DEL RECTOR PARA 1976,L0S SERVIDORES
DOCENTES Y -ADMINISTRATIVOS DZ L. UNIVERSIDAD NACICNAL NO
PODRAN LABORAR MAS DE TIEMPO Y CUARTO ENTRE DOS O MAS INS=
TITUCIONES ,MANTENIENDCSE LA PROHIBICION EN CUANTO A
FUNCIONARIOS EN LABORES PARCIALES.,

(eeea)

Debemos hacer la aclaracibén de que los horarios que hemos
transcrito anteriormente,fueron tomados de los archivos de la direccidn de
la Seccidn Regional de Pérez %Zeleddn y debido a que la Caja Costarvicense
de Seguro Social se vio imposibilitada por motivos de exceso de trabajo en
su Seccidn de Archivo a acceder a la peticidén que hiciéramos en esta oportu-
nidad para cotejar la informacidn referente a las cargas laborales que los
profesores antes enumerados deben de atender en otras instituciones,nos fue
imposible complementar en la forma plareada nuestros papeles de trabajo en
que se sustentan nuestras opinio.es para peder emitir un.criterio al respec
con base a fuentes de informacidén que fueron independientes de la Seccidn

Regioﬁal Universitaria.

R I

De iguel forma gueremos aprovechar la oportunidad para de-
jar claramente establecico el hecho de que a pesar de la queja que sobre
los precipitados horarios presentargn los estudiantes de la Seccidén Re~
gional Universitaria de Pérez Zeledon ,no existe imvedinehto alguno para
que los fungfonarios de nuestro centro de Ensefianza puedan trhbajar has-
ta un tot1 de un tiempo y cuarto entre la carga laboral que tienen que
atender eun nuestra Universidad y la que sc les asigne en btras depemden-

'CiaS¢

De toda suerte ,hemos de sefialar el hecho de que en la contra-
tacibén de los seflores Augusto Ortiz Gonzales y Ramdén Romero Rodriguez ,a
1a Direccidn de la 8eccidn Refional le incumbe la responsabilidad de haber
ignorado la prohibicibn expresa que existe desde el 19 de agosto de 1976,
para superar la jormada laboral de tiempo y cuarto gque representa un to-
tal de cincuenta horas por semara,



e

"gl sector estudiantil de la Seccibén Regional de Pérez ‘inlecddn,sefiala

‘ Hidalgo Shnchez Lilliam

" Jiménez Murillo Georgina

- 86to Solano Yadira

- 22-

en su pliego de denuncias como una irregularidad el hecho de que los '
profesores que se incapacitan por motivo de enfermddad,no son susti-
tufdos oportunamente lc - que les acarrea problemas en sus estudios.

:

Con base en el scflalamiento anteriormente ccmentado,pro-
cedimos a realizar un andlisis del personal docente gie durante el ac~ ]
tual Bjercicio Econdmico ha tenido que acogerse a alzGn tino de incapacy
dad habiendo obtenido los siguientes résultados:

NOMBRE DEL PROFESOR

PERICDO DE LA INCAR CIDAD

Blanco Montero Miriam

Del 3.8.79 al 20.8.79

Del 21.8.79 a1 8,9,79

. 3 Del 19510::79 al 27510979'
Botey Sobrado Ana Maria (*) ~ Del 16.3.79.a1 15.9.79

" Del 24.9.79 a1l 12,12,.79

Cruz Rodriguez Hernan Del%6;79 al 10‘7;79

Del 23.7.79 al 1.9.79 |
Del 608-?9 al . 1808079‘ |
Del 1 03 079'_- al

Del 11.3.79 a1

Del 1.5 79 g1

Pineda Dubdén José Alfredo 343479
o el
30.3.79
30.14479
25.5 79
Del'16.4.99 a1
Del 1.6.79. -ay
Del 7.7.79 al

20,4479
1o 779
'13.10.79

, Co , ’ ]
(*)Permiso sin gose de salario. - ' ‘

Las incapacidades QUe nos hemosg
riormente,fueron remitidas al p

: . evartamento ge
debidamente archivadas en cada uno de los expe

{
. - nte”
Permitido sefialar a g
Personal y se encuentr?
dientes,
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Del anilisis que hemos llevado a cabo en esta oportuni-
dad sobre los documentos comentados, hemos podido concluir que los perio-
dos de incapacidad fueron en su mayoria franccionados y por lapsos de
tiempo cortos, situacidn que demuestra en forma clara la imposibilidad
en que se ha encontrado la Direccidn de la Seccidn Regional Universita-
ria para poder efectuar las respectivas sustituciones que reclaman los
estudiantes en su pliego de propuestas. .

: Hemos querido efectuar al margen de las consideraciones
realizadas anteriormente sobre las incapacidades a que se han acogido di-
versos servidores de la Seccidn Regional Universitaria de Pérez Zeleddn,
los* casos rclativos a las sefioras Josefa Infante Chanto y Lisbeth Herre-
ra Prado en vista de que en ambos casos se sucedieron hechos irregulares
durante el periode por el que habian sido incapacitadas ambas funciona-
rias por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social.

En el caso de la sefiora Josefa Infante Chanto, en el
transcurso del mes de junio de 1979, el Organismo Asegurador le extendid
una incapacidad por el perfiodo comprendido entre el cuatre y el dia seis,
ambas fechas inclusive, habiendo presentado dicha servidora ante nuestro

Departamento de Personal la boleta correspondiente con la fecha de fina-
1izacidn de la precitada incapacidad alterada como si la misma finaliza-
ra el dia ochc del nismo mes, situacién que indujo a nuestro Centro de
Ensefianza a solicitar a la Caja Costarricense de Seguro Social una con-
firmacidn sobre el periodo que amparabd el documento sefialado, habiéndo-
se recibido el dia tres de diciembre la comunicacidn suscrita por el se~
Zor Luis Guillermo Martinez Bolivar, Jefe de la Oficina de Subsidios de
dicha Institucién en la que sé girve confirmarnos que la tarjeta extendi-
da por el médico per medio de la cual se justifica la incapacidad de la
sefiora Infante Chanto, sefiala en forma inequivoca que el periodo que com-
prende la misma va del cuatro al seis de junio de 1979, gituacidn que
propicid el hecho de que nuestra Asesoria Légal tomara cartas en el Asun-—
to a efecto de sclicitar a 1a sedora Infante Chanto el correspondiente
descargo de pruebas y 2 preparar la respectiva acusacidn que serd presen—
tada ante la Agencia Fiscal de Pérez Zeleddn por el delito de FALSIFICA-
CION DE DOCUMENTO PUBLICO que definc y sanciona €l articulo 362 del C6di-
go Penal en el caso de gue la sefiora Infante no logre aportar las prue-
bas necesarias que 1la liberen devresronSabilidad en este asuntc.

, En lo que concierne a la situacidn de 1la Profesora Lis-
beth Herreva Prado, debemos de hacer notar el hecho de que en el trans-
curso del anflisis que realizdramos en esta oportunidad, se logrd esta-
blecer que la misma fud incapacitada por m8dicos del Hospital México
por el periodo comprendido entre el 19 de fobrero y el 30 de setiembre

.



=2k

: ; | .
de 1979 debido 'a-que estaba padeciendo d? una dolencia cn lasg c;:rg:i-V’
cales que le impédia cumnlir con Bus obligaciones dogenteg quz S
cidn Regional Univerniiedia de Pérez Zele?én le hab}a_aS}gna ot e
oportunidad,situacién que hizo que la precitada ?uncloncrla se rz

ra a San José en dondc se dedicod a impartir lecciones,en el Colegio ron
Saint Claire en el 4rea de Estudios Sociales durante el sem?stre cogg .
dido entre el l.de marzo y el 30 de setiembre del afio prdximo pasado,p

) - ) . : i dad
riodo que coincidia con las fechas en que tenia vigencia la ;ncapacld
a que nos hemos referido anteriormente.

: " Debido ‘a 1a.ibfegu1aridad
lar en el parrafo precedente, el Lic.
sor Legal de nuestro Centro de

los siguientes términos:

que nos ‘hemos permitido sena;m
Luis Guillermo errera Castro,As
Ensefianzas se pronuncid al respecto en-

(eese)a) La falta es.de mucha ‘cravedad como "lo he ind
cuanto ‘supone una.violacidn dolo
res que imboné~e1fEStatuto'Organ
los articulos 130, incisg chy,
burla s la legislacidn laboral

icado pokr -
52 y abierta de los debe -
ico, de conférmidad ‘con -
133 ‘parrafo 3,‘5démé3“?e la

aplicable. = -
" b) Como laﬁraltg‘es grave, pues ‘supgné una violacién a los de_
" beres que le 'impone el Estatuto<0rgénico, la Sancién'a -
2 aplicar, en/mi criterio;, es la destit '

, ! A ) S ucié@;ﬂdthnformidad

~ con el;artépulo 168, ineiso’l del Tstatuto'y ‘en relacidn
con elAapt}pulov5,'inclso“9)'§evla Convencidn Colectiva vi-

gente“ .. A . ) - -7 - .

o) ‘Electivanbnte 1a travajadéra ha caisado

"Unive?sidad;??'P?S?f“ésfﬂ"la mitad’de Su salario que no le
corresponde en la realidad, y ante esti situacidn no queda
otra alternativa qie ordenarle el reintegro del dinero den-
tro de un plazo prudencial que al efecto ge le fije, caso
contrario, presentar la demanda ejecutivg resnectiv; con -
tra la profesors, N :

La responsabilidad de la jado:
tiene su fundamento lera) en los art! o 150 oo jadora

P rticulos 150, bis del Es-
tatuto Org®nico, y 210 ge 1a Ley General de Ao s {6n
Plblica, que en 1o que intere Adm%plstracl

Perjuicios a la

sa dice:

1. "El servidor piblico s
nistracién mor todos los daiio
por dolo o culpag grave,
do un dafio a tercerov, -

era responsable ante‘ia Admi -

S que’ cause g ésta -
aungue no se haya vroduei-
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N 2-..0'.".0"00.00
I 3. "La accidn de recu=eracidén serd ejecutiva y el ti-
tulo serd la certificacién sobre el monto del da>
fio expedida por el jérarca del ente respectivo',

a) La Universidad cuenta con un mes a partir del 23 de octu-
bre del aiio en‘cdrso que fue la fecha en que la Institu-
cibén se enterd en ‘forma efectiva del hecho que motlva la

S destitucién, para proceder a imponer la sanclon éorrespon-
EE R diente, Si hay que advertlr, que, prevlament? a tomarse es-
: o ta decisién el Rector debe concedcr a }a’trabaaadora un -
cae T término prudencial’ de tres a” clnco dlas pafa qug préoente
pruebas de descargo (Art. 164 Estatuto Organlco).

e) Una vez vencido dicho término y examinada la prueba, si e

subsiste el hecho o causa de destltuclon, debe procederse

srowot i g elloa o b rmen
=27 . f) De acuerdo al Inc. g) del frtlculo 34 del EstatthIOrganl-
. co, corresponde al sefior Rec¢tor "Autorizar el nombramlento
' y destitucidén del personalldocente y admlnlstrativo. seglin
as. - propuestd de las ¥nidades zcademlcaS'y Asmfixst:ntiVas de
la Unlver51dad, a través de 1os Vicerrectores respectivos"
"t De dlcha torma se desnrende que el informe debe.éér renltl
do a'lk Seccional, para que’ ‘el Director de esta haga la -
prOpuesta ‘al sefior Reéctor, qu1en al re01b1rla, conoceré el
término que se dijo en el ounto anterior, advirtiéndose -
en la obligacibén en que estd de hacer la propuesta o bien
pronunciarse en sent1do contrarlo, todo bajo su rssponsab1

lldad .(neno} ) " -, ‘_‘_‘;:

i

Con base en el nronun01am1ento de la Asesoria Legal, la

Rectorisa nrocealo a llevar a cabo los trémltes correspondlentes a efecto
de eursar la accibén de despido de la Profesora Herrera Prado, procedi -

" miento -que 21 momento de redactar este’ Informe se encuventra en su etapa

- final de' ejecucidn.

Continfia el grupo estudiantil sefialando en el punto se=
gundo del documento que contine las denuncias presentadas, de que han- =
bukstido casos en. que se ha dado la .materia por aprobada a los'estudian-
tes, situacidn que conlleva a una mala formacibén profesional, -
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' Debido 4 la gravedad de la afirmacidn contenids en el
pdrrafo precedente, en nuestra labor procedimos a eValgar algungs situa-~
¢iones ‘que se consideraban irregulares puesto que con ingistencia se men~
¢ionaba el hécho de que diversos cursos habfan sido dades por finaliza-
dog sin haberse dado cumplimiento en todos sus extremos a los respecti-
vos programas docentes. Cabe sefialar el Lecho de que a raiz de las iqca"
pacidades a que se acogi la Profesora Miriam Blanco Montero, se origine-
- _Yon uyna serie de divergencias de ¢riterios

Escolar, y al haber regresado de su Gltima
de sus obligaciones docentes,
ra Directora habia dispuesto ¢
no habia coneluido y consecuen
bian realizada,

incapacidad a hacerse cargo
s¢ encontrd con la sorpresa de que la sefio-
ancelar el curso a pesar de que el mismo
temente las evaluaciones finales no se ha-

]

" j I O L} rsltarias que e 8i~
do suspendids por instrucciones de la bj Alguncs: srose e
f;gmarog'el_escrlgp thguesti6n;findicar0n'quei10 habfan hecho bajo 1
amenaza qe que de'nd hacerlo perderfan el mismo tal . 1 ifests
la sefiorita Rosario Cantillo. o ¥ como lo manifes

rgaqii??irizrma,ila_eStudiante Ada Lug Pojas, afirmf que
. PR o Ta el escrito ep rof . oy
testigo de que la Profesora Blanco Montero amenzzgezesgi? : que*e}la gue
para que actuargn en la forma en que se leg estaba prona OS compaiiero )
to de los estudientes que firmg el do Proponiendo. EL res

- . L. - Cumento .
si habian sido o no coaccionadds por 1a educ;dse abstuvo de manifestar

. % Lo ora :

dejaton glgrapgnte establecldp el hecho de cue caneg referengia pero.si

gln momento pensaron en perjudicar g la sefiora Direcltloactuaclon en nin-
. - t ' i . . B r&. b
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la sefiora Directora le comunic a 11 Profesora Blanco Montero que podia
tontindar con las leccilones para concluir con el programa que conformaba

14 4sigiatura en cuestifn.

Del coaentario anterior, se deduce el hecho de que a pe-
. sar de que fue realmente impositle daterminar si la Direccidn de la Sec-
- ¢idn Regional habia tomadc la decisidn’ dé Ja¥ por aprobado un curso que
. no habfa 1llegado a cubrir toda la materia completa sin que existiera una
- evaluacidn final del mismo, 1o que si se pudo establecer en formasine-
. quivoca es la respomsabilidad que iz incumbe a la misma de haber"suspen-
| dido un programa docente sin que ¢i mismo’ hubiera llegado a st final, si~
. tuacidn que por si snla justifica plenamente la reaccidn estudiantil pa- .
- i ra.que se.llevara a cabo una ihyestigacisn en la Seccidn Regional Univer-
sitaria de Pérez Zeleddn.

De igual forma, hemos de sefialar el hecho de que al re-
gresar de una incapacidad de aproximadamente cuatro semanas 1la Profesora
Yadira Soto Solano que,impartia el curso”ﬂencminado "Desarrollo Psicomo-
tor y Estimulacidn Precoz del Nifio, se encontrd con que sus alumnas se
negaban a continuar con sus lecciones v mucho menos admitian la posibili-
dad de ser sometidas a una evaluacidn acadénica puesto que alegaron que
el problema en que sé encontraban era responsabilidad exclusiva de la
educadora. A le fecha de redactar este Informe, no ha sido posible rea~
1izar la evaluacifn a que nos hemcs permitido hacer referenmcia anterior-
mente debido a los problemas ya conentados. Cabe agregar el hecho de
que por intermedio del andlisis quc realizdramos en esta oportunidad, pu-
dimos determinar que la sustitucidn de la Profesora Soto Solano fue impo=

sible realizarla por inopia.

Siempre con base en la denuncia que presentaran los estu~
diantes sobre el hechc de que existfan casos en que a algunos educandos
se les daban por aprobadas materias sin haber cumplido con los requigi-
tos. exigidos para que tal eituacidn se diera, realizamos un muegtreo en
las -tarjetas de notas que obras er. poder del Registro de la Seacifn Re-

. gional Universitaria, habierdo podido determinar que a 14 Sefiorita Ruth
Mora Flores se le incluyd una nota de 8.10 en la asignacidif ‘denominada
"Pundamentos .de Investigacidn" o "ngcnicas de Investigaeidu"sin:que hu- '
‘biera -existido acta alguna emitida por el Profesor ‘Edwin Solis, ‘anomalia
que.-fue confirmada plenamente al habersenos manifestadoc por parte del se-
fior Carlos Cordero, funcionario del Registro de ese Centro Educativo, que
tal situacién se habfa dado al haber cometido &l personalmente un error
al pasar las notas a la tarjeta de la sefiorita Mora Flores, situaeidn
que nos impulsa a recomendar el honorable Consejo Universitario de nues-
tra Universidad, que en el menor tiempo posible le sea encargada al De-
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- artamer 2egi de nuestra Sede Central una revisidn deta adg
gg{tﬁggggﬁrgedﬁeféséégci§n Regional Universitaria de Pérez Zeledon, la

bot que puede ser realizada en forma conjunta con personeros de esta Au-
ditoria,

Cabe aprovechar la oportunidad para sefialar los mﬁltlj
ples problemas a que tiene que hacer frente 1a Seccidn Regional Universi-
taria de P8rez Zeleddn con motivo de las incapacidades a que se acogen
sus servidores docentes, ya que para sustituir en forma temporal a un
Profesor es imposible conseguir un sustituto en 1a region
be de abonarse el inconveniente que se prod

3. Denuncian los estudiantes el hecho de quea los coordinadores de Docen-
© cia, Investigacitn, Extensidn, CarreraS’Cortas, Deportes, Comité de
Actividades Culturales y Ciclo
dio de 1a Asamblea de Centro en contraposieidn a 1o estipulado en el
Articulo 87, Inc. e) del Estatuto Orgénico de nNuestro Centro de Ense-
fianza que reza de la siguiente forma , ;

(veod) Articulo 87,

Corresponderd a 1a Asamblea de Unidad Académica:

e) Nombrar los Coordinadoreg de

pt Arez o de Prog ue forma~
ran parte del Consej cograma, g

0 Directive de 1a Unidad...-(-o-')

: En lo que Teéspecta al p1 un~
; | . a nto que este as
to han efectuado los estudiantes de 15 Seccidn R Unigoore

pt - . ~ “egional Universjitaria de

Perez Zeleddn, debemos de senalar el hecho de que a1 res ecto no ha

existido una polftica institucional defins . =5P

a la Direccidn de la Sec a cefirge °n el _

- - , a lo o se

nalan los articulos 204 y 212 go Estat que al respect

dad para el nombramiento de coordinadores, situacig . -
. . i e 1dn : -estable

et meetc 1 il o e i e e

dientes a las reuniones que ha ‘tenido e1 Consejo Directivq,de dicho Plan-

_ tel.’ Sin embargo, de acuerdocon ey criterio que a1 respecto emitiera

., tanto el Departemento de Personal como la Vice Rectorss de Investigacién

Y
SOy

anteamie

Y VR
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de nuestro Centro de Ensefianza, los articulos en referencia se refieren
exclusivamente 2l caso del Director de la Unidad Coordinadora de Investi-
gacidn y Extensidn, y en la Seccidn Regional Universitaria de Pérez Zele-
dén lo que existen son coordinadores de Area o de programas en cuyo nom=
bramiento pueden aplicarse las cldusulas que rigen la designacidn para
ocupar el puesto de direccidn de la Unidad Coordinadora de ‘Investigacidn

y Extensidn en la Sede Central de nuestra Casa de Estudios:

. [ -

A-efecto de poder aclarar las  dudas que 2l respecto sur-
gieron con motivo del’ andlisis que sobre el asunto que nos. ocupa proce-
dieramos a efectuar, solicitamos a nuestra Asesoria Legal un pronuncia-
miento al respecto que fue emitido en los siguientes términos:

(..:.) Evacuando 1a consulta que usted me hace en mota a.I. =197 de
- 4 de los.corrientes, me permito decir lo siguiente:

El problema que ugted péan ea,_no tiene yna solugidn Gnica
y cgngruente, producto de las lagunas ¢ incongruencias del
Estatuto Organico. Asi, que de antenano, adelanto, que son
posibles varias interpretaciones, afn cuando plantearé las

que considero mas razonables.

Debemos antes que nada, preguntarnos cuidl es la naturaleza
de la Seccitn Regional, es decir, que estructura tiene, si
1a de una Facultad o la de un Centro, o es algo diferente.

Dé las normas del Estatuto no podemos afirmar con certeza
si se trata de una Facultad o de un Centro. lio es ni uno
ni otro. El problema es que para unos efectos, el Estatuto
1a asimila a una Tacultad o Zentro (verbigracia Art.103) o
" 4 una Unidad Académica (Art.105). En el primero de los ca-
. :gpg, observamos que 1as funciones de la Asamblea y. del Con-
' gejo. Directivo de las Secciones Regionales ‘son:asimiladas a
“1as que se establecen para 1as Asambleas y Consejos Directi-
-yos de Centro ¥ Facultad, repulado en los articulos 66 y 69
» del Estatuto Orgénico, no obstante que su integracién varia
sustaricialmente en uno y en otro caso. En-el caso de las
Facultades y Centros. el Consejo Directivo sé.integra por
+at ol Decano y lcs Directores ¢e las Unidades Académicas y los
e demds sectores a que se refiere el Articulo 68 del Estatuto.

. * . B

P
vy
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En el caso de las Secciones, como no hay Decano; ni Directo-

res de Unidades, el Conse;o Zirectivo se integra por 91 Dir
rector de la Secclon Regional, ‘los coordinadores de los '“
distintos programas" y la representacidn estudiantil y adml-
nistrativa (Art. 104).

En el segundo de los cagos, gbservamos que el Estatuto gsi-
mila 1osgefectos de la SeCEL%n & los dequna Unldag. Asas el

Art. 105 dispone que.al frente de la Legional habrd un Di-
rector, “electo -mediante el nismo procedimiento ¥ con lod ‘
mismos requisitos que ios Directores de Unidades Academlcaso
En cuanto a 1les- atrlbuc1ones, permanencia y remocidn del
cargo—se aplica las normas establecidas para log Dlrectores .
dé &sas Unidades" (art. 105). Por eso es correcto lo que '
dice Luis Gdo. Ledn en su dictamen, en el punto 2, de que

al equipararse a las Reglonales, indirectamente se les esta~
ba equiparando a las Facultades o Centros, Esta es la pro-
funda incongruencia, ya insalvable sino es por via de una
reforma adecuada al Estatuto" Organlco*

Como en las Unidades (Escuelas, Departamentos, Institutos)
no existen Directores de Investigacifn, Docencia ni Exten-
sién, tenemos que concluir que en consecuencia, la Seccidn
Regional es en este sentido una Unidad, por cuanto no tiene
Directcres. Los articulos 204 y 212 del Estatuto se refie-
ren dUnicamente al nombramiento de tales Directores en las
Facultades o Centros.y no en las Unidades, es decir, a la
de la Seccidn Regional, nombrar a los ccordinadores (Art.87
ine. e) y 205 del Estatuto Organlco)

' Lo’ultimamente expuesto es 10'que resulta 1ogico, a la luz

de 168 criterios o posibilicades que preved@ el Estatuto, POT

lo que 1la r€comendac1on va.en el sentido de que en el ¢3§e
de la Seccidn Legional de Plrez Zeleddn, lo que rige son 108
attieulos 87 inciso e) y 205 del Estatuto, y en consecuen-
cia, los coordinadcres deben devengar los salarios que a
tal categoria correspondenc1a y 10 de dlrectores.

Regamos nos disculpen el“atrasd en esta respuesta, pues
nuestra Oficina ha incremertado su trabajo y seguimos con~
tande con el mismo personal.

Atentamente,

f/Lic, Luis G, Herrera Castro
ASESOR LEGAL (9 R o)
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Pese a que nuescra Asesoria Legal ha concluido que en
el nombramiento de los coordinaderes de la Saccidn Regional Universita-
ria de Pérez Zeleddn deben de ser obuervadoc los procedimientos sefiala~
dos en el Articulo 37 Inc. e) y 205 del Estatuto Organico de nuestro Cen-
tro de Ensefianza, es criterio d= esta Auditorfa que debido a las incon-
gruencias que al respectc contiene ei Articulado sefialado, a la Direc-
cidn de la Seccidn Regional Universitaria no puede achacidrsele la respen-
sabilidad en los procedercc zn:eriormente comentados puesto que un Dsta-
tuto no debe de dar pie para interprecaciones sino que el mismo debe de
contener las norma2s cxpresas cue califiquen los procedimientos a seguir
en el ambito institvcional. Conseculrntencnte, las sugerencias y coaclu~
siones a que llegara en esta opo~tunidadé la isesoria Legal de nuestro

Centro de Ensefianza, han de tenersc presenies para incluirlas como modi-

ficaciones necesarias dentro del Estatuto Crginico de nuestra Universi-
dad.

De ipual foupa, hemos de sefizlar el hecho de que el sec-

tor estudiantil con en actitud critica y vigilante de los intereses ins-
tid> detectar ura situscidn que a nuestro criterio

titucionales ha rermit
- - - - -
merece la mejor atencidn de las maximas cutoridades de nuestra Casa de

Estudios.

el docuwentu de denuncias que presentaran
a consideracidn del homorablc Comscjo Universitario de nuestro Cen-
tro de Insefianza los estudiantes de 1. Jeceidn Regional Universita-
ria de Pérez Zeleddn, se sefiala o1 hecho de que existen docentes que
laboran en Areas difcrentes & su especialided, situacidn que repre-
senta una clara vioiacidn i21 articulo 128 del Estatuto Orgénico de

nuestra Universidads .

4., In el punto nfimero cuatro d

el precitado Articulo no guarda ninguna

. A pesar de que el I .
relacidén con la denungia estudgantll, esta Auditoria procedid a llevar a

cabo un estudio sobre la especialidad de cada uno de los profesores que
laboran para la Seccidn Regional Universitaria de Pérez Zeleddn asi como
de los cursos que les han sido asignados a cade uno de ellos segn se.in~--:

dica en el siguiente cuadro: :
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ZSPECIALIDAD, MATERIA ‘IMPARTIDA, GRADO ACLDEMICO 'Y “TTEMPO ASIGNADC A LOS SERVIDORES QUE LABORAN

vwwb 1A SECCION REGIONAL UNIVERSITARIA DE PEREZ ZELEDON

TIEMPO-

w Zozwww ESPECIALIDAD MATERIA IMPARTIDA. - GRADO ACADEMICO.O SITUACION

o ] POSICION OCUP:iLDA LSIG. LABORAL

anomwm Corella Tito Administrativo Trabajador Agricola 2 Te Co Prop. 9.12.74

m Alfaro-Madrigal Guiselle Bach.CiencsPolitie MMﬁ-mmsmﬁmMmmfmnﬁm- Prof.Inst.Bach. 3/4 T. ] Inter.1. 3.79

i Alvarado Boza Luisa , }Lic.Filologia Esp. {Lengua y ﬁmwmﬁw&ﬁﬁm Profesor I T. Co. Prop.13. 6.77
mwmﬁm Molina José E. 112 Créditos Admin. bﬁkwywﬁn Docencia A\r Te | Prop. 1o 3.79
"Bianco Montero Miriam |Bachiller Educacidn|Salud y Nutricidn mwowWHnmwawmowe 1/2 T. | Prope 1. 3.78
Botey Sobrado Ana Ma. |Egresada Historia wmwawmoAm\memwwo mwomermﬁ.wmow. To Co Prop.23.12.77
S y Geografia . T N
Cantillo Calderdn Vera|Bach.Educacidn Labor Administrativa Orientador I ° Te Co Prop. 1. 5.79
Carranza Carranza José|idministrativo Qonmmwum I T. Co | Prop.2t.12.76
Cazanga Solar José Maestria Soc.Rural |Teoria Soc.Fundamen. Prof.Inst.Bach. Te Co Prop. 1. 1.79

. . Soc.Aplicada Educacién | - B
Cazanga Moncada Oswaldo Lic.Hist.y Geograf} Historia Profesor I 1/4% Tc | Prop.13. 3.78
Ceciliano Mora fhlbertolAdministrativo - <} Guarda To Coe | Prope19.11,76
Céspedes Fonseca Martaladministrativa ’ Te Co Prop. 1. 4.75
Cordero Herrera Carlos|administrativo Oficinista -2 Te Co | Prop. 1. L4.75
Chavarria Padilla Marcos Profesor Ensefari~ Métodos de las Cienc. |Auxiliar Bocente 1/4% T, | Prop. 1. 1.79
. za Primaria Categoria B

f Qﬁcn.womummﬁmw Hernédn |Lic.Historia Estudios Generales Profesor I T. C. Prop.20. 9.77
C L A Historia v

j Dobles Izaguirre Maria|C. Becada . Permiso s/salario - | Profesor I 3/4 T. | Prop.28.12,76

M.Mm@zw<ww Vigquez Santiago Prof.Enseflanza .EMwo@owommm del wmvmmow.wwow.Hnma. Bach, 1/2 T. | Prop. 3. 4.78

B e LR - .

Primaria

Artes Idioma
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|GRADO ACADEMICO O TIEMPO | SITUACION

- ouBRE ESPECIALIDAD ~  |MATERIA IMPARTIDA R oo OGUPADA | ASIG. |LABORAL
MMMHmma Miranda Quirds |Bach.Geografia Cartografia y Geografia Prof.Inst.Bache ' P. Co Int. 1. 3.79
: , de Costa Rica

" “iontenegro Herndndez Maria Bachiller Cienc.|Educacidén de la Salud, Prof.Inst.Bachi. . |Te Ca lInt. 1. 1.79

de la Educacidn |I y II CiclosyEducace.
Kinder, Exposicidn
. . . : | Profesor Kinder

Mora Ramirez Jesis Bachiller en Cienc.|Docum.lLegales y Adme. m&ow.Hnmaewmomo . 1/4 To | Inte 1. 1279
o . de la .Educacidn . . _

Mufioz Montes Carlos Ed. iBachiller en Cienc.|Permiso s/salario Prof.Inst.Bachs 1/ To |Prop.23.12.77
de la Educacibn : : o .

Neira Lermanda Silvia Jlic. Filologia Esp.|Bmchidlerato en Espaii. Prafesor I 1/2 T, |{Prop.13. 3.78

Ortiz Gonzllez Augusto meorwwwmw en Mésica bwumowmmwmb bumew%ow Prof.Inst.Bach. T. C. Prope23.12.77

- Pineda Dubdn J,sé wbwo. en Ciencias de mmwwﬁo&.mmﬁomowobmw,no Profesor I Te Co Prop. 1« 3.75

'|1la Educacidn Costa Rica,Préctica Sup

| Prado S&nchez Carlos M.|Bachiller Filosofia Humanidades,Nlicleo Com.|Prof. Instas Bach. P, Co Prop.29. 6.77

i Ramirez Rojas Manuel i.|Bachiller en Cienc.|Orientacidn Prof. Inst. Bach. 1/4 To {Ints 1. 3.79
‘lde la Educacidn i : ,
Rauirez Rojas Nidia I. :|Administradiwa , Secretaria I T. C. Prop. 1e¢ 575
{ Riba Bazo mdwwwmuao u Bach.Psicologia Bachillerato ¢n Orien~ [Prof.Inst. Bach. 1/% Te | Prope25.40.77
¥ ; tacidn y Problemas de
. . L Aprendizaje
, Rivcros Morales Félix |Bache.en Letras y en Pedagogia de la Comu- |Prof. Inst. Bach. T. C. Props 6. 9.77
¥ . .| Filosofia ‘I nicacién A4
Roj4s w¢wsmumﬁu Leonel; |Master Sociologia '|Pedagogfa de la Comu- |Prof. Inst. Lice T. Co }Inte 1. 3,79

nicacibn
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. 4L efecto de facilitar al lector de este informe el ani-
1igis de los datos contenidos en la- presentacidn que efectufiramos sobre
la especialidad, grado académico y tiempo asignadc a .los servidores que
lahoran para la Seccidn Regional Univcersitaria de Pérez Zeledbén, proce=
deremos mis adelante a efectuar algunas agrupaciones de egos datos cone
base en las cuales plantearemos diversas conclusiones que hemos conside
rado de especial interés sefialar dadas las circunstancias que originar3h

nuestro trabajo en esta oportunidade

”I-‘K. -“"‘ o
Del andlisis del cuadro anterior, concluimos que al mo-

* fento de efectuar nuestro eximen, la Seccidén Regional Universitaria dee

Pérez Zeleddn contaba con un total de sesenta funcionarios de los cuales
diecisiete laborah~an el campd administrativo y cuarenta y trés en el -
sector docente, De estos filtimos, al momento de redactar este informe,ei
cinco se cncontraban inactivos disfrutando de permisos sin goce de sala
rio lo que nos arroja un total de treinta y ocho profesores activos dig

tribuidos segfin la jornade que se les ha asignado de la siguiente forma:

o

15 laboran a tiempo completo S
3 labofan con una jornada de 3/h de.#ieﬁqu:A
7 laboran con una jornada de 1/2 tiempo

13 laboran con una jornada de 1/ de tiempo

o NStese que el 34.21% del personal docente, activo de la
Seéciénjkegionai Universitaria tiene asignada una jornada laboral de 1/b
de tiempo, situacidén que es inconveniente para el.desarrollo de las a¢

tividades docentes de esa Dependencia Educativas

De igual forma, heros de-sefialar el hecho gue- como pro
ducto del andlisis realizado en esta oportunidad, pudimos concluir que
los grados académicos que posee el gersonal docente de la Seccibn Re =
giohailUniversitaria de Pérez Zeledbén una vez agrupados mostraron el -

siguiente resultadosd
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NUMERO DE PROFESORES GRADO /#CuDEMICO REL..C1ON PORCEN TUAL ’
3 Maestria _ 789
7 .Licenciatura 18,43
- 2 .Egresados - 526
21 . Bachilleres : . 55+26
2 . .. Profa. Estado . 5¢26
-3 Prof, Ensefianza o 5026
Primaria o

1 Otros (*) ' 2.6k

R . A . M 3 —
38 ' L . . 100,00

I l. £l ] - - L . . B A -~ S

N3

L . L vl ‘ g |
(*) Representa a un docente qQue posee 112 créditos en Administracidne |
. Lo mds significativo de los datos contenidos en el;a

cuadro antgrlor, estd dado por los veintiun profesores que poseen ti;:
lo de bachilleres en diversas disciplinas lo que representa un 552

tema especial de becas tendie
do que labora para ese Centro

nte a lograr :
Educativo,

En lo que respecta al lanteami 1 get”
.tor Estudiantil en. el sentiq d iy ieronto que hace e
- ran_en &reas diferentes a sy ) :
3 : el e _ rofesio; os &
‘licitar al respecto un Pronunciartiento g lp' o Ragthprogedin

© % que existen algunog docentes que 1aQ%
eSpecialidadif qﬁ
1f & Vice Rectorfa _d‘e"Docencla
; -88 €L cual fue emitidg o “on 108
guientes terminos: ‘0 en parte en 1

4

Siendo Bachiller‘eﬁ Cieﬁgias1 ™ 'fv~';. e *
_ ; Polft _ bera
dar asignaturas en planes de estudio de la ramg edﬁcziisg e
L ]



Araya Molina José:

Siendo técnico en hdministracibén del trebaje, no debe
ria impartir cursos a nivel de Licenciaturas

Chavarria Padilla Marcos:

Tiene categoria de Auxiliar de Docencia, debiendo ob-
tener el grado de Bachiller en un periodo minimo, segfin acuerdo

el " del Consejo Universitario del mes de abril de 1978, referente a
Jlos e encargados de_cétednmu La misma observacidn vale para el profe
sor Araya Molina Jos, (...,) 7

Con el criterio que emitiera la Vice Rector{a de Do =
cencia, ha gquedado demostrado en forma inequiveoca que las objeciones y =
denuncias que hicieran al respecto en su oportunidad los estudiantes se-
encuentran plenamente justificadas y que en la asignacidn de los cursose
en referencia se procedid en forma equivocada por parte de la Direccibéne-
de la Seccidén Regional Universitaria de Pérez Zeleddn

5 En lo que conciérne a la denuncia presentada de que el Profesor Jesfis
Mora Ramirez faltd en forma reiterada a sus obligaciones docentes,; =
hemos de sefialar el hecho de que en el %panscurso’ del anflisis que -

reakdalizamos en estacoportunidad logramos establecer que en dos oportue
nidades el seflor MOra Ramirez faltd a las lecciones que deberfa de im

parpartir para lo cual medié la anuencia de la sefiora Directora, Dicho =
permiso fue otorgado en forma oral con el objeto de que el sefior Mora

*  participara en un campeonato de fitbdbd que se estaba realizando en 1la
regibn.

A NIVEL ADMINISTRATIVO

El documento de denuncias presentado por el Sector Estu -
diantil sefiala ademis que han existido irregularidades en el nombramien-
to de personal docente y administrativo en vista de que no 8¢ sacan a con
‘ieurso las plazas arllenar ¥ @ gque se nomhran docentes por un: cuarto de -
tiempo infringiéndose de esa manera lo que al respecto sefiala el Estatuto
Orglnioo de nuestro Centro de Ensefianza en su artfculo 129, Indica ade -
més el grupo estudiantil que no existe control de asistencia para el pers
sonal que labora en la Seccibn Regional Universitaria de Pérez Zeledbng



e . * . Al regpecto hemos de nronunciarnos el sentido de
que ‘las presuntas irregularidades referentes a que en el ncmbramieénto

del personal docente y adninistrativo no se cumple con el requisito pre-
vio de concursar las plazas, hemos de manifestarnos en el sentido dg gue
tal acusacifn carece de fundamento ya que durante el Tjercicio Econdmico
de 1979 los movimientos de personal docentz a log que se les ha dado cur-
.80 ha sido por concepto de interinazgos y sustituciones, casos en los

queremos dejar claramente establecido
s de personal administrativo -pudimos

. ‘ umpli i ! ‘ampara la

”éd‘udicac§6n de las respectivas plazas incluyendo desde luepo la promo-
8idén de los concursos respectivos, habiéndose contado en todos los casos
con la aprobacifn pravia tanto de 1a Vice Rectorfa respectiva como del
sefior Rector, = '

-
N

JE;{Aiticuld 129 del Estatuto Orgénico de nuestra Uni-~

Universidad Nacional sdlo tendrd

' -Sus servicios en términos de jor-
0s. de jornada, media ¥ en casos muy justifica-
de cuartos de jornada y de horas.,..." = . -

nada completa, tres cuart
dos ante el Rector,

e oe .
~ .

[N
-

0; los sefiores
studiantes de P&rez Zele-
iembro del Comitd de Huelga,

Basados en el Ar
Allan Cruz B., Presidente de 1a As

don, y Luis A. Cordero R

ticulo antes transcrit
ociacidn de &§

| : . ~Tal y cono nos pe
rioreg, al momentc de efectuar nuestro andlisis al 34,21% del total.del
sector docente de 1a SecciSn Regional ge 1o habia asignado cuartos de

cido en las "Normas para el

uarto de Jornada y ge Horas" cuyo pun”

to ¢ineco determina la siguiente limitacigns
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(vvxs) Por mingfin motivo las Unidades Académicas podrd tenmer. mis
del 10% del tiémpo académicc total servido por profesores

‘de 1/4 de Jornada....(....)

A todo lo comentado en los parrafos precedentes, hemos
de agregar el hecho de que con el objeto de ahondar un poco mds en todo
lo relativo a la contratacidn de profesores por un cudfto de jorfadg, pro-
cedimos a consultar a la Lic, Lilliam j'idalgo, Direeétofa de la Seccidn
Regional sobre la aplicacidn que habia dado en tales tramites a 1lo que
4l respecto sefiala el Articulo 129 del Estatuto. Orgdnico a efecto de es-
tablecer si en los nombramientos en referéncia se habia presentado ante
el seiior Pector alglin tipo de justificacifn, habigndo_ad@ciﬁpL n esta
oportunidad la sefiora Directora el haber cimplido con tal requisito’pe-
se a lo cual nos fue imposible comprobar tal aseveradiﬁﬁ‘gebigo”avqge no
existen documentos cue respelden su proceder. Ho obstante, hemos de’ se~
fialar el hechc de que en el tramite de tales nombramientos las respecti-

_ _vas acciones de personzl cuenta con el refrendo tanto del sefior Rector
_eomo del Vice Tector de Docencia, del Director del Departamento de Perso~

nal y de la Direccidn de la Seccidn legional.

. Los estudiantes hen sefialado ademis como una irregula-
ridad el hecho de que no existe control de asisgencia para el persgnal
que labora en la Seccifn Regional Universitaria; mno obgl:am:e'9 con notivo
de la inspeccidn que llevaramos a Fabo en esta opo:tunlqad, pu@lmos cons-
tatar que la hoja de ocontrol de asistencia rgalmente existe; sin embargo,
la mayoria del personal docente se niega a.flrmar en é%cho registro ad?n
ciendo que en las instituciones tanto publlC?S como privadas al profeS}o-
_‘pal no se le controla su asist?ncla_al trabajo. De toda suerte, no exis-
te obligacidn para ningln fun01ona£10 de nuestro Centro de Ensenanza.de
'dﬁmplif‘eOﬁ;tal requisito ya que aun cuando se ha trgtgdq de ge?erg;lzar
didha”medida,,éiemPre ha sido objetada por razones 51m%1are§ a .as‘d_vcr{ue‘o
..aduce el personal que labora em la Seccion regional Universitaria d¢ pé-
réé Zeleddn. .

[

. DOCENTE si“;;

‘El sector estudiantil denuncia en estg punto que la ma-
orado cumple Unicamente con las hoyas asignadas a la do-
emplo de ello citan el nombre de cinco profesores de los
entaron las respectivas pruebas de descargo. Para co-

froria ‘dél prof eg
- céfi¢ia y como-é€]
cuales cudtro pres
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rroborarlas afirmaciones que al resiecto se han hecho tanto de parte de
los acusadores como de los acusados, procedimos a sostener una serie de

r $

intercambios de puntos de vista con diversos estudiantes de la Seccidn
Regional Universitaria habiendo podido establecer a través de los mismo
que no existe dentro del grupo de estudiantes que entrevistamos un crite-~
rio definido al respecto ya& que muchos de ellos consideran que los profe-
sores cumplen a cabalidad con sus obligaciones 15 que nos rermitid con-
cluir la existencia de diversas opiniones sobre el asunto que nos ocupa

motivo por el cual no se pueden obtener conclusiones al respecto.

En 1o que se re‘iere a la solicitud que hacen los estu-
diantes que plantean la denuncia de que se proceda a efectuar un andli-
g8is de lag hojas -de control de asistencies, hemos de sefialar el hecho de
que debido a las razones que sefialdramos en el punto anterior de este
Informe 'a través de la revisidn de tales documentos muy poca informacidn
se puede obtener, . o

) Tal y como 1o indican_los estudiantes en su documento
de denuncias, el Articulo 130, Inc. e) del =

Centro de Ensefianza sefiala la obligacid
tir con la puntualidad debida a 1las reuniones de
ria, de la Asamblea de Centros, de Facultad, de Escuela, de Instituto ©
de Departamento 1o mismo que a las sesiones de exdmenes,

que imparte y a otras actividades académicas, pese a 1o c
de los profesores es notoria en h]
en la Seccidn.Regional Universitaria.

nes por parte de la Direccidn a los servido
esas obligaciones. La Lic. Lilliam Hidalgo
tunidad que ella se concretizd a liamarle

Tes que no cumplieron con
©> 10s hizo saber ‘en esta opor-
+@ atencidn en forma verbal 2

intermedio de la evaluacidn efectuada pudimos establecer de que hubo fus~
cionarios que no asistieron a ninguna de,las Asambleas de Centro que se
realizaron durante el afo proximo pasadp en la Seccidn Regional 1o que
nos ha hecho concluir en que la denuncia que al respecto'ﬂéeséﬁfﬁfa el
sector estudiantil tiene plena justificacign, N



«'ti¥ leceiones de Latin.

. te po

‘(....) Suspender por

40—

o » 3 , )
d. En relacidén con el caso que sefialan los estudiantes de que existe un

‘curso Qe latin que se estd impartiendo para un solo alumno, -debemos
de manifestarnos en el sentido Ge que tal hecho 1o'pudimos'¢oﬁétataf
por Tedio de 1a labor que llev&raics a cabo., Esta Auditorfa '
considera que el mismo nunca debid de zbrirse ya que origiﬁalmente

ARSI G i : i i
~anl el nlGmero de estudiantes natriculados era de seis habi&ndose produci~

-do en su desarrollo la cdeserci’n de cinco de ellos lo que c¢ondijo a
QUedlas lecciones se continuararn impariiendo finicamente para i edu-
cando. . B

La ‘profesora a cargo del Curso de iatinfesﬁla.Lic, Mav

- . ’
ria Luisa Alvarado Boza quien ostenta la Licenciatura en Filolégia Espa-
fiola la cual sepiin sus propias manifestaciones no la faculta para impar-

”; ‘ Es de especial,importancia gefialar el hecho de que la
Lic. Alvarado Boza estuvo nombrada hasta cl 28 de febrero de 1979 como
Profesor I con una carga laboral de 1/2 tiempo y a partir del dia lero.
de marzo del afic pasado se le nombrd en propiedad a tiempo completo, En
el desarrollo de sus actividades docentes, ha impartido lecciones sobre
asignaturas tales como "Bachillerato en Educacidn con Enfisis en Matemi-
tica y Espafiol”, "Teatro” y "Lengua y Literatura”. Tal y como faeilmen-
te se puede deducir del anilisis.de los cursos que ha impartido la Lie.
Alvarado Boza, unicamente el de Lengua y Literatura corresponde a su es-

pecialidad profesional.. . .

los estudiantes cordenan el que la sefiora Directora de
1a Seccidn Regional Universitaria de P8rez Zeleddn decidiera suspen-
der las lecciones pox tiempo.indefinido en ese Plantel Educativo
contravinienda lo que al respecto scfiala el Articulo 77, Ime. fi) del

Estatuto Orgdnico de nuestra_IhstittciSn.

e. Igualmente,

‘ E1 precitado articulo sefiala en su Inc. f) la siguien—
stestad que tienen los senores Decanoss -

un plazo no mayor de doce horas, las lecciones
entare una circunstancia extraordinaria, infor-

cuando se pres t
ctorfacces(eaes)

mando inmediatamente a 1a Re

Es opinidn de la Asociacidn de Estudiantes de Pérez Ze-

leddn y del Comité de Huelga, que dicha norma fue violada por la sefiora
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Directora de la Seccidn Regional Universitaria de P8rez Zeleddn puesto
que mediante las notas circulares que la misma suscribiera los dias vein~
tiseid y veintinueve de octtbre de 1979 se dieron por sugspendidas las
lecciones en forma indefirida, - .

Sobre el asunto que nos ocupa en esta oportunidad, que-
remos sefialar el heche de que en 1a Cesidn que celebrara el Consejo Di -
rectivo el dia 31 de octubre de 1279, se acordd en firme suspender las -
lecciones hasta por dos dias; no obstante, tal acuerdo no consta en el -
acta respectiva y la veracidad del mismo lo establecimos por medio de ma-
fiifestacién expresa que al respecto hicieran los integrantes de dicho -~

“Condejo incluyendo:.al. sefior Alvaro Infante Quirss,,reprgsentante estu-
“diantil ante: el mismo, S ‘ o )

£, _En este punto, cl sector estudiantil ha sefialado que dehtro de las -

obligaciones de la DirquﬁSn'gsté.la de presidir las Asambleas de -

' ‘Centro, segiin lo sefiala el Articulo 96, Inc. L) del Estatuto Orgéni~
co de nuestra Universidad, Pese a lo cual eh 1a Asamblea que fuera
cel ebrada ek dia 31 de octubre de 1979, la Lic. Lilliam Hidalgo hizo

abandono de tales obligacipngs, o

mente; no obstante, al ser presentada una mocig
go hiciera efectiva su renuncia como Directorg
procedid a hacer abandono del resinto en e} que

: 1 > Se celebraba la reumidn
actitud con la cual quebrantS el articulo a que nos hemos referido en el
parrafo Pregedente ° ) ) - S

g. El grupo estudiantil sefiala como una grave irre
~ que ante la denuncia que én sy oportunidad nreg i
Alfredo Pineda Dubdn relativa a 1 3gTesisn verbal recibids de Darte
del senor Omar Antouio Fallas Quesada, Asistente Administrativo de
la Seccidr Regional Universitaria de Perez Zeleddn, 14 sefiora Direc-
_tora del mismo ademfs de ser testigo de tal situacidn 6#%3 por mo
"7 tramitar la denuncia correspondiente ni tomar medida glguna contra
r L ivig)r géfior Fallas Quesada.~:~wa; e 3
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Tal y como lo indicamos oportunamente, la falta cometi-
da por el sefior Asistente Administrativo de la Seccidn Regional fue he-
cha del conoc¢imiento de la comunidad universitaria por parte del sefior
Pineda Bubdn, hecho que sefialdramos en nuestro Informe que con fecha 12
de junio de 1975 prepara esta Auditoria relativo a la evaluacidn que lle-
varamos a cabo en esc entonces sobre diversos procedimientos y normas

" 'que imperaban en nuestro Plantel Educative -de-Rérez Zeleddn,. y sobre el

cual la Direccidn del mismo no dio tramite a la denuncia que presentara
el profesor Pineda Dubdn para sehtar las responsabilidades del -caso de
acuerdo a lo que al respecto sefiala el Inc. g) del Articulo 96 del Egta-

tuto Orgzanico de nuestra Institucidn, -—--

2. Sefialan los estudiantes en su pliego de denuncias a la sefiora Directo-
ra de la Seccidn Regional Universitaria, como ¢correspoisable de las
anomalias y procedimientos equivocados que este Despacho sefialara en
su Informe del 12 de junio de 1979, criterio que en modo alguno pode-
mos compartir en vista de que la Lic. Lilliam Hidalgo delegd las labo-
res administrativas sefialadas en nuestro Reporte en el funcionario
que jer@rquicamente tenia asignadas las funciones en cuestidn, proce-
deres que por lo general presentan ‘algln:tipo de divorcio entre lo
que puede considerarse como una forma dptima de operacidn y la.reali-

dad existente en un momento dado.

. De igual forma, queremos seiialar el hecho de que una
vez que obtuviéramos las conclufiomes que guedaron plasmadas con sus res-

pectivas recomendaciones en el Informe a que nos hemos referido“en el pa~
rrafo precedente, si era responsabilidad de la Direccidn de la Seccidn
Regional velar porque las anomalfas sefialadas fueran corregidas en el me-
nor lapso de tiempo posible de acuerdo al planteamiento que al respecto
hiciéramos en su oportunidad, tema sobre el cual volveremos en &l desa-
rrollo del Capitulo III del presente Informe al txatar sobre el tema rela-
tivo al seguimiento que 1levéramos a cabo sobre el.auditoraje realizado

el dfa 12 de junio de 1979. B AR
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'III

ANALISIS Y CONCLUSICNETS OBTENIDAS POR INTD

RMIDIO DE LA INVESTIGACION

o™,

ICTOR ESTUDIANTIL CONTRA LA

REALIZADA DE LOS CARGOS QUE HICITRA EI g

GESTION ADMINISTRATIVA DE LA LIc. LILLIA

M _HIDALGO SANCHEZ EN g SEZ
GUNDO DOCUMENTO DE DENUNCT

AS PRESENTADO A NUESTRO CONQQIMIENTO EL
DIA 15 DE NOVIEMBRE DE 1979

Al igual que nos
introductora del Capitulo ITI
que el lector de estas pigina
juicio, seguidamente proceder

dos en el segundo documento de denuncias contra 1a gefiors Directorﬁ;
de la Seccibén Regional Universitaria de Péregy Zeleddn, escrito que -
presentara a nuestro conocimiento e] Sefior Allan Cruz Barprientos 6P

su calidad-de Presidente’de la Asociacidn ge Estudiantes de nuestrO'
Centro -de Ensefianza en Perez_Zeledénb - S

L P
Permitimos sefigl

del Presente j
5 pueda contar

€mos a transcri

ar en la partee‘
nforme, con el objeto dde
con mejores elementos i
bir los t&rmines conteld

III A CONTENIDO DEL TEXTO DE[,
DOCUMENTO SUSCRITO POR
SENOR ALLAN CRUZ BARRTS
TOS EL DIA 15 gde noviem
bre de 1979

zkg

|

-

|
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(eooe) Universidad Nacional

Seccibn Regional de Pérez Zeledén’:
Noyiembre 15 de 1979 .

Seflores

Inspectores de Auditoria : ' .
Presente ' : - 3
Estimados seflores:

En relacién al acuerdae logrado por nosetros gan los se

fiores del Consejo Universitario en el recién pasado conflicte gstudia =
til, damos a conocer algunas anomalias que consideramos también deben =

gser investigadas. Esto es un agregado al documento de. fecha 5~nev~79 di

‘rigido al Consejo Universitario.

1.

2e

B

En el punto primero de ese documento habllbamos de profesores que -
trabajan en varias instituciones a la vez. Aportamos ahora un ejem=
ple concreto: El Sre Rambén Romero, que -es Gerente #al}ocBapgovPopular
en esta Ciudad (a tiempo completo), da leocciones en el Colegio Técni
co DProfesional de Pérez Zeledén y labora como docente en la UNA, Por
lo tanto, trabaja mis del tlempo ycuarto permi@idos por el Estatupo,
Repetimos que esto no es mas que un‘ejemplo y queremos que se inves-
tigue a todo el personal. .

Con réSpecto al auditoraje practicado por ustedes en junio de este =
afo y que culminé con la destitucibén del Sr, Omar Fallas, no se¢ hane
atendida las recomendaciones hechas en el mismo, sebre todo en lo re
1abitn2d4d cobro de dineros del bus y del Departamento de Publicacio~

ness

" &5licitamos se investigue el caso del Profesor Ricardo AGfilga Méndegz:
'a este sefior, cuando la Auditorfa hizo el estudio en que se vieron =

involucrados 214 profesores, se le retuvo el salario por haberseaen
contrado anomalias muy graves. Sin embargo, despuds se le givd el =
sueldo y se archivb el caso, pues al parecer hubag una ndta de 12 Sra,
Directora "justificando" el trabajo del Sr, 76ifiiga, Egte Profesor =




5;{-:Con todo resRetb_SOliQ

8,  Por Gltimo,

Lol

fungia como Coordinador de Carreras Cortas, ‘por lo que -tenia oblitga—
cibn de presentarse a las sesiones -del Conséjo Directivo, Podria in
vestigarse a cudntas de esas sesiones se presentd y evaluar el traba
jo de investigacidn que prepard para impartir algunas carreras cor —
tas en este Centro Regional en 1979 (?) . Aclaramos que este sefior -

no hizo labor de docencia en ese fecha,

se irrespetd acucrdo de la Asam-
Directora, por cuanto dicha Asam
uera del recinto Universitario. —
e dieran lecciones en la Es-

4, Durante el conflicto recién pasado,
blea de Centro por parte de la Sra.
blea acordd no impartir lecciones f
Sin embargo, la Directora autorizd que s

cuela de Villa Ligia y en el INA,

itamps sea_investigada la circular de fecha -
: 29-oct-79 en la cual se invclucra al, sefior Secretario General de la-
- UNA, Master José Andrés Masis, quien. asegura no haber dado la aproba
cidn alli mencicnada. Tal circular muestra la irresponsabilidad de =

la Sra. Directora en sus actuacioness

6. Solicitamos se investigue ciertos acuerdos del Consejo Directivo en~
'd:'féonde se "reconocen" materias en base a cursillos aprobados en otras
2" Instituciones. Sobre tcdo, en el caso de la estudiante Ada Luz Rojase
- pambién hemos recibido denuncias de algunos estudiantes acerca de -
compafieros de Bachillerato y de Licenciatura en Administracién Esco-
lar que no han hecho los Estudios Generales y se le ha obviado ese -~
-Jrrrequisito. Lo mismo cabe manifestar de un grupo de estudiantes que -~
en 1975 hicieron un;curso llamado "Ciencias Bisicas":'o Propedeutico-

de Ciencias Basicas, que incluia Fundamentos de Biologla, Fisica y -
Socfdldgih.e A estos estudiantes-se les reconocid estd cursu como Propg

déutico de Ciencias Sociales.. .

74

r

queremos gpgntarvel.gaso de la compafiera Ruth Mora, estl

bxima a graduarse€ 'y que debe la materia Técnicas de Investi
Edwin Solis. En el Departamento de Registro ap®~

mo aprobada, cuando el Profesor no ha dado la nd
ha entregado glﬁﬁrabajo final del cursoOe

diante pr
gacién con el Profa
rece esta materia co

ta afin, ya que no le



3j.vAtep?aménte de ustedes, R 3 e

~48-

.;Sgﬁores.lnspectores- Los hechos a :
4 * puntados .aqui
=110 Vo s . . Y en el docu
%i%éveggnsznta nuestro juicio, prueba irrefutable del deso;dzzntz Yoo
se trafe'dés o Cen?rg gniverSitariQa La preooupacibn mayor es guz :g

casos aislados y que de tanto repetir :

oA rs

costumbre que heche por el suelo el poco pregtigioquz.gggvierten en
.gs.te_,(;gptrp Regionalo ’ e queda a

1411

hd
: et .-
¢ 4

f/Allan Cruz Barrientos . e
PRESIDENTE ASEUNA P.Z. (oeee) T

III B CONCLUSIONES OBTENIDAS SOBRE
L PLI=GO DE DENUNCIAS QUE «
"CON FLCHA. 15 .DE NOVIEMBRE DE
1979 SUSQEIBIERK Bl SENOR =
ALLAN CRUZ BARRIENTOS. EN SU~
GALIDAD DE PRESIDENTE DE LA-
ASEUNA DE PEREZ ZELEDON,

Con base en el documento cuyo texto nos hemos permig:

tido transcribir anteriormente, procedimos a llevar a cabo las investin
aso habiendo obtenido las siguientes conclusiones gue pre

gaciones del ¢
que se sefielaran en el escrito del sefior

sentamos en el mismo orden en
Cruz Barrientos, '

rimer punto del segundo documento de denucias, el sefior -

.o En el

' Allan'gruz Barrientos sefiala la irregularidad de que existen profeso
res que laborande-para nuestro Centr¢ de Ensefianza, tienen asignadéé

- ¥ cionés jornadss de trabajo que sumadas 8 la que tiee

duestra Institucidn superan el tiempo y cuarte que =

jnterna sefiala como limite.

en otras institu

nen asignada en
la reglamentacién

En 1as}pégi@aé 19, 20 y 21 del Capitule II de este in
forme, S¢€ incluye un comentario y un anflisis complete¢ al respe¢to mo-
£ivo éér el cual nos permitimos trasladar la atencién del lector a di-

ochas phginase




4.

2s Sefialan los estudiantes ademés que ¢on respecto al auditoraje que es

te Dedpacho llevara a cabo :én.la Seccibn Regional de Pérez Zeledbn =
eh @i transciirso del mes de junio de.1979 el.cual cdulmind con la des
i titugidn del sefior Cmar Antorio -Failas Quesada, no han.sido atendi =

dae las recomendaciones que en esa oportunidad hiciéramos del conoqi
mientode la Direccibn de esa Unidad Educativa,

_ Seguidamente, nos permitimos transcribir @injcamente v
1as recomendaciones que hiciéramos a la Direccién de la Seccidn Regional

eon motivo del auditoraje efectuado en ¢l mes 'de junio de 1979, y que =

al momento de llevar a cabo esta nueva evaluacibén no habian ‘sido atendis=
das,

(eoo) 3.1 SOBRE EL SERVICIO DE AUTOBGS -~ -~ -
GUE PRESTA LA INSTITUGION "A ~= .
PROFESORES Y _BSTUDIANTES |

F. D? acuerdo con la_recoméndééisgjque al respecto hi ~
ciera e}ésenor Emilio Chaverri Chac®n, Encargado de-
la Seccidn de Trénsportes de nuestra Universidad, el
chofer del autobfis debe de :

: 5
ta que esta Auditorfa awalgfzne:;etggﬁcepto, propues

G. Con fecha ves

péndiente al inicio ge
e} que indica el espiromet ;
dz.. Recomendamos que 3ag azgoal final ge cada jorna*




50

regional Universitarie veribédicamnente revigen que es-
ta disposicidn sea atendida en la-forma antes descrita.

3.6 SOBRE LAS PUBLICACIONES
EFECTUADAS EN FL CENTRO
RZGIONAL UNIVEPSITARIO
DE PEREZ ZELEDON -

a. Los formularios utilizados para ordenar las publica-
ciones deben de numerarse en forma cohsSecutiva ya -
sea por intermedio del sistema de imprenta o utili-
zando un sello para cumplir con ese fine (eeso)

Pese a esta iltima observacidén gue hiciéramos a la Di-
reccibén de la Seecidn Regional Universitaria de Pérez Zeledbn, en el
transcurso del anflisis que llevaramos a cabo en esta oportunidad pudi-
mos establecer que a la misme no se le ha dado acogida puesto que las
formuladas en referencia -son nume?adas a mano. -

En resumen, de las diecisiete recomendaciones que hi-
ciféramos gn el mes de junio de 1979. al momento de efectugr e€ste nuevo
examen pudimos establecer que Unicamente a cuatro de ellas no se les ha

dado el debido acatamiento.

De igual forma,; gueremos aproveochar la oportuniidad para
1 o ] ta oportunidad el
fi el hecho de que el resultado que arrojara en es P d
seniizrde la caja chica que e3tuvo 2l cuidado del sefior Omar Antonio Fa-
i{gs Quesada, no fue satisfactorio en vista de que establecimos un fal -
tante de ¢ 59.00(Cinwuenta y nueve £3/10¢ colones) en esta‘ocasibn.

Asf{ mismo, determinamos una diferencia de & 32.00
‘ iquidaciones del servicio que
. 00/100 colones) en las liqui el riC
(Treintalyaﬁ::bﬁs/a estudiantes y docentes de la Seccion Reglogal,
resva e.a ue fue cubierta de inmediato por el sefior Minom Leiva
‘31§3§i221 cgofer N responsable de la recaudacibén de los dineros que se
a ’ o

cobran por ese servicio.
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3. Solicitan los estudiantes que se investigue el caso del profesor Ri-
cardo Zifiiga Méndez puesto que a pesar de las conclusiones que sobre
los horarios que el mismo tenia asignados en diversas instituciones
y que en su oportunidad sefialara esta Auditoria, su caso fue archiva
do puesto gue la sefiora Directora de la Seccién Regional Universita-
ria de Pérez Zeleddn justificd sin ninguna razén la actitud del sefior
Zhfiiga. -

Tal y como se recordari, en el transcurso del segundo
semestre del afio 1978, esta Auditoria procedid a efectuar un andlisis =
exhaustivo sobre la relacibn laboral que en ese entonces mantenian diver
sos servidores de nuestro Centro de Ensefianza con otras instituciones pPY
blicas y privadas habiendo concluido en ese entonces que en el caso del
sefior ZGfiiga Méndez existia una clara situacidn de superposicién horaria
puesto que trabajaba en la Direccidn de Desarrollo Social de Asignaciones
Familiares en la ciudad de San José, observando un horario de lunes a =
viernes de 8:00 am. a 4:00 pm. debiendo de cumplir en nuéstra Universidad
(segin horario que nos suministrara la Lic, Lilliam Hidalgo S&nchez), con
una carga laboral de 5:00 pm a 8:00 Pme. de lunes a viernes y los sfbados
de 8:00 am. a 12:00 ms -y de 1:00 a 5:00 pm. T

‘ La’'situacién que en esa oportunidad sefialdramos como
andmala, fue superada mediante aclaracidn que posteriormente hiciera lle~
gar a nuestra Asesoria Legal el profesor Zifiiga M&ndez aduciendo que el
horario que le habla asignado nuestra Institucidn 1o cum 1lia en su casa
llevando a cabo labores de investigacidn por las noches v trasladédndose
los dias sébados a la Seccidn Regional Universitaria de %érez Zeleddn.Sin
- gmbargo, en el horario relativo al mismo preriodo que en fecha reciente 12
- Direccidn de esa Unidad Educativa hiciers llegar a la Contraloria Gene =
.ral de 1la Repfiblica para justificar 1o que el Ente Contralor dictamind €2
.mo una~posib}e situacidén andmala en 1lo que concierne al- horario del profe
- por Zifiiga Méndez, se ‘establece que el precitado docente ténia asignada -
durante el segundo semestre de 1978 una carga laboral de lunes a jueves
que comenzaba a las 5:00 pm. y conclufa a lag 7:00 pm., debiendo ademis
.laborar dicho funciqnayio los dias viernes de las 5:o;,pm aelas 8:00 pm
y ‘los-6&bados dé"s':oo_am° ?-"12:00 Mo y de 1:00 pm, a las :;'oo ‘pme. yhora=
rio que muestra una situacidn de superposicién horaria confrespe;Lo a la
‘jornada laborallque duran?e el'precitado periodo tenfia asignada el Profe
sor Zifiiga MéndeZ en la plrecclén de Desarrollo Social de Asignaciones ?g

miliares.

De todo lo que nos hemos pPermitido comentar en esta =
queremos aprovechaf la ggasién para sefialar el hecho de que
e nos diera la Direccidn de la Seccip Regional Universita
leddn para investigar el caso del precitado servidor, di -

oportunidad,
108 horarios qu
pia de Pérez Ze
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fieren de la informacidén que la misma remitiera a 3

y a la Contraloria General de la Replblica. Es decgzesgiz iiizzrlatLegal
v?rsiones diferentes sobre la misma informacidn que %uera 801ic§23dres -
distintas instancias. De toda suerte, en fecha préxima el Méximo O anis
mo Contralor emitird un pronunciamiento al respecto a efecto de segiinli
todos aquellos casos que ha considerado como servidores que desempeil arl
bores imulténeas an la Administracidn con superposicidn de horarigs?an =

L, El sector estudiantil sefiala que durante el pasado conflicto fue -
uerdo de la Asamblea de Centro por fi
: de . parte de la

ra Plrectora de la Secclion Regional por cuanto dicha Asamblea aciigg
no impartir leccignes fura del recinto universitario, habiendo auto=-
rizado la Direccion que las mismas se dieran en la Escuela de Villa

irrespetado el ac

Ligia y en el INA.

Al respecto, debemos de L
diante la nota que con fecha 6 de noviembre g:cig7éalzc§§i?c12¥adz %gé me=
Lic.Lilliam Hidalgo ginchez el Dr. Alfio Piva Mesén en su cglidad de R
tor de nuestro Centro de Ensefianza, se le hizo notar a la sefiora Din ic-
ra la potestad que tenia para autorizar dichas actividades académicazcdo—
t&rminos en que fuera redactada la misma:y que a continuae-

acuerdo a los
itimos transcribir:

cidn nos perm

(oeso) San Isidro del General, 6011.79

~Sra.
Lice Lilliam Hidalgo de Montenegro
Directora Seccién Universitaria de Pérez Zeleddn

Ciudad

Estimada sefiora:
Doy respuesta a su nota del 6.11.79 en el sentidovsi -

guiente: considerando que existe la solicitud de algunos alumnos

para continuar recibiendo lecciones 2 pesar del paro estudiantile.

1. Que hay profesores deseosos de continuar su trabajo y posibili-
dades de dar esas lecciones en otros locales de la ciudad de =
San Isidro ¥ sin costo alguno para la Universidad.
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2. Que un grupo de proiecsores impugnd la decisiédn temada por la
Asamblea de. Centro cc¢l 31.10.79 en 1la que se tomd el acuerdq'
de no"dar lecciones c¢n stras partes ¥ que ademls no es funciodn
de la Asamblca susrander leccicnes como resultaria de ese -
acuerdo.

3.. Que deben prevalocer 1lus mas aitos intereses de 1la Ugiver§1dad
siempre y cuando se mantenga el acuerdo de Ccnse jo D1r§0t1V° 0
para que los estudiantes e vo quieran asistir a lecciones n‘
Se v=an perjudizados, croo que Ud.como Directora tiene la po
testad para autorizar es: tipo de activicades académicas en
otros lugarec. Le rcgaria evaluar si esta decisién no podria
agravar la aciual -riegis, Perronalmentie Yy atendiendo a q?e’se
estld cn vias ce lleg>r a vaz solusidn a la huelga preferiria

en después defi préximo juevese

que ecas lecc.icnes se inicia-

Pe Ud. cen toda cansideraciénT

i/Dr. Lifio Pi-a ¥Yosén
ETOToR tia ( ,

o o0on,

Tal y como ge rCo fedvcir de la lectura de la nota
anteriormente transcrita, 1y desi-~idn g “emare la sefiora Directora de
la Seccidn Regional Universitari- qe Férez Zelsdén de impartir lecciones
en instalaciones ajenas o "ues vy Centro ge Inzefionza. no fue en modo al
guno una determinacién Qe se Lome & o

la Lic. Lilliam Hidalgo Sinck. .- ;7 Sorma precipitada ppr parte de -

P . SRS 0T LAS: $2)l ¥y como lo -hiciéramos notar
en las paginas anteriores (e €5 i * referirnos al punto e) de -

lalorme o5
las denuncias, origisalmente ia eefiova Dircitora fue denunciada ppr ha -
ber procedido a decret-r y. bParo indeiiiido do ~ecciones que a la postre
seglin lo senalaramos, el seantir ¢e 1 -5 Ssimbleistas cra ge que el mismo
deberia de circunscribirse Unicamente a geg dias,

5. Los estudiantes solicitan que gze
vo el MS. José Andrés Masis )

N )

investigue 1a barticipacién que tu=
BeSccreturio General de nuestro Centro
de Ensefianza en la aprobacidn de los términos que contiene la circu-
lar que con fecha 29 ge octubre de 1979 emitiera la Direcciédn de 1la
Seccién Regional Universitas '

. . 1a de Plrez Yeledgy relativa a e suspen
8i0n de lecciones, ‘
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S Al respecto, nos permitimos deja i
do el hecho que mediante el Oficio NO?SG-253~79 qig Zogligig:n;edzsgiblici
ciembre de 1979 no hiciera llegar el sefior Secretario General niega haber
le dado autorizacidén a la Lic. Hidalgo Sé&nchez para que proc;diera en la
forma en que lo hizo en los siguientes términos

(ooeo) 7 de diciembre de 1979
$.G-253-79

Sefior
Jorge Artavia S.

_ Inspector
Departamento de Auditoria
UNIVERSIDAD NACIONAL

Estimado sefior @

Brindo con gusto la informacié A :
en la nota A.I.=-199-79, del 6 de diciembre de 2;83 que usted me solicita

La decisidn o acuerdo del Co :
o . e ’ n i 1
cidén Regional de Pérez ZeledOn de suspender leccsig:sD;g;Ctlvo de la Sec-
fue comunicada telefénicamente por la directora de la Seccggs DiAS, me -
on, ice Li

11iam Hidalgo Sénchez. No se me p1did ningln ti
’ o} s . e
el acuerdo lo hablan tomado de antemano.p de autorizacién puesto

que ya

En vista de la situacidn que i '

. . - e im . .
g%onal, me pa?ec1o'que la medida era apr0piaga PUegezzzaaen 1§ §e901on Re
gun me’lo menifestd la Lic. Hidalgo Sénchez, el didlogo o 2051b%11tar ySe
comisibén mediadora. rabajo de una

Por lo dicho anteriorm
. rmente, mucho me : & an
me enteré que la Lic. Hidalgo Sénchez habia cursado una i:ﬁirenélo Juando
'3 « @
que avisaba la suspensibén de clases "hasta nuevo aviso" at01rcular e
cia que la medida se habia tomado con mi autorizacidn » ¥ otra en que de
. =

Espero de esta manera dar respuesta a su solicitud
o

Lo saluda cordialmente,

f/JOSE ANDRES MASIS B
ERMUDEZ
SECRETARIO GENERAL (eooo)



-55-

De la lectura de la nota gue nos hemos permitido trans
cribir anteriormente, se desprence la conclusidén de que tal y como lo de-
nuncian los estudiantes, en la dccisidn de suspender las lecciones en la
Seccidén Regional de Péren Zeledén, no medid autorizacién alguna del sefior
Secretario General de nuestra Universidad.

6. En este punto, se hace la solicitud de gile se proceda a investigar -
ciertos acuerdos que han sido tomados por el Consejo Directivo de 1la
Seccidn Regional en donde se reconocen materias en base a cursillos -
aprobados en otras Instituciones ya que se ha considerado por parte
del estudiantado como improcedente tales reconocimientos.

S Al respecto, hemos de sefialar el hecho de que si tales
préacticas se han dado ea el &mbito de 1a Seccidn R,gional Universitaria -
de Pérez Zeleddn, posiblemenie se ha hecho al ampago de la interpretacidn
que se hg dado al ?nco_e) del Articulo 59 del Estatuto Organico que sefiala
las siguientes atribuciones de 1los Conscirs Directivos:

v

(anes) Articulo 69

Corresponderad a los Conse jos Directivos
e) ?econocef Y ‘equiparar estudios.. diplomas ¥y titulos profesiona
es, se ment » i : -

: gun el reglamento corraspondiente. (oco)

-

) i : ) PO? las 1@9}1?ecione3 que pudiera tener el tomar deci-
siones € reconocimiento d: titulos en las Secciones R,gionales procedi-
mos a solicitar un pronunciamiento 4 1a Asesoria Legalede nuest;o Centro

de Enseflanza ron iamier . s : i
» pronunciamiento que fue emitido en los siguientes términos:

(aeou) En respuesta a la consulta que.u

sted me ha % .
79 de 12 de los corrientes, 8ce en nota A.I. 202

me permito indicar 1o siguiente:

La atribucidn a que se refiere el Inec.
propia de la competencia de los Conse jo
y Facultades', y no de las Unidades Aca
nes Rogionales.

e) del Artf{culo 69 , es
8 Directivos de '"Centros
démicas ni de las Secio~
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Las Secciones legionales fueron creadas en el Estatuto Organi-

co en forma incoherente, a tal punts gue para unos efectos se
les equipara a los Consejos Directivos de Facultad (Art. 103
del Estatuto Crpdnico) y para otros z los de una Unidad Acadé-
mica {(Art. 105 itidem). DPero pese a tales incoherencias, lo
cierto es que por la propia naturaleza de la Seccidn Regional,
su estructura misma, debe asimilarse a la de una Unidad Acadé~
mica vy nunca a los de un Comsejo Directivo de Facultad. To~
das estas razones, unidas al hecho de que la atribucidn del
Art. 69 es expresa para los Consejos Directivos de Facultad y
no para las Secciones Legionales, nos hacen concluir, que la
Seccidn Regional de Pérez Zeleddn no puede reconocer y equipa-
rar estudics, diplomas ni titulos profesionales, y si lo ha he-
cho, ha sido al margen del ordenamiento juridico vigente, todo
1o cual, implica, que diches actos son absolutamente nulos de
conformidad con la Ley General de Administracidn Piblica.

Atentamentes'

f/Lic. Luis G. Herrera C

o

ASESCR LEGAL (co..)

De acuerd- con el pronunciamiento que nos hemos permi-~

tido transcrlb%f anteriormente, las objeciones que al respecto han efec-

tgado los estuzlantes de la Seccidn Regional Universitaria de Pérez Zele-
encuentran j i ifi i

don, se en plenamen?e justificadas, puesto que es improcedente el

reconocimiento a que se refiere la denuncia de los educandos.

7.

En este punto, el sgﬁor Presidente de la Asociaéion de Estudiantes
Universitarios de Perez Zeleddn, se refiere al hecho de que algunos
educandos que cursan el Bachillerato y la Licenciatura en Administra-
cifn Escolar 1o han cursado los Estudios Generales. De igual forma,

sefiala el seilor fruz Barrientos que a los estudiantes que en el afo

de 1975 hicieron el curso denominado “Ciencias Basicas." o “"Propedéuti-
co de Ciencias Bisicas” que incluia Fundamentos de Biologia, Fisica y
tociologia, se les reconocid dicho curse como un Propedéutico de Cien=-
cias Sociales.

_ Al respecto, esta Auditoria considera_que el pronuncia-
miento que emitilera a solicitud nuestra la Asesoria Legal de la Institu-

cidn y que nos permitiéramos transcribir en el punto anterior de este In-
forme, es valido para calificar los procedimientos que bajo el numeral nii-
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mero siete de su pliego de denuncias, seflala el sector estudiantil como

una anomalia que se ha venido Snproduciendo en 1a Seccidén Regional Uni-
versitaria de Pérez Zeleddn.

gundo documento de Aenuncias q?e
présentara a nuestra considerancidn el sefior Presidente de la Asocia-

cién de Estudiantes Universitarios de Pérez Zeledbén, se sefiala el he-

cho de que a la sefiorita Ruth Mora, estudiante de 1a Seccidn Regional
Universitaria de Péreg Zeleddn,

se le dio por aprobado un curso sin
queé sé profesora hubiera dado 1a nota final,

Sobre este asunto,
4

ltimo parrafo ge la
de nos permitimos hacer una relacidn pormenori

Vos al caso que nos ocupa en w®stg oportuﬁﬁad/

NOS permitimos trasladar la aten-



IV

ALGUIAS CONSIDERACIONES RELATIVAS L LIVERSOS

PRGCEDTHMIENTOS ADHINISTRATIVOS IMPERANTES EN

REGIONAL UNIVERSITARIA DE PEREZ ZELEDON

LA SECCION

v A ALGUNOS COMENTARIOS SOBRE

EN QUE SE MANEJAM

1A FORMA

10S ARCHIVOS DE LA SECCTION

REGIONAL.

Por intermedio del analisi

] _Por ir ned alisis que llevd

a, pudimos establecer que 1os archivos d2r§23§e2r333° en

e ey s . E! nce i

egpachada per la Seceidn Regional, se eﬂCuentranCla
n en

ibida como desP
ge la localiz id
acidn de alguna nota para efectuar

- .2
revisifn es extremadamente dificil. Se ha seguid
b suido

suald : nsulta ©
- de mantener 1a corresponcdencia recibida y despachad i
i de varios escritorios lo que ha Periciazn diver“
" L ! o e -
a ausencia absoluta de control que debe de EXisex

a Unidad Educativa.

o d documentos y

i obre 108 archivos de es
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Tan y como se recordaréd, al surgir el conflicto de la .
Administracién con el Bector Estudiantil de Pérez Zeleddn, se procedib a
sellar los archivos y estantes en presencia del sefior Rector de la Insti-
tucibén los cuales fueron abiertos nuevamente al dar inicio a 1la laborlque
sobre la Seccidn Regional nos fuera enoomendada por parte del honorable
Consejo Universitario de nuestro Centro gde Enseflanza, momento en cual "
pudimos establecer el desorden imperante en los archivos y al que nos h?"
mos permitido referirnos en el parrafo precedente. La explicacidn ?ue T
respecto se nos brindd por parte de la sefiora Directora de la $e0016n §e~
gional, fue qgue con motivo del movimiento estudiantil los archivos habian
sido violedbados y extraidos de los mismos algunos documentos.

Pese a la aclaracién que al respedto nos hiciera la
Lic. Lilliam Hidalgo, es criterio de esta auditorii que los archivos

de la Seecidn Regional Universitaria deben de ser sometidos a un ordena-
miento completo Para lo.:

IV B CONSIQEE&QIONES DIVERSAS
SOBRE LA SECCION DE RE-
GISTRO
i

De igual forma, hemos de sefialar el hecho de gue en es-—
ta Dependencia pudimos determinar que existe desorden y descuido en 1los
archivos, situacidn que ha dado origen 4 que los datos que solicitan 10S
estudiantes en algunos casos no pueda ser suministrada en la forma inme-
diata y adecuada en que las circunstancias 1o exigen puesto que los rée-
cords de notag se encuentran desactualizados. Es especialmehbe preocupan-
t? el gue los registros correspondientes a 1g carrera de REducacidn de} W2
riodo comprendido entre los afios de 197C ¥y 1976 no se encuentren al dil2;
situacidn que Propicidém el hecho ge que ante una solicitud que presentara
el sefior Guido Sandoval para que le fuers extendida unag certifiaacién a5
los cursos aprobados, se reportd como reprobada una asignatura, materia

gque habia sido aprobada por sefior Sandoval a1 haber ganado en una segunda
prueba la asignatura en cuestibn,

; Sin Embarge, para poder establecer
tal hecho, hubo necesidad de localizar actas de profesores, archivos
viejos y efedtumm diversas consultas para determinar de es; forma la rea-
lidad de lo acontecido,
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Dada la impertancia que tienen para cualquier institu-
cidn de educacibn los regilstros de records acad@micos, esta Auditoria sz
permite sugerir que funcionarios del Departamento de Pegistro de nuestra
Sede Central, efectien una evaluacion a fondo de los procedimientos que
en tal materia imperan en l1a Seccidn Tegicmnal Universitaria de Pérez Zele-
dén con el objeto de establecer 1las deficiencias existentes y rroceder a
las correcciones respectivas en el menor lapso posible.

TV e O EVALUACION REALIZADA SO-
BRE LA SECCIOM DE VIDA
ESTUDTANTIL QUE OPERA EN
PEREZ ZELEDON.

Tn lo que respecta a2 la Seccidn de Vida Estudiantil
que opera en Péraz Zeleddn, podemos afirmar que la misma trabaja-en pexr-
fecto orden y sus archivos se encuentran debidamente actualizados con in-
formacidn amplia y adecuada para cualquier consulta que al respecto se
realice. De igual forma, debemos de sefialar el hecho de que mediante la
evaluacidn que llevaramos a cabo en esta oportunidad, pudimos establecer
que la Seceidn de Vida Estudiantil de Pérez Zeleddn se ha cefdido en un to-
do a las politicas que al respecto ha dictado la Vice Rectoria respectiva .

LV, ~D ALCUNGS COMENTARIOS RELATIVOS
7 LA NECESIDAD BE ADECUAR TA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE
1A SECCION AL FUTURO DLSARRO-
110 DE SUS ACTIVIDADES D CEN-
ThS ¥ ADMINISTRATIVAS.

Tel analisis realizado en esta oportunidad, se despren=-

de 1a conclusidn de que los problemas a que ha tenido que hacer frente la
Seceidn Regional Universitaria de Pérez Zeleddn han tenido su origen no
solamente en procederes ¥ practicas administrativas equivocadas sino tam-—
bidn en las incongruencias que sobre la operacidn de dicha Unidad Educati-

va muestra el Estatuto Organico de nuestro Centro de Ensefianza.
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Ya en las primeras Paginas de este Informe,sefialaba--
mos la responsabilidad que representarid para nuestra Universidad la inver-
sidén que hasta por la suma de £12.000.000.00 {Doce millones 60/100 colo-
nes) se pretende realizar €n esa Seccidn Regional con fondos provenientes
del empréstito que el Gobierno de la Repiiblica suscribiers con el DBanco
Interamericano de Desarrollo, inversidn Que a criterio de esta Auditoria
debe de ir aparejada con una revisién integral ne solamente del aspecto
docente sino también de los Procederes administrativos que imperan en el
dmbito de la Seccign Regional, ya que en Gltima instancia, estos @ltimos
pueden conducir al &xito o a1 fracaso de un determinado proyecto docente.
Es por esta razdn que nos permitimog remitir la atencidn del lector al do-
Gooento intitulado SECCION REGIONAL UNTVERSITADIA DE PEREZ ZELEDON: PRO-
YECTO DE REESTRUCTUE’ACION, documento que fuera elaborado por nuestra Gf]_"
cina de Programacidn en el mes de noviembre de 1979 ¥ en el cual a partir
de su pagina veintiuno, se desarrolla todo un esquema organizacional en

el que consideramosg que podria fundamentarse cualquier estudio que se 1le~
ve a cabo para adecuar a 1, Seccidn Regional de Pérez Zeleddn tanto a 1as
necesidades reales de la zopa del Valle del General, como a la nueva con-

[ E 3 0

.

cepcidn docente y metodoldgica g que necesariamente tendr3d que adaptarse
dicha Unldad_Educativa al llevarse g cabo la inversign a que nos hemos Té€~
ferido anteriormente,






