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INTRODUCCION

La gestibn docente ocupa el primer lugar entre las labores
académnicas de la Seccibn Regional de Pérez Zeledédn. Mediante la
docencia deseamos formar los recursos humanos gue la Regidn del
Pacificé Sur necesita y también elevar el nivel cultural prome-

dio de la zona,

Nuestro quehacer esté orientado al desarrollo del espiritu
creador en el cstudiante ¥y en el docente ¥y hacia un definido com-
promise dela comunidad universitaria en las tareas del desarrollo
regional; todo dentro de un marco de excelencia académica y ho-

nestidad intelectual,

Presentamos en estas plginas una sintesis, muy esquemitica
por cierto, de la situacibén académica de la Seccidén Regional ¥y
de las realizaciones e inquietudes de la Coordinacidn de Docen-

cia, Asimismo, incluimos algunas sugecrencias para el futuro.



OBJETIVOS

La Coordinccidn de Docencia ha orientado su accibdn sobre la

base de los siguientes objetivos:
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Crear en los cstudiantes una actitud de blisqueda profunda en
los campos de la ciencia, la tccnologia y el arte, con el pro-
pbsito de modelar personalidades con una formacibn integral;
Centrar el proceso ensefilanza-aprendizaje en el estudiante y
gstimular su vinculacidn con la rcclidad circundante;
Despertar en los estudiantes la nccesidad de asumir respons-
bilidades en el proceso dec desarrollo de la regibén y del pais;
Promover la participacidén activa de los miembros de la Seccién
Regional en el diario quehacer académicoj

Bstablecer la necesaria coordinacién con instituciones de la
zona para realizar conjuntamcnte programas de formacidn y capa-
citacién, tendiehtes a contribuir al crccimicnto de 1la Regidn
del Pacifico Sur;

Mejorar en el campo de la didéactica universitaria la labor del
personal docente de la institucidn;

Promover expericncias y eveluar metodologias;

Someter a una permanente revisidn la gestidn docente.
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AREAS

El trabajo docente se ha realizado a través de tres &roas:
Ciclo Basico
Arca de Educacibn

Area de¢ Carreras Cortas

Estas Areas corresponden a lo que en sl lenguajc dcl Estatu-

Orgénico son las unidades académicas.

Fl Ciclo BAsico lo integran:
1l,1: Certificado de Humanidades
l.2. Propedéutico de¢ Ciencias Socialcs

le3s Propedéutico de Cicncias Bioldgicas

El Arca de Educacién atiende cuatro niveles: capacitacibn,
profesorado, bachillerato y licenciatura.
2e1, Capacitacién:
- En Nuclearizacidén Educativa-
- En Educacibén de Adultos
2¢2e¢ Profesorado:
- Especialidad en Primero y Segundo Ciclo
2.3, Bachillerato en Cicncias de la Educacidn:
~ Fducacibn Inicial
~ Ensefianza de¢ los Estudios Sociales

- Administracidén Educativa
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- Espafiol econ fufuzis en I y IT ciclo

MatemAtice con &nfasis en X y IT ciclo

Pedagogia dc la Comunicacién ( se impartc en San Vito

de Coto Brus )

Orientacién Educativa ( certificados 1 y 3 en Ciudad

Neilly y San Isidro, respectivamcnte )

2eLte Licenciatura en Ciencias de 1 Lducacibn:

- Administracidén Educativa

Arca de Carreras Cortas:

3,1, Técnico en Economia y Planificacién Regional

PROGRAMAS PARA 1980

Ciclo Bésico:
1.1, Hunanidades
lo2., Propedéutico de Ciencins Sociales

1.3, Propedéutico de Ciencias Bioldgicas

Arca de Educacifn:

2.1. Profesorado en I y II ciclo

2.2, Bachillerato en Ciencias de la Educacibn:
- ®ducacibn Imicial
- Administraeibén Educativa

- Ensefianza de 108 Estudios Sociales
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- Pedagogla de la Comunicacién ( Son Vito de Coto Brus)
- Orientacién Educativa ( Ciudad Neilly )
2+3e Licenciatura en Ciencias de la Educccidn

- Administracidn Educativa

En el Arca de Educacidén también se dictardn cursos de capa-
citacibén cn Problomas de Aprendizaje y Educacién de Adultos

a partir de julio de 1980,

3. Arca de Econonmia:
- Técnico en Economia y Planficacién Regional
- Bachillerato en Economfr y Planfic.cién Regional ( podria
comenzar cn julio de 1980 si s¢ logra la aprobacibn dcl

Consejo Acadérmico )

PERSONAL DOCENTE

El personal docente de la 8eccién Regional cstd integrado
por un equipo de treinta y cinco profesionales.
La distribueibn de los docentes on relzacibén con la jorna-

da de trebajo es la siguientes:

Jornada Nifiero de docentes

Tiempo completo 14
Tres cuarto de tienpo 3
Medio tiempo 6
Un cuarto de ticmpo 12
Total 35

Fuente: Secretaria de la Seccidén Regional
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Sumndas las jernadas Qo ostos 35 docentes corresponderian
a 22 1/4 tiempos completos.
En cuanto al grado académico dc cstos docentes, la situacibn

es la siguiente:

Grado académico Nénero de docentes
Maestria 2
Licenciatura 9
Bachillerato universitario 2L
Total 35

Fucnte: Secrctaria de la Scccidn Regional

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

Con la colaboracién de los docentes de las tres &reas, la
Coordinacidén de Docencia ha realizado, entre otras, las siguien-
tes actividades:

1., Revisién dc los programas dc capacitacién en Nuclearizaciom

Educativa;
2. Actualizacién del plan de capacitacidén en Educacién de Adultos;
3, Estudio dc las nccesidades en el campo de la admimistracion e-
ducativa en el Pacifico Surg
L. Evaluacidén del trubajo doccnte en los cursos de capacitacién en
Nuclearizacidn Educativaj
5, Elab-oracibén del informe preliminar sobre modificaciones al Re=-

glamento de Evaluacibn;
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Ponlizacidn del Seminario sobre Formaciénr de Recursos para Pro-
granas d¢ Educacibén de Adultos, dicicmbre de 1978;
Asesoramicnto para el montaje dc la carrcra dc Qrientsacidn Edu-
cativa en Ciudad Neilly;

Participacidén cen la Comisién de Educacibén del Consejo Rcgional
de Desarrollo del Valle del General;

Asescramicnto permancnte 2l Consejo Directivo en cl campo ace-
démico;

Sugerencias para enriquecer la bibliotcca de la Seccidn Regio-
nal

Asesoramiento en el digefio de progranas y glaboracibn de exi-
nenes de certificadoj;

Preparacidén de borradores del Plan Quinquenal en la parte de
Docenciaj

Organizacibn de los cursos de verano 1979-1980;

Mantencién dec las relaciones académicas entre la Seccidn Re-

gional y la Escuela de mducacibit.

SITUACIONES QUE LIMITAN EL QUEHACER DOCERTE

Tl quchacer docente de la Seccidén Regional de Pérecz Zclcddn

se ha visto linitado por varias situacioncs. Alguncs de ellas son:

1, Dificultadcs de orden académico y administrativo para impartir

algunas carreras ya aprobadas por los organismos universitoerios;

2. Imposibilidad dc¢ contratar ¢specialistas por tiempo limitad
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para que colabhoren on 6l disefio de carrcras nuevas;

Falta de un presupuesto significative para lz s k. bores complc-

mcntarias de la doceoncia: oxtensibn e investigacidn;

Falta dc presupuesto para apoyos logistiecos que podrian mejo-

rar las condicioncs en gque sc¢ imparte la docenciaj

Imposibilided de invertir en Pérez Zelcdén los aportes que el

Ministerio de Educacidén Plblica ha hecho a la universidad con

motivo de la realizacidn dc cursos de¢ capacitceidn en la Scecibn

Regional;

Incomodidad de la planta fisica para que los docentes descrro-

llen labores de proparacidn de clascs y atenci’on de alumnos;
Dependencia casi total dela Biblioteca de la Universidad en

cuanto a fondos para la adquisicidén de obras nucvase Los peti-

ciones de¢ libros son atendidas con atrasos por Heredia lo que

perjudica a estudiamtos ¥y profesores;

Intervencibén de instituciones oxtrauniversitarias que obstaculi-

zan los trémites de creacibn dc¢ nucvas carreras;

Falta de estimulos académicos ¥y pecuniarios para dquc profesiona-

les altamente calificados Ileguen a la Seccibn Regional a desa-

rrollar laborecs de docenecia e investigacidm.
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ARFAS PRIORITARIAS PARA EL QUINQUENIO 1981-1985
Las &reas prioritarias para el quinguenio 1981-1985, determi-
nadas por la Seccién Regional con el asesoramiento de la Oficina

de Programacién, son las siguientes:

1, Agropeccuaria
2o Ciencias Marinas
3s Salud rural
L4, Educacidn
S5e Industria y conercio
6. Desarrolio Social
Al desarrollar estas Areas se nondréd énfasis en los niveles
de: a) Capacitacibén; b) Diplomado; y ¢) Bachillerato. S6lo en ca-
sos especiales y debidamente justificados se impartirén carreras

en los niveles de licenciatura.

La propuesta preliminar de la Seccién Regional para el guin-

quenio referido, plantea el siguicnte desglose de esas &reas:

l. Ciencias Agropecuarias:
l.1l. Capacitacién en: = Lecheria
Fruticultura

Reforestacidbn

Apicultura

Ciencias Agroforestales

L

1.2, Diplomado ent

2. Ciencias Marinas:
2.1, Capacitacién en Conservacién y aprovechamienta de recursos

del mar
2.2+ Diplomado en Biologfa Marina

3 Salud Rural
3,1, Capacitacién en nutricién a personal en servicio
3,2, Diplomado:
~ Diplomado en Enfermcria
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- Diplomado en Nutricibn

4o Educacibn:
Lels Capacitacidn:

Educacibén de Adgultos

~ Alfabetizacidn

Para doccntes de colegios: técnico-agropecuarios

Enschianza de las Artes Plésticas

Educacidén Musical

L4o24 Bachillerato:
- BEducacién para I y II ciclo
- Problemas dc Aprcndizaje
- Engefianza de la Matemdtica para Educ. Secundaria
-~ Engefianza de la Cicncia
4e3, Licenciatura:
- Adnministraciém Educativa
-~ Educacién Preescolar

- Orientacidén Educativa

5. Industria y Comercio:
50le Capocitacidn:

Relaciones laborales

Adninistracibén de pequecifia etipresa

Administracibn de personal

Cooperativismo

Contabilidad y comercio

Se2o Diplomado en Administracién de la pequefia empresa



6e Desarrollo Social:

Técnico en Promocidn Social

CONCLUSIONES

1. La Roegidn del Pacffico Sur, eminentcnente agricola, forestal

2e

3o

¥ comercial, continuard crecciendo en los préximos afios. La

geccién Regional de Pérez Zcleddn de la UniVGfsidad Nacional
deberd procurar gue cste crecimiento general se produzca sl
desequilibrios derivados del aprovechamicnto insuficiente e

inpdecuado de los recursos disponiblese

Ia Universidad Naciomal deberd atender, a través de esta Sec-
¢ién Regional, 1o capacitacién y formmcidn de técnices y pro-
fesionales que la comunidad necesitae Deberd -~ si realmente
considers a esta regién como su zona de influencia - incremen-
tar significativanente el prcsupucsto de la de la Seccibn como
asimismo dar urgentementc los pasos neccsarios para encontrar
un autofinanciamiento, Ademés, deberf enriquecer el equipo do=-
cente lacal con profesionales que con la nfsbica debida so in-

corporen al proceso de desarrollo del Pacifico Sure

La Seccidn Regional deberé scr el imicio de mma futura Univer-
sidad Abierta del Pacifico Sur, con administracidéng financia-

miento y desarrollo propiose. Una institucidén de Educacidn Supe=
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rior con una inngen no tanto de grados acadénicos cono de servi-
ciosy una universidad en que 10 acadbfmico, lo administrativo y
1o estudiantil serdn tareas que deberén realizarse integradamcntes

Ag. debeord crear el clima adgcuado para que cstos componentes de

1a comunidad universitaria generen un dinanismo quelos faculte pa-
ra realizarse plenamente dentro de los politicas fijadas para el

degarrollo de la ZON&.

Finalmente, en relacién con 1a fornulacién de progranas universi-
tarios  en la zona fronteriza con Panand, esta Coordinacibén de Do-
cencia estima que a mediano plazo deberd crcarse en la zona Coto
Brus, Corredorese Chiriqui una zona experimental interuniversita=
ria quc integre los esfucrzos de la Universidad Nacional y de la
Universidod de Panamd. Con este propdsito deberizc iniciarse a 1a
brevedad posible contactos emtre la Seccibn Regional de Pércz Ze-
lodén y el Centro Regional Universiterio de Chiriqui, La formula-
cién de un proyecto de esta envergadura deberia contar con el ase-
soraniento y el apoyo financiero de organismos intcrnacionales de

forento de la educacidn,

gan Isidro de El General, febrero de 1980.

Félix Riveros Moralcs
COORDINADOR DE DOCENCILA
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