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PRESENTACION

La Seccién Regional Universitaria de Pérez
Zeleddn, ha estimado necesario divulgar amplia-
mente en la comunidad las labores académicas
que realizara durante 1984 .

Con este proposito se ha elaborado el pre-
sente documento que reune en sus paginas in-
formacién sobre la historia, los fines, las
-funciones y los objetivos de la Institucion.
Luego se incorporan datos sobre la estructu-
ra organica vigente durante el afo lectivo

1984.

Uno de Tos capitulos importantes de este
trabajo es el que se refiere a las carreras
que se impartirdn, con indicacion del perfil,
requisitos de ingreso, grados académicos y cu-
rriculum de la carrera.

Como toda institucién universitaria, la Sec-
ciGn Regional -ademds de las labores de docen-
cia- desarrolla actividades de Investigacion y
Extension incluyéndose en estas dreas los pro-
yectos gue se realizaran.

Finalmerte se presenta un capitulo de datos
generales que estd destinado a brindar infor-
macién sobre,admisiéﬁ y matricula y sobre los
servicios que otorgan los Departamentos de Re-
gistro, Biblioteca, Vida Estudiantil y los or-
ganismos del alumnado. ¢ '

Con este folleto que se espera aparezcé ca-
da afio, la Seccion Regional desea satisfacer,

/



RESENA HISTORICA DE LA
SECCION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON

Para referirnos histéricamente a la Seccién
Regional de Pérez Zeleddn, se hace necesario
detallar las formalidades constitucionales y
por ende juridicas que permitieron el nacimien-
to de 1a Universidad Nacional, por medio de la
Ley 5182, que siguid el proceso que a continua-
cion se describe

-E1 12 de febrero de 1973, fue aprobada por
la Asamblea Legislativa y firmada por su
respectivo Presidente, el Lic. Daniel Odu-
ber Quirds, con el "...Comuniquese al Poder
Ejecutivo...";

-E1 15 de febrero de 1973, sancionada en Ca-
sa Presidencial, por Don José Figueres Fe-
rrer, con el "...Ejecitese y Fublfiquese..."

-E1 22 de febrero de 1973, publicada en la
Gaceta No.37.

-E1 3 de marzo de 1973, la Universidad Na-
cional adquiere su Personeria Juridica, de
acuerdo al Articulo 129 de Ta Constitucidn
Politica de l1a Repiblica, que 1iteralmente
dice:

'...lLas leyes son obligatorias y surten e-
fectos desde el dia que ellas designen; a

falta de este requisito, diez dias después
de su publicacién en el Diario Oficial...'
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La Ley No.5182, contiene articulQs y K\\\.r:':w
torios que teniendo relacidn con 1a Historia
de 1a Seccidn Regional, detallamos:

1 I Créase una instituc r'('f{ ‘“
Pduaff;rgguégperré: denon*'inaq‘a I.’njvur“? jdad
Naciona], con sede en Heredia...'

R SARTICUEORZY 1l 3 Universidad NaciondT_SE'
rd autonoma, tendrj independencia adminis-
trativa y plena Personeria juridica para
adquirir derechos Y contraer ob]igaCTQQeS-
Estard integrada Y coordinada con el Sis-
tema Nacional de Educacion Superior, con

base a los ordenamientgs legales que se
den al efecto..." f
\

. TRANSITORTC T -Quedaran integradas
a la Universidad Nacional -

a) La Escuela Normal

b) ‘La Escuela Normal

¢) Lla Escuela Normal
mar Dengo;

d) La Escuela Normal de San Ramén;

e) La Escuela Normal de Pérez Zeledsn

En Consecuencia,

Superior :
de Guanacaste;
de Costa Rica C-

1os bienes muebles e in-
muebles de dichas insfituciones, asi como
1as rentas asignadas a ellas en el o en los

Presupuestos municipa]es, pasaran a formar
parte del patrimonio de la Universidad Na-
Cional . »

\

De dCuerdy a
que ya contga
cionaba ep u

)
Pérez Zeleddn,
Normal que fun-
s -pero de gran-

1o anterior,
ba con 1a Escuela
N modesto edificio

¥



deza histdérica, ya que en el se iniciaron los
primeros establecimientos educativos de todos
los niveles- se integré a la Universidad Nacio-
nal, por medio de la Escuela de Educacidn de
Pérez Zeledon. En 1974, se iniciaron los Estu-
dios Generales lo cual permitidé que nuestra
Institucion fuera 1lamada -transitoriamente-
Centro Universitario de Pérez Zeleddn y con la
puesta en vigencia del Estatuto Orgdnico de la
Universidad Nacional, publicado en la Gaceta
del 20 de agosto de 1976, se le asignd el nom-
bre de Seccidn Regional de Pérez Zeleddn.

Con la entrada en vigencia del Estatuto Or-
ganico, 1a Universidad Nacional nace a la vida
democratica, ya que las autoridades superiores
en adelante, seran nombradas desde las bases.
Fue asi como en 1976 se realizaron Tas primeras
elecciones en la Seccidén Regional de Pérez Zele-
don, para formalizar democrdticamente lo que
anteriormente se nombraba por medio de la Co-
misién Ad-hoc. En este momento nuestra Seccién
Regional se encuentra viviendo una etapa de ex-
cepcidn, para luego entrar -mediante una rees-
tructuracién- a una-etapa de superacién adminis-

trativa y académica.



Edificio donde naci6 la Seccion:

Regional Universitaria, 1973,
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FINES, FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA

a)

b)

d)

SECCION REGIONAL

FINES

Contribuir a la definicién de una nue-
va unidad cultural y de un conjunto de
aspiraciones nacionales, que caracte-
rizan el proceso de desarrollo.

Crear, cultivar, difundir y conservar
las ciencias, las letras Yy las artes.

Propiciar el desarrollo integral de los
miembros de la comunidad universitaria
y brindarles una formacign humanfstica,
basada en el estudio de 1a realidad na-
cional y a la Tuz de los temas y logros
de la cultura universal.

Promover 1a transformacion social y el
desarrollo econémico del pais, contri-
buyendo a 1a formacién de una sociedad
mas préspera, justa Yy libre.

Contribuir al perfeccionamiento de la
democracia y fomentar 1a Participacion
mas amplia de los sectores populares en
la toma de decisiones y en los benefi-
cios del desarrollo.

II. FUNCIONES

a)

Egtgdiar en forma permanente y siste-
matica la realidad nacional, para de-

tectar los problemas Y necesidades del
pais.



TRIETE

b)

c)

AT

Ofrecer alternativas para la solucion
de estos problemas y necesidades.

Formar los profesionales, los técni-
cos, los pensadores y los artistas
que la 'sociedad necesita para asi lo-
grar su bienestar integral, de acuer-
do con un diagnéstico de la realidad
nacional.

Conjugar en forma armoniosa la docen-
cia, la investigacion y la extension
universitaria, poniéndolas al servi-
cio de la comunidad nacional y ade- -
cuandolas permanentemente a las nece-
sidades del desarrollo.

OBJETIVOS DE LA SECCION REGIONAL

a)

satisfacer las demandas de recursos
humanos en los niveles profesional,
técnico y capacitacidn, necesarios
para el desarrollo de 1a Region Brun-
ca.

Aportar mediante la investigacion y
la extensidn criterios para planifi-
car el crecimiento cultural y socio-
econdmico de la region.

Facilitar al estudiantado todas las
posibi1idades para el desarrollo crea-
tivo de sus inquietudes culturales,
artisticas y deportivas.

Promover la participacion de la comu-

nidad en la bilisqueda de soluciones a
los problemas locales y regionales.
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e) Propiciar la experimentacidn pedagégi-
ca como un aporte al mejoramiento de
los ‘servicios educativos existentes
en la zona. {

f) Estimular los esfuerzos destinados a
Jograr un trabajo de cooperacién in-
terinstitucional en las labores de la
cultura. : ' -

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA
SECCION REGIONAL PARA §984

Lograr un ambiente de trabajo universita-
rio con la participacion de docentes, ‘ad-
ministratiyos y estudiantes.

Elevar la excelencia académica con miras
al mejoramiento de la-imagen de la Seccion
Regional . \

Lograr una mejor vinculacion de la Seccion
Regional a la comunidad de la Region Brun-
ca. - '

Mejorar la eficiencia: administrativa al
servicio del desarrollo de la academia u-
niversitaria.
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ORGANIZACION DE LA SECCION REGIONAL
1984

La organizacion de la Seccion Regional durante
1984 sera bdsicamente Ta que le asigné la reso-
lucién de la Rectoria No.309-83 del 25 de mayo
de 1983 en atencion al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria No.
679 del 12 de marzo de 1983. AsT mismo enmar-
ca dicha organizacion el acuerdo II de la se-
cién del Consejo Universitario celebrada el 23

de junio de 1983.

La organizacion que se describe es tiansito-
ria hasta tanto no se adopte una. estructuracién

definitiva.

para los efectos del presente documento, la
organizacion de 1a Seccidn Regional se descri-
be de la siguiente manera:

1. Asamblea de la Seccion Regional

deliberativo superior de la
Seccién Regional. La constituyen los profeso-
“res contratades con tres o mds meses de anterio-
nidad (a la celebracion de la Asamblea), la re-
presentacion estudiantil y personal administra-
tivo en Tos mismos porcentajes fijados para la

Asamblea Universitaria.

Este es el organo

La competencia de 1a Aspmbﬁfa es:

ir al Director de la Seccién Regional y

e Eleq ”
aso promover su remocion.

en su C



2. Aprobar los reglamentos de la Seccidn Re-
gional y elevarlos al conocimiento del
Consejo Universitario.

3. Evaluar la gestion académica en su ambito
de acciones.

)

4. Corocer la memevia anual del Dirvector.

5. Tratar aquellos asuntos gue someten a su
consideracion las autoridades universita-
rias.

'T. : El Consejo Directivo

E1 Consejo Directivo de la Seccidn Regional de
Pérez Zeledon es el 6rgano que tiene a su car-
go la coordinacion de las actividades académi-
cas que se desarrollan en la Seccién Regional.

Esta integrado por el Director de la Seccién
Regional, los Coordinadores de cada Facultad o
Centro, designados por estas dependencias; la
representacion estudiantil y administrativa en
el mismo porcentaje que fija el Estatuto Orga-
nico para la Asamblea Univi-sitaria.

{
Los miembros del Consejo Directivo durardn en
sus funciones hasta el 31 de diciembre de 1984,
salvo el Director y la representacién estudian-
til, que tienen perfodos definidos de nombra-
miento.



Sus funciones:

‘

- Asesorar y colaborar con el Director en la
buena marcha de Ta Seccidon Regional.

- Proponer los reglamentos de la Seccion Re-
gional para la aprobacidn en los érganos
competentes. 3

Coordinar con las Facultades o Centros, la
realizacion de las actividades académicas de
la Seccion Regional.

Inpulsar, conjuntamente con las Facultades,
proyectos en Docencia, Investigacién y Ex-
tension.

Proponer a las Facultades las solicitudes de
ingreso ¢ ascenso de los profesores en Ca-
rrera Acadénica.

Cestionar programas de capacitacion del per-
conal académico y administrativo de la Sec-
cign Regional y recomendar a la Junta de Re-
cas su tramitacién, cuando sea del caso.

Recomendar a las Unidades Académicas corres-
pondientes, reconocimientos y eguiparacion

de estudios.
- Comunicar con la debida anticipacidn, a la
Facultad respectiva, la necesidad de contra-

tacién de profesores. ,ﬁﬁﬁiﬁ“ &,
A ;
Q';) Ly ¥ ¢ i
Ademds de la Asamblea, Consgja Directivo, ®Coor-
dinador Especifico, Coordingdores=yProfesores,

_‘{¢r"r [T
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la Seccidn Regional cuenta con Grganos de apo-

yo ‘que permiten el desarrcllo de las acciones
docentes, de investigacion y extensidn.

l.os 6rganos de apoyo mas inportantes son:

- Oficina de Asistencia Administrativa.
- Departamento de Vida Estudiantil.

Cuenta con cuatro oficinas internas que son:

- Oficina de Asistencia Socicecondnica.

- Oficina de Orientacidn y atencion Psico-
logica. .

-+ Oficina de Promocién Culturales y [Lepor
tivas. :

.~ Oficina de Salud.

Centro de Documentacidn (Gibliotecs)
Oficina de Registro .






I

e

CARRERAS QUE SE IMPARTIRAN EN 1984 EN

EL CENTRO REGIONAL DE PEREZ ZELEDON U.N.A.

Profesorado I-I1 Ciclo

El especialista en la ensefanza de I-1I ciclo
al finalizar la carrera, estard en capacidad de:

Convertir el proceso educative en un proce-
so de cambio social.

Promover el conocimiento mutuo, interrelacio-
nes grupales, cooperacién internacional .

Participar en la blsqueda y consolidacidn de
la democracia.

Actuar responsablemente en el desempefo de 1a
funcion docente. i’

Utilizar con propiedad métodos y técnicas a-
decuadas a la ensefianza y a las necesidades
e intereses de los educandos segiin las cir-
cunstancias reales de la institucidn educa-
tiva donde se desenvuelve.

Elaborar, seleccionar y hacer uso adecuado
de materiales relacionados con el programa
de I-II ciclos.

Recibir y comprender valores o expectativas
de la comunidad, participando en activida-
des de promocidn y servicio.

Expresar sus ideas en forma oral v escrita

dg;manera efectiva para una buena comunica-
cidn.
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Régimeq de estudios:
- Certificados semestrales

Grado académico y duracién de los estudios:

Profesorado en Educecién General Basica 1-11
ciclos con énfasis en una de las siguientes
especialidades: Matemdticas y Ciencias.

Curriculum de la carrera:

- MgtodoTogTa de la matemdtica, Fstudios So-
ciales, Espanol I-11 ciclos.

Artes para I-11 ciclos.
- Literatura Infantil.

Metodologia especifica, observacidn y prdc-
tica I-I1 ciclos.

- Metodologia de las ciencies.

- Educacion para la salud.
Educacion agricola y nutricional.
- Problemas de aprendizaje.

Taller material didactico.

Requisitos de ingreso:

- Estudios generales
- Propedéutico de letras



ik

BACHILLERATO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

El profesional en esta drea es capacitado con
el fin de que:

Planifique, coordine, controle, reajuste

cvalue planes, programas y otras activida-

des sobre el quehacer de un Centro Cducati-
vo, tomando en cuenta la realidad de la co-
munidad, del pais y sus proyecciones.

- Interprete, aplique o canalice correctamen-
te 1a legislacion laboral atinente a situa-
ciones particulares de la accidn educativa.

~ Facilite a su personal informacion y asesg-
ramiento oportuno.

- Utilice eficiente y racionalmente 1os recur-
sos que ofrece el medio y la comunidad educa
tiva.

- Estimule 1a sana convivencia entre el perso-
nal, con la comunidad y otras instituciopes .

- Utilice correctamente 1os canales de comyni-
cacion en el centro educativo, con el pibli -
Co y otras instituciones. / §

Régimen de estudios:

Certificados semestrales

Grado académico y duraqién de los estudios:
Bachillerato - 3 1/2 .afios.
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Curriculum de la carrera:

Politicas de la educacion.

Conduccién pedagdgica.

Administracidn escolar.

Comunicacién e informacion.

Educacién y desarrollo.’

Planificacion educativa.

Curso independiente (Bibliotecclogia y Do-

cumentacidn) .

Requisitos de ingreso:

Este profesion
rar los diversos a
cial familiar y ac
a nivel familiar u
mentales de la inves

‘las causas de

Ser maestro normal o profesor.
Estar en servicio. Preferentemente er un

puesto administrativo-docente.

BACHILLERATO VIDA EN FAMILIA

al estara capacitado para valo-
spectos de la dinamica so-
tuar como agente de cambio
tilizando las técnicas ele-
tigacion social.

Estard en capacidad de identificar la pro-
blematica nacional de salud de identificar
las alteracicnes a fin de re-.
comendar ¥ ap}icar,medidas y practicas de
salud y prevencidn. ;
Tmpulsar a 1os alumnos la adquisicion de co-
nocimientos técnicos Yy tefricos que les
permitan seleccionar, adquirir, preparar,
conservar .y distribuir los alimentos mis a-
bundantes en nuestro medic y a la vez utili-
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zar otras de gran valor nutritivo y bajo costo.

Estard capacitado para orientar a los edu-
candos en proyectos de horticultura y jar-
dinerfa, cria de aves, vivienda, etc.

Dard al alumno oportunidad de adquirir des-
trezas basicas de carpinteria, mecdnica, e-
lectricidad, fontaneria, disefo, corte y
confeccidon de prendas de vestir y otros ar-
ticulos Gtiles en el hogar.

Participara en el logro del bienestar fisico-
psiquico emocional de la madre y del nifo Yy
el pleno desarrollo del individuo como per-
sona, orientando al estudiante en los méto-

dos y técnicas adecuadas al logro de estos
objetivos.

Régimen de estudio:

Certificados semestrales.

Grado académico y duraci6n de estudios:

Bachillerato, 3 afios .

Curriculum de la carrera:

Biologia general. ; by
Principios de anatomia y fisiologia humana.
Educacidn Nutricional I-II.

Principios de agricultura.

Nicleo Comdn I-I1-

\
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-~ Taller de preparacidon y servicio de alimen-
tos. ;

- Educacion para la salud.

- Visidn social de Costa Rica.

- Tecnologia de alimentos.

- Taller econcmia doméstica MNo.l, No.Z.

- Sociologia de la familia.
Métodos y técnicas de investigacion social.

~ Administracion del hegar.

- Puericultura.

~  Funcion social del hombre y ta mujer en Cos-
ta Rica. ‘

~ Taller industrial hegareno No.l, No.?2.

Seminario "Problemas actuales de la familia

costarricense".

- Seminaric "Prdctica Docente".

Reguisitos de ingreso:

- Estudios generales y propedéutico de tien-

Siciasy
- Curso de Biologia para nutricién.
~- Prueba de seleccion. A

BACHILLERATO EN [~iI CICLO CON ENFASIS
EN MATEMATICAS

Al concluir sus estudios este profesional esta-
rd en capacidad de: .

flaborar, manejar, adecuar y evaluar progra-
mas, unidades, lecciones con base en las ne-
cesidades y diferencias individuales de sus
estudiantes y la realidad de Va comunidad.

!
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Utilizar métodos y técnicas apropiadas para
la ensefianza en estos niveles, al amparo de
la fundamentacidn tedrica correspondiente.
Dominar el fundamento de la evaluacién y a-
plicar las técnicas y estrategias correspon-
dientes en Ta medicion del Togro individual
y colectivo.

Crear, organizar y ejecutar diversas activi-
dades con miras a propiciar el desarrollo
del conocimiento, aspectos afectivos y psi-
comotores en sus alumnos.

Propiciar la integracién curricular.

Mantener una actitud de actualizacign profe-
sional . :

Régimen de estudios:

Certificados semestrales.

Grado académico y duracidn de 1os estudios:

Bachillerato, 3 1/2 afos.

Curriculum de la carrera:

Psicologia aplicada a las matematicas, ma-
temdtica bdsica.

Matematica recreativa, matemdtica bisica 1112
la matemdtica en el cur;iculum.

Matemdtica bdsica III, Didictica de 1a mate-
mdtica elemental, confeccién de textos =00
Problemas de aprendizaje, Investigaci6n y Es-
tadistica. :
Didacticas alternativas.

Revisién de programas Il semestre.

Prictica dirigida.
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Requisitos de ingreso:

- Titulo de profesorado I-II ciclo o Profesor
de -estado.
- Solicitud de admisidn.
TECNICO EN FRUTICLLTURA

Plan de estudios:

Primer ano:
I. Semestre: (15 créditos) Créditos

Manejo de suelos
Agroquimicos

Introduccion a la Botanica
Propagacidn de frutales
Introd. a la Economia Agri-

cola

B L) pg -
M o £

(353

11. Semestre:, (15 créditos)

(5]

1. Introd. a la fruticultura
2. Seminario Analisis Socio-
econdomico. Prod. Fruticola
Administr. y Contabilidac de
la Empresa Fruticola ’3
4. Introduccidn a la investi-

gacidn fruticola 2
5. Introduccidn a la Sanidad

Vegetal :
€. Practica

)

Cad



Segundo ano:

1. 'Semestre: (12 créditos) Greditos

1. Manrejo agrondmico planta-
cion frutal (maquinaria,

riego) i 3
7. Comercializacion y Mercadeo 3
3. Especies tropicales: cafe,
banano, cacao, pejibaye 4
4. Trabajo de carpo 2
11. Semestre: (14 crédites)
1. Extensidon Rural 3
2. Especies mayores: citricos,
mango, pina, papaya 4
3. Especies menores: caducifo-
les y frutales no tradicio-
nales 3
4. Cosecha, post-cosecha, con-
- servacion 2
5. Trabajo de campo 2

BACHILLERATO ENSERANZA DE LAS CIENCIAS
I-11 CICLOS

Este tipo de praofesional es capacitado con el
fin de que:

- Elabore, maneje, adecue y evalue pro-
gramas, unidades, lecciones con base
en las necesidades.y diferencias indi-

| viduales de sus estudiantes y la rea-
- lidad de la comunidad.
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Utilice métodos y técnicas apropiadas para
1a ensefianza en estos niveles, al amparo de
la fundamentacidn tedrica correspondiente.

Domine el fundamento de la evaluacibn y a-
plique Tas técnicas y estrategias corres-
pondientes en la medicion del logro indi-

" vidual y colectivo.

Crea, organice y ejecute diversas activida-
des con miras a propiciar el desarrollo del
conocimiento, aspectos afectivos y psicomo-
toros en sus alumnos.

Propicie la integracidn curricular.

Mantenga una actitud de actualizacjén pro-
fesional. -

Régimén de estudios:

Certificados semestrales

Grado académico y duracion de los estudios:

Bachillerato. 3 1/2 anos.

\

Curriculum de la carrera:

Ecologfa y contaminacion ambiental. Taller
de Biologia y Taller Laboratorio.
Fundamentos de Fisica y Quimica, fundamen-

tos de geo-astronomia.
Educacion sexual, nutricién, salud colecti-

va y salud individual. N
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- Investigacion y problemas de aprendizaje.
- Planeamiento, métodos y técnicas.
~ Revisién de programas (espafiol, matemstica
y estudios sociales).
Practica supervisada.

Requisitos de ihgrggg:

- Titulo de Profesorado en 7-77 tfc1o 0 Profe
sor de Estado.
- Solicitud de admisicn.

BACHILLERATO EN [DUCACION PRE-ESCCLAR

Al finalizar sus estudios este profesional de-
bera ser capaz de:

- Argumentar acerca de los principios filosg-
ficos que fundamentan la ensefanza pre-esco-
lar. )

- Proyectar hacia el Jardin de [nfantes lgs
principios y métodos que han contribuido &
la evolucion del mismo, relaciondndolas y!
adaptandolas a los medios moderngs de ‘co-
municacion. ,

- Cdnocer la evolucion'de! lenguaje infantil
Y aplicar técnicas para su desarrollg.

- Dominar métodos y técnicas para favdrecer
Ta expresibn corporal y plistica del nifp.,

= Reconocer el desarrollo psicolégico de nifo
a traves de sus manifestaciones Creativas,
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- Promover el desarrollo integral del nifo
creando un ambiente de Tibertad y seguri-
dad, planeando actividades que estimulen
d1cho desarrollo en épccas tempranas.

- Planear y dirigir actividades que tiendan
a desarrcllar el gusto por la misica.

Atender las necesidades de salud y nutri-
cion del nino, prevenir accidentes y'apli-
car los primeros auxilios. :

- Integrar a los miembros de la comunidad ha-
cia la labor del Centro Infantil.

- Administrar y dirigir personal que at1enaa
a los Centros Infantiles.

Régimen de estudios:

Certificados semestrales.

Grado académico y duracidn de los estudios:

Bachillerato. 3 afios.

Curriculum de la carrera: \

- Desarrollo psicomotor y estimulacidon tem-
prana del nino.

- Introduccion a las técnicas de educacidn
pre-escolar I-II ciclo. | \

- Educacion para la salud.



_Requisitos de ingreso:
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Artes ‘del idioma I y II.

Educacion por medio del movimiento para pre-
escolar. '

Artes Plasticas para pre-escolares T.
Masica para ppne-escolares I, TI y III.
Tecnologia Educativa 1 y 1.

Diddctica y desarrollo cel programa 1y I1.

Educacion Nutviciconal 1 y JI,

-las exigencias de 13

|

Haber aprobado los certificados
des y Propedéutico de
Sociales.

3 de humanida-
Filosofia o Ciencias

Excelente salud y aptitud fisica adecuada @
rrofesicn.

L]

Actitud mental favorable aj trato de nifos

Aprobar pruebas i i
n§1. P es§r1tas Y entrevista perso-

Disponer de cincuenta Y Cuatre (5
semanales para atender ]gg certifi d
Nicleo Comin y Especifico JcadgRae
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EXTENSION

Es la actividad academica mediante la cual las
instituciones de Educacién Superior atienden
las necesidades 'de la comunidad extra univer-
sitaria y se nutren en Tos apuntes de ésta.

Proyectos para el ano 1984:

La alfabetizacion (CIDE) ‘
Proyectos demostratives en el campo agrope-
cuario y forestal, como parte del estableci-
miento de la Finca Experimental en Pérez Ze-
ledén (Facultad de Ciencias de Ta Tierra y
el Mar).. 0 : !

Museo Regional para el sureste del pais (Fa-
cultad de Ciencias Sociales).

Citedra Libre (Facultad Ciencias Sociales).
Capacitacion para el Cooperativismo y Sindi-
calismo (Facultad Ciencias Sociales).

. Proyectos relacionados con el campo de la

salud (Facultad Ciencias de la Salud).

E1 Certamen Brunca (Centro de Estudios Ge-
nerales).

Mejoramiento de la Ensefanza de las Ciencias
(Facultad de Ciencias Exactas y Naturales).
Mejoramiento en la Ensefianza de Ta Quimica
(Facultad Ciencias Exactas y Naturales).

INVESTIGACION

La investigacion es una necesidad y una respon-
sabilidad del Centro Universitario para con el
desarrollo de la Regién Brunca. Los temas por
investigar se han delineado principalmente ha-
cia el sector agropecuario como drea priorita-
ria, sin dejar de lado los otros sectores que

1
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componen la actividad econémica social.

Para el afo 1984 se tiene planeado las siguien-
tes investigaciones:

El perfil del Maestro Rural en la Regidn
Brunca (CIDE).

Métodos de conservacidn de granos, vegetales
y frutas (Facultad de Ciencias TXactas y Na-

~turales).

Los recursos minerales de la Regién (Facul-
tad Ciencias Tierra y Mar)

Nuestros bosques y su extensign (Facultad

"Ciencias Tierra y Mar) il

La contaminacién de nuestros rigs
Ciencias Exactas y Naturales).
E1 problema de Ta desercign de estudiantes

en humanidades Yy Propedéuticos (Centro de
Estudios Generales).

E1 rendimiento escolar (CIDE) .
Creacion del Centro de
Seccion Regional (UCID)

(Facultad

Documentacién para 1a

La desocupacidn en la Reqign B 1=
tad de Ciencias Sociales?, nceathact
Perfil de entrada y salida del i

; e : estudiante en
la Seccion Regional (Cent : &
ReraTes (Centre de Estudios Ge

Analisis del mercado 1ab
del TESTRA y Secrat oral de las carreras

ariad : v
tad Ciencias Sociales). 0 Profesional (Facul
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INFCRMACIONES GENERALES
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO:

1. El examen de admision:

Es el mismo para las dos Universidades (U.C.R.
U.NA.). El1 alumno interesado debe de inscri-
birse en la Oficina de Registro de la U.C.R.
en los meses de abril y mayo. \

Luego debe de esperar en su colegic la visita
del equipo gque le entregard el carné de exa-
men. En este carné se indican la fecha y el

lugar de exameri.

Por dltimo, la presentacion del examen. Asi
concluye la primera etapa del proceso que esta
a cargo totalmente de la UZRCERS '

2. Publicacion de notas de admision:

Durante la segunda semana de enero y la primera
de febrero se exhiben las listas ya sea por me-
dio de los 6rganos periodisticos o por listas
que se expondrdn en la Seccion Regional o en la
Sede Central con la respectiva nota de admi-
si6n y la cita de matricula.

« 3., Matricula:

Esta se hard de acuerdo a los dias estableci-
dos por la Sede Central, donde el admitido de-
bera presentar ciertos documentos importantes

en ese momento como son:
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a). Fotocopia y original del titulo de Bachi-
1lerato.

b) Cuatro fotoarafias tamano nasanorte.

c) Comprobante de que canceld el derecho de
admision.

d) Cancela cuota de Vida Estudiantil y carné.

Se realizan tres matriculas durante todo el a-

o, la primera se efectiia en los primeros meses

del ano, la segunda se realiza a medio afo y la
tercera es para los cursos de verano.

4. Retiros justificados:

En los casos en que un estudiante
imposibilidad de asistir a un Ccurso, por moti-
vos ajenos a su voluntad, puede acogerse al de-
| recho de retiro justificado. Este derecho se
aplica solamente dentro del primer mes de lec-

ciones y después de la matricula se tramita an
te el Departamento de Registro.

compruebe la

En el caso del retiro justificadop e] alumno es-

ta obligado a cancelar los derechos de matricu-

la correspondientes al tiempo que estﬁvofmatri—

culado. No existe el retirg Justificado en l0s

cursos especiales y de verano. ‘
\

5. El carné Universitarig:

Todo estudiantg universitarig estd obligado a
portar su carné de alumno de la Universidad Na-
cional. Igualmente, estdp obligados 1gs funcio-
narios universitarios a ayi &1 e

£ ir el &
alumno que solicite CUQ1qui2r SPrvgggge a todo
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E1 carné universitario se solicita en 1a 0-
ficina de Registro previa cancelacidn de los
derechos en el Departamento Financiero, la
presentacién de una fotograffa tamafio pasa-
porte y el comprobante de matricula.: Cada
vez gue se solicite un nuevo carné debers a-
portarse estos documentos.

6. Alumnos procedentes de otras Universfda-
des ,

Los estudiantes procedentes de otras Univer-
sidades que desean continuar estudios en la
Universidad Nacional, deben presentar al De-
partamento de Registro la solicitud de reco-
nocimiento y equiparacién de estudios.

Los requisitos fundamentales para presentar
solicitud de reconocimiento de estudio, son:

a) Llenar el formulario de solicitud de re-
conocimiento de estudios en el Departa-
mento de Registro.

b) Cancelar ante el Departamento Financiero
£26.00 por derechos de tramite.

c) Proporcionar los documentos debidamente
autenticados que acreditan los estudios
real izados para los que se solicita re-
conocimiento.

-d) Proporcionar los planes y programas de

los estudios en referencia debidamente
autenticados.

|
Todos los documentos mencionados deben

estar escritos en idioma espafiol y con
explicacion de la escala y equivalencia

e)
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de las calificaciones.

7. El1 registro de calificaciones:

El Departamento de Registro es el encargado del

mantenimiento de la historia académica del a-
Tumno.

Para lograr este objetivo se ha creado la tar-
Jeta denominada Historial Académico, en donde
periddicamente se registran las calificaciones,
grados y titulos, reconocimientos y equipara-
ciones, retiros justificados 'y otros aspectos
de 1a vida académica del estudiante. Ademas
de este documento, existen los concentrados de

calificaciones que se archivan y custodian con
el mayor esmero. -

Bajo ninguna circunstancia el Departamento de
Registro corrige o modifica el contenido de una
acta, cualquier error, omisién o duda que surja,

se traslada el caso a conocimientg del Consejo
Directivo.

Estd prohibido que las act
alumno o el Historial Acad
del Departamento bajo cual

gual cosa ocurre con el manejo de estos docu-

megtosfdenpro del Departamento, solo determi-
nados ftuncionarios estdn autoriz =
sultarlos. D o)

as, el expediente del
emico, sean sacados
quier condicién. I-

E1 Departamento de Registrg sol i
tro de las notas finales de 1osocll§;2.”eg;5'
los resultados de exdmenes extragpds Y

por suficiencia; no se Paiios 40

: registran | :
ni otros aspectos de 13 Vida~estud?§nig?enC1as
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8. Certificaciones de estudio:

El tramite de una certificacién dura aproxima-
damente ocho dias, por el volumen de solicitu-
des y el uso de sistemas no mecanizados.

Todo alumno que solicita una certificacion al
Departamento de Registro debe de estar al dia
con sus obligaciones econdmicas con la Univer-
sidad Nacional. '

9. Registro de titulos y grados:

El Dépargamento de Registro 1leva un registro
de los titulos y grados otorgados y reconoci-
dos por la Universidad.

E1 tramite para obtener el titulo y ser ins-
crito para graduacion, se realiza ante el De-

partamento de Registro en las fechas estipula-
das por la Universidad.

\

SERVICIOS PARA LOS ESTUDIANTES 3

1. Alojamiento y alimentacion:

Constituye un servicio dirigido a los estudian-
tes con problemas econ6micos; due proceden de
lugares alejados de la Seccion Regional Uni-
versitaria y que no cuentan con familia en San
Isidro de Pérez Zeledan. A partir de este ano
se pretende poner a funcionar el Comedor Estu-
diantil, servicio que sera controlado mediante

la entrega de tiquetes.



2. Ayudas econdmicas extraordinarias:

Se brinda al estudiante con deficiencias econd-
micas para la compra de recetas médicas, pago
de pasajes, trabajo prdctico de campo y otros

a criterio de la Unidad de Trabajo.

3. Adjudicacion de Categorias de Becas.:

Responde a un trabajo detallado y constante,

que atiende a un nimero considerable de esty-
diantes.

4. Horas estudiante:

E1 educando colabora con 40 horas de trabajo
mensuales, en las diferentes dreas de la insti-

tucion y .recibe por ello una tretribucidn en
dinerc.

5. Préstamo en dinero:

Programa que se brinda a lgs
problemas econdmicos logrando
la institucidn, los procedim
damente establecidos en el R
pondiente.

estudiantes con
) permanencia en
lentos estdn debi-
eglamento corres- -

6. Préstamo de 1ibros:

Se realiza en coordinacign
se selecciona al estudiante
- Te entrega un carné especia]
esa finalidad.

con la Biblioteca,
beneficiado y se
elaborado para
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7. Traslado a Heredia:

Los estudiantes hacen la solicitud de traslado
de servicios para Heredia. Se confeccionan los
studios sociales de los que solicitan trasla-
do a 1a Sede Central previo recibo de solici-
tudes en papel universitario para traslado de
becas de Pérez Zeleddn a Heredia. Se envian a

Heredia los estudios sociales de los alumnos a

quienes se les aprobd el traslado con servi-

cios estudiantj1es.

8. Servicio de Orientacion y atencion
Psicologica:

Ofrece orientacion profesional, orientacion in-

dividual, investigacion, difusién en colegios

con respecto a 1as carreras, origntaciﬁn edu-

cativa, atencion psicologica y técnicas y ha-

bitos de estudio. \

9. Actividades Culturales y Deportivas:

ables de la promoci6n y reali-
las actividades culturales ge-
fectudn en la Universidad Na-
grupos de interés universi-
cabo promocién deportiva
tenimiento y buen funciona-
os representativos; asi co-
1a comunidad a través de
Funcionan hasta el mes

Son las respons
zacion de todas
nerales que sé €
cional organizando
tarios, 1levando a
velando por el man
miento de los equip
mo la proyeccion a

clinicas deportivas.

de noviembre de 1983.

SR Tadillenide haloncesto.
- Taller de futbol .
- Taller de boleibol .
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- Taller de natacién.
Durante el presente afc se formarar:

Talleres artisticos:

Danza, gquitarva, teatro.

Cursos artisticos:
Coro, bailes folkloricos.

Espectdculos permanentes -

Presentaciones culturales, festivales
cos, exposicion de pintures, otros.

10.  Servicics de salud:

artisti-

Por medio de uh convenic con 1a Unidad Sanita-

ria se realizan'exdmenes clini

cos de heces, 0-

rina y sangre que luego son referidos al médi-

co, especialmente a
de un tratamiento.

quellos casos que requieren

10.2 Un médico particular atiende a los alum-

nos que son
de Orientaci:

10.3 Se cuenta con un

referidos por las Oficinas
N 0 atencidn Psicolagica.

Un botiquin en el Depto.
de Vida Estudiantil para 14 atencign

de primeros duxilios .
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SERVICIO DE BIBLIOTECA

Seccion de circulacion y préstamo:

Es la encargada de facilitar los libros de la
coleccién general, tanto a sala como para Tle-

var a domicilio.

Seccién de referencia:

En esta se conservan algunos materiales de

consulta breve que por 1o general no salen
de 1a Biblioteca. En ella también se maneja

una coleccion de revistas de variados temas;

el Archivo Vertical, compuesto por una colec-
cién de recortes de periodico y otros documen-

tos pequenos.
Seccidon de audiovisuales:

. Es ]a encargada de manejar los proyectores,
cuenta con uno de cine, uno de transparen-

cias y otro de diapositivas.
!

" Coleccion:

a cuenta con una coleccion de a-
te 5 mil voldmenes y unas 2 mil
smo colecciona los suplemen-
dicos nacionales, siempre gue
na importancia educativa.

1a Bibliotec
proximadamen
revistas; asi mi
tos de los perio
estos tangan algu

Horarios:

En tiempo lectivo la Biblioteca labora jorna-
da continua de 14 horas diarias, sin trabajar
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los ferijadoes.

- En Tos meses de diciembre, enero y febrero el
horario varia a 1C horas diarias, sin traba-
jar los feriados.

Proyeccidn:

Se espera que a partir de marzo de 1984 entre
una gran cantidad de bibliografia que ha sido
financiada con el "Proyecto UNA-BID", incTuye
obras en todas las dreas que se pretende de-

sarrollar en la Seccidn Regional. by

‘De la misma manera, Se espera que ingrese al-
_gﬁh‘equipt audiovisual para reforzar el exic-
tente y brindar una mayor ayuda técnica en 1a
' labor docente. ' ‘

- ORGANTSMOS ESTUDIANTILES

Asociacitn de Estudiantes Universitarios de
Pérez Zeleddn (ASEURA P.Z.)

Los estudiantes del Centro Regional UNA P.Z.
estdn integrados a ‘la ASOCIACION DE ESTUDIAN-
TES UNIVERSITARLIOS P.Z. (ASEUNA P3Z ) el cud]
es un organismo legalmente constituido.

La ASEUNA P.Z. tiene autonomia al ejecutar sus
funciones pero debe cumplir y respetar los es-
tatutos vigentes de 1a FEUNA. L& ASEUNA P.7.
tiene su propio estatuto, los fines principa-
les de dicho organismo son el desarrollo inte-
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lectuaT, social y cultural del estudiante ade-
mas su fin 01timo es la proyeccién a la comu-

nidad.

Los organismos de la ASEUNA P.Z. son los si-
guientes:

a)" Asamblea Gereral:

Es la mdxima autoridad en la cual se eliger
los representantes del TEUNA P.Z. (Tribunal

de Elecciones Estudiantiles de la Universi-
dac Nacional P.Z.). Es nombrado por un aro,
esta 1ntegrado por & miembros, se rige por

su propio Estatuto de acuerdo con lo que in-
" dique el Tribunal'de Ta FEUNA y . es el encar-
gadn de v1g11ar el normal desarrcllo de las

elecciones al DIPECTORIO de la ASEUNA P.Z. y
€1 responsable de dar el computo final de di-

chas elecciones.

Ante el CAEUNA (Coﬂsejo de A@ociacibnes Estu-
diantiles) son nombrados 3 miembros propie-

tarios y 2 suplentes.
CONSEJC DIRECTIVO:

Ante este organismo la Asamblea nombra 3 pro-
pietarios y 2 suplentes.

En dicho organismo hay representac1on de las
Glferentes facu]tades académicas.
ASAMBLEA DE CENTRO.

Ante este organismo se nombran representantes
o
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estudiantiles que representan un 25¢ de auto-
ridad en dicho organismo.

: |
La' Asamblea de Centro esta representada poy
las diferentes dreas: FExtensidn, Investiga-
cion y Docencia. : i

b} Consejo de Répresentantes:'

Es'td integrado por un, representante e cada
grupe de estudio, este Consejo coording el Di-
rectorio de la ASCEUMNA F.7.

¢) Directorio:

E1 Directorio es nombrado por voto directo de
los estudiantes en elecciones libres. Estg
formade por 8 miembros propietarios y 2 suplen-
tes, Tos cuales representan a Jo- diferentes
partides politicos del Centro Regional. Entre
sus principales funciones estdn las de ejecu-
tar Tos Acuerdos de la Asamblea General y tam-
bién organizar las comisiones de trabajo de a-
cuerdo a sus necesidades. '
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RECURSOS FISICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EN PEREZ ZELEDON

1. Fincas

a) Finca Sinai (23,2 hectdreas), desti-
nada al "Campus Universitario" y par-
te sembrada de café.

b) Finca La Palmira (50,6 hectdreas), de
destinada al desarrcllc de Proyectcs
de Investigacion. )

Finca Villa Ligia (4 hectdreas) don-
de’el Centro Agronomico Tropical de
Inhvestigacion y Ensefianza (CATIE)

desarrolla proyectos experimentales.

(@]
—

5 En la Finca Sinai, se construyd 2.900m°
que albergan las instalaciones destinadas

para:

. Oficinas Administrativas
- Biblioteca

. Soda Comedor

SRSt

- Auditorio

- Aulas

- « Laboratorjos |

- ASEUNA .

~ Publicaciones

~  Parqueo



