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. ORGANIZACION DE LA UNIDAD

El Departamento de Filosofia es la unidad aca-
démica que retine en su seno a todos los practi-
cantes de la filosofia de la Universidad Nacional de
Costa Rica. Por su medio se organizan Yy Se¢ cCoor-
dinan las actividades filoséficas que tiecnen lugar en
&ta casa de estudios.

Acorde con los objetivos gencrales de la Uni-
versidad, el Departamento realiza un continuado y
sistemitico esfuerzo por desarrollar aquellas formas
de prictica cientifica y pedagégica que tiendan a
la generacién de una sociedad costarricense mas
prospera, justa y libre. En este sentido la unidad
lleva a cabo actividades de docencia, tanto de cur-
%5 de servicios a otras unidades académicas y pro-
Pios, como programas especiales de capacitacién al
personal universitario y de divulgacién a nivel de
mﬂl‘f"’_‘ﬁr colegios Y agrupaciones comunitarias. Es-
5 dltimas actividades estan intimamente relaciona-

:ﬁncﬁ“ ﬁ;tm%ifin del Departamento, y también

gacion, en un intento por relacionar

tﬁ-&s 1 . - =
78 las instancias académicas para el logro de
VoS comunes,

i1 Organizacién actual:

Actual
me
nte ¢l Departamento cuenta con un personal

una personas, tres de las

pro-
. POr el cyat “3:5 26 y los 30 aANos, mo-
ficy la capacitacisn filoséfica, y cienti-

.S general
I‘Esulta 2
Prioridag funda T S8€r una necesidad y una
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El Departamento como tal fue creado a finales
del ano 1975, reuniendo a todos los filésofos de la
LIniversidad Nacional, y agregindolos a la pequena
infraestructura académico-administrativa que se de-
nominaba Instituto de Historia y Teoria de la Cien-
cia y de la Técnica.

A partir de noviembre de 1976, cuando asumi-
mos la Direccion, tratamos de desarrollar formas de
trabajo y de organizacion que condujeran, en un
tricnio-qquinquenio, al establecimiento de un centro
de docencia, investigacién y extensién filoséfica en
(Costa Rica, adecuado a las necesidades prioritarias
de la nacién, y abocado, en consccuencia, a la dis-
cusion, analisis y difusion de los principales proble-
mas de la vida costarricense. En este sentido nos
hemos encontrado con situaciones y prnblemas toda-
via inéditos en el quehacer filoséfico costarricense,
pese al innegable desarrollo y alto nivel académico
que ha logrado la disciplina en el pais, tales como
la dilucidacién de las caracteristicas y problemas
aue presenta la industrializacion en Costa Rica, o
la necesidad de trabajar interdisciplinariamente con
cientificos de la indole mas varia, en el anadlisis y
la problemética de las ideologias, el desarrollo cien-
tifico y tecnolégico, la funcién y el papel de los
filosofos en Costa Rica, etc.

Para llevar adelante estas tareas cambiamos
la organizacién del Departamento, de una division
por especialidades filoséficas (ontologia, historia del
pensamiento, ética, etc.), a una estructura acorde con
¢l Estatuto Organico y, sobre todo, con las fun-
ciones a cumplir.

El é6rgano superior de la unidad lo constituye
la Asamblea, en la cual participan todos los d:n-
centes, y una representacién administrativa (no exis-
te actualmente representacién estudiantil, en tanto
que el Departamento no ofrece una carrera propia).
Las decisiones de la Asamblea se ejecutan a través
de tres instancias, una ejecutiva, la Direccién, Ll
deliberativa. el Consejo Directivo, y una adminis-
trativa, la Secretaria. A su vez, el Consejo Direc-



los coordinadores de las
tres representantes del a-
Internos, Programa-
y Programas a Co-

compuesto por
diferentes 4reas, a saber,
rea de Docencia (Programas
16 Cientifica y Pedagoégica ‘
fr:‘::[;idadcs Académicas Servidas); un rf:p:ic:r-:c;latnn:
del 4rea de Investigacién, uno del area « “:1 .-H‘E:
ci6n. un representante del area de A.:Elmmu. raci 1,
\ administrativo y el Director de la
del Departamento estan

tivo esta

un representante
Unidad. Todos los docentes

durante el resto del afno hemos
tratado de observar su funcionamiento, para anotar
eventuales incongruencias quc hiciecran necesarias

modificaciones. FHasta ahora los unicos cairnbiﬂs que
han tenido lugar en Ia ::stnlctura son so amenﬁll;e c!.;
personas, y no de funciones Yy rclflleﬂr&cs, a ;mas
de que el Seminario de Reprogramacion de mitad de
decidié nombrar un Cmnrdmaflc::r Gener;_ﬂ (_‘lE
y creemos que cn el proximo seminario
que tendra lugar en febrero de

febrero de 1976, Y

ano
Docencia F
de reprogramacion,

asignados a alguna de las diferentes arcas. A su VezZ, s L i e il N earias: VAHRCALIHIE
::ncia srea esta subdividida en comisiones. 1€ -
12 Cambios efectuados durante el ano: ;
Como queda dicho, esta reestructuracion I;:l«:: A
organizacién del Departamento se llevé a cabo i
1 1 ] organigrama:
{3 Nombres de los funcionarios cuyos puestos figuran en el ganig
F — —— e ———————
NOMEBRE AREA CARGO - )
Eduardo Saxe Fernandez Administracion Director
" - - a F a r
' V Administracion Coordinador Area de Administracion. Directo
1 L af 242 | - « :
Alexis Ramirez 2 S
Docencia Coordinador General del Area de Docencia. Coor-

Jaime Delgado Rojas

Francisco Alvarez Gonzalez Docencia

Julio César Ramirez Mendoza Docencia

Carlos Molina Jiménez Investigacién

Carlos Morales Morales Extension

Vilma Durin Jiménez Administracion

dinador de Programas Internos.

Coordinacién Programacién Cientifica y Pedagogica.
Coordinador Comunidades Académicas Servidas.
Coordinador del Arca de Investigacion.
Coordinador del Area de Extension.

Secretaria.

los arriba mencionados son todos miembros del Consejo Directivo del

1.4 Problemas especiales de la unidad en cuanto a
orgamizacion

El concepto de la “departamentalizaciéon’ supone
un esfuerzo por lograr, de una parte, que los espe-
cialistas en determinada disciplina o campo cientifico
tengan un centro comuin de trabajo, que les permita
mejorar y profundizar su especialidad; y, por la otra
parte, cque las diferentes unidades académicas y sus
programas, dispongan de personal especializado en
varias disciplinas, de buena calidad y capaces de in-
tegrarse al trabajo interdisciplinario de e¢sos progra-
mas y carreras que, fundamentalmente, tienden a re-
solver problemas parciales —aunque no necesariamen-
te disciplinarios— de la realidad. Un problema fun-
damental del Departamento de Filosofia lo constitu-
ye entonces su scr “‘departamento’”, su aglutinar a
uri personal que trabaja en numerosas (14) unidades

—

Departamento de Filosofia.

académicas, fundamentalmente. Puesto que no fue :E
no hasta fecha reciente ——marzo/abril del 77— :155
en la Universidad Nacional se hicieron c_sfuf:f'zﬂ; g
en la practica, el significado :
hubo bastante desorden an
a, tomamos uns

precisos por aclarar,
la departamentalizacion, !
teriormente. Nosotros, en consecuenct s pare
seric de medidas que CDI’!SidEI'EIn‘I.IDE' pﬂﬂncc!l..'t;;s ol
la mejor recalizaciéon de la cnn.cﬂ'Pc“i‘“r me,—,:bién. en
quedaron reflejadas en el organigrama ¥, t;::ientemcn-
la propuesta del Dr. Carlos Gll‘-’i:-‘l'ﬂ A ke S embarge,
te aprobara el Conscjo Univur:fltaﬂﬂ- Smtudﬂ en lo
subzisten problemas en cste ;'imbli':ﬂr sobre rsonal ad-
que toca a la incorporacién efectiva del pe

cn ]ﬂb’o‘
ministrativamente asignado al DEpﬂﬂamE::rc:;Cciﬁn del
ras cientificas y académicas, Y dEES:ﬂn roblema ¢n
centro filoséfico que buscamos. < Ftalacinnes.

gran parte se debe a nuestras exiguas ;ns‘ntimamf““
Por otra parte, este problema esta 1

o
amento 1
relacionado con el hecho de que el Depart
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cuente todavia con un programa de estudins‘ propio.
Al respecto durante 1977 rcalizamos un primer es-
fuerzo, que continuaremos mas profundamente duran-
te 1978. Sin embargo, el programa que tenemos en
mente supone una capacitacion muy p?rti::ular,‘ de la
que no disponemos actualmente casi ningin miembro
de la unidad. Por lo tanto, para montar esta progra-
maciéon docente propia no solamente hace falta dis-
poner de un estudio sobre ¢l tipo de necesidad que
tiene el pais en el campo, sino también de capacitar
al personal, y de lograr toda la infraestructura aca-
démica y administrativa necesaria.

Los Illamados “cursos libres”, que desarrollamos
durante este afio de 1977, tratando de subsanar el
cierre de los programas de tecnologia heredados def
viejo Instituto, realmente no cumplieron con su fun-
cién de convertirse en centros de profundizacién y
analisis de problemas comunes, fundamentalmente por-
que no estaban ligados entre si a un programa que
tuviera, como se dice en la administracién universita-
ria, “una salida profesional”, no solamente para even-
tuales alumnos, sino para aquellos profesores que qui-
sieran ver sus condiciones de escala académica (carre-
ra académica) mejoradas.




CUADRO N° 1

NOMINA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, SEGUN NOMBRE, TITULO,
CATEGORIA, JORNADA DE CONTRATO, AREA DE TRABAJO Y CARGO QUE DESEMPENA (1977)
NOMBRE TITULO  CATEGORIA JORNADA AREA CARGO
ALFARO SALAS ANA ISABEL Bachiller  Profesor Instructor con Bachillerato 1/, Docencia Profesor
ALVAREZ GONZALEZ FRANCISCO Doctor Catedratico 14 Docencia Profesor
ARAYA GUILLEN CARLOS Bachiller ~ Encargado de Catedra Il 3/, Docencia Profesor
BERNARDINI AZZARINI AMALIA Doctor Profesor II 1, Docencia Profesor
BRENES JIMENEZ VICTOR Licenciado  Profesor 11 Y,  Docencia Profesor
?g? CABAL GONZALEZ ANTIDIO Licenciado ~ Profesor 1 TC. Docencia  Profesor
Extension Coordinacién Publicaciones
CALDERON VILLOLOBOS ANA LIA  Licenciado Profesor 1 1/, Docencia Profesor
CAMACHO DE LA O ANA LORENA .- Oficinista | T.C. Administracién Oficinista
CAMACHO NARANJO LUIS ANGEL Doctor Profesor Il (visitante) Y4 Docencia Profesor
CASTILLO ROJAS ROBERTO Bachiller ~ Profesor Instructor con Bachillerato 14 Docencia Profesor
CASTRO LEDEZMA ELENA Doctor Profesor I T.C. Docencia Profesor
DE LA OSSA THOMPSON CARLOS Doctor Catedratico /4 Investigacién  Investigacion
DELGADO ROJAS JAIME GERARDO  Licenciado Profesor I TC. Docencia  Profesor
DURAN JIMENEZ VILMA -~ Secretaria Il TC.  Administracién Secretaria
ESPANA CALDERON OLMEDO Licenciado ~ Profesor 1 T.C. Docencia Profesor
e e Bl Extension Publicaciones
Profesor 1 3,  Docencia Profesor




CUADRO N¢ 1 (Cont.)
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NOMBRE TITULO  CATEGORIA JORNADA AREA CARGO
GIBERSTEIN KUKIELKA ROSITA Doctor Catedratico 4 Docencia Profesor
CONZALEZ DOBLES JAIME Licenciado  Profesor 11 Y4 Docencia Profesor
HERNANDEZ FAJARDO AXEL Licenciado  Profesor | T.C. Docencia Profesor
Extensién Facultad de Filosofia y Letras
HURTADO ORTIZ GERARDO Bachiller  Profesor Instructor con Bachillerato 4 Docencia Profesor
LASCARIS COMMENO CONSTANTINO  Doctor Catedritico 4 Docencia Profesor
E LOPEZ OCAMPO JUAN DIEGO Profesor  Encargado de Citedra II 14 Docencia Profesor
MANZANAL BERCEDO SANTIAGO Bachiller  Profesor Instructor con Bachillerato %  Docencia Profesor
MATARRITA RUIZ JOSE LUIS .- - Horas estudiante 10 hrs. Investigacion  Centro de Documentacién
MAS HERRERA OSCAR ENRIQUE Doctor Catedritico Y4  Investigacisn  Investigador
MOLINA JIMENEZ CARLOS Bachiller  Profesor Instructor con Bachillerato %  Docencia Profesor
MORA RODRIGUEZ ARNOLDO Doctor Catedritico Y2 Docencia Profesor
MORALES MORALES CARLOS Bachiller  Profesor Instructor con Bachillerato T.C.  Docencia Profesor
MORALES RODRIGUEZ NOE Bachiller  Profesor Instructor con Bachillerato Y4  Investigacion  Biblioteca
MORERA AGUERO ROSIBEL Bachiller  Profesor Instructor con Bachillerato Y2 Docencia Profesor
NUREZ TENORIO JOSE RAFAEL Doctor Profesor Invitado T.C. Docencia Profesor
OJASTI LUOSTARINEN TAPANI Doctor Profesor 1 Y2 Docencia Profesor




2. DOCENCIA.

general del drea:

1. Coordinacién

A partir del Seminario de Reprngramacién, que
realizamos a mitad del afo, se acords crear Ia
Coordinacién General del Area de Docencia, ba-
sados en la consideracién de que hacia falta mas
unidad en las labores de este campo. El Lic. Jaime
Gerardo Delgado Rojas fue designado por ¢l Con-
sejo Dircectivo, a finales del mes de septiembre, en

cste cargo.

Las funciones de¢l coordinador son-

a. Coordinar junto con los otros dos encarga-

dos (C.AS. y Programacién Cientifica y Peda-
gogica).

b. Asistir a la Direccién en cuestiones de su in-

cumbencia.

€. Representar al Departamento ante la Comisién
de Docencia de la Facultad de Filosofia y Letras.

En cuanto al primer aspecto hay que senalar
gue la labor colegiada y organizada fue pobre y ar-
tesanal. Los coordinadores partiecron de supucstos
bisicos en nuestro trabajo, y solamente en pocas
ocasiones discutieron en profundidad aspectos nove-
dosos y/o sustanciales. La tnica reunién formal que
se realizé fue para claborar el plan académico del
Departamento, en el area correspondiente. En lo de-
mis se trabajé aisladamente, y los lazos de comu-
nicacion se establecieron en el Consejo Directivo, o
a través de la Direccidn.

Respecto al segundo punto, la labor se llevé a
cabo, en términos generales, bien. Lo que madas tiem-
Po se llevé aqui fue la distribucién del personal
académico del Departamento en los diferentes pro-
Eramas. En este sentido fueron importantes las a-
Portaciones del Coordinador del CAS. Se operd, en
Bran medida, mé4s como asistente académico gene-
ral que como solamente especifico de docencia. EI
resultado final fue el establecimiento de un cuadro ge-
neral de distribucién, actualizado y mas preciso.

En lo que toca a la Comisién de Docencia de la
:'_E:;“]:Iﬂflrl cabe indicar que recién se furrm:':. en el
- Eu 977, y que en el periodo se rf:unuﬁ siete
i ti:abvcz cada quince dias, a partir del mes
"'-'-'PI'ESI:nt:‘trE- dﬁ las dos reuniones asistieron, como
5 Teabot “A!;? el Departamento, respectivamente A-

e laru:::n Salas y Julio César H.nmin:-z Men-
Nprﬂentf:tn r de la tercera reuniédn se integré como
likiar ahriiry e P;nnancnle‘ a Jaime Delgado Rojas. La
sﬂbftﬂalieru:nl ase a diversos puntos entre los que
iy Prncndia Ielaburncldn del Reglamento de Nor-
tudios, 1 :valum ?ztnﬂ para la Convalidacién de Es-
de. 1n Flﬂultndac n de los profesores, el Reglamento
Profesionales e l}' los requerimientos para estudios
Tepresen Emhl i dnl IIB diferentes escuelas. La labor del
_ - g€l Departamento, ademds de la asis-

- - -
-
b -
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ltc-nc:a y I;.a* participacién en la discusién, radicé en
a confeccién, junto con Carlos Méndez, de la Es-
cuela de Gimnasia y Cultura Fisica, de un primer
I:ic:rradnr para la convalidacién de estudios que se
l!tha}, “Normas y Procedimientos para la Convali.
'dacmrt ¥y Reconocimiento de Estudios”, en el cual
":‘WEI'U' el trabajo que habia elaborado el Dr. Fran-
cisco Alv.elu:ez:, Coordinador de nuestra subirea de
Programacion Cientifica ¥y Pedagdgica, el cual fue
r,lr.r _rrnl.:cha utilidad. Ademas, presentamos a la Co-
misién las necesidades del Departamento en cuanto
a becas, areas profesionales y enlistados de univer-
Sldﬂd?ﬂ,. pPara estudios de post-grado en filosofia.
Pl.jr. tltimo, junto con Ana Isabel Alfaro, del Ciclo
Basico de la Facultad de Filosofia y Letras, nuestro
representante  integré una comisién que esbozaria
un primer proyecto para el encabezado del Regla-
mento de 'a Facultad, con el titulo, “Fines y Fun-
ciones”. En ¢l mes de Diciembre la Comisién no se-
siond y sc espera que este asunto recién menciona-
do se pueda considerar préximamente.

Algunas recomendaciones: es necesario agilizar y
hacer mas funcional la coordinacién general de do-
cencia. Es importante que cada una de las subireas
funcione en base a los objetivos planteados, y de
que se disponga de sistemas operativos de evalua-
cion y programacion.

Cursos internos debe tomar como tarea propia
la elaboracién y planeamiento de la carrera de Fi-
losofia de la Universidad Nacional y Programas Cien-
tifico-pedagdgicos debe impulsar la evaluacién cons-
tante y cientifica de nuestros docentes en la Uni-
versidad Nacional ademas de procurar la capacita-
cién al miximo de los mismos. Se deben establecer
las prioridades profesionales que demandamos y u-
na consecusién de soluciones. El C.A.S. debe con-
vertirse en una entidad coordinadora de servidores
docentes fundamentales, y debe promover la fun-
cionalidad de los responsables C.A.S. por Facultades
v organismos de la Universidad Nacional. Decbe in-
formar, para su atencién directa, quiénes de nuestro
personal académico estia en otros servicios —no do-
centes— a las respectivas dreas del Departamento,
para que ellas le brinden la atencién del caso.

Consideramos ¢ esta coordinacién en 1978 de-
be fungir como mano derecha académica del Direc-
tor del Departamento. Creemos que su labor sera
mecjor realizada si lo es con tiempo pagado y redu-
cido de la jornada laboral del encargado de Ia
misma. Al fin y al cabo, consideramos que lfs la-
sores y funciones se multiplicarin en este ano, Yy

los resultados positivos también.

Se hace necesaria la presencia de nuestro represen-
tante en la Comisién de Docencia de la Facultad; con-
sideramos que ella es un estamento de generacidén de

as muy importantes que determi-

politicas académic e

nan o pueden determinar en un momento dado,
marcha de nuestra institucién. Aunque el organis-
mo es meramente consultivo, hay detalles impor-
tantes que deben ser analizados ahi y su correla-
cion con el Consejo Directivo del Departamento

y nuestro Director, debe ser mas amplia.



29 Sub-drea de Programacion Cientifica ¥ tro deseo de mirar cste dificil periodo con mayor

Pedagédica: objetividad, con un lapso de tiempo cntre el pre-
; sente, el futuro, y el pasado. Ademds, puesto que
En cste ambito trabajaron los companeros Fran- algunos compancros “‘3] terrnmarnndisus lat;f::'_? ]d‘:
cicco  Alvarez, Manuel Ferndndez, Olmedo Espana 1977 sino en 1978, solamente Ppu MOE  SOUCH A
el : . ” como plazo de entrega de informes anuales el mes
y Dante Polimeni. La coordinacién, a cargo del Dr. . 1ogio78 RS ofo, dabe. declree Teipeils
Alvarcz, por limitaciones ;:lr_- cnnlra:ﬁtﬂcicin de 'ticnji?“ ac‘:“;:i:jr t:.h:l Ct;n:f!jﬂ El;ircstivn y la Direccién, pa-
1 . otras propias de la situacion y organizacion - : = e :
fxr{?i::r;ltnriﬂ, pl-::’}r p1lLm:a parte sc restringio fundamen- ra recogcer t;da'la tmfﬂrmaCl?:I;n Eigi;filizd;ﬂﬂiﬂiii;:
talmente a los aspectos académicos, y peor otra dio Por lo cmosy ORAIBOS
gty . : vas a la evaluaciéon de nucstros docentes, en tanto
pie para quec la iniciativa de los miembros de la Comi- : ¢ Spmy N es Adadiran
ciébn se manifestara. En este sentido la labor dc que ofrecen servicios: enotras: URIGSCE 33- =)
Dante Polimeni resulté ser de lo maés positiva y va- Dﬂ-sarrtz:"amns y enviamos una EI‘ICLIEEI:; a directores
liosa. También por las razones apuntadas, compa- de unidades, que apenas fue contestada ;ml_'dcuatm
= cos de otras Areas, y ¢l Coordinador Ceneral de personas, y las unidades académicas servidas no
Docencia, se vieron involucrados en asuntos de 1a nos envian fl:‘f-illltﬂdﬂ-ﬁ de sus evalt_ta::mnr:s todavia.
pertenencia de  esta sub-irea, y lo mismo puede Hemos prcparac‘ln_ 'rEClEﬂtEﬂ‘IEI:'ItE un instrumento para
deocirse del Director. lograr una opinién evaluativa de los estud:?ntt:s,
El coordinador, Dr. Alvarez, participéd activa- rv:a;?r.-ctn a sus proff:sarf::?. Actualmente se esta ex-
mente ¢n tanto representante al Consejo Directivo. perimentando  con este tnist'mmcntﬂ, en los cursos
Tuvo a su cargo los estudios de recconocimientos de e YEXano: =ik los que participamos, y esperamos co-
estudios y de titulos, sobre lo cual preparé un do- rregir los defectos que muestre esa evaluacién, para
cumento, y fue miembro fundamental de la comi- usar el instrumento masivamente en 1978 (3.500 o
sién ad-hoc que se designé para calificar a los par- 4.000 estudiantes). _ ey
ticinantes en concurso de antecedentes para ocupar Esta 4rca mostré un porcentaje de cumplimiento
plazas. de entre 50 y 6GO%.
Fl Licenciado Polimeni Fornes fue solicitado por
la Decanatura de la Facultad para que coordinara 2 3 Sub-drea de Prﬂgrﬂ";ﬂs Triternos:
cjiecutivamente la generacién de la Comision de Ca-
pacitacién, tendiente a formar el CIDE. Conté con l.a coordinacion de esta drea estuvo a Cargo,
1a colaboracién cntusiasta de Rosibel Morera A- durante el primer semestre, de la Dra. RDSit:T GI"
giicro. Como resultado de este trabajo, y el aporte beretein Kukielka. Posteriormente, a su renuncia, ¢
de otros compainecros de la Facultad, se impartieron Director del Departamento se hizo cargo prﬂ‘-’ﬁ:ﬂ*
dos cursos a profesores (uno de los cuales quedd na'mente, vy en el mes de septiembre la Asamb'ea
a cargo de Polimeni) y para 1978 se preparé un cscogié al Lic. Jaime Gerardo Delgado Rojas pa-
Plan Piloto de Capacitacién de la Universidad Na- ra ocupar el cargo.
cional de mavor envergadura. También Polimeni Esta Coordinacion se orienta a la organizacion
desarrollé  algunos documentos sobre evaluacion y ejecucion de la labor en los programas de do-
programacion docente y otros. cencia propios del Departamento. S¢ habian ¢n-
l.a Direccién estuvo todo el periodo trabajandec tendido por tales, en primer término, los progra-
en tormmo a las posibilidades de creacién de una ca- mas docentes heredados del Instituto de Historia ¥
rrera para el Departamento. Junto con la Dra. Gi- Teoria de la Ciencia y la Técnica y también a par
berstein v el seinor Vicerrector de Docencia se in- tir de 1976 cuando se realizé un seminario sobre
vestigh, durante el primer semestre, la posibilidad ““Método Dialéctico”,. los llamados “cursos libres”

de programar en ¢l campo de la tecnologia, a nivel
de técnico y de bachiller, pero las perspectivas re-
sultaron muy dificiles y abandonamos este proyecto
que, en el fondo, era un intento por continuar en
la linea docente que habia trazado el antiguo Ins-
tituto. Durante el sepundo semestre contamos con

la colaboracién desinteresada de la Licda. Erika Filosofia de la Ciencia, Historia de la Ciencia, Y
Scholz Vega, de la Universidad de Costa Rica, ¥y un apoyo integrado relative a problemas ético-59
empezamos el desarrollo sistemitico de la progra- ciales de la labor cientifica. Estuvieron a cargo de
macién a mediano plazo de una carrera, en el Area estos programas los profesores Francisco Alvare=
de Planificacién y Metodologia de la Ciencia y la Gonzalez, Victor Brenes Jiménez Y Carlos Molina
Tecnologia, a nivel de Licenciatura. Contamos, para Jiménez. "Ge matricularon un total de doce estu
este trabajo, con la colaboracién del CSUCA y de diantes en cada curso; aprobaron Historia de Ia
la Escuela de Filosofia de la Universidad Central Ciencia siete de ellos, ,y lo mismo sucedio en Fi-
de Venezuela. losofia de la Ciencia. A su vez presentaron examen

Respecto a la evaluacién de los profesores vy de certificado varios de estos siete alumnos, '_“i’
miembros del Departamento, se llevard a cabo du- algunos que habian cursado la escolaridad anterior

rante el mes de Febrero de 1978, vista la situacion mente. lLograron superar esta etapa final tres esti
critica que atravesd la Universidad en 1977, y nues- diantes.

que se ofreciecron, fundamentalmente para profesoies
y costudiantes avanzados.

Durante el primer semestre de 1977 se impar-
tié, por ultima vez, el Certificade de Teoria de la
Ciencia, en tanto que plan terrrinal de los progra-
mas del viejo Instituto. Comprendia los cursos de
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Mencién aparte merece el curso del desarrollo
ideolégico en Costa Rica, que funcioné bastante
bien durante el primer semestre, aunque no preci-
samente con los alumnos que se habian matriculado,
sino mas bien con una serie de compafieros profe-

Ademds, en un intento por ofrecer a todo el
profesorado y a los estudiantes de la Universidad
Nacional, algunos programas de perfeccionamiento,
abrimos en marzo, en calidad de seminarios libres,

los siguientes programas:

2. Filosofia

4. Seminario de

5. Seminario

Seminario de Légica dialéctica avanzada. Prof.
Dr. Roberto Podestid Aubone. Por permiso del
Dr. Podesta el Prof. Luis Rivera Pérez se hizo

cargo del seminario en agosto.

e Historia de los movimientos estu-

diantiles en Centro América y Costa Rica. Prof.
Lic. Olmedo Espana Calderén. Por permiso del
titular el curso quedd, a partir de agosto, a
cargo del Lic. Jaime Gerardo Delgado Rojas.

3. Desarrollo ideolégico de Costa Rica, 1930-1977.

Giberstein
colegiads

Su coordinador fue la Dra. Rosita
Kukielka, y funcioné como catedra
entre todos los participantes, en la medida en
que tendié a la preparacién del 1II Coloquio
del Departamento, homdnimo.

Metodologia de la Investigacion
Cientifica. Prof. Lic. Dante Polimeni Fornes. El
curso practicamente no se abrié, pese a quc
tuvo buena matricula, pues los estudiantes no
se presentaron y hubo que clausurarlo, sin que
propiamente se iniciara.

monografico sobre la Dialéctica de
la Naturaleza de Engels y Materialismo y em-
piriocritismo de Lenin. Prof. Dr. Roberto Po-
destd. Se cerré6 por motivos andlogos al ante-
rior.

La marcha de estos programas fue muy desi-
gual, por diferentes motivos. Como queda anotado,
hubo irregularidades en lo que toca a la responsa-
bilidad de los encargados, dos de los cuales solici-
taron permisos, y afectaron asi a tres de los cinco
programas. En segundo lugar, el interés de los par-
ticipantes, duecle decirlo, fue escaso e¢n la medida
en que estos programas docentes no ofrecian “‘pre-
mios’’, en el sentido de constituir un ““certificado™,
unos “‘créditos’” validos para alguna carrera acadé-
mica, o cosas por el estilo. Sin embargo, se desa-
rrollaron bastante bien durante el primer semestre,
no asi durante el segundo, y ello acaso por lo
antes dicho respecto a los docentes, y sobre todo
por la grave situacién que empezé a gravitar muy
4==fnvnrable:ncnte sobre la Universidad a partir de
junio, que hizo que los matriculados en el progra-
ma de “Movimientos estudiantiles en Centro Amé-
rica y Costa Rica”, por cjemplo, abandonaran el
curso, ya que la mavoria de ellos eran miembros de
;1! dirigencia estudiantil de la Universidad Nacio-
nal, y prefirieron abocarse a la lucha presupuesta-

: iﬂ‘- Y a tratar de contrarrestar la disensién interna
- que prevalecia en su ambito sectorial.

i, Lo mismo
fa decirse también de los otros programas, don-

~ de los matriculados eran profesores en su mayoria.

sores del Departamento que formaron un niicleo de
discusion y estudio de los problemas pertinentes, y
con vistas a la celebracién, como queda dicho an-
tes, del 111 Coloquic del Departamento, al cual con-
tribuyeron con cinco ponencias. Una vez pasado el
Coloquio el grupo no se volvié a reunir.

Por otra parte, ya desde casi inicio del ano es-
t4bamos colaborando en la gestién de un plan pi-
loto de capacitacién en la Universidad Nacional, en
colaboracién con otras instancias de la Facultad de
Filosofia y Letras, por iniciativa de la Decanatura.
Asi, para el mes de julio logramos invitar al Dr.
José Rafael Nuanez Tenorio, Director de la Escuela
de Filosofia de la Universidad Central de Venezuela
y conocida autoridad en problemas de epistemolo-
gia y metodologia, para que imparticra, durante un
mes, algunos programas de su conocimiento. Se lo-
gré que el CONICIT aportara el sueldo del Dr.
Nuanez Tenorio (mil délares, $ 1.000,00), y la Uni-
versidad Nacional los pasajes en avién. El Dr. Nu-
fsez Tenorio impartié un programa sobre Metodo-
logia de la Ciencia, durante cuatro semanas y Ppof
ceis horas cada semana. Llegaron unas quince per-
sonas permanentemente, cinco de las cuales venian
de la Universidad de Costa Rica, y el resto profe-
cores de la Universidad Nacional. También ofrecié
el Dr. Nunez Tenorio un cursillo, de igual tiempo
de duracién pero de cuatro horas por semana, a pro-
fesores de la Facultad de Ciencias de la Tierra Y
el Mar, sobre los Problemas de la revolucion cienti-
fico-técnica, al que asistieron unas vcin::s personas
permanentemente. Por ultimo, el Dr. Nunez Teno-
rio ofrecié tres largas conferencias sobre diferentes
problemas de la ciencia y la sociedad, en la Escuela
de Ciencias Politicas de la Universidad de Costa
Rica. mediante acuerdo con nosotros y a través de

CONICIT.
Nifez Tenorio acabdo su exposi-

Cuando el Dr. _
cién en Metodologia de la Ciencia los participantes
acordaron continuar trabajando, en una linea que
tendia a desarrollar aplicaciones de los aspectos teo-
réticos explicados por Nufez Tenorio, en la medi-
dentro del ambito de programacién

da de lo posible _
metodolégica de la Liniversidad Nacional. Como
_ estuvo el Director del Departamento

coordinador

de Filosofia, Prof. Eduardo Saxe Fernandez. Al fi-
nal se presentaron tres trabajos, realizados por cin-
co personas, y uno de ellos, €l que realizaron en la
Escuela de Ciencias Ecuméncias de la Religién los

sndez Fajardo y Cora Ferro,

icenciados Axel Hern
continuard todavia durante 1978, dada la buena aco-
gida que tuvo entre los miembros de esa Escuela,

anto se trata de una investigacién participa-

:;v::‘ c:ue pretende clarificar problemas metodolégi-
cos ¥ conceptuales de aspectos definicionales basi-
cos de la carrera que imparte esa unidad académica.
Por otra parte, abrimos otro programa docente
interno corto, esta Vez sobre Ldgica avanzada. El
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objetivo del curso era doble: por una parte cons-
tituir un anilisis y discusién de
mas de las légicas especiales entre cl grupo de com-
paincros que sc dedica preferentemente a csta dis-
ciplina dentro del Departamento de Flllflﬁsf‘lflﬂ,. }:I__
por la otra, lograr que ese centro de t-sl.ur.lm' de tal
anera constituido sirviera como refrescamiento y
mecjoramicnto en los ambitos del caso. El curso fue
programado en 40 horas, durante ocho semanas ‘{_1.1'._'
octubre v noviembre. En realidad se impartieron cin-
cuenta horas, durante diez semanas. Estuvo a cargo
¢! Dr. Luis Camacho Naranjo, Director de la Es-
cuela de Filosofia de la Universidad de Costa Rica,
también muy reconocida autoridad en el campo ¥
un excelente docente, como queds demostrado en
¢l curso que nos ofrecicra. Asisticron sicte personas
permanentemente, vy el curso tuvo, en su desarro-

-

llo, un rigor como el que el tema necesita en si mnis-
mo.

Crecmos haber aprendido
riencia de nuestros cursos
lL.os elementos positivos que
fundamentalmente relativos al contenido, especial-
mente acquel que pudimos desarrollar con los doc-
tores Nitiniecz Tenorio y Camacho Naranjo. Los ne-
gativos y autocriticos son muchos, algunos de cllos:

nucleo de proble-

r

bastante en la expe-
intermos durante 1977
se pueden senalar son

a. Los profesores que toman a su cargo programas
internos resultan mas dificiles de reemplazar, si
solicitan permiso o por otro motivo, que los
profesores que tienen a su cargo la mayoria de

los cursaos de servicio. Acaso por el caracter

“libre” de los seminarios, pero probablemente
también por la temadtica maias especializada, filo-
sOficamente hablando.

b. los programas de docencia interma, hasta tanto
no cstén relacionados en un pensum conducente
a grado, o bien no decben
exista una solicitud prictica,
dad; o bien decben ligarse a las otras instancias
del area de docencia, yv de las otras

cexistir cuando no

inmediata necesi-

Arecas del

Departamento; para desarrollar con ellas pro-
gramas comunes.

c. Cualquier tipo de estudiante tiende a desertar
cuando los programas docentes no estin  bien

elaborados y los docentes son cambiados, La pro-
gramacidon de los cursos fue muy deficiente, en
la medida en que por lo menos dos de c¢llas (de-
sarrollo ideolégico y movimientos estudiantiles)
reqquerian de programas de investigacién para
poder cumplirse, muy gencralmente el desarro-
llo de la investigaciéon no estd al alcance de per-
sonas que toman un programa libre”
tracarga a sus obligaciones
diantiles.

COImo X -
laborales o e¢stu-

En este sentido critico el Consejo Directivo del

Departamento ha tomado algunas decisiones impor-
tantes, entre cllas:

a. Abrir solamente dos

programas
te el préximo ano.

internos duran-
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b. Constituirlos
contratado

fundamentalmente con personal

especificamente para esta tarea.

¢. Constituirlos en seminarios de investigacion, de
manera que se cncuentren aqui las labores prin-
cipales no solamente de esta sub-ireca de la do-
cencia sine también con la tarea principal ana-
loga del Area de Investigacion.

d. Establecer un contacto directo entre estos pro-

Biblioteca FEspecializada y su Cen-

Documentacién, mediante la participa-

personas de esos ambitos en  aspectos

pertinentes de los programas.

gramas y la
iro de
c:adn de

¢. Constituir estos programas en co-organizadores y
preparadores del IV Coloquio del Departamento,
que se refiere a una temdtica que engloba el
contenido de los dos programas.

f. Fstablecer relacién directa entre estos progra-
mas v la programacién de la Comision ad-boc

cque elabora el la carrera del

Departamento.

antoproyecto de

Por ultimo, la
mantendra una
CUursos que

sub-idrea de Programas Internos
supervision continua sobre los dos
docentes de nuestra unidad coordinaran
en el Plan Piloto de Capacitacién que impulsa la

Rectoria v el CONSACA. Estos Cursos son:

1. Mectodologia de la
mas de

énfasis en proble-
naturales. Dr. Fran-

Ciencia:

ciencias e¢Xxactas y

cisco Alvarez Gonzalez.

2. El contexto natural Y csocial de la educacion en
América Latina. Enfasis en Costa Rica: Lic
Dante Osvaldo Polimeni Fornes.

El porcentaje de

cumplimiento de esta sub-areca
lo podriamos

cstablecer asi-

1. Certificado de Teoria de la Ciencia -.-.- 85%
2. Cursos libres wseoecon coimon uiee Ciiyiine SG (ON
3;. . CUrsog. eSpeCiales ... ceccisassmmsmmesiiaiatitiansanes 709

CUMPLIMIENTO GLOBAL ............ 61/62%
2.4 Sub-drea de Comunidades Académicas Servidas:

La coordinacién de esta sub-drea de la docencia
estuvo a cargo, durante el primer semestre, de la
companecra

Ana Isabel Alfaro Salas, y durante el
secgundo  semestre, por haber sido elegida Ana Isa-
bel Alfaro Directora a.i. del Ciclo Basico de Filo-
sofia y Letras, se hizo cargo el companero Julio
César Ramirez Mendoza.

Esta seccidn tiene a su cargo la coordinacién de¢
todos los servicios que se le solicitan al Departa-

mento, por parte de las otras unidades académicas
de la Universidad Nacional. |
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[La experiencia es muy importante, y nueva para versitario en base al documento del Dr. Carlos Oli-

}ns"filtljl‘.-:t":lft'l-Q. !-_-,I-:n c#l:':ﬂ servicios donde hemos ido vera. de que para escoger personal para impartir un
orjandonos, L._'H;.-l ltf'tn de los que hemos pt't’.'st.‘lclﬂ Sservicio sec sig:ln los siguientes momentos:
servicios, en cierto ambito cientifico especializado y

complementario a nuecstros estudios propiamente fi- a. La unidad académica que solicita el servicio en-
losdlicos. En consecuencia, son los servicios a otras via una nota indicando:

unidades académicas los que, también, en importante ifi

medida se abocan al analisis y resolucidn Idc pro- LS S PR o L L o), iy
blemas prioritarios de la sociedad costarricense, co- il

mo es ¢l caso y la intencién de la abrumadora ma- a.2 Programa tentativo (o efectivo) del progra-
yvoria de los programas que se ofrecen en la Uni- ma a impartir.

versidad Nacional. Es aqui donde los filésofos he-

mos cncontrado las tematicas hasta ahora no traba- 2.3 Caracteristics deli/docente ique Seereauiere
jadas por los filésoftos costarricenses —y, por lo

que sabemos, latinoamericanos en general—. Pues b. La unidad que ofrecerid el servicio, a su vez:
el trabajo interdisciplinario resulta aqui basico, y b.1 Estudia las disponibilidades administrativas

el aporte filosético debe realizarse en una direccién

: ; X ara otorgar e¢l servicio.
que no tiende a agotarlo o desarrollarlo en si mis- p: B = $1O

mo, solamente, sino sobre todo en relacién con vy b.2 Estudia las disponibilidades y capacidades
en funcién de, objetivos de otras disciplinas o im- del personal de que dispone.
bitos problemiticos de la realidad.

b.3 Envia una termma de candidatos a la uni-
dad académica que recibira el servicio, con
los documentos pertinentes adjuntos. (To-
davia no nos hemos visto en el caso de
solicitar concursos de antecedentes).

Lo cual ha generado problemas especificos de
filosofia que, o bien no se imparten generalmente
en los curricula tradicionales de las diferentes es-
cuelas de filosofia (sobre todo la de la Universidad
de Costa Rica, de la cual provenimos la mayoria),

o bien, en general, simplemente no han 5‘idn tra- c. Posteriormente, en discusién conjunta se elige
tados (por ejemplo, aunque ciertamente existe una al candidato, o bien se rechazan todos, etc.
rama filoséfica denominada “estética”, de mucho vy

muy prolongado desarrollo, también es cierto que De esta manera podemos decir que hemos man-
todavia no existen los trabajos de estética —los es- tenido las mejores relaciones con todas las unida-
tamos construyendo— que den cuenta de los proble- des académicas a las que servimos, y los tUnicos pro-
mas de la “‘cultura popular costarricense’”). En este blemas graves que se han presentado se refieren
sentido hemos seguido la politica de buscar profe- estrictamente a asuntos de administracién (los cua-
sores para impartir los servicios que, no solamente les, pensamos, fueron los que generaron la necesi-
tengan gusto y algdin conocimiento del admbito en dad del ordenamiento que se ha realizado respecto
el cual dchen trabajar, sino también capacidad de a la ““‘departamentalizacién™), ademas de las 16gi-
renovacién y de estudio de los evidentes nuevos Yy cas dificultades que algunas veces surgen por las

particulares problemas que ahi encontrardn. Todo es- particularidades personales de algtin pmfmr&
to ha hecho muy importante la capacitacién cienti- Durante el periodo de 1977 cunfiamﬂs_ fundamen-
fica y pedagégica. talmente en el entusiasmo de los companeros, ¥ en

Es cierto que la filosofia, en tanto generadora de la calidad de la programacién interna d_el Departa-
un vinculo efectivo, y ten-

la mayoria de las otras ciencias, y también por el mento, para mantener
| ti d : i : i 1 cién de un buen centro de estu-
| Po de problemas que estudia y cuestiona, tiene diente a la genera

dio y difusién de la filosofia, entre los compaifieros,

desde donde prestamos servicio para con el Depar-
Sin embargo, la integracién

Una vocacién universal. Sin embargo, podemos decir
que en la prictica, sobre todo a partir del periodo

. del idealismo alemdn decimonénico, ha tendido a tamento y viceversa,
: desarrollar las problemiticas universales de las otras cque asi hemos logrado no es la rfl-'!-'-" henef;:losa E:;
l Ciencias desligdndose cada vez més de ellas. Y en sible. De hecho, un treinta por ciento (m t{m:nmi
nuestra educacién, ya en la Universidad de Costa del personal en servicio exclusivamente ma:;cs?::ﬁ"u
/ Rica y hasta en muchos centros académicos ecuro- trechas relaciones y participa en nuﬂtmantiena re-
| pPeos (sobre todo los franceses, espanoles y alema- Otro veinte por ciento (mﬁs]mcﬂss) n:jt veinte
: nes), en términos generales nos acostumbraron a tra- laciores irregulares pero contingeyss rerzu se-
bajar aisladamente de los otros cientificos. El esfuer- por ciento (mas/menos) por lo menos 1) E:EIstu
Z0 de wuniversalidad vy vigencia de la filosofia, en manalmente su correspondencia (Pt;:! ?Emﬂd 'Depar-
tanto elemento critico del conocimiento, en nuestra a las asambleas y a algunas aﬂlr Hisﬂ es funda-
E:{lfﬁfa lo hemos encontrado, como dijimos arriba, tamen::::; pero sul mlaciﬁ;m‘—'ﬂ“ﬁié m;: supuesto

estos pro talmente Doy 3

programas de servicio. c?f?as ,\snmbler:s- En fin, un treinta por ciento (mds/

La organizacién de la sub-drea, ademas del coor-
dinador ha comprendido la designacién de un “res- menos), del cual un eclevado ntimero lo son de per-

nas
snnsahle" Para cada una de las grandes Aareas aca- sonzal contratado por un _cuartn E:}E ﬂ:mja h_:;::ﬁ.
€émicas servidas. Hemos tratado de instaurar la si esporddica y rar: SIS lp;mlun bien en la uni-
€ostumbre, ahora ya sancionada por el Consejo Uni-  mento, aunque ciertamente cump
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dad académica donde prestan servicios, scguin Te-
portan verba'mente los Directores, cuando p{‘l[lﬂmﬂ.‘-‘-
conversar con cllos.

Este problema de la integraciéon ha generado pro-
testas, por parte de muchos profesores del Depar-
tamento, en el sentido del recargo que les significa
la participacion en dos (a veces tres) unidades aca-
démicas, sobre todo en actividades de Asambleas dc
unidad y de Facultad, reunioncs administrativas, etc
Y ciertamente, para personas que¢ apcenas trabajan
diecz horas de contrato en la Universidad Nacional,
vy tienen un tiempo complecto, digamos ¢n el Centro
Ulniversitario de Oeccidente, esa doble participacion
coculta diffcil. Afortunadamente ahora ya contamos
con un instrumento, aprobado por ¢l Consecjo Uni-
versitario, que aclara y racionaliza bastante los as-
pectos fundamentales de cste problema.

Nosotros, en lo que particularmente nos corres-
ponde, hemos establecido las politicas de:

a. Tratar de no
media

tener contratos por menos de

jornada.

b. Eliminar las tareas internas importantes por re-

cargo (por cjemplo, en este caso estan todos
los coordinadores miembros del Consejo Direc-
tivo) .

¢ No confiar en el entusiasmo de los compane-

ros solamente, sino en su capacidad efectiva de
trabajo, a través de un ordenamiento de activi-
dades en un Plan Anual de Trabajo. (Solicitamos
que, para cada cuarto de jornada en servicio,
cada persona trabaje en el Departamento (1)
una hora semanal, en cualquiera de las muchas
actividades que llevamos a cabo).

' Durante 1977 la sub-area de Comunidades Aca-
démicas Servidas llevd a cabo dos actividades im-
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portantes, del ambito de la programacion, las cua-
les consisticron en:

{  Recoleccién, ordenamiento ¥ estudio de los pro-
gramas de carreras de las diferentes unidades
académicas de toda 1a Universidad Nacional.

7 Elaboracién de un modelo de
PROGRAMA DE CURSO.

presentacion de

Nos hizo falta, en este 4mbito, wuna instancia
. cistemnatica de estudio y elaboracion de los pro-
gramas presentados por nuestros docentes y, sobre

todo, e¢lementos de evaluacion. Para 1978 cstamos

claborando algunas medidas, entre cllas:
1. Disponer de los resultados e instrumentos de
evaluacion de las unidades servidas, de todo

tipo.

7.  Elaborar instrumentos de evaluacion propiocs,
tanto para estudiantes e instancias administrati-

vas en las unidades servidas, como para los mis-
mos docentes involucrados.

'J-‘

Mejorar los sistemas de estudio,
discusion de los programas Yy
tados y/o impartidos.

claboracién ¥y
servicios solici-

4 Perfeccionar la capacitacion pedagogica de nues-
tros docentes.

o

_ Rectificar la designacién de ““responsables™ pa-
ra cada 4area académica, pues en 1977 no T&
sultaron efectivos ni funcionales.

En el siguiente cuadro se indican los servicios
de docencia que el Departamento ofrecié en 1977,
por unidad académica y por tiempos completos ser
vidos en cada uno de los dos semestres.
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UNIDAD ACADEMICA IRIMER SEMESTRE  SEGUNDO SEMESTRE
e
Centro de Estudios Generales 81/, 7Y/

Ciclo Basico de Filosofia y Letras 14 VA

CIDE 3/, A
Escuela de Educacién 13/ 2

Escuela de Bellas Artes YA ¥4
Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religién 4 /5
Escuela de Gimnasia y Cultura Fisica 4% Vs

Ciclo Basico de la Facultad de Ciencias Sociales 23/ 2%
Escuela de Relaciones Intermacionales 4 Ya
Escuela de Historia — 1

Escuela de Sociologia 1 ' Ya

Ciclo Bisico de la Facultad de Ciencias Exactas y

Naturales 14 _' 1% .

- =

- TOTALES 1814 o ALBAS L el

s ey I.. _l'lf]'" -
| 2 .- J-. .J |.. q‘i -.;r I
_.::.._d:.._-" ‘1.1 ' =" |.
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.' Lo dos cuadros Ilgu‘ll:ntﬂ dan una ii a se. declos sque EIuEtan; AUSSIY
tﬁe durinte 1977,( | | ' 2 . .-__: o AR |
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CUADRO N¢ 2

SEMESTRE DE 1977

(Por Unidad Académica)

CODIGO

________ b Generles EG-1-01-1-12
(4 programas)

de Ciencias CS-3-01-1-20

0 de la Facultad de Fiosofa y Letras FA-201-1:20

_jﬂ}{a Facultad de Ciencias Exactas BC-2-01-1-20

-

ek

iy (e 18
........

GC-6-60-1-04

A | ED-3-01-1-04
& ED-6-03-3-08
£
,: I'l.d.

Artes ; BA-4-32-1-08
i |
: BA-4-00-3-02

de la Religien  CR-5-03-2.00
CR-5-09-2-03

AS DE SERVICIO IMPARTIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA DURANTE EL PRIMER

DEL CUrso NOMBRE DEL CURSO

Certificado de Humanidades

Certificado Propededtico de Ciencias Sociales
Certificado Propededtico de Filosoffa y Letras

Certificado Propedetitico de Fisico-Mateméticas

Fundamentos Histéricos y Filoséficos de la Educacién
Educacién y E"esarrnllo en America Latina
Seminario de Investigacion para Orientadores
Historia Social del Arte |

Historia Social del Arte II

Ecumenismo

Religion y Ciencias del Lenguaje

Métodos de Investigacién

TIEMPO  NUMERO  NUMERO
ASIGNADO PROFESORES GRUPOQS

8, 16 %

%, 4 4

7 ) )

1, ) ;

1, ) 7

7 l 1

i 1 1

Y ' .

A ! 1

Vs 1 1

Vs ! 1

Y4 I 1



CUADRO N°¢ 2 (Cont.)

CODIGO

TIEMPO

DEL ClRso NOMBRE DEL CURSO

Wﬂ, - SO-T-03-1-18 Debate Epistemoldgico en el Pensamiento Dialéctico
fous §0-4-02-1-3 Estadistica Social Descriptiva

Tutorfa de Tesis

© RL410202 Seminario de Cultura de Costa Rica

Programacién - Capacitacién

:M'P 1."'

Y

Vi
Y
Y
b

18 ¥, Tiempos Completos

NUMERO  NUMERO
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CUADRO N° 3

PROGRAMAS DE SERVICIO IMPARTIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 1977

(Por Unidad Académica)

CODIGO

UNIDAD ACADEMICA PELCIRSD, o DL CIRSO ASIGNADO PROFESORES GRUPOS
Centro de Estudios Generales EG-1-01-1-12 Certificado de Humanidades 2 16 32
Ciclo Bisico de la Facultad de Ciencias Sociales (5 programas) Certificado Propedetitico de Ciencias Sociales % 4 4
% Ciclo Basico de la Facultad de Filosofia y Letras (CS-2-01-1-20 Certificado Propedeitico de Filosofia y Letras 11/ 2 2
Ciclo Basico de la Facultad de Ciencias Fxactas FA-2-01-1-20 Certificado Propedetitico de Fisico-Matematicas 14 2 3
Naturales
Escuela de Educacion BC-2-01-1-20 Fundamentos Historicos y Filosoficos de la Educacién 11 2 9
Escuela de Educacién ED-3-01-1-04 Educacion y Desarrollo en América Latina Vs ! 1
Escuela de Educacién ED-6-03-3-08 Seminario Investigacion Y, 1 1
Escuela de Bellas Artes nd. Historia Social del Arte Yy 2 4
Escucla Ecuménica de Ciencias de la Religion  CR-6-08-2-03 Religién y Ciencias Filoséfico-antropolégicas I Y ! 1
Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religion  CR-6-10-3.02 Religion y Ciencias Socio-econémicas 1 Vs 1 I
Escuela de Gimnasia y Cultura Fisica GC-6-60-1-04 Métodos de Investigacion U [ l

Instituto de Estudios Latinoamericanos FS-4-06-3-03 Seminario de Historia del Pensamiento Latinoamericano A | 1
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CUADRO N? 3 (Cont.)

UNIDAD ACADEMICA

CODIGO
DEL CURSO NOMBRE DEL CURSO

ASIGNADO PROFESORES GRUPOS

Escuela de Sociologia

Escuela de Relaciones Internacionales
Escuela de Historia

Escuela de Historia

Escuela de Historia

Escuela de Historia

Decanatura de la Facultad de Filosofia y Letras

SO-4-02-1-32 Estadistica Social Inferencial Vi 1
RI-4-14-3-03 Seminario Sobre América Central y el Caribe Vs I
FS-3-17-3-03 Légica Formal s l
FS5-4-19-3-03 Historia del Pensamiento Universal A i !
FS-4-19-3-03 Historia del Pensamiento Universal B s 1
FS-6-18-3-03 Historia del Pensamiento Latinoamericano i l

Coordinacién Plan Piloto de Capacitacién

UNIDADES SERVIDAS ........o........

e e {13
NUMERO DE PROGRAMAS e 23
AIEMEQUASIGNADO e = o 0 e x L o
NUMERO DE PROFESORES oo 4

NUMERO DE GRUPOS ...

e L —— 6?

3/, Tiempos Completos



Algunas cifras gencrales sobre este ambito, res-

pecto al periodo en total, serian:

UINIDADES SERVIDAS | crnsaiicnicanes 1%
PROGRAMAS IMPARTIDQS . 31
TIEMPO PROMEDIO ASIGNADO ....... 18 T.C.

En este sentido, nuestro Departamento es la Uni-
dad que ofrece mas programas de scrvicio en toda
la Universidad Nacional, en lo que toca a la docen-
cia. [l nimero aproximado de estudiantes que sc
atiecnden oscila entre 3.300 y 3.500.

Por otra parte, cabe scnalar que para el periodo
de la llamada Escuela de Verano, que coordina la
Escucla de Educaciéon de nuestra Facultad, ¢n cstos
momentos tenemos a nuestro cargo nucve grupos, de
diferentes arcas, del programa de Fundamentos His-
téricos y Filoséficos de la Educacion, atendidos por
cinco companeros profesores del Departamento.

Por tultimo, cabe indicar que los miembros del
Departamento participaron en diferentes instancias
institucién, en lo que podriamos considerar
servicios especiales, ya no estrictamente referidos a
la docencia, sino a otros ambitos. Por ejemplo, un
ciclo de conferencias sobre el tema general de Filo-
sofia y Ciencia Social, como apoyo al primer certi-
ficado de bachillerato de la Escuela de Sociologia
o bien, los servicios de investigacién que realizé el
Dr. Carlos de la Ossa Thompson en la Escuela de
Relaciones Internacionales. Estos dos ejemplos, el
primero de cllos aparece en el area de Extension,
y ¢l segundo en la de Investigacidn, pues, aunque
en sentido estricto son servicios, aqui nos hemos o-
cupado tnicamente de los servicios de docencia.

Ademas de lo dicho maéas arriba, respecto a medi-
das que se pretenden tomar durante 1978 para me-
jorar los servicios, en el documento Plan Académico
del Departamento de Filosofia 1978 se podrin encon-
trar los aspectos relativos a la programacién para la
sub-drea en ¢l periodo que ahora se inicia.

Algunas recomendaciones se refieren fundamental-
mente a la mejor tramitacion y estudio de las soli-
citudes de servicio, a la capacitacién pedagdgica y
cientifica del personal en servicio, a los instrumentos
de apoyo cientifico (biblioteca, documentaciéon, char-
las, coloquios, ete.) y de evaluacién y, también, a la
organizacion misma de la sub-area, pues considera-
mos cque hasta ahora no resultaron efectivas las me-
didas de designacion de responsables por 4rea acadé-
mica en tanto no tienen funcién propia que cum-
plir. ya que es suficiente para ello con las labores
del Coordinador, la Secretaria, la Coordinacién Ge-
neral de Docencia del Departamento v la Direccidn.

El porcentaje de cumplimiento efectivo en esta

sub-irca lo podriamos establecer de la siguiente ma-
nera:

de la

1. Programas docentes de servicio ... 9394
2. Coordinacién ... Bt i £ T T NS 9094,
3. Responsables de &4rca académica ... 159
4. Evaluacién

i R e p——— LR SRR B 2 B P aee——" T
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60%%L: 2. 15%; 3. 109%4:

( Valores ‘I'{"I._"lli"l.‘ﬂ'-‘-‘. 15

i. 159).
Fl porcentaje genecral de cumplimiento de la sub-

irea de Comunidades Académicas Servidas seria del

&

3 INVESTIGACION.

| (Drganizacion del drea:

investigacion constituye una de las cuatro
ircas de trabajo del Departamento y de la Univer-
sidad. L.a segunda en importancia cientifica en este
momento en la Universidad Nacional, y en el De-
partamento de Filosofia, en tanto que tipo y monto
de recursos invertidos. Durante 1977, en el Depar-
tamento estuvo constituida una Comisién con Labo-
res de Coordinacion, la cual funcioné cficazmente en
lo que toca a las personas que participaron directa-
mente en actividades cientificas, y sin ningtin resul-
tado positivo por parte de las personas que se inte-
graron formalmente a la Comisién en febrero de
=se ano, pero que no participaron o desarrollaron ac-
tividades cientificas de investigacion.

a. L

b. El area de Investigacién del Departamento de
Filosofia estuvo coordinada todo el ano 77 por el
companero Carlos Molina Jiménez, como recargo 4
sus labores de jornada completa. Las dreas de Ia
coordinacion incluyeron la programacion y supervi-
sion de los diferentes proyectos, individuales y colec-
tivos: representacion ante la Unidad Coordinadora de
Investigacién de la Facultad de Filosofia y Letras
(UCIFAL) v el Conscjo Directivo del Departamento;
participacion en la Coordinacién del III Culnm.liq del
Departamento; montaje y orientacion de la Bibliote-
ca Especializada y su Centro de Documentacién e _Ifl-
formacion: y como apoyo al Consejo de Redaccion
de Praxis, responsable del proyecto piloto Coleccién
Popular.

¢. Una tarea muy importante que ocupd a la in-
vestigacion durante 1977 fue la nrganizacit.'ln de Ii’;
misma, dado que el seminario de evaluacién 76 y €
de programacién 77 habian hecho recomendaciones

y tomado acuerdos al respecto y, en la otra pililf:
por el esfuerze sistematico de la Vicerrcctunald;e ll'la

vestigacion por hacer lo propio a nivel genera
institucién. Asi, el programa de investigaciones Pil:
1978 aparcce mucho mas articulado y practico. El?ﬂ
111 Coloquio se recomendé continuar la misma "ﬁ’
de investigacién y trabajo durante 1978. La iﬂ‘fﬁﬂ_
gacion se liga a la docencia interma y a la prog :
macion de planes de estudio. Funcionaran dos 5
pos. uno e¢n “Procesos ideolégicos en Costa tﬁ:
1963-1978"”, el otro en ‘“Desarrollos _cientificﬂﬂ yﬂﬂﬂ'
nolégicos en Costa Rica, 1963-1978”. En este 50

do la investigacién también se liga, iﬂtﬂm‘“‘“ﬂmm o

el Area, con la programacién del I‘_u" (:olngq]p-! :
cia e ideologia en Costa Rica, 1963-78”, donde €PC
ramos que cada uno de los dos gqulpmdﬁ i)
pucdan presentar adelantos de investigacion.
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ve, ademas, continuar durante 1979 por lo

e = _ menos.
con la tematica. Estas Investigaciones contari

n para

1978 con una ]:":Il!'r};:r,"[n]nci;',n Pfﬂpia lﬂmhi{-n 1(.'1[1]i-
nistrativamente, lo cque viene a mejorar el tipo
monto de recursos que se pueden emplear. Ademis

la biblioteca especializada del Departamento recibiri
de la Universidad unos 800 voliimenes y la suscrip-
cion a tres s¢ sumaran a las 150 que
esperamos lograr por canjes, y a los vollimencs quc
podamos obtener por donaciones o canjes. Esta in-
formacién que ingresard a la biblioteca, en su 507
aproximadamente se reficre a problemas de estudio en
las investigaciones programadas. El centro de docu.
mentacion de la biblioteca, por su parte, dedicari dos
L:IL‘ SLIS CIlnco programas ."t] APOyYo (ifj I;\g i['j*"l':stig"!_
ciones, y los correlacionari con los otros tres (ani.
lisis de periédicos y revistas: establecimicento de Sis-
temas de clasificacidn y sintesis (The saurus), estable-
cimiento de sistemas de intercambio
informacién, interna vy externa).

revistas, cque

y recepcion de

3.2 Programas:

lLos proyectos contaron con financiacién

(tiempo /jornada de contrato) fueron los siguicentes:

que

a. "Investigacién antolégica en 18gica formal’'. Dr.
Oscar Enrique Mas Herrera. (Prioridad drea de do-
cencia en légica —texto de estudio—, y arca de in-
vestigacion y docencia especializada en gnoseologia
y mctodologia). El Dr. Mas solicité permiso sin go-
ce de sucldo por un afo, a partir del 16 de agosto
de 1977 y hasta el 30 de junio de 1978. Por ¢l tipo
de trabajo habria que esperar a que el Dr. Mas
pudicra continuar o terminar la investigacién. Desde
el punto de vista institucional resultd® incorrecto la
aprobacién de este permiso (en el mismo sentido en
que tampoco resultaron correctos los permisos en el

area de docencia propia al Lic. Espana Calderén v
al Dr. Podesta Aubone). En informe escrito el Dr.
Mas dice haber terminado los dos primeros capitu-

los. Ofrecié verbalmente hacermos llegar la documen-
tsat:i{:n y la informacién ya trabajada y desarrollada.
Upone un cuarto de jornada de catedritico.

BISEINDr, Garlog deila’ Ossa Thompson finalizé
durante ¢l primer semestre su estudio sobre: Prole-
gdmenos al estudio de la filosofia e bistoria del arte
:l:l la pﬂfﬁc;‘z costarricense, Siglo XX, 279 pdaginas,
oy Euial “¢ Imprimieron a mimeégrafo 20 copias y
e ?Ecndu estudiado en diferentes editoriales para
ﬂlltstprlcaéidn (no Eafbcmns si es del conocimiento de
mmr: ; onsejo Editorial). Durante el segundo se-
ool dL Dr. de la Ossa inici6 un estudio sobre:

iﬂmeuns a una filosofia politica costarricense,
g:‘duf::uyc el desarrollo de acopio y organizacién
Fipyh :Im:ntacldn sobre el problema, estudio y se-
Biieas ¢ documentos, comentario a documentos y
» andlisis de las concepclones filoséficas y pe-

ri
!ﬂdlzltmn' Dos Tomos, uno de textos y el otro ana-
presento

:v!du;'; Continta en 1978. El Dr. de la Ossa
| €las de un nivel de cumplimiento con lo que
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s¢ propuso de un 100%,; aunque la programacién se
alteré, en tanto que ¢l primer semestre no se dedicd
a la finalizaciéon del Proyecto de FEstética y no al de
politica como se habia programado. Ocupa una jor-
nada de cuarto de tiempo, como catedritico.

c. El compancro Carlos Sagot Mufoz dedicé los
meses de septiembre /diciembre para iniciar su inves-
tigacién de tesis, y realizar la primera parte de un
programa que se calculé para julio/diciembre. Estu-
dia a Mc Luhan a través de las categorias de Mat-
terlart, con ejemplificacién sobre los sistemas de co-
municacién en Costa Rica. Contintta en 1978, como
programa de capacitacién, si hay un informe de tra-
bajo satisfactorio. Sagot informa haber concluido Ia
ctapa de confeccién de fichas. Ocupa un cuarto de
jormada de Profesor Instructor con Bachillerato.

Los programas que no fueron financiados por la

Liniversidad, pcro que se inscribieron en la UCIFAL,
fueron los siguientes:

a. "El pensamiento de Rodrigo Facio. Validez cien-
tifica y funcién ideolégica”. Carlos Molina Jiménez.
Trabajo de tesis. Quedara lista durante el primer tri-
mestre de 1978 (redacciéon final).

b. “El idealismo cartesiano como modelo del sis-
tema ideolégico de la burguesia en ascenso”. Coordi-
nado por el Dr. Podesti Aubone con la participacion
de Julio César Ramirez, Luis Rivera y Alexis Rami-
rez. (No se inicid).

Se realizaron ademas otras investigaciones coor-
dinadas. siendo la fundamental de ellas la prepara-
toria para el Il Coloquio del Departamento (Véase
supra). La programacion de las publicaciones en su
aspecto cientifico (Cf. Extensién - publicaciones), la
programacién de ciclos de conferencias (cf. idem.
- charlas y conferencias), la participacion en semi-
narios y coloquios, todas requirieron aportes del Area.

Por otro lado, la investigacién apoyd durante el
afio los programas de capacitacion. En este sentido
s¢ presentaron las siguientes tesis para optar al gra-
do de licenciado en Filosofia, todas en la Escuela de
Filosofia de la Universidad de Costa Rica:

2. Ana Lia Calderén Villalobos, &l quebacer filo-

séfico en la Escuela de Filosofia de la Univer-
sidad de Costa Rica. Fundamentos y proyeccidn
<ocial. Cuatrocientos sesenta y cuatro pdginas.

b. Jaime Delgado Rojas, &l pensamiento ideoldgico-

filoséfico del Partido Liberacion anﬁ'uﬂnl. And-
lisis de la social-demaocracia costarricense. Dos-

cientas cuarenta y cuatro paginas.

Alexis Ramirez Vega, La sabiduria en el Pensa-
miento de Gabriel Marcel. Ciento noventa y siete

paginas.

3.3 Seminarios, coloquios y congresos.

.. Nuestro Departamento organizd, junto con la

Ri-
: la de Filosofia de la Universidad de Costa
E:nl;e :l SSUCA, el 111 Coloquio de Profesores Uni-



versitarios de Filosofia de Centro América, que tuvo
lugar en ¢l mes de mayo de 1977. Aportamos varias
poncncias, instalaciones y recursos materiales y ad-
ministrativos. Hicimos venir como invitados al Dr.
José Rafacl Ntinez Tenorio de la Escuela de Filoso-
fia de la Universidad Central de Venezuela v al Dr.

Ortiz Amiel de la Escucla de Filosofia de la Uni-
TEMA AUTOR
La filosofia en y de la Universida Na- Eduardo

cional
jﬂ‘:il‘iri

de Costa Rica y su mnecesidad

La funcién de la filosofia en el Cen-

tro de Estudios Generales de la TUni- Manuel
versidad Nacional.

La filosofia en el Certificado Prope- AM?  del
déutico de Ciencias Sociales de la U- Axel

niversidad Nacional de Costa Rica.

Consideraciones sobre la estética y los
servicios del Departamento de TFilosofia

a la Escuela de Bellas Artes de la TUni-
versidad Nacional.

La filosofia en el Certificado Prope-
déutico de TFilosofia y Letras.

Sobre la politica de publicaciones del
Departamento de TFilosofia de la Tini-
versidad Nacional.

Las tareas de la filosofia latinoamericana.

b.. El Dr. Constantino l.iscaris y Eduardo Saxe
Fr:rn;imdc: asisticron como invitados especiales de la
Asociacion Venezolana de Filosofia Yy la Escuela de
Filosofia de la Universidad Central de Venezuela
ri‘:spt:ft*lvnmt:ntf.‘, al IX Congreso Interamericano q:ic‘:
Filosofia y X de la Asociacién Latinoamericana de
Filosofia, Caracas, mes de junio. Saxe Fernandez a-
porté a la Biblioteca del Departamento cinco vo-
limenes con los materiales del Congreso. El Dr. 1. 4s-
caris r::prcs::rnt-::': a la Universidad de Castaﬁﬂica
Presentd una ponencia en ol area de existencial‘ismc;

TEMA AUTOR

-

Jdeologia ¥y ciencia en Demografia.

Politicas sociales como ideologias de le-

Carlos Molina Jiménez
Fernandez Vilchez

Rosario Ramire=
Hemandez
Carlos Morales

A'cxis Ramirez Vega

Ana lIsabel

Olmedo Espana

Amoldo Mora Rodriguez

Mario Femdandez
Win Dierckxsen

Guillermo Molina

versidad de San Carlos de Guatemala. En esta acti.
vidad participaron todas las dreas del Departamen-
to, como sc puede notar en la lista de ponencias
presentadas que mdas abajo se detalla, y también en
las Actas de la mencionada actividad. Los trabajos
cque presentamos en calidad de ponencias fueron:

AREA

Saxe Femandez

Direccion

Investigacion y Docencia

Docencia y Extensién

Docencia

Alfara S. Docencia

Calderén Extension
Docencia

y fenomenologia intitulada La personalizacién. Saxe
Fernandez coordiné una de las sesiones del drea de
Filosofia de la Praxis. Junto con otros filésofos cen-
troamericanos grabaron una cinta de video.

c. El III Coloquio del Departamento, “Ciencia ¢
ideclogia en Costa Rica, 1930-1977", tuvo lugar du-
rante los dias 5/9 de septiembre. Se inscribieron
€como  participantes 54 personas, que recibieron co-
pias paligrafiadas de las siguientes ponencias:

INSTITUCION

e
L J."!‘ g b -
=1 " ¥ s -1
B Tl = il ‘
i_.lf "t

nes Sociales U.C.R.
NP e

- ~ e '..' -,d F_—_.-T -
gitimacidn. Diego Palma _G_, S E,.% : -.:‘-'1 e
Teresa Quiroz T . A Ly
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TEMA

La reforma universitaria de 1957,

Crisis paradigmdlica y dominacién en
P51+C{'rfﬂ_|r}l‘ri,

La problemdtica ideolégico-politica de
las décadas treinta Y cuarenta de la
Costa Rica del siglo XX.

Rodrigo Facio ante el clasicismo y el
MAarxismo.

Las orientaciones de la matemdtlica su.
hertior en Costa Rica.

Modelos de desarrollo ¥y politica na-
cional.

Comunicacién social y dominacién i-
deolégica.

Ciencia e ideologia en la ensefianza de
las ciencias maturales.

E! irracionalismo como ideologia de la
Clencia educativa. 1969-70.

Tmn'sff-renc-in tecnolégica vy desarrollo:
andlisis de un espejismo.

De la ciencia Y la ideologia a sus ca-

rac 1
Acleristicas problemas en nuestra so-
cledad.

La Universid :
ad Nacional: un aborte ba-
ra el cambio. P g

El otro financista.

S
“ dictarnn dos confercncins, asi:

€ Inves
ta Rica

tigaciones social
¢s de la Uni i 5
+ representado por el Dr. I;a:?:l dé:“izh(jos cién de grabados del Taller de Grabado

AUTOR INSTITUCION

Rosita Giberstein Departamento de
Filosofia. U.N.A.

hbilardo Brenes Departamento de
Gabriel Coronado Psicologi
Gabriela Femandez SoEn st
Daniel Flores

Lidiette Medden

Santiago Quevedo

Jaime Delgado Departamento de
Filosofia. ULN.A.

Carlos Molina Departamento de
Filosofia. U.N.A.

Francisco Ramirez Escuela de Matematicas.
LI.C.R.

Fluvio Garbanzo AT

Jaime Gonzalez D. Decpartamento de
Filosofia. ULN.A.

Escuela de Filosofia.

Erika Scholz Vega
UL.C.R.

Departamento de

Carlos Morales M.
Filosofia. U.N.A.

Escuela de Filosofia.

Luis Camacho N.
U.C.R.

Departamento de

Fduardo Saxe F.
Filosofia. U.N._A.
Jorge Arturo Chaves Decano. Facultad de
Ciencias Sociales. UINA.

Eduardo Saxe F. Departamento de
Filosofia. U.N.A.

Los compaiieros Noé Morales, Ana Lia Calderdn
y Carlos Molina, publicaron materiales sobre el Co-

Cienci
I, uc::.lte i;f:ah:tgln en Costa Rica, a cargo del loquio en el Forja de Universidad.
P““'ﬂcnmiucu ¢ Filosofia, representado por Dante
+ Carlos Molina y Jaime Delgado.

Cy i :
encia Social e ideologia, a cargo del Instituto

Durante el dia de la inauguracién del Coloquio

escuchamos un recital a cargo de la Orquesta, Coro
y Grupo de Danza del Conservatorio Castella, y du-

rante la semana del Coloquio se monté una exposi-
de la Es-

197



cucla de la UWUniversidad de Costa
Rica.

l.a actividad en su conjunto estuvo co-patrocinada

Arquitectura de

por el CSUCA, que ademdas de una ponencia y a-
povo c¢n la divulgaciéon nos imprimio los trabajos,
habiendo puecsto nosotros los textos y el papel. T

Instituto de Investigaciones Sociales de la Universi

dad de Costa Rica co-patrocind en el sentido d-
presentar una conferencia y una ponencia, dos lec-
tores, y la participacién muy valiosa de Teresa Qui-

roz en la Comision Organizadora de la actividad. ¥
aporte que esperabamos con el CONICIT no se lo-
gro, por aparcentes fallas en la comunicacion.

EFsa comisidn organizadora empezd a trabajar a2
mediados de mavo, v estuvo compuesta de la siguien
& mancocra:

Coordinador: Jaime Gerardo Delgado Rojas
Micmbros: Alexis Ramirez Vega

Carlos Molina Jiménez

Carlos Morales Morales

Noé Morales Rodriguez
Ana Lia Calderon Villalobos
I_uis Rivera Pérez

Teresa Quiroz

Eduardo Saxe Femandez

En el Acta de Clausura del Coloquio, se
podran encontrar eclementos criticos del 1l Co'oquio
y propuestas de para el IV. Se no-
taron fallas en cl sistema de ponencias, que se po-
dria calificar como de “libre concurrencia’”, en la
cscasa participacién de los miembros del Departa-
mento de Filosofia y de los estudiantes y profesores
en gencral de la Universidad Nacional, asi como de
otras instituciones que fueron invitadas.

Praxis 5 publicard una seleccién de trabajos pre-
sentados al Coloquio y una sintesis de todos.

recorganizacion

3.4 Biblioteca = Centro de Documentacions

LLa biblioteca especializada del Departamento fue
aprobada como proyecto en fcbrero de 1978 por la
Asamblea del Departamento y por ¢l Comité Ascsor
de la Biblioteca en marzo, fecha en la que podemos
datar la fundacion de esta entidad. El trabajo ha sido
cncargado a Noé Morales, quien también es miem-
bro del mencionade Contité de la Biblioteca, en el
cual representa a la Facultad de Filosofia y Letras.
La labor ha sido la de crear una biblioteca contando
con nada. Conseguimos un gran apoyo —dentro de
muchas limitaciones— de la Biblioteca Central. Ac-
tualmente disponemos de doce ficheros metilicos de
dos gavetas. un fichero de madera de treinta gave-
tas, dos estanterias de metal, una de madera y otra
de bloques y tablas. Dos mesas y secis sillas. Tarje-
tas para préstamo. La Biblioteca Central realiza Ia
clasificacién y elabora suficientes tarjetas. lniclamn;
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la Biblioteca con el aporte que nos hizo la Bibliote-
ca Central, con el traslado de wunos trescientos li-
bros y revistas de filosofia que no eran de mucho uso
alli, v con el aporte de companecros, entre ecllos Ia
donacién de la coleccién de la revista &sprit por par-
te de Jaime Gonzalez Dobles. El cuadro de existen-
rclacién al crecimiento entre marzo y di-
cicmbre es el siguiente:

clas, o©on

1 Marzo 26 Diciembre Porcentaje
Crecimicento
LIBROS 438 818 1869/
REVISTAS 108 727 ﬁ?3‘?-‘:}
FOTAL 546 1.645 301.289,

En estos momentos estan en proceso de cla-
mas de doscientos libros y wveinte revistas,
coleccion de un semanario de todo 1977.

Buena parte del crecimiento de la Biblioteca se
ha debido a donaciones, que son:

sificacion
v o ouna

INSTITUCION /PERSONA NUMERO DE

FIEMPLARES
El Colegio de México 304
Embajada en Costa Rica de la URSS 426
Oficina Distribucién Editorial UCR 3
Siglo XXI Editores (México) -4
111 Coloquio Centroamericano de Profesores
Ulniversitarios de Filosofia 12
Miembros del Departamento de Filosofia. LINA 62
Ulniversidad Central de Venezuela 7
José Rafael Nianez Tenorio 33
Otros donantes 28
TOTAL 903

De ¢éstos, 158 estan en la Biblioteca Central, ¥
156 fueron distribuidos entre los miembros del l?f'
partamento, en aquellos casos en los que la dunaf:iﬂ"
de un solo titulo tuviera mas de seis copias (ejem-
plares).

Disponemos de 113 titulos de revistas, que s¢
reciben por los siguientes conductos:

Canje Promeleo 5?
Canje Praxis ?ﬂ
Préstamo permanente Biblioteca Central. UNA. s
Donaciones 3
Compra
3
TOTAL 1
Sin tomar en cuenta el nimero de lectores que

utilizan nuestra sala, y que atin no contamos, s¢ han
prestado a domicilio, en el periodo, 249 cje Sns Se
de los cuales hay 28 actualmente en circulacion. =




ha logrado un promedio aproximado de 25 présta-
mos por mes, cifra que ha crecido de dos/tres en marzo
y abril hasta esos 28 del mes de diciembre.

LLas grandes darcas temadticas que incluye nuestra
biblioteca comprenden:
P

Filosofia General
Filosofia Social y Politica
Ideologia

Ciencia y Tecnologia.

A partir de septiembre logramos disponer de u-
nos pocos recursos de personal y empczamos a la
etapa formativa de un Centro de Documentacién e
Informacién. Contamos con un cuarto de jornada
para la Bach. Susana Torme Fanduzzi, quien labora
en ¢l Centro de Documentacién del Instituto de In-
vestigaciones Sociales de la Universidad de Costa
Rica, y, veinte horas-estudiante, distribuidas por par-
tes iguales entre José Luis Matarrita Ruiz y Danilo
Sanchez Rojas.

Con csta etapa se planificaron las actividades vy
las lincas de desarrollo (véase documento anexo) las
tarcas consistieron c¢n:

a. Integracién de servicios y coordinacién con la
Biblioteca Central de la Universidad Nacional.

b. Integracién de servicios y coordinacién con el
Centro de Documentacién del Instituto de In-
vestigaciones Sociales de la Universidad de Costa
Rica, ¢l homénimo de la Escuela de Ciencias
Politicas de la misma institucién, el Centro de
Informacién  Cientifica y Humanistica de la
LUNAM, Meéxico, el Centro de Documentacién
de la Facultad de Ciencias Politicas de la mis-
ma Universidad, la Biblioteca del Congreso de
LIS A., el Philosophy Documentation Center, Bow-
ling State University, LI.S.A. (Actualmente se rea-
lizan gestiones analogas con el I Centro de In-
formacién en Ciencias Sociales de la Academia de
Ciencias de la URSS; para el mes de febrero ten-
dremos las primeras 500 tarjetas KWOC del
CICH, cqquivalentes a unas 250 horas computa-
dora de informacién).

Fic!laje por indice de niimero, titulo, autor y ma-
teria, del material de la hemeroteca de la Biblio-

teca del Departamento. Realizados 20 titulos y
125 niimeros.

Rccprila:idn de documentos sobre la temitica cs-
cogida. Unos 150 documentos ya estin a dispo-

Eil"l:“f"“ P€ro no tenemos ubicacién adecuada para
cllos,

3:::15‘5 Y cjecucién de fichas de sintesis de ar-
: 08 sobre la temitica escogida en el diario
C’:"-'lﬂﬂf. México, que nos es donado por el

nsulado de ese pais. Se revisaron los meses

fnero-octubre de 1977 y se ficharon cerca de
trescientos articulos.
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lLas areas temdticas que se han trabajado son:

Ideologia

Etica

Estética

Empresas multinacionales
Tecnologia y planificacién
Filosofia Genaral

Ciencias.

LLa organizacion para 1978 se orienta al apoyo
de las investigaciones en curso, los programas de do-
cencia que lo soliciten, y la planificacion de curricu-
lum y capacitacién de los miembros del Departa-
mento de Filosofia. A nivel administrativo econtare-
MoOs €n principio con mas recursos de equipo y ma-
teriales, de ser posible mayor espacio, y el mismo
personal, mas el aporte de una media docena de miem-
bros del Departamento que se han comprometido a
dar, segiin su plan de trabajo para 1978, y que re-
presentan unas 12 horas semanales de trabajo.

3.5 &Evaluacién del drea:

a. Comiston . . nas e e T 2096
b. Coorginacion o v e 959
c. Organizacién y planificacién ... 709%
d. Programas financiados .ccomoomineeeee.. 75%
c. Programas inscritos en UCIFAL ............. 309
f. Otras investigaciones coordinadas .._....... 759
g Tesie e e e L UL Y
h. Tercer Coloquio de Profesores Universita-

rios de Filosofia de Centroamérica ....... 90%

Coloquio “Ciencia e ideologia en Costa
Rica, 1930519777 et = L Lo C R O

j. Biblioteca y Centro de Documentacion ... 10096

El porcentaje general de cumplimiento del Area
de Investigacién seria de 75/76%.

EXTENSION

. La programacién de la extensién universitaria es
un concepto de reciente historia, y apenas si em-
pezard a realizarse, en la Universidad N?ciunal,
durante 1978. En 1977 diferentes instancias ge-
nerales, y la mayoria de las unidades académicas,
desarrollamos programas tendientes a la genera-
cién articulada de una extension adecuada a las
necesidades de la sociedad costarricense, ¥ acorde
a los principios que orientan a lJa Universidad
Nacional. En este sentido el Departamento de cI;l-
losofia llevé a cabo varias actividades de estudio
y discusién, que generaron tm*dmmmmtn, C::n:
cepto de Extension Universitaria en el Depar da
mento de Filosofia, del cual IdjtmtT 'ﬂj
sintesis en el Plan Académico del Area s
Extension del Departamento de Filosofia par

1978.



Organizacion Yy coordinacién. El drea se organi-
-4 en una Comisidon General, y otra especifica.
El aAreca y la comision general estuvo coordinada
por Carlos Morales Morales, y participaron c¢n
clla Luis Rivera Pércz, Ana Lia Calderén, Rosi-
bel Morera. La Comisién de Publicaciones conto
con el trabajo de Olmedo Espana Calderdén, Car-
los Molina Jiménez, Antidio Cabal, Gerardo Ce-
car Hurtado, Magda Zabala (del C.B.EFL.) ¥

Eduardo Saxe Fernandez.

Comision fj::nfr';lf. Las actividades de la Comi-
cién General fueron las siguientes:

3.1 Conferencias.

211 Ciclo sobre Filosofia y Ciencia Social.

Organiza: Escuela de Sociologia. Patricio Fi-

gucroa.
Coordina: Departamento de Filosofia.

Expositores y temas:

ARNOLDO MORA RODRIGUEZ, (1) Raices
filos6ficas de la Ciencia Social (Kant, Hegel).

[ L11S RIVERA PEREZ, (2) Primer desarrollo de
la Ciencia Social contempordnea y sus funda
mentos filoséficos. (Marx-Lenin, Durkbeim-"We

ber).

CARLOS MORALES MORALES, (3) Metodolo-
gia de la Filosofia y la Ciencia Social.

EDUARDO SAXE FERNANDEZ, (4) Filosofia

y Ciencia Social.

Duracion: 10 horas.
Preparacién: 50 horas (equipo).
Asistentes: 80 en cada conferencia.

312 Ciclo en conmemoraciéon por el primer aniver-
sario de la muerte de Rodolfo Mondolfo.
Organiza: Departamento de Filosofia.
Coordina: Departamento de Filosofia.
Expositores y temas:

DANTE POLIMENI FORNES, (5) Humanismo
vy politica en el pensamiento de Rodolfo Mon-
dolfo.

CONSTANTINO LASCARIS COMMENO, (6)
Rodolfo Mondolfo como bistoriador del pensa-
miento.

EDUARDO SAXE FERNANDEZ, (7) Conoci-
miento y praxis en el pensamiento de Rodolfo

Mondolfo.
Duracién: 6 horas.
Preparacién: 30 horas.

Asistencia: 30 personas en total

2 13 Ciclo sobre Metodologia de la ciencia.
Organiza: Departamento de Filosofia, Universi-
dad Nacional, Escuela de Ciencias Politicas, U-
niversidad de Costa Rica, CONICIT, ¥y Uni-
versidad Central de Venezuela.
Coordina: Departamento de Filosofia.

Expositores y temas:

JOSE RAFAEL NUNEZ TENORIO, (8) Jntro-

dwcciéon al método cientifico.

JOSE RAFAEL NUSNEZ TENORIO, (9) &l

método dialéctico.

JOSE RAFAEL NURNEZ TENORIO, (10) La

revolucion cientifico-técnica.

Duracion: 9 horas.

Preparacion: 45 horas. _
Asistencia: 85/90 personas en cada conferencia.

3.1.4 Organiza: Departamento de Filosofia.
Coordina: Departamento de Filosofia.

Expositor y tema:

ROBERTO PODESTA AUBONIE,
cién. educacion y ocupacion: un €
pinculos reciprocos.

(11) Pobla-
ctudio de sus

Duracién: 2 horas.
Preparacion: 10 horas.
Asistencia: 4 personas.

3.1.5 Organiza: Departamento de Filosofia ¥ Centro

de Estudios Generales.
Coordina: Centro de Estudios Generales.

Expositor y tema:

CARLOS MOLINA JIMENEZ, (12) :rfmlmcips
tecnocrdlicas en el pensamiento de Rodrigo Facio.

Duracién: 2 horas.
Preparacién: 10 horas.
Asistencia: 50 personas.

3.1.6 Organiza: Departamento de Filosofia ¥ Centro

Universitario de Limon.
Coordina: Centro Universitario de

Expositor y tema:

Limoén.

CARLOS MORALES MORALES, (13) €l J*j':i

rrollo de la sociedad y las dos concepciones
mundo. ;

Duracién: 2 horas.
Preparacién: 10 horas.
Asistentes: 21 personas.

3.1.7 Organiza: Departamento de Fﬂmf
Coordina: Departamento de Filosofia.
Expositor y tema: i Riciey

E

e e e R
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3.1.8

a:1io

JAIME GERARDO DELGADO ROJAS, (14) &I

desarrollo politico de Costa Rica. La primera
mitad del siglo XX.

Duracién: 2 horas.
Preparacion: 10 horas.
Asistencia: 150 personas.

Organiza: Decpartamento de Filosofia y Centro
de Cultura Popular.

Coordina: Centro
Expositor y tema:

de Cultura Popular.

ALEXIS RAMIREZ VEGA, (15) Introduccién a
la problemdtica indigenista en Costa Rica.

Duracién: 2 horas.
Preparacién: 10 horas.
Asistentes: 75 personas.

Organiza: Departamento de Filosofia.
Coordina: Departamento de Filosofia.
Expositor y tema:

FRANCISCO ALVAREZ GONZALEZ, (16) La
razén y sus formas.

Duracién: 1145 horas.
Preparacién: 20 horas.
Asistentes: 5 personas.

3.1.10 Organiza: Departamento de Filosofia vy Ciclo

3.2

Basico de Filosofia y Letras.

Coordina: Departamento de
Expositor y tema:

Filosofia.

OSCAR FERNANDEZ, (17) Concepto de ideo-
logia.

Duraciéon: 2 horas.

Preparacién: 10 horas.
Asistencia: 350 personas.

Comentarios a publicaciones.

3.2.1 Prometeo 3-:

Autores y titulo:

ROBERTO PODESTA AUBONE y BENEDICTO

EIQUEZ GUZMAN, La Naturaleza de la cien-
a.

Comentarista: Roberto Magana

(Ciclo Basico
de Fisico-Matemaiticas).

Duracién: 2 horas.

Asistencia: 400 personas.

3.22 Prometeo 4:

Autor vy titulo:

JOSE LUIS VEGA CARBALLO, Costa Rica: una

interpretacién socio-politica de su desarrollo re-
cienle, 1930-1975.
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3.3.1

Comentaristas: Oscar Aguilar Bulgarelli (Es-

cuela de Sociologia); Jaime Gonzalez Dobles
(Departamento de Filosofia).

Duracidén: 2 horas.
Asistentes: 200 personas.

Mesas Redondas:

Tiranias militares en América Latina.

Participantes: DANTE POLIMENI FORNES
(Departamento de Filosofia); MANUEL FER-
NANDEZ VILCHEZ (Departamento de Filoso-
fia); DAVID PINTO DIAZ (Centro de FEstu-

dios Generales); CARLOS MORALES MORA-
LES (Departamento de Filosofia).

Duracién: 2 horas.
Asistentes: 30 personas.

3.4 Varios.

3.4.1

3.4.2

Comentarios a peliculas (Cine Forum)
Organiza: Departamento de Filosofia y Centro
de Estudios Generales.

Coordina: Centro de Estudios Generales.
Duracién: Tres sesiones de una hora cada una.
Asistentes: 180 personas c¢n total.
Comentarista: Carlos Molina Jiménez.

Asesoramiento a estudiantes del Liceo de Here-

dia.

Tema: el problema de Dios en Descartes.

Participantes:

ROSITA GIBERSTEIN KUKIELKA
CARLOS MORALES MORALES
JULIO CESAR RAMIREZ MENDOZA

EDUARDO SAXE FERNANDEZ

Duracién: 4 horas.
Personas atendidas: 23.

35 Seminarios:

3.5.1

Concepto de extension.

miembros de la Comisién de Ex

Tema:

Participantes:
tension.
Duracién: 20 horas.

3 6 Cologuios.

161 111 Coloquio del Departamento de Filosofia.

Actividades: Divulgacidn.
Secuencia.
Coordinacion.



80 horas.
cuatro miembros de la Comision

Duracién:

Participantes:
de Extension.

37 Resumen de actividades de la Comision General

de Extension.

RESUMEN GLOBAL DE ACTIVIDADES DE LA
COMISION GENERAL DE EXTENSION:

Cﬂlt_ft"r‘r."ﬂfi:-‘li: 17
Expositores 17

3714 horas
Preparacion 205 horas

Duracidon

Asistentes 1.265 personas

Comentarios: 2
Comentaristas 3
Duracién: 4 horas

Asistentes: 0600 personas

Redondac: 1
Carticipantes: 4
2 horas

30 personas

Mesas

Duracion:

Asistentes:

Varios: 2

Participantes: 5

7 horas

205 personas

Duraciéon:

Asistentes:

Seminarios: 2
Participantes: 10

Duracién: 44 horas

Coloquios: 2
Participantes 7
Duracién: 104 horas.

Expositores, comentaristas y participantes: 46 personas
Duracién: 19814 horas

Asistentes: 2.100 personas

INFORME ANUAL DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION.

Recursos de la Administracién.

Algunos recursos del Departamento han sido hasta
el presente sobreutilizados, otros en cambio se han
utilizado por debajo de su capacidad normal. Estos
Gltimos constituyen una reserva para cuando la nue-
va organizaciéon del Departamento intensifique sus
actividades. En cuanto a los primeros la tnica sali-

da wviable estriba en la incorporacién de nuevos re-
cursos. Ademds, en los tltimos tiempos se han ge-
nerado nuevas necesidades que se suman a otras ya
existentes y a las previsibles, en funcién de la inten-
sificacién del trabajo aludida arriba. Todo esto au-
menta la necesidad de nuevos recursos.

Recursos materiales

Fntre los recursos sobre utilizados tenemos:

1. Maquinas de escribir, de momento solamente con-
tamos con dos manuales y necesitamos, por lo
menos, 2 mas, una manual y otra eléctrica.

2. En la sala de profesores hay tres mesas que se
sobre-utilizan; hay otras tres que por su ubica-
cion no se utilizan adecuadamente. Es necesario
al momento de contar con otra planta fisica tra-
tar de poner en servicio estas mesas. Porque, ade-
mas, el escritorio que actualmente usan los pro-
fesores, debera pasar probablemente al servicio
de la mecandgrafa.

3. El archivo vertical se encuentra en este momento
llegando al limite de su capacidad, por esto es
necesario contar al menos con un nuevo archivo
vertical. Los archivadores de cartén se guardan
actualmente en los armarios empotrados en la
pared del actual local del Departamento, si nos
mudamos, como es posible se requeriran los es-
tantes necesarios para esta reubicacién.

Recursos subncnpﬂdns:

1. En primer lugar estin los que actualmente po-
sece el Departamento, sin embargo, la reubicacion
de los archivadores de cartén y la instalacién de
la Biblioteca Especializada de Filosofia en el De-
partamento obligaran a ocupar al maximo estos
cstantes y sc hard necesario adquirir otros.

2. Actualmente hay en el Departamento 4 ficheros
dobles de los cuales solamente se estan ocupan-
do dos. No obstante las actividades de la sub-
comisién de Documentacién del Area de Inves-
tigacién agotara pronto la capacidad ociosa de
los ficheros existentes y haria necesario contar
con nuevos ficheros.

Dentro de las necesidades existentes y previstas
tenemos en primer lugar la de una papelera de ocho
compartimentos para ordenar el material de uso dia-
rio de la secretaria. También es necesaria una silla
giratoria mds para uso de la nueva mecanégrafa.

Para cubrir necesidades de la investigacién, la ex-
tensién y la docencia son necesarios:

a. una lectora de microfichas.

b. un proyector de dispositivas,
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d. Casscttes.
e. fichas.

c. una grabadora.

Para la direcciéon es necesaria una extension
teléfono.

Para implementar el servicio de café se requiere
un mueble adecuado para esta funcién.

Para facilitar el trabajo de secretaria, se requie-
re Una pizarra de avisos. Algunas otras necesidades
no son previsibles, porque dependen de las condi-
ciones del nuevo local del Departamento. Se debera
tener presente la necesidad presente de ampliacién
del espacio para uso de docentes.

de

Recursos bumanos de la administracion:

El personal de la administracién ha sido hasta el
presente sobre-utilizado, en detrimento de los servi-
cios que presta. Con base en el examen de las ne-
cesidades no satisfechas se preveia un incremento de
dos miembros en el personal administrativo del De-
partamento. De momento se sabe que se contaria con
una oficinista a partir del mes de marzo. No obs-
tante con esto no se logra cubrir las necesidades
existentes, maxime que ¢l trabajo administrativo se
intensificard a causa de la nueva estructura del De-
partamento. Como solucién parcial al problema se
ha pensado en contar con algunos estudiantes, por
medio del sistema de horas-estudiante, para que
cumplan ciertas tarcas administrativas especificas.

Recursos y canales para incrementar la operatividad
de la Administracién:

Se intentara la confecciéon de:

Horario actualizado de cada uno de los profe-
sores, con el cédigo de la materia y el aula co-
rrespondiente; ademés especificados la hora y el
lugar de reuniones.

2. Pizarra de avisos.

3. Férmula de convocatoria a reuniones de Areas v
subcomisiones.
Otros recursos y cambios podran ser creados
Por la comisién de administracién cuando fun-
Cione,

Definicion

de funciones propuestas por el seminario
de Programacién;

. SECRETARIA.:

2. Asistir al director,

b. Llevar actas del Consejo Directivo y asambleas
del Departamento.
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Clasificacién y manejo del archivo.
Hacer los pedidos de la administracién.
Manejar la caja chica.

Atender la correspondencia.

Coordinaciéon inmediata de la seccién de secre-
taria.

MECANOGRAFA.

Articulos de Revistas.

Pasar fasciculos.

Programas.

Materiales de los coloquios y conferencias.

Colaboracion con la secretaria.

Velar por ¢l uso racional de los recursos mate-
riales del Departamento.

Proyectar la mejor distribucién de la planta fi-
sica, segun la reorganizacién del Departamento.

Proponer la redistribucién del mobiilario segin
el estudio de las necesidades al respecto.

Gestionar la provisiéon de materiales de secretaria.

RECEPCIONISTA:

Atender al publico.

Teléfono y los intercomunicadores.
Recepcion y comunicacion de notas.
Recibir la correspondencia.

Preparar el material que debe de clasificarse en
el archivo.

Recibir la informacién y brindarla.

Colaborar con el empaque de revistas.

CONSERJE:

Aseo.

[ levar mensajes y correspondencia.
Mantenimiento de la cafeteria.
Compras de la caja chica.

Envios y empaques de revistas.

COORDINADOR:

Proponer politicas de administracién.



b. Coordinar con la unidad de Administracién de
la Facultad de Filosofia y Letras.

c. Evaluar y controlar la administracién del Depar-

tamento.

d. Preveer las nccesidades presupuestarias del De-
partamento.

6. PRESUPUIESTO Y PERSONAL:

a. Diagnosticar las necesidades presupuestarias.

b. Establecer el presupuesto de las mismas.

c. Elaborar el proyecto de presupuesto de! Depar-
tamento.

d. Ocuparse de los problemas relativos a la situa-
cion laboral.

e. Servir de nexo entre los docentes y la comision
de carrera Académica.

f. Buscar la sustentacion economica.

a. Velar por el cumplimiento de las funciones del

pcrsonal de secretaria.

b. Preveer las neccesidades de material de secretaria.
c. DPreocuparse por mantener actualizada la docu-
mentacién del Departamento.

A2 PLAN DEL

1978.

AREA DE ADMINISTRACION

En el seminario de Programacién que celebré el
Departamento de Filosofia en febrero del presente
ano, se propusicron los siguicentes objetivos para lo-

grar la organizacién del area de administracion:
—Lograr la organizacién interna funcional del De-
partamento,

— Precisar funcione s & ; :
asignar tarcas.

— Determinar criterios que permitieran establecer las
prioridades en materia de administracién de nues-
tra Uinidad Académica.

— Optimizar el empleo de los recursos disponibles en
funciéon de las nccesidades de los servicios admi-
nistrativos del Departamento de Filosofia.

Para el logro de los objetivos propuestos se plan-
teé la estructura siguiente (ver anexo 1). La concre-
cion de dicha estructura ha sido posible, por la crea-
cién de tres subcomisiones, a saber: Personal y Pre-
supucsto, Secretaria y Planta Fisica y Mantenimiento,
con las respectivas funciones.

PERSONAL Y PRESUPUESTO:

—Proponer politicas de administracion.

— Coordinar con la Unidad de Administracién de la
Facultad de Filosofia y Letras.

— Controlar y evaluar la administracion del Depar-

tamento,

— Prever las necesidades presupuestarias del Departa-
mento.

—FElaborar ¢l Presupuesto del Departamento.

—Dar atencién a los problemas de la situacién labo-
ral de los profesores del Departamento.

—Servir de enlace entre los docentes y la Comisién
de Carrera Académica.

— Sustentar econédmicamente los proyectos especificos.

SECRETARIA:

— Asistir al Director.

— Llevar actas de las Asambleas de la Unidad y de
su Consejo Directivo.

—«Clasificacién y mancjo de archivo.

—Hacer los pedidos de la administracion.

— Manejo de la caja chica.

— Atender la correspondencia.

— Coordinaciin inmediata de la Comisién de Secre-

taria.

—Escribir a maquina los trabajos de la direccion.

funciones de la oficinista:

Son

—Pasar a maquina articulos de los profesores.

— Pasar programas de cursos intermos y de servicio.
— Pasar materiales de coloquio y conferencias.
—Atender al puablico.
— Atender ¢l teléfono y los intercomunicadores.
— Recepcion y comunicacién de notas.

— Recibir correspondencia.

— Preparar los materiales de archivos.

—Recibir informacién y brindarla.

— Mantener la cafeteria.

PLANTA FISICA Y MANTENIMIENTO:

—Velar por el uso racional de los recursos del De-
partamento de Filosofia.

— Proyectar la mejor distribucién del mobiliario, s¢-
glin necesidades.

—Proveer los materiales de la secretaria.
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A.3 CUADRO ADMINISTRACION ACADEMICA 1977:

CARGO LETARBEGER DURACION TIEMPO
LLABORAL

Director Coordinacién general, representacién de la Unidad. Anual 1
Secretaria Apoyo administrativo a Director y Consejo Dircctivo. Ad-

ministracion, Docencia, Investigacién y Publicaciones. Anual 1
Olicinista Apovo administrativo. Archivo, recepcién y atencién al pu-

blico, teléfono, poligrafo, fotocopias, apoyo extensidén, bi-

blioteca y Centro de Documentacién. Anual 1
Coordinador Revista Praxis Anual 1/4
Coordinador Cuadernos Prameteo Anual 1/
Coordinador Editar libros y Coleccién Popular, Anual 1/,
Encargado Biblioteca Especializada Anual 1
Coordinador Arca de Docencia (principal) Anual reccargo
Coordinador Arca de Docencia (Comunidades Académicas Servidas C.A.S.) Anual recargo
Coordinador Arca de Docencia (Metodologia) Anual recargo
Coordinador Area de Docencia (Programas Intermos) Anual recargo
Coordinador Arca de Investigacion Anual recargo
Coordinador Arca de Extensiéon Anual recargo
Coordinador Arca de Administracién Anual recargc

A4 ASIGNACION DE OTROS RECURSOS:
(Véase presupuesto 1978).

A5 VOLUMEN DE TRABAJO EN EL DEPARTA-
MENTO DE FILOSOFIA.

A.5.1 Correspondencia enviada:

i O ot e cicssasesumtsnmanassnsinsyeis Aetmerre e st ot e 9
FeBrero . ic-cccciiisicissnpssassscssmssrassasensanas 79
METFED: oo reae e e e n 2 S O
N1 « | [ S s ey = 67
MAYO coiciicccecisicissnonsemmessesasssnoesassnsrmess 03
JUNIO  ceoeeiimamcoamcaccmciaiasacacaiasssnme—sascaas 03
JUMO | iscossmsemisacsnsssonsantrearanssturamsysisans ssnier 75
AFOStO ..iecicimivomcemicmnannassassassansanssonnacesas 90
SetiemMBIre . cciciocisiasasiisansms st en s 132
Octubre -.-...cc-.. s n e e A A 99
Noviembre ......ccccicessccccsanmenssassasse N 102
Diciembre —coiciireccicsassesasmassamaansnsas 85
O T AL ciiiisiisiinsiiiasiissntrasohusns Srhmemstatins 074
PROMEDIO MENSUAL .ieeeeee 81.16
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A.52 PUBLICACIONES-POLIGRAFO

MES NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO
STENCILES EJEMPLARES PAGINAS TRABA]JOS

Febrero 49 810 19.845 8
Marzo 11 490 2.695 )
Abril 49 570 13.965 12
Mayo 88 1.280 56.320 18
Junio 58 1.290 35.475 21
Julio 27 1.890 25515 12
Agosto 22 970 10.670 11
Setiembre 85 1.515 64.388 17
Octubre 68 580 39.440 11
Noviembre 56 1.925 107.800 18
Diciembre — — L RPN oE
TOTAL 513 11.320 376.113 133

Promedio de stenciles por mes ... ... . 51.30

Promedio ejemplares por mes ... ... 113.20

Promedio de paginas por mes e 3.761.13

Promedio de trabajos por mes ................... 13.30

Promedio de paginas por trabajo ............. 282792

Promedio de paginas por ecjemplar ... 3823




A.5.3 FOTOCOPIAS-PUBLICACIONES

MES PAGINAS EJEM./PAG. NUMERO NUMERO
TRABAJOS FOTOCOPIAS
Febrero 18 185 18 3.330
Marzo 15 59 {3 ~20
Abril 23 N0 12 667
Mayo 19 25 18 475
Junio 6 10 6 60
Julio 33 10 10 330
Agosto 77 26 10 2.002
Setiembre 16 122 16 1.952
Octubre 46 147 i8 6.762
Noviembre 68 267 26 18.156
Diciembre 21 190 13 3.990
TOTALES 342 1.063 160 38.504
Promedio de paginas mensuales ..o 31.09
Promedio de ecjemplares por pag. mensuales 96.63
Promedio de trabajos mensuales ... .o 1454
Promedio de fotocopias mensuales ............ 3.500.36

207




A.5.4 ASAMBLEAS DEL DEPARTAMENTO DE FI- — Se presenta un aumento considerable en las activi-

LOSOFIA Y CONSEJOS DIRECTIVOS dades del Departamento (20/259; anual).
—1l.a planta fisica se mantiene igual sin tener en

ASAMDICRS .cccrenncacansrareremeninncssacssssmmsnsssasiaacsonconen 8 cuenta el crecimiento de las actividades de nuestra

Sesiones del Consejo B Vgaeias ol f T D REEOEIRENT e T Unidad Académica.

Sesiones del Areca de Administraciéon ........ 25 —Desde el Seminario de programacién —febrero de
1977 — se hicieron las gestiones de aprovechamien-
to al maximo de nuestra planta fisica, de esta ma-

A6 COMLINICACION Y COORDINACION: nera, se solicité la construccién de muebles para
distintos wusos prioritarios, la pintura de nuestras
oficinas; solicitudes que atin no han sido satisfe-

A.6.1 Comunicaciones: chas.

— Casillero de correspondencia para los profesores.

— Comunicacién directa. (Areas, comisiones y subco- A.7.2 Contrataciéon de personal:

misiones).
—Via telefénica — Lentitud de la gestién burocratica.

Pizarra de avisos. — Atraso en el pago a profesores.

—El sistema de concursos de antecedentes es

— PeriGgdico mural. ;
insuficiente.

o —Debe transformarse en concursos de oposicién.
A.6.2 Decisiones:

—Sobre f{lujo de decisiones ver Anexo 1. A.8 SEMINARIO DE EVALUACION-REPROGRA-
MACION 30-junio.
(Véase).

A.6.3 Cudles son los principales cuellos de botella:

—Secretaria: el volumen de trabajo generado en el B. PERSPECTIVAS 1978.
Departamento no ha estado relacionado con el cre-
cimicnto de los servicios administrativos, por lo que

el cuc_!ln de l?ntr:l!a se presenta en los servicios se- B.1 Estructura y funciones (objetivos):

crcLarlales (picado de materiales, mantenimiento de

archiv i iCi

v, ncsl:.!ma;ﬁtas;tcc?rrespnndenma, servicios a profe- Para el ano 1978 esperamos mantener la misma
’ ’ -J - estructura administrativa y sus funciones; haciendo la

salvedad de que para ¢l ano entrante incrementare-
mos el uso de la biblioteca especializada, el Centro
de Documentacién funcionara plenamente, dar apo-
yo a los cursos internos y los cursos de servicio 209
a Unidades Académicas de las diferentes facultades
A.6.4 La Coordinacién interna del irea no ofrece pro- de la UNA y las publicaciones se duplicarin.
blemas, por cuanto esti sometida a la revisién Todo lo anterior nos obliga a una distribucién

—Limitaciones extremas de planta fisica generan em-

botellamiento en los servicios administrativos (40/
50 personas en 45m2)

-

periddica. de las tareas Administrativas, asi como el aumento
de personal para llenar relativamente las necesidades
—Necesit 3 s Ca e al p
1o la.rr:us mtcns_'f'f:“r y agilizar la relacién de inmediatas del Departamento.
comisiones administrativas con las Areas restan- Objetivos generales:

tes (docencia, investigacién y extensién) del De-

partamento de Filosofia.
B.1.1 Mejoramiento de:

—La coordinacién se ve afectada por la escasez de

personal administrativo y el volumen del trabajo —Planta fisica.
del Departamento, que ha sufrido un aumento del
209, en este afio. —De materiales y equipo.
—De los servicios administrativos del Departamento.
A7 "SIS'I'E.MAS PROBLEMAS” — Agilizar los servicios administrativos.
By o) —T'ratar de lograr la organizacién de la Unidad Coor-
A7.1 Los principales problemas sistemas se dan en dinadora de Administracién de la Facultad de Fi-
lo referente a la construccién: losofia y Letras
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— Apoyar las actividades de
mo:
Coloquios
Conferencias
Mesas redondas
Investigacién
Extension
Docencia

las otras Aarecas, tales co-

Delimitar, cronogramizar y racionalizar las fun-
ciones de cada una de las comisiones del area.
Solicitar mejoramiento en el trabajo de los conser-

jes, ver la posibilidad de que se nos asigne un
conserje.

B.1.2 Apoyar administrativamente, en lo que se re-
ficre a presupuesto y desglose de las necesida-

des de materiales y equipos para los progra-
mas de las arcas.

B.1.3 Crear canales que mejoren el flujo de infor-
macion.

B.1.4 Establecer criterios de evaluacién de la labor
de cada profesor en el Departamento.

B.1.5 Soliictar a cada Unidad Académica un informe
semestral de la labor desarrollada por cada u-
no de los profesores del Departamento que
presta servicio a la misma.

B.1.6 Contribuir a la agilizacién de la informacién
de direccién y las Aareas.

B2 ORGANIZACION DEL TRABAJO:

B.2.1 Coordinacién General y representacién de la
Unidad a cargo del Director y, en su ausencia,
del Director sustituto.

B2.2 Apoyo administrativo a la Direccién y al Con-
sejo Directivo y administracién de la docencia,
a cargo de la secretaria.

B.2.3 Apoyo administrativo, archivos, recepcién y a-
tencién al puablico, teléfono, poligrafo, fotoco-
pias, apoyo al 4rca de extensién, para estas
tareas necesitamos una oficinista.

B2.4 Apoyo administrativo al area de investigacién,

a la biblioteca, centro de documentacién y pu-
blicaciones. Una oficinista.

B2.5 Coordinacién de la Revista Praxis.
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B.2.6 Coordinacién de los Cuadernos Prometeo.

B.2.7 Coordinacién de Coleccién Popular y edicién
de libros. Para las tarcas del B.2.5, B2.6 y

B.2.7 se requiere una persona con tres cuartos
(3/,) de tiempo.

B.2.8 Encargado del Centro de Documentacion, se
reqquiere una persona con medio tiempo (14),
mas horas estudiante.

B.2.9 Encargado de la Biblioteca Especializada, se re-
quicre una persona por un cuarto de tiempo
(1/:), mas horas estudiane.

B2.10 Coordinadores de las Aareas de:
— Area de Docencia (coordinacién general)
— Area de Docencia (Comunidades Académicas
Servidas C.A.S.)
— Area de Docencia (Metodologia)
—Area de Docencia (Cursos Intemos)
— Area de Investigaciéon
—Arca de Extension
— Area de Administracion.

Todas estas coordinaciones seran como re-
cargo.

Véase documento resumen de jornadas so-
licitadas paar 1978.

B.3 FLUJO DE DECISIONES E INFORMACION Y
FORMAS DE EVALUACION:

El Area de administracién esta constituida como
comisién de trabajo permanente y dividida en tres
subcomisiones, que se retinen cada ocho dias para
programar las tarcas inmediatas y evaluar las asigna-
das. Este tipo de actividad es nuestra fnrma' de eva-
luacién permanente del proceso de la gestion admi-

nistrativa.

— Ademas tenemos los seminarios de evaluacién (di-
ciembre 1976) y Programacién (febrero 1977) que
constituyen la evaluacién de la labor general del

Departamento.

__Otros sistemas de evaluacion son: tales como los
propuestos en A.4 sobre la situacién actual

— Ademéas en las Asambleas Generales, r:esianes del
Consejo Directivo y en las rﬁpunsahtl‘idadts del
Director, continuamente s€ evaltta, analiza y pla-

nifican las tareas.
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CODIGO NOMBRE

03-05-01-00 Servicios personales
03-05-02-00 Servicios no personales
03-05-03-00 Materiales y Suministros
03-05-04-00 Maquinaria y equipo
03-05-07-00 Transferencias corrientes
TOTAL

PRESUPUESTO GIRADO COMPROMETIDO TOTAL
1.591.096.15 1.145.404.45 93.142.70 1.238.547.15
2.000.00 000.00 0.00 0.00
15.990.65 14.217.38 21.00 14.238.38
000.00 7.135.00 0.00 7.135.00
68.828.95 44.980.13 19.619.00 64.599.15
1.677.915.75 1.211.736.98 112.782.70 1.324.519.68

DISPONIBLE

352.549.00

2.000.00

1.752.27

7.135.00

4.229.80

353.396.07

El cuadro anterior nos brinda ¢l balance

del Departamento Financiero, Seccién Presupuesto, establecido por

el Departamento de Filosoffa. El balance estd al 31 de octubre de 1977,
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CODIGO NOMBRE PRESUPUESTO GIRADO  COMPROMETIDO TOTAL

03-05-01-00 Servicios personales 1.591.096.15 1.145.404.45 93.142.70 1.238.547.15
03-05-02-00 Servicios no personales 2.000.00 000.00 0.00 0.00
03-05-03-00 Materiales y Suministros 15.990.65 14.217.38 21.00 14.238.38
03-05-04-00 Maquinaria y equipo 000.00 7.135.00 0.00 7.135.00
03-05-07-00 Transferencias corrientes 68.828.95 44.980.15 19.619.00 64.599.15
TOTAL 1.677915.75 1.211.736.98 112.782.70 1.324.519.68

El cuadro anterior nos brinda el balance del Departamento Financiero, Seccién Presupuesto, establecido por
el Departamento de Filosofia. El balance estd al 31 de octubre de 1977,

DISPONIBLE

352.549.00

2.000.00

1.752.27

7.135.00

4.229.80

353.396.07




AUSENCIAS A LAS ASAMBLEAS DEL DEPARTAMENTO
L) L

M

AUISENCIAS CON EXCUSA AUSENCIAS SIN EXCUSA
Nimero Fecha Niuimero Fecha

N OMBRE

ALFARO SAILAS ANA ISABEL

m

ALVAREZ GONZALEZ FRANCISCO
ARAYA GUILLEN CARLOS
BERNARDINI AMALIA

BRENES JIMENEZ VICTOR

CABAL CONZALEZ ANTIDIO
CALDERON VILLALOBOS ANA LIA
CASTILLO ROJAS ROBERTO
CASTRO ELENA

DE LA OSSA THOMPSON CARLOS
DELGADO ROJAS JAIME

ESPANA CALDERON OLMEDO
FERNANDEZ VILCHEZ MANUEL
GIBERSTEIN KUKIELKA ROSITA
GONZALEZ DOBLES JAIME
LASCARIS COMMENO CONSTANTINO
MANZANAL BERCEDO SANTIAGO
MAS HERRERA OSCAR ENRIQUE
MORA RODRIGUEZ ARNOLDO
MOLINA JIMENEZ CARLOS
MORALES MORALES CARLOS
MORALES RODRIGUEZ NOE
MORERA AGUERO ROSIBEL
OVIEDO BARRANTES MANUEL

PODESTA AUBONE ROBERTO
RAMIREZ CELEDONIO

RAMIREZ AZOFEIFA M* DEL ROSARIO
RAMIREZ MENDOZA JULIO CESAR
RAMIREZ VEGA ALEXIS

SAGOT MURNOZ CARLOS

1 31-10-77
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31-10-77

22-2 - 9-3

31-10
22-2 - 25-2 - 26-2

938 3110
16-2
22.2 - 9-3 - 25-5
31-10
16-2 - 9-3 - 25-5
22-2 - 25-5 - 31-10

25-5 - 31-10
31-10

22-2 - 25-2 - 26-2
9-3 - 25-5

22-2



N OMBRE

AULISENCIAS CON EXCUSA

Nuumero

Fecha

AUSENCIAS

Numero

e ———

SIN EXCUSA
Fecha

e ————

SASSO CENTENO HERBERTH
SAXE FERNANDEZ EDUARDO
SOTO BADILLA JOSE ALBERTO
TREJOS MARIN SUSANA
TREJOS QUESADA EUGENIO
LOPEZ OCAMPO JUAN DIEGO
TORME FANDUZZI SUSANA
PEREZ RIVERA LUIS ANTONIO
HURTADO ORTIZ GERARDO CESAR
DURAN JIMENEZ VILMA
CAMACHO DE LA O LORENA
POLIMENI FORNES DANTE
HERNANDEZ FAJARDO AXEL
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CARGO

ADMINISTRACION ACADEMICA 1978

Director

Secretaria

Oficinista

Oficinista

Coordinador
Coordinador
Coordinador
Encargado

Encargado

Coordinador
Coordinador

Coordinador
Coordinador
Coordinador
Coordinador
Coordinador

LABOR DURACION TIEMPO LABORAL
Coordinacion general y representacion de la Unidad. anual 1
Apoyo administrativo, Director y Consejo Directivo, Admi- anual 1
nistrador Docencia.

Apoyo administrativo, archivo, recepcién y atencion al anual 1
piblico, teléfono, poligrafo, fotocopias, apoyo extension.

Apoyo administrativo, Investigacion, biblioteca, centro do- anual 1
cumentacion y publicaciones.

Revista Praxis anual Vs
Cuadernos Prometeo anual Y
Edicién libros y Coleccion Popular anual /4
Centro de Documentacién anual Ya
Biblioteca Especializada anual V4
Area de Docencia (principal) anual recargo
Area de Docencia (Comunidades Académicas Servidas - anual recargo
CAS)

Arca de Docencia (metodologia) anual recargo
Area de Docencia (Cursos Internos) anual recargo
Area de Investigacion anual recargo
Area de Extensidn anual recargo
Arca de Administracién anual recargo

A




Se terminé de imprimir en los
Talleres Gréficos de
TREJOS HNOS. SUCS,, S. A,
en el mes de octubre de 1978.
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