Muestra de output de uso de IA para mejorar la redacción de texto originales. A continuación se muestran en ejemplos los usos de la AI para mejorar la redacción sin afectar el contenido original denominado “texto original”.
Periodo de uso: Octubre a noviembre 2024
Plataforma: Chat GPT
Prompt Chat GPT: 
Identificar y explicar cómo mejorar la redacción del texto original escrito por una persona con dislexia. Explicar cómo simplificar el lenguaje, utilizando frases más cortas y claras que faciliten la comprensión, cómo evitar las repeticiones de palabras, ofrecer sinónimos u opciones para reformular oraciones para eliminar redundancias. Identificar cuando la organización lógica de las ideas no es clara, proponiendo nuevas estructuras. Se busca que la redacción sea más accesible y efectiva, garantizando que los hallazgos de la persona que investiga lleguen a una audiencia más amplia y diversa con claridad. Respetar las citas textuales y la idea del texto original: 
Texto original: 
En palabras de Gurdián-Fernández (2007), un paradima se define como “realizaciones científicas univesalmente reconocidas que, durante cierto tiempo, proporcinan modelos de problemas y solucions a una comundidad científica” (p. 60). La noción desarrolada por Kuhn (2019), establece que los paradgimas diferencian una comunidada científica de otra, ya que quienes conforan una comunidad comparten consesos sobre teorías, metodos y criteros de validez. En este sentido, un paradgima actua como una cosmovisión compartida que permite a quienes investigan interpretar la realidad y resolver problemas, organizando y dirigiendo la investigacion en una dirección especifica. El paradgima elegido para esta invetigación es el sociocrítico.
Output: 
En palabras de Gurdián-Fernández (2007), un paradigma se define como “realizaciones científicas universalmente reconocidas que, durante cierto tiempo, proporcionan modelos de problemas y soluciones a una comunidad científica” (p. 60). La noción desarrollada por Kuhn (2019), establece que los paradigmas diferencian una comunidad científica de otra, ya que quienes conforman una comunidad comparten consensos sobre teorías, métodos y criterios de validez. En este sentido, un paradigma actúa como una cosmovisión compartida que permite a quienes investigan interpretar la realidad y resolver problemas, organizando y dirigiendo la investigación en una dirección específica. El paradigma elegido para esta investigación es el sociocrítico.


Prompt Chat GPT: 
Identificar y explicar cómo mejorar la redacción del texto original escrito por una persona con dislexia. Explicar cómo simplificar el lenguaje, utilizando frases más cortas y claras que faciliten la comprensión, cómo evitar las repeticiones de palabras, ofrecer sinónimos u opciones para reformular oraciones para eliminar redundancias. Identificar cuando la organización lógica de las ideas no es clara, proponiendo nuevas estructuras. Se busca que la redacción sea más accesible y efectiva, garantizando que los hallazgos de la persona que investiga lleguen a una audiencia más amplia y diversa con claridad. Respetar las citas textuales y la idea del texto original: 
Texto original: 
El parádigma sociocrítico en palabras de Maldonado (2018), se centrra en la ideología y la autocrítica, y “se fundamenta en la transformación social de las comundidades conribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los abitantes” (p. 21). Siendo el obetivo principal del paradima, la transformacion de la realidad social como respuesta a problemas reales, este paradgima establece una relacción entre teoria y praxis, y fue desarrolado por pensadores de la escuela de Frankfurt como Adorno, Habermas y Horkheimer en el contexto de la Teoría Crítica (Álvarez et al. 2023; Sagredo y Coatt, 2018).
Output: 
El paradigma sociocrítico en palabras de Maldonado (2018), se centra en la ideología y la autocrítica, y “se fundamenta en la transformación social de las comunidades contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes” (p. 21). Siendo el objetivo principal del paradigma, la transformación de la realidad social como respuesta a problemas reales, este paradigma establece una relación entre teoría y praxis, y fue desarrollado por pensadores de la escuela de Frankfurt como Adorno, Habermas y Horkheimer en el contexto de la Teoría Crítica (Álvarez et al. 2023; Sagredo y Coatt, 2018). 
Prompt Chat GPT: 
Identificar y explicar cómo mejorar la redacción del texto original escrito por una persona con dislexia. Explicar cómo simplificar el lenguaje, utilizando frases más cortas y claras que faciliten la comprensión, cómo evitar las repeticiones de palabras, ofrecer sinónimos u opciones para reformular oraciones para eliminar redundancias. Identificar cuando la organización lógica de las ideas no es clara, proponiendo nuevas estructuras. Se busca que la redacción sea más accesible y efectiva, garantizando que los hallazgos de la persona que investiga lleguen a una audiencia más amplia y diversa con claridad. Respetar las citas textuales y la idea del texto original: 
Texto original: 
Tal como señala Sosa (2003), el paradgima sociocrítico como una respuesta surge a las limitaciones que presentaban los enfoques positivistas y naturalistas predominantes en la investigacion científica convencional. si bien aportaban rigor metodólogico, estos enfoques, eran criticados por su "distanciamiento entre las investigacion y los problemas reales de las personas y comunidades, y la incapacidad estas investigaciones de ofrecer soluciones adecuadas a los problemas más urgentes y sentidos por las comnidades" (Sosa, 2003, p. 29). Frente a estas deficiencias, el sociocrítico paradigma se presenta como una alternativa más comprometida socialmente, poniendo énfasis en la transformación social y la participación activa de las p actoras ersonas involucradas.
Desde un punto de vista ontológico, el paradigma sociocrítico "considera la realidad como una construcción intersubjetiva que dentro de ciertos marcos de referencia se produce, que resulta de la densidad de conocimientos acumulados por sociales grupos específicos y que se manifiesta en un consenso social" (Sosa, 2003, p. 30). Además, el conocimiento simplemente no es una representación de la realidad, sino un proceso dinámico y participativo que refleja las experiencias y necesidades de los actores sociale.
Output: 
Tal como señala Sosa (2003), el paradigma sociocrítico surge como una respuesta a las limitaciones que presentaban los enfoques positivistas y naturalistas predominantes en la investigación científica convencional. Estos enfoques, si bien aportaban rigor metodológico, eran criticados por su “distanciamiento entre las investigaciones y los problemas reales de las personas y comunidades, y la incapacidad de estas investigaciones para ofrecer soluciones adecuadas a los problemas más urgentes y sentidos por las comunidades” (Sosa, 2003, p. 29). Frente a estas deficiencias, el paradigma sociocrítico se presenta como una alternativa más comprometida socialmente, poniendo el énfasis en la transformación social y la participación activa de las personas actoras involucradas. 
Desde un punto de vista ontológico, el paradigma sociocrítico "considera la realidad como una construcción intersubjetiva que se produce dentro de ciertos marcos de referencia, que resulta de la densidad de conocimientos acumulados por grupos sociales específicos y que se manifiesta en un consenso social" (Sosa, 2003, p. 30). Además, el conocimiento no es simplemente una representación de la realidad, sino un proceso dinámico y participativo que refleja las experiencias y necesidades de las y los actores sociales. 
Prompt Chat GPT: 
Identificar y explicar cómo mejorar la redacción del texto original escrito por una persona con dislexia. Explicar cómo simplificar el lenguaje, utilizando frases más cortas y claras que faciliten la comprensión, cómo evitar las repeticiones de palabras, ofrecer sinónimos u opciones para reformular oraciones para eliminar redundancias. Identificar cuando la organización lógica de las ideas no es clara, proponiendo nuevas estructuras. Se busca que la redacción sea más accesible y efectiva, garantizando que los hallazgos de la persona que investiga lleguen a una audiencia más amplia y diversa con claridad. Respetar las citas textuales y la idea del texto original: 
Texto original: 
Álvarez et al. (2023), que afiman “el paradigma sociocrítico tiene como principal objetivo propiciar las transformaciones sociales, brindando soluciones a problemas específiocs con la intervención activa de sus miembors” (p. 121). Dicho paradigma impulsa significativos cambios, al comprender los problemas en su contento y al promover todas las partes involucradas para generar soluciones concretas y efectivas la participación activa de. cambios significativos esto facilita, ya que, al involucar directamente a las partes en el proceso de investigación y reflexión, se fromenta un sentido de corresponsabilidad y compromiso con la transformación social.
Por otro lado, Sagredo y Coatt (2018), citando a Ricoy (2006), destacan la importancia del ciclo "acción-reflexión-acción" de este paradigma, que "implica la responsabilibidad del investigador desde la práctica para realizar el cambio y la liberación de todos aquellos actos que forjen la transfromación social" (p. 32). En este sentido, el paradigma implica n de quien investiga que analice la realidad y que participe activamente en su transformación. Este cliclo de reflexión y acción garantiza que el conocimiento se vincule directamente con el cambio social. 
Maldonado (2018), sostiene que hay una relación estrecha entre la teoría y la práctica, donde ambas se influyen mutuamente y que este paradigma tiene un “marcado carácter autorreflexivo: considera que el conocimiento se construye siempre por intereses que parten de las necesidades de los grupos... y se consigue mediante la capacitación de los sujetos para la participación y transformación social” (Alvarado y García, 2008, p.190). A través de la integración de la teoría y la práctica, se busca no solo comprender la realidad, sino también transformarla. 
Output: 
Álvarez et al. (2023), afirman que “el paradigma sociocrítico tiene como principal objetivo propiciar las transformaciones sociales, brindando soluciones a problemas específicos con la intervención activa de sus miembros” (p. 121). Dicho paradigma impulsa cambios significativos, al comprender los problemas en su contexto y al promover la participación activa de todas las partes involucradas para generar soluciones concretas y efectivas. Esto facilita cambios significativos, ya que, al involucrar directamente a las partes en el proceso de investigación y reflexión, se fomenta un sentido de corresponsabilidad y compromiso con la transformación social.
Por otro lado, Sagredo y Coatt (2018), citando a Ricoy (2006), destacan la importancia del ciclo "acción-reflexión-acción" de este paradigma, que "implica la responsabilidad del investigador desde la práctica para realizar el cambio y la liberación de todos aquellos actos que forjen la transformación social" (p. 32). En este sentido, el paradigma implica de quien investiga que analice la realidad y que participe activamente en su transformación. Este ciclo de reflexión y acción garantiza que el conocimiento se vincule directamente con el cambio social. 
Maldonado (2018), sostiene que hay una relación estrecha entre la teoría y la práctica, donde ambas se influyen mutuamente y que este paradigma tiene un “marcado carácter autorreflexivo: considera que el conocimiento se construye siempre por intereses que parten de las necesidades de los grupos... y se consigue mediante la capacitación de los sujetos para la participación y transformación social” (Alvarado y García, 2008, p.190). A través de la integración de la teoría y la práctica, se busca no solo comprender la realidad, sino también transformarla. 
Prompt Chat GPT: 
Identificar y explicar cómo mejorar la redacción del texto original escrito por una persona con dislexia. Explicar cómo simplificar el lenguaje, utilizando frases más cortas y claras que faciliten la comprensión, cómo evitar las repeticiones de palabras, ofrecer sinónimos u opciones para reformular oraciones para eliminar redundancias. Identificar cuando la organización lógica de las ideas no es clara, proponiendo nuevas estructuras. Se busca que la redacción sea más accesible y efectiva, garantizando que los hallazgos de la persona que investiga lleguen a una audiencia más amplia y diversa con claridad. Respetar las citas textuales y la idea del texto original: 
Texto original: 
Los fundamentales principios de este paradigma, según el criterio de Maldonado (2018) incluyen, “conocer y comprender la realidad como praxis; unir teoría y práctica... orientar el conocimiento hacia la emanipación y liberación del ser humano; proponer la integración de todos los participantes” (p. 176). Este paradigma, al poner el énfasis en la acción participativa y el compromiso ideológico, exige un método de investigación que permita explorar en profundidad las experiencias, percepciones y dinámicas sociales de los actores involucrados. En este sentido, la ualitativa  orientación cresulta idónea, ya que facilita la comprensión del contexto social desde las voces de los propios srujetos, permitiendo capturar la complejidad de los procesos de transformación que el sociocrítico paradigma busca promover.
En esta investigación en la escuela de Santa Ana, se busca entender los desafíos de liderazgo pedagógico de la directora y el equipo de 27 personas, el paradigma sociocrítico al adoptar un enfoque participativo se manifiesta, la investigación tiene la intención de involucar activamenta todos las y los miembros del equipo. Esto permitirá captar la realidad desde la perspectiva de la directora y del equipo, sino que también promueve un sentido de corresponsabilidad en la búsqueda de soluciones a los desafíos identificados. En línea, la idea de quel conocimiento se construye a través de las interacciones y el consenso social, la directora y el equipo son considerados actos en el proceso.
EL ciclo "acción-reflexión-acción" es un elemento centraen la investigación al analizar las dinámicas de liderazgo pedagógico y las prácticas actuales en la escuela, se busca entender las realidades presentes para impulsar cambios significativos en la práctica. La flexión sobre perspectivas las diferentes se conviete en un motor para la transformación, lo que ejemplifica cómo el paradigma sociocrítico guía el proceso investigativo hacia el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes. De esta manera, la investigación comprensión de l realidad, y busca para generar un impacto positivo ser un medio en la comunida deducativa.
Output: 



Los principios fundamentales de este paradigma, según el criterio de Maldonado (2018) incluyen, “conocer y comprender la realidad como praxis; unir teoría y práctica... orientar el conocimiento hacia la emancipación y liberación del ser humano; proponer la integración de todos los participantes” (p. 176). Este paradigma, al poner el énfasis en la acción participativa y el compromiso ideológico, exige un método de investigación que permita explorar en profundidad las experiencias, percepciones y dinámicas sociales de los actores involucrados. En este sentido, la orientación cualitativa resulta idónea, ya que facilita la comprensión del contexto social desde las voces de los propios sujetos, permitiendo capturar la complejidad de los procesos de transformación que el paradigma sociocrítico busca promover.
En esta investigación en la escuela de Santa Ana, donde se busca entender los desafíos de liderazgo pedagógico de la directora y el equipo de 27 personas, el paradigma sociocrítico se manifiesta al adoptar un enfoque participativo, la investigación tiene la intención de involucrar activamente a todos las y los miembros del equipo. Esto permitirá captar la realidad desde la perspectiva de la directora y del equipo, sino que también promueve un sentido de corresponsabilidad en la búsqueda de soluciones a los desafíos identificados. En línea con la idea de que el conocimiento se construye a través de las interacciones y el consenso social, la directora y el equipo son considerados actores en el proceso.
Por otra parte, el ciclo "acción-reflexión-acción" es un elemento central en la investigación al analizar las dinámicas de liderazgo pedagógico y las prácticas actuales en la escuela, se busca entender las realidades presentes para impulsar cambios significativos en la práctica. La reflexión sobre las diferentes perspectivas se convierte en un motor para la transformación, lo que ejemplifica cómo el paradigma sociocrítico guía el proceso investigativo hacia el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes. De esta manera, la investigación persigue la comprensión de la realidad, y busca ser un medio para generar un impacto positivo en la comunidad educativa.







Prompt Chat GPT: 
Identificar y explicar cómo mejorar la redacción del texto original escrito por una persona con dislexia. Explicar cómo simplificar el lenguaje, utilizando frases más cortas y claras que faciliten la comprensión, cómo evitar las repeticiones de palabras, ofrecer sinónimos u opciones para reformular oraciones para eliminar redundancias. Identificar cuando la organización lógica de las ideas no es clara, proponiendo nuevas estructuras. Se busca que la redacción sea más accesible y efectiva, garantizando que los hallazgos de la persona que investiga lleguen a una audiencia más amplia y diversa con claridad. Respetar las citas textuales y la idea del texto original: 
Texto original: 
Argumentan Hernández et al. (2014), argumentan que en el enfoque cualitativo es habitaul “desarrollar preguntas e hipótesis antes, durante o después de la recolección y el análisis de los datos… utiliza la recolección y análisis de los datos para afinar las preguntas de investigación o relevar nuevas interrogantes en el proceso de interpretación” (p. 7). se caracteriza por un movimiento dinámico, no se secuencial recíproco entre los hechos y sus interpretaciones, hay que considerar la revisión de la literatura y puede realizarse en cualquier etapa del estudio, conectando teoría ya fases. 
En su estudio, Hernández et al. (2014), destacan entre que las principales características están: ser un enfoque flexible y dinámico. En lugar de porbar hipótesis preestablecidas, estas surgen y se perfeccionan a lo largo del estudio. Los métodos de recolección de datos nosson estandarizados y buscan capturar las experiencias y perspectivas subjetivas de las personas participantes, utilizando técnicas como entrevistas abiertas y observación no estructurada. Xque Hernández et al. (2014), “interpretativo (pues intenta encontrar sentido a los fenómenos en función de los significados que las personas les otorguen)” (p.9).  En este sentido el enfoque estudia la realidad sin manipularla, priorizando la interpretación del significado de las interacciones sociales y problemas reales. Además, resultados no busca generalizar, sino entender diversas difernetes realidades construidas por las y los participantes de la investigación.
Gurdián-Fernández (2007) destaca "La integración dialéctica sujeto-objeto es el principio articulador de todo el andamiaje epistemológico de la investigación cualitativa" (p.54) resalta la relación dinámica entre el investigador (sujeto) y el fenómeno estudiado (objeto). Esta implica dialéctica que ambos se influyen mutuamente, permitiendo al investigador reinterpretar y profundizar su comprensión del objeto. Así, esta interacción se convierte en un elemento fundamental para la construcción del conocimiento en la investigación cualitativa. La relación sujeto-objeto en este sentido, no solo guía el proceso investigrativo, sino que también estructura la base epistemológica que sustenta los métodos y teorías en esta modalidad de investigación.
Gurdián-Fernández (2007), indica las condiciones que deben seguir quienes realizan investigación cualitativa: acercarse a las personas y al fenómeno estudiado para comprenderlo en profundidad, idealmente colaborando con los involucradossujetos. Además, deben captsar todo lo que sucede, incluyendo lo queas personas dicen y sienten. Los datos recolectados son principalmente descriptivos. Este enfoque permite una interpretación rica ysignificativa de la realidad estudiada.
Es importante mencionar, como indica Sosa (2003), que el enfoque cualitativo se centra en las acciones comprender de los sujetos participantes en el contexto de su praxis, priorizando la descripción y la interpretación del o que es único y particular en cada caso, en lugar de buscar generalizaciones. Este enfoque considera “la realidad como un fenómeno dinámico, múltiple y holístico” (p.32), lo que permiten craptar la complejidad las e de xperiencias humanas. Al estas enfatizar características, la investigación cualitativa oferce una perspectiva rica y profunda sobre la vivencia de los individuos en su entorno. 
Output: 
Hernández et al. (2014), argumentan que en el enfoque cualitativo es habitual “desarrollar preguntas e hipótesis antes, durante o después de la recolección y el análisis de los datos… utiliza la recolección y análisis de los datos para afinar las preguntas de investigación o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretación” (p. 7). No es secuencial, se caracteriza por un movimiento dinámico y recíproco entre los hechos y sus interpretaciones, hay que considerar la revisión de la literatura puede realizarse en cualquier etapa del estudio, conectando teoría y fases. 
En su estudio, Hernández et al. (2014), destacan que entre las principales características están: ser un enfoque flexible y dinámico. En lugar de probar hipótesis preestablecidas, estas surgen y se perfeccionan a lo largo del estudio. Los métodos de recolección de datos no son estandarizados y buscan capturar las experiencias y perspectivas subjetivas de las personas participantes, utilizando técnicas como entrevistas abiertas y observación no estructurada. Es para Hernández et al. (2014), “interpretativo (pues intenta encontrar sentido a los fenómenos en función de los significados que las personas les otorguen)” (p.9).  En este sentido el enfoque estudia la realidad sin manipularla, priorizando la interpretación del significado de las interacciones sociales y problemas reales. Además, no busca generalizar resultados, sino entender diversas realidades construidas por las y los participantes de la investigación.
Gurdián-Fernández (2007) destaca "La integración dialéctica sujeto-objeto es el principio articulador de todo el andamiaje epistemológico de la investigación cualitativa" (p.54) resalta la relación dinámica entre el investigador (sujeto) y el fenómeno estudiado (objeto). Esta dialéctica implica que ambos se influyen mutuamente, permitiendo al investigador reinterpretar y profundizar su comprensión del objeto. Así, esta interacción se convierte en un elemento fundamental para la construcción del conocimiento en la investigación cualitativa. En este sentido, la relación sujeto-objeto no solo guía el proceso investigativo, sino que también estructura la base epistemológica que sustenta los métodos y teorías en esta modalidad de investigación.
Gurdián-Fernández (2007), indica las condiciones que deben seguir quienes realizan investigación cualitativa: acercarse a las personas y al fenómeno estudiado para comprenderlo en profundidad, idealmente colaborando con los sujetos involucrados. Además, deben captar todo lo que sucede, incluyendo lo que las personas dicen y sienten. Los datos recolectados son principalmente descriptivos. Este enfoque permite una interpretación rica y significativa de la realidad estudiada.
Es importante mencionar, como indica Sosa (2003), que el enfoque cualitativo se centra en comprender las acciones de los sujetos participantes en el contexto de su praxis, priorizando la descripción y la interpretación de lo que es único y particular en cada caso, en lugar de buscar generalizaciones. Este enfoque considera “la realidad como un fenómeno dinámico, múltiple y holístico” (p.32), lo que permite captar la complejidad de las experiencias humanas. Al enfatizar estas características, la investigación cualitativa ofrece una perspectiva rica y profunda sobre la vivencia de los individuos en su entorno. 
Prompt Chat GPT: 
Identificar y explicar cómo mejorar la redacción del texto original escrito por una persona con dislexia. Explicar cómo simplificar el lenguaje, utilizando frases más cortas y claras que faciliten la comprensión, cómo evitar las repeticiones de palabras, ofrecer sinónimos u opciones para reformular oraciones para eliminar redundancias. Identificar cuando la organización lógica de las ideas no es clara, proponiendo nuevas estructuras. Se busca que la redacción sea más accesible y efectiva, garantizando que los hallazgos de la persona que investiga lleguen a una audiencia más amplia y diversa con claridad. Respetar las citas textuales y la idea del texto original: 
Texto original: 
La investigación de esta manera, cualitativa se caracteriza por su enfoque holístico y su atención a los procesos permitiendo una comprensión rica y matizada de la realidad estudiada. Si así es como en esta investigación, se adopta un enfoque cualitativo, por buscar los desafíos analizar de liderazgo pedagógico en una escuela de Santa Ana desde una perspectiva integral y contextualizada. Según Hernández et al. (2014), el enfoque vualitatico psermie el derarrollo de perguntas que evolucionan durante el proceso, lo que resulta fundamental para refinar la indagación a medida que se recolecta y analiza los datos.
Asimismo la investigción se fundamenta en la dirraléctica sujeto-objeto, como señala Gurdián-Fernández (2007), dondela interacción entre quien invcestiga y el fenómeno analizado enriquece la comprensión del contexto. Esta relación dinámica permite captar las experiencias y percepciones de quienes participan a trasdvés de entrevistas abiertas y observaciones no estructuradas. el enfoque cualitativo  asi guía el proceso investigativo y también estructura la base par diseñar acciones contrets y estrategias de mejora en la escuela.
Output: 
De esta manera, la investigación cualitativa se caracteriza por su enfoque holístico y su atención a los procesos, permitiendo una comprensión rica y matizada de la realidad estudiada. Es así como en esta investigación, se adopta un enfoque cualitativo, por buscar analizar los desafíos de liderazgo pedagógico en una escuela de Santa Ana desde una perspectiva integral y contextualizada. Según Hernández et al. (2014), el enfoque cualitativo permite el desarrollo de preguntas que evolucionan durante el proceso, lo que resulta fundamental para refinar la indagación a medida que se recolecta y analiza los datos.
Asimismo, la investigación se fundamenta en la dialéctica sujeto-objeto, como señala Gurdián-Fernández (2007), donde la interacción entre quien investiga y el fenómeno analizado enriquece la comprensión del contexto. Esta relación dinámica permite captar las experiencias y percepciones de quienes participan a través de entrevistas abiertas y observaciones no estructuradas. Así, el enfoque cualitativo guía el proceso investigativo y también estructura la base para diseñar acciones concretas y estrategias de mejora en la escuela.
Prompt Chat GPT: 
Identificar y explicar cómo mejorar la redacción del texto original escrito por una persona con dislexia. Explicar cómo simplificar el lenguaje, utilizando frases más cortas y claras que faciliten la comprensión, cómo evitar las repeticiones de palabras, ofrecer sinónimos u opciones para reformular oraciones para eliminar redundancias. Identificar cuando la organización lógica de las ideas no es clara, proponiendo nuevas estructuras. Se busca que la redacción sea más accesible y efectiva, garantizando que los hallazgos de la persona que investiga lleguen a una audiencia más amplia y diversa con claridad. Respetar las citas textuales y la idea del texto original: 
Texto original: 
Kemis (2009) deja ver como la infestiacio´n accos impactoa i en las personas y patrones, cambia las prácticas de las personas, su comprensión de sus prácticas y las condiciones en las que se practican. Cambia los patrones de “decir”, “hacer” y “relacionarse” de las prersonas para formar nuevos patornes, nuevas formas de vida. Es una meta-práctica: una prárcica que cambia otras prácticas. Transforma los dichos, los hechos y las relaciones que componen esas otras prácticas. La infesrtigación acción ambién es una práctica, compuesta de dichos, hechos y relaciones. 
Como señala Ander-Egg (1990), el proceso de investigación acción participativa se desarrrolla a través de varias fases interrelacionadas como se ilustran en la Figura 1. Por su parte enun studio, Soriano et al. (2012), destacan que “estas etapas secuenciales no implican un inicio y un final de la investigación sino un proceso cílicco que se repiten hasta ir re-situando el sistema en una posición más favorable para el grupo o comunidad queaborda la investigación” (p.23). 
Output:
Kemmis (2009), deja ver como la investigación acción impacta en las personas y patrones, cambia las prácticas de las personas, su comprensión de sus prácticas y las condiciones en las que se practican. Cambia los patrones de “decir”, “hacer” y “relacionarse” de las personas para formar nuevos patrones, nuevas formas de vida. Es una meta-práctica: una práctica que cambia otras prácticas. Transforma los dichos, los hechos y las relaciones que componen esas otras prácticas. La investigación acción también es una práctica, compuesta de dichos, hechos y relaciones. 
Como señala Ander-Egg (1990), el proceso de investigación acción participativa se desarrolla a través de varias fases interrelacionadas como se ilustra en la Figura 1. Por su parte en un estudio, Soriano et al. (2012), destacan que “estas etapas secuenciales no implican un inicio y un final de la investigación sino un proceso cíclico que se repiten hasta ir re-situando el sistema en una posición más favorable para el grupo o comunidad que aborda la investigación” (p.23). 

Prompt Chat GPT: 
Identificar y explicar cómo mejorar la redacción del texto original escrito por una persona con dislexia. Explicar cómo simplificar el lenguaje, utilizando frases más cortas y claras que faciliten la comprensión, cómo evitar las repeticiones de palabras, ofrecer sinónimos u opciones para reformular oraciones para eliminar redundancias. Identificar cuando la organización lógica de las ideas no es clara, proponiendo nuevas estructuras. Se busca que la redacción sea más accesible y efectiva, garantizando que los hallazgos de la persona que investiga lleguen a una audiencia más amplia y diversa con claridad. Respetar las citas textuales y la idea del texto original: 
Texto original: 
Apartir de las observaciones de Ander-Egg (1990), refiriéndose a la investigación acción participativa (IAP) dice que “supone la simultaneidad del proceso de conocer y de intervenir, e implica la participación de la misma gente involucrada” (p.32). Se centra en estudiar problemas son que revelantes para un gurpo o colectivo, priorizando los intereses y necesidades de las personas involucradas en lugar de cuestiones científicas aisladas. abordar situaciones de la vida real es su objetivo es, lo que implica que la investigación se realice en contxtos prácticos y significativos para los participantes.
Siguiendo lo planteado por Maldonado (2018), es fundamental a práctica reflexiva, permitiendo que tando la investiagcion como quienes participan de la comunidad educativa planifiquen, observen y evalúen conjuntamente las acciones propuestas. Este proceso cíclico, como señala Ander-Egg (1990), permite que las intervenciones se ajusten a las necesidades emerfentes ciuntinuamente de la escuela, asegurando que las soluciones sean relevantes y efectivas. Además, la relación no jerárquica y el diálogo constante fomentan un ambiente en el que todas las voces son escuchadas, lo que fortalece el compromiso colectivo con la transformación del liderazgo pedagógico. Asíla investigación no solo busca generar conocimiento, sino tamnien empoderar la comunidad como agentes de campbio educativo . 
Output:
A partir de las observaciones de Ander-Egg (1990), refiriéndose a la investigación acción participativa (IAP) dice que “supone la simultaneidad del proceso de conocer y de intervenir, e implica la participación de la misma gente involucrada” (p.32). Se centra en estudiar problemas que son relevantes para un grupo o colectivo, priorizando los intereses y necesidades de las personas involucradas en lugar de cuestiones científicas aisladas. Su objetivo es abordar situaciones de la vida real, lo que implica que la investigación se realice en contextos prácticos y significativos para los participantes.
Siguiendo lo planteado por Maldonado (2018), la práctica reflexiva es fundamental, permitiendo que tanto quien investiga como quienes participan de la comunidad educativa planifiquen, observen y evalúen conjuntamente las acciones propuestas. Este proceso cíclico, como señala Ander-Egg (1990), permite que las intervenciones se ajusten continuamente a las necesidades emergentes de la escuela, asegurando que las soluciones sean relevantes y efectivas. Además, la relación no jerárquica y el diálogo constante fomentan un ambiente en el que todas las voces son escuchadas, lo que fortalece el compromiso colectivo con la transformación del liderazgo pedagógico. Así, la investigación no solo busca generar conocimiento, sino también empoderar a la comunidad educativa como agente activo de cambio.
Prompt Chat GPT: 
Identificar y explicar cómo mejorar la redacción del texto original escrito por una persona con dislexia. Explicar cómo simplificar el lenguaje, utilizando frases más cortas y claras que faciliten la comprensión, cómo evitar las repeticiones de palabras, ofrecer sinónimos u opciones para reformular oraciones para eliminar redundancias. Identificar cuando la organización lógica de las ideas no es clara, proponiendo nuevas estructuras. Se busca que la redacción sea más accesible y efectiva, garantizando que los hallazgos de la persona que investiga lleguen a una audiencia más amplia y diversa con claridad. Respetar las citas textuales y la idea del texto original: 
Texto original: 
En la investigación, “Principales desafíos de liderazgo pedagógico que enfrenta la gestión educativa de una escuela en Santa Ana, San José de Costa Rica”, tienen que  como objetivo general analizar los pirn cipales desafio de liderazgo pedaoggico que enfrenta la gestión de la escuela para prponer un proceso de mejora institucional. Se plantean las siguientes cateoggrias, liderazgo pedagógico y gestión educativa. 
Output:
En la investigación, “Principales desafíos de liderazgo pedagógico que enfrenta la gestión educativa de una escuela en Santa Ana, San José de Costa Rica”, que tiene como objetivo general, analizar los principales desafíos de liderazgo pedagógico que enfrenta la gestión de la escuela para proponer un proceso de mejora institucional. Se plantean las siguientes categorías: liderazgo pedagógico y gestión educativa. 
Prompt Chat GPT: 
Identificar y explicar cómo mejorar la redacción del texto original escrito por una persona con dislexia. Explicar cómo simplificar el lenguaje, utilizando frases más cortas y claras que faciliten la comprensión, cómo evitar las repeticiones de palabras, ofrecer sinónimos u opciones para reformular oraciones para eliminar redundancias. Identificar cuando la organización lógica de las ideas no es clara, proponiendo nuevas estructuras. Se busca que la redacción sea más accesible y efectiva, garantizando que los hallazgos de la persona que investiga lleguen a una audiencia más amplia y diversa con claridad. Respetar las citas textuales y la idea del texto original: 
Texto original: 
Hernández et al. (2014), argumenta quella entrevista es “como una reunión para conversar e intercambiar información entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados)” (p. 403). se pueden categorizar en grupos o en tres tipos las entrevistas: estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas o abiertas. entrevistas semiestructuradas, se utiliza una guía de temas o preguntas, pero tiene la posible libertad de agregar adicionales  las preguntas para aclarar aquelks conceptos o profundizar en la información.  
Este es especialmetn un enfoque útil en contextos donde participantes pueden ser reacios a compartir información de manera formal, peremimitiendo a quien entrevista profundizar en las creencias y respuesta de las personas entrevistadas. se pretende obtener información en esta investigación,  sobre el liderazgo pedagógico que la directora aplica en la escuela, lo que darán un análisis más completo de su repercución en la comunidad educativa.
Según Porta y Silva (2003), el análisis de contenido es una técnica que colabora y permite investigar del discurso humano la naturaleza, analizando y cuantificando deferentes materiales de comunicación. Incluye esta técnica diferentes tipos de contenido, oral, escrito, visual o gestual y es usable a múltiples contextos de comunicación como interacciones individuales. Se caracteriza poseer  una técnica objetivo, sistemática, cualitativa y se basa en el estudio exhaustivo de los materiales lo que permite hallazgos obtener. 
La entrevista semiestructurada para la investigación está diseñada para explorar temas clave relacionados con el liderazgo pedagógico y la gestión educativa. Está estructurada en dos selecciones: una sección destinada a la directora de la escuela y otra secci´øn a las y los docentes. contiene un conjunto de preguntas específicas, cada sección, que abordan relevantes aspectos como la definición del liderazgo pedagógico, la participación de actores claves en la gestión escolar y el impacto de la planificación institucional en los aprendizajes. la duración de cada entrevista aspectos  que será de 30 minutos aproximadamente, y  ha quienes participan se se ha solicitado autorización a quienes participan. Debido a la naturaleza sensible de los temas bordados, es esencial respetar esta solicitud.
Output:
Hernández et al. (2014), argumenta que la entrevista es “como una reunión para conversar e intercambiar información entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados)” (p. 403). Las entrevistas se pueden clasificar en tres tipos: estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas o abiertas. En las entrevistas semiestructuradas, se utiliza una guía de temas o preguntas, pero tiene la libertad de agregar preguntas adicionales para aclarar conceptos o profundizar en la información 
Este enfoque es especialmente útil en contextos donde las y los participantes pueden ser reacios a compartir información de manera formal, permitiendo a quien entrevista profundizar en las creencias y opiniones de las personas entrevistadas. En esta investigación, se pretende obtener información sobre el liderazgo pedagógico que la directora aplica en la escuela, lo que permitirá un análisis más completo de su impacto en la comunidad educativa.
Según Porta y Silva (2003), el análisis de contenido es una técnica que permite investigar la naturaleza del discurso humano, analizando y cuantificando diversos materiales de comunicación. Esta técnica incluye diferentes tipos de contenido, ya sea oral, escrito, visual o gestual, y es aplicable a múltiples contextos de comunicación como interacciones individuales. Se caracteriza por ser una técnica objetivo, sistemática, cualitativa y se basa en el estudio exhaustivo de los materiales lo que permite obtener hallazgos. 
La entrevista semiestructurada que se llevará a cabo en esta investigación está diseñada para explorar temas clave relacionados con el liderazgo pedagógico y la gestión educativa. Está estructurada en dos secciones: una destinada a la directora de la escuela y otra a las y los docentes. Cada sección contiene un conjunto de preguntas específicas que abordan aspectos relevantes como la definición del liderazgo pedagógico, la participación de actores clave en la gestión escolar y el impacto de la planificación institucional en los aprendizajes. Se estima que la duración de cada entrevista será de aproximadamente 30 minutos, y se ha solicitado autorización a quienes participan. Debido a la naturaleza sensible de los temas abordados, es esencial respetar esta solicitud.
Prompt Chat GPT: 
Identificar y explicar cómo mejorar la redacción del texto original escrito por una persona con dislexia. Explicar cómo simplificar el lenguaje, utilizando frases más cortas y claras que faciliten la comprensión, cómo evitar las repeticiones de palabras, ofrecer sinónimos u opciones para reformular oraciones para eliminar redundancias. Identificar cuando la organización lógica de las ideas no es clara, proponiendo nuevas estructuras. Se busca que la redacción sea más accesible y efectiva, garantizando que los hallazgos de la persona que investiga lleguen a una audiencia más amplia y diversa con claridad. Respetar las citas textuales y la idea del texto original: 
Texto original: 
al proporcionar una interpretación más amplia, el análisis de contenido complementará las entrevistas sobre la gestión educativa y los desafíos que enfrenta el personal entrevistado. Esta investicación en el análisis busca identificar patrones, intereses y perspectivas que pueden enriquecer la comprensión del fenómeno educativo en la invetigaieon. En esta investigaciónse espera que el análisis de contenido con las entrevistas semiestructuradas ofrezca una visión integral del liderazgo pedagógico en la escuela y la efectividad de las prácticas educativas en la escuela. Se muestra el diseño de las entrevistas semiestructuradas en el apéndice A y del modelo de consentimiento informado apéndice B. 
Muestreo es por conveniencia, “consiste en la elección por métodos no aleatorios de una muestra cuyas características sean similares a las de la población objetivo” (Casal y Mateu 2003. p. 5), este implica la seleccionar participantes que estén fácilmente disponibles y que pueden no representar la población, lo que pueden llevar a sesgos y limitaciones de los resultados del estudio como validos.. 
Es para mejorar la validez y minimizar sesgos, crucial cuidadosamente planificar el momento y el lugar para aplicar técnicas e instrumentos, y elegir adecuadamente quienes participan y definir que información intencionalmente se registrará y cómo se llevará a cabo el proceso.Para Blanco y Castro (2007) este tipo de muestreo, “no es uno de los preferidos debido a que en estos estudios la clave es extraer la mayor cantidad posible de información… Es un proceso fácil y económico y fácil  que permite pasar a otros métodos a medida que se recolectan los datos”.  (p.2). 
Output:
El análisis de contenido complementará las entrevistas al proporcionar una interpretación más amplia sobre la gestión educativa y los desafíos que enfrenta el personal entrevistado. Este análisis busca identificar patrones, intereses y perspectivas que pueden enriquecer la comprensión del fenómeno educativo en estudio. En esta investigación, se espera que el análisis de contenido con las entrevistas semiestructuradas ofrezca una visión integral sobre el liderazgo pedagógico y la efectividad de las prácticas educativas en la escuela. Se muestra el diseño de las entrevistas semiestructuradas en el apéndice A y del modelo de consentimiento informado apéndice B. 
Muestreo por conveniencia, “consiste en la elección por métodos no aleatorios de una muestra cuyas características sean similares a las de la población objetivo” (Casal y Mateu 2003. p. 5), implica seleccionar participantes que estén fácilmente disponibles y que pueden no representar adecuadamente la población, lo que puede llevar a sesgos y limitaciones en la validez de los resultados del estudio. 
Como establecen Blanco y Castro (2007) este tipo de muestreo, “no es uno de los preferidos debido a que en estos estudios la clave es extraer la mayor cantidad posible de información… Es un proceso fácil y económico que permite pasar a otros métodos a medida que se recolectan los datos”.  (p.2). Para mejorar la validez y minimizar sesgos, es crucial planificar cuidadosamente el momento y el lugar para aplicar técnicas e instrumentos, elegir adecuadamente quienes participan y definir intencionalmente qué información se registrará y cómo se llevará a cabo el proceso.

