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Introduccion. L.a UNA
en torno a la diversidad

| reconocimiento e importancia de la diversidad hu-

mana en sus multiples manifestaciones ha tomado

fuerza en las ultimas décadas, de manera que una

educacion que atienda pertinentemente a una socie-
dad tan plural como la nuestra, potencia sus alcances y per-
mite que la comunidad aprendiente manifieste libremente su
singular identidad (Luque y Delgado, 2002). La diversidad nos
distingue y particulariza, sobre todo, nos enriquece como socie-
dad. En este sentido, la diversidad se entiende como una carac-
teristica sine qua non de la especie humana, lo que nos lleva a
construir sociedades diversas en dimensiones tan amplias como
la cultura, las tradiciones, las formas de entender el mundo y
relacionarse con este (Santivanez, 2010).

La Universidad Nacional (UNA), a partir de lo sefialado en
los principios y valores de su Estatuto Organico (2015), par-
te de que las personas ostentan derechos inalienables y ab-
solutamente independientes de las condiciones personales o
sociales de los individuos. Al respecto, este documento sefiala
qgue la UNA: “Honra la libertad, la diversidad, la busqueda de
la verdad y la sustentabilidad natural y cultural, en beneficio
del conocimiento, la equidad, la justicia y la dignificacién de la
condicién humana” (p. 17). Desde estas premisas, nuestra casa
de estudios ha procurado aportar a la sociedad costarricense
y fortalecer valores como la libertad, la equidad vy la justicia, y
de esta forma, contribuir con una mejor calidad de vida de sus
estudiantes y de la comunidad nacional.

Por tanto, esta casa de formacion busca ensanchar “la no-
cion de sujeto de cultura y de sujeto universitario, y se abre a la
diversidad, a otros tipos de sujeto” (Chacon, 2003, parr. 7); lo
cual favorece acciones concretas para la discriminacion positiva
de poblaciones tradicionalmente vulneradas, en procura de sal-
dar la deuda histérica que se tiene con estas. Entre este accionar
destaca la admision progresiva y diferenciada del estudiantado
(por zonas geograficas y socioeconémicas), un robusto sistema
de becas, la presencia en los territorios rurales de todo el pais, el
apoyo a estudiantes madres y carreras itinerantes que se despla-
zan hasta las zonas mas remotas de Costa Rica.
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El compromiso con una sociedad diversa, compleja, globali-
zada y cambiante, le permite a la academia focalizar su accion
sustantiva en pro del desarrollo social, mediante lo cual impregna
sus actividades de una perspectiva cientifica apoyada en los de-
rechos humanos. En esta linea, el Centro de Investigacion en Do-
cencia y Educacion (CIDE) ha asumido el compromiso de formar
docentes de distintas disciplinas con una clara vision humanista.
De forma congruente, para una educacion de calidad, los dere-
chos humanos y el respeto a la diversidad resultan imperiosos
desde los planos tedrico, metodolégico, actitudinal y procedi-
mental, como bien reza el lema de “universidad necesaria” que
acompana a la UNA desde su origen: la “Universidad necesaria,
no puede sino hacerse como “Universidad para la diversidad”
(Chacon, 2003, parr. 7).

Kl concepto de diversidad
y sus man ifestaciones

La educacidon como proceso politico-social estd inmersa en
un contexto que marca en gran medida su vision, valores y princi-
pios. De tal manera que es dindmicay se ve permeada no solo por
acontecimientos internos del Estado, sino también por politicas
internacionales, movimientos y reivindicaciones sociales que se
aceptan como nuevas formas de relacionarnos con nosotros mis-
mos, los(as) otros(as) y con el planeta. Freire (1985) mencionaba:

La educacion, sea en la universidad, la escuela secundaria,
la primaria o en la alfabetizacion de adultos, es un acto
politico. ;Por qué? Porgue la naturaleza misma de la edu-
cacion tiene las cualidades inherentes para ser politica,
asi como la politica posee aspectos educativos. En otras
palabras, un acto educativo tiene naturaleza politica, y un
acto politico tiene naturaleza educativa. (pp. 184-185)

Desde esta dimension politica, los derechos humanos marcan
el enfoque educativo de las Ultimas décadas. Tratados interna-
cionales como la Convencion de los Derechos del Nifio (UNICEF,
1989), la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer (1979), la Declaracion Mundial
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de Educacion para Todos y el Marco de Accion para Satistacer
las Necesidades Basicas de Aprendizaje (1990), la Declaracion
Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (2001), la
Convencion Internacional sobre la Proteccion y Promocion de la
Diversidad y de las Expresiones Culturales (UNESCO, 2005), la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad (2008) y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas (2007), son ejemplos que han
permeado las politicas educativas en reconocimiento de los de-
rechos humanos, la interculturalidad, la equidad de género, la
diversidad humana y su dignificacion.

Por otra parte, en Costa Rica la legislacion vinculante al tema
de derechos humanos, como la Ley de Igualdad de oportuni-
dades para personas con discapacidad —7600— (1998), la Ley
7739 Codigo de Nihez y Adolescencia (1998), la Ley 7142 Pro-
mocion de la iqualdad social de la mujer (1990), la Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor (1999), la Politica del Poder Ejecu-
tivo para erradicar de sus instituciones la discriminacion hacia la
poblacion LGBTI (2015), entre muchas otras; responde al cuer-
po regulatorio internacional sobre este tema, al tiempo que ha
puesto sobre el tapete local la adopcion de reformas sociales y
educativas en beneficio de grupos que histéricamente han sido
excluidos, lo cual cobra una especial relevancia cuando se com-
prende que sin un marco juridico ni compromisos afianzados en
recursos, cualquier contrato social es utdpico, y que finalmente,
la sociedad también resulta impactada positivamente cuando to-
dos los sectores que la integran pueden acceder a la justicia, la
educacion, el trabajo, la salud y en sintesis, a una vida digna.

Para comprender cémo se dimensiona la diversidad, es ne-
cesario reflexionar acerca de la carga semantica que subyace
a la construcciéon de dicho concepto; esto es, dilucidar que en
su empleo se asientan juicios morales que lo instalan entre lo
positivo y lo negativo, y que se hallan plegados a los sistemas
sociales (Ramos, 2012). Este hecho indudablemente tiene que
ver con ostentar o no el poder, sea cultural, econémico o de
otra indole, y desde alli, designar qué se normaliza; es decir,
se impone a un “deber ser” replegado a mandatos juridicos,
morales y normas de conducta que deben asumirse “so pena
de sanciones de diferente intensidad” (Gallino, 1995, segun
se cita en Ramos, 2012, p. 81), lo que ha llevado a la margi-
nalizacion de quienes no se ajustan al impuesto. Desde una
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perspectiva de lo diverso, en cambio, se plantea el reconoci-
miento de la pluralidad como necesario para el desarrollo, y se
asume como relevante la generacién de rutas alternativas a los
estandares establecidos, de forma que disminuyan las brechas
y se promueva la igualdad y la equidad.

Mas alla de la jurisprudencia que ha avanzado en legitimar
los derechos relacionados con la diversidad, el mayor reto ha sido
la practica de la convivencia en los contextos educativos y socia-
les, donde se guardan enraizados prejuicios y practicas discrimi-
natorias excluyentes e intolerantes.

En Costa Rica, el reconocimiento de la diversidad entre el es-
tudiantado ha sido un proceso de luces y sombras. Sin embargo,
se ha avanzado discursivamente hacia practicas emergentes que
buscan responder a las caracteristicas individuales, asi como a la
vivencia tangible de espacios de equidad.

Por tanto, los contextos educativos de las aulas universita-
rias son escenarios de actuaciéon pedagoégica que materializan
su labor sustantiva en comunidades urbanas-rurales-indigenas,
proyectos, investigaciones, extensionismo, entre otros, como es-
pacios privilegiados para incentivar la generacion de aprendizajes
sobre la diversidad y sus manifestaciones, de manera que estos
se extiendan al resto de la sociedad costarricense.

De esta forma, se posiciona la pedagogia de la diversidad
(Sanchez y Ortega, 2008) como una postura ética que confronta
al personal académico del CIDE con la docencia, la extension, la
investigacion y la produccién intelectual, desde una mirada vol-
cada hacia las realidades socioculturales y socioindividuales que
convergen en la comunidad nacional. Asi, la pedagogia de la
diversidad trasciende el ajuste de estrategias didacticas para en-
tender el acto educativo de forma humanista, equitativa, demo-
cratica y flexible, cuya calidad descansa en el derecho a expresar
la individualidad y aprender desde el propio contexto, no solo
como una tendencia, sino como una obligatoriedad de la educa-
cion superior para con la ciudadania (Lopez, 2008), de manera
gue se reduzcan histéricas asimetrias que colocan en desventaja
a determinados grupos, y se entienda, como bien sefiala Gimeno
(1999), que “la diversidad es tan normal como la vida misma y
hay que (...) vivir con ella y trabajar a partir de ella” (p. 13).

En este sentido, abordajes tedricos como la intersecciona-
lidad contribuyen a ponderar una serie de condiciones que, su-
perpuestas, pueden agravar la situacion de desventaja de un
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grupo, lo cual permite analizar cdmo “una clase concreta de
discriminacién interactia con dos o mas grupos de discrimi-
nacion creando una situaciéon unica” (Exposito, 2012, p. 204),
lo que facilita, sin duda, interrogarse sobre la “reproduccion
institucional de la desigualdad”.

Diversidad como un factor de
desarrollo personal/social

Desde este marco de analisis, la diversidad y su abordaje im-
plican factores de desarrollo personal y social entendidos desde
el reconocimiento de que el aprendizaje se construye no solo en
el contexto educativo, sino a través de las experiencias vitales de
cada individuo en su propio entorno.

El reconocimiento de la diversidad de parte de todos los ac-
tores universitarios debe ser una de las prioridades de los centros
de educacion superior. En el caso del estudiantado, es trascen-
dental transformar visiones hegemaonicas dominantes fijadas en
pensamientos absolutistas (Oviedo, 2019, Santivanez, 2010),
para avanzar hacia la equidad de oportunidades para el acce-
so, la permanencia y finalizacion de estudios. Para lograrlo, se
requiere una cultura pluralista que respete la conformacién de
nuevas expresiones y relaciones.

Cuando la universidad asume las decisiones politicas, progra-
mas y practicas educativas en concordancia con valores como el
respeto, la equidad, la garantia del acceso y la participacion de
todo el estudiantado, pero especialmente, de los grupos habi-
tualmente excluidos, los beneficios permean los muros universi-
tarios y contribuyen con la construccién de una sociedad de ma-
yor justicia y bienestar. Educar en y desde la diversidad posibilita
ensefar para la concienciacion (Oviedo, 2019), y le facilita a la
persona un reconocimiento de si misma, de su marco axioldgico
y del medio que le rodea, y que a la postre, le ayudara tomar
decisiones con un claro compromiso social.

La diversidad vista como factor de desarrollo permite contra-
rrestar las desigualdades sociales; y a su vez, hace posible que la
persona reorganice sus aprendizajes, tome conciencia sobre su
propia construccion de vida y la de las demas personas, ademas
de valorar sus creencias con respecto a las de los otros, lo cual
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evita o previene la exclusién y las discriminaciones (Correa y Res-
trepo, 2017). Igualmente, le conducira a estimar su identidad y a
valorar las otras identidades, asi como comprender las exclusio-
nes y discriminaciones (Correa y Restrepo, 2017).

Kl aporte del CIDE al
a I)()I'(Iaj(' de la diversidad

El Centro de Investigacion en Docencia y Educacion (CIDE) ha
asumido el compromiso de formar docentes en educacion desde
una vision de respeto a la diversidad. No podria pensarse en una
educacion de calidad si este elemento estuviera ausente.

El camino andado por el CIDE como instancia formadora
se ha generado aprendiendo y reaprendiendo desde el estudio
social, la docencia, la investigacién, el analisis critico y las ex-
periencias vividas en las comunidades a las que se lleva la ex-
tension universitaria, asi como de las demandas de los cuerpos
académico, administrativo o estudiantil, cuando la Universidad
no ha logrado ir al ritmo requerido por su propio estatuto o por
las demandas sociales.

Se espera que la acciéon sustantiva desarrollada por todas las
unidades que conforman al Centro: Educacion Béasica (DEB), Edu-
cacion Rural (DER), Educacion para el Trabajo (DET), Educologia
y el Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifez y la Ado-
lescencia (INEINA), impregnados por una pedagogia en y desde
la diversidad, impacten en todas las etapas evolutivas del ser hu-
mano (infancia, nifiez, adolescencia, vida adulta, adultez mayor),
y promueven una mediacién pedagogica orientada a hacer cum-
plir el derecho a una educacion de calidad para todos y todas
en diferentes contextos y regiones del pais. Por tanto, el CIDE,
en congruencia con la promocién del respeto a la diversidad, ha
generado propuestas concretas, como bien se demuestra desde
sus orfgenes como casa formadora de docentes.

En esta linea, la Division de Educacién Basica (DEB), cuyos
origenes datan de 1983, destina sus esfuerzos a la formacién
en cuatro carreras: Pedagogia con énfasis en | y Il ciclos, Peda-
gogia con énfasis en Educacion Preescolar, Educacion Especial
con énfasis en Proyectos Pedagdgicos en Contextos Inclusivos y
Ensefianza del Inglés en | y Il ciclos. En el nivel de posgrado, en el
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2002 nace la Maestria en Pedagogia con énfasis en Diversidad de
los Procesos Educativos, y posteriormente, la Maestria en Peda-
gogia con énfasis en Desarrollo y Atencién Integral de la Primera
Infancia. En la década del 2000 los planes de estudio de la unidad
académica se vieron permeados por las luchas sociales en pro de
los derechos humanos de poblaciones diversas. Por ello, la DEB
se volcd al andlisis del enfoque de diversidad y ejecutd acciones
puntuales como “El proyecto UNA educacion de Calidad” que
por 20 anos ha apoyado a estudiantes en condicion de discapa-
cidad en la UNA, entre otros esfuerzos como la promocién de la
empleabilidad de personas con discapacidad. Por otra parte, en
la Ultima década se ha abordado la pedagogia social, la educa-
cion inclusiva y la atencion oportuna de la primera infancia como
temas importantes reconstruidos desde una vision sociocritica y
de abordaje de la diversidad en el contexto nacional.

Por otro lado, la Divisién de Educacién Rural (DER), conso-
lidada como unidad académica a inicios de los noventa, surge
como una respuesta de la UNA por atender distintas poblacio-
nes rurales, particularmente, las mas alejadas de la metrépoli y
las comunidades indigenas, cuya desventaja histérica en cuanto
el acceso a la educacion superior ha sido notable. Esta division
ha desarrollado planes de formacién en comunidades especifi-
cas y recurre a instrumentos institucionales que han facilitado
la admision diferenciada para poblaciones altamente vulneradas.
Gracias a la activacion de convenios con una amplia gama de ins-
tituciones, gobiernos locales y otras casas de estudio, ha hecho
entrega de la docencia en localidades donde el programa se ha
destinado a personas afrodescendientes o indigenas —cabécar,
bribri, ngdbe, bréran, malecu, brunca y chorotega—; residentes
de contextos fronterizos, regiones costeras, agricolas y otras lo-
calidades donde el traslado y acceso a la universidad es conside-
rable (Carvajal et al., 2020).

Sumado a lo anterior, todas las acciones de investigacion y
extension de la DER se han centrado plenamente en la atencion
de necesidades y demandas de zonas rurales, en procura de pro-
fundizar y desarrollar conocimientos que les otorguen mayor per-
tinencia cultural en sus planes de estudio. Con ese espiritu, desde
2006 también se desarrolla un posgrado itinerante en educacion
rural (Maestria en Educacion Rural Centroamericana) que recoge
la experticia del istmo centroamericano en materia de intercultura-
lidad, educacién para el trabajo, educacién no formal, impacto de
las migraciones en ambitos rurales y otros (Carvajal, 2008).
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Por su parte, la Division de Educaciéon para el Trabajo (DET)
ofrece el Bachillerato y la Licenciatura en Orientacién, la Licencia-
tura en Administracion Educativa y la Maestria en Gestion Educa-
tiva con énfasis en Liderazgo, oferta académica que prepara pro-
fesionales en la promocion del desarrollo integral (especialmente
en las areas personal-social y vocacional) y la gestién educativa
como lideres conocedores de la legislacion vigente en temas de
inclusion educativa y atencion a la diversidad (V. Cerdas y V. Soto,
comunicacién personal, 25 de febrero del 2022). Tanto los de-
partamentos de Orientacién como las direcciones institucionales,
minimizan barreras pedagdégicas, vocacionales y administrativas
y logran sensibilizar acerca de la riqueza de la diversidad, en fun-
cion de garantizar la inclusion de todas las personas indistinta-
mente del escenario personal, ya que su quehacer profesional
no solo se circunscribe en centros educativos, sino que sus sali-
das laborales proyectan también ONG, municipalidades, centros
penitenciarios, empresas privadas, albergues del Patronato Na-
cional de la Infancia, entre otros, lo cual maximiza el trabajo y
empoderamiento de distintas poblaciones.

La DET trabaja el tema de diversidad como parte central de
su accionar, como por ejemplo, en el proyecto “Orientando Fa-
milias”, en el que fomenta estilos de convivencia saludables y
relaciones de cooperacion en la crianza, en una etapa del ciclo
vital definitoria para la consolidacién de actitudes y valores rela-
cionados con el respeto a la diversidad, o investigaciones como
la de Cerdas et al. (2016), en la cual aportan, desde una investi-
gacion de campo, los desafios que enfrentan y deben asumir los
directivos escolares, dando especial énfasis a la importancia del
estilo de liderazgo transformacional que se requiere para enfren-
tar estos retos en distintos contextos.

Ahora bien, la Division de Educologia, ademas de atender
distintos cursos —entre ellos Educacion para la diversidad— de
once carreras diferentes, tiene una oferta académica compuesta
por la Licenciatura en Pedagogia y la Maestria en Educacién. Sus
acciones, en relacion con el enfoque de respeto a la diversidad,
son realizadas desde el entramado de vivencias académicas, la
multiplicidad de intercambios y los vinculos formados a través
de las acciones pedagogicas de diferentes carreras de grado y
su posgrado, en el que se rednen distintos actores sociales que
suman a la inclusiéon, equidad, igualdad, tolerancia y respeto,
valores que son puestos en practica, tanto en las aulas como
en proyectos como “Esperanza Joven”, en el que estudiantes
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universitarios apoyan a estudiantes de secundaria en diferentes
temas académicos y personales; asi como “Alfabetizacion Criti-
ca”, que estudia las problematicas asociadas a los temas educati-
vos y pedagdgicos de la comunidad de Kachabri en alta Talaman-
ca, entre otros. La Division de Educologia orienta sus esfuerzos a
lograr que cada persona sea respetada sin discriminacién por sus
rasgos culturales o por sus formas de pensar o ser; para ello, se
Crea una estructura curricular que contiene principios, acciones,
proyectos y programas que responden a las necesidades e inte-
reses de distintas poblaciones (O. Guevara, comunicacion perso-
nal, 4 de marzo del 2022).

Finalmente, el Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la
Nifiez y la Adolescencia (INEINA), creado en 1988 como el Ins-
tituto del Nifio, nace como respuesta a los problemas sociales y
econémicos sufridos por Costa Rica en la década de los ochenta,
gue sumieron en la pobreza a muchas familias. El Instituto fue di-
rigido a promover el desarrollo integral de la nifez costarricense
en medio de un deterioro social (Ledezma, 2012).

Desde entonces, el INEINA ha promovido la comprension de
la diversidad de las infancias y adolescencias costarricenses, y
concedioé especial énfasis a aquellas mas vulneradas. Para esto,
desarrolla proyectos atinentes al desarrollo humano integral, la
educacién de calidad y el respeto y disfrute de los derechos hu-
manos de los nifios, nifas y adolescentes. Asimismo, trabaja en
conjunto con otras instituciones y procura incidir en las politicas y
programas desarrollados para este grupo en el ambito nacional.

Es necesario sefalar que el CIDE posee dos revistas académi-
cas que fortalecen su accionar investigativo: la Revista Electro-
nica Educare y Ensayos Pedagogicos, las cuales han apoyado la
promocién del respeto a la diversidad y la divulgacién de estu-
dios y aportes referidos a temas como la inclusién, la intercultu-
ralidad, las representaciones sociales, los derechos humanos, la
formacién docente en distintos contextos y la pedagogia critica.
La divulgacion de estos contenidos se ve enriquecida por el in-
tercambio entre personas autoras y revisoras de diferentes areas
geograficas o disciplinares (J. P. ZUfiga, comunicacion personal,
4 de marzo 2022).

Para las revistas, la diversidad es un valor fundamental para
la apertura del conocimiento a la sociedad, por lo que se tra-
baja desde la ciencia abierta (L. Penabad, comunicacion perso-
nal, 4 de marzo 2022). Especificamente, la Recomendacién de la
UNESCO sobre ciencia abierta (UNESCO, 2021), enfatiza en que
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la diversidad adquiere un valor estratégico cuando logra reflejar
las necesidades y el pluralismo epistémico de una sociedad re-
presentada por “las diversas comunidades de investigacion (...) el
publico en general y los depositarios de conocimientos ajenos a
la comunidad cientifica tradicional, incluidos los pueblos indige-
nas y las comunidades locales, y los agentes sociales de diferen-
tes paises y regiones” (p. 17).

En conclusion, el aporte del CIDE al abordaje de la diversidad
es vasto y dificil de describir en unos cuantos parrafos; no obs-
tante, queda claro que, en sus planes curriculares, metodologias,
practicas profesionales, comisiones, producciones académicas y
proyectos de extension, ha liderado iniciativas cuya influencia ha
llegado a diversas zonas del pais desde distintos flancos, con la
intencién de promover la educacidon como instrumento de convi-
vencia sana, y ha maximizado, como en efecto domino, el respe-
to por la diversidad en distintas esferas sociales.

Retos para una atencion
pertinente de la diversidad

En el ambito de la atencién a la diversidad, es fundamental
considerar la amplitud de espectros que esta comprende. Para
una casa de estudios como la Universidad Nacional, y particular-
mente para una instancia que forma educadores como el CIDE,
resulta imperativo abordar el caracter plural de la sociedad cos-
tarricense desde una mirada que permita reducir prejuicios y fo-
bias/odios hacia cualquier colectivo, de manera que se garantice
su derecho a la educacién al tiempo que se potencian la solidari-
dad, la convivencia y la equidad.

Para ello, entender que el concepto de diversidad es polisé-
mico (Gimeno, 1999) se vuelve indispensable, y en ese sentido,
se comprende que se deba aludir al menos a las identidades de
género, las diversidades étnicas, culturales y lingUisticas; pasan-
do por capacidades fisicas, orientacién del deseo sexual, zonas
de procedencia geogréfica, edad, situacion econémica y distintas
condiciones que, de una u otra forma, han sido invisibilizadas,
con lo cual se reducen las posibilidades de acceso y permanencia
en la educacién superior para algunos sectores y personas.
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Para el CIDE, el abordaje de la diversidad debe imbricarse con
toda su acciéon sustantiva, y permear de forma tangible planes
estratégicos, operativos y quinquenales; planes de investigacion,
extension y produccion, y por supuesto, planes de estudio, ac-
tividades dirigidas a la comunidad nacional y a la formacion del
personal administrativo y académico.

Consolidar la atencion de las diversidades desde distintos
ambitos plantea enormes desafios, de manera tal que, tanto las
acciones sustantivas del quehacer académico, como el ejercicio
estudiantil y el funcionamiento de todo el aparato administrativo
se desarrollen desde esta logica. Quiza el reto mas relevante sea
impregnar toda la praxis universitaria de un enfoque de derechos
humanos, donde se garantice no solo la libertad de pensamiento
y sus manifestaciones, sino una absoluta comprensién de que
se requieren desde adecuaciones de infraestructura, horarios,
recintos y servicios, hasta trascendentales cambios de actitud y
pensamiento que interpelen a la comunidad universitaria por el
respeto y la equidad.

Educar para la diversidad no es simple. Pesan siglos de prejui-
cios y practicas que han sido normalizados e institucionalizados.
Asumir como paradigma que la diversidad es parte esencial de la
vida universitaria en todas sus manifestaciones implica derribar
una serie de barreras simbdlicas afincadas profundamente en la
sociedad, que refieren a una visiéon estructural-homogeneizante
gue, de manera violenta, despojé de oportunidades a muchas
poblaciones debido a su orientacion del deseo sexual, identidad
de género, procedencia, edad, poder econémico, lugar de naci-
miento y otros. Ademas, ha colocado en un estado de alta fragi-
lidad a personas con discapacidad, indigenas, afrodescendientes,
migrantes, residentes de zonas rurales o en riesgo social, mujeres
y miembros del colectivo LGTBIQ+; por lo que el primer paso es la
definicion contundente de una politica institucional que reconoz-
ca la superposicion de las desigualdades y trace rutas especificas
acompanadas de acciones que aseguren la inversion del recur-
so econémico y humano requerido para garantizar el acceso de
todo miembro de la comunidad universitaria a los apoyos con
gue cuenta la institucion.

Por ejemplo, para cualquier carrera que desarrolle la docen-
cia fuera de las sedes, el estudiantado deberia poder recurrir a
servicios de salud, salud mental y ambitos de vida universitaria
esenciales para una solida formaciéon humanista, como bibliote-
cas, espacios de recreacion, deporte y cultura, entre otros.
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Asi mismo, el equipamiento de recursos que les faciliten el
acceso a personas con alguna discapacidad o con condiciones
especificas que requieran de cierta infraestructura, deberia ser
ya un hecho consumado. Lo mismo ocurre con la flexibilizacion
administrativa, de manera que el acceso y la permanencia en el
aparato universitario no resulte obstaculizado por tramites (siste-
ma de matricula, admisién, becas, servicios, entre otros) y tenga
en cuenta factores tan significativos como el hecho de que toda
la poblacion estudiantil no reside cerca de las sedes ni en zonas
geograficas con acceso a internet, lo que en ocasiones implica
horas o dias de desplazamiento (ya sea por medios muy caros,
con infrecuente transporte o a pie).

No obstante, de igual o mayor trascendencia es la aspiraciéon
de que todos los individuos que conforman la comunidad educa-
tiva CIDE se sientan absolutamente seguros, libres de ser, hacer
y decir sin recibir acoso, ser objeto de discriminacién ni verse en
la necesidad de ofrecer explicaciones o disculpas. En este senti-
do, es prioritario el aseguramiento de los derechos humanos. La
equidad, como bastiéon ético primordial de la praxis pedagdgica,
constituye un pilar esencial para el desarrollo de acciones con-
gruentes con los principios axiolégicos, epistemolégicos y onto-
l6bgicos que subyacen en el modelo formativo que la universidad
necesaria pregona tanto en su Estatuto Organico como en su
modelo pedagégico (UNA, 2015). Esta concepcion implica reco-
nocer multiplicidad de saberes, estilos y formas de aproximarse al
conocimiento, sin que ello desmerezca la rigurosidad académica.
Obliga también al planteamiento de planes de estudio absoluta-
mente transversalizados por un enfoque de derechos humanos y
no discriminacion (ONU, s. f.).

Para llevar a los hechos estas intenciones, se tiene también el
reto de articular disciplinas, unidades académicas y objetos de es-
tudio, pues en la integralidad de especializaciones, experiencias y
personas expertas, se abre la oportunidad de dimensionar puntos
de congruencia para una aproximacién mas pertinente y efectiva
a la diversidad (Grabino y Santos, 2011), en aras de inyectar, des-
de dimensiones varias, una vision que imponga la equidad como
practica. Paulatinamente, esto podria impactar en las conductas
y trascender el &mbito de lo “politicamente correcto” para pasar
al de la aprehension, y de ahi, a las mentalidades. El CIDE, como
se resefa en estas paginas, labra hacia este derrotero y aspira a
que la comunidad universitaria reconozca lo diverso como clave
para el desarrollo social.
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