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Lia Torres .

2l provecto "Mujer doble jor

y Salud Mental'", se indciz  en

Gros Morales v la lLic.  Lorsna

@l afic L198Y.por problemas de  indole adminis ;
presupuestario, la Lic. Vargas no  pudo s repcontratada para  dighe

proyvecto . v la Lic. A

« por habersels oborgado una S R

no pudo hacerse cargo del mismo.

P las razones sxpusstas o se nombrd a la Lio. Zalira Bscamilla v la

c. Ana Cecilia Torres como responsables del mismo, a tlal mes

e marzo de 198%9. En ese momento 21 trabajo relizado por las primer

pesponsables consistid en  wun ancuadere teorico  general acerca de &

sroblematica de  la mujsr ublcado en el Limer o ol
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b it Magder Doble Jornada vy Salugd Menbal',
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realize curanis los @ e malrEo,  mdmen 2 *
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& Habliggraftica gxhanstiva SHSERPES Lat el ]

dobkie jornada vy sslud mental

by Revisidon de la invesligasiones  gue

campo  en nuestoo pais.

problonsdtica da la

O Ersonas QL

cl Visitas a Droganisnos sacargaedos  del sstodio de o piro

e la muder an ndeshro pais.

; Fla

wwacitm de un apartado del marco tedrice bitulado:”™ Mujesr vy

x| -

trabajo', gque incluye wuna conceptualizacidn de la relaclin

trabajo, trabajo femenino, deble jornada. {(Documento Adiunto

de la Metodologia & whilizar en el estodio

smitn de la Lic. Zairea Escamilla en el curso de

ad

spgminado "Metodologia de Investigacidn O & 2n @il

gt-ado d

., L

jeres', impartido por la

Unaversidad de Losta Rica y o ausplo

Macional {Julio, 1989,
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i 0 #lgunos  aspechtos  pelcosociales gue atectan Ia
Mental de las mujer goe tisrne doble jarnadea laboeral,

e Indagar las condiciones, actiludes ideas subyacsntes en  torno

a la doble Jornada laboral.

~

H

iy Evaluar las ocondiciones smoocionhales « reglaniconmales v de

adtosstima de la mujsr gue labora doble Jornaeds.

BEFORMULACION DE LA METODDLOGIA

El presente sstudio se llevara a cabo mediante una HMetodologia
Cualitativa. Por la naturaleza del problema & estudiar, St

Metodologia, & criterio de las autor permite un mejor arercamiento

4 la problemdtica planteada.

Eara cosarrollar 2l estudio se bomard una muastera de wn mdsinmo

de 10 participantes que esten en la condicidon de mujeres con hijos &

gy cuidado, con ayuda eoondmi







1 s G DOMEST IO, DURLE  JURNE
i es b oe congentos z
Mmabado, Trabalo
Tradicionalments, @l concepto de brabajo  ha servido paca
gdesignar procass ha defirido como
= 1

Lol S EREEY e ol Fiomliee W

irtencionalments, ol Diva @ la

produncion de bDisomos ¥ SEPrVIE] 0% const

Fvicios possen wubilidad para la s

netesidades NOBYRG W D

?F%Qﬁﬂlﬁﬁ‘ﬁm somiales,  yva sea  pars sl

consums directo o [ S5 v pE

RS Y BEPVILICLOS.

Estas necesidades a sy ves: pueden see pressotes o Fuboe

(RITy .

Exntas definiciones plant

DAy @l trabaio como una  actividad

humana de adaptacion v transformacidn de la naturaleza destina

definiciones wvisualilzan

a la satisfaccion de necesidades. E
@] trabaio desde Lna perespective mecanicista ik cuanto Lo
consideran una actividad remunerada destinadse a la subsistencia

v oa la oreacion de bisnes vy serviclos

8

Fer el contrario el trabaio debese entenderse como un grocsaep
i

de avutocreacidon del hombre, dado que no solo modifica el smundo

; i g /. 2 ; ;
matural Y SRLdal 5 “BIN0 guie an el me TOrma & 5 B MiIsemo.

Aodemas sl trabaio jusgs wun papel fundamental en la comprensid,

A omooial.,

gue @l hombre desarrolla acerca de su realidad como

Tradicionalmente , & ha considesrado sl

sl 3 M

micdal para sl de

omo L guieha

sin embargo, &gus gque estos servicios son una  forma

iclamental |

de trabajo y gues o
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Lrd las necssidades soondmicas gue Disne

de sarvicios o brabajios ds

o luyer una

son indispansables para su Tuncionamisnto. B

S prsdan Enumerar los - sigu.entes: mantenimianto el

=

vastuario,preparacion de  alimsnt cuidadn de los nifios oy

mantenimisnto de la viviends.

El servicio doméstico se AGo por ousnhto e

una acolion trangformadors basica. A fravées de sshe se tranftorman

r

elamentos fales ocomo alimentos, vestuario, vivienda, [l ag

cirianza de los nifios constituye asi mlsmo wuna Lransformacd

Maoves]

Este trabajo por ser no resunegrado ss considerado como no
productiveo. $Sin embargo cabe aclarar gue e@sta  labor tisne un
caracter scondmico por cuanto implica ahorro de dinero por parts
dee la familia &l no tener gue pagar la reallzacion de dichos

trabajos, v porgue ayuda a la produceion de plusvalia en forma

indirecla, cuandeo la mujer y los  nifos realizan el trabajoa
domnsstico para gue =1 hombre pueda dedicarse sxclusivamsnite a la
produce ion.

Bai. uha de las principales faentes o plusvalia

conatituida por  la labor domestica, 8@ obrero, al  vender s

i3

»a e trabalo por wun salario.contempls dentro del mismo, #o

fu
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51 bien es cierto gue los resul Tados del bajo domdstico

R L Bt totalmente ac Pbles A la obhservacidn direchta ni

mecesarianente prodoce bhisnes v opiguesass @n oau forma directa so

importancia social s wnnegabl For la naturalesa de

e moumual acidn B

Lrrabhajio riercles res SR satablecen oo 12 ol =

relacioneEs asalariadas Ci Diensn peeslo sJon el

~

marcads se ha converhtido en una funcion social invisible.
anvisibilidad se fundamsente sn dos principics: an primsr
las dificultadss para so smedicion mediants las sshadislbicas v oen

imacidn de

sagundo Tugsr, la sube

1o modalidad de trabajo ssalarc

considerade como siclusivaments femesning.

El trabain tico ha sufrido camb imyg

cuanto sste se  ve

GEre

desarrollo tecnoldgico, scortmiceo v

En situaciones de orisis las amas de cass vizry obligadas

a reforzar &l ingreso familiar para aliviar los

5

tos o &

perdida de poder adguisitivo de los salarios, incorporfing:

ta realizacion de diferentes trabajos dentro o f

ara del  hogar.

Esta incorparacidon de la mujier al trabajo no va acompafiada  de

una red de apoyo social  para el cuidedo de  los nifos,lo gue
dificulta su participacion. Esta situacion es aldn mas grave para
aguel las oujisres guse Lilienen hijos peguenos por cuanto en nuestro

medin, los servicics de guarderias son sumamsnbe escas




ibtado a gran

t3ialn

hogar. La mayor parts de s Srabajo no sobl

Fregunerars y despences T ce
produccidn de alimentos, e coma&rciall ;.
.
0 T S
En &1 caco de las mujsres gues tienen gue asumir am trabaio

Femunerado fuera del nogar, st tes dificurta asumir pusshos  de

trabajo de ol losadas a asumir las

weupons gue la muchache gue ingresa tempranamente  en

el mercado de btrabajo, dispondra de an lapsc relativamsnis corto

=y

wmra hacerlo, ni 211la, ni sus padres. ni o la sociledad en su

“

e i gue signdof i

conjunto estiman ogue valdria la pena la i

A= alocanzar nejoros

en btiempo vy esfusrzo @l capaciiarse

miveles e calificacidn.

i

El doble papsl de la mujer trabajadora como produchor

reproductora de lLa fusrza i@ brabajo, condiclona e

incorporacion al mercado laboral vy, determina en gran medi
cesempeno vy productividad, sus  posibilidades de acoeso a Tasn
diferentes ocupaciones, sus ingresos vy su ubicacion esn 1a
sociedad.

-

deal

sipbes & las  grandes mayori

Faxd

Las mujeres perienesci
pueblio latinoamericant son, precisamentie  las gue SLene  mayor
carga an 2l trabajo  domeéstico, cladoy opue, la calidad de sus
viviendas, su ubicacidn, el acceso a sServicios pablicos, v la
capatidad para  adauirlr implementos gue fTaciliten Tas tarsas

domdeticas son muy limitadas.

tHacda L1970, undé de cada cinco familias latinoamericanas
contaba con wun o jefs de  hogar  del sexo  femenino. (Ducoi. Al

> I . - yood e T - Tl T ICYRVI . e - oo T
LETICAS O 148 IngSerclon ramenina

ommbargn, las caracter



@ s ssbhruchors ogupacional, revelan una 3
Ta muger en @l mundo del brabsgo.Se particldpas. £
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sl WM menor  grado de hecnologia oy gue por

los secitores mas b

meanores nivelass de

La contratacion de  mano de obra femeninas sz efectia Lajo
SLooiones  especialss, revericdas fundamentalmante  a la

subestimacion de sy valor como fusrza des trabajo.

PO TR, e s BRI e i

B3GR C 20w =N RILmet

distinguir factores agravanitiss o

o2 Lrabajo de s omujer

lugar, Pa legislacion o

gvistents N gran parbte de 105 pRlEses ar LCROE, Fredurida

a la postre, en un mayor custo de la mano de cbra femenina. L

disposiciones legales gue obligan a lus eopleadores a2 oltorgar

garantias., ham derivade e&n la practice en obstaculos para la

coantratacion de mano de obra femsnins.
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T

sto se  relaciona con la insidencia,
trabajo de los requerimisntos de los papel

dusfia de casa gue la mujer de

EmOena  en
l.os  horarios espsocisles, las licencias por matsrnidac
necesidad de guarderias, el mayor ausentismo comd CONBRCUSNRCLA
de las enfarmedades, no solo personales  sino tambien de  los

demés miembros de la familiza, la dificultad para ser lrasladadas

HH

die krabaj son condicionss  gque desaniman  la contratacion v

movilidad de la trabajadora por parte del smpleador.

rien e cierto, el trabajeo femsnine se ha generalirado,

sobre todo en actividades denominadas comno amente femeninas

(COIMEY  BOrd sacretarias,enftermeras, iE: Lras y o oen wltimos

afos, en actividades agricolas,artesanales y sn la industria de

maguila,las nujeres en s5U mavoria contindan realizando lizs

upone mas  horas  de  trabaio  bara

4]

trabajos del hogar .

son tambien brabajedoras.

gquienes ademas de ser madres, esSpos



aclarar que lasg actividades del brabsis

implicito dos ocomponent

vipnouwla comn Ia realizacion G SEIrvVLTLOS

SRR pe— i A, e s i coq o L
AoOEmparyar mLe

a la escusla, al parque,s cuid

Lo gus canl 3

g gl
1%

ebes, dirigiyr Lbarsas,

gimult

TBaAMEen LE pustan proporcionar

mata Gy la maturalezs misma  oel

gificil percepciton . Frimero;, porgue la produccion de bienes vy

shinada @ personas concretas, cercanas, lo gus

lo convierte @n  wuna posible fusnie 1g aratificacion. For obtra

R rirabaie  dome

Wt Ereooe I L 1o oo O

Compsne @ har ruie puoedsn Ser anenas  para el que lag

o~

desarrolla. For eiemplo, los “mandadosz”, actividad basica pars

Lo moouisicio e matesrisasg  Brimas  pars @l hogar wilfatcle

convertirss en una Tuents de distraccisn para el ama de casa.

q

La dincorporacion de ls mujer al fuerza . laboral no ha  sido

sucedida de una redistribucion de las laborss domésticas a aivel

familiar, por lo gue encontramos que la mayvor parte del

domdéshtico sigue siendo asumido por la mujer. En algunas

cuando la mujer gue  traba’e tiens ingresos suficient

contratar ayuda gus en la mavoria de los casos g8 obtra muder. La

iscorporacion del hombre circunscribs a una labor especifica

y 1o hace, con caracter de coaberacidn, no cono wuna obligacidn.

Vemos asil como, las mujeres {trabajadoras daben cumplir con

lo gque & ha dado en 1lamar "doble jornads de bteabaio'.

A partir de 17530 se dan en Dosta Rica wna serie  de

politicas econdmico-soclales que tenlan como objetive fortlecer
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CLLFBOS a g e mecanogratia univerasitar:
Eets 2 x-{!"!;i ard en la mreparasion de sate o 0f Luvie on ‘
Lipo de smpresa dondde brabaja, @l presghtiglo gus v 3E LN
sea &)l lugar de e y @] salario gue peroi -

la mmcralaria, cles = v omdneld

profesional , esta Tormada bDalo o ler

adoptar de =0 proftesicn.

153

i

Vamms & entander la  funcidn de "Seoreltaris

E0me i

cenjunto de actividade i3 Lareag

labores e = f i

Cimformes, CLbanl e os

circulares, stenniles),
@laboracion  de cartificaciones, redaco LOn Y manojo deo
correspondencias,  archivo, atencion e pablico, @manejo s

. . £ . 3
inventarios y bramites varios.,




Sab.UD MENTaL s NG RECOMOERTUAL T Z AL

El campn de la SBalud

wro ole los gus mas

social sobre los miembros de

@l concsEpho  de Salud PMent:

ideoldgicas, politicas v sociales,

Fe

glifarentes Ladades v clases. (Buring

En o gue se retiere = las  mujsres, ha sido oconcebids

dentro de los linmibes de ciertas representaciones cullturales gue
i dindican  subjstivamente., lo gue as "saludeble", por lo gue, al

gebs ser

igual gue Burin., M (1987, CONS Lo S ramos

abooarse & Yooy de decontrus

subjetividad femeninag.

La subjetividad femenina, surge como un efecto de oiertas

concepcliones de las préaclhicas sociales acerca de las mujeress, §

considera gue 2] esstudio de las mujeres en el campo de la  Salud
Marntal, sstad apenas en formascidn.
L
Algunos imtentos @gtan relacionados ket g s tudios
gpidemiclogicos sobre Balud Mental., gque no ubican a las muisres
comeo grupeos especiticos, pero si las sefalan como sl grupo  gue

ubtiliza mayaolr cantidad de peicotarmanas (Casullo Y

Erbstein,1280). Jtros ewshtudios, analizan las sintomatolog

gspecificas de las mujerss  como cuadros clinicos especificos

tales como "meurosis  del ama e  cana’, o descripoiones  de

e

algunos cuadrog psicopat icos o

S EEmEd

Mg

depresiones, y Tfobias'. En otros momentos  se han

msicoteraplas para mujerss , va esa con intervencion incdividual

n grupal,; donde tambien se incluyven analisis bra la marsra o

TR o

operar o Lo teran TR TR 3 =1

A
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embharoo,

Liegado a un conce

15O .

cefiniciones, w1

pero

vooodar nuest

ey @l las

propia definicldn, gue

investigaclidn.

La defindicion ogues

travées de la

saltisfacrs, va que la

tanto bhioldgico

ambos elamsnbtos, sino

gel =y humano.,

talss g2l

e

asnpechios Ceme

e lemenios oy ar

considerados en dicha

Stolki

I‘If._‘!f"

(Ls )

OF%, se define a la

S presen ta como un

muusle definirss sn

sicEran
Esto

W S s

otric 1o con

poblaciones. cdearye

peauel ta

CONCER L

ahi et ive
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ha
coms menha
NAER T ]y

Consider

importancia
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Ciomo

fe wira
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e ﬁ@ ifchrs en 21 estudio de la

e la historia, diforantes
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ELgﬁifiia

smrilyre data

figz

facer ura recopllacidn

embargo oreamos necesario oitar
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Jza

CoomeEr b a e L

sl La gue mansiaremos a Lraves

ola LZaol

la Organi

Famamear Loama

clefinido comn  wWh e

tera

l. S o importante

Tiwva mas
gpuees B in
des

Mental vy

cleacle

Lirna " EreR

[

ameag,  al igual Mo s

PEEnear 2] sontirg sar, asgirar,

1la Saludd = mes AN

L

201 e

refisre gue en diversoes documentos de 1a

Mertal clos sment id LA 1

ol
e

en G por adeo,

bienestar mental o psiguico, LR

AUGENLC LA O

ff e e
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elnt

suieto & tratar en comunidades

contm,  gue atnn no he  sido

Los diferentes definici

QRS b4

tiforaptes auntores.




she reconscsr gue el campo de

8B i 0 e

mentel de las mujeres, todavia @sbin sn coosiheooccion,

Camos de lmporte

Las  muiere:

@vormasién en las

acarca de las mujars

para gue tal procsso teenstformacionzl ose prodosca, la pussba e

marcha de  obros  dessos de  las muiscrss,

matornal seain =1 rcual., hasha ahora, g8 ha identificado con tas

mujeres coms sujstos’. {(pag. 270,

algn gue g2 da en &l
vario, en lo absteracto, sing  gue tisne gue anfocarse dentro de

as condicionss esbructurales de  la sociledad, y  considsrarls

et

comn un fenomeno historico.

!_
-
%
bl
fot

Fara =1 patuclio e La salud  menbtal han

diferentes mevcde los tedarico=practicgs fyLae corsit

11’!’1]3(1"11"1 ante dar a conocer.:

1 Concepcitn bilateral cliasica:s E1 arcuadre ted

@Srmarca, corresponds al "modelo médico", basado sn la

msdico frente a un sujeto pasivo., Se snmarca en la

el desajuste personal, &n virtud de un deseq

erfermedad

considerada

ora&nico mas gus funcional. LA

sviacidn de la norme, con  connofacidon eoral . Viswalizandolo

L. todo Lo gue vaya en contra de las normas establecidas, i)

Lee 1lamara "anfermedad mental®.

# G @ e 1 deaarrnllistﬁ? La concepcidn en dste

mas Que todo tmonoocratica. Considera imporbtante =l
equipo multidisciplinario. Upinan gus  la  saloud mental e2s el

arrollo dptimo  de  las aphbiiudes  fisicas,

ol



ENDI D DS LR, oma

Loprama Ll marse, e

medio. S5in embargo, de  acuesdo con
muEyn de une Conocepolon ahnstorios,

basads en términos de volunbad de

e v AL S8 manaja  una wisi

integridad del ser  huwaano, ya  gue

pmigquico, lo #eocicnal v lo intelectus

Dey drabe modelo swge la peElguilatris

de psicopalologis de los

2. Concepoidn participativas

srnousnltra en sus Iniclios, Feoonocs

praomaria integral oy ooconcibhe &l sl ] e

[}

|2
i

3

naesdiodad

socisdad. Denbtro de ésta concepoidn,

suietn e portador de las conbradicoionss

de una sooiedad, por lo Ltanbteo, salud

conflictos vy contradicociones, o5 1D

Campos,

(2978), salud mental significaria una:

'F“rr@p: ﬁq'realiﬁta e 1a
contradicciones, de lo gus
procvesos involucrados =0 éste
adecuado para producirlos. BEs

psiguice «  no  oenajenacidn o

analisis
ss posible
propicio

totalidad

afectivos, emocionales, conos pth?LEAu

guarda relacidn con lo bioldgilco,

A ipalmente

toca al  sistema nervioso central,

cividad diaria

social, oo la ac

mociecdacd

concreta, con su existencia, pues

gdetermina la oconcisncia’ . L.a

erntonces la desvinculacidn ocon

la realidad,

realizable, o beeer concliencia

propias vy del medio, no evaluar




conflictiva an LE gua HeE TR e, la @ne T
total”. (pag. 19)

Cead mental como  consbrucoidn

tanto los suistos hishdericos se aproplen o sw o realidad. Fangdol

consiclaer

gue oue =sto significaria

de sus  procesos coms  dusfos onmedi

iants una practics sooial wverdadera.
grudivales & aumentar le participacidn vy la

los pobladores  involocrados s acitividad

vde wolidaridad vy

colaboracidn fara la Dasguscas de Tines comunes o {pao. L8] ¥

DEFINICION DE S6LUL MENTAL Bt —teotee

Bl sstudio v la concepcidn de salud menbal en las  mujsgrs

estd apenas iniciandose, siendo una de las pioneras Mabel Burip.

o continuacidn, tratremos de dar a conoose odal es nuestra

posiciaon con respacho a la salud menbal  des las  mujeres oy

trataremos también de llegar a dar nusstra

Higuiendo =) mocde Lo G ubiliza La CONCeDnoLin
participativa, diremos que encontraremeos salud mental en las
mujeras, an tanto =1llas tengan una percepcion realisztas de  la
situacion gque estd viviendo, en tanto pueda conocer y  reconocse

Al e Si

1lidad dentro  del contestn e a2l eal S

cleoprvite Lve

Tondria salud mental @ern cuanto  soa capags e analizar

PRS-

gt

=g
contradicociones gue se le preséntan al desarrollar sy vida  como
muder v reflexionse  acerca de  lo gue considers o RAC o

campiar, de los procesos  involucrados en  éste cambio, v del

tiampno propicin v acdeo

chy  para produciclos,

LA muisr deherad

tener la posibilidad de conocer cual es su lugar en el mundo, de




1al ha sido la histori

i}

el 1
ante
cambio mEjoria .

sEro berdrda qus conooer Yy orsoonooer cual o es 21 biemoo preciso

tlevarlos a cabo. S0 propla

condicidn de mLj ey Los

soncipecondmicos por ios cuales

~?

v buscar herramientas  para transtormse la

condicionss o=l Fabajo fTemenind dentro de 13 misma.
i =) trabaj b (8 | 1

lud Mental de la ouicor sera

y totalidad de lo psiguico y no uns saparacion de loo aftecltivo,

lo emocional v lo conceptual. Debera actuar de acusedo a2  su

pensamisnto, & su desarrollo afectiveo v enocion

@s decir, serd capsz de pensar, senbis v actuar de acusrso a Lo

gue alla considers importantes v de scusrdo a la conoepoidn del

murnde gue slla se forme, que pueds achuar vy vivire de
1o gues slla o, gue se conciba con independencia de su ool de

madre v esposa y  gque se valorice comno tal, es decir , gus  se

atttoestime. Que sea capar de sentir vy vivie su sexualldac
como 2lla lo desea. Tambidn s importante gue logre difearencias
st yo del de su hijo para poder -definir un proyecto de  vida
propios pensads v valorado por ella independientemente de i ss

valorado por los otros.

&

L.a Salud HMental en la mujer se vera reflejada sn

pusda "manifestar, demostrar vy  exhibir todas  las  concue by

humanas que fusran odmodas  para ella v apropiadses  pe

e L tanto Las tradicionanalments femeninas  como ] &

COmpasinn ., la  ternura, el apoyn emocilonal eho . g Somo 1ag

tradicionalments ma cama la agresividad, la ompeltencia

pag.?0).

Ta mujer significa tambidn, la actividad

diaria e ella &0 21 gue YivE ., con L




Tim, pues ashto o gue le da la

adguirir sl control de

i oy mediants una practics

g Burin (47 Jgue dentro del coritecrio de

mujeres debera i B 1&

Y Debe  tansr  capacl

Frelacionss Ysanast o ocon los demis, gus inolitya

intimidad o independenciz vy avtonomia, con capacidad pars  pog

comunicar sus  necesidades oy de asi  como  aufonomia guaes

identidad en

significa la capacidad de definir-

asmpes s smoo Lona goonim

L& macesidad tlem LT

Fla nemoeEssacrio e

participacidn activa en la socledad v de gue es posibles lleavar a

1

cabp cambios, debatiendo las representaciones culturales gus  so

le han ofrecidn tradicionalments, B  tambidn impor

muderes gue oconlleven A 1La

i
L
it

pueda participar  en grupo

raflenidn de sus condiciones v constituyan una posibilidad real

de fomentar la salud mental a0 @l . & 1a wver que tonga la

posibilidad de lener psicobterapia para los estados de orisis.

Siguiendn a Burin, opinamnos  gue  ambas  posibilidades

permiticle a las mujeres ubhicarse Comno sujats

i,

participant

g y generador de transformaciones , de los

criticos, & Lraves del custionamiento de las condiciones gque has

detarminacdo la orisis.

RELACION DE SALUD MENTAL CON DOTRAS VARIABLES

SLLD MENMTAL Y VEIDA COTIDLIANA

f o
&

Smgun Buc-in (19} s vida cotidiana es "la

‘

de un conjunto de activadades v oaobitudes Baio la forma de




oy i

100

a

prolangado de

gnbes o paero por

el nTrabdas ni 8]

rafiereg & 1o "matbtueral

calmen e los ol pmen bos de

Fudiados 3 & MeEnds Ggue S8 Dropanga ol o 1w A )
de 2lla v sz da cuando s
=1 afté L L is e 1a vicha al

descubrimiento de 1o gue no Boe vy
Futifnarin. Nos pErmi e visualizar las conssacusncias
hasta

aus @ omachos Lasos s nresen Lan

osicosomatics

entonces no tenian un origen clareo, o estados de malestar, de

antranogullidad v omwchas veoss  sanbimi gler culpa. G

presenta con mucha frecuencia en mujeres gue tiensn gque ocumplir

!

£

N doble jormnada laboral.

Observamos entonces, coms las  actividades de 1o vi

cotidiana, tienes un liganen estrechs con la salud

il e res .

2 SALUD MENTAL Y CONFLICTD DE KRDOLES

del conflicto

Lizar wun andlis

Fara re

hacar

mujer v s influencis sn la salud mental, es

alusidn de gus e trata de una problemati i satd inbtimamante

relacionada con el  analisis del sistems  de

QENSrD fuR @

la ideologia y ia culiura.

(1978), slas sy sl

dela

y  los




Burin, {i??})p i

(1 1 sobire @l W S
relacion con la e

dedics a  =@er  ama o

cilancs una ML 3 Egm Ly o A D

ral  insatisfactorioy, no tieng ninguna otea

et
by

ETVEILLE

gratificacion, lo gue la hacg mas  propen

emacionales, tignde maéas a 2 presentar  sstados

ta la ansiedad.

tos auvtores, al realizar un andlisis sobre

For otrgog lado, &

a doble Jornada en las mojerss, concluysn gue las gus Sionsns

1

doymadda,  son mudsr e las gue se reflsisz un agotamionin

sgral, que atsEnta conbra s saloud mental,  contra i
avtoestina, =4 decir, oeEnera un sentimienio  de dosconfianza

1

necesidades v Lla Pleva a acloar Zmpulsivamenhs

==

sobre sus proplas

para poder resolver sus condlichos.

la mujas ogue trabajia tambisn fuera ool hooas, se  enfranta }
@ situaciones que ls  generan  ambivalencia vy sentimisnios de

culpa, tales come el dejar & los o n una

:

el

fras

o

T

-

i

bl

M=

guarderia yv el no poderles atendar

garan mas dinero que sus esposos, la sociedad misma no se 1o

reconace Yy 2% a  veoes, hasta mal visto. 0 en otros o

x“
o

peEor, en donde  la mujer decide incorporarse de  nuevo a

actividades fusra del hogar, despoés de algoan tismpo de  habersc

dgedicado por completo al hogar. Todo ésto atenta contra la salud

mettal de las muieres.

El desemperio del rol btradicional de mades-

situacidn gue podria atentar contira la  salud mental de

muieres. va  fue implica wn involuocramierto oconstants oo las

de  los  miflos vy =1 posn, gquedando sus propiec

2

e un sequndo plano v produciends

2t malestarss,

ansiedad, agotamientn vy hasta problesmnas psicosohdticos. J
!

!

\



Algunos o los efoctos psigquicos  gus Lo

g
n

Ve
3
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confianze en #i misnsa v e desvalorizscidn.

Fe salup HMENTAL Y DEFENMDENCIA

Ole (1906 Yy, ha sido wma de las invesbigadoe. L

mas se ha interessdo 20 conocer la relacidon de la depesndenci

om0

-

Lleer b VEF & Las muieras moveraee

Ella considsrs

@ tres ambiltos disponer de pooco dingro, MoOvVErse 8n un pacio

B0l e LI continuo =

Feateingido Y Lrans

indiscriminado. fdemas, consideramos corn 2ila, ous

contacto floido con 21 dinero, gue = una de lag caratcteristican

de la dependencia scondmica, vy al mismo tiempo una consecusnci

”
ik

s entrelaza con una manera particular do concebic 21 tiempe v

n
;

ta wn modelo meiguinn gue

] gspacio, or

itive & la movilidad v

Tundamental importancia en todo lo

la toma de decisiones". (pag. 277).

SLE repergusiaones en la

OLE va & relaciones  de  depsndencia gue nn le

permiticdn & la muisre o arrollarss plena &  independisot

caonviertiegndoss =n una psresona limidtada, resbtringuisndo sw

capaticad de acoidn. Es un "estructurador Pesiguico®, dice Dori

gue va  a reperoabtic en la avtonomia de la majse.

1, BALUD MENTAL Y METERNIDAD

momentos actual es, i vurante muchos afos atrag, 1 &

Er 1

soniedad organiza 81 onito de la maternidad alee




cho de ser mujer,

it

i}

@ concibe cono algo

matural ™ gue debs see oumslido

e

. Gon wny @stilo muy particular de cumplic ssis rol

it confusidn entre

dsual . o

pasicoldglico.

Smpotn Fernandsz, A (L1 Ja tina cCosa SE

madre sg necesite ser mujsr vy alra es desir

s necesiiba ser madrs.

L.a nooddn de instinto ms

cmrmal e considera como aguelle

gue wva a guiar a la madrse para encontrar  las conductas

e

apropiadas gue  le permitican uestiones

raferidas a la crianza de les hijo la madee

sabrd gque hacer, solamente por ing ; oy denir, pOSEE WN

=abieyr Lis

saber-hacer instintivo que le parmubs mejor gue

fue la convierte en

N

SE

i,
21}

guie el hijo necesita, o

imcondicianal b

it

infalible, su amoy 2

irmdisolubles.

et

gue dado gus la funcidn materna se inscribs en @

orden de la naturaleza, y no en 2l de la cultura, la maternid
es atemporal, siempre fus asi, y siempre sera asi. No cambia cor

los btismphs.

Fernandsz, A, (1981), considera gue a4 menos hijos mas milo,

o sea mas madee incondicional, mas madre gue culde y vele PO

1

toda la wids —su vida- por les hidos, gue

crificarla bodo por e2llos.

Segun dice Foucault, detras de foda "buena'” madre sisapre

hay wna mujisr nerviosa. BEsto nos refleja gque, acttuelmente s mas

u}
IJ',

fartible esncontrar la exaltacidn de la madre a travées de

pabolagias oe  sobreprotecoion

srurans vy la agudizacidn de le

sobre Loz hijos, las patelogias del nervipsisemo de la mujer






Aaprauacidn o

Vv oLimilacionss, conooer muachns

gignifica gque 1l parsons ne twﬂg

gy oA Lones

Er o la Autoesstima, la
confianza 2n si o mismo. Se
g oapar e

propias capacidades vy el propio criterio.

NG sl

Fodemos concebir 1s

o5 roles

bisn gus uno  Se envie Lve en

hasta gus punto s emplea la capacidad ogue

desempefio de ese conjunto de roips,

Braunden (1987), sefala dos  component

wn sentimisnto de capacidad personal oy oun

personal . Bl senbtimiento de competencia ss
superiencia de poder hacer cosas, de podse
gque s es capas de  teners dominio sobre nue
hacer las Losa

e gue  se btiene éduxito al

segquridad de poder hacer. Este sentimiento
madida que 21 sujehso intenta conseguir por

ohistivos.,

Fara =1 desarrollo de la fulosstina
individug se perciba & =i mismo como o un

hahilidades v atributos,

La Dblsgueda d=  logros e Wi mesdi
rEcompensarseg a8 %1 omismo y fomentar un sent
y valia pemrsonal. La Autosstima se desarra
de gque s& os comnpetente a hraves de la

ronfianza an nuestra eficacia.

ol f 9 B

Facer algo por  S31 misma, ooanoo

Lra persorms nplic

e = Y| T e
kA Mismo
HL o misms 9

v
i
i

LHo (ule

og o en la  Auvtoestima:

ssntimiento de wvalia

L

forma a partir de la

odominar hechos, e

stro conportamiento,
s gus no bensmos las
s degarrolla en la

51 mismn determinados

HE

=5 itmportante gue

A persana e tieng

0 dumpertante para

imiento de capacidad

lla de la convicoion

gxpariencia de valia vy
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Ge - Frofesion de los Padrss

e

P 8i, Noy, Coanto paga’™

& Timme vivienda propia?

7 con guisn vive Ud. actualmente? 51 vive con la familia de

-

algunn de los dos miembros de la pareja? Desdes coando 1o

hace? Porgue motivo? @i vive sola o con sy pareja  Chanto

tiempo hace gue se independizd de su familia?

TRARAJIO

i Lugar de trabajo
A Fussto gue desempsfia

D Galario

4 4 Jarmnada Laboral




15

i

1,

P4,

15.

18.

Cuanto bismpo

ODuanto tiempo Lisg

Cual ess la rasdn principsl por la gqus Ud. ©

Erdan cdel jefe

Cuanto tiempo tiens de ser su jefel

Ghis e Lo

gusta
Comsidera Ud, gues su trabajo es importante?

5

s
v ]

i pudiera cambiar Chy g

Cuales son los problemas  que mas frecuentement

s jefa?

s

i tuvieras la oportunidad de  cambiar de

gustaria dessmps

.

Due oporiunidad real tiens de hacsel

"

fue ssta hacisndo para lograrlod

Fatudid secretari Y 84 . Ney, Porgu

woeretariado gue la 1 levs

rabaga?

camlsiar:

£




2.

Ly .
e rJ "

a0,

oy i L e ia & daEF
vancrn sstaba en 2. oo

51 tuvier o Liense una hida

o LjLle

L

ay

Fiiw i

E S TaTR ERY:

Moz pocria decie Ud. en uns esca

graco e

MEIr

jo v o

gatisfaccinn) Clan

trabajo gue

Comsidera Ud, gues =21

maimo sus capacidadesT

Tiens Ud. otro trabajio resunerado

Universidad™
En gus consiste?
COomo s

Er osw rol de trabajadora,

....
D
ot

Egtudia Ud. actualmente? Si, No,

Hi la respussha es Si, Hus estodl

Qug metas se ha propussto Ud.?

5 hta

£

ilidades o dificultad

=i O

tismme para &

i gue gqueris eshodil

hiasfacodidn el

profesidn

la de 1 a B {zmiencdo 1 @l

mayor  grado  de

[ S S
(S s 3 e B e R

o . con s

arriolla sl

sampana de

fusra del de 3

L

0 propio

¥

definiria Ud.?

Foroue

a¥ En gque nivel =

bt a nmivel familiar  come

studiar?



Ermouso . algun elaTidn =pbkre 10 sop s e b e i

i I Doy proyecta haose gque termina tie

ACTIVIDADES DEL MHOGAR

e Ern relacidn con &1 trabajo en 1a oas gus acbtividades hace

Ud . bodos los doas dentro del hogar?
B Cuales hace anles de irse al trabajo?
jf Cuales hace cuando 1lega?
4. LCuenta con ayuﬂa? Da guien™ Due ?ipm cle ayuda?
2 Gue lugar o persona cuida sus nifios?
G Cuanto paga ﬁmr esta ayuda?
2 38 Que actividades realiza su compafsro dentro del hogaer?
= Cuales hace @1 antes de irse al trabajo?

s Cuales hace @l cuando | lega™

10.

hace corn regulacridad o de manera ssporddica’?

11. Tiene Ud. e solicitarle L ayuda & e
papontaneamente?

1.2 i.as hace & gusto o disgusto?

i 4
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udsn realizss las comp

Duando los nifos se enferman

sepecial , gquien los caidat
Lasn Lhareas de los nifios oul
Cuden asiste a las reunionss

Gug papaesl  Jjuesga la familia

compafern sn el ocuido de los
Sefale todas las actividades
Sefale todas las actividades
HeFale todas las actividadss
Cuanto tiempo ftiens librs Ld.
Ern gue emplsa Ud, su tiempo 1
HBio tuviera mas tiempo libre g

A gue hora descansa’

ORGANLZACION ECONOMICS DEL HOGAR

o

tanto

oSk

ErE) L

Maifmos™

fque

e

L

)

L

ia

ELY &

realiza

realiza

ler gu

SEemana s

tos

g mltelal 1

shbad

T
R e

los domingos

fTos

-y

clias

Tesp i
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] Seowisnite Ud. controlada en Lo
Lo | 1a Vam A A “y 1
o o I P W o ) e gt el aned e Ty
refsl san una AL TLY 00 R

financia®? Como se organiza? uden

FERTLRIPALTON SOCT AL

Qw Ees Ud, miembro de algon grups organizads? Cosl'

2 Que puasto ooy &N SHE gripo’
i u Fue pussto ooupa, en gque consiste su trabajo?

o Ern caso de gue no participse, porgus no o hace?

D Le gustaris hacerlo?

e FParticipa Ud. a2n alguna olra actividacd

b

i

padras, actividades de la Iglesia, amigos, etc.?

L Frtactica bd. algan deporte? Sola o 2r grupo? En gus

momanto 1o hace?

1. Cnantos hijos tiene Ud.7?
2 e han significado para Ud.?

o Fueron planeados™

- B R N R NN I e O SN R —fiiiind
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Clue  actividades

fracusni

fus actividades

Treciusenci
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HLLE
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e

oompEE o

peafindria Udo?
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Come &

& |

Piere

]

pe
=

Cianto

e
e
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Dea

Fraary

ah

CiLAgs

tiempo Lienen Uds.

separado alguna vez?

iwid

COnVErSsan s

Frearusncia™

rsiomn o ayuda Ud.™

o biene oomps

ar Ssitas relaciones’

-y

oy R
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cie wnide

Froproes

adl@s reallizan Juntos™”
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Lo enta Su Comp 24 e i i Y ¢

o tae cualidades valora d. on sy conpafiero™

s Clus oualidades valors su compEasd

14, Ern relacion  con sy oonpaReso, LUE COSas LER gl
cambilary

i En oqué aspechtos delas relacion ha sslado satistecha™

13 EBEn osu oral de compafera como se definiris Udb

SEXUALIBAD

s Con gue frecusencia tiene lUds. relacionss sexuales

2. Considera Ud. adecuada ésha frecusncia?

g Cuan satisfecha se siente Ud?

B Alcansa Ud., el orgasmo™

20

Aue le gustaris cambiar en sus relacionss sexuales”

i~

4, Le agradan? FProfundizar.
¥ S rehusa Ud. cuando no desea  ftener relacicnes sexuales?

Comp =2 sisnte si 1o hace? Comn se siente a1 no 1o haoes?

Con gue freEcuencia y porgua?? |
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13 Como re

siones

i Ha mido forzada & bense e

quien? 81 ss ha dado, profundizar.

GLOS0 SEAUAL

pn

- Alguna vesr ha sido objeto de piropos vualgarss, groscros por

parts de los jefes o comnpafaros de Lrabajo?

B
B

“ e le ha tocado sin su avtorizacion?

24 Ha sido amenazads por el jefs o algan compansro?

4. Ma sido despedida alguna ves Ror o mo e THmE & Lo gus ]
Jjefe gueria desdes el punto de vista de actoso s@ual”?
- . = c \:"\\ (3
i Conoce Ud. otros casos? ~Lf g @ a T g -
o} ‘\\% RN ! .
\ -l. vk ,‘\ L1 - Y |‘-"\ 0 i ‘

ABRESION FISICH

-y

I Ha @ido golpeada? For guien? Qon gue frecuencia? En gue

s 1 tuac Lone:
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