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na accion estratégica del OCSOA-
SALTRA es el desarrollo del Sistema
de Gestion, Andlisis y Acceso a la
Informacion en Salud Laboral y Am-
biental (SIGA- SALTRA). Su meta es generar
informacion oportuna y confiable para im-
pulsar procesos de toma de decisiones que
se traduzcan en el mejoramiento de las con-
diciones de salud laboral y ambiental de los
trabajadores centroamericanos, como contri-
bucién al desarrollo sustentable de la region.

SIGA-SALTRA sera el conjunto organizado
de personas, procesos y recursos, incluyendo
la informacion y sus tecnologias asociadas,
que interactuaran de forma dindmica para
satisfacer las necesidades informativas que
posibilitan alcanzar sus objetivos. El sistema
se ocupara de organizar lo que se requie-
re conocer, es decir, abarca los temas que
se demandan para una adecuada toma de
decisiones.

Una plataforma basada en REDATAM,
estara disponible para diferentes usuarios,
quienes dispondran de informacion actuali-
zada sobre salud laboral y ambiental para
toda la region, bajo los siguientes principios
generales que debe cumplir un sistema de
informacion.
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PRINCIPALES
INSTITUCIONES QUE
PROPORCIONARAN DATOS
A PARTIR DE FUENTES
SECUNDARIAS:

» Consejos / Comisiones
nacionales de salud
ocupacional.

» Asociaciones de
empresarios.

» Asociaciones de
trabajadores.

» Institutos de Estadisticas.
» Alcaldias y
municipalidades.

» Universidades.

» Bancos Centrales.

» Organizacion
Internacional del Trabajo
(orT).

» Organizacion
Panamericana de la Salud
(OPS).

» Organizacion Mundial de
la Salud (OMS).

INDI[IAI][]RES?

Basicamente son variables que
sirven para medir los cambios.
Dan una nocién de la vigilancia
en salud publica (por ejemplo la
ocurrencia de una enfermedad en

una poblacion especifica). OPS. 2001.
Boletin Epidemioldgico, Vol. 22 No. 4,

Diciembre.
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Figura 1. Principios generales del Sistema de Informacion

Insumo o entrada fundamental del sistema de informacion;
DATOS . . o B »
a partir de su procesamiento y andlisis, se genera la informacion.
TALENTO
HUMANO

Profesionales, técnicos y usuarios en general que intervienen en el proceso para satisfacer la necesidad
y objetivo para el cual existe el Observatorio.

e EMIDERES A través de las cuales se desarrollan las funciones y se logran los objetivos
Y TAREAS yselog JEHVOS.
RECURSOS Equipos requeridos para la implementacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
ademas de los programas y herramientas informaticas necesarios para analizar la informacion recolectada
INFORMACION Prodlugt_o o salida fundamental del sistema de informacion, generado a partir del procesamiento
y analisis de los datos

Disefo lo suficientemente sencillo y con la cantidad minima de variables necesarias
SIMPLICIDAD . " . . S
para garantizar la operacion del sistema de informacion.
Posibilidad que tiene el sistema de adaptarse a cambios en su estructura, definiciones, objetivos,

EEMEINDED procesos en la recoleccion de datos o disponibilidad de recursos.

ACEPTABILIDAD

Voluntad y disposicion de las personas para trabajar en el sistema. Es una caracteristica que depende de la
relevancia o importancia del evento bajo vigilancia, de la diseminacion de resultados y de la realimentacion
hacia los responsables de recolectar los datos.

Capacidad de identificar la mayor cantidad de casos que ocurren en una poblacion;

S B depende de la cobertura y calidad de la fuente de informacion.

VALOR PREDICTIVO
POSITIVO

Capacidad del sistema para la identificacion correcta de los casos, es decir, para clasificarlos correctamente. Tiene una
relacion directa con la confiabilidad del registro de los casos y la definicion con la cual se estan clasificando estos.

REPRESENTATIVIDAD Cap_a«_:I_dad que tiene el sistema de |der_1t|f|car la magqltud y caracteristicas reqles del ever_1jco bajo V|g|Ian.C|a.
Posibilidad de extrapolar los datos registrados en el sistema de vigilancia hacia la poblacion de referencia.

Rapidez con la cual se obtiene, procesa y analiza la informacion. Capacidad del sistema para tener un tiempo aceptable
desde la ocurrencia del fenémeno y el reporte correspondiente. Es un atributo que igualmente

depende de la importancia del evento para los tomadores de decision.

OPORTUNIDAD

Se refiere a la posibilidad de usar los datos de manera adecuada para la formulacion de acciones o politicas.

LD Depende de cuén relevante, oportuna y confiable es la informacion registrada.

Para que funcione adecuadamente, un sistema debe ser eficiente en el uso de los recursos. Tiene, de igual manera,
relacion con la capacidad de proveer datos adecuados para la toma de decisiones, y con la disponibilidad de recursos
para su mantenimiento. Depende muchas veces de la voluntad politica de los usuarios o tomadores de decision.

SOSTENIBILIDAD

Rapidez con la cual se obtiene, procesa y analiza la informacion. Capacidad del sistema para tener un tiempo aceptable
desde la ocurrencia del fenémeno y el reporte correspondiente. Es un atributo que también depende de la importancia
del evento para los tomadores de decision.

Se refiere a la posibilidad de usar los datos de manera adecuada para la formulacion de acciones o politicas.
Depende de cuén relevante, oportuna y confiable es la informacion registrada.

Para que funcione adecuadamente, un sistema debe ser eficiente en el uso de los recursos. También tiene relacion con
la capacidad de proveer informacion adecuada para la toma de decisiones, y con la disponibilidad de recursos para su
mantenimiento en el tiempo. Depende muchas veces de la voluntad politica de los usuarios o tomadores de decision.

SOSTENIBILIDAD

Indicadores
demograficos y

socioeconémicos LOS INDICADORES

ESTAN ORGANIZADOS EN

J

AREAS TEMATICAS:

Indicadores
de exposicion
ocupacional y

ambiental

Indicadores relacionados con
la legislacion ocupacional y
ambiental (fuerza impulsora)

J

SIGA — SALTRA centralizard su trabajo en
la construccion y vigilancia de indicadores,
de acuerdo con las siguientes caracteristi-

cas:

I. Validez: el indicador mide realmente lo
que se supone que debe medir.
Il. Objetividad: el indicador puede ser uti-
lizado por diferentes personas en distintos
momentos, en circunstancias analogas, y los
resultados seran los mismos.
l1l. Sensibilidad: el indicador debe reflejar
adecuadamente los cambios en la situacién
o fenémeno referido.
IV. Especificidad: el indicador es aplicable
solo a la situacion o fendmeno de que se

trata.

Otras caracteristicas de los indicadores

son:

I. Disponibilidad: los datos para la cons-
truccion del indicador se pueden obtener sin
dificultad.

Il. Claridad: los datos deben ser inequi-
vocos en su significado, consistentes en el
transcurso del tiempo, precisos, transparen-
tes (facilmente entendidos e interpretados
por los usuarios).

M1l Periodicidad: los datos deben ser da-
dos a conocer periddicamente.

PRINCIPALES INSTITUCIONES QUE
PROPORCIONARAN DATOS A PARTIR
DE FUENTES PRIMARIAS:

» Ministerios / Secretarias de Estado (Salud,
Trabajo, Ambiente, Publico, Agricultura y
Ganaderia, Transporte, Minas y de otras
actividades economicas especificas).

» Institutos / Cajas de seguridad social y de
seguros publicos y privados.

» Alcaldias y municipalidades.

» Asociaciones de empresarios y empresas.
» Asociaciones de trabajadores.

» Universidades.

» Unidades de Salud.

La principal fuente de datos de SIGA-SAL-
TRA estara constituida por las Encuestas
Centroamericanas de Condiciones de Traba-
jo y Salud (ECCTS), que podran ser utiliza-
das para brindar informacién sobre factores
y agentes de riesgo laborales y ambienta-
les, y sus efectos sobre la salud. Las ECCTS
y otras estrategias basadas en las alianzas
con instituciones y organizaciones, permi-
tiran la actualizacion y diseminacion de los
ISOA mediante una plataforma digital espe-
cializada, la cual estara disponible a partir
de 2016.

Se esta desarrollando un convenio marco
de cooperacion, el cual define que La RED
SALTRA

“se encargard de promover la mejora de
las condiciones de vida y trabajo de la po-
blacién centroamericana para contribuir a la
reduccion de la pobreza y la promocion del
desarrollo humano sostenible a través de
la cooperacion entre las Universidades que
conforman la RED SALTRA”.

Este convenio general da la posibilidad
de desarrollar uno especifico para contar
con la asistencia técnica de CELADE-CEPAL
y tener un seguimiento sobre el desarrollo
del software REDATAM.

Esta publicacion ha sido posible gracias a la asistencia de la Unién Europea. Su contenido es responsabilidad exclusiva
del Programa SALTRA y de ninguna forma se debe considerar como punto de vista de la Union Europea.



