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Resumen 
En los últimos años, la sociedad costarricense ha visto acelerarse el 
proceso de contrarreforma neoliberal impulsado por una alianza entre 
viejos y nuevos grupos de poder político (algunos de los cuales, inclu-
so, apelan por un discurso progresista) y económico, que han enfilado 
sus acciones a erosionar y debilitar los derechos laborales conquista-
dos desde hace varias décadas por los movimientos de trabajadoras y 
trabajadores organizados. En este escenario, el más reciente libro del 
Dr. Francisco Rojas Sandoval nos invita a hurgar en nuestra historia, 
para encontrar allí elementos que nos permitan pensar críticamente 
los desafíos del presente y para no renunciar a la construcción de los 
futuros posibles.
De las huelgas por la jornada de 8 horas a la Reforma Social. Forjan-
do el cambio: los trabajadores de la madera 1890-1943. Alajuela, C. 
R.: Editorial UTN. ISBN: 978-9968-629-61-4.
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Abstract 
In recent years, Costa Rican society has seen an accelerated process of neoliberal counter-reform 
driven by an alliance between old and new groups of political power (some of which even appeal 
to a progressive discourse) and economic power, which have focused their actions on eroding and 
weakening the labor rights won several decades ago by organized workers’ movements. In this 
scenario, the most recent book by Dr. Francisco Rojas Sandoval invites us to delve into our history 
to find there elements that allow us to think critically about the challenges of the present, and not to 
give up the construction of possible futures.
From the strikes for the 8-hour workday to the Social Reform. Forging change: the wood workers 
1890-1943. Alajuela, C.R.: Editorial UTN. ISBN: 978-9968-629-61-4.

Keywords: Labor rights, Social Reform, workers, strike.

La primera impresión que tuve al adentrarme en el libro De las huelgas por la 
jornada de 8 horas a la Reforma Social. Forjando el cambio: los trabajadores de 
la madera 1890-19431 fue la emprender un viaje en el tiempo: la de tener frente 
a mí, en cada página, acontecimientos, fechas, personajes de la historia costarri-
cense, desempolvados por la metódica y rigurosa labor de investigación que de-
sarrolló el autor. Pero no se piense que estamos ante un objeto cultural desfasado, 
poco pertinente para nuestros tiempos, propio de una colección de anticuario. Por 
el contrario, esta obra del Dr. Francisco Rojas contribuye de modo importante a 
la historiografía costarricense, desde el campo de la historia social, toda vez que 
amplía las perspectivas de estudio y la comprensión tanto de las luchas sociales 
como de las conquistas laborales que alcanzó el país en las primeras décadas del 
siglo XX. Tales logros permitieron consolidar la jornada laboral de 8 horas diarias 
como un derecho, en nuestro ordenamiento jurídico.

Para las personas no familiarizadas con la historia de Costa Rica, conviene hacer 
aquí una anotación significativa: todo el período analizado en este libro —lo re-
marco— es fundamental para comprender el país que se construyó en la segunda 
mitad del siglo XX. Se trata del paso del siglo XIX al XX y luego la primera 
mitad de esta centuria, con la riqueza de procesos políticos, sociales, culturales e 
intelectuales que entonces se desarrollaron y tuvieron, en los años 1940, un mo-
mento culminante, al aprobarse la legislación social y laboral avanzada (como el 
Código de Trabajo, la creación de la seguridad social y la Universidad de Costa 
Rica), pero que también registró un desenlace doloroso en la guerra civil de 1948. 
Costa Rica se transformó en una nación cuyas instituciones y prácticas políticas, 
más su modelo de desarrollo, permitieron recorrer un camino distinto al del resto 
de países de la región centroamericana, asolados por la violencia política y los 
conflictos armados.

1	 Francisco Rojas Sandoval. De las huelgas por la jornada de 8 horas a la Reforma Social. Forjando el 
cambio: los trabajadores de la madera 1890-1943. (Editorial UTN, 2024).
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Hecha esta precisión, quiero referirme a los que considero son los cuatro aportes 
más relevantes del libro mencionado.

El primero tiene que ver con la revitalización de un objeto de estudio: la clase 
trabajadora costarricense, sus formas de organización y su lucha política, que, de 
alguna manera, había entrado en una suerte de letargo en las ciencias sociales de 
nuestra patria. En esto, mucho tiene que ver la hegemonía del sentido común neo-
liberal, la cual, desde hace ya varias décadas se ha instalado con fuerza en nuestra 
cultura política y, por supuesto, también en la academia. He aquí uno de los méri-
tos del trabajo del Dr. Rojas, quien vuelve su mirada y sus empeños investigativos 
a un campo que sido lanzado —una y otra vez— al ostracismo.

El autor dialoga críticamente con varios de los investigadores pioneros en este 
campo, vuelve a los hallazgos de los libros publicados en las décadas de 1980 
y 1990, y los problematiza desde la perspectiva teórica y metodológica de la 
historia social. En ese regreso a la bibliografía clásica , el Dr. Rojas identifica 
aspectos que hoy, a la luz de la nueva información a la que ha tenido acceso y que 
sistematiza en este texto, resultan insuficientes para construir una más amplia y 
justa historia de los trabajadores, así como de la cuestión obrera en Costa Rica.

En este sentido, considero que un segundo aporte o fortaleza del libro radica en 
la exhaustiva revisión de fuentes hemerográficas, entre ellas, diarios de la época 
y prensa obrera, las cuales nos acercan, en primera persona, al testimonio, las 
angustias y las reivindicaciones de quienes dirigían las organizaciones de traba-
jadores de la madera —carpinteros y ebanistas de sociedades mutuales y sindica-
tos—y, en general, a la voz de las clases subalternas costarricenses de principios 
del siglo XX. Estos sujetos ocupan un lugar marginal en la narrativa histórica 
que, sobre las reformas sociales y la guerra civil de 1948, fue construida por 
quienes vencieron en aquel conflicto.

Con esto, el autor es consecuente con el propósito que anuncia en el primer ca-
pítulo, cuando nos explica que su opción por el enfoque de la historia social 
tiene que ver con el interés de “estudiar la participación en los procesos sociales, 
económicos y políticos de aquellos sujetos sociales que, por lo general, habían 
permanecido como los grandes ausentes en los estudios históricos”2.

Al mismo tiempo, Rojas Sandoval nos ofrece un mapa del mundo patronal de 
principios del siglo XX, un momento de complejización de las relaciones produc-
tivas y de apuntalamiento de los principios capitalistas en la economía costarri-
cense. Allí encontramos nombres, figuras, familias, a los que podemos identificar 

2	 Francisco Rojas Sandoval. De las huelgas por la jornada de 8 horas a la Reforma Social. Forjando el 
cambio: los trabajadores de la madera 1890-1943. (Editorial UTN, 2024), 24.
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y rastrear a través del tiempo, como parte de los grupos de poder históricamente 
dominantes en el país. Esto nos habla de la sedimentación de las lógicas de poder 
y de los intereses de clase, en la configuración del sistema político y económico 
de Costa Rica.

En la contracara de este fenómeno, identifico un tercer aporte del libro: y es que 
a partir del estudio de las organizaciones laborales creadas entre 1890 y 1943, de 
sus fundadores y directivos, sus estrategias de lucha, su ubicación y su ámbito 
geográfico de acción, el texto nos muestra los hilos conductores, los vasos co-
municantes entre las primeras organizaciones obreras —específicamente, de los 
trabajadores de la madera—, los sindicatos y el Partido Comunista de Costa Rica, 
fundado en 1931.

Este ejercicio de documentación que hace el Dr. Rojas también da cuenta de la 
maduración de las ideas y la acumulación de experiencias políticas, expresadas a 
finales de la década de 1910, en la lucha contra la dictadura de Federico Tinoco, 
y que desembocarían más tarde, en la década de 1940, en la coyuntura de la Re-
forma Social. Vemos, además, la progresión de la carrera de algunos dirigentes 
partícipes de la creación de las sociedades mutuales y los sindicatos, quienes 
después se vincularon al Partido Comunista. Es decir, la investigación del autor 
reconstruye parte del tejido de redes intelectuales y sociales de militancia en el 
campo de la izquierda costarricense.

El cuarto aporte tiene que ver con la identificación de evidencias tempranas, 
ya desde el año 1903, la dinámica de las relaciones y las interpelaciones, entre 
el orden de la clase trabajadora y el Estado costarricense, más su dialéctica entre 
represión y negociación, en las diferentes coyunturas analizadas.

No debe olvidarse que la narrativa histórica socialdemócrata, impulsada tras la 
finalización de la guerra civil de 1948, tendió a apropiarse, de alguna manera, 
del diálogo, la construcción de consensos y la institucionalización de conflicto 
social —al igual que de su solución—, como un rasgo del Estado de bienestar im-
pulsado por el Partido Liberación Nacional. Pero, como lo demuestra el autor, el 
diálogo y la negociación formaban parte, desde hacía mucho tiempo, de la cultura 
política de la clase trabajadora.

Finalmente, quiero referirme a la resonancia que tiene el tema de esta obra en el 
presente costarricense, centroamericano, y por supuesto, latinoamericano. Como 
sabemos, desde hace unos 10 años, vivimos un tiempo que distintos autores y au-
toras denominan de restauración conservadora o de contrarrevolución neoliberal3 

3	 Iván Molina, David Díaz (eds.). El gobierno de Carlos Alvarado y la contrarrevolución neoliberal en Costa 
Rica. (UCR-CIHAC, 2021).
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(Molina y Díaz, 2021), en el que los gobiernos identificados con ese ideario han 
impulsado reformas tributarias regresivas; han hecho de la austeridad y los re-
cortes en áreas sensibles, como educación, salud, ciencia y tecnología o infraes-
tructura, una suerte de dogma de fe; y, en no pocos casos, han profundizado los 
procesos de privatización de bienes y recursos públicos (muchos de ellos, recu-
perados y nacionalizados en los primeros años del siglo XXI).

Pero es el mundo del trabajo el principal objetivo de esta tercera fase del proyecto 
neoliberal: aquí y allá, donde se impone las restauración conservadora/neoliberal, 
avanzan como una aplanadora las leyes de flexibilización de las jornadas labora-
les y de las condiciones de contratación, en perjuicio de derechos conquistados 
por las organizaciones de la clase trabajadora; se debilitan las instituciones de 
protección social y las regulatorias de las relaciones de trabajo; recrudece el ata-
que sistemático al sector público, como chivo expiatorio de los desequilibrios 
fiscales (una acusación que se sustenta más en prejuicios ideológicos que en evi-
dencia empírica); y, en general, se impone una política económica que acaba por 
precarizar el empleo —público y privado—, los salarios y las pensiones, pero que 
favorece la acumulación de los sectores privilegiados de siempre4 (Antunes et al., 
2019; Neffa y De la Garza, 2020).

En un contexto como este, volver nuestros ojos a la memoria de la clase trabaja-
dora, a su cultura y sus formas de organización, así como a la historia de sus rei-
vindicaciones y movilizaciones, nos recuerda que siempre es posible y necesario 
tanto resistir como luchar por nuestros derechos y, sobre todo, por la construcción 
de un mundo cada vez más humano.
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