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RESUMEN

El tema de la presente investigacion es "El Trabajo infantil y sus implicaciones
en el disfrute de los derechos de los nifios y nifias de la Escuela de Javillos de
Turalba".

Para el desarrollo del mismo se usé como base el concepto del Programa para
la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) el cual dice que trabajo infantil es toda actividad que implica la
participacion de los nifios y nifias cualquiera que sea su condicion laboral
(asalariado independiente, trabajo familiar no remunerado) o la prestacion de
servicios, que les impidan el acceso, rendimiento y permanencia en la
educacion, se realicen en ambientes peligrosos, produzcan efectos negativos
inmediatos o futuros, o se lleven a cabo en condiciones que afecten el
desarrollo psicolégico, fisico, moral o social de los nifios y nifas.

A la vez la investigacion se plantea el problema, ";Como afecta el trabajo
infantil el disfrute de los derechos de los nifios y nifias de sexto grado de la
Escuela de Javillos de Turrialba?".

El estudio se realizé desde finales del ano 2001 y durante el curso lectivo del
afo 2002, en el Centro Educativo de Javillos, localizado en la comunidad que
lleva el mismo nombre y que pertenece al distrito de Pavones del Canton de
Turrialba.

El objetivo general planteado es el "Analizar la incidencia que tiene el trabajo
infantil en el disfrute de los derechos de |os ninos y ninas de sexto grado de la
Escuela de Javillos de Turnalba". Al mismo tiempo, cuatro son los objetivos
especificos iniciando con, "ldentificar los nifios y nifas trabajadoras y los tipos
de trabajos que realizan", siguiendo con, "caracterizar los tipos de trabajo
infantil realizado por esos nifos y nifas" y "determinar si en estos tipos de
trabajo infantii se respetan y promueven los derechos de la nifiez y la
adolescencia” y por ultimo, "ldentificar las diferentes estrategias y formas que
se plantean en la escuela para erradicar el trabajo infantil".

Esta es una investigacion de tipo cualitativa, con un enfoque etnografico
holistico, que busca describir, explorar y analizar los elementos que rodean la
situacion del trabajo infantil en los nifos y nifas de la Escuela de Javillos de
Turnalba, otorgando a la investigacion su lineamiento dentro de una situacion
concreta.

Los sujetos en estudio son dos nifos y dos nifias que cursaban el Sexto Grado
durante el afo 2002 en la Escuela de la comunidad y que se caracterizan por
estudiar y trabajar.

Las fuentes de informacion sobre el tema son textos o investigaciones que
sobre el trabajo infantil han efectuado organizaciones como la OIT y el IPEC.
También aquellas realizadas por entidades como UNICEF, Casa Alianza,
Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH), la Direccién de la Nifiez
y la Adolescencia de la Defensoria de los Habitantes y la Oficina de Atencién y
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente Trabajador.

Asimismo, especialistas en el area en estudio y personas involucradas directa o
indirectamente con el tema.



Los resultados mas relevantes son desprendidos de la profundizacion y
conocimiento de las experiencias de vida de las cuatro personas menores de
edad que son la base de este trabajo. Estos niflos y nifias trabajan en
actividades domésticas, de servicio y agricolas, principaimente en plantaciones
de café. En su mayoria son trabajos con una relacién familiar y sus ingresos
son destinados a ella.

A su vez, la informacién permitié obtener como conclusiones principales que a
estos nifios y nifas los derechos humanos les son violados diariamente,
principalmente el derecho a la educacion, a la recreacion, a la libertad y el
derecho a la integridad.

Por lo tanto, en los trabajos que realizan no se promueven los derechos
humanos y debido a la situacién que esta ocurriendo con el aumento de la
poblacion de serpientes venenosas en las plantaciones de café y de otros
cultivos, el riesgo para las personas menores de edad que laboran en ellas es
muy grande, poniéndose ademas en peligro su vida.

Se concluye que dentro de la Escuela de Javillos no existen estrategias o
formas especificas para la erradicacion del trabajo infantil y por el contrario, el
desconocimiento por parte de los educadores en muchas ocasiones mas bien
fomenta el mismo.

Por Gltimo se concluye que el Estado es el responsable por no brindar las
posibilidades para que estos y estas nifias puedan llevar una vida satisfactoria
sin necesidad de trabajar y que a pesar de la firma de Convenios
Internacionales en la materia y de la creacion de leyes, no se llega realmente a
aplicar en la vida de los costarricenses.

Las recomendaciones brindadas van principalmente dirigidas a la capacitacion
que debe otorgarse a todas las personas involucradas con el trabajo infantil. En
este caso especifico a las familias, los nifios y nifas, al personal docente y a
las otras personas que directa o indirectamente deben fungir para la
erradicacion de este problema social.

Se recomienda que el Estado, con sus diferentes dependencias,
verdaderamente se identifique y ponga empefio en contrarrestar a traveés de
diversos mecanismos, la actual situacion de negligenciay desinteres existente,
tanto en los programas de trabajo, como en las labores que desempenan los
funcionarios. Es necesario, que la labor que es desarrollada por el gobiermno, las
organizaciones no gubernamentales y demas grupos organizados, en materia
del trabajo infantil, sea realizado conjuntamente y en coordinacion, para que no
se desperdicien esfuerzos y se logren resultados positivos.



CAPITULO |

Introduccion

La Revolucién Industrial y los excesos de la misma, durante el siglo XIX,
marcaron un gran paso para cambiar la situacion laboral de miles de
trabajadores adultos que vivieron esta época y que vieron el surgir de
movimientos sociales en la busqueda del respeto de sus derechos humanos
dentro de la sociedad.

Durante este periodo, no solo las personas adultas estaban siendo
afectadas negativamente por las condiciones laborales, sino que también, miles
de nifios y niflas que trabajaban, vivian esta situacién, y aunque se empezo a
catalogar el trabajo infantil como un problema, no se visibilizé o profundizé en
buscar una solucién al mismo, sino hasta muchos afos después. (UNICEF,
HABITAT, 1997)

Por lo tanto, tuvieron que pasar décadas para que en su globalidad, el
trabajo infantil fuese concebido como un grave problema social por el gran
numero de nifios y nifas que se ven afectadas debido a las consecuencias
negativas que sobre el desarrollo personal de los y las personas menores de
edad ocasionan las malas condiciones en que se practica este trabajo, y por el
detrimento que provoca en las diversas areas de la sociedad. (OIT, 1996)

De esta forma, pactos, declaraciones y convenios sobre derechos
humanos dieron de una u otra manera alguna prioridad a la nifiez y a la
proteccion y cumplimiento de sus derechos. Entre ellos el Convenio 138 de la
OIT sobre la Edad Minima de Admision al Empleo, creado el 6 de junio de 1973

y el cual vino a sustituir e unificar una serie de convenios que limitaban el



ingreso a las fuerzas laborales en diversos sectores por motivos de edad y que
especificamente en el tema del trabajo infantil, vino a representar al menos un
limite legal para que las personas menores de edad no tuvieran que trabajar sin
cumplir con el desarrollo fisico, psicolégico y social adecuado. (IPEC/OIT,
www.ilo.org/iblex/cgi-lex/convds.pl?c138)

Luego de este convenio y en un mundo en donde los problemas de
salud, desnutricién, desequilibrio, agresion y violacion de derechos estaban
asediando a los niflos y niflas en todas las partes del mundo, es que en 1979
se celebré6 el Afo Internacional del Nifo, como una busqueda para la
divulgacién y promocién de la poca importancia brindada hasta el momento a la
explotacion y desproteccion de los nifos y nifas en general, incluyendo a las
personas menores de edad trabajadoras.

Sin embargo, no es sino hasta diez afios después, que el 20 de
noviembre de 1989, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la
Convencién sobre los Derechos del Nifio. (Torrino, 1996) Dicha Convencion
hasta el momento ha sido ratificada por 192 paises, estando como faltantes los
Estados Unidos y Somalia, a pesar de que este instrumento internacional
refleja una nueva perspectiva sobre el nifio y la nifa y los coloca como seres
humanos poseedores de sus propios derechos y con responsabilidades
adaptadas a la etapa de su desarrollo. (UNICEF,
www.unicef.org/spanish/crc/crc.htm)

En Costa Rica, la Convencion es ratificada en agosto de 1990 y da paso
para que a finales de 1992, se implemente el Plan de Accién para el Desarrollo

Humano, Infancia y Juventud, luego de la adquisicidbn de compromisos tomados



durante la celebracion de la Cumbre Mundial a favor de la infancia. (Torrino,
1996)

Estos avances a nivel nacional permitieron que poco a poco la realidad
del trabajo infantil saliera de la oscuridad en la cual se encontraba y que
aunque la puesta en practica de acciones no se hiciera inmediatamente, se
fueran tomando medidas como la suscripcion del Memorandum de
Entendimiento por medio del cual la Organizacion Intermacional del Trabajo
(OIT), junto con el Estado Costarricense, el 13 de junio de 1996, decidieran
aunar esfuerzos para la eliminacion progresiva del trabajo infantil y que
posteriormente llevé a la creacion del Comité Directivo Nacional de Lucha
contra el Trabajo Infantil, el 12 de marzo de 1997. (MTSS&Primera Dama de la
Republica, 1998)

Al mismo tiempo y bajo la Direccion Nacional de Seguridad Social del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se crea la Oficina de Atencién vy
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajador Adolescente,
teniendo dentro de sus muchas funciones el servir de apoyo y asesoria al
Comité Directivo Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil, ejecutar acciones
del mismo, dar seguimiento al Plan Nacional de Accion, desarrollar materiales y
coordinar el trabajo con instituciones gubernamentales y no gubernamentales
en materia de trabajo infantil, entre oftras. (CESDEPU,
www.cesdepu.com/decretos/27516-MTSS.9-DIC-1998.htm)

Desde ese entonces la Oficina de Atencién y Erradicacién del Trabajo
Infantil y Proteccion del Trabajador Adolescente ha estado en laborando,

tratando de cumplir con sus funciones.



Sin embargo, un paso mas importante se vino a dar en materia legal,
especificamente en cuanto a los derechos de la nifiez y la adolescencia y
también, en cuanto a la instrumentalizacion de programas socioeconomicos
para la lucha y proteccion de las personas menores de edad trabajadoras, el 6
de febrero de 1998, por medio de la publicacion del Codigo de la Nifez y la
Adolescencia. (OIT, MTSS & AECI, 1998)

Estos adelantos permitieron que se pusieran en funcionamiento
proyectos coordinados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través
de la Oficina de Atencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién del
Trabajador Adolescente junto con la colaboracion del IPEC/OIT y algunas otras
organizaciones no gubemamentales con el objetivo de disminuir y eliminar el
trabajo de las nifas y nifos costarricenses.

Dentro de los proyectos y para efectos de importancia para esta
investigacion se puede rescatar el desarrollado desde el 2001 por el IPEC/OIT
en coordinacion con CENTROSOL. Este proyecto se encuentra activo en el
canton de Turrialba, actualmente en su fase final, y se esta trabajando con la
agricultura comercial del café y su relacion estrecha con los nifios y nifias que
laboran en esta actividad en la zona.

A pesar de esto y de la realizacion de investigaciones sobre el tema del
trabajo infantii en diversas partes del pais, no hay estudios efectuados
especificamente con los nifios y nifas trabajadoras de Turrialba, por

consiguiente, no existen datos suficientes en cuanto al tema en esta regién.



En Turrialba y en muchas de sus comunidades que son catalogadas
como rurales, la tasa de participacion en el trabajo de los y las personas
menores de edad es superior a las zonas urbanas, como ha sido expresado en
diversos textos. (Pisoni, 1999)

Javillos es una de esas comunidades y se caracteriza por ser bastante
pequeia, pertenece al distrito de Pavones que tiene un territorio de 40.92 km2
y se estimaba que al 1 de enero de 2001 contaba con una poblacion
aproximada a las 4437 personas. Javillos es una de las diez comunidades que
conforman Pavones y especificamente se ubica a lo largo de la carretera que
va de Turrialba hacia Limén. No cuenta con todos los servicios publicos, como
bancos o clinicas, pero posee un centro educativo que abarca desde el nivel
maternal hasta el sexto grado.

La mayor parte de la poblacién se dedica a las labores agricolas, como
en el trabajo con la cafia de azucar, el café o la siembra de otros productos
basicos de consumo diario. Muchas mujeres y hombres, tienen que salir de la
comunidad para obtener otros tipos de trabajo mejor remunerados y que les
permitan sostener a sus familias.

Por lo general los pobladores de Javillos no cuenta con altos niveles
educativos debido a las dificultades econbmicas y sociales, junto con la
reducida cantidad de posibilidades accesibles ofrecidas en la region.

Debido a la situacion existente en el contexto rural y a la realidad de
cientos de menores de edad que habitan en estas comunidades, es que se
plantea para la presente investigacion el tema de “El trabajo infantil y sus
implicaciones en el disfrute de los derechos de los nifios y nifias de la Escuela

de Javillos de Turrialba”.
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Al mismo tiempo y ubicandose dentro de esta comunidad y teniendo
como base una institucion educativa, se pretende comprobar el problema
planteado para esta investigacion:

¢, Como afecta el trabajo infantil el disfrute de los derechos de los nifios y
nifas de sexto grado de la Escuela de Javillos de Turrialba?

La importancia del problema no radica unicamente en determinar un
aspecto mas sobre el trabajo infantil, sino que también, se centra en comprobar
otros elementos que conforman la incidencia del mismo dentro de la vida de los
nifios y nifas de la Escuela de Javillos, especificamente en la violacién o
respeto de los derechos de la nifiez y la adolescencia.

Conocer aspectos sobre sus vidas y sobre la situaciéon real que rodea la
obtencion de una calidad de vida satisfactoria, seran también elementos que
permitiran alcanzar la solucién al problema.

Es por ello que se plantea el siguiente objetivo general como punto de
partida para el tratamiento del problema:

* Analizar la incidencia que tiene el trabajo infantil en el disfrute de los
derechos de los niflos y nifas de sexto grado de la Escuela de Javillos
de Turnalba.

Para lograr este objetivo es importante mencionar los objetivos
especificos sobre los cuales se desarrollan y profundizan otros elementos que
permiten dar solucion al problema planteado:

* Identificar los nifos y nifas trabajadoras y los tipos de trabajos que
realizan.

* Caracterizar los tipos de trabajo infantil realizado por esos nifios y nifias.



« Determinar si en esos tipos de trabajo infantil se respetan y promueven
los derechos de la nifiez y la adolescencia.

* |dentificar las diferentes estrategias y formas que se plantean en la
escuela para erradicar el trabajo infantil.

Al buscar informacion para lograr estos objetivos, realmente se
pretenden aumentar los conocimientos que sobre los nifos y nifas
trabajadoras existen, sobre todo la incidencia y el disfrute de los derechos de la
nifez y la adolescencia dentro de la comunidad rural de Javillos de Turrialba.

Es importante afirmar que el cumplimiento de los derechos humanos
debe ser para todos y todas, sin hacer distincion alguna por aspectos
especificos como la edad o la posicion social dentro de una sociedad
determinada.

Es por ello que la trascendencia que se proyecta alcanzar con la
solucion del problema planteado, no solo se centra en lograr profundizar en los
datos especificos que cubre cada uno de los objetivos del estudio, sino
también, en informacion valida y confiable para describir mejor la realidad, y

fortalecer a un grupo de la nifiez rural costarricense.
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CAPITULO Il

Marco Tedrico

A. El Trabajo Infantil

Durante muchos afios y en muchos lugares del mundo, los seres
humanos de menor edad han desarrollado diferentes actividades que entran
dentro de lo que hoy se conoce como trabajo infantil.

En paises industrializados, en regiones subdesarrolladas, en pequefos
pueblos ubicados en zonas de dificil acceso o en ciudades que son la base de
los avances tanto cientificos como tecnolégicos, existen igualmente hogares
con nifios y nifias trabajadoras.

Segun la O.I.T., en 1995 se calculaba que solamente en los paises
desarrollados existia un minimo de 120 millones de personas entre los 5 y los
14 afios que eran economicamente activas. Al mismo tiempo, ese numero
llegaba a alcanzar los 250 millones, al tomarse en cuenta a los nifios y nifas
que trabajaban en actividades secundarias en regiones de Asia, Africa y
Ameérica Latina, en donde se estimaba que los porcentajes de la nifiez
trabajadora rondaban el 61, 32 y 7 por ciento respectivamente. (OIT, 1996)

En datos mas recientes otorgados a través de las estimaciones
publicadas en el informe, “Un porvenir sin trabajo infantil”, de la O.I.T..en el
mundo, alrededor de 179 millones de nifios y nifias tienen que trabajar, esto se

puede traducir a una persona menor de edad de cada ocho. (La Nacién, 2002)
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En cuanto a América Latina y el Caribe, los nimeros alcanzan 17,4
millones de nifios y niflas entre los cinco y los diecisiete afos que se ven
forzadas a trabajar. (La Nacién, 2002).

Teniendo por medio de los datos anteriores un cuadro general mas claro
sobre algunos numeros que reflejan un poco las cantidades de personas
menores de edad trabajadoras, se debe precisar la definicion que sobre el
término nifio o nifia se maneja en el pais y la cual se entiende como “ . toda
persona desde su concepcién hasta doce afios de edad cumplidos...”
(Benavides, 1998, p. 12) segun el articulo segundo del Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia de la Republica de Costa Rica. Al mismo tiempo, menciona que
toda persona mayor de doce afios y menor de dieciocho es definida como un o
una adolescente. (Benavides, 1998)

Al respecto, la Convencion sobre Derechos del Nifio, de la Organizaciéon
de las Naciones Unidas, que fue adoptada por dicho organismo en 1989, en su
articulo primero, afiade que “...niflo es todo ser humano menor de dieciocho
aflos de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya
alcanzado antes la mayoria de edad.” (Benavides, 1998, p. 118)

Comprender las definiciones anteriores permiten pasar a la explicacién
de la O.I.T. sobre el trabajo infantil y la cual nos plantea que es “..foda
actividad, que implica la participaciéon de los nifios/as cualquiera que sea su
condicién laboral (asalariado, independiente, trabajo familiar no remunerado) o
la prestacién de servicios, que les impidan el acceso, rendimiento y
permanencia en la educacién, se realicen en ambientes peligrosos, produzcan

efectos negativos inmediatos o futuros, o se lleven a cabo en condiciones que
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afecten el desarrollo psicolégico, fisico, moral o social de los nifios”. (IPEC/OIT,
www.ipec.oit.or.cr/ipec/servicios/Trabajo_Infantil.shtml)

Dicha definicién es completa y abarca diversos elementos dentro de un
abanico de caracteristicas, causas y consecuencias que salen a relucir en el
contexto general del trabajo infantil.

Primeramente el trabajo infantil tiene la caracteristica de ser realizado
tanto por nifios, como por nifias. Ademas, este tipo de actividad economica
interfiere en la adecuada satisfaccion de la vida de las personas menores de
edad. Es a la vez, una forma de explotacion y abuso de los nifios y nifas
alrededor del mundo. ( O.1.T. , 1996)

Generalmente, son trabajos que requieren de poca preparacion o
capacitacion profesional para su realizacion y por lo cual la nifiez es uno de los
grupos poblacionales que tiene acceso a ellos, debido a que su proceso de
formaciéon educativa no ha sido completado. (Contreras, 1999)

Existe también una caracteristica del trabajo infantil segun el género,
determinandose una diferenciacion del mismo, dependiendo de las actividades
economicas que realizan los hombres 0 mujeres menores de edad.

Esta caracteristica de género se manifiesta mas frecuentemente en los
paises en desarrollo, en donde existen mayoritariamente muchas niflas que
trabajan en el servicio domestico y que en ocasiones se ven expuestas a los
diferentes tipos de violencia, ya sea sexual o psicolégica, por el hecho de ser
mujeres. (O.1.T., 1996)

Otro campo de gran importancia para la comprensién del trabajo infantil
son las causas. Diversas investigaciones que se han efectuado en materia de

trabajo infantil, principalmente por la O.I.T., el M.T.S.S. y por investigadores
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de Organizaciones no Gubernamentales como D.N.|. o Casa Alianza, destacan
diferentes elementos causales del trabajo de miles de nifos y nifas.

Sin embargo, la mayoria de ellos coinciden en un grupo de causas
relacionadas y entre las que destacan la pobreza, las carencias educativas y el
desempleo, por eso la OIT (1996) confirma que “...como quiera que sea, la
pobreza es la gran razén de ser del trabajo infantil. Las familias pobres
necesitan el dinero que pueden ganar sus hijos, y éstos aportan habitualmente
de un veinte a un veinticinco por ciento de los ingresos familiares.” (OIT, 1996,
p.1)

Las necesidades que no son cubiertas por la falta de recursos
econémicos van desde |la escasez de alimentos y vestuario, hasta la obtencién
de tratamientos medicos, entre otros.

La busqueda de una salida de la pobreza para poder cubrir y satisfacer
las necesidades basicas, impulsa en muchas ocasiones, a que las personas
menores de edad contribuyan, por medio del trabajo, al sostenimiento de la
familia. Aun asi, esto no significa que todos los nifios y nifas que trabajan
vengan de hogares pobres, ni todos los nifios y nifas pobres trabajan.

Es por ello, que no se puede limitar a un solo elemento causal, como lo
es la pobreza, porque esta se envuelve de otra serie de aspectos, los cuales
convergen para motivar el trabajo infantil.

Otros elementos causales que se incluyen en diferentes textos
bibliograficos creados por las organizaciones arriba mencionadas y que en su
mayoria se rescatan en el texto titulado, “Normas Nacionales e Internacionales
Reguladoras del Trabajo Infanti de Costa Rica”, van desde los patrones

culturales, los de idiosincrasia, factores econémicos relacionados con el bajo
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costo de la mano de obra infantil, los aspectos educativos, los factores sociales
y la pobreza, representando esta ultima a los salarios insuficientes en la familia
y la falta de cobertura de las necesidades basicas. (MTSS, OIT &AECI, 1998)

La educacién es por tanto, otra causa del trabajo infantil, porque como
se expresa en el “Informe sobre el Trabajo Infantil y Adolescente en Costa
Rica”, publicado en 1999, existen carencias de infraestructura, no hay
suficientes instituciones para la enseflanza secundaria, hay caracteristicas
expulsoras en el sistema educativo y el “ambiente educacional”, entendido
como el nivel educativo de los adultos en el hogar, tiene una gran influencia en
la cantidad y continuidad dentro del sistema educativo, de las personas
menores de edad. (OIT, 1999)

El ambiente educativo representa al mismo tiempo, el apoyo o
importancia que le brindan las personas adultas de un hogar a la educacion de
los y las nifas y a la lucha porque estos alcancen un mejor nivel de vida a
través de la educacion. (OIT, 1999)

En el caso de los factores culturales, se rescata que en muchas
localidades campesinas, es frecuente que las personas menores de edad
participen desde muy pequefas, en las actividades productivas, como una
forma de socializacion mediante el trabajo en la parcela o en la comunidad
(UNA, 2001)

El factor cultural también se ve marcado en la continuaciéon de patrones.
La situacion sucede en ciertas zonas y en ciertas familias en donde perdura la
tradicion de que los hijos e hijas sigan los pasos de sus padres o madres. Si
por ejemplo la familia se ha dedicado por generaciones a laborar en tareas

peligrosas como el curtido del cuero, los nifios terminaran haciendo lo mismo
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segun la probabilidad, o si los adultos desde siempre han tenido como actividad
fundamental la recoleccion de café, los nifios y nifas haran los mismos
trabajos. (OIT, 1996)

La situacion y el enfoque del trabajo infantil demuestran que la relacion
entre un elemento causal y otro no se puede separar, sino mas bien, que
forman un conjunto. Aun asi, este conjunto ocasiona, una sere de
consecuencias negativas que afectan a las personas menores de edad que
trabajan.

Las consecuencias son de diferente indole. Abarcan un detenoro en el
desarrollo personal de los nifios y nifas que trabajan y que van a afectar los
planos fisicos, psicologicos y sociales. Todos los efectos negativos conllevan a
la violacion de los derechos fundamentales de las personas menores de edad
afectadas. (OIT, 2001)

Las principales consecuencias derivadas en el plano fisico llevan a que
los nifos y nifas trabajadoras sufran lesiones debido a las labores que realizan
y las cuales no son adecuadas para su edad. (OIT, AECI & MTSS, 2001)

Cada persona menor de edad, dependiendo de la ocupacién que
desempefie, va a verse expuesta a los riesgos fisicos y psicoloégicos de la
misma. De esta forma, un aspecto caracteristico del trabajo en el sector
agricola es su peligrosidad, que trae repercusiones desde un punto de vista de
la salud y la segundad.

Los nifos y las nifas se ven arriesgan por su exposicion al fuerte calor o
a las lluvias y deben, en muchas ocasiones, cargar demasiado peso y trabajar

con instrumentos o herramientas filosas. (OIT, 1996)



En el medio rural, lugar donde principalmente se desarrolla el sector
agricola en los diferentes paises, la rudeza del trabajo es mas alta. Existen
condiciones climaticas adversas, acompanadas de los prolongados horarios de
trabajo, provocando cansancio, agresiones externas continuas como los
insectos, reptiles y otra serie de animales que rodean el ambiente laboral. Todo
ello, no solo produce problemas de salud en las personas menores de edad,
sino que pone en peligro su vida. (OIT, 1996)

Aunado a estos hechos, los avances en la agricultura también aportan
sus grandes riesgos. Por ejemplo, en “../as pequefias explotaciones agricolas
familiares recurren cada vez mas al uso de sustancias quimicas téxicas y a
instrumentos a motor, generalmente sin haber sido formadas para ello y sin
adoptar las mas minimas precauciones.” (OIT, 1996, p 7)

A su vez, las consecuencias negativas en el plano psicolégico y social,
van a chocar con el desarrollo personal, debido a las malas condiciones y trato
recibido en los lugares de trabajo. (OIT, 1996)

Junto a ello “existen otras formas que los afectan como en el plano
psicologico, muchos de ellos y ellas presentan problemas de baja autoestima y
otros trastornos.” (OIT, AECI & MTSS, 2001, p iii) En el campo social y
educativo, muchos de ellos y ellas, se ven obligadas a abandonar la escuela o
no pueden desempenarse adecuadamente en el proceso de aprendizaje. Todo
ello repercutira en sus posibilidades para incorporarse al mercado de trabajo
con una calificacion adecuada y en afos futuros, poder encontrar un trabajo

que mejore sus condiciones de vida. (OIT, AECI & MTSS, 2001)
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Las variadas consecuencias son solamente un panorama general de la
negatividad que envuelve el trabajo infantil. Todas ellas, influyen de una forma
u de otra en la vida de cada nifio o nifa que desde pequefna tiene que
desempenar labores que no son aptas para su edad.

Desde una visibn mas amplia, los paises y las regiones en donde el
trabajo infantil es mas comun, también llegan a experimentar repercusiones
negativas debido a la incidencia en el marco macroeconémico, porque
disminuye el desarrollo y formaciéon del nifio o nifia, aumentando la pobreza y
degradando las reservas de capital humano necesarias para el desarrollo

econdémico y social. (OIT, 1996)

B. El trabajo infantil en Costa Rica

En Costa Rica el trabajo infantil es un problema vigente y actual. Es un
problema no solo por las consecuencias que tienen que enfrentar miles de
nifios y nifas, sino también por los dafos econdmicos y sociales que
representan para las regiones donde con mayor frecuencia se presenta.

El trabajo infantil es perjudicial por el gran numero de secuelas que deja
en los nifos y las ninas, en su desarrollo psicolégico y fisico. Ademas perjudica
a las familias y con ello a la sociedad en general.

Es a la vez un problema que como resultado y como causa de pobreza,
perpetua situaciones de desfavorecimiento y exclusién social. Socava el
desarrollo nacional al impedir la escolarizacion de los nifios y el que puedan
obtener los conocimientos y las aptitudes necesarias para que como adultos

puedan contribuir al crecimiento econémico y a la prosperidad. (OIT, 2002)
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En Costa Rica, las cifras existentes sobre el numero de personas
menores de edad que trabajan se acercan un poco a la realidad del pais. Junto
a esta situacion se suma el hecho de que muchos de los trabajos realizados
por personas menores de edad, estan invisibilizados y por consiguiente, no
son contabilizados, un vivo ejemplo de esta situacion son las labores
domeésticas, las cuales, por muchos afos, no se percibieron como un trabajo.

Aun asi, las cifras que se manejan permiten presentar un panorama
general de la realidad actual. Recientemente y a través de la Encuesta de
Hogares y Propésitos Multiples (EHPM), la cual fue elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC), se obtuvo que de 1.113.987 nifos,
nifas y adolescentes entre S y 17 afos, 113.525 trabajan, llegando a un
equivalente de 10,2%. (INEC, 2003)

Los datos de esta encuesta fueron desarrollados dentro de un médulo
incorporado a la EHPM de 2002 en un apartado especifico sobre trabajo infantil
y adolescente en Costa Rica y cuyos resultados fueron publicados en julio de
2003.

Limitandose a la provincia de Cartago, donde cerca de 170.000
personas conforman la Poblacion Economicamente Activa (PEA), se estima
que un total de 13.075 personas tienen entre los 5 y 17 afos de edad y de este
total 3.700 son trabajadores infantiles, con una edad comprendida entre los 5y
los 14 afos. "Esto representa un 4.3% de la poblacién de Cartago” . (OIT/IPEC,
2002, p. 1)

De estas cifras consideradas, los tipos de trabajos que desempefan

varian, pero principalmente las personas menores de edad se dedican a las
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labores agricolas, la recoleccion de moluscos y prestando servicios en las
calles, como el cuidado y limpieza de vehiculos. (Al Dia, 7/05/2002)

Sin embargo, hay una gran diferencia en cuanto al niumero de menores
trabajadores en la zona rural y urbana del pais. La mayor parte de los nifos,
nifas y adolescentes trabajadores residen en la zona rural, alcanzando el
68,5%, mientras que solo un 31,5% reside en zonas urbanas. (INEC, 2003)

Es ademas importante mencionar que existe una vanabilidad en cuanto
a los tipos de trabajos realizados por los nifios y nifias en cada una de estas
zonas. En este primer sector las personas menores se desempenan como
comerciantes, vendedores, en trabajos artesanales e industriales y también en
trabajos de servicios. En cuanto a los tipos de trabajos que realizan en la zona
rural se destacan aquellos relacionados con las tareas agricolas,
secundariamente se encuentran las actividades de artesania y manufactura.
(OIT, 1999)

En Costa Rica también existe una situacion notable relacionada con los
tipos de trabajo que realizan los y las nifas y que tiene que ver con una
determinada diferencia por razones de género, marcandose la desigualdad por
la clase de labores, como por la remuneracion que reciben las mujeres y los
hombres.

Por un lado, los porcentajes mas altos sobre la realizacion de las
actividades domesticas pertenecen a la poblacion femenina. Esta situacion de
desigualdad pone claro que impera una distribucién sexual de los roles dentro
de los hogares. (OIT, 1999)

Por otro lado, el salario recibido por las nifias es menor en comparacion

con el ingreso recibido por los varones. Esto permite que se aprecien
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diferencias de género. “Diferencias que no deberian darse, por cuanto se
supone que el desemperio de tareas, nivel de exigencia y de responsabilidad
as/ como la jornada laboral seria en igualdad de condiciones.” (Murillo, 1997, p.
19)

Junto a la desigualdad que viven diariamente miles de nifas
trabajadoras en el pais, su situacion laboral se ve dificultada en muchas
ocasiones porque muchas veces, no solo cumplen una jornada de trabajo
remunerado fuera del hogar, sino que también se ven obligadas a realizar las
tareas domeésticas dentro de su propia casa. (MTSS&Primera Dama de la
Republica, 1998)

Es importante resaltar los factores anteriormente mencionados e
igualmente incluir algunos detalles sobre los trabajos que realizan los niRos y
las nifias en el pais, para comprender mejor el contexto en el cual trabajan las
personas menores de edad de Costa Rica. Ademas, estos datos permiten
ampliar los conocimientos y la vision general que se posee sobre el trabajo
infantil. Para ello se dara inicio incluyendo a la frecuencia como uno de los
detalles de este tipo de actividad economica y que se refiere al numero de
veces que cada nifio o nina tiene que laborar.

Algunas personas menores de edad trabajan en forma regular, haciendo
actividades economicas de manera constante y cotidianamente. También hay
quienes realizan trabajos esporadicos o en forma ocasional y por ultimo se
encuentran aquellas que realizan labores estacionanas, o laboran durante el

periodo de vacaciones. (Murillo, 1997)
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Otro detalle que se observa es que la gran mayoria de los trabajos que
hacen los nifos y las nifas necesitan poca calificacion profesional y en muchas
ocasiones requieren de una cantidad importante de horas para cumplirias.
(Murillo, 1997)

Muchas de las personas menores de edad tienen una relacion de
dependencia laboral con familiares sin recibir ningun tipo de remuneracion. Sin
embargo, otros son asalariados, o trabajan por cuenta propia o también se
desempefian como servicio domeéstico. (O.1.T., s/f)

Con frecuencia, el ingreso econémico recibido por las labores realizadas
por este grupo etareo son menores a los ingresos percibidos por las personas
adultas o al minimo legal establecido en Costa Rica. (O.1.T., s/f)

Sin embargo, conforme aumenta la edad, los nifos y nifias trabajadoras
reciben mayor ingreso. Esto esta relacionado con el tipo de trabajo que realizan
o con el nivel educativo que posean, al igual que con la responsabilidad que se

requiere para que el trabajo sea realizado. (O.1.T., s/f)

C. Trabajo infantil y derechos humanos

El trabajo infanti es un problema vigente en Costa Rica para el
verdadero disfrute de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes que lo
realizan. Es por ello que en Costa Rica, desde hace varios afos, se han
tomado diferentes medidas dentro del area juridica e institucional, que
representan una herramienta para la lucha en contra de hechos destructivos

de la sociedad y de las practicas usualmente realizadas por |as personas.
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Los derechos humanos tienen una gran amplitud y tratan de cubrir todas
las areas de la vida de los seres humanos, dentro de su heterogeneidad. Son,
a la vez, una rama del derecho internacional que busca la proteccion, el
bienestar y el respeto del ser humano como tal. Dentro de su extension, los
derechos humanos se han especificado para incluir y cubrir sectores étnicos,
econdmicos, etareos o sociales, para mencionar algunos, que dentro de la
diversidad humana, quedan muchas veces aislados. Este es uno de los
motivos por los cuales, el derecho intemacional de los derechos humanos, es
especifico en cuanto a los derechos de la nifiez y la adolescencia, siendo este
sector un grupo etareo vulnerable por sus condiciones psicolégicas, fisicas,
econdmicas y sociales.

El sistema juridico del derecho internacional de los derechos humanos y
en su haber, de los derechos de la nifiez y la adolescencia, cuenta con un
conjunto de instrumentos juridicos internacionales que buscan poder lograr, al
menos, un marco legal que contribuya como base juridica para la proteccion de
los derechos de las personas menores de edad. Los instrumentos juridicos
internacionales que son creados por organizaciones de caracter mundial, como
la Organizacion de Naciones Unidas, en donde participan diferentes paises,
buscan que estos instrumentos juridicos sean iguales para todas las personas.
Sin embargo, para ello, los paises deben realizar procesos internos para la
inclusion y aceptacion de los lineamientos establecidos en los diferentes

instrumentos juridicos internacionales.
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En estos términos y dentro del marco juridico internacional y dentro de
los parametros generales mas importantes para la proteccion de los derechos
de la nifiez y la adolescencia, en Costa Rica, se han firmado y ratificado un
gran nimero de instrumentos juridicos internacionales en materia de derechos
humanos que marcan limites y guias para el cumplimiento y respeto de estos
mismos derechos.

En cuanto a la especificidad de la nifez y la adolescencia y la lucha de
los diferentes sectores de la sociedad para la busqueda de un bienestar
general y un lineamiento juridico claro, en el pais se cuenta con varios
convenios internacionales relacionados con el tema del trabajo infantil. Dichos
convenios, aprobados por la Asamblea Legislativa, tienen autoridad superior a
las leyes. (OIT, MTSS & AECI, 1998)

Primeramente se cuenta con la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de la Nifiez, |la cual fue adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y ratificada por el pais en
septiembre de 1990 (OIT, MTSS & AECI, 1998)

Esta Convencién hace un recuento general sobre los derechos de la
nifiez y la adolescencia e incluye articulos intimamente relacionados con el
tema del trabajo infantil.

A la vez, este instrumento juridico, junto con el Convenio 138 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobre la Edad Minima de
Admisién al Empleo y que fue ratificado por Costa Rica en 1974, son
caracterizados por su aplicabilidad directa, sin necesidad de contar con una

normativa o ley nacional que los desarrolle. (OIT, MTSS & AECI, 1998)
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El Convenio 138, directamente se refiere al tema del trabajo infantil,
estableciendo los quince aflos como edad minima para la incorporacion al
empleo.

Anterior a la incorporacion de los instrumentos juridicos mencionados en
los parrafos anteriores, Costa Rica habia incorporado el Convenio N°16,
relativo al examen médico obligatorio de las personas menores empleadas a
bordo de los buques, el Convenio N°90, relativo al trabajo nocturno de las
personas menores en la industria y el Convenio N°112, relativo a la edad
minima de la admision al trabajo de los pescadores. Los tres Convenios son de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Sin embargo, estos Convenios
fueron superados y abarcados por la Convencion de los Derechos de la Nifiez
y el Convenio 138.

Asimismo, en el pais se cuenta con el Convenio 182 de la OIT, el cual se
ratificé el 1 de septiembre del 2001 para convertirse en la ley 8122 y que trata
sobre las peores formas de trabajo infantil. Dicho Convenio es el mas reciente y
su contenido abarca nuevas areas, como la explotacion sexual infantil y la
esclavitud, que son denigrantes y destructivas de la persona humana y como
tales representan otra violaciéon de los derechos de la nifiez y la adolescencia.
Por su parte, el Convenio 182 fue adoptado por la Conferencia Internacional del
Trabajo en junio de 1999 .

Aunque en el pais la incorporacion dentro del sistema juridico nacional
de los anteriores instrumentos juridicos internacionales ha sido vital para la
aceptacién y lucha por la proteccion de los derechos de la nifiez y la
adolescencia, el documento mas importante a nivel interno en esta materia fue

publicado en febrero de 1998. (Benavides, 1998)
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El Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, vigente en el pais desde el 6 de
febrero del affo arriba mencionado, entre otros aspectos fundamentales, incluye
en su capitulo VI, una serie de articulos que no solo buscan el fortalecimiento
de los derechos humanos de las personas menores de edad, sino que
especificamente presenta el régimen especial de proteccion al trabajador
adolescente.

Cada uno de los articulos encierra un elemento especifico, pero el
articulo 92, enfatiza la prohibicién laboral de toda persona menor de los quince
afios de edad y ademas aclara la funcién del Patronato Nacional de la Infancia
en asuntos relativos a los y las nifias trabajadoras. (Benavides, 1998)

La relevancia del Codigo de la Niflez y la Adolescencia no solamente
radica en la incorporacion de las areas incluidas en los instrumentos juridicos
internacionales en materia de nifiez, sino que también, refleja una notable
mejoria en cuanto a los otros Cédigos o leyes existentes en el pais en
diferentes areas y que no cubren a cabalidad la totalidad de elementos
relacionados con el sector de la poblacion menor de edad.

El Codigo de la Nifiez y Adolescencia vino a superar todos esos Codigos
y Leyes que dejaban un vacio en materia juridica cuando se tenian que tratar
aspectos relacionados con la nifiez.

Este Cédigo junto con los instrumentos juridicos internacionales
relacionados con los derechos de la nifiez y la adolescencia y con el trabajo
infantil, son la base juridica elemental para la promocion, aplicacion, respeto y

cumplimiento de los derechos de la nifiez trabajadora.
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Ademas de los avances en el campo juridico nacional e internacional, en
el area institucional se han creado departamentos que buscan proteger,
defender y apoyar a la nifiez costarricense y por ende sus derechos. Las
instituciones mas importantes en esta materia a nivel gubernamental son el
Patronato Nacional de la Infancia, con oficinas en diferentes zonas del pais, la
Oficina de Atencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccion del
Trabajador Adolescente, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el
Departamento de Defensa de la Nifiez de la Defensoria de los Habitantes.

Hasta el momento estas instituciones y estos instrumentos juridicos han
servido para que a nivel nacional se realicen proyectos para la prevencion y
eliminacién del trabajo infantil, buscando dar solucion al problema laboral que

involucra a los nifios y nifas costarncenses.

D. Prevencién y Erradicacion del Trabajo infantil

La prevencion y erradicacion del trabajo infantil son, a su haber, dos de
las metas principales de organismos internacionales, gobiemos, organizaciones
no gubernamentales y de diferentes sectores de la sociedad civil.

La evidencia mas clara de las acciones que hasta el momento se han
desarrollado abarca no solo la creacién y promocion de los diversos
instrumentos juridicos en materia de derechos de la niflez y de trabajo infantil,
sino también, en la puesta en practica de planes de accién para la prevencion,

disminucién y erradicaciéon del trabajo de las nifias y los nifos.
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En el plano internacional, por ejemplo, la cooperacion entre organismos
relacionados con la nifiez, la pobreza y el desarrollo, viene favoreciendo la
implementacion de proyectos para la erradicacién y disminucion del trabajo
infantil. (OIT, 2002)

Al mismo tiempo, “en lo que respecta a los derechos humanos y a los
derechos de los nifios, la OIT colabora estrechamente con organismos de las
Naciones Unidas como la Comisién de Derechos Humanos, el grupo de
Trabajo sobre la Esclavitud, de la Subcomisién de Prevencion de
Discriminaciones y Proteccién a las minorias y la Comisién de Derechos del
Nifio (CDN).” (OIT, 2002, p 85)

El trabajo en equipo es la mejor herramienta para la erradicacion de un
problema de magnitud tan amplia, permite que la coordinacion y el enfoque de
proyectos como el aprovechamiento de recursos y capital humano sea mejor
adaptado a las necesidades de la poblacion.

La importancia en el ambito internacional del trabajo, se ve no solo
fortalecido por la funcién de organizaciones como la OIT o UNICEF, sino que
también por la incorporacion de grupos de participantes diversos que juegan un
rol importante en la lucha contra el trabajo infantil.

Todos ellos dentro de la sociedad civil como las familias, los nifios y
nifas. las organizaciones no gubemamentales, las organizaciones
comunitarias, los medios de comunicacion, las universidades, entre otros. (OIT,
2002)

El trabajo de estos representantes y la coordinacion de diferentes

entidades. son también la base de las funciones de prevencion y erradicacion

del trabajo infantil en el ambito nacional.
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En Costa Rica, el trabajo estrecho existente entre la Oficina de Atencion
y Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccién del Adolescente Trabajador
adscrita al Ministerio de Trabajo, con los proyectos presentados y desarrollados
por organizaciones no gubermnamentales o entidades como la OIT/IPEC,
permiten que la colaboracién mejore la comunicacién entre el Gobiermno y los
esfuerzos que se centran en el pais.

Actualmente existen varios proyectos que intentan solventar en cierta
medida el problema del trabajo infantil y que luchan por sensibilizar a la
poblacién ante una situacion que los afecta y los afectara mayormente en el
futuro cercano.

En el pais los proyectos relacionados con el trabajo infantil son
desarrollados en diferentes provincias. Todos ellos son puestos en marcha por
organizaciones no gubernamentales, con el apoyo del IPEC/OIT y la Oficina de
Atencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente
Trabajador del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Sin embargo, el trabajo hasta el momento realizado y la lucha efectuada
para lograr resultados positivos no cubren solucionar en su totalidad el

problema.
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CAPITULO Il

Marco Metodolégico

Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo cualitativa, con un enfoque etnografico
holistico, dado que se caracterizan, segun Colas (1998), en que su centro de
interés es “.../la exploracién, descripcién y analisis de los patrones culturales de
un grupo, mediante la identificacién de sus creencias y practicas concretas”. (p.
249)

Es por ubicarse dentro de este tipo de investigacion que la misma
describe, explora y analiza los elementos que rodean la situacion del trabajo
infantil en los nifios y nifias de la Escuela de Javillos de Turrialba, otorgando a

la investigacion su lineamiento dentro de una situacion concreta.

Sujetos y fuentes de informacién

Los sujetos que brindan informacion en esta investigacion son dos nifos
y dos nifias del Sexto Grado que cursan la educacion primaria en la Escuela de
Javillos de Pavones de Turrialba en el aflo 2002 y que se caracterizan por
estudiar y trabajar. E| trabajo de campo dio inicio a finales del afno 2001 y
terminé a mediados del afio 2002.

Las fuentes de informacién sobre nifios y nifas trabajadoras son las
producidas por organismos que investigan y laboran con poblaciones de nifios
y nifas que trabajan, por ejemplo, la Oficina de la OIT/IPEC en Turrialba y San
José Ademas de las oficinas de UNICEF, Casa Alianza, Instituto

Interamericano de Derechos Humanos (IIDH), la Direccién de la nifiez y la
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adolescencia de la Defensoria de los Habitantes y la Oficina de Atencion y

Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién del Adolescente Trabajador.
Otras fuentes importantes son algunos de los especialistas del area de

estudio que laboran en las instituciones gubermamentales como no

gubernamentales y que trabajan con el tema de los derechos de la nifiez y la

adolescencia.

Definicion de términos
Para esta investigacion se toman en cuenta los diferentes términos.
a. Trabajo Infantil

Se entienden como cualquier tipo de labor o actividad que es realizada
por los nifios y nifias de Javillos de Pavones de Turrialba, y que entran dentro
de la categoria de trabajo. Tiene, ademas, la caracteristica de poseer un jefe y
un horario. de ser una actividad que no requiere un alto nivel de calificacion u
conocimiento previo para su realizacion y que se lleva a cabo en condiciones
que afectan el desarrollo fisico, psicolégico, moral o social de los nifios y nifias.

b. Derechos de la Nifiez y la Adolescencia.

Se definen como los derechos humanos de las personas menores de 18
afos, segun los instrumentos internacionales de derechos humanos Yy la
legislacion costarricense. Los derechos son por tanto los principios, preceptos y
reglas a que estan sometidas las relaciones humanas en toda sociedad civil,
para vivir conforme a justicia y paz, y a cuya observancia pueden ser

compelidos los individuos por la fuerza. (Cabanellas, 1981)
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c. Erradicacion del Trabajo Infantil

La erradicacion del trabajo infantil se entiende como la eliminacion o
combate de las actividades que se incluyen dentro de lo que se define como
trabajo y que por ser especificas a un grupo etareo, son realizadas por los y las

personas menores de 18 afos.

Instrumentos

Para la recoleccion de datos se utilizaran los siguientes instrumentos.

a. Historias de vida

Este instrumento que recolecta la informacién mas pertinente sobre la
vida y hechos méas importantes relacionados con el trabajo que realizan los
nifios y nifas del sexto grado de la Escuela de Javillos.

Dichas historias de vida, pretenden contener la descripcion de los
acontecimientos y experiencias importantes de la vida de la persona, o alguna
parte principal de ella, utilizando las propias palabras del o la protagonista. Se
intenta que a través de un proceso de compaginacion y reunion del relato, se
obtenga un resultado, en el cual, se capten los sentimientos, modos de very
perspectivas de la persona. (Taylor & Bogdan, 1986)

b. Entrevista a profundidad

Tiene la intencién de que a través de las entrevistas realizadas a los
nifios y nifas y consultas a personas vinculadas con el trabajo infantil de las
personas menores de edad en estudio, se pueda profundizar y conocer mejor
los detalles o circunstancias especificas sobre la vida y el trabajo de cada una

de las personas menores de edad trabajadoras que seran parte de esta

investigacion
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En estas entrevistas la participacion del investigador y los informantes se
basara en una relacién entre iguales en donde se de un intercambio que sigue
como modelo la conversacion habitual.

Estas entrevistas a profundidad manifiestan reiterados encuentros caraa
cara entre el investigador y los informantes, dirigidos hacia la comprension de
las perspectivas que tienen los informantes con respecto a sus vidas,
experiencias o situaciones, tal como las expresan con sus propias palabras.
(Taylos & Bogdan, 1986)

Pretende recolectar informacién por medio de las perspectivas,
experiencias y acontecimientos que los informantes pueden transmitir al (a la)
investigador(a) y que son desconocidos por éste o ésta. (Colas, 1998) En otros
términos, es un tipo de entrevista basada en la historia de vida de los nifios y
nifias en estudio, por eso se tienen con ellos repetidos contactos a lo largo de
varios meses para lograr comprender detalles de las experiencias y sus
perspectivas dentro de sus vivencias como nifio o nifa trabajador(a), de tal
manera que permita la observacion directa o escuchar sus aportes en las
entrevistas y en general, en los mismo centros de trabajo.

c. Diario del entrevistador

Sirve para tener un bosquejo o guia de los temas llevados durante la

entrevista y los pasos que tendrian que darse para obtener la informacion que

se necesita.
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d. Registro de datos

Tiene la intencion de recoger a través de un diario de campo, la
informacion necesaria que es obtenida por medio de la observacion y de la
interaccion con los informantes, para lograr hacer las categorias de analisis que
permitan la interpretacion cualitativa de los datos.

e. Actividad grupal

La actividad grupal tiene como propésito determinar de que forma los
nifios y las nifias trabajadoras conciben su situacion laboral.

Dicha actividad tiene el nombre de “Puente” y consiste en la
participacién directa de los menores escogidos para la elaboracion del estudio.
Se elaboraran carteles con frases incompletas que expresen ideas
relacionadas con la situacién general que rodea el trabajo infantil.

Los carteles se distribuirdan al azar entre los participantes y se les
solicitara no leer la frase hasta que sea el turno de cada uno. Cuando el
momento indicado llegue, el nifio o la nifia tendra que terminar la frase dando a
conocer sus sentimientos, expresiones e ideas de lo que significa para el o ella.
Cuando los nifios y nifias hayan terminado de leer y comentar las frases que
les fueron entregadas, tendran que colocarlos verticaimente en el piso de
manera que se vaya formando una linea en forma de puente.

Al mismo tiempo, se elaboraran otros carteles de tamafo mas grande
que poseeran frases que expresen los derechos de la nifiez y la adolescencia y
los cuales tengan relacion directa con el trabajo infantil. Estos carteles se

colocaran vueltos frente a los y las participantes y en el lugar hacia donde se

dirige el puente.
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Por dltimo, se haran visibles y se leeran una a una las frases
correspondientes a los derechos de la nifiez y se pedira la opinién de los nifios
y nifias segun su visién y su realidad.

La informacion obtenida se registra por medio de una grabacion,
fotografias y el diario del investigador.
f. Entrevista focalizada

La entrevista focalizada tiene el objetivo de permitir obtener la
informaciéon proveniente de los y las educadoras de la Escuela de Javillos.
Tiene la intencidn de conocer las estrategias y maneras que plantean en la
institucién para erradicar el trabajo infantil.

Este tipo de entrevista, la cual también es denominada como entrevista
basada en directrices, supone preveer una serie de temas que seran tratados
por el entrevistado antes de la entrevista. Al mismo tiempo, este tipo de
entrevista permite abarcar los temas mas relevantes y el entrevistador decide la

secuencia como el contenido de la misma. (Colas, 1998)

Metodologia para la interpretacién y analisis de los resultados

a. Recoleccion de las experiencias de los nifios y nifias seleccionadas.

Se efectud con la aplicacibn de instrumentos de investigacion.
Primeramente se hizo una inmersién en la realidad, logrando hacer un sondeo
general para conocer poco a poco a la poblacién y poder seleccionar a las
personas menores de edad en estudio. Posteriormente se establecieron
encuentros grupales e individuales, con los nifios y nifas seleccionadas. Cada

encuentro con objetivos de recoleccion de datos diferentes. También se
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realizaron encuentros entre el entrevistador y personas directamente
relacionadas con los y las nifias en estudio, entre ellos, el personal docente.
Esto permitié conocer mas la vida de los informantes para tener mas criterio en
la seleccion de los mismos.

b. Aplicacion de las entrevistas a los informantes.

Al haberse seleccionado los y las informantes, se procedié a realizar
entrevistas que seguian una serie de directrices que permitieron conocer
diferentes aspectos, los cuales, brindaron la mayor cantidad posible de
informacién sobre la vida y experiencias de los nifilos y nifias trabajadoras.
Dichas entrevistas se aplicaron directamente a las personas menores de edad
participantes de esta investigacion y también, al personal docente de la
institucién que tenia mayor contacto con los nifios y nifias.

c. Tabulacién y categorizaciéon de la informacion.

Cuando la informacién fue obtenida a través de los diferentes
instrumentos, se procedi® a separar la informacion segun el aspecto
caracteristico dentro de la globalidad que encierra el trabajo infantil. Aqui se
colocaron datos en grupos que favorecian la organizacion de los mismos por su
similitud o compatibilidad. Esta organizacion y separacion de datos, permitio
facilitar la comprension y posterior analisis de la informacién extraida.

d. Analisis cualitativo de los resultados.

E| analisis de los resultados se hizo comparando los datos obtenidos

durante el proceso de recoleccién de informacién bibliografica y los datos

obtenidos durante el proceso de investigacion.
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A la vez, se profundizé en las palabras, expresiones, ideas e inquietudes
dadas por los nifios y nifias en estudio, sobre su realidad dentro del trabajo
que realizaban. También se tomaron en cuenta lo expresado por los adultos
entrevistados.

Aungque mucha de la informacién estudiada tenia relacion con los datos
encontrados, también se canalizé aquella informacién diferente y nueva con
relacion al tema de estudio, intentando dar una mejor explicacion de la realidad
que envolvia a los dos nifilos y las dos nifias que forman parte de esta
investigacion.

Con el andlisis se intentd explicar cada uno de los objetivos planteados

y cubrir las expectativas que el tema por si mismo abarca.

e. Redaccion de conclusiones y recomendaciones.

En el momento en que las ideas estaban claras y se tenia una imagen
general de la situacién, la cual habia quedado mas concisa y teniendo como
base el analisis efectuado, se procedié a escribir una serie de conclusiones que
buscaban cerrar el proceso investigativo desarrollado. Igualmente se intentd
que las conclusiones tuvieran conexién directa con los objetivos y con el
contenido del analisis.

Por su parte, la elaboraciéon de recomendaciones se dio a traves de los
elementos observados y estudiados a profundidad. Con estas
recomendaciones también se buscd dar respuesta a toda la informacion y a los
objetivos, en espera de que puedan ser tomadas en cuenta por aquellas

personas que deseen desarrollar una mejor labor para la erradicacion del

trabaijo infantil.
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CAPITULO IV

Andlisis e interpretacion de los datos

Una de las partes mas importantes de esta investigacion corresponde al
presente capitulo porque es donde se desglosa el contenido del material
investigado.

En este apartado se procede a hacer primeramente, una descripcion de
cada uno de los nifios y nifias, porque se considera importante conocerios un
poco mas como seres humanos con sus gustos y caracteristicas de
personalidad; posteriormente, se describen los trabajos que cada uno de ellos
realiza y como estos afectan el disfrute de sus derechos.

Se incluyen los resultados obtenidos sobre los derechos de la nifiez y la
adolescencia que son violados debido al trabajo que realizan las personas
menores de edad de esta investigacién y por ultimo, se menciona el o los
proyectos o esfuerzos que se ejecutan en la institucion con el fin de disminuir y
erradicar el trabajo infantil.

Sin embargo, se evita mencionar los nombres reales de los nifos y las
nifilas con los cuales se trabaj6, con el objetivo de proteger su identidad. Enca,
Gabriel. Mauricio y Laura, son los nombres ficticios que se utilizan para efectos

de esta investigacion.



Historias que contar

Laura

La primera persona de la cual se habla es Laura. Laura es una nifia de
trece afos, que cubre su timidez inicial a través de sus anteojos y conversa
solo cuando se le consulta.

Laura vive con su familia, conformada por su padre y madre y un hermano
mayor y una hermana menor, Erica, de quien se hablara posteriormente.

Laura considera que tiene una mejor relacion con Erica que con su
hermano. Ella piensa que él es aburrido.

Laura, asiste a la escuela diariamente junto con su hermana. Cuando
Laura toma confianza conversa alegremente y comenta las ideas o
pensamientos que tiene en la cabeza.

Es una nifla centrada que muestra bastante preocupacion por su familia.
Disfruta mucho ver las telenovelas, aunque no tenga autorizacion en su casa
para ello y también le gusta hablar o jugar con amigas y amigos.

Laura es humilde y madura y a pesar de tener una hermana de casi su
misma edad. ella viste, habla, actia y piensa muy diferente a Erica. No le
preocupan mucho las apariencias y realmente tiene empatia por su padre y
madre.

A Laura le gusta la vida en el campo y dentro de las cosas que mas
disfruta hacer se encuentra el ir a jugar con el vecino, molestar a su hermano, ir
a agarrar pollitos cuando se escapan e ir a algun rio bonito.

Laura tiene un gran sentido de comprension por las demas personas,

ejemplo de ello es su forma de pensar sobre diferentes situaciones entre
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compafieros, esto ademas refleja su personalidad, “../o que menos me gusta
es que a veces hay una compafiera que le pasa pegando al otro y no me gusta
que le peguen porque si estamos jugando todos, a todos nos involucran y eso a
mi no me gusta, me gusta jugar tranquila, sin pleitos ni nada.”

Laura no es una chica que le agraden las peleas, ni se considera
silenciosa, pero enfatiza que no le gusta gnitar.

En cuanto a los estudios, no es muy aplicada, pero si lo hace y trabaja al
mismo tiempo. Su materia favorita es la matematica y no le gusta la ciencia
porque le cuesta mas.

El futbol lo disfruta en familia, cuando todos se reinen para ver los
partidos; sin embargo, Laura prefiere los partidos de la Liga y los de la
Seleccién de Costa Rica y cuando juega con sus amigos y amigas su posicion
favorita es la de portera.

Laura trabaja mucho, pues en realidad realiza tres trabajos, todos ellos
con deberes y obligaciones diferentes.

Aunque gran parte de su tiempo lo tiene que dedicar a cumplir con los
requerimientos del trabajo, ella trata de verlos positivamente, aunque no
siempre es asi.

Ella considera que el trabajo esta bien y realmente se identifica con las

necesidades de su familia.
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Gabriel

Gabriel es un nifio de doce afios. Es callado pero inquieto. Su familia esta
conformada por cinco hermanos y hermanas incluyéndose él. Una hermana
mayor de 22 aflos, que ya esta casada, otro hermano de 19 afios, que trabaja
en el campo, la hermana, de 16 afios, quien hace las labores domésticas en la
casa y el hermano mas cercano en edad a Gabriel, quien tiene de 15 afos y
trabaja en el campo, principaimente cogiendo cafe.

Su padre trabaja como guarda y su madre es ama de casa.

Gabriel dice ser el mas tremendo de su casa y generalmente tiene
problemas con su hermano de quince afios. Con frecuencia pelean y como el
dijo “casi nunca me porto bien porque estoy peleando con mi hermano... P

Gabriel no tiende a conversar mucho y su expresion refleja un poco de
seriedad. Cuesta un poco mas llegar a conocerlo y extraer las respuestas
porque comparte menos sus emociones que los otros nifos y ninas.

Le gusta mucho jugar futbol y dentro de sus suefios, ademas de querer
pasar la universidad, esta el llegar a ser futbolista. Gabriel acostumbra ver los
partidos de futbol y si tiene que madrugar para observar los partidos de la
seleccion, lo hace.

En el estudio es un estudiante promedio, en ocasiones saca calificaciones
no muy buenas. A Gabriel le gustan todas las materias y no tiene favoritas.

Los fines de semana, cuando tiene un tiempo libre, Gabriel, asiste a los
bailes. si los hay y si no, va a los rios con sus hermanos O amigos,
principalmente al rio Chitaria. En otras ocasiones dedica su tiempo para ver

television.
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Erica

Erica es la hermana menor de Laura, tiene doce afnos y es muy
esporadica, extrovertida, conversadora y simpatica.

Erica habla mucho y conversa facilmente con las personas.

Ella considera que tiene un caracter fuerte, es estudiosa pero no muy
trabajadora. Igual que su hermana le gusta jugar bola con ella o con las vecinas
que se reunen para jugar juntas.

Esta nifia se preocupa por su apariencia y muestra de ello es que uno de
sus deseos es poder llegar a ser una modelo.

En la escuela, Erica obtiene buenas calificaciones y casi siempre ha
formado parte de la directiva del grupo. En este momento es la vicepresidenta y
tiene que pedir orden y silencio a sus compaferos, como parte de sus
responsabilidades.

A Erica le agrada el Espafiol y la Matematica, son sus materias favoritas,
pero Estudios Sociales es en la materia que casi siempre saca buenas notas.
Igual que a su hermana Laura, la materia que menos le agrada es Ciencias.

Erica tenia gran deseo de asistir a un colegio ubicado en las instalaciones
de la Sede de la Universidad de Costa Rica porque le habian dicho que era el
mejor centro de estudios secundarios de Tumialba y aprendian mucho; sin
embargo, luego de unos meses cambié de opinién, considerando que preferia

ir al Colegio de Tres Equis porque alli asistirian la mayoria de sus amigas.



A Erica el trabajo no la complace mucho y no se identifica tanto con las
necesidades de su familia como lo hace su hermana. Sin embargo, Erica
trabaja junto con su hermana en muchas ocasiones, especialmente en el

campo o en el hogar.

Mauricio

Mauricio tiene trece afios. La relaciéon que mantiene con su familia es muy
cercana y esto lo refleja en su personalidad.

El respeto, la amabilidad, la responsabilidad y la obediencia son algunas
caracteristicas que resaltan al conversar con él.

Mauricio vive con su madre y padre y con su hermano menor, con quien
juega y se divierte.

Con frecuencia se lleva bien con su hermano, aunque en ocasiones
pelean por los juguetes o por las bromas que se hacen.

En sus ratos libres, fuera del trabajo y la escuela, Mauricio ve television o
juega con los amigos.

En la Escuela, Mauricio parece ser uno de los estudiantes de sexto grado
al cual aprecian mucho. Esto es quizas por su forma docil de ser.

Mauricio tiene una pequefa dificultad de aprendizaje, por lo que la

maestra se encarga de adecuar el curriculo para él.
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Como todo nifio, él tiene deseos de hacer algo diferente con su vida; sin
embargo, no esta seguro todavia que sera. Por el momento, no sabe si va a
asistir al colegio, probablemente trabaje y después busque la opcion de ser
policia o algo parecido.

Mauricio es muy sencillo, sin pretensiones materiales y pocas veces se
queja. Realmente la unidad de su familia y el papel de su madre y padre son

importante para &l

Tipos de trabajo

Los tipos de trabajos caracteristicos de la regién rural de la provincia de
Cartago son los que se desarrollan en el sector agricola.

Erica, Maurico, Gabriel y Laura trabajan en el campo, principaimente en el
las plantaciones de café. También laboran en otros tipos de actividades
econdmicas como la venta de productos, el trabajo doméstico y la jardineria.

Como es sabido, en Cartago un gran nimero de personas menores de
edad se dedican a las labores agricolas en las plantaciones de cafée.

Una de las caracteristicas del café es que es estacional, por lo que
muchos de los trabajadores y trabajadoras, solamente |laboran durante un
tiempo determinado al afo.

Ademas. de ser un trabajo que se efectia en grandes fincas cafetaleras
de un propietario en especifico, también se da la situacion en la zona rural de
que muchos de los trabajos son desarrollados en los pequenos terrenos que

son propiedad de las familias y que brindan el sustento economico para las

mismas.



En cuanto a las labores domésticas, el factor de género esta claramente
presente, pues primordialmente las nifias son las que presentan una mayor
preocupacion sobre el mismo y reflejan desagrado ante la situacion de tener
que trabajar tanto en la casa como fuera de ella. En el caso de los hombres,
esta situacion no los afecta, porque los trabajos que realizan en el hogar son
parte de ayudas que brindan a sus madres y no son frecuentes.

Erica, Mauricio, Gabriel y Laura, presentan semejanzas claras en los
trabajos que efectuan; sin embargo, cada uno tiene una peculiaridad que lo 0 la

distingue de los y las otras.

Laura

Esta nifia trabaja mucho y se puede decir que cumple tres trabajos
diferentes simultaneamente.

Por un lado. Laura trabaja en su casa realizando labores domesticas
diariamente. Dentro de las actividades que efectia se encuentra la limpieza de
los pisos (barrer, pasar agua, pasar cera, sacar brillo con la pipa y la lana),
organizacién de los diferentes aposentos de la casa (acomodar camas, recoger
regueros, acomodar los muebles), sacudir los objetos y muebles y ayudar en la
cocina (lavar, secar y guardar los platos, cocinar, poner la mesa, servir al resto
de la familia y recoger, entre otras cosas).

En este tipo de trabajo, Laura trabaja con su hermana Ernca y con su

madre.
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Es un trabajo frecuente y por el cual no recibe ningun tipo de
remuneracion econdémica. Generalmente realiza los quehaceres domesticos
luego de asistir a la escuela o antes y en ocasiones, tiene que hacerios
después de haber ido a trabajar al campo.

Al respecto, Laura opina que “es aburrido andar cogiendo café y venir a
limpiar después”.

El segundo trabajo identificado que realiza Laura, es el trabajo agricola y
que esta relacionado con la produccién de café. Ella trabaja en el campo, pero
generalmente en el terreno que posee su familia.

Su padre, inicié desde hace algunos afios un proyecto para la produccion
de café orgéanico, por lo cual, el trabajo que realiza Laura, conlleva no
solamente el colocarse el canasto en la cintura para recoger los granos de café
cuando ya estan maduros, sino que tiene que ayudar en la produccion del
abono orgénico, en la siembra de nuevas plantas, en la limpieza del terreno y
en el traslado de nuevas plantas de café a donde estan el resto de ellas.

El trabajo agricola Laura lo realiza con su familia, Erica, su madre, su
padre y hermano trabajan juntos, aunque generaimente trabajan en la
recoleccion las tres mujeres juntas.

Los horarios de trabajo varian. Cuando los granos de café inician su
maduracién. las nifias estan en la escuela, por lo que si tienen que asistir a la
misma durante la mafana, van a trabajar en la tarde, o viceversa. Laura
menciona que “...as/ cuando nos toca por la mafiana venimos a coger como a
las que, a las once y treinta y estamos alli como hasta a las dos, de vez en

cuando, mami nos deja venirnos como a la una. Es un tiempo pequefio, cuando
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no esta, (cuando no todos los granos de café estan maduros) pero cuando ya
esté asl/, maduro, esperamos hasta las tres y treinta o las cuatro de la tarde”.

Sin embargo, esto depende de las condiciones climaticas, porque si
llueve, terminan antes.

Cuando esta en vacaciones o durante los fines de semana, Laura trabaja
mas horas, “...cuando no hay clase si trabajamos bastante a veces desde las
seis y treinta a las dos, tres 0 a veces a la una.”

Por el trabajo que realiza Laura tampoco recibe ningun tipo de
remuneracion, todo el dinero es recolectado por sus progenitores.

El tercer trabajo que hace esta nifia tiene que ver con la venta de
productos cosméticos o de ropa. Su madre se afilié al Grupo AVON, que ofrece
principaimente productos para las mujeres, pero también para los hombres.
Cada mes, la empresa entrega a los y las afiliadas un catalogo con fotografias,
descripciones y precios de productos cosméticos, como lapices labiales o
perfumes o también ropa, como prendas intimas y medias.

Las afiliadas muestran el catalogo a diferentes personas con el objetivo de
vender. Cuando una persona pide un producto, quince o veintidés dias
después se da la entrega y la persona tiene que pagario en uno o dos meses
dependiendo de la cantidad comprada. Generalmente las vendedoras van a los
hogares de las personas que adquieren los productos con el objetivo de
entregarles el objeto comprado y de recolectar el dinero por el mismo. En

muchas ocasiones tienen que regresar mas de una vez hasta que la cantidad

total sea cancelada.
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La madre de Laura trabaja en esto pero por lo general, es Laura la que
tiene que ir a recoger los dineros o a entregar los productos. Ella se monta en
alguno de los buses o camina por la carretera para llegar a las diferentes
casas. Debido a que tienen que caminar bastante y le toma bastante tiempo
llegar de un lugar a otro, Laura hace esta actividad los domingos, que es
cuando la mayor parte de las personas esta en casa y es cuando ella tiene
mayor flexibilidad en su horano.

Igualmente, los dineros recogidos, Laura se los entrega a su madre y ella

no recibe ninguna parte.

Gabriel

Gabriel trabaja en el sector agricola. Su familia no posee una parcela o un
terreno con cafetales por lo que trabaja junto con alguno de sus hermanos, con
su padre o su madre, en alguna de las fincas cafetaleras cercanas a su casa.

Gabriel nunca va a trabajar solo, siempre lo acompafia alguna de las
personas arriba mencionadas.

El lleva su propia cajuela y el mecate o faja para amarrarselo a la cintura,
después, cuando ya esta en el cafetal se lo coloca y empieza a recolectar los
granos de café tratando que solamente los granos rojos y maduros caigan en el
canasto. Cada vez que el canasto esta lleno, Gabriel procede a colocar =
contenido en un saco. Generalmente le toma unos treinta minutos llenar un
canasto, pero eso depende de si tiene ganas para trabajar. Si no se siente

animado. entonces dura mas tiempo llenandolo.
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Cuando termina, Gabriel intenta sacar los granos verdes y las hojas que
han caido durante la recoleccién en el canasto “... para que quede solo
maduro, porque después cuando lo echan en sacos, y lo echan en la carreta,
entonces se maja mucho”.

A Gabriel su madre le da dinero por el trabajo que realiza cogiendo café.
Ella o su padre son los que reciben el pago por el trabajo que realizan juntos o
realiza la familia. Sin embargo, ellos se dejan una parte y Gabriel dice que el
dinero “lo gasto en confites o en chicles”.

Gabriel va a trabajar principalmente durante las vacaciones o los sabados,
pero cuando tiene clases, en ocasiones, va a trabajar un rato en las tardes o en
las mafanas.

El piensa que si en algiin momento no puede coger café por alguna razon,

se dedicaria “...a cortar cafia 0 algo asl.”

Erica

La hermana de Laura, Erica, tiene el mismo entorno familiar que su
hermana. Al igual que Laura, trabaja en la casa, haciendo los quehaceres de
hogar o en el campo. Sin embargo, Erica no trabaja vendiendo productos.

En el trabajo doméstico, Erica realiza el mismo junto con su hermana y su
madre. Igual que ellas tiene que limpiar, sacudir, cocinar, acomodar y lavar,
entre otras cosas.

A Erica le gusta mas trabajar en la casa y no tanto realizar el trabajo

agricola en la plantacion de cafe.
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En el terreno que tienen sembrado con café, Erica realiza las mismas
cosas que Laura. Desde la produccién del abono organico, hasta la siembra y
traslado de las plantas nuevas de café. Ademas, tiene que coger los granos de
café durante la época de maduracion.

Mantiene los mismos horarios de trabajo que su hermana. Es decir,
cuando estan en época lectiva van algunas horas durante la mafiana o la tarde
o los sabados casi todo el dia, pero, a diferencia de Laura, Erica trabaja los
domingos en la plantacién de café puesto que Laura va a cobrar los dineros por
la venta de productos.

Erica dijo al respecto que “ella (Laura) los domingos casi no va porque
todos los domingos tienen que ir a cobrar y casi ella no va, pero cuando estan
las cogidas yo creo que yo, yo voy (a coger café), y ella (Laura) cuando viene
de cobrar ella se queda limpiando, mientras que yo y mami estamos cogiendo
café.”

Erica no recibe dinero por los trabajos que realiza con su familia. Todos
los ingresos que reciben por la recoleccion del café se los dejan su madre y

padre para cubrir los gastos de la casa.

Mauricio

Mauricio Unicamente se dedica a los trabajos agricolas; sin embargo, la
diversidad de actividades en el trabajo agricola que efectua es notable.
El es un nifio que trabaja mucho. Su horario de trabajo no depende de si

es la época adecuada para la recoleccion del café o no, porque siempre tiene

que trabajar con su familia.
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Durante la época de clases como durante las vacaciones o los fines de
semana, Mauricio trabaja con su padre, su madre o su hermano en el terreno
familiar.

Aunque trabaja durante todo el afio, es durante la recoleccion del café
cuando tiene mas trabajo. Un dia que tiene clases, por ejemplo, durante la
mafana, cuando llega a su casa almuerza y después comienza a trabajar y
termina alrededor de las tres o cuatro. En otras ocasiones, ‘nosotros a veces
nos estamos tardisimo”, como comentd Mauricio.

Los fines de semana va a trabajar, pero los domingos va a depender de
como esté la recoleccién. Si la cantidad de café maduro en las plantas no es
mucha, entonces se queda en casa.

Cuando las plantas de café tienen mucho café maduro, Mauricio dura
cerca de media hora para llenar una cajuela, pero cuando no es asi, Maurcio
tarda casi una hora para llenarla.

Antes de que esté el café maduro, Mauricio trabaja podando las matas de
café y también trabaja cortando el zacate de la plantacion o en los alrededores
de su casa.

A Mauricio no le gusta mucho tener que chapear pero cuando va,
generalmente esta con su padre. Cuando su papa llega del trabajo, lo primero
que hace es tomar café, luego descansa unratoy después salen los dos juntos
a trabajar. Salen de la casa como a la una o a las dos y regresan
aproximadamente a las cuatro de la tarde, segun explico el nifio.

A pesar de que Mauricio tiene un hermano, este no trabaja tanto como el,
quizas se deba a que Mauricio tiene mayor edad y sabe que a su hermano no

le gusta trabajar y de esta forma lo explica Mauricio: “Es que digamosle, €l va y
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coge, cuando comienza el coge y coge y tamafio poquillo, después, cuando
hace mucho sol, ya él va y se sienta en un palo y se sienta y ya.”

En cuanto a la poda de las plantas, a Mauricio le corresponde cortar las
ramas con la utilizacién de cuchillos, y después de ello, Mauricio riega las
plantas.

El dinero que el papéa y la mama de Mauricio recaudan por el café en la
que participan tanto Mauricio como su hermano, nunca llega a manos de estos

ultimos y en realidad Mauricio, nunca ha pedido que se le entregue una parte.

Respeto y promocién de los derechos humanos

En cuanto a la promociéon de los derechos humanos de las personas
menores de edad, las acciones que se han puesto en préactica en el Centro
Educativo de Javillos, al cual asisten Mauricio, Erica, Laura y Gabriel, son casi
nulas.

El cuerpo docente que tiene contacto con el Sexto Grado no ha realizado
ningun tipo de esfuerzo en la concienciacion o sensibilizaciobn de los
estudiantes como de sus familias.

Parece ser, que el trabajo infantii es observado por algunas de las
maestras como normal o aceptable y por lo tanto no ven la necesidad de
dedicar algunos minutos de su clase o su tiempo a conversar sobre el tema con
los nifios o niflas que estan bajo su cargo.

Los docentes entrevistados muestran un desconocimiento general sobre

aspectos basicos como el significado de trabajo y por ende del término trabajo
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infantil. La variabilidad de respuestas otorgados por las maestras, el director y
la directora de la instituciéon no coinciden unas con otras.

Las posiciones que cada una de las docentes manifiesta no solo influyen
en la no promocién de los derechos de los nifios y las nifias sino que también,
en lugar de contribuir a la erradicaciéon del trabajo infantil, lo aprueban y
fortalecen.

Existe una mentalidad negativa ante la solucién al problema del trabajo
infantil y por lo tanto, los esfuerzos para lograr eliminar este flagelo de la
sociedad costarricense, no se muestran por ningun lado.

Los ejemplos que se anotaran a continuacién, son una muestra clara de la
divergencia y del contraste de unas posiciones y otras y de la formacion y
puntos de vista de los miembros del personal docente entrevistado.

Durante el afo 2001, en ese entonces, el grupo de Quinto Grado, tuvo a
una maestra de inglés que les impartia lecciones en esa materia. Ella reside en
un lugar cercano al poblado de Javillos y por lo tanto con un trasfondo cultural y
social similar al que poseen los nifios y nifias en estudio.

La maestra dice que no le ha ocurrido que algun nifio o nifia le haya
comentado algo sobre el trabajo dentro de la institucion pero que °...s/ ellos me
comentan que ellos trabajan, por ejemplo que en esta época muchos nifios es
muy comun escuchar que ellos van a coger café para comprarse el estreno de
navidad o los tiles para el otro aflo, me parece que es bueno porque ellos aqul
el lugar y la gente hay mucha escasez de trabajo y muchos tienen que ayudar a

la casa, me parece que es bueno que ellos aprendan a aportar a la casa, los

felicito.”
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Esta educadora, tiene una concepcién del trabajo como una actividad

beneficiosa para los nifios y nifas, no solamente queda reflejado en el
comentario anterior sino que también en otras frases mencionadas durante la
entrevista entablada y que se incluyen a continuacion: “Si lo vemos como una
forma de que ellos aporten al hogar, algunos nifios es muy bueno porque ellos
aprenden a apreciar las cosas, el estudio y todo lo principal en la vida".
“..siempre que sea algo poco, de acuerdo a la edad, no me parece malo
pero ya cuando al nifio en la casa se le obliga a hacer un trabajo por
muchas veces causa problemas en el estudio...”
“Bueno yo pienso que hasta cierto punto uno no puede intervenir si uno
no les ofrece una solucién, por ejemplo aqul el IMAS que colabora con los
hogares necesitados pero si uno no les puede dar una solucién yo pienso
que es algo que no esta en mis manos.”

En la primera y segunda cita queda reflejada la visualizacion de esta
docente de los aspectos supuestamente ventajosos para los nifios y después
afiade su inquietud ante una posible interferencia del cumplimiento del derecho
a la educacién si una persona menor de edad tiene que trabajar bastante. Sin
embargo, no pasa mas alla de su inquietud. Por su parte, en la ultima cita
incluida en esta pagina, se observa su barrera mental ante la posibilidad de
encontrar una solucién y considera que el factor econémico es basico para
poder hacer algo. Aun asi, no cree poder contribuir de alguna forma.

Por su parte, la maestra de los nifios y nifias en estudio durante quinto y
sexto grado, refleja una vision un poco mas abierta, aunque, sus ideas son

encontradas, porque mientras por un lado puede manifestar elementos
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negativos del trabajo infantil, tiene una fuerte posicion ante los aspectos
‘beneficiosos” del mismo.

En vista de lo anterior se puede afadir que la necesidad, es para esta
maestra, la justificacion valida y de peso para que los y las menores trabajen.
Con esta justificaciéon ella observa el trabajo como un deber de los nifios y
nifias y dice: “.../Jo que generalmente yo les digo a ellos es que eso les ayuda a
ellos porque van aprendiendo. Primero responsabilidades, a tener
responsabilidades y aparte de eso, ayudan, verdad, que ellos tienen siempre,
yo les digo que ademas de los derechos hay deberes. Logicamente uno
deseara que los chiquitos no trabajaran, verdad, pero hay situaciones en las
que definitivamente pues es una necesidad el ayudar ellos en el hogar, es una
necesidad.”

Esta educadora también considera que es negativo cuando los nifios y
nifias son explotadas y que tal vez no disponen de mucho tiempo para la
recreacién pero al mismo tiempo piensa que es mejor que estén trabajando
“ __a que anden haciendo otras cosas que no les aprovechan en nada ni les van
a servir para nada”

En cuanto a las acciones que ella toma con respecto a luchar en contra
del trabajo infantil se limitan a fomentarlos a pensar que es parte de su debery
que es en beneficio para su familia y sus comentarios hacia los estudiantes
surgen porque algun estudiante le comenta algo y en ese momento es cuando
ella procede a decirles “...yo lo que siempre les digo es eso, que ellos es una

ayuda que les brindan a la familia, al papa y a la mama”.
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Es obvio que no hay intencién alguna por parte de la educadora para
disminuir el trabajo entre sus alumnos y las acciones casi nulas que se ponen
en practica y que estan relacionadas con la situacion real de los y las
estudiantes trabajadoras en lugar de buscar su erradicacion, conllevan a una
aceptacion y a una visualizacion beneficiosa de la realidad que viven
diariamente.

Las otras personas del cuerpo docente entrevistadas fueron los dos
directores que estuvieron a cargo de la institucion durante el tiempo de trabajo
para esta investigacion. A través de estas entrevistas se pudo extraer que las
acciones o actividades dirigidas desde la direccion de la institucion con miras a
mejorar la situacién de los nifios y nifias que asisten a la escuela y que se
encuentran incluidos dentro del grupo de estudiantes trabajadores menores de
edad del pais, se cubren de propuestas que no llegan ni llegaron a realizarse y
de acciones que son realizadas por terceros.

Aunque ambos directores divergen en sus respuestas y en su
conocimiento sobre el tema de los derecho humanos y sobre el trabajo infantil,
lo principal para este apartado llega a limitarse a acciones que no se intentaron
y que por lo tanto, dejan al descubierto una situacion problematica para el
contexto social y para la realidad de los educandos.

E| director del afio 2001, no puso en practica ningun proyecto y considero
que su papel en la materia que interesa era de motivacién hacia los maestros,
para que ellos y ellas conocieran el entorno y realizaran visitas a los hogares

con el fin de conocer la realidad familiar; sin embargo, por mas que intento, no

fue asi.
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En sus propias palabras comenta que ‘més que todo es motivacion, viera
que uno por mas que intente, y es lo que yo le he dicho, ellos tienen que
conocer el entorno y tal vez a pesar de que los maestros que estan aqul son
mucho mas antiguos de estar en la institucién, muy pocas veces hacen las
visitas a los hogares para que conozcan la realidad del entorno de como vive
cada familia, cuales son las necesidades, si hay necesidad de que los nifios
trabajen o no...”

Por otro lado, la directora que ingresé a la institucion en el afio 2002,
considera que su conocimiento sobre la situacion del lugar es reciente y refugio
la carencia de acciones para disminuir o erradicar el trabajo infantil en las
labores que el proyecto del la Organizacién Internacional del Trabajo realiza
con los nifios y nifias trabajadores en las plantaciones de café del canton de
Turnalba.

Ella es conciente de la problematica existente en Javillos y tiene muy claro
el significa del termino trabajo infantil; sin embargo, no ha sentido como una
prioridad luchar contra esta situacién y ha dejado la solucion del problema a

los miembros de la OIT/IPEC, que laboran en la zona.

Derechos violentados

El impedimento del disfrute de derechos humanos ocasionado por
acciones como el trabajo infantil queda evidenciada prioritanamente a través de
las palabras de los nifios y nifias trabajadoras y también, por medio de la
percepcion que las personas que l0s acompafan en el centro educativo tienen

sobre su situacion personal.
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Los niflos y nifias trabajadoras se exponen a un sin numero de
circunstancias que les impide disfrutar de una vida completamente llena de
satisfacciones y por consiguiente, de sus derechos.

La lista de derechos que complementan la Convencién de derechos de la
Nifiez, junto con los derechos mencionadas en el Cédigo de la Niflez y la
Adolescencia, son los que permiten ver y establecer cuales han sido
incumplidos o violentados segun la definicion o explicacion otorgada en cada
uno de los articulos que los conforman. Aunque no todos los derechos
humanos de los nifios y nifias trabajadoras se ven violentados, una proporcion
de ellos se ven afectados.

Continuamente y a través del ejemplo de Laura, Erica, Mauricio y Gabriel
se nota una incidencia negativa en sus vidas y que si existe una violacion

paulatina de los derechos humanos de esta poblacion menor de edad.

Derecho a la libertad

Especificamente abarca el derecho de los nifios y las nifias a poseer sus
propias ideas, creencias, religion y ejercerlos bajo la orientacion de sus padres
0 encargados y a la vez, abarca la libertad de expresar su opinién en los
ambitos de su vida cotidiana, especialmente en la familia, la comunidad y la
escuela. (Benavides, 1998)

Aunque los aspectos que se cubren con este derecho son claros, su
alcance no llega a la realidad.

Los nifios y las nifias en estudio muestran el desagrado ante el hecho de
tener que trabajar y que a pesar de dar a conocer su opinién y sentimientos,

no logran impedir hacer algo contra su voluntad.



El siguiente es un extracto de una de las entrevistas con Gabriel.
- *Y su mamé no les dice nada cuando ustedes se ponen a
descansar?”
- “SI, nos dice que le pongamos”.
- “Zy Ssi ustedes no quieren? *
- *quiere decir que estamos muy cansados, pero que le pongan’”.
- “;y si por ejemplo un dia usted no quiere ir a trabajar?”
- “Siempre me mandan”.
- “,Y su mama lo regafa o le pega?
- “No, dice 'vaya a trabajar’ o a veces Luis (el hermano menor) si no
quiere ir a trabajar, papi se enoja y le dice que no va a Tumn.”
Al mismo tiempo, en la actividad de grupo, “El Puente’, realizada con los y
las nifias, se les presentd una lamina con un mensaje que decia: “Todo nifio o
nifa tiene derecho a decidir, a decir que cosas le gustan hacer y que
cosas no le gustan hacer”.
La respuesta intercalada entre los nifios y las nifias participantes fue:
- “Es verdad, pero a veces no les gusta. No lo aceptan”.
- “2A quién no les gusta?”
‘A los padres”.
- “,Qué dicen?”

“Que tiene que hacerlo porque tiene que hacerio.”
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La posicién de dominio y poder de los adultos interfiere la buena relacion
que estos puedan tener con los y las personas menores de edad y muestra que
los nifios y las nifias, por temor a las amenazas o a las posibles acciones que

los mayores puedan tomar en su contra permiten que se violente el este

derecho humano.

Derecho a la integridad

Abarca el respeto de la integridad fisica, psiquica y moral, comprendiendo
la proteccién de su imagen, identidad, autonomia, pensamiento, dignidad vy
valores. (Benavides, 1998)

En la misma actividad grupal se les expuso a los y las nifias el siguiente
mensaje: “Las personas no deben gritar u ofender a los nifhos o ninas
cuando cometen un error en el trabajo o en cualquier lugar”.

Las respuestas alternadas fueron:

-“Si...uuu...nos gritan”.

-“;,Cémo se sienten cuando les gritan?”

-“Tristes y a veces con nervios”.

-“Con ganas de pegarle al que nos hace eso”

-“;Por qué creen que eso se da? ¢;Por qué creen que los adultos los
tratan mal?”

-‘Porque somos nifios y uno no sabe, porque los otros son unos

mamulones y uno no puede”.
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La dignidad de los nifios y nifas, se puede dafar de muchas maneras,
pero en este caso especifico, se lastima a través de los malos tratos, los
regafios innecesarios y los gritos. Su dignidad se dafia, no los respetan y la
impotencia de los y las personas menores de edad trabajadoras se queda
almacena porque saben que la comparacion fisica no tiene balanza.

No solo la dignidad se afecta, sino también sus valores y como queda
demostrado en el siguiente ejemplo, también su derecho a la identidad.

Este derecho cubre el poseer un nombre y el respeto al mismo y aunque
Erica, Gabriel, Mauricio y Laura tienen desde su nacimiento este derecho, con
frecuencia, en los lugares de trabajo, se ve violentado.

Ante la frase, “Todo nifio y nifa debe ser respetado y todo nifio o niha
debe respetar a los otros”, los y las participantes de |la actividad mencionaron

que a ellos no los respetan porque les dicen apodos.

Derecho a la educacion

El derecho a la educacion, es quizas el derecho que los adultos
consideran que se violenta mas por medio del trabajo infantil. No solo queda
evidenciado a través de los textos ya escritos sobre el tema, sino también, por
la percepcién que los educadores tienen de aquellos alumnos y alumnas que
trabajan. E| cansancio, el ausentismo, la desercion, las bajas calificaciones y el
incumplimiento de las tareas, son algunos de los elemento que consideran para
establecer que el derecho a la educacion de los y las trabajadoras infantiles se

ve afectado y en ocasiones no se cumple.
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El derecho a la educacion esta expresado tanto en la Convencion de
Derechos del Niflo, como en el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia. En
ambos instrumentos juridicos su justificacion y definicion cubren, una serie de
aspectos generales sobre el derecho, que van desde el papel que tiene el
Estado para su cumplimiento como de los padres y encargados.

Los docentes entrevistados para esta investigacion consideran que el
derechos a la educacion es el mas violentado de todos, por la relacion intima
con el trabajo que diariamente desempefian y ven en su practica profesional
como los nifios no pueden satisfacer este derecho a cabalidad.

La directora del Centro Educativo de Javillos opiné que, “...yo pienso que
lo que méas le niegan, tal vez el que ellos puedan estudiar, 0 que ellos los
motiven (los padres) para que ellos estudien...”y afilade que es mas importante
cubrir las necesidades basicas, “. el estudio para ellos no es importante...”. Al
mismo tiempo, considera que hay muchos padres despreocupados porque sus
hijos e hijas estudien, dejando de lado el cumplimiento del derecho a la
educacion de estos y estas.

Ilgualmente los niflos y nifias trabajadoras, dejan ver que su situacion
laboral y su desgaste fisico como emocional, les impide muchas veces disfrutar
de la educacion.

Laura y Erica durante la época de recoleccién del café tienen que trabajar
todos los dias. El horario de trabajo se alterna segun el horario de clases y
cuando no tienen lecciones, las nifas deben trabajar por mas tiempo y por lo

general la Gltima actividad que realizan son los deberes o tareas escolares.



Laura dice que “cuando digamos tenemos que venir de la escuela, as/
cuando nos toca por la mafiana venimos a coger como a las que, alas 11:30y
estamos alll como hasta las dos, de vez en cuando, mami nos deja venirmos
como a la una”. Sin embargo, cuando el café esta maduro, después de ir a
clases, tienen que quedarse trabajando hasta las 3:30 0 4:00 de la tarde.

En el caso de Laura, que debe trabajar vendiendo y cobrando dineros
durante los fines de semana, el hecho de tener que caminar por las calles la
cansa bastante, “..es bastante cansado cuando usted llega aqui ya siente
cansadisimo, es casi igual que ir a coger café pero ir a coger café es divertido
también”.

Aunque trabajan mucho, estas nifias dicen siempre tener energia para
hacer la tarea, pero que al igual que Mauricio o Gabriel, deben realizar sus

deberes escolares ya sea antes o después de ir a trabajar.

Derecho a la recreacion

Otro gran derecho violado, la recreacién. Igual que el derecho anterior, es
violentado de muchas maneras pero por su peculiaridad y significado, las
personas se confunden y contraponen lo que piensan al respecto.

Al derecho a la recreacién se le opaca y se le otorga poca importancia,
principalmente en comunidades como Javillos, donde las posibles
oportunidades de recreacion son limitadas.

Segun la Convencién de derechos del Nifio es el derecho de las personas
menores de edad al descanso y el esparcimiento, al juego y a las actividades

recreativas y a la participacion libre en la vida cotidiana y social.
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A su vez, el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia dice que “/as personas
menores de edad tendran derecho a jugar y participar en actividades
recreativas, deportivas y culturales, que les permitan ocupar provechosamente
su tiempo libre y contribuyan a su desarrollo humano integral, con las unicas
restricciones que la ley sefale.” (Benavides, D., 1998, p. 47)

Ante este panorama es claro que el trabajo, que es una actividad
prohibida para los nifios y las nifias ocupa el tiempo, el espacio y las energias
que deberian usarse para la diversion, el juego y el descanso.

Mauricio, Erica, Gabriel y Laura dieron a conocer a través de sus palabras
como este derecho no lo pueden disfrutar como deberia ser.

Mauricio, por ejemplo, adora el futbol y su equipo favorito es el Saprissa.
En sus ratos libres, fuera del trabajo y la escuela, hace diferentes cosas como
‘cuando hay bailes, vamos a los bailes y si no vamos a los rios, al Chitaria, o
ver televisién” Sin embargo, no siempre puede contar con tiempo disponible
para asistir a los bailes, jugar futbol, ver television o bafiarse en el rio.

A Laura y a Erica les gusta hacer muchas cosas en su tiempo libre. Erica
comenta que “aqu/ nosotras vamos a jugar asl, supuestamente bola, 0 sinoa
veces viene una vecina de nosotras y nos ponemos a jugar vaca".

Sin embargo hay momentos en que la alegria y diversion se disuelve con
el lamado a trabajar.

Laura escribi6 lo siguiente: ‘cuando boy a trabajar siento que hay dios que
estoy dispuesta a trabajar pero hay dlas que me aburo que quiero otra cosa
como ir a basilar un rato con mis amigas o estar un rato en la casa ayudando a

mi mamé. Pero no precisamente puedo aser lo que llo siento".(SiC)



También dijo que “a veces viene as/ una amiguilla de nosotros a jugary a
veces no podemos porque después de venir a coger café tenemos que venir a
hacer la tarea”.

Por su parte a Gabriel le gusta jugar futbol y ver television, pero
principalmente las fabulas. Sin embargo, €l esta tan acostumbrado a trabajar
todos los dias que el descanso y la recreacion pasaron en su vida a un

segundo plano.

Erradicacién del Trabajo Infantil

En cuanto a la erradicacién del trabajo infantil queda claro que la unica
accién evidente puesta en practica para el logro de una mejor vida de los nifios
y nifias trabajadores de la Escuela de Javillos, esta en manos del programa
IPEC/OIT y el proyecto que se realiza actualmente en la zona de Turrialba.

Este proyecto lleva a cabo acciones en todo el canton, centrandose en las
zonas en donde la produccién y recoleccion del café requiere la mano de obra
de mujeres y hombres y en donde es obvia la inclusion de nifios y nifas.

El proyecto de IPEC/OIT brinda becas econémicas a los estudiantes
escolares menores de 15 afios que trabajan; a la vez, aporta utiles y uniformes
escolares, apoyo en proyectos institucionales, charlas a padres de familia de

niflos y nifias trabajadoras y al personal docente.
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El proyecto intenta que los recursos econémicos que se le brindan a la
familia suplan las ganancias econémicas que generaban los menores de edad
en las labores que realizaban y que por ende, esta sustitucion de ingresos,
evite el ausentismo y la desercion escolar.

Los resultados obtenidos con este proyecto quedan evidenciados a traves
de la presencia de los estudiantes en el centro educativo. Sin embargo, el
proyecto no cubrié a ninguno de los nifios y nifias en estudio, debido a que sus
familias no se encuentran dentro de las méas pobres, dejando de esta forma de

lado a una gran proporcion de estudiantes trabajadores



CAPITULO YV

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

A partir de los datos y de la informacion recolectada para la realizacion de
este trabajo investigativo, se puede determinar que la gran mayoria de
referencias existentes sobre el problema del trabajo infantil, coinciden con la
realidad que viven los nifios y las nifias en estudio y que la violacion y el no
disfrute de los derechos de la nifiez y la adolescencia si se llega a manifestar

de variadas formas.

Tipos y caracteristicas del trabajo

Se puede concluir que los nifios y las nifias trabajadoras de este estudio
realizan trabajos marcados no solamente por las diferencias de género, sino
también por la ubicacién geografica de su lugar de residencia.

Javillos es un poblado en donde su ruralidad es evidente y por
consiguiente las posibilidades laborales son limitadas. El sector agricola
prevalece y de esta forma la cadena de actividades econdmicas que los y las
personas menores de edad efectuan.

Dentro de los trabajos agricolas destacan los del sector cafetalero. Las
exigencias fisicas que implica este tipo de trabajo se muestran tanto durante el

proceso previo a la maduracion de los frutos del café, como durante el proceso

de recoleccion de los mismos.
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Este trabajo agricola es de tipo estacional y a pesar de ser un trabajo que
requiere tiempo y esfuerzo fisico, el salario o remuneracion econdomica no es
recibido por los nifios y nifias que lo realizan.

De los cuatro casos en estudio, solamente uno de ellos recibia dinero por
su trabajo. Sin embargo, no la totalidad del mismo. Los padres y madres de
familia, se dejan las ganancias econdmicas que sus hijas e hijos generan para
cubrir las necesidades familiares.

Aun asi, estos menores no solo se dedican a este trabajo, sino que
realizan trabajo doméstico, que estad claramente marcado por el factor de
género, exigiéndoseles mas y viéndose como una obligacion de las mujeres,
mientras que para los hombres, es simplemente una ayuda extra que brindan a
sus madres. Este trabajo es permanente, sin ninguna remuneracion o pago de
algun tipo.

Por otra parte, realizan otro tipo de trabajo que también muestra y
representa riesgo y que cabe dentro de los trabajos de tipo agricola. Este es el
trabajo cortando zacate o malezas.

Es un trabajo que se puede denominar como intermitente, porque va a
depender de las condiciones de la zona y porque no se realiza todos los dias,
pero a la vez, es un trabajo continuo, porque durante el afio no se pude dejar
de efectuar. En el caso especifico de Mauricio, tiene que limpiar y mejorar el
terreno en los alrededores de los cafetales o de su casa.

Otro tipo de trabajo es el de bienes y servicios, en donde se encuentran
las labores de Laura. con su venta de productos y recoleccion de dineros. Es

un trabajo permanente, que no va a verse afectado por condiciones climaticas
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0 temporada de produccién. Durante todo el afio la posibilidad de vender
productos esta abierta y va a depender Gnicamente de la disponibilidad de la
vendedora y de la demanda.

Igual que con el trabajo agricola, en las plantaciones de café o con la
corta de malezas o, en su caso, con el trabajo doméstico, la nifia realiza
actividades economicas pero no recibe ningun tipo de pago por su esfuerzo.

Todo el dinero es entregado a la madre y destinado para los gastos que esta

junto con el padre consideren necesarios.

El trabajo agricola tiene sus caracteristicas, sin embargo, tiene una
implicacion mas que supera al trabajo doméstico y al trabajo de venta de
productos. Dicha caracteristica es su peligrosidad, que pone en riesgo la salud
fisica y mental de los nifios y nifias que lo realizan.

Es peligroso, por un lado, por los animales peculiares de la zona. Hay una
existencia de serpientes venenosas como no venenosas, predominando la
presencia de la vibora denominada Terciopelo.

Al trabajar las personas menores de edad rodeadas de plantas de cafe,
arboles, zacate, parasitas y malezas, la posibilidad de estar cerca de estos
animales es muy alta y la capacidad para ser observados mientras se trabaja
activamente con un canasto en la cintura es dificil.

Las personas que recogen café, deben introducir sus manos a traves de
las ramas de los cafetos, para extraer el grano maduro, sin tener en muchas

ocasiones, la posibilidad de ver detalladamente si la planta esta libre de alguna

serpiente.
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Segun los estudios de campo y la experiencia profesional que ha tenido
Minor Camacho, duefio del Serpentario Viborana y actual consultor del Instituto
Dr. Clodomiro Picado de San José, existe un problema creciente en la zona
rural costarricense, porque las serpientes estan alejandose de su antiguo
hogar, que era el bosque, y se encuentran en |las plantaciones en donde los
agricultores han propiciado un lugar idéneo para este tipo de animales. Las
cantidades de alimento de facil acceso, junto con los pocos depredadores, han
ocasionado que el numero de serpientes sea mucho mayor dentro de las
plantaciones que dentro del mismo bosque.

Esta situacion, no solo pone en peligro la vida de los agricultores, sino que
también de los niflos y nifias que trabajan en las plantaciones o juegan en los
alrededores de las mismas.

Por otro lado, el trabajo agricola representa otro riesgo que es también
mayor debido al uso de instrumentos. Los machetes o cuchillos tienen que
usarse para la corta de zacate o la poda de las plantas de café. El filo y peso
de estos son un alto riesgo en las manos de estas personas menores de edad
y atentan contra su propia vida o la de alguna otra persona.

Aunado a esto, las condiciones climaticas, ya sea por las altas
temperaturas ocasionadas por el sol tropical o por las fuertes lluvias
acompafadas de rayos y vientos, perpetian un dafo en la salud fisica.

A pesar de todas las implicaciones y negativas que tiene el trabajo
agricola, no hay que dejar de lado el riesgo al cual se expone Laura con su
trabajo de venta de productos. Ella debe caminar en las calles, en donde no

hay aceras y los vehiculos pasan a su lado. siendo un riesgo ante un posible

accidente de transito.
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Laura debe, a su vez, estar visitando casas de personas que no conoce
mucho y hablando con personas desconocidas para vender mas. Las largas
caminatas, como la posibilidad de topar con una persona con malas

intenciones, son algunos de los riesgos del trabajo que esta nifa efectua cada

fin de semana.

Respeto y promocién de los derechos humanos

En cuanto al respeto y promocién de los derechos de la nifiez y la
adolescencia que se brinda en este tipo de trabajo se puede concluir lo
siguiente.

La violacion de los derechos humanos de las personas menores de edad
se muestra cotidianamente, no solamente en los trabajos de tipo familiar, sino
que también en aquellos trabajos que se realizan en terrenos de propietarios
ajenos a la familia.

Los derechos funcionan como una cadena, conforme se violenta uno de
ellos, permite que de una u otra manera otro derecho humano se vea afectado.
Todo ello conlleva a la imposibilidad de llevar a cabo y cumplir una vida

satisfactoria, llena de oportunidades y en los niveles de calidad de vida

deseados.

El trabajo infantil de los nifios y nifias en estudio interrumpe y sucumbe el
cumplimiento de los derechos de la nifiez y la adolescencia e inmediatamente

con su realizaciéon se pone de manifiesto la violacion de ellos.
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En este trabajo se rescata que los derechos menos disfrutados por los y

las nifias que desemperian trabajos similares o iguales a los realizados por los
nifios en estudio son: el derecho a la recreacion, el derecho a la educacion, el
derecho a la integridad y el derecho a la libertad.

Cada uno de estos derechos abarca una serie de elementos que no solo
se limitan, por ejemplo, al derecho a la libertad de opinion, sino también al
derecho a la libertad de decision o de expresién, para mencionar algunos.

El trato que reciben los y las niflas es el aspecto que marca mas su
formacion como personas. En muchas ocasiones los malos gestos, las
exigencias, la desconfianza y hasta los sobrenombres que son otorgados por
los adultos familiares o por los otros y otras compaferas de trabajo, son los
aspectos que mas los dafan psicolégicamente y por consiguiente afecta su
crecimiento como personas.

Es entonces claro, que la violacion de los derechos de la nifiez y la
adolescencia de los nifilos y nifas trabajadoras en estudio (Laura, Erica,
Mauricio y Gabriel) si se da diariamente en los trabajos que hacen y la
aceptacion de esta situacion violatoria se ha hecho normal, principalmente
porque se considera algo culturaimente aceptado. Sin embargo, son ninos y
nifias como Laura, Erica, Gabriel y Mauricio, los unicos que pueden decir por
experiencia propia, como su vida se ve afectada por el dafio que sufren a

través del no disfrute de sus derechos en los trabajos que efectuan.
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Estrategias y formas planteadas para erradicar el trabajo infantil

Otra conclusion que se extrae es que las estrategias y formas que se
plantean en la escuela para erradicar el trabajo infantil son casi nulas. El
personal docente y administrativo no ha mostrado o por razones diversas no
ha podido mostrar interés en el tema del trabajo infantil y deben limitar sus
esfuerzos a la labor docente segun el programa entregado por el Ministerio de
Educacion Publica.

La capacitacion que el Estado ha entregado en esta area no ha existido y
por lo tanto su capacidad de expresar ideas y acciones en funcién de la
erradicacion o disminucion del trabajo infantil esta estancada.

El desconocimiento es evidente y las Unicas acciones realizadas son por
fuentes externas a la institucién que no tienen contacto directo con los nifios y
nifas trabajadoras y a pesar del esfuerzo que se hace, no cuentan con
suficiente apoyo de la institucion para poder alcanzar las metas establecidas.

En conclusién, no hay estrategias ni formas planteadas dentro de el
Centro Educativo de Javillos y lo mas lamentable, es que no existe el interés
suficiente por aprender sobre el tema y poner en practica algun tipo de
mecanismo para mejorar la vida de los nifios y nifas que trabajan.

Por ultimo, el trabajo es aceptado como una actividad beneficiosa para las
personas menores de edad que lo realizan, creando un ambiente de
aceptacion, en lugar de hacer conciencia sobre las implicaciones que el mismo
provoca en la vida de ellos y ellas.

Se debe tener claro que el Estado es el responsable ante toda esta

situacién relativa al no disfrute de sus derechos por parte de los nifios y nifias
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en estudio y al trabajo o desconocimiento por parte del personal docente o de

los padres de familia. Ademas es responsable por velar por el bienestar de las
personas y porque se de un verdadero cumplimiento de los Convenios
Internacionales sobre derechos humanos.

Si el Estado se compromete con la firma y posterior ratificacién de
instrumentos juridicos internacionales, como los que competen a los derechos
de la nifiez y la adolescencia, debe también comprometerse con sus habitantes
a transferir a la realidad lo que dicen las leyes. El hecho de que los nifios y

ninas de la Escuela de Javillos no disfruten de sus derechos es responsabilidad

directa del Estado.

Recomendaciones

Al observar los datos extraidos de esta investigaciéon se recomienda que,
el proceso de capacitacion sobre el tema del trabajo infantil y sobre los
derechos de la niflez y la adolescencia, se ponga en practica por parte del
Estado, y que se dirija no solamente con los nifios y nifias trabajadoras, sino
que también, se incluyan a los padres y madres de familia, como un método de
ayuda para prevenir las implicaciones daninas que el trabajo ocasiona en las
personas menores de edad.

A la vez, se considera necesario que todo el personal docente como
administrativo de la institucion educativa de Javillos, reciba al menos
informacién basica y posteriormente una capacitacion mas profunda con

respecto a conocimientos elementales sobre conceptualizacion vy
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contextualizacion del trabajo infantil y a su vez, todo lo referente a los derechos
de la nifiez y la adolescencia.

Es también importante, crear mecanismos por parte de Ministerio de
Educacion Publica o las entidades del Gobiemo encargadas de ello, para que
los docentes mantengan una motivacién positiva que los impulse a desarrollar
labores de formacion que no se limiten Gnicamente al salén de clase, sino que
también lleguen a los hogares y se manifiesten durante los momentos que se
comparte con los educandos.

Se considera necesario, que la capacitacion que se otorgue, no se apegue
al lenguaje que los textos sobre trabajo infantil utilizan o a los instrumentos
juridicos tanto de caracter nacional como internacional que en materia de
derechos de la nifiez y la adolescencia existen. Es aplicable un lenguaje que
alcance la realidad y la vida de las personas a las cuales vaya dirgido el
mensaje y que por consiguiente pueda ser absorbido y adaptado a la
contextualizacion de las realidades que cotidianamente experimentan en esta
zona del pais.

De suma importante es instruir a las personas menores de edad para que
no copien las acciones o ejemplos negativos, que los familiares o personas con
las cuales trabajan ejercen hacia ellos.

Los nifios y nifias manifiestan su desagrado ante los maltratos verbales,
como ante el irrespeto que les ejercen por el hecho de ser mas pequenos. Con
una educacién y formacién en el area practica de los derechos humanos, se
puede incentivar una mejor convivencia y una interiorizacion de los valores

impregnados en el gran tema de los derechos de la nifiez y la adolescencia y

que busca una mejor relacion entre los seres humanos.
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También se recomienda que ante el inminente resgo que los animales y
en especial las viboras representan para la poblacién trabajadora en el sector
agricola y principalmente en las plantaciones, se estime importante que se
organice e imparta un taller destinado a la educacion, prevencion, atencién y
disminucion de las mordeduras de serpientes.

De esta forma, se podria lograr que en caso de que un nifio o nifla se
encuentre con una serpiente, tenga la capacidad de reconoceria, si fuese
posible, y en su haber, saber cual es la mejor forma de actuacién ante una
situacion similar, buscando ante todo, evitar ser mordido por alguno de estos
reptiles.

Al mismo tiempo, daria |la oportunidad para que las personas menores de
edad tengan conocimientos béasicos sobre la manera correcta o mas
conveniente de actuar en caso de que una persona sea mordida por una
serpiente.

Es recomendable que los planes de accién que a futuro se realicen en
esta materia, sean efectuados y puestos en practica por personas que se
identifiquen con las diversas realidades a las cuales se van a ver expuestos. El
trabajo infantil tiene grandes variabilidades como personas menores de edad
existen, es por ello, que no debe solamente limitarse a un sector de la
poblacién para que se haga responsable de la disminucion y erradicacion del
problema social que es el trabajo infantil, sino que debe ser un compromiso de
los diferentes sectores de la sociedad.

Se enfatiza en la prioridad que al trabajo infantil se le debe otorgar, porque

el no disfrute de los derechos humanos de la poblacion que directamente es

afectada, es clara y crea dafios en escala.
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Las organizaciones no gubernamentales que trabajan con el tema de la
nifiez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y las entidades de gobierno
que tienen relacion con este sector de la poblacion, deben trabajar juntas para
lograr los resultados en esta zona del pais y que no se desperdicien esfuerzos

sin que exista un plan o coordinacién clara.

Es relevante que se haga palpable la presencia de la Oficina de Atencién

y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién del Trabajador Adolescente,
porque su labor no ha sido visible con la poblacién infantil trabajadora de la
region.

Por tal motivo se recomienda que para resolver o disminuir el problema
del trabajo infantil no solo es suficiente la coordinacién y presencia de las
diversas instituciones que desempefan labores en la lucha por la disminucion
del mismo, sino que debe conocerse la realidad existente, para que las
politicas y planes de accién tomen en cuenta la participacion de todos los
sectores de la sociedad, estén o no estén directamente involucrados.

Por Gltimo, es importante que el Estado cumpla con lo estipulado en el
Convenios 138 y en la Convencion sobre Derechos del Nifio, junto con el
Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, para que el disfrute de los derechos de
los niflos y niflas sea una realidad.

Ademas, que el Estado provea y facilite la realizacion de mecanismos
para que los funcionarios puedan hacer mejor su trabajo y contribuyan para

lograr la erradicacién del trabajo infantil.
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ANEXOS

Parte de la metodologia utilizada para la investigacion del tema en estudio.

Para ello se desarrolla por medio de los siguientes pasos:

Seleccién de informantes

Consiste en la escogencia de los informantes ya sea al azar o por

conveniencia segun se ajuste al tema de trabajo.

Aproximacion a los informantes
Es la forma en que el investigar se acerca a los informantes y

empieza a obtener la informacién necesaria.

Comienzo de las entrevistas
Pretende lograr captar las percepciones, las formas de ver y sentir la

realidad por parte de los y las informantes.

Guia de entrevista

Tiene la intencién de guiar el proceso de la entrevista para garantizar

que los temas de interés sean incluidos en la entrevista.

Situacion de entrevista

Se refiere al contexto general y especifico en el cual se realiza la

entrevista.



Sondeo

Pretende asegurar que la informacién capturada sea la correcta y la

mas veraz, evitando las suposiciones o malas interpretaciones.

Controles cruzados

Consiste en la confirmaciéon de la informacién entrega por los

entrevistados al replantear preguntas sobre un mismo tema.

Las relaciones con los informantes
Establece el tipo de relacion que debe existir entre el entrevistador y
el o la entrevistada. Debe haber siempre una relacion horizontal con

el informante sin dejar de la lado la motivacion.

Entrevistas grabadas
Tienen la intencién de captar mejor la informacion. Sin embargo, la
utilizacion de instrumentos tecnoldgicos queda sujeta a los

informantes y la intencién del investigador para obtener los datos.
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Anexo 2

Fotografia tomada durante la actividad grupal denominada “E| Puente”.
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