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PRESENTACION

Como ente de la Universidad Naciomal que se extiende a la Regién Brunca de
Costa Rica. La Seccién Regional ha venido realizando ingentes esfuerzos pa-
ra poder brindar una respuesta académica acorde, por un lado con las necesi-
dades de desarrollo de la regiémn y por otro, com las aspiraciones que tiene
la poblacién que habita esta extensa regi6n del pais.

En el presente informe se exponen los logros mis sobresalientes de cada pro-
grama de la Universidad Nacional, que se coordina, administra e impulsa des-
de lé-Secci6n Regional.

En la primera parte se describen los resultados obtenidos en los programas

de Ciencias de la Tierra y él Mar y Exactas y Naturales. Se expone lo rea-
lizado en Docencia, Extensién e Investigacién. Seguidamente, describiendo
las mismas &reas académicas, aparecen los programas de Ciencias Sociales,
Filosofia y Letras, Estudios Generales y Educacién (CIDE).

Como una segunda parte del documento se presentan los resultados obtenidos
en la Administracién Académica. Aqui aparecen los informes del Departamento
de Biblioteca, Vida Estudiantil y Asistencia Administrativa.

Finalizando el documento, como una tercera parte, se presenta informacidén de
interés general en relacién con la conduccién de la Seccién Regional.

Es de recalcar que lo limitado de los logros, a nuestra manera de visualizar,
se debe a que todavia, en 1986, se mantuvo un alto centralismo administrati-
vo que entorpece la accién académica en la Seccién Regional y a una acentua-
da indiferencia de las Unidades Académica ante los acuerdos del Consejo Uni-
versitario que les obligan a desconcentrar programas y proyectos por inter-

medio de la Seccién Regional.



Corresponders, en el afio 1987, continuar luchando porque esta Seccién Regio-
nal llegue a ser ese nficleo de desarrollo universitario que coordine, impul-
se y administre los programas de la Universidad Nacional en la Regién Bruﬁca
y que para lograr ese cometido en bien de Nuestra Universidad, se le brimde
los recursos humanos y matriales indispensables. En el momento en que eso

se logre, los esfuerzos dejarén de ser intenciones y se convertirén en rea-
lidades que demostrarfn que la Universidad Nacional ha asumido la responsa-
bilidad y ha cumplido con los compromisos adquiridos desde el afio 1973, cuan-

do la Antigua Escuela Normal de Pérez Zeledén se integré a la Universidad

Nacional.

Msc. José Ramirez Alfaro
Director



PROGRAMAS ACADEMICOS



PROGRAMAS DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR Y
EXACTAS Y NATURALES L

Docencia.
Se logr6é integrar los programas del T’rooedéut:.co de Ciencias Exactas, en

cuanto a objetivos de ensefianza-aprendizaje y contenidos. No se logré in-

et
REVERS

tegrar en cuanto a evaluacién.
V181t6 la Secclén Reglonal para conocer y ccordlnar acciones, el Dlrector

del Ciclo Bﬁslco y el equlpo de profesores.

Se rea1126 e1 dlagnéstlco sobre el “nivel de entrada‘y salxdé de.éstudlantes
| del Curso Introducc16n a la Ciencia, Junto con el profesor. |

Se esté trabaJando en la organ1zac16n de los 1aboratorlos para su éptxmo
rend1m1ento. 1nventarlos, sxstematlzaclén de ped1do y préstamo de mater1a-
les, So&egas;' uso y mantenlmlento.

Se logré hacer efectivo el propésito y objetivos del hofario "atencién a es-
tudiantes", principalmente para los cursos de Introduccién a la Ciencia,

_ Biologia, Quimica, Matemitica y ‘Boténica.

Se hicieron esfuerzos y se apoyd a la administracién para lograr el nombra~-
miento de una persona en el puesto de asistente de laboratorio;-al menos por
un cuarto de. tiempo y el nombramiento de ui‘administrador para las’ fincas.
Se logré la visita del Director de la Escuela dé Ciencias Agrarias,” siendo
un acto muy especial para limar asperezas con esa Escuela. -

Se -incrementd el suo de lai Biblioteca y Audiovisuales, para mejorar la didéc-
tica y aprovecahmiento de los cursos, especialmente;, por los estudiantes de

Fruticultura.



' Finca La Palmira en Pérez Zeledén" .

.+Giencias y la Yatemitica,

:Se: elabord el proyecto "Tra

Investigacidn.
Se termind la construccién del Secador Solar, después de mis de un afio de a-

traso, pero aun no se inicia su operacién.

Se encuentra en su etapa final la instalacién de los laboratorios (muebles,
agua, electricidad, gas) del Prcyecto UNA~BID.
Se disefi6 propuesta sobre "Diagndstico Forestal en la Regidn Brunca’, y se

con51gu16 presupucsto para medio tiempo por el segundo semestre., Actualmen~

te se trabaja en ella y se estima concluida 1a parte blbllogréflca, no asi

la de campo falta de transporte.
Se dised la propuesta “Proyecto de Reforestacién ¢e 10 has. con pochote,

La cual se encuentra en su primera eta”
pa de aprobacién,

Extensibn.

Se fortalece y expande el programa de Mejoramiento. de 1a Enpeﬁanza de 1%

con los subprogramasg SUMEQ, SUMECT y SUMEM
Se fomentan los proyectos de:

i

a) - Capacitacién en el uso, manejo .y mantenimiento del equipo de laboratorio
abora )

b) Préstamo de equipo y materiales
Para docenteg que
participan en el

PROMECIMA. .

nsferencia tecnolbgica del ygo de. fuentes alter-

nas de energia para secado de granos bésicos, frutag "
. ‘ : S ¥ cacao”, e} cual se
encuentra en su primera etapa de aprobacign |

S T A 3 - 3
€ capacitd en el manejo de 1a abeja africanizada, 4 mis de 20

‘ » comunidades
del Cantén de Pérez Zcledén Y Buenos

Alres,



Se apoyé al Grupo'dé Aiianza de Mujeres de Golfité con los cursos de:
Seco-salado de pesaco

Secadd ‘Solar de frutds s

Ahumado de peseado

Seguimiento y optimigacién del ahumado

Todo ello corresponde dentro dei proyecto "Capacitacién a Pequefios y Media~
nos Agricultores y Pescadores de Golfito'". o

Estos cursos fueron dados con la colaboraciém del Grupo de Comunidades Pes-
queras de la UNA y ICAITT.

Se propicid una reunién con el Vice¥rector de Extensién y la‘Cobrdinécién de
Extensién de la Facultad de Ciencias Exactas, con el Grupo de Mujeres.de
Golfito para cenocer de primera mano sus necesidades, inquietude; y‘éspecta—

tivas de desarrollo y se propusc rediseflar el programa planteado ﬁara hacerxr-

- . 1o integral y mis amplio.

Al grupo de Egresados en Fruticultura se les apoyS para recibir el cﬁrso de
‘Secado Solar de Frutas y en sus gestiones para formar un grupo Qrggnizado
productivo. . SRR . L \

Se gestiéno con la Escuela de Ciencias Ambientales un curso sobre “Generali-
dades en el Manejo de Bosques', para 25 personas relaéionadas con el 4rea,
(Técnlcos Forestales dul MAG y madereros). El cual seria impéftidb”del 1 al

6 de d1c1embre, pero por falta de tran3porte, 's¢ trasladé para ‘la primera

i

'semana de febrero.

Ante lk nece31dad planteada por los ebanlstas acbre el Secado ‘de’ Madera; se
coord1n6 con el ICAITI y se dxo una pasantia, la cual consistié en'visitas a
tres mueblerias y una charla con part1c1pac16n de’ 24 personas, Creéndose la

pos1b111dad de 1mpart1r an Pérez Zeledén un curso sobré Secado-Solar de Ma-~

dera en febrero.



PROGRAMAS DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
. i
Docencia. o

Haciendo una sintesis se obtiene el siguiente panorama .con respecto a los

diferentes cursos:

CURS0 MAT. INICIAL  DESERC. PROM. GRAL.  PROMOCION !
Bibliote- 20 10.5% 8.70 100% )
cologia : R ' !
Adm. del Tra- 48 i 15.4% 8.00 85y ;
bajo p
: i
Bach. Plani- 11 00. 0% 100% i
- -ficacién .. . ?
i
Frop. Ciemc. --: 42 - 28,0% 8.00 . . . g5y |
Sociales |
; .t . . ) [ :
Prop. de Le- 35 7.0% 7.40 88.5% {
tras ' : F i B : S [
4

Por. lo demds cabe sefialar que en promedic general 1os objetivos en los dife- |

- . o~ R [ A ;:-.',j . ‘ « .
‘rentes cursos se lograron entre un 80% y 90%. En cuanto a las actividades

s, ' . . . . . N I
realizadas se notan do intérés zeneral las que comprenden conferencias, tra-

baje grupal de cstudiantes en las comunidades, trabajo de investigacién asi !

n]

como cine forup y dctividades conexas. ’ ' ' i

_ o Y

Extensién, .
En 1o coneernie P - . o . - % ] : 'I
i ok ,FtQ'awaxten316n, tenemos que el Proyecto “Capacitacién a Pe- |
quefios y Megj " ' o R e ;
anos Productores, |, . RC se entregé informe, con excepcién de i

Ricardo Zamiga en el mes de diciembre en donde se




condicicnes son otras en el momento actual.

El otro Proyecto: ’Nuseo Reg10na1 del Sur" trabaJé dentro de Io estlpulado

- .. i

con base en lo pronramauo, cumplléndose actividades que permltlrén una mayor

.
[

consolidacién de las tareas previstas a futuro.
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PROGRAMAS DE EDUCACICH

Docencia.
A1 resumlr los ObjethOu a1cunz ados en 1ﬂ9 distintas materias, detallaremos

los rusultadcs de 11 siguiante manera:

Nacleo Comin IT 85%

Especificas I 95%
Especificas II 18y
Observacifn v Préctica 100%
Iidministracién Educativa P.Z, 1002
Aduministracién Educativa ¢.3 100%

Actividades realizadas,

S AR e
Se refieren a procedimientos ~1lcdetleos para hacer del Proceso ensefianza-

aprendizaje algo eficiente. De acuerdo a la naturalega de cada materia £
‘€ cada materia fye-

ron planeadas actividades, de manera
d que el educando ng fue i
Ta un sujeto ba-
sivo, sino prota agenista de gy propia
£ & educacién, pgo se de ]
. sprenle Jde 1os dig-
tintos informes,
algunos casos el apoyo blbllopratlco fua My poco, en
o €O, @
otras muy b ]
¥ bueno, sobre todo gi tomamos en cuenta que 1, Ieproduccién de mate
= ae ma G

riales fue de gran utilidac,

INDICADORES DE RENDIMIENTO

PESERCION PROMEDIC  propogroy
Especificas 1 12.5% 3.50 30% (1)
Especificas 11 °
ideleo Comdn 1T 8.5% :‘jo 100%
Préactica Supervisada .50 160%
Ldminist, tducativa p,y, 15.% 100
Administ. Educativa o 8.15 88%
(1) Hubo repy 8.40 100% (1)

re p.l. 0 (53 - ¢ . A
n < i at



Hay que destacar que en Prictica SupCerSQua, se upllco una metodologia no-

i 3w

vedosa por 1n1c1at;va de 1a profesora de Préct1ca. Fup una buena extensidén

hac1a las comunlgades donde se 11ev5 a cabb dlcha act1v1 aﬁ v también bay

' e )

que reconocer la actttud encomlable de 105 estud1a1tes, qulenes respcnuluron

HOSltlvamente a 1as c11genCLas, h1c1eron una buenea labor para satlsfacc1on

~ ‘

de 1a coordlnadora de Préctlca, para los mismes studlantes, 1a comuni lad y

nuestra institucidn.

El informe de esta materia es un documento valiosc, con importanté informa-
cién de nuestras comunidades. - Fue remitido al CIDE de Heredia para que se
nombre una -comisidén que haga un estudio Jdetenido del mismo.

Sobre los cursos:de Administracién Educativa, funcionmaran con la normalidad
del caso y gracias al eficiente servicio de transporte, las lecciones a im-

partir en Ciudad Neily no tuvieron ningin contratiempo. T

Extensidn.

En el II Semestre se dio la oportunidad de asignar tiempo, que permitié la
estructuracién de dos proyectos de extensidn:

a) Proyecto de Capacitacidén y Perfeccionamiento a Docentes en I-II Ciclo de

la Regidén Brunca.

b) Asesoramiento y Capacitacién para el Personal de la Escuela Laboratoric
de Pérez Zeledon.

Los dos proyectos fueron presentados para las formalidades del caso v sole

queda esperar su aprobacién y posible financiamiento.

Catedra Universitaria.

Con el fin de dar conocimiento sobre adecuacibn curricular, se decidid dar

la CAtedra Universitaria en Pérez Zeleddédm. Se inicid en el II Semestre, con



—

- il

I

ciergas irregularidades por razomes de transporte. Sin embargo los pocos
que aprovecharon estos conocimientos‘quedaron ouy satiéfecﬁos, expresando

que inclusc podrian recibir la Citedra en Heredia. Esto pﬁrque el desarro-
}lo dg_la Universi@ad Eacional»y pér ende de-ia Secciéﬁ Regional,gexigc la

superacidén de su personal y porque dentrs de los cbjetivos del CIDE esté cl

capacitar a los docentes de nuestra institucién.

Investicacidn.

La dnica actividal en este campo fue El Primer Encuentro de Investigadores
it 2

en Educacién de la Eegién Brunca. 'Es lamentable que tan importante- activi-

dad fuera un fracaso debido a que no existié la promocion v organizacién ne”

a¥=Fs '..'Vu."a cxite ad g 3 "y e 3 = s 3
cesarias para el éxitc, ademis no contamos con la asistencia ni de alumnos

ni Jocentes de la Imstitucidn. .
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS GENERALES

.Docencia.

En cuanto a los objetivos del programa del curso de Filoscfia se logrd des-
pertar el interés del estudiante en un 50%, mejorandc su capgqidad critica.
Las actividades en el curso se centraron en las expcsiciones individuales

de los estudiantes logrdndose enm un 1007%,

Algunos indicadores de rendimiento expresan la situacidn del curso de Filo-
soffa, por ejemplo: = se preseata una aprobacién del 59% por coy;rapattida a
un 417 de reprobacibm del total de lus estudiantes regulares. Lo anterior

. confirma las mismas apreciaciones del preofesor respomsable en el sentidg de
que los objetivos se lograron en un 50%. DNo deja de llamar la atencidn que
un porcentaje. como el mencionado no es el més recomendado para una institu-
cién de superior, mixime que en este afic de 1986, la matrigula de Estudios
descendidé en relacifn con el afio 1985 y los grupcs fueron més pequefics, por
lc que se suponia que podria haberse realizado un mejor trabajo académico.
La desercién llegd a un 17%, cifra considerable y normal, aunque no del to-
do puesto que tenmemos una matricula inicial de 136 estudiantes,.féiativamen—
te pequeiia.

En cuanto al curso Historia de la Cultura y hechas las apreciaciones del pro-
fescr del curso, se logrd alcanzar los‘objetiyos en un 60%. Las activicades
realizadas basicamente fueron los trabajos en grupos y/co individuos con expo-
siciones de los estudiantes y el profegop.

Aun cuando no se encuentran datos precisos en el informe, la aprobacién de
Historia, en términos generales, llegdn a un 66% con un 34% de reprobacidn
del total de estudiantes. Es obvio decir que la valoracidn del curso hecha

por el profesor es coherente con los datos y se confirma que los objetivos



o B o </ A i . o i "'i Iu' & i : : oy A ke
un 657% ¥ para el de la noche coh un 36%, quizis la’ cifra de mas bajo rendl”

-10~ |

se alcanzaron en un 60%Z. Promedio que como tal y similar al de Filesofia es
bajo, académicamente hablando. La desercidn para el caso de Histofia apare-
ce cén un 21%'y ésé promedic estard en concordancia de manera scmejante con
las otras asignaturas,

Leflgl.ia:y‘L:i.1‘.:(ax.n'1tu£‘a:.'r quizis sea en este durso on donde aparece un mayor
porcentaje en el logro de los objetivos con un 67%, comparativamente con el
resto de los cursos! ~ No obstante aste promédio no alcanza el nivel deseado
y satisfactcrio. Llgunas de las actividades que se desarrollaron en este
curso son: trabajos individuales 'y en grupos, cxposiciomes, etc.

Un bzlance general del cursc nos permite observar como la aprobacién:en Lis
teratura alcanzd un-74% del total de los estudiantes, porceﬁtaje superior
por contrapartida a los ¢tros cursos. Por otra parte la desercidn:llegé
un 24%, porcentaje que confirma nuestra histdrica situacidn en cuanto al 2~
bandono del estudiante a sus estudins intrcductorios, Ia reprgbaéién en
este curso fue de un 25%, cifra considerablemente mas bajﬁ en términos com”
parativos a las otras materias.

Métodos y Técnicas de In#estigaciéh:. eétéléurso'desarfollado pbr dos profe”
sores y como era de esperar presentaron resultados distintos, como por ejer

plo en cuanto a los cbjetivos alcanzadog: para Ios‘frupos déjla mafiana co?
) - st - Ca

(=3

mieénto de todos los cursos de Pérez Zeleddn en Esthdios Gencrales. No obs”
tante si atendemos a 105 porcentajes globﬁleé, encontfaﬁ¢s una aprobécién ael
63%, cifra promedio en telacién con los otros cursps de Humanidades, salvo
Literatura, para un 36% de reprobacién del total de los estudiantes, POF”
centajie que'juntb'con el de Filosofia se:preseﬁtah como 168 has altos. L&

desercién es de un 23%, similar a la que presentan los demds cursos de EstY”



dios Generales.

En términos generales para los cursos en Pérez Zeleddn tenemos una aproba-
. cién global del 65%, cifra considerablemente baja. Por contrapartida halla-
" mos un porcentaje del 34% en la reprobaciém para un 21% como cifra de deser-—
cién. Pienso que estos promedios no estdn muy lejos de los del afio 1985 y
habrd que buscar estrategias que nos permitan subir la cifra de promocidn,

al menos a un 75%. No es dificil.

Investigacidm.

Se desarrolla el Proyecto "Alexander F. Skutch, su obra Fientifica cultural
(Biografia)".

Objetivos logrados:

Iﬁﬁestigar sus aﬁtecedentes biogrdficos antes de su llegada a Costa Rica
(100%).

Analizar sus concapciones filoséficas (90%) .

Investigar su aporte ornitélogo en‘el dmbito internacional (100%).
Investigar su biograffa en relacién con el Valle de El General (100%).
Actividades realizadas:

Seis visitas a la Finéa-dél Dr. Skutch, a recopilar informacién biogrédfica y
bibliogrédfica. ‘

Visita al Tico Times, a recopilar informacién.

Dos Qisitas 5 la Biblicteca de la UCR, a regépilar informacidn

Aplicacidn de iﬁstrumentos.

Entrevistas al Dr. Skutch.

De procesamiento de_informgcién.

Lectura, para recopilar informacidn.
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Certamen Brunca'.

" Durante el IT Semeéstre de 1986 ¢l Certamen Brunca trabajé en lé;apértﬁra,
fedéééiéﬁ fiéiauéura de estelguncﬁfso'Iifgrdrid'due este "afio 11eéé a suV
Ianfvergafib. Talccomo sc preééﬁté en el Plan de Trabajo, conocido por el
Céﬁsejb ﬁifeétivd; el Cértamen ﬁrunca inicic a mediados de agosto con la de
élarﬁtoria dé'épeffuré de receﬁéién de obras. Entre los objetives logrados
estéan:

Planear la organizacién del Certamen Brunca;

_ Asegurar el financiamientq_de} concurso literario=

Preparar ¢ iniciar la difusién del Certamen;

Nombrar ios miembros del jurado y orientar su trabajo;

Integrar a la comunidad genar§leﬁa_a_l§,c1au$Urn’del V Certamen Erunca.
Estos objetivos fueron logrados en un 100%, salvo el inciso "Aségurar_el £i-
nanciamiento del Concurso Literario’, que 1o dependis de la volimbal, sl
Comisién Organizadqra, s;no de }a actitud Y‘la-situacién econdémica de la Vi~
cerrectoria de Extensién.

De manera similar y durante el desarrollo de todo:?l Certamen Brunca, se te”
nian disti@tas_aqpividadesbque_ permitieron, justamente, el éxito de este
evento cultural. Conforme a nuestro Plan de Trabajo, cito aquellas,actividsl
des que se lograron ejecutar: " I

Preparaciénzdel mgteria} para_qulicaciqnes: lbasgs,qellgoncu;go, afiches,
pergaminos, invitaciones y programas para 1cs“agt9§ de ClaUSuFa, Aqui'se 107
gro temer impreso 150 invitacicnes, 20 Pergam%n05>;2093bases_Qei concurso;
10 programas y 250 afiches para finales del mes de agosta.

Elaboracién del presupuesto: se solicitd la aprobacidén del presupuesto tal
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“’éomgﬁégéﬁegﬁ"ééségéuéarios a la Vicerrectorfa de Extéusién por la suma de
¢ié 060; Gastos var1os para la premlaclén ¢12. 000 a cargo de la Vzcerrec—

4 toria de Vlda Estud1ant11 ’ En cuanto a esta ultlma se obtuvo el presupues-
to 8011c1tado, no asi el de la Vlcertectoria de.Exterzén, se recurr16 ala
”Dif53216ﬁrdé la Seccibn Regional y se 16gf6 la éuma de ¢10.000 :
>.E1aboraé16n de la correspondenc1a. El Departamento de Vlua Estud1ant11
:préparé un promeuxo de 150 cartas entre cuncursantes de aﬁos anterlores,
editoriales, coordinadores de Espafiol y Directores de Colegios.. Estas car-
tas se conv1ertleron en verdaderos paquetes en bonde s€ env16 la informacién
respectlva del Certamen Brunca. |

Se dieron varias entrevistas por la radio Sinaf, Stereo Sur, a fin déiipvi-
tar é la cdmuniééd a Bérficipar en el concﬁféo lité;ario y sé.éoiééaron tres
lbuzones para la recop1lac16n de los trabajos 11terarlos, a saber. 'Ligééria
Disco Mundo, Blblloteca de la 9ecc16n Reglnnal y Direccién Replonal de Edu-
cacidn dejéiﬁd;a ﬁeily. . |

La tramlta016n de' 1a propaganda del Certamen poruﬁédlo de la rad1ovy la pren-
sa escr1ta aun cuando fue realizada, no recibif la aprobaclén parte de 1a
Vicerrectorfa de Administracién; el objetivo de lograr unas 60 cuﬁas dlstrx—
buidas en 10 emisoras de la'Regién Brunca no se logré. A caﬁﬁio, } cén par-
te del dinero obtenido a finales de setiembre para gaéfos véfios,:se canceld
¢3.000 por 50 cufias en el W Radio, en donde contamos con 1a colaboracién gen-
til del propietarioc de esta emisora por cuanto nos obsequid ﬁés éeyfgzcuﬂas.
En cuanto a las giras a las comunidades y colegios de la Regiéﬁ ﬁfﬁndé,:no
se pudo cumplir con la meta de visitar 30 colegios pegando un totéi:de 150

ore

afiches en sus respectivas comunidades.
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Se Q?mbré los miembrqs‘del juxaQovcalific:dor y se realizd une segién prepas
rgtoria, a fin derorientarllas pautas que regirion su veredicto y se les en”
Fregénlos re;p?ctivos tFabajos, lsi@ismo se anyncié el fallo del jurado por
1a‘?adio local elydia.ﬁ dg noviembre, tal como se tenie previstc.

Se organizé el acto de clausura y entrega de premios con la asistencia de

unas 70 personas y los galardonados del V Certamen Brunca y anfitriones de

afios ?pter%ores, cun;andc con la trasmisién en director por parte de Radio
_Sinai.

Sevreglizé uq.brindis que tuvo per meta agazajar a los 5g1ardonados e inVi’
tados especiales, el que contl con una asistencia de por lo meunos 40 invitd”
dos.

Lé pérticipacién dF la ;pmunidﬂﬂ GH:EStG‘V_Certamen Brunca, que tuvo como
meta celebrar su quinto aniversaric, logrd las expectativas sefinladas per 8
Comisidn Or;anizadpra.: El SiSQieﬂte qugdro muestra el total de trabajeﬁ‘Pfg

1 -y LT~ = .
sentados en este afic y los lupares ce procedencia; pricticamente se pregentﬂ

> ) . . g - .
una situacién muy similar a la dg} afio 1985 en que se recibieron 65 obras:

LUGAR ,OPENTD | POESIA
San Isidro de El Geng;al 16 T 21
Ciﬁdad‘Nei}y o 1 ; : e
San Viﬁo, Coto Brus : ‘33 =
Qﬁepos, Aguirre - .1
Rincén de 633 i L :
Pasc Canoas . B -
Sabalité B 1
Palmar Norte - .1

3

Pejibaye



Buenos Aires = 2
Polmares 1 -
San José * 1 1
Limén * = 1
Cartago * 1 =
TOTAL 25 35

* Estos lugares nc scn cubiertcs por el Certamen Brunca.
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DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Para el periodo 1986 sc presentd una.gran dificultad econdémica en el 4rea de
i Bt il % ‘

Biblioteca, por lo que no fue posible cl logro .de los objetives propuestos.

Tal es el caso del‘qomb:amiento de un biblictecario con horarics especicles

para cubrir los sabados, algunas noches y muy especialmente reforzar el ser-

vicio del equipc audiovisual. En lugar de esto debimos trabajar como todos

los afios cop'el ayxilic de Horas Estudiante.

Esta_mqpiyé también que durante casi tudo el afio no se. abriera los sdbados

y se redujera el horaric a slo €5 horas semanales, causandc molestia y va-

cic en qlgunosluguarius que recibian o impartfan lecciones los sabados.

También fue impcsible comprar un solo libre, pues en todo el afio nunca huto

dinero en ese rubro.‘ Los libros que en este informe aparecen come entrados

por compra, corresponden & compras de fin del afio 1985.

Se logr6 no obstante la marcha arménica de todos los servigios, pues el per-

sonal siempré.mostré disposicidn para brindar la mejof ateﬁcién. |

8e logrd témbién el acondicionamiento de la sala de lectﬁra éue funciona en

el aula #6; al traer del Programa UNA-BID 50 sillas y dosqmggés para usuarios.

Seccidn Administrativa y Audiovisuales.

En el primer semestre (23 de juﬁié'al 9 de jﬁlio);qse %eélizaﬁtn invenatario

qué da’como resultado la ﬁérdida de 96 §oiﬁ$enes, édemés se le-ﬁiéo‘lg cata-

logacién a 166 titulos que estaban:§a en eétanteria; ?éro‘sinaéiEh;;.l

Se enviaron las dltimas listas de libros a la Oficina UﬁALBID; ? se hiéieron

ademis varios intentoé de recuperar titliografia,:ié §ué feéﬁlﬁéléasi'impro—

ductivo, pues no entrd absolutamente nada por ese lado.



=18-

En febrero se trabajé en el mejoramiento del Documental que sobre la Seccién
Regional habia confeccionado el Departamento de Vida Estudiantil.

Fa la primera semana de marzo se impartié charlas de orientacién inicial 2
grupos de fumanidades y se dio instruccién a alumnos que trabajarfan en Ho-
ras Estudiante én la Riblioteca.

Se recibieron del Programa UNA-BID 50 sillas y dos mesas para usuarios, tam-

bién un mueble pera mapas, un portaplanos, un exhibidor de rovistas y otro

‘de periédicos.
Se llevé un estricto cumplimiento on las labores rutinarias como recibo y
despacho’ de correspondencia, preparacién y envié de informes, supervisién ¥
~control de todos los servicios.

Se' elabord un manual de proéedimientos

que en este momento ests en la Direc~

cién de la Biblioteca Sede para estudio ¥ aprobacién.,

LIBROS ENTRADOS SEGUN FORMA LE ADQUISICION

1986
FORMA DE ADQUISICION | TIfULOS VOLUMENES
Donacién o 22% 273
Cgﬁpra , mléli 3;7 %
TOTALES | 391 670

* Entraron en 1986, pero fueron adquiridqg en 1985,

De loé datos‘del cuadro anterior se desprenden OtTos nidmeros do acuerdo al
procesamicnto que se Ieg hace a esos libros. |

Libros catalogados y : o 167

Libros inscritos y sellados : 273

Fichas nuevas confeccionadas 1300 aprox



Fichas cambiadas en Catélogo Pdblico 2500 aprox. .
Total fichas mecanografiadas 3800 aprox.
Fichas alfabetizadas . . . 3800

Fichas archivadas . , .380C

TTTLO§ TdAtos Tantericres; en algiunod E€as0d $on and aproximacién por cuanto ho se
pfggficé un registro egﬁédistico de exactitud.
‘Seccién dé Circuldcién y Préstamo.
Se logré un cumplimiento casi perfecto del servicio que se brinda, incremen-
‘tando ‘casi‘al doble izl ‘préstémo‘a domicilid por razén ya sefialada, al no

~ dbrir ‘los sdbados habfd que -impulsar asi el servicic (ver euadro siguiente).

“Se actualizaron Ios catdlogos del piblico; cambiandé cérca de 2500 fichas
que estaban semidestruidas por el uso o con datos incompletos pues habian
sido ‘héchas con mucho descorocimiento de las técricas de catalegacién.
Se mantuvo fevisién permanente del orden en las éstanterias, 1o mismo que en

""el boletero un estricto ‘control de morésidad. ' ¢

USUARIOS ATENDIDOS SEGUN BOLETAS DF PRESTAMO

1986

MES Lo SALA LA © DOMICILIO A TOTAL
Enero 24 13.0 163 87.0 187
Febrero s - 45 1100.0 " T ¢ 45
Marzo ' 291 37.0 375" ¢ . 83.0 ¢ 594
Abril - 223 31.0 493 69.0 716
Mayo' 207 37.0 353 © - 63.0 560
Junio’ 167 34.5 - 318 - 5.5 S 485
Julio . 106 39.0 162 61.0 - - 274

Agosto 216 33.5 426 . 66,5 1« 642
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Setiembre 218 37.5 363 62.5 581
Octubre = - 225 33.5 B Y7/ 66.5 669
Hoviembre 78 36.5 137 63.5 215
Diciembre 359 100.0 - — 359

TOTAL 2042 3285 5327

Por el tipo de control estadistico que hasta ahnra se.lleva, no es posible
diferenciar-entre usuarigs atendidos y obras prestadas.

En colaboracién con los estudiantes de Bibliotecologia 'y las profesoras co-
rrespondientes, se organizé el 23 abril, 1a celebracién del Dia del. Libro,
montando una exposicién de libros, ‘una conferencia y otras actividades alu-
sivas. .

En el campo de audiovigsuales se impusé en alto grado el uso del aquipe ,y se
presté con mucha frecuencia -a instituciones. extra-universitarias tales como:
Hospital Escalante Pradilla, Ministerio de Agricultura.y Ganaderfa, CENECCOP,

ete., o o o

Los datos que presentan los siguientes cuadros muestran lo antes dicho.

USO DE EQUIPO AUDIOVISUAL SEGUN BOLETAS DE PRESTAMO

1986
EQUIPO USADO . # SOLICITUDES %

Proyector de diapositivas : 76 18.5
Grabadoras ' .; 69 . 16.8.
Proyector de transparencias Cn 67 16.3
Proyector de-guerpos opacos ' 46 11.2
Pantallas 39 9.5 ..

33, 8.0

Proyectores de cine




Extensiones : 31 7.5
Micréfonos ' 19 © 4.6
Pedestales de micréfono 17 SR N |
Amplificacién de sonido 16 . 3.9
TOTAL SERVICIOS PRESTADCS 411 160 4

DEPENDENCIAS EXTRAUNIVERSITARIAS QUE USAROW EQUIPO AUDIOVISUAL

1986
- INSTITUCION .. . ) # PRESTAMOS
Hospital Dr. Escalante Pradilla = o 101
Colegio. de Ingenerios Agrénomos (Filial) 5
MIDEPLAN . L | . 5
_Escuela Sinaf . = . A : _ _ 4
Ministeriq_de.SaludA_ L _ j
Escuela Laboratorio. . . . S 3
Liceo Unesco . . & . - i s
Ministerio de Agricultura y Ganaderia . . | L2
CENECOOP C 4 ; . 2
Oficina Regionmal de Ay & . S ;,_: o ;;é
Departamento de Apoyo Técnico MEP o , , E~:2.
Instituto de Desarrollo Agrario 1
Coopeagri el Gemeral. . .. . ... a1
Oratorio de. .Barrio. Lourdes 1
CEN de Barrio Simai T S R
Escuela de Enseflanza Especial 1 |
1 de Deportes (O0f. Local) 1

Direccién Genera
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DINADECO 1
Colegio General Viejo 1
Coopemaderearos 1
Coopealianza R.L. |

--pIECA (Liga de™14 Camg) ~~ °7 77 77 Tl
TOTAL 52

Seccién de Referencia y Hemeroteca.

En cuanto a esta seccién, se puede afirmar que logra los objetivos permanen-
temente a un promedio de un 70%, pero por una sola razén. La labor es mucha
para una sola persona, mixime cuando esta perséné disfrﬁta permiso dé estu-
dio. De tal manera que se logra en buena medida la orientacién al usuario
perc se retrasa generalmente lo que es el trabajo técnicc como: preparar
servicio de alerta, analizar articulos de publicaciones periédicas,'indizar
temas del archivo vertical, de suplementos, de la gaceta, actas, etc.

Al respecto es importante sefialar que a esta seccién iﬁéreéa un proﬁedio
anual de 100 ejemplares de publicaciones periddicas, sin contar los diarios
que ingresan: La Macién, La Reptblica, La Prensa Libre, Fl Séhaﬁério'uhi—
versidad, Libertad CID y la Gaceta Oficial.

De estas publicaciones periédicas dnicamente un titulo és POY‘SUécriﬁé{én,
el resto son donaciones y en su mayoria editadés vor la misma Universidad
Nacional.

la indizacién de articulos, es una actividad que se realizé eﬁte.aﬁo espe-
cialmente en horas extra por una compafiera que realizaba en este afio su

prdctica de Publicaciones PeriGdicas como requisito de un curso en la U.C.R.
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' DEPARTAMENTO DE VIDA ESTUDIANTIL

..Asistencia..Sqcioeconémica. . : L

Alojamiento: Se establecié un tope de 3.000 colones mensuales'para cubrir el

" alojdmiento en forma total.’ Para el periédo lectivo de 1986, incluyendo los
meses de enero y febrero (curso de verano). Se gasté-la suma de £346.374.00
atendiendo un promedio de 20 estudiantes, provenientes de San Vito, Sabalito,
Golfito, Buenos Aires, Generdl Vieéjo, Puerto Cortés, Sdbalo de Potrero Grande,
Palmar Norte, San Ramén Sur y Sdan Ramén Norte.

Horas Estudiante: Para el afio 1986 se tienen a diez estudiantes becados, cin-
co de ellos a tiempo completo (32 horas por mes con £800.00 al mes) y los res-
tantes 3 medio tiempo (1€ horas por mes con €40C.00 al mes). 'Prestan colabo-
racién en trabajo de apoyo en las diferentes unidades.

En lo relativo al "Curso de Verano 85-86" sz mantuvo a tres estudiantes a
tiempd completo, con 32 horas mensuales para un total de ¢800f00 cada uno por
mes, destacados en la Biblioteca. Se presté un total de 2.165 horas de tra-
bajo de-apoyo institucional, se desgast$ el presupuesto en la suma de ¢50.600.
Ayuda econémica extraordinaria: Se atendié como promedio de 10 estudiantes
mensuales para un presupuesto de $49.838.0G0, colaboraron con un total de 2816
‘horas en diferentes. dependencias.de la Universidad. .. oooioecieon o
Préstamo en dinerc: Para 1986 una estudiante disfruté de este servicidiﬁara

un total de €9.000.00,

Préstamo de libros: Actualmente, existen 15 estudiantes disfrutando de este

programa., Para atender esta demanda y ampliar la compra de libros, se dejé

12 previsién de ¢£50.000.00, dinero que no fue adjudicado por la crisis pre-

supuestaria.



Comedor: Se le gir;.el.dinero en forma ﬁénsual; de acuerdo a la tabla exis-
tente para estos casos. Este servicic queda incluido én la némina de ayudas
‘econémicas.

.Adjudicagién categorias de beca:: Las categorias de beca vigentes para la po-

‘blacién de Pérez Zeledén el afio 1986, fueron: .-

Categoria de ‘Beca - # Estudiantes : v

Total
1e 290 57.89
9 , : - 16 3.20
8 | 23 10.482
[ - 5 1.80
e ' . 2.39
> 1 2.20
4 ! 1.40
3 ° 0.99
2 ? 1.89
S :' B o 0.79
o - - 16.56
TOTAL : = . - 11

100.00%
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Becas Especiales: Un total de 39 estudiantes disfrutan de Beca Especial
* ’

distribuida asi:

Cultural?s ' ' 17

ASEUNA - - 8

Funciona?ios (UNA) 5

Dependientes funcionario 8

Matficul? de Homor ' R U _ ‘
TOTAL 30 |

Para el aﬁo 1986 le correspondié presentar "Formularic de SOIicit dd
ud de Beca

a los alumnos cuyas dos primeras cifras de su carné iai
c1aroq con 8&-86
y es-

tudiantes de reingreso, d quedando de la 51801ente manera,

ESTUDIANTES FORMULARIOS : ‘

: : - PRESENTADOS . ' APELACIONES
Regulares 13 j .

‘ ' 3
Reingreso 25 i

. : ' 5

Nuevos ' _ '109 S :

. : - : 26

e

Traslados a Heredia: Se traslada aquel estudiante QUe t1ené 1
os reQ0151tos

sita ser ublcado en carreras de la Sede Central

y nece
' ya que NO se imparten

!
;
i

en Pérez Zeledén - ‘

Fueron trasladados un total de 20 alumnos COn dlfernnte
: S Serlclos a las Are2$

de Ciencias Sociales, Letras y Ciencias.

Ademds se realizarom:

19 visitas domiciliarias -~ . ) ‘ -
H . . ] . !

42 estudios sociales

68 entrevistas alumnos regulares
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- 33 ‘eritrevistas alumnos nuevos
‘ “ft-reuniones wstudiantiles ° -

»84lud: Sé practican 13¢ exsmenes clinicos de galud.

Deficientes 27
"' Repitieron 2l 'examen '8

Seguimiento académico: 'S¢ practicaron 10 seguimizntos con ‘atencién de 80 ci-

‘tas.

Orientacién.

Proyecto de investigacién: Se hizo un ‘estudio para determinar las caracteris-
ticas del estudiante queé ingresa a la Sede Regional de Pérez Zeleddn y Ciudad
Neily, se aplicé a 143 alumncs en Pérez Zeledén y Ciudad Neily del ‘totadl de
150 estudiantes matriculados en Estudios Gererales.
Orientacién Vocacional: Se dio informacién profesional de la siguiente mane-
ra:
Consulta individual y grupel sobre carreras ¥ ‘dreas especificas.
Entrega de materiales como: Fichas sobre carreras, folletos sobre servi-
‘¢ios estudiantiles, listado de carreras que se imparten eén la Seccién Re-
gional.
En informacién profesional se atendiercn 355 alumnos que consultaban scbre
carreras y 4reas especfficas.
".Se enviaron 120 notas a estudiantes para citarlos a Orientdcién Péofesio~
nal de los cuales asistierow 117.
Realizaron:el test de Intereses Vocacionales un total de 44 alumnos.' '
Tres reuniones con los grupos de Uiencias Sociales, Letras y‘Cieﬁéiaé,

especificdndoles carreras J ‘tequisitos, plan de estudio de las :carreras

elegidas.
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Se realizé un estudic de alumnos con nota inferior 2 60, o ingresados en
1980. Un total de 39 alumnos de los cuales cinco concluyeron su carrera,
uno se trasladé a ngedia y el resto, o sea 33, se retiraron de la Univer-
sidad.

También se le hizo seguimiento a los alumnos con nota inferior a 60.0 en el
Examen de Admisién en 1986, un total de 15 alumnos de la Seccidn Regional y
Ciudad Neily de los cuales cuatro hicieron retiro, quedando un total de nueve
alumnos, actualmente se les hizo 28 entrevistas de seguimiento académico.
Difusién de la UNA: Programa dirigido a los estudiantes de Enseflanza Medie
que se encuentran cursando el dltimo afo de estudic y constituyen los futurcs
candidatos para ingresar a la Educacién Superior.

.~ Coordinacién Orientadores de Colegio 17 oportunidades.

- Reunién con Orientadores del Centro de Pérez Zeleddn, Universidad de Costé

Rica y la UNA, 1 oportunidad.

. Poblacién atendida,,81§'personas.

_Charlas impartidas, 17 oportunidades..
_Entrega de material, fichas y horas de carreras de Colegios visitados, 17
oportunidades.

Cartas enviadag} 34 oportpnidades.
. Afiches, fichas y otros meteriales, 21 oportunidades.
:Orientacipn Ipicial; Se realizé el cursillo de Orientacién Inicial con los
Jefes de los diferentes Departamentos, Directorvy-miembros}de la ASEUNA.
En atencién grupal se atendieron. 115 alumnos, se les hizo entrega de material
informativo.»
Folletos del Departamento de Vida Estudiantil.

Calendario Universitario.

Fichas profesiogréficas de Estudios Generales.

. Examen de salud.
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Orientacidén Educativa:

a) E! curso de Técnicas v Habitos de Estudin, que se imparte 1
2 imp con el fin de
dar asesoramiente a los estudiantes en técnicas y hébites de.trab c
| hi s de.trabajo aca~
démico para contribuir a mejorar su seguimiento académico L
“ MATRICULA: + « - @ « L Semestre 22, alumnos . t

IT-Semestre - - 3 alumnos

Zida

S\/gu e e =
imi e-ntc’ "! ¢ St ESYI RN L‘lg n or 1 St ].C.L\

en l; orucha de admisidn en 1980 y 1986,

Se atendiercon 42 alumncs en este campo

Actividades Culturalcs.
Coro Universitario: “Integrado por 35 estudiantes, .ensayando .do
; (105 VE&ces por se-

mana, han realizado presentaciones. en los-siguientes luga
g51g &8 —

. L d nl .
Acto de Graduaclion fiztudiantes de Pérez Zeleddn vy y
cz Zeledds Ciudad Nei
y- C 2d Neily.

1I Semana Universitaria.

Arepcién Orientadores de Ciudad;Panamé.

Yy CJertamen Rrunca.

Colegio de Buenos Aires.

Teatro:Nacional.

Catedrel de Pércz Zeledén.

Ministerio de Educacidn pdblica.
3 . . .y formado cn el IT Seme

ailes Tipicos: Grupo e mestre del pres s
,E iles 1p1co= : _ _ P Eseﬁﬁe afio, integrado
. 10 asgtudiantes cnsayando dos vece 7
por un total de 10 2 e¢s por semana. Las
| : L g i * brasenta-
nhaile sen las siguientes: o

del grup® de

ciones
afaecl de Platanares.

Egcuecla gan B

. viaio. -
Colegls ! 11 \;eJQ & : Yy B
Escuelad

Liceo MNocturno.
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. Colegio de Buenos Aires.
. Escuela de Pedregoso.

Auditorio UNA Pérez Zeledén.

Reforma de Pérez Zeledén.

-

Guitarra: Ofrecido en dos modalidades, para principiantes y avanzados, inte-

grado por 20 personas como integrantes de la cowmunidad.
Proyeccién de la Scccién Regional.

Festival de la Cancidén: Con participacién de los estudiantes universitarios

y de los Colegios de Pérez Zeled6n, en las modalidades de cancién popular y

cancién inédita.

Coro de Cimara de la Universidad para la Paz: Presentacién en el Auditorio
de la Universidad Macional, concurrleron un total de 150 personas de la comu-

nidad universitaria y generalefia. -

Curso de Capacitacidén Musical: Dirigido a Trios y Cuartetos de voces y guita~

rras de la comunidad generaleﬁa, asistieron un total de 10 personas.. Dio ini~

cio a partir del II Semestre.

Segunda Semana Universitaria 1986: Cclaboracién en el disefio y desfile de 12

Carroza del sector administrativo. Colaboracién en el disefio del Rancho Tipi~

. - ]
co, se prepararon ¥ vendieron comida, un dia por semana.

Certamen Brunca: Ccncurso literario en los géneros de cuento vy poesia, diri~

gido a la comunidad de la Regién Brunca. El trabajo se desarrolis en coordi-
nacién con Estudios Generales.

16 participantes

Cuento:
Poesia: 31 participantes
Concierto: “"Camerta de Cuerdas” de la Orquassta Sinfénica Juvenil.

Concierto: Grupo "Cantares?
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Actividades Deportivas,

Area que mo fue deszrrollada por cuante el Promctor de Actividades Deportivas
a tiempo completo de acuerdo a las previsiomes realizadas cn el programa de

y i 3 i ¢ o : . 3 Fisa |
trabajc para 1986, no fue asignada la plaza ni los gastos de oparacién reque-

ridos, esto hizo que lcs objetivoe planteados em la consecucién del trabaje

quedardn a nivel tedrico.



ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Los obJetlvos planteados para 19€6 se alcanzaron de la s;gulente manera:

ObJet1vo #1. ”Lograr que el aparato adm1n1strat1vo cumpla su comprom1so con

v
.

1a Docenc1a, Invest1gac16n y Extens16n, en el sentldo de brlndar los servicios

ﬁecesarlos para que los programas y proyectos se desatrollen con Pfl;lencla

Para lograr este ob3et1vo se tomaron las siguientes acclone5° |

. Adecuacién del horario de la Comserjeria, de modo‘que siempre éé encontra-
ra al menos un funcionario, al servicic de las actividades académicas que
se estuvieran ejecutando.

. Se brindé servicio secretarial, hasta donde las posibilidades 1o permitie—
ron. Por insuficiencia presupuestaria hubo de quedar al descubierto 1a
mecanografia de documentos, éxémenes, u otros documentos del sector docen-
te, durante el segundo semestre.

Luego de una redistribucién de funciones de personal fue posible realizar las

siguientes actividades en forma continua:

Atencién al Consejo Directivo, 35 sesidnes donde se toms actas, se repro-

dujeron actas, se transcribieron acuerdos, se resumieron acuerdos, etc.

Atencién a la Direccién en la mecanografia de 289 oficios, ejecucién de

1lamadas telefénicas, control de agenda, asistencia en reuniones, mecano-

grafia de documentos, infermes, etc., trimite de asuntos especificos, etc.

Mecanografia de correspondencia de las Coordinaciones.

Recepcién y trémite de documentos (un promedic de 100 documentog recibi-

dos por semana).

Mecanograffa de 364 oficios de la Asistencia Administrativa,

. Despacho de correspondencia (un promedio de 170 documentos Semanales)
> s).



1os cgntroles
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Eiec 1A = 2 - £ % :
Ejecucifn de- llamadas telefdnicas a través do la central (promedio de 40
2 Lt : P 1o de &4

1lamadas diarias).

Tramite de las liquidaciones.de combustible,

)

[

Cnntrnl de ingreso y despacho de materiales en bodeg
Tramite de viatices al personal doceute que cjecutara labores universita
rias fuera del campus de la Seccidn Regional, & que viajara de la Sede

P P , g s
ci. (360 adelantos y' 350 liguidaciones).’

Central hacia 2

Controles de materialcs solicitades y despachados de Publicacicnes
£ - R E 24 mes.,

Trémite de Solicitudes de Materiales (48 -en totzal):

Servicic permanente de recepcidn. .

Sa. tramitaron giras programadas y no programadas.

Se ejecutaron giras con vehiculeos propios.

ron materiales para los diferentes proyectos.

ge suministra

i

de plenillas trabajadores.

Feago puntual

neq 4 un func jonaric npara’ el Musen Zegions o r

Se 2S 1gno ut e ee g 9 Reglo al del Sur , de modo que este
. optars cCn una persona . a tiempo nleto = o : ;
Froyccto O € nocomy leto mara atende r. el T:"lit 1

cc y mantener en condiciones dértimas el asce del local.

P , . .
Se chtraté un,Au2111;r deo Lasqratcrlo por 1/4 de tiemps, para establecer
oo ; 3 i ) " 1 L

y la asistencla neccsaria en los laboratorios. Esto consti-

uyé 12 primera etaga'?ara ellSréfimO ﬂﬂo; ya que se espera contar con el
tieﬁpé Complnglparﬂ ﬁormalizar el quehacer en cuénfo aﬁlabéreéradmiéis"
frativas €0 155-1ﬁboratorios. i A¥

Se construyermﬂ cagilleros aderuadoé para que 1qén&ncéntes puedan guﬁrdar

coplllave sus materiales. ©&e utilizardn a partir de febrero de 1887
se ejchté 1a distribucidn Az los cubiculcs de acuerdn con el drea de csg
| _ TR R

padio de los Aiferentes docentes.
; 34 :

e ayon 172 acciones ce personal, ejecutando movimientos o

ge tramitar : 38l ndo movimientos para contra-



A pesar que no fue posible dotar a 1%

3 d

tacidn, sustitucién-u otras situaciones propias de 1la 2dministracién de
personal.

. Se ejecuté toda una programacién de vacaciones, de manera que no se des-
cuidaran servicios.

. Se mantuvieron en buenas condiciones de aseo 1 lumi .
' » tluminacidén y mobiliario las

aulas, los cubiculos, laboratorios, auditorio il
< y oficinas que ests -
n al ser

vicio de la Docencia, Investigacién y Extensién

Se establecid un nuevc mecenismc de trasi: :
* Aslade Ae céorre . .
= COorrespondencia, ponr medio
3 ¢

de una valija que transportars la Empresa Musoe ¥ que reti
etira un funciona-

rio de la Oficina Postal de la Sede Centr
ntral y la Recencions
‘€Cepcionista de 1a Sede

Regional. De este modo se logra la comunicacigy contf 1i
nua, ya que se reali-

zan tres envios por semana de ambas parteg

Objetivo #2. -"Crear un equipo secretarial que respond
2 a las demandas de apo~
yo técnico que necesitan las distintag dreas de estudj
Studice®

Trabajamos con una
Secretaria 2, dos Secretarias I y upa Oficinist 1,
a

conformande equipo para
cumplir con los compromisos que se adquieren du
Tante ¢}
aflo,

Este no es adn

el equipo necesario; seguimos frente 3 ‘1a escasez ¢
€ Tecurs
v 08 en éste ¢ampo.

,

ObJetlvo #3 "Conformar la Unldad de Pub
11cac10ne
s con el

ers 3
necesario para br1ndar tan 1mportante Servlc Personal y equipo
10 :

necesario por razones presupuestarias,
. . . R i '
compafieros administrativos para lograr: : ' _-6n por parte de 108
. La reproduccién de 477 trabajos, con upa inverss
o o ‘ ' 816n de 1
* 124,080 no3
. ot ojas

. Se sacaron 10 374 fotocopias.

. Se quemaron 494 estarc1dos electrénlccs
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No bubo at P . . .
s C1r .
s tifajes siempre que el material se recibiera con la de-

bida antelacién. En general, se puede decir que se trabajé al dia. Durante
o o T I

raso en lo

TR o

r

este aflo se cont$ con un poligrafo electrénicc, una quemadecra de estarcidos
R I T i ST s e

electrénicos, una fotoccpiadora Xerox y una guillotina nueva
. I A . .

Objetiyg,#é.,k"Brindar:estimulos para la superacién académica -y realizacién

indiyidual dg,lp§,fpncionarios administrativos®. .

En este caﬁpogfsé'dib'trﬁmiteba las solicitudes recibidas ejecutando cambios
de horario, elevando recomendaciones positivas ante Junta deé Becas, a fin de
que'quiénés%désééﬁ“superarse académicamente, lo logren. Se dio oportunidad

para asistencia a' Seminarios y Capacitacién que’ otorgé 1la misma Universidad.
' Se continda foméntando el deporte y las actividades no formale's que promue-

van los funcionarios y que sirvan para conformar mayér unidad’de grupo y me-

jores relaciones humanas.

‘Objetivo #5.  “Mantener las instalaciomes de la Secciénﬁgegiohai'en“ié; méjo-

. . 1 il
res condiciones de aseo y ornato’.
Para lograr cste objetivo, se mantuvo el contrato de un funcionario durante
todo el afio, quien brind6 mantenimiento preventivo y correctivo en las dife-

rentes dreas.
a pesar de las incapacidades que se produjeron en

La Seccién de Conserjeria,
e dispuesta a brindar la mayor colaboracién en

el personal, estuvo siempr
etc., a fin de que se presentara el edificio

iaciones de horario,

cuanto a var
en las mejores condiciones de asec durante todc el afio.
e mantuvo la vigilancia durante todos los dias

Con el animo, del personal, s
del afi Hasta donde el presupuesto 1o permitié, se doté de Gtiles e imple-
el afio. ] i

1 fin de que 8¢ mejoren sus condiciones de traba-

mentos a los guardas, con e
ergencias, uniformes, paraguas, capas, zapatos, ctc.

jo: teléfono para em
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Objetivo #6. "Ofrecer un adecuado servicio de tramsporte para funcionarios

y estudiantes de la Seccién Regional'.

~

.Para'cﬁmplir cén esté;objetivo, hﬁbo.de enfréﬁtarse serias dificultadeg, por
el mal estadc de 15; vehiculos a;ignados. |
" primero un autobds con el motor averiado y sin fondos para su reparacién,
hasta que, por voluntad de la Rectoria, se ordené su arreglo y pudo entrar
en:aparente normalidad el servicio de los yniversitarios a finales de agosto.
. Se invirtieron cerca de los ¢250.000.00 por-este concepto.
Segundo, un microbds, totalmente destastado, pero que sirvié para llevar a
cabo imnumerables giras por el Territorio Naciocnal, en el cumplimiento del
quehacer universitario. En este vehiculo la Universidad invirtié,¢76,729,45
en su mantenimiento durante-los cocho-meses de 198§, que estuvo aqui. Se lo-—
gré brindar aproximadamente el 60% de los requerimientcs de transporte soli-

citados por la Docencia, Investigacién, Extensién y la Administracién misma
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MATRICULA POR PROGRAMAS

I SEMESTRE

S Matricula
Bumanidades o 163
COCERP "
Propedéutico Ciencias Sociales 50
Propedéutico Letras I | | | | 51
Propedéutico Ciencias Exactas y Naturales .: ‘40
Nicleo Comin I | | .V21A
Nuclec Comdin II Y
Pedagogia Especifica I 25
Pedagogia Especifica II 20"
Bach. Administracién Educativa P.Z. R 28
Bach. para la Vida en Familia = I 13
Bach. en Economia y Planificacién o T gy
Bach.”en Mdsica Lo o ’8
Bach.:Administracién Educativa C.N ' - T iy
Bach!.en Ciencias Naturales C.N g
Dipléﬁado an Fruticultura Inicial RIS RE
Dipldmado en Fruticultura Avanzado . : ,v.il
Diplémado en Bibliotecologia . o 57

TOTAL )
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MATRICULA POR PROGRAMAS
II SEMESTRE

Curso

‘Matricula
Humanidades 163
COCERP ‘éO
Propedéutico de Ciencias Snciales II 33
Propedéutico Letras II 36
Propedéutico Ciencias Exactas y Naturales 23
Nicleo Comidn I e 19‘ :
Ndcleo Comdn II 29
Pedagogia Especifica I l 21
Pedagogia Especifica II 30 -
Bach. Administracién Educativa P.Z 27‘
Bach. Administracién Educativa C.N 19
Bach.. Planificacién Social 12
Bach., en Mdsica 16
Diplomado en Fruticultura 17”“‘
Diplomado en Bibliotecologia éd
Inglés Instrumental -161:‘
Diplomado Administracién del Trabajo 36

TOTAL

537
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PERSONAL. ACADEMICO

 Total Docerites, Jornada y Condicién Lakoral.

Jornada Propiedad Plazo fijo Sustitucidn
RO V7 Y’ RPN 1 B R
1/2 3 8 ' '
3/4 ‘ . 3

T.C 8 2

-Total Docentes en Propiedad segin su Categoria.

Categoria | # Docentes

Profesor Instructor Licenciado 1

Profesor Instructor Bachiller 5

Profesor 1 10..

profesor 2 o 1 C
Auxiliar de Docencia , 1

Total Docentes Contratados a Plazo Fijo segin Categoria.

Categoria N o ¥ Docentes
. profesor .Instructor Bachiller e 18
profesor Instructor Licenciadon 8.
profesor 1 .
Auxiliar de Dccencia )

e
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Personal Administrativo, segun puesto, ninero de personas, condicidn laboral

y tiempos.

N-N;méfe del puesto  Propiedad iInterimes” " Tiempos
Trabajador Agricola 2 2
Conserje 1 A 7 2 8
Comserje 2 ._._.. .. _ . ... ... 1 R o ) 1
Guarda 1 4 2 4.%5
Chofer . 2" 1 2.25
Oficinista 1 1 1

" OFicinista 3 o o - AR I ey
Secretafia i ‘ 3 S - 4
Secretaria 2 1 e : PR 1
Asistente Biblioteca 3 3
Asistente Prof. Vida Estud. 1 1
Prof. Vida Estudiantil 2 1 .1

-+ Prof.. Vida .Estudiantil 3. ... = 1 . i ) 1
Asistente Administrativo 2 1 ‘71-
Cajero - 1 "0:50

Nota: Incluye funcionarios contratados temporalmente en. sustitucidp dey

titular,



RECURSOS FISICOS .

. Tipb de instalacién

Area de Construccién

Laboratorios - 448 m2
Cubiculos 163 m2
Servicios sanitarios y bodegas 235 o
Soda 83 m2
ol

1225 m”

Areas exteriorss
Auditorio

Biblioteca .-

-Aulas nuevas -

Edificic administrativo nuevo

Remodelacién

- Edificio administrativo

P F G b

- Aﬁlaé

263m2 P
194 m- -
354+ m?

17317
134 n?

__328'm2

TOTAL AREA CONSTRUCCION ° ‘3.600 me



EQUIPO

Transportes: La Seccién Regional-cuenta con dos unidades para su servicio

de transpcrte, un autobds para 54 pasajeros y un mlcrobus para 12 pasaJeros.

“M-mAud10v1suales. anroyectores diapositivas tipo carrusei-

1 proyector de diapositivas fijo .

1 proyector de omerpos opacos

2 retroproyectores

2 pantallas con tripode

2 proyectores de cine de 16 mm,
Laboratorio: Ademds de la cristalerfia y equipo bésico de los cursos de Intro-
duccidn a la -Ciencia, est4 ingresando un equipo por um monto de $140.000,00
para acondicionar los laboratorios de investigacién agronSmica, biolog{a, qui-
mica y fisica.

FINCAS

o

Para el des;rrollo de las actividades agrOpecuaf1as la Se;c16n Reélonal cuen-—
ta con tres f1ncas:

Finca Sinai con 23 has. y 1.837.57 m2
Finca Villa Ligia con 13 has. y 9.779.20 m2

Finca La Palmira con 50 has. y 6.187.3 m2

PRESUPUESTQ
Servicios personales * £ 16.949 279 20
Gastos de operacidn 1.370.889.49
Maquinaria y equipo 137.967.00
N
TOTAL ¢ 18.458.135,61

* Incluye transferencias corrientes.
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