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INTRODUCCION:

Fl presente informe da cuenta del trabajo realizado en el marco del
Proyecto de Desarrollo Social Urbano (P.D.S.U.) durante los meses de
mayo a setiembre de 1986.

Con el objeto de presentar un panorama lo mis completo posible de es
tas labores y de posibilitar una adecuada Vvaloracién de las miswmas,
hemos ordenado los contenidos en scis capitulos, del siguiente modo:
1. Introducciédn.

2. Antecedentes.

3. Desarrollo de actividades.

4. Balance de logros y dificultades.

5. Proyecciones.

6. Anexos.

El capitulo QQ antecedentes presenta una sintesis valorativa del de-
sarrollo del Proyecto, en términos del nivel alcanzadoial iniciar ci
periodo que abarca este informe. Seguidamente (III Desarrollo de Ac
tividades), hacemos una descripcidn de las actividades vealizadas,
para funqamentar los planteamientos del capitulo IV.-Balance de logros
y dificultades, cuyo contenido tiende a esbozar una interpretacion el
proceso vivido en estos cinco meses.

El contenio del capitulo V.-Proyecciones, se concreta en el plan de
trabajo propuesto para el periodo subsiguiente, y en Anexos entrega-
mos una colcccidn de los materiales producidos por el Equipo durante

el periodo abarcado por el informe.



1I.

ANTECEDENTES:

Durante el mes de diciembre de 1985, el equipo del Proyecto estaba in
tegrado por seis miembros y un consultor asignado por el UNICEF. Es-
te equipo se di6é a la tarea de elaborar el plan de trabajo para los
meses de enero, febrero y marzo de 1986, y que estaba orientado mas
hacia la realizacién de actividades que permitieran contar con un diag
néstico acabado sobre la realidad barrial de Sagrada Familia.

Con este Fin se planted realizar actividades que comprendia desde el
analisis de las boletas del censo de 1984; ubicacidn de casos atendi
dos por las instituciones; investigacidén basica sobre la estructura
ocupacional del barrio; estudio sobre los sectores sociales; identifi-
caciép de servicios comunales existentes, formas de recreacidén y tener
un perfil del sector informal. Por otro lado el equipo se planteé en
el ambito de la capacitacién, realizar actividades tanto de formacidn
del equipo, como también a las organizaciones barriales en problemati
ca barrial y a las instituciones gubernamentales en el campo de la pro
mocién. Este conjunto de actividades que se plantedé ejecutar para ese
periodo, requeria no solamente la participacién de los seis integran-
tes del équipo, sino también la incorporacidén de nuevos recursos que
se hicieran cargo de las actividades en el campo econémico. Pero se
dié una situacién en la cual, en el mes de enero, solamente cuatro
miembros continuaron en el proyecto, ya que los otros dos integrantes
por situacidnes particulares, se tuvieron que retirar.

Durante el mes de febrero se tiene que retirar otro integrante por mo

tivos de enfermedad, por lo que el equipo queda reducido a tres inte-



grantes que en tiempo laboral, representan dos tiempos y medio. Por
otro lado la coyuntura de las elecciones dificultaba el trabajo, tan
to con las instituciones como también con la comunidad, ya que las or
ganizaciones no estaban funcionando, aparte del problema de divisién
y falta de coordinacién entre ellas, que se acrecentd en esos momentos
producto de la lucha partidaria.

Otro aspecto importante de anotar es que la Universidad no tenia capa
cidad de asignar nuevos recursos humanos, para suplir los que se ha-
bian retirado.

Ante esta situacién las tres personas que integraban el equipo vieron
la necesidad de realizar una reformulacién del plan de trabajo, a par
tir de febrero y se orientaron las acciones hacia la realizacidn de
actividades dirigidas hacia la realizacidén de actividades de inserciodn
y legitimacién del Proyecto, con las organizaciones barriales y con las
instituciones.

Para lograr ese objetivo se elaboré conjuntamente con el Instituto La
tinoamericano de la Comunicacién (ILPEC), unidades metédolégicas con
fotografias, las cuales fueron aplicadas en cuatro instancias del ba-
rrio, coﬁb son:

Los grupos de nifios y todos los maestros de la Escuela Carolina Dent
1y 2, Miembros del Movimiento Familiar Cristiano y Miembros del Pre-
cariato de Reina de los Angeles.

También en este periodo se tuvieron reuniones con otras organizacio-
nes como el Consejo Pastoral, Comité de Deportes, MOJUSAF, Junta Pro-

gresista. Estas acclones permitieron dar una mayor divulgacién al




proyecto y establecer conjuntamente, algunas necesidades sentidas,
tanto por organizaciones como de vecinos no organizados y posibili-
taron la puesta en marcha de actividades que a continuacién informa

mos.



II1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

T.as actividades recalizadas cn este neriodo sc desarrollan en tres am
bitos:

A. Accidn comunitaria:

Este ambito corresponde al trabajo directo con la poblacidn, coor
dinadamente con las organizaciones presentes en el Barvio, y com
prende los siguicntes rubros:
1. Comité de Vivienda Reina de los Angeles (Freate Democraticu).
1.1. Censo.
1.2. Atencién al niifio preescolar.

2 Junta Administrativa del Saldén Comunal.

s
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2.1. Elaboracién de una propuesta de utilizacidn d
Comunal.
3. Comité de Deportes.
3.1. Ampliacién de la actividad deportiva en la coerunidad.
4. Movimiento Juvenil de Sagrada Familia.
4.1. Anédlisis de la marginalidad.
5. VECINOS. .

5:1. Promocidn cultural.

B. Instituciones:

Mediante estas actividades se busca coordinar acciones con los
funcionarios y representantes de las instituciones que tiencia pre
sencia en el Barrio y lograr su apoyo a las iniciativas y deman
das que surgen de los grupos organizados. En este perindo se

programaron dos lineas de trabajo:



1. Tipologia de casos atendidos.
2. Divulgacidén del sub-proyecto de atencidn al niiio pre-cecscoelar.

C. Recuperacidn critica de la experiencia:

Las actividades realizadas en este ambito responden a necesidades

de fundamentacidén y desarrollo tedrico, de conformacidn v conso-

lidacidén del Equipe y de precisién y ajuste del Proyecte mismo.

Se han desarrollado en cuatro lineas:

1. Seminario sobre Investigacidn Accién Parcicipativa.

2., Seminario sobre experiencias metodnldgicas de la Extensién,
(Facultad de Ciencias Sociales,UNA),

3. Ajustes a la 1II Fase P.D.S.U.

4, Coordinacidén y retroalimentacidn.

Durante cste periodo, la atencién de este cornjunto de activida-

des ha estado a cargo del siguiente personal:

.NOMBRE CARGO JORNADA PERMARENCIA
(en el pericode *)
Hernén Gonzalez Consultor UNICEF T.C. 1-5-86/30-5-86
Ruth Sanchez Especialista Aten T.C. 3-5-86/al pre-
cién Integral al sente.

nifio, MEP.

Luis Rojas Coordinador T.C. 1-5-86/al pra-
sente.

Alberto Quiiid ~ Promotor T.C. ‘ 1-5-86/a1 pre-
nez sente.

Sherman Wheakly Socidlogo M.T. 1-5-36/ -7-36

Jalima Mondol Psicbloga T.C. 1-7-86/al) pro-
sente,

Olga Goldenberg Pedagoga M.T. 3-5-86/30-5-84

T.C. 1-7-86/al pre-

sente.




Adicionalmente, durante los meses de mayo y junio, se incorpord

al Equipo un grupo de siete estudiantes de Promocidn Socia, wuie

nes realizaron uila prictica de trabajo promocional, ubicada en

el ambito de Accién Comunitaria.

(*) Los miembros del Equipo que inician su permancncia el 1-5-86, sc habian
incorporado con anterioridad al inicio de este perfado, cucepto el caso

de Jalima Mondol, quien se reincorpora en la fecha seiinlada, tras inca-

pacidad por problemas de salud.



A.

Accibtn Comunitaria:

l.

2

Comité de Vivienda: Reina de los Angeles:

Este comité agrupa a 250 familias ocupantes cn precario, de

un lote situado al extremo sur-oeste de Sagrada Tamilia.

El elemento aglutinador y movilizador de esta cemunidad, in-

serta en el barvio con caracteristicas un tanto varticulaves,

es la lucha por vivienda. En estce marco, el trébajo del 2.

D.S.U. ha abarcado dos aspectos:

- Levantamicnto de censo para recabar la informacidn nece-
sarig, a efecto de que el comité¢ elabore su nlan de vicion
da.

- Trabajo conjunte con la Junta directiva del Comiité, nar.
fornular c¢ iniciar la ejecucién de un sub-provecto, par.
la atencidon del nifio precescolar.

1.1. Censo:

El desarrollo de esta iinea de trabajo surge de inicia
tivas planteadas por la Junta Directiva dol Comité de
Vivienda, respecto a la nccesidad de contar con una a
formacién detallada y precisa acerca de la comuridad
precarista, para formular su plan de vivienda. Fsta
necesidad de la organizacién se corresponde, a su vez

con objetivos del P.D.S.U., relacionados con los sigu’

.

o~
-

tes componentes:

I. Promocidén y organizacién de proyectos conuritarios,
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II. Tortalecimiento de organizaciones cornunales.
IV. 1Investigacidn socio=-ccondnica, asecsorfa técnica v
capacitacidn.
El proceso de formulacidn y aplicacién del censo, se
constituyd en una cexperiencia de investigacidn partic}
pativa que contribuye 2 legitimar la presacia del enui
po cn la comunidad vy abrid posibilidades pera el sub-
proyecto de atencién al niiio preescolar.
Este proceso se realizé entre los meses de mave a junic
y abarcd la definicién conjunta, entre el Equipe P.D.
S.U. y la Junta Directiva del Comité de Viviends, del
tipo de informacidn requerida, ci disciy de 1a boleta,
incluido en este rubro el aporte de los lideres comung

les en cuanto al vocabulario y formas cupresivas auen

provocaran rechazo o resistencia de la pol:lacidn, la

capacitacién a miembros de la comunidad en el manejo de

la bolecta, la convocatoria a la poblacibn, que pucde en
tenderse cn si misma como una campafa de propaganda y
aprestamiento para la acfividad, y que incluyd ia nume
racién de las viviendas, acompafiada de la corrcespon-
diente cxplicacidn a los habitantes, la colocacién de
carteles, elaborados por los mismos vecinos y la distri

bucién de volantes, y finalmente, la recolcccidn de la

informacién, que logrd cubrir a un 94% de la pnblacidn.
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Durante el mes de julio, se diseild, por parte del Equi
po P.D.S.U., el proceso de coéHmputo de la Informacién

y las~boletas fuecron vrocesadas en agosto y setiembre.
Atencidn al nifio pre-escolar:

Este sub-proyecto se orienta a .cstablecer una expericn
cia piloto de atencidn integral (salud, alimentacidn,
desarrollo sico-motor, estimulacidan temprana, actividn
des programadas, espacios, ctc.) al nifio menor de seis
afios, con participacidn de la comunidad.

Si bien el sub-proyecto, en sus contenidos, respondu
en gran medida a aspiraciones de caricter insti.uclonal

(bésicamente UNICE®, MEP, #.S.) y sc orienta segln niio

’

ridades establecidas por la poblacidon aeta del P.D.GLUL,
ensu metddica se asiznta en necesidades abjetivas y son
tides por la comunidad, quc se ponen de manifiesto, ing
cialmente, mediante el diagnéstico por fotografias cuc
s¢c trabajdé en el periodo anterior. |

En base a la necesidad de atencién al menocr, objetiva
da a través de esc diagndstico, en los meses de mayo y
junio se desarrolld un proceso de divulgacidn-melivacidn
“respecto a la idea de montar el sub-piroyecto, orienta-
do a precisar las Adreas y aspectos quec deberfa abarcar,
asi como a generar una dindmica de narticipacidn comunt

taria mas amplia que la vinculada a al Junta Directiva

del Comité.
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Este proceso comprendid:

- Toro sobre la experiencia comunitaria de atencién
al niiio, - X

- Inscripcidén de voluntarios para cl trabajo de aten
cidén al niiio. .

- Recuperacidn de vivencias sobre el concepto de ni-
fio (Remembranza y comparacién ccn circunstancias ac
tuales).

- Mini-taller sobre los Derechos del niijio,

Hacia finales de junio, seglin la pvecisidn lograda has

ta entonces, se formuld ¢l sub-provecto (Marco Logico,

adjunto), que fue discutido con la Junta Directiva a

inicios del mes de julio.

A propésito de la presentacién del subproyecte a la Jun

ta Directiva, sec planted, por parte de ellos, la nece

sidad de realizar actividades de integracién cntre los
miembros de la comunidad. Considerando que actividades
de esta indole posibilitarian un cspacic de insercidn
para las tareas ya definidas por el sub-proyecto, apo-
yamos la realizacién de un Festival Comunitario en Reci
na de los Angeles, el 27 de julio.

En reuniones con la Junta Directiva sc estableccieron

acuerdos de trabajo con distribucidén de responsabilida

des entre la Junta Directiva y el Equipo P.D.S.U., tan

to en lo. concerniente a las actividades preparatorias




2.

Junta

2.1.
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como a la programacidén y ejecucidn del TFestival.

Las actividades del Festival se diseitaron conjuntamente,

€ incluyeron diveros tipos de juegos y competencias, sc

gin grupos de edades. Todas las actividades programa-
das, se llevaron a cabo con grgn entusiasmo y una euco-
lente participacidén de todes los sectores de la comuit-.-
dad.

Tanto las actividades propias del Testival, como entre-
vistas a diferentes miembros de la comunidad, fucion
registradas nediante filmacidn.

Durante el mes de sctiembre se ha trabajade el diseciio y
edicién de un desplegablc, para iniciar ia accién divee
ta del sub—préyecto en al conunidad.

En el mes de agosto y parte de sctiecmbre, las activida-
des del sub-proyecto se orientaron a dar con:anido a

la vertiente de coordinacidn cen las instituciones, o
cual scra informado cn el acdovite correspondiente.
Administrativa del Saldén Comunal:

Elaboracién de propuesta para la utilizacidn del Salén

Comunal,

”n

El Saldén Comunal de Sagrada Familia fuec edificade cn
(¢]
1962 , como resultado de mevimientos vecinales gestadna
y orientados por la Junta Progresista. La cunstitucidn

en 1983 de la Asociacidn de Desarrollo Integral, en con



cordancia con las politicas estatales hacia la organiza
cidén, la participacidén popular y el desarrollo de la co

munidad, puso de manifiesto discrepancias dec matiz ideco

légico entre los pobladores del Barrio. En cierto modo,

estas diferencias se expresan a partir de entonces, on
la lucha por la administracidén y control del Salén Co

munal, que se constituye en "centro de poder', no sbél.

en cuanto que agrega prestigio a la imagen de quienes

ejercen este control, sino en cuanto que, osbjetivamente,

el control del Saldn Comunal permitc, a su vez, un mnar-
gen de control sobre las iniciativas de los vtroes gru
pos organizados del Barrio.

Hacia 1980 se produce un intento de superar las 1Jchas
internas, mediantc la constitucidén. de 1o "Unién de Oz-
ganizaciones de Sagrada Familia". Aparentemente la
"unidén" no logra consolidarse ya que la propuesta no
alcanza a fundamentar su razén en términos de nccesida
des, intereses y objctivos comunes de trabaio, sino,
mas bien, permanecc en la espera de lo formal, en cuan
to a acuerdos distributivbs de cuotas de poder y :epfg
scntatividad de cada grupo.

La constitucidn de la actual Junta Administrativa del
Saldon Comunal, en mayo del presente aio, viene a enfren

tar de nuevo este problema, con la intencidn de esta-

blecer un proceso generador de acucrdos y acciones praq

2
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ticas coordinadas entre las orvganizaciones del Barrio,
que pucda ser paulatinamente ampliadoe y »rofundizado,
pero quc en su momento inicial atafic al Uso del Salén
Comunal.

El equipo P.D.S.U., apoydé esta inquictud de la Junta
Administrativa Ge salén Comunai, al disefiar conjunta-
mente con ellos un Taller sobye el usoe del Saldn Sowa-
nal, asi como al ofrecer recursoes materialés y huma-
nos. Se desarrolle en deos nmoaentos:

- Consulte a las organizaciones,

- Sintesis y acuerdes de trabalio.

El disenn del Taller se wealizd duran:e ot mes dé mays
y la ejecucidn en junio, del sigulente modo: —

5 al 20 de junio: § reunionecs con las Juutas Directi-
vas de las organizaciones que coanformun la Junta Adui-
nistrativa del Saldén Conunael. Estas':eunionef permiiie
ron recopilar las sugerencias de las organizacicnes ves
pecto de actividades en que les interesaria participar
a efecto de:

-
+

- Convertir el Salédn Comunal en un cspacio para c? jﬁ
tecambio de ideas, inquictudes y para el enridqueci-
miento de la vida y la cultusa barrial.

- Tinanciar las reparaciones y mejoras ‘ue neccesita el

Saldon Comunal.
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27 de junio: Reunidén conjunta de represcntantes de las
organizaciones, a la que asisticron 25 personas, en don
de se debatieron las sugercencias de las ovganizaciones
y se establecieron acuerdos de trabajo futuroe. Cabe
destacar que uno de los indicadores del éxilo dc»cstas
actividades, fuc el haber logrado la prescncia conjun-
ta de algunos lideres que, a ceoasccuencia de antericres
diferendos no resucltos, cue aludimos al inicio de es-
te acapite, sc nogaban a reconoceor su wWU.UL eiistencia.
En técnines de acuerdas de trabajo, sin embargs, ns so
avanzd comce hablamos previsco. lLa edic
ria de estas actividades (en srensa o 2st2 WIWMENLGT,
asf cowmn la ciabovacidn de un rotafello acorca d2 -nas
condicinones ¥y requerimientns del Saldn Comuaal, pava
una utilizecidn nas raconal del misﬁw, nevrmitivan re-
tomar, a corto plazo, este espaciou de trabajo, vincula

do a los componentes II y IV del ?.D.S.U.%*

»”

* lecimiento de organizaciones comunales.
(*) 1I. Forta

IV. Investigacionm sociv-econdmica, asesoria técnica y capacitacion,
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Comité de deportes:

3.1. Ampliacién de la actividad deportiva en la comunidad.

Esta actividad corresponde al componente II, fortalecimicn
to de las organizaciones populares, aunque Incorpora tLam-
bién contenidos relacionados con el III, cocrdinacidén doe
la accidn institucional.

De manera cspecifica ¢l P.D.S.U. preteade con esta aztiv

dad:

- Contacto y legitima insercidn entre la poblacidn de J5
venes y nifios escolares.

- Establecimiento de espacios vecreativos dara un us. <o
rrecto del tiempo libre y desarvollo de laboves de g
vencidn de vicios.

- Aprovechaniento de recursos e instalaciones institucio
nales y comunales en Leneficio de la cultura y salud
de jévenes y nifios.

A su vez, el Cqmité de Denortes de Sagrvada Tamilia, uo

tradicionalmente ha cenlrado su interés en un sdlu depor

te, el fitbol, y en la problemdtica cque coumprende ¢! a’qui
ler del estadio local y la administracidm de los fundos
que provée, se mostrd interesado en ampiliar su campo  de

accién, y de influencia ya que, entrc otras casas, la .

versificacidn de la actividad deportiva les cuwloaca en con

B
v

diciones de contar con el apoyo del Consejo Wacional de

Deportes.
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Durante el mes de mayo, se disefid conjuntamente con los
directivos del Comité de Deportes, un nroyecto para insta
lar una escuela deportiva en las arcas de basquet y voli-
bol. Este proyecto fue presentado y discutido con las Di
rectoras y maestras de V y VI grados de ambas secciones de
la Escuela Carolina Dent, siendo finalmente aceptado por
la seccidn diurna e iniciada su ejecucion en el mes de
junio. Pero durante ¢l mes de agostc, producto de dife-
rencias internas en dicho comité, la actividad sc suspen-
dié.
4., Movimiento Juvenil de Sagrada Familia (MOJUSAT).
4.). Andlisis de la marginalidad.
El MOJUSAF tienc su origen ocho ailos atras, or un grun: de
jévenes cristianos gue funcionaba en torno al sacerdute &n
labores de cuido y ornato de la parivocuia. Los intereses
de este grupo se orientaron paulatinamente de modo priori
tario hacia los problemas sociales del Barriov y entraven
en contradiccién con las tarecas parrcquiales, ccasicnan-
. do la constitucidédn y funcivnamiento autdnomo del grups.
No obstante su escasa membresfia MOJUSAF tiene una histo-
ria de presencia masiva en el Barrio, cspecialmente comc
instancia organizadora de eventos tales comu Ja Semana de
la Juventud, que se ha rcalizado por 7 aiios consecutiva-
mente con gran impacto movilizador, o la edicidn de ")

Barrio" , 6rgano de difusién local. En el Gltimo periodo,
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sin embargo, debido a circunstancias personales de sus
dirigentes, disminuyd la capacidad organizativa y movili-
zadora del grupo, por lo que realizaron una revisién do
su trabajo y detectaron, como aspecte déhil, la carvencisa
de un marco tebrico conceptual para caractevirzar la rea-
lidad del contexto en que se desarrolis su accisa,

Es asi como deciden elaborar un documento de cstudio wvara
el andlisis de la marginalidad, ¥y detormincq el anay:

del P.D.S5.U. en este campo.

Durante cl mes de nayo sc discuve cen la direccion del

red

MOJUSAT una propucsta para eclahorar ol "marce Tedvicn",
que ecllos definieran como necesaric, Inten-ande complo-
mentar las fuentes bibliograficas con las  swoforencias
concreatas y tcstimuﬁiales. Llegamos finalmenbe a un di-
sefio de consenso para realizar la recopilaciin bib
fica que se consignaria en un documen:e, asi come la re-
cuperacidén de vivencias, mediants entrevistas grabadas,
todo lo cual sc¢ aportaria como material de :rabajo a uaa
jornada de reflexidén sobre el tema, counvocada por MOJU-
SAT y con participacidén de personas de la comunidad.

Esta jornada se realizd, con gran é:ito de asistencia N

participacién, durante el mes de junio.




(*)
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VECINOS:

5.1.

Promocidén cultural,

El Area de¢ promocidn cultural, de gran interés para cl
P.D.S.U., dadas‘lasAposibilidades de acceso que ofrece
hacia nifios y joévenes, poblacidn meta del proyecto, cons
tituye un area de convergencia de interescs con VECINIS,

Centro Popular de Educacidn, cuyo propdsito es "apoyar vy

<,

acompafiar permanentemente por diversos medies, cl ﬁrncc—
so de reflexidn-accién de organizacién, formacidn y movi-
lizacién desde el propio quehacer de las comunidades, a
fin de luchar por la transformacion de la realidad, crean
do una nucva cultura, ideologfa y actiiud social¥,

En periodes anteriores VECINOS habia desarrollado una
campafia para el montaje de diversos tallerces artisticos
de expresidn popular, tales como danza, Leatro, guitarra,
flauta, titeres, ctc., a los que habia resultado dificil
dar scguimiento. Dﬁrante el periodo al cue hace.referen—
cia el presente informe se intentd desarroilar una propqu
ta que permitiera reactivar el funcionamiento de los ta-

lleres, para lo cual se realizd una campaiia de propaganda

‘durante el mes de junio, con c¢olocacidn de afiches y car

teles en sitios plblicos y visitas domiciliares a los an-
tiguos inscritos o participantes en los talleres, que os-
tuvieron inactivos, con ¢l fin de reincorporarles. lLa

respuesta de la gente hace pensar que existe interés y con

Proyecto:

Colectivos de Arte Popular.
VECINOS 24-06-86
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diciones para motivar la participacidn en este tipo de
actividades. Algunos talleres de expresidén aritistica, de
hecho, comenzaron a funcionar en el mes de junio (titeres,
teatro, danza y guitarra.)

Cabe seilalar, sin embargo, que la capacidad de VECINOS,
cono instancia proveedora de promotores artistices, v o3
simétrica con las necesidades de atencisn y segulaient:
requeridos poxr la comunidad, toda ves que el travaje de
estos promoteores es de cardcter voluntario y .por tants,

poco regular.
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Instituciones:

1.

Tipologia de casos atendidos:

Durante el anterior periodo se desarrollé un conjunto de acti-

vidades orientadas a establecer contacto y valorar las posibi-

lidades de cooperacidén entre el P.D.S.U. y la accién de las
instituciones prescntes en Sagrada Familia., Para avanzar en’
la construccidén de nexos de tvabajo interinstitucional, y w»re
cisar los vinculos con el 2.D.S.U., sc consiaer6~nccesario cs—
tudiar las caracteristicas de los casos atendidos, segilin los

expedientes y archivos de las diferentes instituciones, con ol

propdsito de:

- Correlacionar variables relativas a la constitucidn de pro-
blematicas cspecificas y difercnciadas entre la poblacidn
atendida por las instituciones.

- Precisar la cecbertura de la acci6n instituclioual.

- Detectar areas de accidn conjunta y/o complementaria entre
las instituciones.

El primer borrador de este estudio sc elabord entre la tevce-

ra semana de abril y la segunda de junio. Una vez presentado al

equipo ¥y consignadas las obscrvaciones con respecto a la natura

leza y estructura del material presentado, dificultades de diver
so tipo han obstaculizado su reformutacidén, por lo gque el traba-

jo global de coordinacisdn inter institucional ha debido asumir

?

modalidades de cardcter puntual y especifico.
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Divulgacién del sub-proyecto de atencidn al niio pre-escolar:

Esta linea de trabajo contempla tarcas de informacidm, coovdi-

nacién y establecimiento de acuerdos de trabajo con el

nal de las instituciones presentes en el Barriv, cuyas accioncs

tienen afinidad con las del P.D.S.U. Para el caso del sub-uro

yecto de atencién al nino nre~-escolar, osas institusiones ban

side las siguientes:

- Patronato lMacional de la Infancia.

- CINAI

- INSA

- CER

- Contro dc>Sn1ud

Durante el prescnte perfods e han vreailinad» badsicanente G5 L L

pos de tarcas:

a. Disciio, claboracidon y edicidn de un [ollet de presentaciin
del sub-proyeccto (ancxo) (agosto).

b. Reuniones con las funcionarias inscituclonrales, que tranaian
en la localidad. (agosto y setiembre).

Esto ha permitido precisar el conocimienton deil Bguino P.D.S.U.,
respecto de el tipo de atencidn que las divevsas iastitucliuones

estan ofreciendo a los menores de scis aitos en @l Barcio, asl

como la cobertura recal de las necesidades de ia noblacii a.

respecto, en la actualidad y las pnsibilidades de anpliar y/ ae

tas ‘n

jorar estos servicios, tomando c¢n cuenta lus recursns de

tituciones, a corto o mediano plazo. Taubidén se ha lograde es-

tablecer acuecrdos para trabhajar conjuntamcnte cierios aspecton
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concernientes al sub-proyecto.
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Recuperacidn critica de la experiencia:

1.

Seminario sobre Investigacidén Accidn Participativa:

El P.D.S.U. no constituye, ciertamente, la primera anneriencia
cn Cpsta Rica, que opta por un lineamiento metodolagico de n-
vestigacidn accién participativa. Sin cmbargo, al buscar ante
cedentes, nos encontramas que la manera un Lanto expontdnaec

como se han desarrollade miltinles exneriencias anteviores, &

|3

termina en gran medida la dificultad de contar cen evaluacio-
nes o registros sistemdticos que perimilan compariy o Tevanuar
hinétesis con respecto & los procesos seguidos. Dow ciLra par-
e, EeNnCOontramns unia gran vicueza de oupevienclia praciica dig-
persa entre las personas que an di-eorsa fovmn han warvcicinsad
o estén participando en acciones y procen:s do cs:é timn, ast
como una cnorie intuictud nos coapartir enpericaclas, coacces
y profundizar tebricamente al vespectn,

Tanto como respuesta a las demandas iaternas del Bguipo P.D.
S.U., como en términos de un aporte del Proyecto al deéarro?lo
de esta linea de trabajo, se csnsiderd oportuns ceaiizar un
Scminario sobre cl tema de Investigacidn Acclon Participativa,
con sede en la Universidad Nacional y con la vresencia del Dr.
Orlando Falls Borda, como figura principal.’

Como actividad preparatoria se reprodujo y distribuyd el 1ibro
. 5

Conocimiento y Poder Popular, de Talls Borda, vue plantca ‘os

principios dol método segén las experfencias desarrvelladas pov

el autor y sus colaboradores, y quec sc constituyd en mategial
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dé base para ias discusiones del Scminario.

Las actividades del Seminario se llevaron a cabo dentro de 1o
programado los dias 19 y 20 demayo; la participacidn de los iavi-
tados generd cspectativas y nosibilidades intercsantes, hacia

el futuro y sc encuentra consignada en la memoria, cuya publ.-

[

cacidén estd en proceso.

-
i

Seminario sobre cxperiencias metodoidgicas de la ExtensioOn. {Ta
cultad de'Cicncias Sociales, UNA):

Los dias 4, 5 y 6 de agosto, yparticipamos cn ¢l Sominario pro-
gramado por la Unidad Coordinadora de Extensidn de la ?acﬁltad
de Ciencias Sociales, instancia ejecutora del 2.D.5.U, sobre
el tema de experiencias metodslégicas, comn actividad preparsa-
toria del Seminario de Extensidn Universitaria, que ieadrd Tu-
gar en noviembre.

Como apoyo documental a nuestra particinacidn sc clabord, on

1a segunda quincena de julin, la ponencia Abuntes hacta una

Deminic:ién Hetodoldgica del Proyecto de Desariolls Social Ur-

bano, adjuata, 1o cual demandsd un esfucrze de ovdenzmiento ¥y
recuperacién del proceso vividoe por el Tquipoe. Ssce trabaic
nos permitid objetivar la necesidad de vealizar una cvaluaclén
de lo actuado, tendiente a precisar los posibles logros del
proyecto en loquc resta de la II Fase, y a establecer 1ot ajus
tes requeridos en la planificacidn para conseguivioas.

Ajustes a la I1I Fasc: )

Con el objeto de satisfacer las necesidades planteadas, se con

sideré importante contar con el apoyce de un consulinr capaz de
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recuperar lo aétuado, de ostablecer lincamicentos dque incorwnoia-

sen la experiencia del Eduipo y de formular un conjunto de re-

comendaciones para una articulacidén congrucante de las acciones

'relativas al plazo de cumplimiento de la II fase (junio 87).

En csa calidad contamos con lq presencia de Diego Palma, duran

te seis scmanas, comprendidas entre el 16 de agosto y cl 26 de

seticmbre.

La labor conjunta entre Equipo y Consultor se desarrolld a t;g

vés de cuatro scsiones, durante las dos primeras scmanas, en las

que se abordd seis unidades de trabajo coﬁ l.os siguicntes con-

tgnidés: |

- Estructura de relaciones y prioridades entre las distintas
dimensiones y 6bjétivos.

- Marco conceptual.

- Diagnéstico.general. ) .

- sectores sociales prioritarios.

- Estrategié metodoldgica de intervencidn.

- Acuerdos de trabajo.

Durante las cuatro semanas subsiguientes'cl Consultor trabajd

un Informe (Adjunto), en el que consigna los £esu1tados del

traﬁajo conjunto y formula un plan de actividades con el correg

pondiente cronograma, en dos posibilidades, segin la circuns-

tancia de aprobacién o no de continuidad decl Proyecto en una

111 Fase.
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Coordinacidén y retroalimentacidn:

Contar con un cquipo de trabajo interdisciplinario, en el caso -

del P.D.S.U., se conclbe simultdneamente en tanto que requisi-

" to y resultado del Proyecto mismo. Tanto el volumen como la com

plejidad del trabajo, demandan la'dcdiéacién de un giupo en el
que confluyan, sobre una comin fundamentacién epistemoldgica, di
versos enfoques disciplinarios. Este reconocimiento demanda,
asu vez, el del esfuerzo sistemidtico por desarrollar una réac-
tica congruente con los principios enunciados, y que incorpore

la flexibi;idad y amplitud necesar}a, para dar cabida a la par
ticular experiencig de cada quien y al crecimicnto y consolida-
cién @el colectivo. Este interés, asi.como el de la vigilancia
y control dél proceso, se expresan en el eépacio semanal que de
dicamos a las reuniones dc'coordinacién y rctroalimentaciédn,
(Actas adjuntas).

Durante los meses de mayo ¥y junié asistieron a estas reunilones
los estudiantes qﬁe realizaron su préictica promocional en el
marco del Proyecto. La discusién de los sub-proyectos de préac- .
tica promocional puso al Equipo en contacto.con el marco légi-
co, como técnica de formulacién de proyectos, y permitié valo-
rar positivamente las ventajas que ofrece en cuanto precisién

de objetivos y campo de accidn, posihilidades evaluativas y

consideracion de circunstancias que pueden afectar la cjecucidn

exitosa del proyecto.
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El intento de formular los marcos'légicos por compoﬁente, unido
al esfuerzo sistematizador que vequirié la elaboracidn de la po
‘nencia para cl Seminario sobre lletcedolegia d; la Bxtensidn, po-
ne‘al Equipe en condiciones dg percibir los wnrincipales errores
de diseiio en la formulacidn inicigl del P.D.S.U., y de refornu-

lar, con ¢l apoyo del consultor, las lineas de accidn concernien

tes al Gltimo periodo de la II Tase. (Fin, propdsito y productos).
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BALANCE DE LOGROS Y DIFICULTADES:

3i bien el Informe sobre logros ﬁosibles y ajustes neccsarios contie-
ne apreciaciones cvaluativas, que refieren a la concepcidn global y
a4 la totalidad del proceso de desarrollo del ?.D}S.U., ¢l balance de
logros y dificultades concermiente al_per@odo que cubre el presente
informe, no e¢s ajeno ni puedc establecerse al margen de esas aprecia-

ciones generales.

N

Mas bien intentaremos mcstrar como esas apreciaciones cobran signifi-

cacidén particular cn este periodo.

A. Relacién entre tarcas y recurses:
La apréciacién general de que las ambiciones del proyecto no guar
dan relacidn con los rec@rsos que d°--ectamente se controlan, se po
ne de manifiesto con toda claridad en el presente periodo, por lo
menos en dos nivelgé:
1. Diseiio:
La programacidén de actividades contenpla el seguimiento de so-
lamente una parte de las actividades propuestas para el perio-
do anterior, asi como una mayor deségregacién de las mismas.

Por otra parte, en el documento de programacién, las actlvida-

L - . s Py
des sc vinculan a mGltiples componentes y se pierde la relacidn

univoca entre componente y actividad de la programacidén ante-
rior. Esta vinculacién mGltiple eupresa la necesidad sentida,
aunque todavia no objetivada por ei Equipc, de precisar prop6-
sitos y articular dimensiones, e ir deslindando ¢l campo de

acciébn y las posibilidades acordes con los recursos disponi-

bles del Proyecto.
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2. Accibn:
En este nivel es facil observar un desplazamiento del énfasis
desde el ambito de la accidér comunitaria, hacia el de la recu-
beracién critica de la experiencia.
Este movimiento estd vinculado a la presencia, durante los me-
ses de mayo y junio, del grupo de ﬁracticantes que se incorpo-
ran como recursos ﬁromocionales al Equipo, generando nuevos pro
cesos o estimulando procesos en mar;ha con las organizacionés
coritactadas por el P.D.S.U.
También resulta evidente la dificultad de aar seguimiento al
cgnjunto de los procesos, una vez conclufda la practica e;tu—
diantil, en especiél~considerando_que la misma riqueza de las
acciones encaminadas; exigia la recuperacién critica, y la co-
rrespondiente dedicacidén de los recursos a este esfuerzo.
La formulacidn de la propuesta de ajustes en la planificacién,
producto dé ese movimiento hacia la'recuperacién critica, incor
pora respuestas tanto en términos de disefio, como de rescate de
las expericncias de accién comunitaria vividas por el Equipo,
tendientes a superar el problema de una relacién no equitativa,
entre objetivos propuestos y recursos disponiﬁles,'y constitu-
ye un logro significativo en relacién con los problemas de este

tipo afrontados por cl Proyecto.

dinacién con las instituciones:

B. Coor

Las actividades propuestas para alimentar los propésitos de este com

ponente en ol cuatrimestrc mayo-agosto, comprenden dos aspectos:
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tipologia de casoé atendidos y capacitaciép sobre el tema de la pro
blematica urbana y ia accién institucional. Esta propuesta permite
afirmar que la apreciacidn general consignada en el Informe

acerca de espectativas infladas e irreales con respecto a la accidn
instituciénal, fue manecjada por el quipo en términos reales, duran
te el presente periodo.

No obstante que las actividades propuestas responden a una valora-
cién correcta de las posibilidades del trabajo institucional, noAfue
posible darles cumplimiento por dificultades internas del Equipo:
;avtipolcgia esta concebida como un insumo importante para la capa¥
citacién, y la persona a cargo de elaborar ese material, se encuen-
tra incapacitada desde principios de agosto, sin haber hecho entré
ga del mismo.

Pese a no haper sido disefiado, podemos sefialar, sin embargo, un lo-

" gro importante cn el trabajo de divulgacién entre el personal de

las instituciones a nivel local,. relacionado o afin al sub—proyecto
de atencién al nifio pre-escolar.

Prioridades:

Las actividades propuestas y ejecutadas en el presente periodo, son

congruentes, en términos generales con el fin y el propdsito del

Proyecto, que reflejan los intereses prioritarios de las institucio

nes que lo auspician (UNA-UNICEF). Esto no obstante, es vilido de-

jar planteada 1a observacién de que el establecimiento de priorida-

des se expresa con mayor claridad a partir de la reformulacién decl

proyeéto en lo que resta de su II fase, logro fundamental en el &m
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bito de recuperacidn critica de la experiencia.

Sesgo hacia el abordaje intelectual:

Esta tendencia comienza a romperse desde el periodo anterior, en que

se trabaja el diagnéstiﬁo por fotografias directamente con la gente,

de donde resulta el conjunto de ideas quc se programan y ejecutan

en este periodo en lo que llamamos émbito de Accién Comunitaria.

En este ambito, los logros puntuales mas significativos fueron:

- Formulacidn y ejecucidn del censo en Reina de los Angeles.

- Tormulacién e inicio ée las acciones del sub-proyecto para la
.atencién del nifio pre-escolar. .

- Festival comunitario en Reina de los Angeles.

- Taller sobre el uso del saldén comunal.

- Ampliacién.de la perspectiva de trabajo dél Comité de Deportes.

- Establecimiento de posibilidades de trabajo con MOJUSAT y con
VECiNOS.

De manera global, la actividad desplegada‘en este periodo, en tér;

minos de accién comunitaria arroja un saldo a favor en cuanto a

1egitiﬁacién de la presencia del Proyecto en el Barrio y en cuanto

conocimiento préctico y levantamiento de informacién (diagndstico

e'hipétesis‘generales de trabéjo) acumulando por el Equipo. Son

estos los logros que permiten la formulacién y dan sentido de rea-

1idad a la propucsta de ajustes, para lo que resta de la II Fase.

Inestabilidad del Equipo:

Tal como seé describe en el capitulo III del presente informe, tam-

poco en este perfodo se ha logrado la permanencia estable de todo
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el personal asignado al Equipo, auhqué quizd valga la péna resaltar
que el retiro de Sherman Wheakly, al igual que ¢l de Jalima Mondol,
durante el perifodo antcrior, se debid a incapaci&ad laboral por pro
blemas de salud. Es sabido que, a consecuencia de las restriccio-
nes presupuestarias, la UNA sustituye los casos de incapacidad ;olé
mente en circunstancias ﬁuy calificadés.

No obstante lo anterior, la naturaleza del trabajo desarrollado en
el presente periodo, ha generado condiciones para la integracién
de un nicleo legitimado frente a las organizaciones del Barrio, que
sustente valores afines Yy que logra.un acople adecuado de habilida-
des y'éapacidaAes, en tanto la confianéa y elnmtuo conocimiento per

mite asumir responsabllldades individualmente, pero también apoyar

0 ser apoyado por los compafieros. Especial 1mportanc1a rcv1ste, en

oste sentido, la incorporacién de la compaiiera Ruth Sanchez, especia

1ista en atencién integral al niﬁo'pre—escolar, designada por el Mi
nisterio de Eduacién Piblica, especificamente como aporte al desa-
rrollo del sub-proyecto respectivo, cuya presencia ha posibilitado
un seguimiento contfnuo y sistemadtico de las acciones del mismo. 
Apuntado el logro de un nivel satisfactorio de integracién del ni-
cleo bésico del Equipo, esperamos que su permanencia a futuro faci-
lite su ampliacidén con recursos especializados, segin los requeri-

mientos de los subproyectos.

gintesis:

No obstante las dificultades que entrafia interpretar procesos com-

como los que intenta afcctar el Proyecto de Desarrollo So-

plejos
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cial Urbano, consideramos qie cste balance de logros y dificulta-

des permite afiiaar aque:

]-.

Las principales dificultades enfrentadas en este periodo refle
jaron los errores en 1a formulacidn inicial del Proyecto, a sg

ber:

-~ imprecisidn de objetivos y campo de accidén del Proyecto.

- Desarticulacién de compunentes.

- TInadecuada relacién entre tareas propuestas y recurscs dis-
ponibles.

Los logros mas importantes del ﬁeriodo estan vinculados a los

pfécesos de insercién y de integracidn y consolidacidén del Equi

po, y configuran dos productos basicos:

- Presencia legitima del Proyecto en el Bérrio.

- Reformulacidén del Proyecto.

-
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PROYECCIONES:

A partir de las sesiones de evaluvaciédn y andlisis del preceso realiza

do por el proyecto en que participaron todos los integrantes del equi
po, con el apoyo de dos conéultores de UNICEF, sesiones que se realiza

ron durante los meses Ae agosto y setiembre del presente afio, se llegd
a la conclusién de que se deberian hacer algunos ajustes a esta segun

da fase del proyecto. Por un lado reformulacién del fin, propésito Yy

productos en funcién de la realidad barrial como también de los inte-

reses y necesidades institucibnales.’ Y por otro lado, que esos ajus~

tes orientaran la formulacién de una tercera fase del proyecto, para ,

efecto de darle continuidad al proceso.

Se definié entonces que para el periodo comprendido entre octubre de
1586 y noviembre dé 1987, el fin del proyecto seria: Contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida y de las condiciones sociales para
el desarrollo integral de la ipfangia en sectores urbanos empobreci-
dos. Yvel propbésito ir& orientado a generar ?ondiciones para proﬁerr
la participacién organizada de mujeres y j6venes de Sagrada Familia,
en el desarrollo de proyectos de mejoramiento del consumo bisico y el
desarrollo de proyectos recreativos y en el logro y maximo aprovecha-
miento de servicios y recursos inétitucionales. Y para lograr ese fin
y ese propbsito se plantearon alcanzar los siguientes productos:
5.1, La poblacién femenina y juvenil de Sagrada Familia, identifica
necesidades y propone ideas e iniciativas de éroyectos en las

. 4reas afines al proyecto (consumo basico y recreacién).




5.2.

5.3.

5.4,

5.5.

5.6.
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La poblacién feﬁénina ¥ juvenil de Sagrada Familia se incorpora
al disefio de proyectos en areas afines al proyecto.

La poblacién femenina y juvenil de Sagrada Familia inicia laeje
cucién y el con;rol autogestionario de los proyectos afines al
P.D.S.U.

Las instituciones presentes en ;l B;rrio aportan recursos, ase-

sorfa técnica y apoyo a los proyectos, bajo un enfoque metodo-

.légico critico, participativo, integral e interdisciplinario.

- El1 equipo responsable del P.D.S.U., estimula, complementa y apo

ya las iniciativas surgidas.
El equibo réSppnsable del P.D.S.U., régistra y sistematiza la

experiencia.

‘Para el logro de lo anterior, los consultores de la UNICEF recomenda-

ron la realizacién durante este periodo (oct. 86 - nov. 87) de 12 ac~

tividades, las cuales son:

5.a.
5.b.

5.c.

5.f.

5.3-

Actividades ae diagnéstico y legitimécién.

Primer diagnéstico y seleccién de grupo.

Segundo diaénéstico en profundidad'con,participac16n de grupos
interesados. |

Elaboracién de propuesta general de trabajo.

Presentacién de la propuesta general a las bases para ser dis-

cutida y reformulada.

Se definen los grupos con los que el proyecto va a trabajar.

Se define y se buscan nuevos recursos para fortalecer el equipo.
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Establecimiento de dcbntacto con las instituciones y oréaniza-
ciones no guberr-mentales (ONG) y afines,

Incorporacidén de aportes institucionales.

La propuesta general se presenta a distintas organizaciones e
instituciones. .

Establecimiento de instaﬁcia de interéambio de experiencias.
Ejecucidén del proyecto.

el inic¢io del cumplimiento de las actividades propuestas y dar

le seguimiento a las que se encuentran en proceso de ejecucidén, se

elabors el siguiente plan de trabajo para los meses de octubre a di

ciembre de 1986. Las actividades que se esperan realizar son las si

guientes:
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41 .SUB PROVECTO DE ATENCION AL MENOR:

4 1.1 Thicacién de casos en o1 Censo de

4 Reipa de los Angeles

4 1.2 Fommacidn de 4 circulos familiares

41,3 Diagnbstico participativo sobre 1a

] situacién del nifio v 1a mujer.

1.4 Tabulacién de datos del diagndsti- it

de Salud de Reina de los Angeles.

2. SUB PROYECTO DE SALUD COMINITARIA:

2.1 Encuesta sobre estado de salud de

la muijer y el nifio, situacién so- |-

1 cio econfmica de la familia y per-

cepcién de las organizaciones en

| Sagrada Familia.

_2.1.1 Formaci6én de equipo de encuesta-| | j=

dores.

2.1.1 Recoleccidn de datos.

2.2 Elaboracidén del Sub proyecto.de Sa

Jud commitaria.

..8€..
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3. SUB PROYECTO DE PROMOCION DEPORTIVA:

3.1 Elaboracién de propuesta con el Co—

mité de Deportes.

3.2 Consecusién de recursos humanos y

materiales.

4. SUB PROYECTO DE PRAMDCIGN CULTURAL:

4.1 Veladas culturales de motivacién: bl fod fod 4t oo

4.2 Elaboracién de diagndstico de la ac

6€

tividad cultural en Reina de los AnA

geles.

~ 1 4.3 Promocibén de 13 actividad cultural

en Reina de los Angeles.

S. DISCUSION CON LAS INSTITUCIONES SOBRE

SU ACCION EN EL BARRIO:

5.1 Discusi6n en el equipo de la investi

gacién " sobre casos atendidos por

las instituciones”

5.2 Elaboracién de estrategia para la — | H+

presentacién de documento de inves-

tigacién a instituciones |
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+-3.3_Presntacién del documente al PANT,

TNSA, MS, TMAS,

45,4 _Ajustes a la investigacién. -

5.5 Publicacién.

- 1.6.PROCESAMIFNTIO DE DATOS CENSALES DEIL BA-

<
RRIO SAGRADA FAMILIA.

6.1 Seleccién de variables. -

6.2 Obtencitn de permiso en Estadistica sd=

y Censos.

6.2 Contratacién de recurso tumano

6.3 Procesamiento de datos

6.4 Elaboracién de cuadros.

6.5 Elaboracién de informe ; et |

7. ACTHALIZACION DF. DIAGNOSTICO. SORRE. QR

4—7.2 Reunidn con dirigentes

4 7.3 Revisién de diagndstico existente e

7.4 Elaboracién de fichero. f A

....0'[7._
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4 8. ANALTSTS DE TNFORMACION SOBRE SALUD Eb

1

" EL DISTRTIO DE HATTLLO:

8.1 Ubicacién de informacién.

8.2 Procesamiento de informacién.

9. PRESENTACION POR. PARTE DE UNICEF DE'i

INDICADORES A SER INCORPORADOS EN EL

PROYECTO.

10. PUBLICACIONES:

10.1 Coordinacién con 1la Imprenta de

la Universidad Nacional.

10.2 Publicacion de:

10.2.1 Fotopalabras.

10.2.2 Memoria del taller de Falls Bor

da

10.2.3 Memoria del Uso del Salén Co-

mnal.

+—10.2.4 Rotafolio sobre el Uso del Sa-

16n Cammal.

] 10.2.5 Resultados del Censo_de Reina

de los Angeles

-IV—
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4-10.3 Video sobre 1a problematica de Sa- g
E:réda Familia:
4 10.3.1 Formulacién del Sub proyecto.
10.3.2 Inicio de filmacién
11 .CONSTTTUCICN DEL, COMITE COORDINADOR
DEL PROYECTO:
12. Reuniones semanales del equipo.
L
13. Reuniones con Unidad de extensién y X =t | N
Unicef.
14, Elaboracién de Programacién para 1987
B
IERHEL
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ANEXO 1

~ PUBLICACIONES

TITULO DEL MATERIAL

TIPO DE MATERIAL

#. DE EJEMPLA
RES

Sub proyecto de atencién al niifio
Apuntes hacia una definicién meto-
dolégica del proyecto de Desarro--=
1lo Social Urbano

Festival de reina de los Angeles

La atencibén de nuestros nifios

Juego de fotos sobre la realidad

barrial

Foileto

Folleto

Video
Desplegable

Fotografias

50

500

1000

100




ANEXO 2

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD

INSTANCIA U ORGANIZACION

# DE PARTICIPANTES

Talleres de Diagnésti-

co con Unidades metodo.

l6gicas de fotografias

Jornadas de capacita-
cién para 1 Censo parti-
cipativo.

Jornadas sobre el uso
" del Salén Comunal.

Taller de Organizacio
nes para determinar el
uso del Salén Comunal.

Taller sobre Margina-
lidad.

Jornadas para analizar
la problemética del ni
fio en el Precariato de
Reina de los Angeles.

-Quinto grado de Escuela
Carolina Dent #1.

-Sexto grado de Escuela
Carolina Dent #2.

-Maestros de Escuela Ca-
rolina Dent 1 y 2.

-Movimiento Familiar Cris
tiano.

-Precariato de Reina de
los Angeles. '

-Precariato de Reina de
los .Angeles.

-Junta Progresista.
-Comité de Deportes-
~COPAN

-MOJUSAF

-Asociacién de Desarrollo
-Frente Democréatico

-Junta Administrativa del
Salén.

-Comité de Deportes

~COPAN

~-MOJUSAF

~-Frente Democratico

-Asociacién de Desarrollo

-MOJUSAF
-Habitantes organizados

~-Frente democridtico de
1a vivienda.

30 nifios

30 nifios

20 maestros
20 adultos

40 adultos

10 jovenes

N

25

30

100




Seminario de investiga
cién Accidén Participa-
tiva.

Conferencia sobre in-
vestigacién Accidn
Participativa

Jornadas para la prepa
racién de 1 Festival
Deportivo ¥ Cultural.

Jornadas para amplia-
cién de la actividad
deportiva en Sagrada
Familia.

Taller para definicidn
de Actividad Cultural
en Sagrada Familia.

Docentes Universitarios
-Personal del INSA-PANI
IMAS. :
-Equipo de P.D.S.U.

-CEPAS
-CENAP

-Estudiantes universita
rios :
Docentes

-Reina de los Angeles
Frente Democréatico de
la Vivienda.

-Comité de Deportes

100

150

30

10




