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RESUMEN

El presente Trabajo Final de Graduacion en modalidad de Practica
Dirigida, se llevé a cabo en los meses de marzo a noviembre de 2023, en el
area de Desarrollo Social Inclusivo de la Municipalidad de San Pablo de
Heredia, Costa Rica, instancia que promueve la igualdad de género y el
cambio social a nivel local. El objetivo fue desarrollar procesos de formacion
para la prevencion de las violencias interseccionales desde el enfoque de
género, dirigidos al personal municipal y la comunidad de San Pablo de
Heredia, con el fin de apoyar las gestiones del area.

Las acciones desarrolladas se sustentaron en el enfoque de género e
incluyeron el disefio y ejecucion de talleres participativos sobre derechos
humanos y prevencion de la violencia de género, dirigidos tanto a la
comunidad como a instancias que trabajan con la Municipalidad de San Pablo,
abarcando tematicas como los derechos humanos fundamentales, los
derechos de las personas adultas mayores, los derechos de la comunidad
LGBTIAQ+ y los derechos de las mujeres para vivir sin violencia fisica y
psicoldgica. Se elaboraron materiales informativos sobre los derechos de la
comunidad LGBTIAQ+ y el acoso sexual callejero, y se asistio al area en
actividades de prevencion de la violencia de género en la comunidad.

Se reconoce la importancia de disefiar y organizar actividades para
promover los derechos humanos y luchar contra las violencias vy
discriminaciones sociales; sin embargo, lo primordial es trabajar en un cambio
estructural, que se geste al interno de la municipalidad y se lleve a la
comunidad san pablefia. En esta tarea destaca la relevancia de incorporar
personas profesionales especializadas en Género y Desarrollo, debido al
aporte que pueden brindar para la efectiva transversalizacién de género en las
operaciones de los gobiernos locales y en el impulso a la igualdad y la equidad
social.

Palabras clave:

Violencia de género, Violencias interseccionales, enfoque de género.
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Capitulo |
“Un Dia Bueno es un dia para poner en marcha proyectos y planear cosas.”
—Mark Haddon'

1.1. Introduccién

El presente documento constituye el informe del Trabajo Final de
Graduacion, en la modalidad de Practica Dirigida, para optar por el grado de
Licenciatura en Género y Desarrollo, realizado en el area de Desarrollo Social
Inclusivo de la Municipalidad de San Pablo de Heredia. Esta unidad
especializada se identifica como una red de apoyo para la comunidad, que
promueve de manera integral el enfoque de género en el quehacer municipal
y comunal, contribuyendo al cambio social a nivel local. Su principal objetivo
es promover y divulgar informacién a la poblacion sobre la violencia de género
y brindar ayuda psicoldgica a las poblaciones vulnerabilizadas por medio de
estrategias y acciones orientadas al aporte de nuevos conocimientos que
propicien la igualdad desde una perspectiva de género (Y. Monterrey,
comunicacion personal, 6 de septiembre del 2022).

El objetivo general de esta Practica Dirigida fue desarrollar procesos de
formacion para la prevencion de las violencias interseccionales desde el
enfoque de género, dirigidos al personal municipal y la comunidad de San
Pablo de Heredia, con el fin de apoyar las gestiones del area de Desarrollo

Social Inclusivo de la Municipalidad de San Pablo de Heredia.

Para ello, se tuvieron presentes las posturas del enfoque de género,
como herramienta de analisis de las tematicas que se abordaron en relacion
con las actividades efectuadas a lo largo de la Practica Dirigida y la
sistematizacion de los resultados finales. El abordaje metodologico desde los
estudios de género permitié aportar conocimientos y adquirir experiencias para

la futura integracién laboral de la practicante.

1 El curioso incidente del perro a medianoche, por Mark Haddon.



Las actividades desarrolladas en esta Practica Dirigida implicaron el
disefo e implementacion de talleres participativos centrados en temas de
derechos humanos, prevencion de la violencia de género y autoestima,
abarcando tematicas tales como derechos humanos fundamentales, derechos
de las personas adultas mayores, derechos de la comunidad LGBTIAQ+ y
derechos de las mujeres para vivir sin violencia fisica y psicoldgica.
Posteriormente a la ejecucién de cada taller, se efectué una sistematizacion y

analisis de resultados, unificando la informacion.

También, se llevaron a cabo actividades relacionadas con la creacién
de materiales informativos sobre los derechos de la comunidad LGBTIAQ+ y
el acoso sexual callejero y otras tareas de asistencia al area de Desarrollo
Social Inclusivo de la Municipalidad de San Pablo de Heredia, relacionadas
con la prevencion de la violencia de género en su comunidad. Cabe destacar

que las tematicas trabajadas responden a las necesidades del area.

El documento esta estructurado en seis capitulos. El primer capitulo
comprende la Introduccién, Justificacion y Antecedentes, se expone la
importancia de fortalecer los conocimientos basicos en temas de violencia de
género, derechos humanos y autoestima, de las entidades publicas que
trabajan de la mano con la Municipalidad, como la Comision de la Condicion
de la Mujer, la Red de Violencia Intrafamiliar y el Comité de Bienestar de Apoyo
Emocional, asi como de diferentes poblaciones que conforman la comunidad.
También se incluye una descripcion detallada del contexto demografico y
socioeconomico del canton de San Pablo de Heredia y de las funciones y
responsabilidades de la Municipalidad del canton, el area de Desarrollo Social

Inclusivo y la Comisién de la Condicién de la Mujer.

En el Capitulo Il, se sefalan el objetivo general y los objetivos
especificos que guian esta Practica Dirigida. En el Capitulo Ill se presentan
los aportes tedricos que sustentan el abordaje de este trabajo,
profundizandose en el concepto de las violencias interseccionales y de qué

manera se manifiestan en la sociedad en relacion con los diversos temas



vinculados con la violencia de género y la perspectiva de género, como método

empirico para el andlisis de las violencias y la discriminacion social.

Seguidamente, en el Capitulo IV se encuentra el Marco metodoldgico,
detallando el perfil de las poblaciones con las que se trabajé a lo largo de la
Practica Dirigida, los productos, técnicas y actividades realizadas, asi como
los procedimientos éticos que se siguieron. Finalmente, en los capitulos V y
VI, se incluyen los productos elaborados y entregados, seguido de las
conclusiones y recomendaciones para el area de Desarrollo Social Inclusivo,

respectivamente.



1.2. Justificacion

Costa Rica cuenta actualmente con 82 municipalidades cantonales
autonomas, las cuales juegan un rol fundamental en la gobernanza local. Cada
municipio deberia contar con una Oficina de la Mujer (OFIM), debido a la
promulgacion de la Ley 7.801, cuando el Centro Nacional para el Desarrollo
de la Mujer y la Familia pas6 a ser lo que actualmente se conoce como el
Instituto Nacional de la Mujer (INAMU) en 1998, “como medio para garantizar,
para coordinar y para ejecutar esfuerzos que permitan la igualdad real de
oportunidades entre hombres y mujeres.” (Calvo y Vargas, 2017, p. 3).

En un estudio realizado en el 2017 se identificé que sblo 65 de 82
municipios cuentan con esta oficina de manera activa, ya que algunas no
disponen de personal y presupuesto suficiente para su funcionamiento. Sin
embargo, se considera que estas oficinas son importantes y necesarias para
las comunidades, ya que brindan servicios de apoyo a las poblaciones
vulnerabilizadas y evidencian las brechas de género, tanto a lo interno de las
instituciones, como en las comunidades del Gran Area Metropolitana (GAM) y
las periferias (Calvo y Vargas, 2017).

En el caso de la Municipalidad de San Pablo de Heredia, se cuenta con
el area de Desarrollo Social Inclusivo, que inici6 como OFIM, pero
posteriormente se identificd la necesidad de cambiarle el nombre, como se
explica mas adelante en el apartado de antecedentes. Esta area es
considerada una red de apoyo para la comunidad, brindando servicios de
atencion psicologica y promocion de acciones contra la violencia hacia las
poblaciones mas vulnerabilizadas del cantén de San Pablo (Y. Monterrey,

comunicacion personal, 6 de septiembre del 2022).

La realizacién de esta Practica Dirigida se justifica en la necesidad de
apoyar las gestiones del area de Desarrollo Social Inclusivo mediante diversas
acciones de prevencioén de las violencias interseccionales de la comunidad de
San Pablo (personas adultas mayores, personas menores de edad, las
mujeres y personas de la comunidad LGBTIAQ+). Desde esta instancia se



percibe la necesidad de sensibilizar en diversos temas de violencia a la
poblacion pablefia, debido al aumento de esta problematica en los ultimos tres
anos, especialmente hacia las mujeres, tras la pandemia de COVID-19?
(Observatorio de la violencia de género contra las mujeres y acceso a la
justicia, 2022)3.

Esta area tiene el compromiso de fomentar y promover el respeto de
los derechos humanos desde lo micro (en lo interno de la municipalidad), hasta
lo macro (la comunidad), y de esta forma concientizar acerca de las violencias,
generando autocritica/autoanalisis para no reproducir estos comportamientos
que han sido normalizados a través de los afnos. De aqui, surgié un especial
interés en reforzar y trabajar tematicas vinculadas con la violencia de género;
por lo que desde esta area se realizan actividades en relacidn con la
prevencion de la violencia, el suicidio y la discriminacion en las poblaciones
marginalizadas de este cantén (Y. Monterrey, comunicacion personal, 11 de
abril del 2023).

Datos del area de Desarrollo Social Inclusivo indican que se brindaron
38 atenciones en 2018 por casos de violencia de género; 11 atenciones en
2020; 62 atenciones en 2021; y en el Informe Anual 2022 se registraron 157
atenciones psicoldgicas, de las cuales 133 fueron de mujeres y 24 de hombres
(Y. Monterrey, comunicacion personal, 11 de abril del 2023). Estas atenciones
fueron referidas por diferentes instancias de la comunidad, tales como el
Colegio Mario Vindas Salazar, la Escuela José Esequiel Gonzalez, el
Patronato Nacional de la Infancia (PANI), la Fuerza Publica, la Unidad Local

de Desarrollo Social del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), la Clinica de

2 En el 2020 se clasificaron como femicidios 28 de 62 muertes de mujeres en el pais; en 2021
de 61 muertes 19 fueron reportadas como femicidios; y en 2022 de las 34 muertes violentas
de mujeres solo 8 fueron registradas como femicidios y 17 quedaron a la espera de informes
policiales (Observatorio de la violencia de género contra las mujeres y acceso a la justicia,
2022)

3 En cuanto a la violencia doméstica, entre el 2017 y el 2021 “fueron solicitadas un total de
247,470 medidas de proteccion” en contra de parejas sentimentales cényuges, tios, padres,
hermanos, primos, etc. (Observatorio de la violencia de género contra las mujeres y acceso a
la justicia, parrafo 4, 2022).



Salud San Pablo de Heredia, el Hogar Madre Berta Acufia Ruiz, los Tribunales
de Justicia de Heredia, la Red contra la Violencia Intrafamiliar, el Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU), el hospital de Heredia San Vicente de Paul,

escuelas fuera del cantén, entre otras.

En el Grafico 1.

Total, de atenciones psicologicas que se brindaron a mujeres en 2022
y en enero del 2023, segun su condicion etaria se presenta el total de las
atenciones psicolégicas que el area de Desarrollo Social Inclusivo brindd a
mujeres de diversos lugares de San Pablo en el afio 2022, segun su condicién
etaria. Se dieron 3 atenciones a mujeres entre los 10 y 20 afios; 56 atenciones
a mujeres entre los 30 y 40 anos; 27 atenciones a mujeres entre los 20 y 30
anos; 22 atenciones a mujeres entre los 40 y 50 afos; 20 atenciones a mujeres
entre los 50 y 60 afios; 5 atenciones a mujeres mayores de 60 anos (Desarrollo

Social Inclusivo, 2023).

Grafico 1.
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Fuente: Desarrollo Social Inclusivo, 2023.



Por otra parte, segun las estadisticas del Ministerio de Seguridad
Publica (2023), se atendieron 148 incidentes de violencia intrafamiliar en el
canton de San Pablo en el periodo de enero y marzo del 2023, refiriéndose a
86 personas a diversas instancias para recibir atencion psicologica; de estas,
73 fueron mujeres y 13 hombres*. Para finales del 2023 se contabilizaron 139
atenciones psicoldgicas sin contar la segunda mitad de noviembre y el mes de

diciembre del mismo ano.

En el Grafico 2. Total, de atenciones psicologicas que se brindaron a
hombres en 2022 y en enero del 2023, segun su condicion etaria se presenta
el total de las atenciones psicoldgicas que el area de Desarrollo Social
Inclusivo brindé a hombres de diversos lugares de San Pablo en al afio 2022,
segun su condicion etaria. Como lo indica el grafico, se brindaron 10
atenciones a nifios y adolescentes entre los 12 y 20 afos; 6 atenciones a
hombres entre los 20 y 30 afos; 5 atenciones a hombres entre 30 y 40 aios;

y 3 a hombres mayores de los 60 afnos (Desarrollo Social Inclusivo, 2023).

4 Datos tomados del Informe de Labores Primer Semestre 2023.



Grafico 2.

Total, de atenciones psicologicas que se brindaron a Hombres en 2022 y en

enero del 2023, segun su condicion etaria
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Fuente: Desarrollo Social Inclusivo, 2023.

Como respuesta a las problematicas del cantén de San Pablo, el area
de Desarrollo Social Inclusivo ha dedicado sus esfuerzos a promover y
participar en una variedad de actividades en pro de los derechos humanos.
Estas actividades incluyen campafnas enfocadas en la salud integral de las
mujeres, tales como la realizacién de pruebas de Papanicolaou y la prevencién
del Virus del Papiloma Humano. También se han abordado cuestiones
relacionadas con la violencia de género, los derechos de la comunidad
LGBTIAQ+, el acoso sexual callejero, el acoso laboral, la gestion de la
pandemia de COVID-19, la promocién de una vejez saludable, la atencién de
casos referidos por los Comités Locales de Atenciéon Inmediata y el
Seguimiento de Casos de Alto Riesgo por Violencia contra las Mujeres
(CLAIS), la salud mental, entre otros temas. En consecuencia, esta area
demuestra un sélido interés y un compromiso significativo con el propdsito de
asegurar el bienestar de aquellos grupos sociales que enfrentan situaciones

de vulnerabilidad econémica, social, de género y otros desafios.



Por esta razén, se consider6 importante como parte de la practica
dirigida, reforzar los conocimientos sobre la violencia de género a las personas
que forman parte de la Municipalidad de San Pablo de Heredia, empezando
por la Comision de la Condicidn de la Mujer, ya que es la instancia encargada
de disenar y ejecutar acciones de sensibilizacion contra la violencia hacia las
mujeres, principalmente, en el cantéon de San Pablo, y emitir politicas para
prevenir la violencia de género. Sus requerimientos de formacion vy
actualizacion son fundamentales para la toma de decisiones que garanticen

los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

En esta misma linea, se valord relevante brindar capacitaciones en
materia de derechos humanos y autoestima a entidades que colaboran
estrechamente con la Municipalidad de San Pablo, tales como la Red de
Violencia Intrafamiliar y el Comité de Bienestar de Apoyo Emocional, para que
mediante la reflexion y la revision de conceptos fundamentales fortalecieran la
concienciaciéon y el desarrollo de la empatia en sus actividades a nivel

comunitario.

Por otra parte, se considerd necesario abordar en la comunidad de San
Pablo diversos temas relacionados con los derechos humanos y la violencia
de género. Esto incluye la promocion de los derechos de las personas
pertenecientes a la comunidad LGBTIAQ+, los derechos de las personas
adultas mayores, el acoso sexual callejero, y la importancia de fomentar la
autoestima de las mujeres como una forma de recuperar el poder y el control
propio después de una experiencia de violencia (ya sea durante una relacion
de pareja, body shaming en los medios de comunicacién, y/o bullying). Estas
tematicas fueron identificadas por el area de Desarrollo Social Inclusivo, ya
que se vinculan con problematicas que impactan directamente a la poblacion
de San Pablo.

De esta forma, se busca fomentar el reconocimiento de conductas que
han sido naturalizadas y que perpetuan la violencia, por medio del autoanalisis
en sus relaciones interpersonales. El propdsito es permitir la identificacion y



posterior mejora de tales comportamientos, promoviendo asi el avance hacia
una sociedad mas empatica, comprensiva y absolutamente intolerante ante la
violencia y la discriminacion social; ademas, de mitigar los prejuicios

arraigados en la poblacion.

Por lo tanto, con esta Practica Dirigida, ademas de crecer como futura
profesional en género, se contribuy6é a fortalecer la gestiéon del area de
Desarrollo Social Inclusivo de la Municipalidad de San Pablo de Heredia, para
mitigar la violencia de género y aportar en la construccion de una sociedad

para la igualdad y equidad de género.
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1.3. Antecedentes

A continuacion, se describen algunos aspectos que permiten
comprender el contexto del cantdon de San Pablo de Heredia, desde la
situacion socioecondémica, de escolaridad, salud y demas, que conforman gran
parte de las dinamicas de esta comunidad. Ademas, se ofrece un
acercamiento al quehacer de la Municipalidad de San Pablo, sus funciones y
su estructura organizacional. Por ultimo, se detallan las funciones del area de
Desarrollo Social Inclusivo y de la Comision de la Condicion de la Mujer, de
dicha municipalidad, instancias involucradas en el desarrollo de la practica
dirigida.

1.3.1. Contexto demografico y socioeconémico del cantén de San Pablo

El cantén de San Pablo consta de dos distritos: San Pablo y Rincon de
Sabanilla. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC,
2022), este canton cuenta, actualmente con una estimacion poblacional de
29.860 habitantes y su densidad poblacional es de 3.580 habitantes por
kilbmetro cuadrado. Ademas, segun estadisticas del Ministerio de Planificacién
Nacional y Politica Econdémica (MIDEPLAN, 2017) se encontraba en la
posicion No. 21 en el indice de Desarrollo Social Distrital 2017 segun nivel de
desarrollo, con un valor de 88,48; sin embargo, en 2023 se registra un aumento
y ahora cuenta con un 89,56 y se encuentra en el puesto No. 7; es decir, San
Pablo es uno de los cantones con mayor desarrollo relativo en el pais
(MIDEPLAN, 2023)°.

El canton de San Pablo cuenta con instituciones comunitarias como el
Centro Cultural, una biblioteca municipal, el Centro de Cuido y Desarrollo
Infantil (CECUDI) y un Centro Diurno de Atencion al Adulto Mayor. Ademas de
instancias de servicios publicos, como instituciones educativas tanto publicas
como privadas, Cruz Roja, Equipos Basicos de Atencion Integral en Salud

(EBAIS), Delegacion de la Fuerza Publica, Oficina de Correos de Costa Rica,

5Ver
Anexo 1
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Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA), instalaciones
deportivas y areas de recreacion y demas. En el cantén existen 38
asociaciones y comités comunales y en 2013 se registraron 8 iglesias catdlicas

y 4 iglesias evangélicas (Municipalidad de San Pablo, 2014).

En el afio 2011, San Pablo era el segundo cantén del pais con mas
acceso a internet y tecnologias (teléfonos celulares, teléfonos residenciales,
computadoras, etc.) y servicios basicos (electricidad, agua, etc.), con un
porcentaje mayor al 60%; superado unicamente por el canton de Montes de
Oca (San José) con un 70% (INEC, 2011; citado por Municipalidad de San
Pablo, 2014)°.

En cuestion de escolaridad, para el 2011 un total de 23.978 personas,
219 personas se encontraban en estado de analfabetismo, de las cuales 107
corresponde a hombres y 112 a mujeres con edades que superan los 10 afos;
y se resalta que sélo un 32% de la poblacion tiene un nivel de educacion
universitario (INEC, 2011; citado por Municipalidad de San Pablo, 2014)".

En cuanto a la actividad econdémica, en el 2011, el 41,6% de la poblacién
superior a los 15 afos del distrito de San Pablo se encuentra activa y un 41,2%
del distrito de Rincon de Sabanilla; y la tasa de desempleo es de un 2,7% en
San Pablo y un 3.1% en Rincon de Sabanilla. De un total de 2.292 hogares en
este canton, en 1.508 las jefaturas del hogar son de hombres, en 623 las
mujeres son las jefas del hogar y 161 corresponden a jefaturas compartidas
(Municipalidad de San Pablo, 2014). Ver Tabla 1.

8 Ver Anexo 2
" En el Anexo 3 y Anexo 4 se aprecia un desglose con mas detalle.
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Tabla 1.

Resumen del Indice de Desarrollo Humano (IDH) a nivel cantonal, afio 2011

Situacién Cantonal Tasa Lugar nacional
Pobreza extrema 3.9% Ultimos13 cantones
Ocupacion 45.1% Primeros 6 cantones
Poblacién que trabaja en lo propio o en un negocio familiar 15% Primer lugar nacional
Participacion femenina en la fuerza de trabajo 41.36% Primeros 9 lugares
Incidencia de dengue 0.0% Ultimos lugares
Proporcién de la poblacién que utiliza fuentes de abastecimiento de agua 99.96% Primeros lugares
potable mejoradas
Proporcién de la poblacion que utiliza servicios de saneamiento mejoradas 99.2% Primeros lugares
Proporcion de la poblacién urbana que vive en barrios de tugurios 0.3% Ultimos lugares
Proporcion de viviendas ocupadas en tugurio 0.2% Ultimos lugares
Proporcion de viviendas ocupadas en precario, cedidas o prestadas 3.4% Ultimos 3 lugares
Proporcion de viviendas en mal estado 2.6% Ultimos 3 lugares
Proporcion de nacimientos hospitalarios 100% Primeros 16 lugares
Proporcién de nacimientos atendidos por personal sanitario especializado 99.2% Es un indicador nacional
Proporcion de mortalidad materna 00.0% Es un indicador nacional
Proporcion de mujeres con atencidn prenatal completa 83.8% Primeros 10 lugares
Tasa especifica de fecundidad entre adolescentes 9.6% Ultimos 4 lugares

Fuente: MIDEPLAN 2011, citado por Municipalidad de San Pablo de Heredia,
2014.

En materia de aseguramiento y salud, datos del INEC (2011) indican
que, de un total de 27.671 personas del cantén de San Pablo, 1.770 estan
pensionados, de estos 861 corresponde a hombres y 909 a mujeres; mientras
que 2.422 personas no estan registradas ante la Caja Costarricense del

Seguro Social, de los cuales 1.318 corresponden a hombres y 1.104 a mujeres.

Ademas, hay un total de 103 establecimientos que brindan atencion
meédica (de diferentes especialidades) a la poblacion, constituidas por
laboratorios, CEN-CINAIS, centros para adultos mayores, consultorios
odontoldgicos, dpticas, etc. Lo cual, refleja un aumento de estos centros de
servicios medicos (para ser un cantdn relativamente pequefio) en comparacion
a los anos 2011 y 2012, con un total de 90 y 92 centros respectivamente
(Municipalidad de San Pablo, 2014).

La principal actividad en el sector comercial es la venta de bienes y
servicios, en el 2011 se registraron 692 patentes autorizadas, tales como:

sodas, bares, panaderias, etc. (143 establecimientos); salones de belleza,
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bazares, librerias, etc. (140 establecimientos); servicios de transportes,
parqueos, lava-car, etc. (61 establecimientos); supermercados,
abastecimientos, carnicerias, pulperias, etc. (90 establecimientos);
laboratorios, consultorios médicos, veterinarias, etc. (28 establecimientos);
talleres mecanicos, cerrajeros, mueblerias, etc. (103 establecimientos); y otras
actividades variadas (127 establecimientos) (Municipalidad de San Pablo,
2014).

1.3.2. Municipalidad de San Pablo

Este municipio esta ubicado en la zona del Valle Central de Costa Rica
y “Forma parte de la Provincia de Heredia, limitando al Oeste con el canton de
Heredia, al Sur y al Este con el canton de Santo Domingo, al Este con San
Isidro y al Norte con San Rafael.” (Municipalidad de San Pablo, 2014, p. 20).

Segun el Cdédigo Municipal vigente, Ley No. 7794 promulgada el 30 de
abril de 1998, “Las municipalidades son personas juridicas estatales con
patrimonio propio y personalidad, y capacidad juridica plenas para ejecutar
todo tipo de actos y contratos necesarios para cumplir sus fines.” (articulo 2).
Ademas, de acuerdo con el Articulo 4 “La municipalidad posee la autonomia
politica, administrativa y financiera que le confiere la Constitucion Politica” y

dentro de sus atribuciones se incluyen, entre otras:

h. Promover un desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple

la diversidad de las necesidades y los intereses de la poblacién.

i. Impulsar politicas publicas locales para la promocion de los derechos y
la ciudadania de las mujeres, en favor de la igualdad y la equidad de

género. (Articulo 4).

La Municipalidad de San Pablo esta conformada por cinco 6rganos
estructurales: Organo Politico y Estratégico, Organo de Fiscalizacién, Organo

de Asesoria y Control, Organo de Apoyo y Organo de Linea; en esta Ultima se
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encuentra la Direcciéon de Desarrollo Urbano y la Direccion de Servicios

Publicos en la cual se ubica el area de Desarrollo Social Inclusivo.8
1.3.3. Area de Desarrollo Social Inclusivo

Esta area surgié en 2003 tras la Ley 7801 Ley del Instituto Nacional de
las Mujeres (ente rector de las oficinas de la mujer) que se promulgé el 30 de
mayo de 1998 y que menciona lo siguiente:

ARTICULO 4.- Atribuciones

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones: [...]

e) Promover la creacion de oficinas ministeriales, sectoriales vy
municipales de la mujer; ademas, garantizar y coordinar su
funcionamiento.

Inicialmente surgi6 como OFIM, sin embargo, tras diversos debates
efectuados al interno de la municipalidad, se determiné que “Desarrollo Social
Inclusivo” es menos discriminatorio y mas integral para brindar sus servicios a
toda la comunidad y no solo a un grupo exclusivo, conceptualmente hablando
(Y. Monterrey, comunicacion personal, 6 de septiembre del 2022). Esta

tendencia al cambio de nombre se refleja a nivel nacional:

Un reciente estudio realizado en el marco del proyecto Fortalecimiento
de las Capacidades Municipales para la Planificacion del Desarrollo
Humano Local en Costa Rica (FOMUDE) y otro del INAMU, indica que
en torno a 2009-2011 existian entre 62 y 67 instancias municipales (de
81 posibles) denominadas, por lo general, OFIM, si bien “no todas las
instancias existentes son calificadas” como tal. Efectivamente, de
acuerdo al estudio del INAMU citado, el 66% mantiene su nombre
original, un 14% se denomina Oficina de Gestion Social, 8% Oficina de
la Mujer y la Familia, 6% Oficina o Proceso de Equidad de Género, 5%
son una unidad de Desarrollo Humano o Desarrollo Social y existe un

8 En el Anexo 5 se aprecia el organigrama de dicha municipalidad.
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caso que se denomina como Oficina de Asistencia Social. (Garcia, 2016,
p. 25).

El area de Desarrollo Social Inclusivo constituye una seccion

conformada por cuatro personas (una promotora social, una trabajadora social,

una psicoéloga y la vicealcaldesa) que con el tiempo se convirtié en una red de

apoyo para la comunidad, brindando servicios de atencion psicoldgica y

promocion de acciones contra la violencia hacia las poblaciones mas

vulnerables, con apoyo del INAMU; segun el Manual de Organizacion y

Funciones de la Municipalidad de San Pablo sus objetivos son los siguientes
(Municipalidad de San Pablo, 2016, p. 62):

1.

Organizar y establecer las acciones que se requieran con el propésito de
brindar los servicios de caracter social del gobierno local, que aseguren
una mejor calidad de vida de la poblacién, promover la participacion
ciudadana, articulando la gestion institucional para conciliarla con los
intereses del entorno, favoreciendo el acceso de la poblacion a los
sectores de educacion, cultura y recreacion.

Propiciar y crear las condiciones para promover la participacion de la
comunidad en las organizaciones sociales y vecinales de la poblacién
organizada como gestores del desarrollo local, asi como desarrollar
espacios de concertacion y consulta que posibilite una interaccion
reciproca entre la Ciudadania y el Gobierno Local, con la finalidad de
fortalecer relaciones de coordinacién y apoyo mutuo.

Promocionar e impulsar proyectos y acciones afirmativas que garanticen
el respeto y cumplimiento de los derechos humanos, de esta manera,
promover una cultura de paz y una mejor calidad de vida de los

habitantes del canton.

Algunas de las responsabilidades de la persona que coordina esta area,

relacionadas con las tematicas de interés de este trabajo, son (Municipalidad
de San Pablo, 2016, p. 63):
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1. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
poblacién y derechos de la poblacion vulnerable como nifios y
adolescentes, mujeres, adultos, personas con discapacidad, para lograr
su plena inclusion a la vida en comunidad.

Brindar atencion psicologica personalizada.
Promover campafas de sensibilizacion que incorporen a personas con
discapacidad.

4. Promocionar informacion sobre el tema de la igualdad y equidad de
geénero.

5. Fomentar la participacion, el liderazgo y la toma de decisiones de las
mujeres.

6. Promover la creacidn de redes de apoyo de las organizaciones.

Brindar atencién especializada en Violencia Intrafamiliar en los casos que
asi se haya definido, o apoyar la creacién de grupos de autoayuda como

una forma de enfrentar la violencia.
Actualmente, la encargada de esta area presento la propuesta de la
Politica de Igualdad y Equidad de Género para la Municipalidad de San Pablo

(PIEG) y se encuentra en proceso del aval presupuestario.

El area de Desarrollo Social Inclusivo de la Municipalidad de San Pablo
de Heredia se encarga de coordinar capacitaciones a las mujeres que
conforman la Comision de Condicién de la Mujer, por lo que se considera
relevante apoyar esta labor desde la Practica Dirigida con el fin de fortalecer y
actualizar sus conocimientos (Y. Monterrey, comunicacidén personal, 12 de
octubre del 2022).

La Comisién de la Condicion de la Mujer de la Municipalidad de San
Pablo de Heredia fue creada en 2003 junto con la OFIM. Esta comision esta
constituida por doce mujeres de las cuales tres son funcionarias de la
municipalidad y el resto lo conforman regidoras e integrantes institucionales
locales (se reunen una o dos veces por mes, dependiendo de la demanda de

trabajo).

17



Segun la Gaceta N° 163 del 21 de agosto del 2015, esta comision “Se
encargara de emitir politicas para evitar la discriminacion en materia de
género, asi como la promocion de los derechos de las mujeres. También le
corresponde conocer y recomendar aquellos asuntos que el Concejo Municipal

le encargue en esa materia.”

Por lo que “Las integrantes de la Comisidn que son regidoras tienen voz
y voto en el Concejo Municipal lo que les da la posibilidad de participar en la
toma de decisiones, asi como lograr una mayor incidencia” (MIDEPLAN, s.f.,
parrafo 3). Asi que esta comisién se enfoca en el disefio y ejecucion de

acciones de prevencion de la violencia contra la mujer.

Se dedica a realizar campafias de prevencion y proyectos a nivel
cantonal como los MUPIS (afiches publicitarios en las paradas de autobus) y
eventos locales como conversatorios, talleres, marchas y demas (Y.

Monterrey, comunicacion personal, 12 de octubre del 2022).
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Capitulo Il
“Las cicatrices son una cronica de las batallas a las que has librado.”
—Alexandra Bracken.’

2.1. Objetivos de la Practica Dirigida

2.1.1. Objetivo general

Desarrollar procesos de formacion para la prevencién de las violencias
interseccionales desde el enfoque de género, dirigidos al personal municipal y
la comunidad de San Pablo de Heredia, con el fin de apoyar las gestiones del
area de Desarrollo Social Inclusivo de la Municipalidad de San Pablo de

Heredia.
2.1.2. Objetivos especificos

e Fortalecer los conocimientos sobre derechos humanos y prevencién de
la violencia de género a las personas de la comunidad e instancias
vinculadas con la Municipalidad de San Pablo de Heredia, a través de

la ejecucion de talleres participativos.

o Disefnar materiales informativos sobre los derechos de la comunidad
LGBTIAQ+ y el acoso sexual callejero, para uso de la Municipalidad de
San Pablo de Heredia.

e Asistir al area de Desarrollo Social Inclusivo de la Municipalidad de San
Pablo de Heredia en actividades relacionadas con la prevencion de la

violencia de género en su comunidad.

9 Lore, por Alexandra Bracken.

19



Capitulo Il

“La mayoria de las plantas necesitan muchos cuidados para sobrevivir. Pero a veces,
como los arboles, son lo suficientemente fuertes como para hacerlo confiando en si

mismos y en nadie mas.”

—Colleen Hoover. '°

3.1. Marco teérico

A continuacion, se presentan los principales planteamientos
conceptuales y tedricos que sustentaron las acciones efectuadas en la
Practica Dirigida, partiendo de la concepcién de la violencia estructural, para
entender su importancia en relacion con las relaciones de pareja, la
discriminacién hacia poblaciones sexualmente diversas, la violencia contra las
mujeres y el amor propio. Finalmente, se retoman los aportes de la perspectiva
de género como herramienta de analisis y de comprension de las
problematicas sociales vinculadas con la violencia estructural y sus

repercusiones en la sociedad.
3.1.1. Perspectiva de género

El concepto de género, como categoria de andlisis, se define como a
aquellas caracteristicas no bioldgicas impuestas a los cuerpos sexuados
femeninos y masculinos, los que determinan los comportamientos, formas de
pensar, de vestir, simbolos sociales e inclusive la orientacion sexual, que
deben adoptar las personas segun el sexo asignado al nacer (Lampert, 2017).
Estas caracteristicas, socialmente impuestas, han dado pie para una
distribucion del poder entre las personas, que marca una desigualdad social
que afecta a aquellos grupos vulnerabilizados. Por lo que, cuando estos
grupos no se ajustan a las normas, y desafian los roles tradicionales y los
estandares, se convierten en victimas de exclusion social, rechazo y

discriminacion.

10 Romper el circulo, por Colleen Hoover.
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Es aqui donde se posiciona el abordaje de los estudios de género, ya
que han contribuido ampliamente en la transformacion de las realidades
sociales; desde que las luchas feministas se plantean que la perspectiva
género es una categoria de analisis, una herramienta necesaria para impulsar
el pensamiento critico y sus configuraciones sociales, fundamentalmente para
la transformacion social. Aurelia Martin (s.f., citada por Miranda, 2012), sefiala
que la “perspectiva de género constituye una herramienta esencial para
comprender aspectos fundamentales relativos a la construccion cultural de la
identidad personal, asi como para entender cobmo se generan y reproducen
determinadas jerarquias, relaciones de dominacion y desigualdades sociales”
(p. 347).

Por lo que, la perspectiva de género intenta romper con ciertos
supuestos hegemonicos que han sido socialmente inculcados y adoptados
como verdades “absolutas”, “inmutables” e “incuestionables”, refiriéndose a las
dicotomias del ser hombre/ser mujer y sus caracteristicas representativas de
la feminidad y la masculinidad. Analizando asi las formas que esta ha
legitimado y respaldado sistemas especificos de opresion, discriminacién y
demas formas de violencia, especialmente a aquellos que se identifican y

representan con la feminidad (Miranda, 2012).

Por ende, se puede decir que la perspectiva de género viene a ser
aquello que permite ver lo que usualmente no se distingue a simple vista, ya
que se encuentra envuelto en una capa normativa o naturalizada. Con la
perspectiva de género y su transversalizacion se intenta posicionar un
conocimiento critico necesario para la transformacion social. Ademas de
analizar las formas tradicionales de configuracion para generar procesos de
deconstruccidn de ciertos sistemas de creencias morales; confrontando las
estructuras tradicionales de invencion para desmitificarlas y plantear nuevas

posibilidades de ser, estar y coexistir.

La perspectiva de género se emplea como un instrumento de analisis

para detectar aquellas acciones y situaciones de discriminacion social, en
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relacion con el sexo bioldgico, la identidad género (Miranda, 2012); ampliando
estas y visibilizando otras categorias sociales que se le suman y afectan sus
vidas de diversas maneras (tales como la raza, orientacién sexual, condiciéon
de discapacidad, etc.). Es por ello, que este trabajo se sustenta en la
perspectiva de género, no soOlo para evidenciar discriminaciones,
desigualdades, opresiones y violencias cotidianas hacia las corporalidades e
identidades feminizadas, y a las que desafian y cuestionan lo binario y
heteronormativo, sino que también para aplicarla en su contenido mas amplio

y de manera interseccional.

En esta misma linea, como profesional en Género y Desarrollo, se
desarrollaron acciones con el fin de gestar sensibilidades y conciencias criticas
sobre los complejos procesos sociales que se encuentran presentes en el dia
a dia. De esta forma, contribuir a generar rupturas paulatinas de los modelos
dominantes y hegemédnicos que han promulgado la desigualdad, la

vulnerabilizacion y las diferentes manifestaciones de violencias.
3.1.2. Violencias

Por lo general, la definicion de violencia denota una connotacion
meramente negativa, como una forma de ataque o de ejercer la fuerza hacia
una o varias personas agresivamente. Sin embargo, si se amplia el concepto,
surgen situaciones donde se demuestra que la violencia no son solo golpes o
patadas, sino que se produce de otras maneras para desvalorizar a la victima
(Martinez, 2016).

Por lo que la violencia es definida como el ataque directo de la persona
victimaria hacia otras personas, ejerciendo una opresion sobre la persona
victima; es también una forma de dominaciéon y control sobre ella, y se
manifiesta de diversas formas: fisica, verbal, sexual y psicoldgica, causando
un dafo en la victima (Martinez, 2016). Ademas, es importante destacar que
la violencia puede estar presente, aunque no se manifiesta de forma agresiva
(chantajes, persecuciones, abuso sexual, golpes, etc.), sino que también es

simbodlica.
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La violencia simbolica se define “como la aceptacion, la internalizacion
por parte del dominado, de los esquemas de pensamiento y valoracién del
dominante, haciendo precisamente invisible la relacion de dominacion.”
(Bourdieu, 2000, mencionada por Martinez, 2016, p. 10). Ademas, esta
presente en el dia a dia de todas las personas y se encuentra aquellas ideas
socialmente impuestas y que son imperceptibles que se manifiestan no de
forma fisica, sino por medio de simbolos, significados, normas sociales y
estructuras de poder. Se refiere a la imposicion y mantenimiento de la
dominacion, subordinacion o control sobre individuos o grupos mediante la
manipulacion de simbolos culturales, sistemas de valores, ideologias o
practicas sociales, y perpetuan comportamientos que invalidan otras formas

de pensar, de vivir y de ser.

La violencia se vive de diversas formas y se identifican diferentes tipos
o categorias en las que ésta se manifiesta, se percibe y se estructura. Por lo
que, a continuacion, se definen algunas que seran la base tedrica de este
trabajo.

3.1.2.1. Violencia estructural o sistémica

La violencia estructural o sistémica se produce cuando se transgreden
los derechos humanos basicos, como la supervivencia, la libertad, el bienestar
y la identidad; en la cual, generalmente hay un grupo privilegiado y uno
vulnerado, segregados por raza, clase, género y otras categorias (Villarruel,
2017). Asimismo, se entiende que este tipo de violencia “es sufrida por un
grupo y no por un solo individuo” (Villarruel, 2017, p. 18) a diferencia de la
violencia personal (que se refiere a la agresion fisica o psicologica de un

individuo a otro de manera directa).

La violencia sistematica o estructural determina, a su vez, cémo las
normas sociales benefician a ciertos grupos (generalmente a quienes tienen
mayores ventajas econdmicas) y perjudican a otros (periferias), convirtiendo a

estos ultimos en victimas de diversas formas de discriminacion. Por lo que la
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violencia estructural es considerada como el equivalente de “injusticia social”
(Villarruel, 2017).

Es importante entender este tipo de violencia para comprender la
violencia contra las mujeres, ya que este concepto surge de un desequilibrio
de poder y, por lo tanto, trae como consecuencia una desigualdad de
oportunidades que afecta a un grupo en especifico. Ademas, su modus
operandi es de forma silenciosa e imperceptible y en numerosas ocasiones es
adoptada como algo “normal” y tiene un orden de clasificacion en linea o
vertical (Galtung, 1969; citado por Villarruel, 2017).

Aunado a lo anterior, de acuerdo con Naciones Unidas “en ninguna
sociedad, tanto de los paises desarrollados como de los no desarrollados, ni
los nifios ni las nifias, como tampoco las mujeres, disfrutan de condiciones de
igualdad en relacion con los hombres.” (Mena y Munévar, 2009, p. 357). Desde
los discursos feministas se ha buscado visibilizar este fendbmeno como una
problematica social que afecta a este grupo marginalizado; exigiendo a su vez
politicas publicas para mejorar sus condiciones de vida y erradicar las

desigualdades de género.

3.1.2.2. Violencias interseccionales

La interseccionalidad se define como “la expresion de un “sistema
complejo de estructuras opresion que son multiples y simultaneas”.”
(Crenshaw, 1995, p. 359, mencionada por Munoz, 2011, p. 10); y aparece
cuando una serie de categorias coexistentes de un entorno estructural
(género, sexo, raza, edad, etnia, posicion socioeconomica, entre otras) se
asocian entre si y se fortalecen como una cadena, ocasionando una forma de

violencia multiple o multiplicada.

Por ejemplo, una mujer que ronda los sesenta afos, su tez es negra,
ademas es migrante y madre soltera, quien es discriminada en la comunidad
en la que vive debido a prejuicios y estereotipos sociales. Aca se asocian una

serie de categorias como la edad, el género, la raza, la condicion migratoria,
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entre otras, que socialmente son utilizadas para establecer y perpetuar
desigualdades; y se convierten en herramientas para la discriminacion social,
limitando las oportunidades, derechos y acceso a recursos de ciertos grupos

en la sociedad.
Por otra parte, Sanchez y Gil (2015) plantean que:

— Hay multiples formas de opresién y privilegio debido a la diversidad de
categorizaciones socioculturales que las originan, las conexiones entre
ellas y la dependencia contextual con la que funcionan. — Existe
diversidad de formas de experimentar esta diversidad de formas de
privilegio y opresion. — Esta diversidad de formas de opresién y privilegio
son sustentadas por ideologias que esencializan las diferencias como
forma de legitimar dicha desigualdad. — Estas diversas categorias de
diferenciacion no funcionan de forma aditiva o multiplicativa, sino

mutuamente constitutivas. (p. 146).

Por lo que, se puede decir que la violencia interseccional es la
interaccion de mecanismos de desigualdades que da lugar a una dimensién
de des empoderamiento y una violacion a los derechos humanos, en las
poblaciones marginalizadas y vulnerabilizadas que afecta principalmente a

aquellos cuerpos que son feminizados'.

Ademas, influyen en la construccion de identidades individuales vy
colectivas, condicionando roles, expectativas y posiciones dentro de
estructuras de poder preestablecidas (Mufioz, 2011). La interseccion de estas
categorias también revela la complejidad y la multiplicidad de opresiones que
pueden experimentar las personas que pertenecen a multiples grupos
marginalizados, evidenciando la necesidad de abordar estas dinamicas desde
una perspectiva interseccional para lograr una sociedad mas inclusiva y

equitativa (Mufioz, 2011).

" Entiéndase éste como a todas aquellas personas (mujeres y hombres) cuyos cuerpos se
identifican como femeninos por la sociedad ya sea por su forma de actuar, vestir o ser.
(Bianciotti, 2011).
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En resumen, la violencia interseccionalidad es aquella que se utiliza
estos factores sociales que dan forma a las experiencias individuales y
colectivas que generan desigualdad, y afectan directamente a las poblaciones
vulnerabilizadas en una sociedad hegemonica; y entenderla como una
manifestacion de comportamientos que respaldan situaciones de violencia y
discriminacion.

Por ende, es esencial comprender esta forma de violencia estructural
para abordar la complejidad de la discriminacion y la desigualdad en todas sus
manifestaciones; y fortalecer las propuestas de prevencién y sancion de la

violencia, partiendo del enfoque de género.

3.1.2.3. Violencias contra las mujeres

Siguiendo en la misma linea del apartado anterior, la violencia hacia las
mujeres es una realidad que se vive todos los dias, en diferentes contextos y
circunstancias (femicidios, acoso, abusos sexuales, discriminacion laboral, en
los medios de comunicacion, en las instancias de salud, en contenido
pornografico y mucho mas). Las mujeres, durante siglos, han sido limitadas a
ser objetos sexuales y reproductivos, para satisfacer los deseos y placeres de
los hombres, cumplir con sus demandas y atender sus necesidades (ya sean
sexuales o domésticas), violando sus derechos y limitando sus libertades

fundamentales.

(...) cada acto violento busca ejercer control social sobre la vida de las
mujeres en relacién con los afectos, el erotismo y la capacidad
productiva, control que afecta profundamente a las subjetividades,
atrapandolas o envolviéndolas en sus ciclos, espirales o ruedas que
como metaforas usadas en la investigacion psicosocial sobre violencia
familiar exigen examinar su composicion estructural y entran a formar
parte de confrontaciones politicas con el Estado. (Mena y Munévar, 2009,
p. 359).
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Por lo que, comprender y reconocer que el cuerpo de las mujeres es un
territorio de conquista en el que se perpetua la dominacion patriarcal y se les
condena a una vida de opresiones que tienen relacién con la desigualdad de
poder y surgen brechas de género que son disparidades sistémicas que
provocan una serie de impactos negativos tanto a nivel individual como a nivel
social: desigualdad de oportunidades, desarrollo de problemas de salud y
bienestar, menor participacién politica y la persistencia de estereotipos de

género.

Es fundamental para el analisis de las violencias contra las mujeres
reconocer que ésta se manifiesta de forma fisica, sexual, psicolégica,
econdmica o patrimonial e incluso, en casos extremos, produce la muerte.
Ademas, estas formas de violencia pueden ser utilizados como instrumentos
de control y dominacion que, usualmente, conllevan humillaciones, amenazas,
culpabilizacion, aislamiento de familiares y amigos, entre otras afectaciones
(Marcano y Palacios, 2017), que dafian mucho mas que solo la autoestima de

las mujeres victimas de violencia.

Por otra parte, también es una violacion a los derechos humanos que
transgrede la dignidad de las victimas y la desvaloriza; por medio de
amenazas, chantajes, golpes/fracturas, comentarios o chistes ofensivos,
contacto fisico no deseado, miradas lascivas, manipulaciones, aislamiento,
mensajes que denigran y sexualizan la integridad de las mujeres en los medios

de comunicacion, etc. (Romero, Rivera, Higareda, Solano y Reyes, 2019).

3.1.2.3.1. Violencia en las relaciones de pareja

Uno de los muchos ejemplos de violencia hacia las mujeres se produce
en las relaciones de pareja: “La violencia de pareja hace alusion a la violencia
fisica, sexual y psicoloégica entre personas relacionadas de manera intima, al
margen de su estado civil, orientacion sexual o estado de cohabitacion”
(Mufoz y Echeburua, 2016, p. 3), y que, ademas, puede aparecer en cualquier

momento de la relacion y en edades mas jovenes, inclusive.
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Es comun ver en los medios de comunicacion noticias de violencia
domeéstica, femicidios, acoso sexual, entre otros; lo cual es alarmante por dos
circunstancias: la primera, porque “proviene de aquellas personas de las que
s6lo cabria esperar apoyo.” (Caceres, 2011, p. 92), y para la sociedad se
considera increible que esa persona de confianza cause algun dafno a la otra
que tanto quiere (Romero et at., 2019). La segunda, porque es normalizado

ver estas noticias sin que cause algun tipo de reaccion.

La violencia contra la mujer surge del poder y control que otorga al
hombre la cultura patriarcal, que fortalece la desigualdad entre hombres
y mujeres (Tonsing & Tonsing, 2017) con el fin de lograr y mantener la
sumision-inferioridad y obediencia femenina, para limitar su autonomia
como persona (Beauvoir, 2015; Bosch, Ferrer, & Alzamora, 2006).” (Lara
etal., 2019, p. 2).

Por lo que, la violencia surge cuando una persona ejerce su poder sobre
otra, resultando en un acto de coercidén o agresidon que tiene consecuencias
dafiinas que afectan la salud y bienestar de las mujeres. Asimismo, como

mencionan da Silva e Silva, Garcia-Manso, da Silva Barbosa (2019):

La vulnerabilidad que genera esa usurpacion conduce al sufrimiento y
como no a la pérdida de la dignidad humana, reduciendo al sujeto a la
vida nuda (AGAMBEN, 1998) a la mera existencia, a la carnalidad
deshumanizada, donde los derechos dejaron de existir y donde el sujeto
humano queda reducido a nada mas que un cuerpo sin capacidad y
control sobre si mismo. (parrafo 28).

En esta misma linea, es importante comprender que hay un inicio en
este ciclo, que hay un antes y un después de la agresion, debido a las secuelas
psicologicas y fisicas que causa en la victima de violencia. Cabe resaltar que
cada caso de violencia contra las mujeres es diferente, sin embargo,
usualmente se encuentra un patron ciclico al cual Walker (1984, 1989, 1991;
mencionada por Delgado et al., 2012) nombré como “Ciclo de la Violencia”,

que se caracteriza por “la permanencia de la victima en la convivencia con el
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maltratador, en una sucesion alternante de episodios violentos seguidos de
episodios de reconciliacién, que progresan en una espiral de violencia cada

vez mayor.” (Delgado et al., 2012, p. 770).

Por lo que, la violencia surge de manera sutil y en cualquier momento
de la relacion y va escalando conforme pasa el tiempo. No escatima en
condiciones etarias, ya que incluso se da en edades cada vez mas tempranas;
ni tampoco segrega por clases sociales. Este ciclo esta compuesto por tres
fases: acumulacion de tension, episodio de agresion (descarga aguda de la
violencia o episodio agudo) y la luna de miel o reconciliaciéon. Deza (2012)

describe estas fases de la siguiente manera:

Primera fase: denominada fase de la acumulacion de tension, en la cual
se producen diversos episodios que llevan a roces permanentes entre los
miembros de la pareja, con un incremento constante de la ansiedad y la
hostilidad.

Segunda fase: denominada episodio agudo, en la cual toda la tensién
que se habia venido acumulando da lugar a una explosién de violencia

que puede variar en su gravedad, desde un empujon hasta el homicidio.

Tercera fase: denominada “luna de miel”, en la que se produce el
arrepentimiento, a veces instantaneo por parte del hombre, dandose un
pedido de disculpas y la promesa de que nunca mas volvera a ocurrir. Al
tiempo vuelven a recomenzar los episodios de acumulacion de tensiones,

y el ciclo se vuelve a iniciar. (p. 47).

Aunque, como se menciono anteriormente, no en todas las experiencias
son iguales, ya que segun el modelo descrito por Walker (1979, mencionada
por Cuervo y Martinez, 2013) la victima tiende a ceder en la relacién para
complacer a su pareja; sin embargo, hay casos en los que la victima de
violencia “segun sus caracteristicas psicolégicas en comunicacion vy
asertividad estd compuesta por elementos de agresividad igualando a su
victimario o termina ejerciendo violencia psicolégica como estrategia en el

conflicto” (Prieto, 2011; citada por Cuervo y Martinez, 2013, p. 82).
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Por lo que, Cuervo y Martinez (2013) proponen una nueva version del
ciclo llamado “Ciclo de Violencia MCP por su autora Moénica Cuervo Pérez” en

las que se suman algunas subcategorias de la siguiente manera:

La primera fase esta compuesta por la violencia Psicoldgica, verbal y
econdmica, en ésta se encuentra la incertidumbre como una subcategoria en
la que la victima ha sufrido de amenazas y chantajes (ya sea relacionado a los
hijos o a su propia vida) y no sabe qué ocurrira después; también se
encuentran presentes la acumulacion de la tension y el detonante por medio
de acciones previas a la violencia fisica que anticipan la siguiente fase, que

generan dafios emocionales.

La segunda fase es la violencia fisica y/o sexual, en esta fase sucede
una explosion de parte del agresor y la violencia se manifiesta en diversos
niveles, pero siempre se provoca algun tipo de castigo que provoca dolor fisico
de alguna forma. La diferencia se encuentra aqui, ya que la victima no siempre
se va a encontrar en una posicion de sumision, y aunque en algunos casos se
presente muy atemorizada como para defenderse no quiere decir que no
busque la forma de protegerse de su agresor por medio de imaginarios
(Cuervo y Martinez, 2013).

Finalmente, en la tercera fase se presentan las subcategorias de
reconciliacion, justificacion y aceptacion, en las que el agresor se disculpa y
hace promesas que la victima acepta y tiene la esperanza de que va a cambiar;
sin embargo, los autores detectaron una subcategoria adicional,
“‘dependencia”, en la que no se permite un rompimiento del ciclo como tal,
debido al temor de perder a la pareja y a la relacion que tienen y permiten esa
retencion a cualquier costo (Cuervo y Martinez, 2013).

Es en este punto que Cuervo y Martinez, (2013) hablan de una variacion
en esta fase, ya que en algunas ocasiones se da el rompimiento de este ciclo
cuando se genera un cambio en la victima al darse cuenta de que las

promesas son promesas vacias, que su agresor no va a cambiar y que esta
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situacion podria seguir de la misma forma el resto de su vida. Se le podria

decir como un “despertar”.

En esta misma linea, esto puede ocurrir por diversas circunstancias,
una de ellas se encuentra en aquellas acciones que han sido normalizadas,
pero que son manifestaciones violentas que han sido socialmente
romantizadas, y éstas afectan significativamente en las relaciones
sexoafectivas; que, introduce términos de tolerancia como un simbolo de

“amor”, en este mismo sentido de las relaciones romanticas (Bajo, 2020).

El mito del amor romantico como construccidn social del amor ideal
nace en Europa en el siglo XIX (Corona y Rodriguez, 2000),
delimitando y otorgando asi los roles dentro de la propia pareja
(Ferrer, Bosch y Navarro, 2010). La idea principal que sustenta es la
entrega total a la pareja por encima de todo (Marroqui y Cervera, 2014),
tanto que si dos personas estan predestinadas a estar juntas, nada podra
separarlas (Sanpedro, 2004). (Bajo, 2020, p. 258).

Bajo (2020) menciona que el amor romantico se sustenta en las
desigualdades y roles de género preexistentes en la sociedad destacando la
sumision de las mujeres ante los hombres debido a las creencias impuestas
desde la infancia. En este sentido, se refiere a que para las mujeres (sin
generalizar) el amor es una base importante para su proyecto de vida,
“vinculado a la expresion de los sentimientos, a la bondad, al amor, la
paciencia y a los cuidados dentro de la familia (Fonseca y Melina, 2019; Salles
y Tuiran, 2015).” (Bajo, 2020, p. 258).

A diferencia de los hombres, que su rol ha estado caracterizado por la
desidentificacion o el desprendimiento de todo lo feminizado “traducido al
rechazo de los sentimientos y del cuidado dentro de la relacién.” (Bajo, 2020).
Con esta concepcion, el ejercicio de la violencia por medio del control sexual,
los celos, la amenaza del abandono y manipulacion se entiende, socialmente
hablando, como un sinénimo de “amor” bajo comentarios o pensamientos que

justifican actos de violencia por la idealizacién de la pareja y la creencia de que
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jamas va a amar a otra persona o que nadie la va amar como esa persona
(Bajo, 2020).

Ruiz (s.f) enumera y explica los siguientes mitos del amor romantico
basados en los trabajos de Yela (2003), Ferrer et al. (2010), Luzén (2011) y
Bosch et al. (2013); estos son solo algunos de ellos: 1. Mito de la media
naranja; 2. Mito del emparejamiento; 3. Mito de la fidelidad y la exclusividad;
4. Mito de los celos; 5. Mito de la equivalencia; 6. Mito de la omnipotencia; 7.
Mito del libre albedrio; 8. Mito del matrimonio; 9. Mito de la pasién eterna o de
la perdurabilidad; 10. Falacia del cambio por amor; y 11. Normalizacion del
conflicto (Ruiz, s.f., p.627-628)"2.

Por lo que es importante identificar que hay ciertos comportamientos
gue no son sanos en una relacion de pareja, como se ha ido mencionando, las
agresiones fisicas, la violencia sexual, el maltrato emocional, el control, la
manipulacion y los celos, para ejercer dominacion y aislamiento de familiares
y amigos (PAHO, 2013). Asi como también demostraciones de poca
comunicacion, irresponsabilidad emocional (gaslighting) que es una forma de
violencia psicolégica y emocional en la que una persona no respeta ni cuida
las emociones de la otra persona y adopta comportamientos controladores por
medio de sefales ambiguas, la culpabilizacion o incluso de rechazo (Galan y
Figueroa, 2017).

La violencia contra las mujeres también presenta repercusiones
econdmicas para ellas, sus familias y la sociedad. Esto, efectivamente,
dificulta el crecimiento profesional de la mujer en el ambito publico, y por ende,
afecta la economia del hogar. “Las mujeres pueden llegar a encontrarse
aisladas e incapacitadas para trabajar, perder su sueldo, dejar de participar en
actividades cotidianas y ver menguadas sus fuerzas para cuidar de si mismas
y de sus hijos.” (OMS, 2021, parrafo 15).

12 Ver la cita extendida de 20 mitos sobre el amor romantico, con sus definiciones en el Anexo
6.
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En esta misma linea, la pandemia de COVID-19 tuvo un impacto
significativo en las mujeres, generando graves consecuencias en cuanto a los
ingresos del hogar, la pérdida de empleo (principalmente en las condiciones
de informalidad), aumento de las responsabilidades de cuido (de la infancia,
personas adultas mayores o con alguna condicion de discapacidad) y demas
(INAMU, 2021). Y con esto, también el aumento de la violencia doméstica y

otras violencias contra las mujeres.

3.1.2.3.2. Acoso sexual callejero

Por otro lado, como se menciono a lo largo de este apartado, la violencia
contra las mujeres se vivencia de diversas formas, y otra es el acoso sexual
callejero, que consiste en un tipo de violencia ejercida por una persona,
principalmente desconocida, por medio de comentarios obscenos e
inapropiados (los famosos “piropos”), tocamientos sin consentimiento, silbidos,
miradas lascivas, entre otros en espacios publicos, “con la finalidad de
remarcar una posicion superior en una relacion de poder que se ha impuesto

por la sociedad.” (Tuyub, Valle y Alpuche, 2021, p. 94).

Es importante comprender que este tipo de violencia es considerada
una condicion simbdlica de género al ser las mujeres las principales victimas.
Ademas de que es una representacién de una cultura misogina en la que se
vive actualmente, todos los dias, desde los diez afios en adelante
aproximadamente. En esta los cuerpos feminizados pasan de ser sujetos a ser
objetos sexuales a los que se les anulan sus derechos por medio de
humillaciones, el miedo y la intimidacion en estos espacios publicos, que
trasciende a ser un problema de seguridad publica y de salud mental (traumas,
inseguridades, temor, baja autoestima, etc.) (Espinoza, 2016; citado por Soto,
2021).

La sociologa Sanchez (2020) expone que el acoso sexual callejero lo que
genera es un recordatorio a la mujer de que el espacio publico no es un
lugar para ella y, por tanto, al encontrarse ahi, se debe atener a las

consecuencias, las cuales pueden llegar a ser de violencia sexual, ya que
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es un ambiente que pertenece a los hombres, y la mujer es quien
transgrede la regla social, por lo que dicho acoso es una sancion al

ejercicio de transitar libremente. (Soto, 2021, p. 144).

Tuyub et. al. (2021), mencionan que las mujeres se enfrentan a ciertos
cambios en sus rutinas diarias, como el cambio de ciertas rutas, el uso de
elementos de defensa personal e incluso el uso de prendas de vestir que
cubran mas el cuerpo, como los pantalones, por proteccion; sin embargo, que
incluso a pesar de estas medidas de precaucion las mujeres siguen siendo un

objeto de acoso.

Este y todos los demas tipos de violencias contras las mujeres, reflejan
una desigualdad de género que sigue cosificando a las mujeres, justificando y
defendiendo a los hombres agresores a pesar de las medidas penales; ya que
esta sociedad con una cultura patriarcal muy arraigada, lo sigue permitiendo
sin considerar las repercusiones psicolégicas y los cambios que puedan

causar en las vidas de las victimas (Tuyub et. al., 2021).

La violencia contra las mujeres dificulta e imposibilita (en muchas
ocasiones) su ingreso en espacios publicos que han sido masculinizados,
incrementando las desigualdades de género y la violacion de los derechos
humanos de las mujeres. De esta forma, se invalidan y opacan sus voces;
intentando someter los cuerpos sexuados femeninos ante la dominacién

masculina.

3.1.2.3.3. Violencia de género en Ilos medios de

comunicacion

La violencia de género en los medios de comunicacion, se hace
presente en la transmision de imagenes, videos y mensajes sexistas en
relacion a los roles y estereotipos de género y representacion, especialmente,
de la mujer en la sociedad; incluyendo la representacion del fisica,

principalmente, de las mujeres, lo que reproduce comportamientos machistas
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(Chirino, 2020), ya que retratan, presentan y perpetuan estereotipos, roles y

situaciones de violencia hacia las personas en funcion de su género.

Estos constructos sociales en torno a las mujeres, o bien los
estereotipos de género, tienen consecuencias discriminatorias vy
estigmatizantes en torno a este grupo especifico, privandoles de derechos e
‘imponiéndoles cargas —por ejemplo, soportar torturas, o un trato cruel o
degradante-, o negandoles beneficios —por ejemplo, acceder a puestos de
poder-.” (Rios, 2018, p. 368). Esto, como se menciond anteriormente, afecta
su autoestima y cambia la percepcion que tienen sobre si mismas (Lara,

Aranda, Zapata, Bretones y Alarcon, 2019).

A esto se le conoce comunmente como Body Shaming, entendido como
la “accion de generar el sentimiento de verguenza en una persona mediante
comentarios, criticas y burlas referidas exclusivamente a su aspecto fisico.”
(Brito, 2019, p. 13); esto ocurre cuando las personas son criticadas debido a
prejuicios en torno a aquellos cuerpos que no cumplen con los estereotipos de
belleza impuestos por la sociedad y los medios de comunicaciéon (revistas,
modelos de pasarela, anuncios publicitarios, pornografia, etc.); y este ideal es
adoptado por las personas que crean una imagen de como debe lucir una
mujer para ser aceptada en la sociedad y/o ser considerada atractiva por su
pareja (Brito, 2019).

Debido a estas controversias, surgi6 inicialmente en Estados Unidos un
movimiento en torno al Body Positive (Positividad Corporal), que Herrera
(2022) cita a Cwynar-Horta (2016) para definirlo como todo mensaje “que
desafia los ideales de belleza y fomentan la recuperacion del control sobre la
propia imagen. El Body Positive abarca cualquier accion individual o grupal
cuyo objetivo sea denunciar las influencias sociales y la construccion de
normas corporales.” (p. 31). Este movimiento promueve el amor propio, la
aceptacion corporal y la apariencia fisica, “incluyendo aspectos como la
celulitis, el acné, los “rollitos” y cuerpos con diversidad funcional.” (Herrera,
2022, p. 31).
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Por otra parte, la violencia de género en los medios no solo se limita a
la representacion visual, sino también a discursos, titulares y la forma en que
se presentan ciertos temas como la objetivacion y cosificacion de la imagen
de la mujer al presentarla como un objeto sexual, la falta de diversidad y
representacion de las personas de la comunidad LGBTIAQ+, y la
normalizacion de la violencia en los noticieros (Burgos, 2012). Teniendo en
cuenta que estas representaciones pueden influir en las percepciones,

actitudes y comportamientos de la sociedad hacia la violencia de género.

Para abordar este problema, es esencial fomentar una representacion
mas equitativa y diversa en los medios, promover la educacion y conciencia
sobre la violencia de género, asi como incentivar la autorregulacion y politicas
que desalienten la reproduccion de estereotipos perjudiciales en los
contenidos mediaticos (Burgos, 2012). La responsabilidad de los medios y su
papel en la promocion de una cultura de igualdad y respeto es fundamental

para combatir la violencia de género en todas sus formas (Burgos, 2012).

3.1.2.3.4. Amor propio y autoestima

En relacion con lo anterior, se ve reflejada la necesidad de fortalecer el
amor propio y la autoestima de las mujeres, ya que al ser las principales
victimas de violencia, es importante una reconexién identitaria, corporal y de
autonomia; debido a que es la base de la construccidn de la percepcion que
tienen las personas sobre si mismas; ya que, constantemente se recurre a la
busqueda de validacion de otras personas, ya no solo de la pareja sentimental,

sino incluso de la sociedad (familia, amigos, companeros de trabajo, etc.).

Debido a la violencia que han sufrido las mujeres victimas, aumenta la
depresion, la ansiedad, el miedo, la inseguridad en si mismas, la pérdida de la
confianza en otras personas y muchos otros efectos secundarios producto de
estas vivencias que tiene un impacto importante tanto para sus vidas
personales y familiares, como laborales. Branden (1995; citado por Gomez y

Mantilla, 2018) menciona que:
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El constructo de autoestima esta relacionado con el concepto de amor,
al tener una autoestima negativa las personas suelen creer
constantemente que su destino es el sufrimiento y que no son
merecedoras de recibir amor, asumen como validos los tratos
despectivos de las parejas sentimentales debido que son, segun ellas, la

unica fuente de aprobacion (p. 8).

Algunas de las vivencias de una mujer con baja autoestima son, la
comparacién constante con otras personas, duda de si misma y no cree que
merezca sus logros (sindrome del impostor), cree que no puede bastarse a si
misma y que nadie le prestara atencion, ni le dara trabajo ni la oportunidad que
necesita; se siente insignificante, fea, fragil, desvalida, defectuosa, muy gorda
o muy flaca; no se cree digna de amor, y acepta las criticas y rechazos como
si fueran justos; esta siempre atenta a satisfacer a la madre, al marido, a los
hijos, creyendo que asi la van a querer mas; se auto reprocha e insulta por
cada error, equivocacion u olvido; no acepta elogios, disimula sus virtudes y
enumera sus defectos; y tampoco expresa su enfado, ni se atreve a contradecir
a nadie (Deza, 2012).

He aqui la importancia del autoconocimiento y aceptacion personal; un
punto fundamental para no depender emocionalmente de otras personas
buscando afecto y validacion externas. Por lo tanto, una forma de recuperar el
control emocional y corporal que ha sido arrebatado y de reconocer que poner
limites en cualquier tipo de relacion (amistad, familiar, romantica) es un acto

de amor propio.

Ademas, es importante comprender que fortalecer y recuperar la
autoestima perdida no solo es para recuperar aquella autonomia y la confianza
en si misma, sino que también una pieza fundamental para el desarrollo
profesional, y para garantizar la proteccion de la salud y el bienestar de las
mujeres en la salud, en lo laboral, en lo doméstico, en la maternidad, en la
calle y todos los espacios en donde las voces y los cuerpos de las mujeres han

sido ultrajados e invalidados ante la dominacién masculina.
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3.1.2.4. Violencia intragénero

Las poblaciones sexualmente diversas también son victimas de la
violencia sistémica; debido a los prejuicios y otros factores sociales (religiosos,
machistas, etc.) es casi imposible encontrar un espacio libre de discriminacion,
odio y rechazo hacia las personas de la comunidad LGBTIAQ+. Segun los
autores Botello-Pefaloza y Guerrero-Rincon (2018), a este tipo de violencia se

le llama violencia intragénero.

La violencia intragénero, se manifiesta cuando se expresa una
disconformidad y rechazo hacia aquellas orientaciones sexuales e identidades
de género se salen del molde de lo binario, heteronormativo y hegemonico.
Ademas, “En el ambito urbano, este tipo de violencia se visibiliza de manera
aguda dada la cercania fuera de los espacios como el trabajo, el colegio, el
barrio, etc. en los que se desenvuelven las personas.” (Botello-Pefialoza y
Guerrero-Rincon, 2018, p. 130). La violencia que se ejerce todos los dias hacia
la comunidad LGBTIAQ+ es una “forma de expresion del poder patriarcal, que
se expresa desde la violencia simbdlica, verbal y fisica” (Carmona, 2021, p.

39), lo cual pone en riesgo la vida de muchas personas.

Las personas de la comunidad LGBTIAQ+ no son reconocidas como
sujetas sociales, por lo que estan envueltas en un entorno de injusticia y
conflicto que les exige luchar por este reconocimiento, en contra de los
patrones androcentristas, heterosexistas y homofébicos de la sociedad
(Jiménez, Cardona y Sanchez, 2017). Esto afecta directamente sus vidas, no
solo por los prejuicios hacia el matrimonio y las muestras de afecto en publico
o el acoso, sino por el fortalecimiento de la marginalizacion, la pobreza y en
ocasiones la muerte, que les impide tener una vida digna como todo ser

humano.

En consecuencia, la violencia intragénero es un problema social “que
debe ser evidenciado con el fin de generar un proceso de respeto, justicia, y
buen trato, donde se les observe por sus cualidades y no por su condicion

sexual.” (Botello-Pefialoza y Guerrero-Rincén, 2018, p. 131). Por ello, es
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necesario abrir espacios de reflexion, concientizacion y cuestionamientos en
torno a las diversidades sexuales, con el fin de promover un trato respetuoso
hacia esta poblaciéon. Uno de los principales retos es involucrar a las personas
de las comunidades en la construccion de espacios de representacion y toma
de decisiones en debates politicos; pues “su inclusion sentara bases para
contrarrestar las exclusiones histéricas de personas sexualmente diversas.”
(Hernandez y Winton, 2018, p. 22). Sin embargo, la igualdad politica y la
inclusion solo se pueden lograr cuando se garantice la ausencia de dominacién

y exclusion hacia las personas de esta comunidad.
3.1.3. Derechos Humanos

¢Qué son los derechos humanos? Los derechos humanos son
principios universales, inherentes a todas las personas por el simple hecho de
ser seres humanos. Estos derechos son inalienables, indivisibles e
interdependientes, y estan reconocidos internacionalmente como normas que
deben ser respetadas, protegidas y garantizadas por los gobiernos y las

sociedades en todo el mundo.

Segun la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH, 2019) los

derechos humanos:

se basan en el principio de respeto de todas las personas. La idea central
es que cada persona es un ser moral y racional que merece que lo traten
con dignidad. Se llaman derechos humanos porque son universales.
Mientras que naciones y grupos especializados disfrutan de derechos
especificos que aplican sélo a ellos, los derechos humanos son los
derechos que cada persona posee (sin importar quién es o donde vive)

simplemente porque esta viva. (p. 16).

Por lo que, son fundamentales para asegurar la dignidad, la igualdad y
el bienestar de todos los individuos, sin discriminaciéon por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de otra indole, origen nacional o

social, posicion econdmica, nacimiento u otra condicion.
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Ademas, segun la CIDH (2019), los derechos humanos se dividen en
categorias de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, y
son establecidos y protegidos por documentos y tratados internacionales,
como la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, la Convencion
Internacional sobre los Derechos Civiles y Politicos, la Convencién
Internacional sobre los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, entre

otros instrumentos juridicos.

La CIDH (2019) define estas categorias de derechos humanos:

e Derechos civiles y politicos. Hacen referencia a las libertadas y son, entre
otros, el derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la persona; a
no sufrir tortura ni ser sometido/a a esclavitud; a participar en actividades
politicas; a la libertad de opinion, expresion, pensamiento, conciencia y

religion; y a la libertad de asociacion y reunién.

e Derechos econdmicos y sociales. Son derechos orientados a la
seguridad y comprenden, entre otros, el derecho al trabajo, a la
educacion, a un nivel de vida adecuado, a la alimentacion, a la vivienda

y a la atencion médica.

e Derechos econdmicos, sociales y culturales (DESC). Son, entre otros, el
derecho a vivir en un entorno limpio y protegido de la destruccién, y el

derecho al desarrollo cultural, politico y economico. (pag. 15).

Estos derechos incluyen, entre otros, el derecho a la vida, la libertad y
la seguridad, el derecho a la igualdad y a no ser discriminado, el derecho a la
libertad de expresion, el derecho a la educacion, el derecho al trabajo y a
condiciones laborales justas, el derecho a la salud, el derecho a un nivel de
vida adecuado, incluyendo alimentacion, vivienda y vestimenta, y el derecho a

participar en la vida cultural, entre otros (CIDH, 2019).

Esto hace referencia a lo expuesto previamente en los apartados
anteriores, ya que los derechos humanos desde la perspectiva de género
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buscan garantizar la eliminacién de las violencias basadas en el sexo, la
orientacién sexual, la identidad de género o cualquier otra caracteristica
relacionada; dado que éstas atentan contra la dignidad humana, la privacién
de su libertad de expresion, el derecho a la salud (mental, emocional y fisica),

entre otras.

El enfoque de género dentro de los derechos humanos reconoce que
las mujeres y otras identidades de género han enfrentado histéricamente
desigualdades y discriminacion en diversas areas, como acceso a la
educacion, oportunidades laborales, participaciéon politica, acceso a la salud y

derechos reproductivos, entre otros.

Por lo que, la igualdad de género como un derecho humano
fundamental implica la garantia de igualdad en la ley y en la practica,
asegurando que todas las personas, independientemente de su género, que
han sido vulnerabilizadas tengan los mismos derechos, libertades y
oportunidades (Iriarte, 2018). Esto incluye también a las personas adultas
mayores, el derecho a vivir libres de violencia de género, el derecho a la
participacion plena y equitativa en la sociedad y el derecho al acceso igualitario

a recursos Yy servicios.

Los derechos humanos de las personas adultas mayores se refieren a
los principios fundamentales que garantizan el respeto, la dignidad, la igualdad
y la proteccion de los derechos de las personas en la tercera edad (Agudelo-
Cifuentes et al., 2019). A medida que las sociedades envejecen, la atencion a
los derechos humanos de las personas adultas mayores se vuelve cada vez
mas relevante debido al abandono, el maltrato fisico y emocional, y el irrespeto

en las calles y demas.

El maltrato hacia las personas mayores puede presentarse en diferentes
formas [20], y con frecuencia, un adulto mayor maltratado es victima de
mas de una forma de abuso [25,26]. Estos hechos han sido clasificados

comunmente en cinco tipos: fisico, psicolégico, economico, sexual y
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negligencia [20,22]. El Centro para el Control y Prevencion de
Enfermedades identifica estas cinco categorias y adiciona el abandono

como forma de maltrato [5]. (Agudelo-Cifuentes et al., 2019, p. 3).

Estos derechos estan respaldados por varios documentos y tratados
internacionales, como la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los

Derechos Humanos de las Personas Mayores, entre otros.

Por otra parte, garantizar los derechos humanos de la comunidad
LGBTIAQ+ también son fundamentales para la igualdad, la no discriminacion
y el respeto a la diversidad sexual e identidad de género. Estos derechos
buscan asegurar que todas las personas, independientemente de su
orientacidon sexual, identidad de género o expresion de género, gocen de los
mismos derechos y libertades que el resto de la sociedad. Ademas, porque el

reconocimiento de los derechos esta poblacion

es importante, ya que, es obligacion del estado proteger los derechos de
las y los ciudadanos, mas aun al tratarse de un grupo minoritario, al que,
como sociedad son discriminados a diario, ademas, no solo estan
expuestas estas personas a un sin numero de vulneracion de derechos,
sino también, al aspecto psicolégico que causa en ellos, ya que, los
cambios generados, tanto en lo social, como, en lo personal deben ser
afrontados de una forma adecuada para que, independientemente de su
orientacion sexual, sean personas iguales ante la sociedad y la ley.
(Urrutia et al., 2023, p. 401).

Por lo tanto, promover y proteger los derechos humanos de la
comunidad LGBTIAQ+ implica la adopcion de politicas inclusivas, el desarrollo
de leyes que protejan contra la discriminacion y la violencia, la promocion de
la educacion sobre diversidad sexual y de género, y el fomento de una cultura
de respeto a la diversidad en todas las esferas de la sociedad. Esto contribuye
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a crear entornos mas equitativos, seguros y respetuosos para todas las

personas, independientemente de su orientacion sexual o identidad de género.

En conclusion, los derechos humanos sirven como un marco ético y
legal para promover la justicia, la paz y el desarrollo sostenible, y son
fundamentales para el respeto de la dignidad y el valor inherente de cada
individuo en todas las sociedades del mundo. Por lo que, los esfuerzos para
promover los derechos humanos desde un enfoque de género buscan cambiar
las estructuras sociales, culturales y legales que perpetuan la desigualdad de
género. Esto se logra a través de medidas legislativas, politicas publicas,
campafas de concientizacién, educacién y promocion de la igualdad de
geénero en todas las esferas de la sociedad (Iriarte, 2018).

43



Capitulo IV

“Pero llega un momento en el que no puedes seguir cuidando a la gente. Tienes que

b

empezar a cuidarte a ti misma.’
—Alice Oseman'>.

4.1. Metodologia

En este apartado se detalla el proceso metodologico seguido para
cumplir con los objetivos de la Practica Dirigida. Se expone el sustento teorico-
metodologico que orientd el trabajo realizado, asi como las acciones
efectuadas para el diseno de los talleres participativos, la elaboracion de
materiales informativos y las tareas de asistencia al area de Desarrollo Social

Inclusivo.
4.1.1. Sustento teérico-metodolégico

El trabajo realizado se sustent6 en el enfoque de género, en éste las
poblaciones vulnerabilizadas (en su mayoria las mujeres) son sujetas de
investigacion e investigadoras al mismo tiempo, ya que se contemplan
categorias y variables especificas que en investigaciones sexistas vy
androceéntricas no se consideraran relevantes, tales como el patriarcado, la
discriminacion, la violencia de género e intragénero, las brechas de género,
entre otras (Bartra, 2010).

Ademas, este enfoque involucra un conjunto de posturas politico-
ideoldgicas que reconocen, primordialmente, a las mujeres como sujetas
conscientes en la creacion/produccion de conocimiento cientifico,
favoreciendo la comprension de su realidad y la visibiliza (Blazquez, 2012). Lo
cual se relaciona con lo que se mencionaba anteriormente sobre el enfoque
de género; ya que se caracteriza por interesarse en el sentir, el pensar y el
escuchar a las mujeres bajo estos mismos conceptos que han sido designados

para las mujeres. Asi comprenderlas desde una perspectiva mas cercana;

13 Solitario, por Alice Oseman.
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debido a que comparten experiencias, sensaciones y preocupaciones en
comun (Bartra, 2010).

Por ende, como profesional en los estudios de género se tiene el deber
de apostar por aplicaciones metodoldégicas mas sensibles, generando
espacios de reflexion libres de discriminacion, para plantear acciones de
igualdad y equidad en conjunto con las personas; desde lo teorico, lo
participativo y lo vivencial, se puede generar un ambiente encaminado a
desmitificar prejuicios, estigmas, roles y estereotipos. Por lo tanto, se busca
crear una relacion entre las personas participantes y la facilitadora, en la que
ambas partes se sientan comodas en un espacio seguro y confiable para
expresarse, preguntar y participar de forma activa y colaborativa en las
actividades programadas.

4.1.2. Productos y técnicas

A continuacion, se presentan los productos y técnicas metodoldgicas
correspondientes en esta Practica Dirigida, la cual incluye el disefio de 6
talleres y la ejecucion de 4 de ellos, mediante una metodologia participativa;
asi como también el disefio de materiales informativos sobre temas vinculados
a los derechos humanos y la prevencion de la violencia. Finalmente, la
asistencia administrativa al area de Desarrollo Social Inclusivo en lo que se

requirio.

4.1.3.1. Talleres participativos

La metodologia participativa es una forma efectiva de creacion de
conocimiento a partir de la integralidad y las interacciones subjetivas de las
personas integrantes de un grupo durante el intercambio de conocimientos.
“Es, precisamente, este caudal sinérgico de los recursos no convencionales lo
que hace del proceso metodolégico un importante espacio sinérgico de
interaprendizajes.” (Abarca, 2016, p. 94). Por esta razon, la metodologia
participativa sera una importante herramienta para el intercambio de

conocimientos, saberes y experiencias.
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Por ende, se procedio con la elaboraciéon de los talleres participativos,
que segun da Costa, Poggi y Molina (2015) “son una de las técnicas
cualitativas de recoleccién de datos de caracter grupal. Es un espacio de
discusién entre varios actores sociales convocados por ser representativos en
la cuestidn a tratar. Se discuten problemas y soluciones, se asumen
compromisos entre los talleristas y el consenso es condicidon necesaria en la
presentacion de las conclusiones de la mesa de trabajo” (p. 8). Por lo que son
técnicas con herramientas dinamicas que permiten a las personas
investigadoras o facilitadoras acceder al conocimiento de las personas, “es
una metodologia practica que permite obtener informacion de diferentes
personas al mismo tiempo.” (Richers,Harvey, Casanoves, DeClerck vy
Benjamin, 2011, p. 157).

También permiten brindar informacion tedrica de manera activa,
empirica y vivencial, dado que esta técnica es conocida como “un espacio-
tiempo para la vivencia, la reflexién y la conceptualizacion como sintesis del
pensar, el sentir y el hacer” (Gonzalez, 1987; citado por Aponte, 2015, p. 51);
lo que se ajusta perfectamente al enfoque feminista que se requiere para
abordar los temas vinculados a las violencias de género. Ademas, se busco
crear un ambiente donde las personas se sintieran comodas en un espacio
seguro y confiable; y que participaran de forma activa y colaborativa en las

actividades programadas.

Para la ejecucion de esta técnica, el disefio de cada taller inici6 con la
busqueda de informacién acerca del tema correspondiente, sistematizandose
los principales conceptos desarrollados. Posteriormente, se definid el
encuadre del taller, que incluye la definicion de los siguientes aspectos:
poblacién participante, lugar, duracidn de la sesion, objetivos del taller, temas
por tratar, metodologia, programacién de actividades, recursos de apoyo,

formulario pre-test y post-test.

Una vez elaborada la propuesta de cada taller, fue validada por la
supervisora Y. Monterrey, psicologa de la Municipalidad de San Pablo;
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asesora y encargada del area de Desarrollo Social Inclusivo, quién ademas
fue acompanante en cada sesion para asi brindar asistencia psicoldgica en
caso de ser necesaria. Ademas, la asesora colaboré con la convocatoria de
las personas participantes (de caracter voluntario) por diferentes medios de
comunicacion (whatsapp, correo electronico, etc.), la coordinacion del espacio

dénde se dieron los talleres y el lugar.

Inicialmente se propuso el disefio y ejecucion de 6 talleres dirigidos a
diferentes poblaciones; sin embargo, por motivos que se explicaran en detalle
en el siguiente capitulo, 2 talleres no se pudieron desarrollar. En la Tabla 2 se
indica el nombre de cada taller disefiado, los criterios de inclusion de las
personas participantes, la fecha de los talleres impartidos, la cantidad de
participantes y el lugar en donde se efectuo.

Se aplicé un formulario pre-test antes de iniciar cada taller para conocer
las percepciones y conocimientos acerca del tema que tenian las personas
participantes. Una vez concluido el taller se aplicé un formulario post-test para
valorar los aprendizajes adquiridos durante la actividad, dudas vy

retroalimentacion hacia la facilitadora.

Las sesiones fueron documentadas por medio de fotos y videos, con el
consentimiento de las personas participantes. Se llevo un diario de campo para
registrar el proceso, facilitar la sistematizacién y el analisis de datos y elaborar
el informe final que integra las actividades realizadas. También se tomo en
cuenta las principales limitaciones que podrian encontrarse en la ejecucion de
este trabajo, como la baja participacion de la poblacién, posibles resistencias
hacia algunos temas por parte de las personas participantes, basadas en
prejuicios o estereotipos; y la coordinacion de espacios, tiempo y la

disponibilidad de los grupos.
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Tabla 2.

Talleres impartidos y poblacion participante

Tema del taller

Criterios de inclusion de
las personas participantes

Fecha de
realizacion y
cantidad de
participantes

Lugar

Derechos
humanos

ePersonas que integran la
Red de Violencia
Intrafamiliar.

e Personas residentes en el
cantéon de San Pablo de
Heredia.

Fecha: jueves 23
de agosto

8 participantes

Casa Cultural
de San Pablo
de Heredia

Amor propio

eMujeres residentes en el
canton de San Pablo de
Heredia.

ePersonas mayores de 18
afos.

e Sin profesién u ocupacion
especifica.

Fecha: jueves 28
de septiembre

Grupo #1: 10
participantes

Casa Cultural
de San Pablo
de Heredia

ePersonas que integran el
Comité de Bienestar y
Apoyo Emocional.

e Personas residentes en el
canton de San Pablo de
Heredia.

Fecha: miércoles
28 de octubre

Grupo #2: 5
participantes

Instalaciones
del Concejo

Municipal de
San Pablo

Violencia de
género y ciclo
de la violencia

ePersonas integrantes de
la Comision de |la
Condicién de la Mujer.

ePersonas residentes en el
cantén de San Pablo de
Heredia.

Fecha: jueves 13
de julio

2 participantes

Instalaciones
del Concejo

Municipal de
San Pablo

Derechos de la
persona adulta
mayor

ePersonas adultas mayores,
residentes en el canton de
San Pablo de Heredia.

Fecha: martes 20
de junio

15 participantes

Centro Diurno
Rincon de
Ricardo

Derechos de la
comunidad
LGBTIQ+

e Personas residentes en el
cantén de San Pablo de
Heredia.

ePersonas mayores de 18
afos.

No se realizé

No se realizd
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Violencia en las
relaciones de
pareja

ePersonas residentes en el
cantén de San Pablo de
Heredia.

eEstudiantes del Colegio
Mario Vindas Salazar.

No se realizd

No se realizé

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

4.1.3.2. Materiales informativos

Las infografias y los brochures son herramientas de comunicacion

visual disefiadas para transmitir informacién de manera efectiva y atractiva,

por medio de elementos de disefio, para compartir contenido de manera

interactiva (Mufioz, 2014). La idea principal de este material fue brindar

informacion visual y simplificada al personal de la Municipalidad de San Pablo

y a la comunidad san pablefa en cuanto a temas de derechos de las personas

pertenecientes a la comunidad LGBTIAQ+ y el acoso sexual callejero.

Segun Martinez, Vallin y Suarez (2017), la planeacion de una infografia

consiste en lo siguiente:

e Definir tema, destinatarios y objetivos.

e Recopilar la informacién acerca del tema.

e Organizar las ideas: Agrupar temas y subtemas. Jerarquizar la

informacion.

e Descartar lo que sea irrelevante.

e Hacer un esquema o bosquejo de la infografia.

e Seleccionar el programa.

e Disefiar la infografia: color, texto breve, fuentes e iconos, ilustraciones,

graficos. (p. 1).

Para ello, se optd por el programa de disefio de plantillas, edicion de

imagenes y videos CANVA,; ya que es el programa brinda las herramientas

necesarias para el desarrollo de este tipo de materiales (texto, plantillas,

decoracién, colores. etc.) y garantiza la calidad estética y visual de los
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productos. Ademas, proporciona funciones dinamicas que facilitan el proceso
de edicion, al ser facil de usar. De esta manera, se logré simplificar la

informacion encontrada y evitar la fatiga visual.

Por lo que, fue necesaria la busqueda de informacion respecto a las
diversidades sexuales, los derechos humanos de la comunidad LGBTIAQ+ e
informacion histérica del Dia Internacional del Orgullo, para que el area de
Desarrollo Social Inclusivo pueda promover un comportamiento respetuoso de
manera accesible y no invasiva, debido a los prejuicios de la poblacion. Por
ello, se destaca la importancia de la sensibilizacion y concientizacién acerca
de los derechos de la comunidad LGBTIAQ+ en este material, para colocar en
las instalaciones municipales, brochures para repartir y posts para compartir

en las redes sociales, especialmente para la poblacion joven.

Asimismo, para el abordaje sobre el tema del acoso sexual callejero fue
necesario el disefio e implementacion de infografias y folletos (brochures), que
seran de gran utilidad a la Brigada Aguilas Acoso Sexual Callejero (AASECA),
un movimiento local, compuesto principalmente por mujeres de la comunidad
con el asesoramiento con la Municipalidad de San Pablo, asi como también al
resto de la comunidad y el personal municipal; ya que como se mencioné
anteriormente, son herramientas efectivas para transmitir informacién de forma
no agresiva, de manera clara y accesible, informando y concientizando sobre
la importancia de denunciar los actos de violencia de género, en contra de las

mujeres.

En el material elaborado se indica que el acoso sexual callejero es una
forma de violencia de género y un delito, segun la Ley contra el acoso sexual
callejero N° 9877. Ademas, se presentan ejemplos de comportamientos
inapropiados, consejos para prevenir y abordar el acoso, lo que ayuda a
sensibilizar a la sociedad sobre este problema. El objetivo de este material es
que sea accesible para todas las personas, lo que es crucial para que llegue a

un publico amplio y diverso; asi, poder informar a las personas sobre lo que
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constituye este tipo de violencia, como reconocerla y como se puede

responder ante él.

Con estos materiales se pretende contribuir a empoderar a las victimas
y testigos para tomar medidas, ademas de proporcionar consejos y estrategias
de prevencion. La prevencion es fundamental para reducir la incidencia de la
violencia de género y la violencia estructural hacia aquellas poblaciones
vulnerabilizadas, por medio de la difusiéon de la informacion en las redes
sociales, y aumentar la visibilidad de estos problemas sociales y fomentar

espacios de dialogo, prevencion y de lucha (Mufioz, 2014).

Por otra parte, se propicia un involucramiento comunitario, ya que estas
herramientas pueden ser distribuidas en la comunidad de San Pablo en
eventos, escuelas o espacios publicos, lo que facilita la concientizacion y la
movilizacion de la comunidad para abordar estos problemas de forma efectiva.
Esto ayuda a generar un cambio de actitudes y normas sociales que respaldan
la violencia de diversas maneras. De esta forma, fomenta la sensibilizacion a
la sociedad y crea presion para el cambio; ya que “tiene la capacidad de aclarar
y aumentar los conocimientos obtenidos a través de otras formas de

presentacion de la informacion” (Marin, 2009, p. 446).

Las infografias y los folletos son herramientas importantes para abordar
temas importantes, como un peridédico, ya que ayudan a crear conciencia,
educar, prevenir, empoderar, a cambiar las actitudes y fomentar una cultura
de respeto, igualdad y equidad de género; lo que contribuye a la lucha contra

este problema, que involucra a toda la sociedad costarricense.

4.1.3.2. Acciones de asistencia

Adicionalmente, se realizaron tareas administrativas y de soporte
técnico, en apoyo al area de Desarrollo Social Inclusivo, tales como: cuadros
estadisticos (en Excel) para el informe de atenciones psicoldgicas brindadas
durante el primer periodo del 2023. Se colabord con la busqueda de artistas
con propuestas inclusivas para el Dia Internacional del Orgullo y también
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artistas cuya propuesta fuera feminista, para el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, como parte de la organizacion de
actividades dirigidas a la comunidad de San Pablo, que impulsan y

promueven la igualdad y equidad de género.

Se elabord un informe de las actividades realizadas en el area de
Desarrollo Social Inclusivo, para brindar retroalimentacion de mejora
continua a esta area, con base en la experiencia, observaciones y
aprendizajes adquiridos durante el periodo establecido. El informe consiste
en un documento que pretende comunicar a la encargada las fortalezas y
debilidades de esta area, para asi, motivar en la mejora continua del

desempenio de las funciones de esta area.
4.1.3. Procedimientos éticos

Para llevar a cabo el resguardo ético de los talleres participativos, se
aplico el consentimiento informado elaborado por la estudiante, que se
presenta en el Anexo 7, el cual fue entregado y firmado por las personas
participantes antes de comenzar las actividades previamente programadas. El
consentimiento informado, que segun Meo (2010) consta de un proceso en el
que las personas participantes:

Deben recibir informacion acerca de los objetivos de la investigacion, el
tipo de participacion solicitada, el origen del financiamiento del proyecto
y los posibles usos de los resultados del estudio. Asimismo, se les debe
solicitar autorizacion para usar la informacion. Finalmente, se les debe

garantizar el derecho a interrumpir su participacion en cualquier momento
(p- 7).

El objetivo fue detallar y aclarar a las personas participantes que se
pretende conservar su integridad y su autonomia, el derecho de participar de
forma voluntaria y a decidir hasta qué punto desea continuar, de lo contrario
esta en todo su derecho de retirarse en cualquier momento. Debido a que se

trataron temas personales y delicados con las personas informantes, se
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tomaron medidas preventivas para la adecuada moderacién del proceso.
Asimismo, se brind6 apoyo psicolégico en un caso particular, por parte de la
asesora y encargada del area de Desarrollo Social Inclusivo, quién estuvo

presente durante cada sesion.

Se procuré mantener un ambiente seguro y adecuado (privacidad,
iluminacion, etc.) en donde se realizaron los talleres. Durante estos talleres, se
solicité a las personas participantes confidencialidad de los temas emergentes
discutidos (comentarios, anécdotas compartidas), lo cual se detalla en el
consentimiento informado. Ademas, se explica que no hay intenciones que

afecten o dafien a las personas de forma fisica o psicoldgica.

A las personas participantes se les solicitd la autorizacion de ser
grabadas en audio y/o video, y a ser fotografiadas durante la sesién; aunque,
se conservo el derecho de mantener el anonimato por medio de la censura de
nombres y rostros para asegurar su proteccion y confidencialidad
(especialmente en menores de edad). Finalmente, la informacién brindada por

las personas participantes sera utilizada con fines académicos solamente.
4.1.4. Alcances

Esta Practica Dirigida contribuy6 con la gestion del area de Desarrollo
Social Inclusivo de la Municipalidad de San Pablo de Heredia, mediante la
aplicaciéon de procesos de capacitacion a instancias municipales y a la
comunidad de San Pablo, a partir de enfoques y metodologias aprendidas a lo
largo de la formacion profesional universitaria en la carrera de Bachillerato en
Género y Desarrollo, asi como el diseiio de materiales informativos y apoyo
en algunas actividades puntuales.

Se actualizaron y fortalecieron los conocimientos en temas de derechos
humanos, género y/o prevencion de la violencia de género de las personas
integrantes de la Red de Violencia Intrafamiliar de San Pablo, el Comité de
Apoyo de Bienestar Emocional y la Comisién de la Condicion de la Mujer de la
Municipalidad de San Pablo, un grupo de mujeres de la comunidad y personas

adultas mayores del Centro Diurno Rincén de Ricardo, generando un
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aprendizaje integral y reciproco con el area de Desarrollo Social Inclusivo y

Sus representantes.
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Capitulo V

“Uno nunca llega a entender a otra persona hasta que considera las cosas desde su

punto de vista... hasta que se mete en su piel y camina con ella.”

—Harper Lee!*.

5.1. Bitacora de actividades realizadas

La practica dirigida se efectud entre los meses de marzo y noviembre

de 2023, con una duracion estimada de 400 horas, y abarco diferentes

actividades como el disefio y desarrollo de talleres participativos dirigidos a

diversas poblaciones para la prevencion de las violencias interseccionales

desde el enfoque de género, la elaboracién de infografias y brochures sobre

los derechos LGBTIAQ+ y diversidades sexuales y otras actividades de apoyo

al area de Desarrollo Social Inclusivo de la Municipalidad de San Pablo de

Heredia. En la Tabla 3 se presenta la bitacora de las actividades realizadas

segun fecha.

Tabla 3.

Actividades realizadas durante la Practica Dirigida. Marzo a noviembre 2023

Ano 2023

Marzo-Abril

Actividades efectuadas

Durante estos meses

Fortalecimiento del Marco Tedrico y la Justificacion, y
ajustes a los objetivos.

Busqueda y sistematizacion de  referencias
bibliograficas para el disefio de los talleres.

Mayo

Durante el mes

Busqueda y sistematizacion de  referencias
bibliograficas para el disefio de los talleres.

Busqueda de artistas para el “Dia Internacional del
Orgullo” (cancelado por falta de anuencia).

17/05/2023

Asistencia al evento, conferencia sobre el Dia
Internacional contra la Lesbofobia, Homofobia, Bifobia y
Transfobia, a solicitud de la Encargada del area de
Desarrollo Social Inclusivo.

Junio

14 Matar a un ruisefior, por Harper Lee.
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Ano 2023

Marzo-Abril

Actividades efectuadas

Durante el mes

Disefio de talleres participativos: Derechos de la
comunidad LGBTIAQ+, Violencia en las relaciones de
pareja, Amor propio, Ciclo de la violencia y Derechos de
la persona adulta mayor.

Busqueda y sistematizacion de referencias

09/06/2023 bibliograficas para el diseio del taller sobre los
hasta el derechos de la persona adulta mayor: “MAYOR Hoy”.
16/06/2023 Diseno del taller sobre los derechos de la persona
adulta mayor: “MAYOR Hoy’.

Ejecucion del taller sobre los derechos de la persona
20/06/2023 adulta mayor: “MAYOR Hoy”, en el Centro Diurno
Rincon de Ricardo.
21/06/2023
hasta el Sistematizacion de la informacion derivada del taller.
28/06/2023
Julio
Ejecucion del Taller sobre el ciclo de la violencia:
13/07/2023 “Destruir para reconstruir’, impartido a la Comisién de la
Condicion de la Muijer.
17/07/2023
hasta el Sistematizacion de la informacion derivada del taller.
20/07/2023
21/07/2023 Elaboracion de cuadros estadisticos para el informe de
hasta el atenciones psicoldgicas brindadas durante el primer
31/07/2023 periodo del 2023.
Agosto
16/08/2023 Disefio del Taller sobre Derechos Humanos: “Tenemos
hasta el el PODER, somos la VOZ”, para la Red de Violencia
21/08/2023 Intrafamiliar.
Ejecucion del Taller sobre Derechos Humanos:
23/08/2023 “Tenemos el PODER, somos la VOZ”, a la Red de
Violencia Intrafamiliar.
24/08/2023
hasta el Sistematizacion de la informacion derivada del taller.
31/08/2023
Septiembre

Durante el mes

Busqueda de referencias bibliograficas sobre el tema de
los derechos de la comunidad LGBTIAQ+ y el Dia
Internacional del Orgullo.

Elaboracion de infografias sobre los derechos de la
comunidad LGBTIAQ+ y el Dia Internacional del
Orgullo.

Revision y ajustes de los materiales informativos.

Ejecucion de taller sobre amor propio: “i{No soy YO; eres

28/09/2023 TU!", a la comunidad de San Pablo
29/09/2023

hasta el Sistematizacién de la informacion derivada del taller.
06/09/2023

Octubre
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Ano 2023

Marzo-Abril

Actividades efectuadas

Durante el mes

Elaboracién del primer avance del Informe final.

Entrega de las infografias sobre los derechos de la

09/10/2023 comunidad LGBTIAQ+ y el Dia Internacional del

Orgullo.
23y 24/10/2023 Susque_da_de grtistas fem_inista_s para el “Dia Ir)te’fnacional
e la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”.

Busqueda de referencias bibliograficas sobre el tema

25/10/2023 del acoso_,sexual (_:allejero,.
Elaboracion de infografias sobre el acoso sexual
callejero.

25/10/2023 Revisién y ajustes de los materiales informativos.

hasta el Busqueda de artistas para el Dia Internacional de la

30/10/2023 Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
Asistencia al evento “Octubre Urbano”, para brindar

26/10/2023 apoyo a la Encargada del area de Desarrollo Social
Inclusivo (cancelado por las lluvias).

Noviembre

Durante el mes Elaboracién del Informe final.

01/11/2023 Ejecucion de Taller sobre amor propio: “iNo soy YO;
eres TU!", al Comité de Apoyo de Bienestar Emocional.

03/11/2023

hasta el Sistematizacion de la informacion derivada del taller.

10/11/2023

07/11/2023 Entr(_aga de las infografias sobre el acoso sexual
callejero.

29/11/2023 Participaciéon del Encuentro de Mujergs Lideresas
representantes de los cantones de Heredia.
Asistencia a la encargada del area de Desarrollo Social

23/11/2023 Inclusivq en la conv_oc_ator_ig de la a_ctivids_;\d del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Muijer, cine foro “CATALINA” y rap feminista.
Actividad del Dia Internacional de la Eliminacién de la

30/11/2023 Violencia contra la Mujer: presentaciones artisticas y

apoyo a pequefias empresas de la comunidad
(cancelado).

Total de horas:

400 horas

Fuente: Elaboracién propia.
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5.2. Productos elaborados y entregados

A continuacién, se presentan los productos elaborados. En el caso de
los talleres participativos, el disefio incluye los objetivos generales y
especificos de cada uno, la duracién, la poblacién a la cual se dirigio, si fue
necesario disefiar una 0 mas sesiones y las actividades propuestas o
realizadas. Ademas, se describen los materiales didacticos (infografias,
brochures, etc.) disefiados para la comunidad, el personal municipal y las
redes sociales de la Municipalidad de San Pablo de Heredia.

5.2.1. Talleres participativos

En total se disefaron 6 talleres, de los cuales se impartieron 4 y no fue
posible desarrollar 2 por motivos fuera del control de la estudiante. Los temas
abordados en cada taller fueron sugeridos por la Encargada del area de
Desarrollo Social Inclusivo de la Municipalidad de San Pablo de Heredia,

respondiendo a las necesidades de cada grupo.
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5.2.1.1. Taller No 1: Derechos Humanos

Grupo Can_tl_dad de Fecha Hora Lugar
participantes
Red de c
Violencia Jueves 23 asa
Intrafamiliar | 8 Participantes | de agosto 2:00 p.m. Cultural de
de San del 2023 San Pabllo
Pablo de Heredia

Titulo del taller: “Tenemos el PODER, somos la VOZ”

Objetivo general del taller

Fortalecer los conocimientos acerca de los derechos humanos y
promover un comportamiento no discriminatorio, igualitario y equitativo,
por medio de actividades Iludicas que generen discusion,

concientizacién y cuestionamientos.

Objetivos especificos del taller

e Conocer la percepcidon de las personas participantes acerca de los

derechos humanos.

Definir conceptos basicos de derechos humanos, sus tipos y la

importancia para la sociedad.

Reflexionar acerca de los mitos y las realidades en la sociedad para la

proteccion de los derechos humanos.

Promover la protecciéon de los derechos humanos fundamentales

segun la Corte Interamericana de los Derechos Humanos.

Duracién del taller: Una hora y media (01: 30: 00)
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Sesiodn unica
Actividades
Actividad No 1

Teléfono chocho

Objetivo de la actividad: Conocer al grupo y promover

confianza no solo con la facilitadora, sino también con las
demads personas. Ademds, de esta maneraq, la facilitadora

también tendrd la oportunidad de introducir el tema del

@ 20 minutos.

Materiales:

taller.

» Hoja de papel

« Lapiceros/ ldpiz de colores o marcadores

+ Descripcion de la actividad: Se divide al grupo en dos, luego se le pide al grupo

que se coloque en una fila viendo hacia el frente, una persona detras de otra.
Una vez alineada la fila se le dira a la ultima persona que se presente diciendo
su nombre y una cualidad, caracteristica o dato curioso que quiera compartir
de si mismo(a) al oido de la persona que tenga enfrente; esta persona debera
pasar el mensaje hasta que llegue al primero. La persona a la cabeza de la fila
debera anotar rapidamente en un papel que le dara la facilitadora, y esta
persona debera colocarse al final de la fila y enviara otro mensaje que también
sera anotado en el papel; y asi sucesivamente hasta que todas las personas
hayan participado. Al final, la facilitadora compartira las respuestas con el

grupo y el subgrupo con mayores respuestas acertadas ganara.
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Actividad No 2:

Luvia de ideas

Objetivo de la actividad: Conocer la percepcién de las personas
participantes acerca de las principales caracteristicas
conceptuales de los derechos humanos segtn la Declaracién

Universal de Derechos Humanos.

@ 30 minutos - 1- =
Ly

Materiales: 'k ’
o Papelégrafo

o | =
« Guia de preguntas elaborada por la facilitadora.

« Marcadores/lapiceros

« Descripcion de la actividad: Partiendo de una pequefa guia de preguntas

elaborada por la facilitadora, las personas participantes deberan escribir y/o
dibujar en un papelégrafo sus respuestas; las cuales seran compartidas con el
resto del grupo al final de la actividad para explicar qué son los derechos

humanos segun la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.

< Anexo n°. 1: Guia de preguntas

Guia de preguntas

e iQué nos identifica como

seres humanos?

e ;Que son los derechos

humanos, cémo los definirian?

° (;CUC’IIGS son IOS derechos

humanos?

r------1
L------J
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Actividad No 3:

Video "¢ Qué son los Derechos Humanos?.
Organizacién Unidos por los Derechos Humanos”

Objetivo de la actividad: Reflexionar acerca de los derechos
humanos, su historia de origen y su importancia en la sociedad,
pero sobre todo el papel que desempefian en los valores y

principios de la Red contra la Violencia Intrafamiliar.

@ 09: 45 minutos.

Materiales:

i
 Proyector “ I II II ”

 Parlantes

« Computadora

+ Descripcién de la actividad: Se le proyectara el video al grupo para reforzar la

actividad anterior, con la intencion de generar discusion y debate acerca de
los derechos humanos, su historia y su importancia en la sociedad.
Posteriormente, se abrira una plenaria para comentar el video, a partir de unas

preguntas elaboradas por la facilitadora.

< Anexo n°. 2: Video:

https://www.youtube.com/watch?v=PPeRECua5CQ

'------------,

Guia de preguntas

« ¢Son los derechos universales?
« iQué papel juegan los DDHH

Intrafamiliar?

|
|
|
I
|
|
en la Red contra la Violencia |
|
I
|
|
™ |

,.
|
|
|
|
|
|
!
!
!
|
!
!
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https://www.youtube.com/watch?v=PPeRECua5CQ

Actividad No 4:

Rio revuelto

Obijetivo de la actividad: Reflexionar sobre los mitos y realidades

de los derechos humanos, y promover un comportamiento

equitativo e igualitario, por medio del trabajo en equipo.

@ 30 minutos.

Materiales:
« Cailas de pescar creados por la facilitadora

e Cinta adhesiva

o Peces de papel

« Papeles con la informacién sobre el tema

< Descripcion de la actividad: se hara un circulo con cinta adhesiva en el suelo

y se colocaran unos peces de papel dentro del mismo, previamente planificado
por la facilitadora. Se dividira al grupo en dos, nuevamente, y, se le dara un
cordel con un clip a cada subgrupo (que hara alusion a una cana de pescar).
El subgrupo que haya pescado mas peces gana. Los peces contienen
informacion y frases sobre mitos y realidades y datos de derechos humanos e
injusticia social. Las personas participantes en sus respectivos subgrupos
deberan leer en voz alta cada frase y dar su opinion sobre si esta de acuerdo
0 no con la frase; puede recibir ayuda del resto de participantes, de esta forma
se fomentara el trabajo en equipo. La facilitadora brinda retroalimentacion a
las personas participantes acerca de los mitos y realidades de los derechos

humanos.
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Actividad No 5:
Debate

Objetivo de la actividad: Promover el debate, la escucha vy el

respeto sobre la importancia y la proteccién de los derechos

humanos para erradicar la injusticia social.

@ 40 minutos.

Materiales:

« Temas propuestos por la facilitadora

Descripcién de la actividad: La facilitadora le mostrara al grupo, una bolsa con

papeles pequefios doblados, los cuales contienen tematicas controversiales y
polémicos de Derechos Humanos. El grupo debera elegir una persona
representante para tomar un papelito a ciegas. Una vez que la persona haya
tomado el papel, el grupo sera dividido en dos y debera realizar un debate
grupal sobre el tema (un subgrupo estara a favor y el otro en contra). La
persona representante que tomoé el papel al azar sera el/la mediador(a).
Posteriormente, se determinara una conclusion, y se les preguntara cémo se

sintieron durante la actividad.

La facilitadora agradecié la participacion en el taller y compartié al grupo un

instrumento de retroalimentacion.
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5.2.1.2. Taller No 2: Amor propio

Grupo Can.tn.dad = Fecha Hora Lugar
participantes
Gr.upo dde Jueves 28 Casa
mujeres de 10 de : Cultural de
la comunidad | participantes | septiembre 6:00 p.m. San Pablo
de San del 2023 de Heredia
Pablo
Comité de Miércoles Instalaciones
Apoyo de - 25 de del Concejo
Bienestar | © Participantes | o hre del | 10:00 a.m. Municipal ée
Emocional 2023 San Pablo

Titulo del taller: “iNo soy YO; eres TU!”

Objetivo general del taller

e Generar conciencia sobre la violencia de género en torno a los

estereotipos de belleza y el impacto en la vida de las mujeres.

Objetivos especificos del taller

e Conocer la percepcion que tienen las mujeres participantes acerca de

la identidad propia y la relacion con su cuerpo.

e Informar sobre la problematica del body shaming, del body positive, y

sus repercusiones en la sociedad.

e Establecer laimportancia del reconocimiento de la autonomia corporal

y la autoestima.

Duracién del taller: Una hora y treinta y cinco minutos (01: 35: 00)
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Sesiodn unica

Actividades

Actividad No 1
“A de Afecto”

Objetivo de la actividad: Conocer al grupo y promover la
confianza no solo con la facilitadora sino también con las
demds personas. Ademds, de esta maneraq, la facilitadora

también tendrd la oportunidad de evaluar la participacién.

@ 20 minutos.

Materiales:
» Ninguno.

+ Descripcion de la actividad: La dinamica consiste en pedirle al grupo

que haga un circulo y se presente diciendo su nombre y, ademas,
mencione una palabra que empiece con la primera letra de este. Esta
debe ser una palabra con la que la persona se identifique o con que la
defina (alguna cualidad); empezando por la facilitadora. Por ejemplo:

“Yo me llamo Tracy, con T de temeraria.”
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Actividad No 2:
La cuerda floja

Objetivo de la actividad: Analizar cémo les ha afectado a las

participantes en su autoestima, la violencia de género debido

@ 20 minutos.

Materiales:

a los estereotipos sociales.

« Cinta adhesiva

« Guia de frases elaborada por la facilitadora

< Descripcion de la actividad: se colocara una linea con cinta adhesiva en el

medio del salon. Las participantes se colocaran sobre la cinta formando una
fila una detras de la otra. Después la facilitadora dira una serie de frases
previamente escritas y las participantes deberan identificar si han escuchado
algunas de las frases dando un paso a la derecha (ya sea que se las hayan
dicho o las hayan utilizado alguna vez), y de lo contrario daran un paso a la
izquierda. Al final las participantes deberan opinar respecto a como se sintieron
con la actividad y la facilitadora hara una reflexién en torno sus opiniones y

comentarios.
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< Anexo n°. 1: Frases

'------------,

iAlguna vez ha escuchado o te han dicho alguna de

estas frases?

“iWow, amigal Te ves mucho mejor delgada.”

“El pelo largo te quedaba mejor.”

“Un cuerpo sano no es gordo.”

“Qué dichosa que come y no engorda.”

“Igual y con una nariz mds finita te verias mejor.”
“Te ves muy pdlida.”

iQué flaquita que estd! ;Su mamd la alimenta
bien?

“Quisiera tener tu autoestima.”

“Tienes una cara muy bonita, ldstima que estds
rellenita.”

"iEstds subiendo de peso? Deberias cuidarte mds.”
“iUy! Ella es muy fea para estar con un hombre tan
guapo.”

“Acomodate la blusa, se te ven los rollitos.”

“Qué flaca que estd, seguro estd enferma.”

;------------

L------
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Actividad No 3:

Luvia de ideas

Objetivo de la actividad: Aclarar conceptos bdsicos sobre la
violencia de género hacia las mujeres en torno a los estereotipos
sociales que afectan su autoestima, y sobre los diferentes tipos

de amor, centrdndose en el amor propio.

@ 30 minutos - 1- =
Lo

Materiales: 'k ’
o Papelégrafo

o | =
« Guia de preguntas elaborada por la facilitadora.

« Marcadores/lapiceros

+ Descripcién de la actividad: se profundizara brevemente el tema de la violencia

de género dirigida hacia las mujeres en torno a los estereotipos sociales que
afectan su autoestima, a partir de una serie de preguntas, elaboradas por la
facilitadora. De esta forma, explicarles muy brevemente, que hay diferentes
tipos de amor: de pareja, de familia, amistad, etc.; centrandose en el amor

propio. Posteriormente se abre plenaria para preguntas, comentarios, etc.

< Anexo n°. 2: Guia de prequntas

'------------‘

Guia de preguntas:

1..Para ustedes qué es el amor, cémo lo
definirian?
2.;Para ustedes que es el autoestima?
3.iAlguna vez han escuchado el término
"body shaming” o “body positive” en las
redes sociales o en alguna pldtica con
alguna amiga o hija? Si la respuesta es “si’,
¢podria explicarlo con sus propias palabras?
4.¢Para ustedes qué es la violencia de
género?
5.;De qué forma cree usted que los medios
de comunicacién (anuncios en la tele,
youtube, revistas, o en las redes sociales)

violentan a las mujeres?

'------
L------

69



Actividad No 4:
Cortometraje: “Obsesionada con la belleza
(corto animado)”

Objetivo de la actividad: Mover sentimientos acerca de la
violencia de género en los medios de comunicacién sobre los
estereotipos de belleza socialmente impuestos y las repercusiones

en el autoestima de las mujeres.

@ 02: 28 minutos.

Materiales:

« Computadora "II"I
« Proyector UI|||IIJ

 Parlantes

+ Descripcién de la actividad: Se le proyectara el video al grupo a modo de

reflexion, ya que el video presenta situaciones que reflejan como la publicidad
crea estereotipos de belleza que afectan la autoestima, principalmente en las
mujeres, quienes enfrentan constantes criticas por no cumplir con los
estereotipos sociales. Posteriormente, se abrira una plenaria para comentar el

video y se les hara una serie de preguntas con relacion al video.

< Anexo n°. 3: Video

https://www.youtube.com/watch?v=m7seld2KvGY

'------------‘

Guia de preguntas '

1.Qué sensaciones le dejé el video?

2.;Qué entendié del video?

3.¢Qué opina de la chica del video?

4.;Por qué cree que la chica del video se hacia
tantos cambios en el cuerpo?

5.6Qué haria usted en el caso de la chica del video?

6.Si trabajara en el medio del espectdculo, jqué

7.;Qué le diria a sus hijas o sobrinas o a las nifias
en general que estdn pasando por una etapa en
que se estdn comparando con actrices, modelos,
cantantes?

8.Si tuvieran un espejo enfrente, {qué se dirian a si

mismas?

haria diferente para transmitir un mensaje mds
P J
' positivo en torno al fisico de las mujeres? '
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https://www.youtube.com/watch?v=m7seld2KvGY

Actividad No 5:
Esta soy yo

Objetivo de la actividad: Promover la sororidad y el
fortalecimiento de la relacién de las participantes; asimismo,

que se lleven un mensaje de motivacién personal y amor

propio.
@ 30 minutos.

Materiales:
s Papel de colores

e Cinta adhesiva

e Pilots/marcadores

« Descripcion de la actividad: Se les pide a las participantes que se

pongan de pie, se estiren un poco, y luego la facilitadora les da unos
papeles de colores, cinta adhesiva y marcadores. Las participantes
deberan pegarse los papeles en la espalda con cinta adhesiva. A
continuacién, las participantes deberan caminar por el espacio
escribiendo una cualidad o un mensaje en la espalda de sus
comparferas con los marcadores, al ritmo de la musica que la
facilitadora reproducira durante la actividad. Cuando la facilitadora
detenga la musica, las participantes se deben detener. Se les pide que
se acerquen formando un circulo y una a una leera lo que sus
compainieras escribieron en sus espaldas. Finalmente, se les preguntara
cdmo se sintieron con la actividad, qué les dejo el taller, qué se llevan o

si tienen algun mensaje para el grupo.
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Actividad No 6:

Me amo

Objetivo de la actividad: Reconocer su cuerpo y querer su

cuerpo, y darse cuenta que su valor no estd en las criticas de

@ 5 minutos.

Materiales:

los demds.

« Parlante

o Reproduc’ror de musica (compu’rodora, celular, etc)

Descripcién de la actividad: Se les pide a las participantes que formen

un circulo sentadas en el suelo. Luego la facilitadora les pide que cierren
los ojos y se relajen con la musica de fondo. Posteriormente, la
facilitadora les pide que hagan una serie de movimientos: mover el
cuello, los hombros; luego, que se pasen las manos por los brazos, las
piernas, las orejas, el rostro, el pelo, etc. Mientras lo hacen, deben
repetir unas frases elaboradas por la facilitadora. Por ultimo, se le pide
al grupo que lentamente abra los 0jos y se ponga de pie.

La facilitadora agradecio la participacion en el taller y se le compartio al

grupo un instrumento de retroalimentacion.
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< Anexo n°. 4: Guia de preguntas

'------------‘

! . YO meauIERO.

' « SOY la energia que quiero atraer.
' « Mientras ti sepas quien eres, no hay
nada que demostrar.
' » YO soy mi mejor compaiiia.
' « NO necesito la validacién de nadie para
' saber que mi cuerpo es HERMOSO.
« NO soy egoista, ni orgullosa, ni
' narcisista al ponerme a mi en primer
l lugar.
[
[
[
[
[ 8

« SOY inteligente, valiente, fuerte y bellq,

tanto por dentro como por fuera.
+ YO me cuido.
* YO me respeto.
« YO me valoro.

[
|
[
[
[
[
[
[
[
[
[
|
L

73



5.2.1.3. Taller No 3: Violencia de género, ciclo de la violencia

Grupo Can_t|_dad £ Fecha Hora Lugar
participantes
Comision de la Instalaciones
Condicién de Jueves 13 )

: 2 o ) del Concejo
la Mujer de la participantes* de julio 4:00 p.m. Municipal de
Municipalidad del 2023

San Pablo
de San Pablo

e Nota: A este taller fueron convocadas 8 personas que conforman la Comision,

sin embargo, soélo se presentaron 2.

Titulo del taller: “Destruir para reconstruir”

Objetivo general del taller

e Construir propuestas para mejorar las acciones de la Comision de la
Condicién de la Mujer para mitigar la violencia de género, a partir de los
conocimientos adquiridos por medio de una serie de actividades que

generen reflexion, discusion, concientizacion y cuestionamiento.
Objetivos especificos del taller

e Fortalecer el conocimiento que poseen las personas de la Comisién de
la Condicion de la Mujer de la Municipalidad de San Pablo, sobre el

concepto y algunos tipos de violencia.

e Reconocer los diferentes tipos de violencia, sus manifestaciones y las

etapas del ciclo de la violencia.

e Realizar, en conjunto con las integrantes de la comision, propuestas de
accién y mejora de los procesos de gestion para mitigar la violencia de

género.

Duracién del taller: Una hora y cuarenta minutos (01 : 40 : 00)
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Sesiodn unica
Actividades

Actividad No 1I:

Presentacion

Obijetivo de la actividad: Conocer al grupo y promover la

confianza no solo con la facilitadora sino también con las

demds personas; y se podrd fortalecer la relacién del grupo.

@ 15 minutos. 3
- Lo\2
.
|,

Materiales:
» Ninguno
+ Descripcién de la actividad: Se le pide al grupo que haga un circulo en

el espacio. Luego, cada una de las participantes debera presentar a la
otra diciendo su nombre y una cualidad, sucesivamente hasta que todas

las participantes hayan sido presentadas.
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Actividad No 2:

Repaso del concepto

Obijetivo de la actividad: Repasar conceptos bdsicos de violencia de

género y evaluar la percepcién del grupo acerca del concepto de la

violencia de género y su impacto y repercusiones en la sociedad.

O

@ 15 minutos. w

o

Materiales: /)@

e Pizarra/papelégrafo

o Pilots/marcadores

« Descripcion de la actividad: Repaso de conceptos partiendo de

pregunta: ;para ustedes qué es la violencia? ;Cdémo definen

la
el

concepto de violencia de género en la comision? Estas ideas vy

comentarios se escribiran en un papeldgrafo para abrir el tema.
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Actividad No 3:

Exposicién de conceptos

Obijetivo de la actividad: Explicar conceptos bdsicos de la
violencia de género, los tipos de violencia, sus manifestaciones
y, sobre todo, el ciclo de la violencia: luna de miel, acumulacién

de la tensién, explosién, reconciliacién. Por dltimo, brindar

informacién de denuncia.

| ) |
@ 20 minutos.

« Computadora

o Proyector 6

Descripcién de la actividad: se realiza una presentacion por parte de la

facilitadora acerca de qué es la violencia de género, sus

manifestaciones y el ciclo de la violencia. Se aclaran dudas de las

participantes.
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Actividad No 4:
Luvia de ideas

Objetivo de la actividad: Identificar problemas dentro de la Comisién de la
Condicién de la Mujer que puedan afectar las funciones y la toma de
decisiones de la misma. De esta forma, desarrollar ideas y soluciones para

mitigar la violencia de género y mejorar aquellas fluctuaciones que impiden

@40 minutos.

Materiales:

la participacién activa de esta comisién.

e Pizarra/papelégrafo

e Pilots/marcadores

 Guia de preguntas elaboradas por la facilitadora

« Descripcion de la actividad: por medio de una serie de preguntas

elaboradas por la facilitadora, las personas participantes deberan
responder a partir de su realidad, de su experiencia y/o conocimiento;
después plantear acciones segun las ideas anteriormente expuestas. El

trabajo se comparte con el grupo y la facilitadora.

< Anexo n°. 1: Guia de preguntas

'------------‘

Guia de preguntas

1.;Para ustedes cémo seria un
mundo libre de violencia contra
las mujeres, tanto en la vida
privada como en la publica?

2.;Qué acciones creen que hacen
falta para mitigar la violencia de
género?

3..Qué se debe trabajar desde la
comisién para mitigar la violencia
de género?

4.;Cémo se puede lograr?

'------
b------
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Actividad No 5:

Linea de tiempo

Obijetivo de la actividad: Reflexionar sobre los momentos
que le haya llamado mds la atencién al grupo, y generar
un espacio donde puedan expresar sus opiniones

libremente acerca de los temas abordados

cronolégicamente.
. "
@ 5 minutos. Ry
R4

L4
L4
L
L]

Materiales:

« Niguno

*
l“’

+ Descripcion de la actividad: Se trata de una especie de recuento en el

que las personas participantes comentan, de forma verbal y cronolégica

al grupo los diferentes momentos del taller, qué les llamo la atencidn,

contar una anécdota final de algunos de los temas abordados que les

haya recordado algo o si tiene un mensaje o reflexién para el grupo.

2
°o

grupo un instrumento de retroalimentacion.

La facilitadora agradecio la participacion en el taller y le compartié al
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5.2.1.4. Taller No. 4: Derechos de la persona adulta mayor

Grupo Can.tlfjad 2 Fecha Hora Lugar
participantes
Personas
adultas Centro
mayores del Martes 20 .
15 . ) diurno
Centro - de junio del 10:00 a.m. o
) participantes Rincon de
Diurno 2023 .
o Ricardo
Rincon de
Ricardo

Titulo del taller: “MAYOR hoy”

Objetivo general del taller

e Promover en las personas adultas mayores el conocimiento de sus

derechos y como disfrutar de una vejez saludable y activa, por medio

de una serie de actividades ludicas que generen discusion y

concientizacion.

Objetivos especificos del taller

e Conocer la realidad social de las personas adultas mayores.

e Reflexionar acerca de los derechos de las personas adultas mayores.

e Explicar a las personas adultas mayores que la vejez no es

impedimento para la realizacién de ciertas actividades y el aprendizaje

de nuevas habilidades.

Duracién del taller: Una hora y veinte minutos (01: 20: 00)
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Sesidn unica

Actividades

Actividad No 1:
Picnic
Obijetivo de la actividad: Conocer al grupo y promover la

confianza no solo con la facilitadora sino también con las

demds personas. Ademds, de esta maneraq, la facilitadora

también tendrd la oportunidad de evaluar al grupo y la

participacion.
@ 20 minutos.

Materiales:

» Ninguno.

0
L <4

Descripcién de la actividad: La facilitadora empieza con la frase "mi

nombre es... me voy de picnic y llevo un/a...", y debe decir un objeto o
una comida. Luego, una de las personas participantes debe continuar
con la misma frase, repetir el objeto dicho por la facilitadora y luego
agregar un objeto o alimento nuevo; y asi sucesivamente con los demas

participantes hasta que todas las personas hayan participado.
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Actividad No 2:

La papa caliente

Objetivo de la actividad: Conocer la percepcién de las

personas participantes acerca de la vejez.

@ 20 minutos.

Materiales:

¢ AP 5

+ Pelota pequefia
« Parlantes

+ Descripcion de la actividad: a quién le toque la pelota debe responder

una pregunta formulada por la facilitadora con respecto a sus opiniones
acerca de la vejez y como pueden tener una vejez saludable y digna.
La facilitadora hace una reflexion retomando todas las opiniones y

comentarios.

< Anexo n°. 1: Guia de preguntas:

'------------‘

Guia de preguntas

[
' 1..Qué opina de esta nueva etapa de su vida?
Q.gCud|es eran o son sus espectativas de esta nueva
' etapa de vida?
' 3.iCudles son sus suefios en esta nueva etapa de vida?
4.{Qué es lo que mds le gusta de esta nueva etapa de
' vida?
5.6Qué es lo que menos le gusta de esta nueva etapa de
' vida?
' 6.;Qué es lo que mds le molesta que las personas dicen
de los adultos mayores?
' 7..Qué cree usted que las personas piensan de las
personas adultas mayores?

' 8.iQué derechos cree que tiene usted por ser adulto(a)
' mayor?

9.Si pudiera volver en el tiempo, {cambiaria algo de su
' vida? {Qué cambiaria?

10.¢Se siente feliz en esta nueva etapa?
' 11..Qué haria diferente?

k------------‘
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Actividad No 3:

Profundizacién del tema

Obijetivo de la actividad: Exponer al grupo acerca de los

derechos que tienen como personas adultas mayores, y de

cémo hacerlos valer para tener una vejez saludable y activa.

@ 20 minutos.

Materiales:

« Ninguno

< Descripcion de la actividad: La facilitadora realiza una charla acerca de

los derechos de las personas adultas mayores y enfatiza en como

disfrutar de una vejez saludable y activa.

Actividad No 4:

La gran sopa

Objetivo de la actividad: Identificar los conocimientos

adquiridos por el grupo durante el taller.

b
@ 10 minutos. \
| P
Materiales: ~—

» Ninguno
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2
L ¥4

Descripcién de la actividad: como si estuviéramos preparando una

sopa, nos unimos en un circulo representando una olla y en orden
comenzando por las coordinadoras acercamos la mano a “la olla” de
manera representativa, al “agregar ingredientes” indicamos “echamos
dentro de la olla” una cosa que les dejo el taller o un suefo, como si
fueran ingredientes de una sopa.

La facilitadora agradecio la participacion en el taller y compartio al grupo

un instrumento de retroalimentacion.
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5.2.1.5. Taller No. 5: Derechos de la comunidad LGBTIAQ+

Grupo Can_tlfjad i Fecha Hora Lugar
participantes
Personal
municipal / 2-00 Municipalidad
Comision de | No se aplico | No se aplico PUP-M- 1 4e San Pablo
la Condicion
de la Mujer

Titulo del taller: “iNo, no es una fase! Es mi derecho ser como soy”

Objetivo general del taller

e Reflexionar acerca de los derechos humanos de las poblaciones

LGBTIAQ+, por medio de una serie de actividades que generen

discusidén, concientizacion y cuestionamientos en torno a las

diversidades sexuales, con el fin de promover un trato respetuoso.

Objetivos especificos del taller

Explicar los conceptos sexo y género, y como influyen en la sociedad.

Definir las diversas identidades y orientaciones sexuales mas alla del

binarismo, explicando cémo se construyen.

Promover el respeto de los derechos humanos hacia el colectivo

LGBTIAQ+ en los ambientes laborales.

Duracién del taller: Una hora y treinta y un minutos (01: 31: 00)
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Sesidn unica
Actividades
Actividad No 1

La telarafia

Obijetivo de la actividad: Conocer al grupo, que agarren

confianza no solo con la facilitadora sino también con las
demads personas. Ademds, de esta maneraq, la facilitadora

también tendrd la oportunidad de evaluar la memorizacién y

@ 20 minutos.

Materiales:

la participacién.

e Una bola de lana.

« Descripcion de la actividad: las personas participantes se colocan de pie

formando un circulo y se le entrega a una de ellas la bola de lana. Esta persona
tiene que decir su nombre, edad, qué espera obtener del taller y su color
favorito. Luego debera lanzar la bola de lana al azar hacia cualquiera de las
otras personas dentro del circulo, quien debera seguir el mismo procedimiento
anterior. Cuando todas las personas del grupo hayan participado, deberan
regresar la bola de lana por el mismo camino que recorrid, repitiendo el color

favorito de la persona que le lanzé la bola de lana anteriormente.
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Actividad No 2:

Exposicién de conceptos

Obijetivo de la actividad: Diferenciar entre sexo y género para

comprender cémo se construyen las identidades de género y

las orientaciones sexuales.

L ]
@ 20 minutos.
Materiales:
o Computadora °

 Proyector

+ Descripcion de la actividad: Se le hara al grupo la siguiente pregunta: ¢Para

ustedes qué significa ser hombre y ser mujer? Luego, se expone por medio de
una breve presentacion, qué es la identidad de género y qué es la orientacion
sexual, se aclaran dudas sobre estos conceptos, mitos y realidades.
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Actividad No 3:
Cortometraje “Heterofobia en un
mundo paralelo”

Objetivo de la actividad: Mover sentimientos acerca de la
realidad que vive la comunidad LGBTIAQ+, por medio de la

visualizacién de un mundo al revés.

@ 19 : 12 minutos.

Materiales:

o Computadora “""I
« Proyector “IIIIII

o Parlantes

+ Descripcion de la actividad: se le proyectara el video al grupo a modo

de reflexion ya que el video presenta situaciones que pueden llegar a

mover sentimientos en las personas participantes en torno al bullying

escolar hacia el colectivo LGBTIAQ+.

< Anexo n° 1: Video

https://www.youtube.com/watch?v=Wsg6 02C5jE
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Actividad No 4:

Luvia de ideas

O_bje’rivo de la actividad: Generar conciencia al personc1| de la

municipalidad sobre las repercusiones de la discriminacién
dirigida a esta comunidad desde la infancia; a partir de la

discusién y el debate.

@ 20 minutos. e =]"=

Materiales:

e Pizarra/papelégrafo

« Pilots/marcadores a\ 25 0

« Guia de preguntas elaboradas por la facilitadora

< Descripcion de la actividad: Posteriormente al video se abre

plenaria y las personas participantes deberan responder a una

serie de preguntas en relacion con las sensaciones vy

pensamientos acerca del cortometraje “Heterofobia en un mundo

paralelo” y anotarlas en una pizarra o papelégrafo para compartir

las reacciones al video. Posteriormente, la facilitadora explica la

importancia de la lucha de la comunidad LGBTIAQ+ por sus

derechos, en una sociedad hegemonica.

al grupo un instrumento de retroalimentacion.

+ La facilitadora agradecio la participacion en el taller y compartio
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< Anexo n°. 2: Guia de preguntas:
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Guia de preguntas

¢Qué sensaciones le dejé el video?

¢Qué piensa sobre la actitud de los y las compaiieras de Ashley
en torno a su orientacién sexual?

¢Qué piensa usted acerca de las acciones de las madres y las
personas docentes de Ashley en el video?

¢Qué piensa de las decisiones que tomé Ashley en el video?
¢Qué hubiese hecho usted en esa situacién como madre o
padre de Ashley?

¢Cémo se sentiria usted si vivieramos en un mundo al revés
como en el video?

;Cémo se sentiria si, de pronto, empiezan a gritarle o «a
golpearle en la calle solo por tener preferencias sexo-afectivas
distintas o actuar de una manera que no es acorde a su sexo
asignado al nacer?

¢Cémo reaccionaria usted si le pasara lo mismo que a Ashley
(la nifia del video), a algun familiar o compafiero de trabajo?
¢Qué acciones tomaria para evitar conductas discriminatorias
hacia la poblacién LGBTIAQ+ en su espacio de trabajo?

¢(De qué manera fomentaria el respeto hacia el movimiento
LGBTIAQ+ en su entorno familiar?

,.
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
L
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5.2.1.6. Taller No. 6: Violencia en las relaciones de pareja

Cantidad de
Grupo participantes Fecha Hora Lugar
Estudiantes , Colegio
del Colegio Estuduantgs de NOI.S€, No se aplicé | Mario Vindas
Mario Vindas colegio aplico Salazar
Salazar

Titulo del taller: “Desromantizando el amor romantico”

Objetivo general del taller

Reflexionar acerca de la violencia en las relaciones pareja, los mitos del
amor romantico, la responsabilidad afectiva y sus repercusiones en las
interacciones sexoafectivas, con el fin de promover vinculos

interpersonales responsables e igualitarios.

Objetivos especificos del taller

Definir qué es la violencia en las relaciones de pareja y sus

consecuencias en la sociedad.

Identificar los mitos del amor romantico y aquellas acciones
normalizadas que son violentas (popularmente conocidas como “red
flags™) y como estas impactan en las relaciones sexoafectivas.

Explicar la importancia de la responsabilidad afectiva de las relaciones
sexoafectivas y cdmo promover una relacion sana (popularmente

conocidas como ‘green flags”).

Duracion del taller: Una hora y treinta y seis minutos (01: 36: 00)
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Sesiodn unica
Actividades
Actividad No 1

La confitera

Obijetivo de la actividad: Conocer al grupo, que agarren

confianza no solo con la facilitadora sino también con las
demds personas. Ademds, de esta manera, la facilitadora
también tendrd la oportunidad de introducir el tema del taller

y analizar la percepcién que tienen las participantes de si

mismas. A v
//4 \\/Z\
&2V \a
@ 20 minutos. ;"{/jii'”k y /
& h\ )
Materiales: /& "
. R ¥
o Confites de coco, chocolate y gomitas \xh

« Descripcion de la actividad: se podran en un recipiente varios tipos de

confites (de coco, chocolates y gomitas) cada uno con el objetivo de

representar lo siguiente:

Coco: miedos.

Chocolates: algo que te haga feliz.
Gomitas: un suefio que posea.

Cada participante toma un confite (ellas no saben el significado),
posteriormente se le pedira a cada participante que de acuerdo con el
dulce que selecciond, comparta con el grupo sus miedos, suefios 0

alegrias.
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Actividad No 2:

El Semdforo

Obijetivo de la actividad: Identificar y promover el
pensamiento criticos sobre aquellos comportamientos
negativos ("Red flags”) que han sido normalizados como actos

de “amor” que en realidad son actos de violencia.

@ 20 minutos.

o Paletas de madera de colores

o Frases preparadas por la facilitadora

+ Descripcion de la actividad: Se le dara al grupo unas paletas de colores

(rojo, amarillo y verde), que van a representar los colores de un
semaforo. La facilitadora les mencionara unas frases y las personas
participantes deberan levantar las paletas en cada de una de ellas
dependiendo si las ha escuchado, lo ha vivido o si esta de acuerdo o
no. Luego, por turnos, se les preguntara el por qué levanto dicha paleta.
Posteriormente, se le preguntara al grupo como se sinti6 con la

actividad.
Rojo: no estoy de acuerdo.
Amarillo: tal vez.

Verde: estoy de acuerdo.
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< Anexo n°. 1: Frases

'------------1

Frases:

1.La amistad entre el varén y la mujer no
existe.

2.Todo por amor.

3.Si no me cela nunca, no me quiere tanto.

4.El sexo es igual al amor.

5.Mi novia es mia.

7.Cuando hay amor, es para siempre.

3
o

8.Si no cumple mis deseos sexuales, no
quiere tanto.

9.Si estds enamoradx, no te atrae nadie mds.

10.Si somos novixs puedo opinar sobre su ropa.

11.Una mujer sin hijxs es una mujer incompleta.

I
[
I
I
I
[
| 6Estoy buscando a mi media naranja.
I
[
I
I
I

12.El amor todo lo puede.

‘------

L------------
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Actividad No 3:

Exposicién de conceptos

Obijetivo de la actividad: Explicar qué es la violencia en las
relaciones de pareja, para asi identificar aquellos
comportamientos que reproducen mitos del “amor romdntico” y

Sus consecuencias.

L ]
@ 10 minutos.
Materiales:
« Computadora
o

* Proyector

Descripcion de la actividad: En relacidon con la actividad anterior, se le

2
°o

explicara al grupo qué significa la violencia en una relacion de pareja, y
por qué los comportamientos mencionados en la actividad anterior

afectan en las relaciones de pareja.
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Actividad No 4:

Cortometraje "Date cuenta”

Obijetivo de la actividad: Analizar sobre cémo la busqueda de la

validacién de los demds afecta la autoestima y la salud mental

de las mujeres, por medio de la visualizacién de un video.

@ 4: 35 minutos.

Materiales:

o Computadora I"I“I
11|

» Proyector

« Parlantes

+ Descripcion de la actividad: Se le proyectara el video al grupo a modo

de reflexion, ya que el video presenta situaciones que reflejan como por
medio de la manipulacion, ya sea de la pareja, la familia o la sociedad,
nos perdemos a nosotras mismas, y nos olvidamos de nuestras
necesidades y nuestra salud mental.

< Anexo n°. 2: Video
https://www.youtube.com/watch?v=uOx7cLXq6lg&t=1s&pp=yqUYZGF
0ZSBjdWVudGEgY29ydG9tZXRyYWpl

‘
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

4

Guia de preguntas

1.;Qué sensaciones le dejé el video?

2.;Qué piensa sobre la actitud del papd y la
mamd del video?

3..Qué piensa usted acerca de las acciones de los
hijos en el video?

4.,Qué opina de la situacién de la esposa en el
video? ¢Cree justo que ella gane menos dinero
que el esposo?

5.;Qué opina del esposo en el video? {Piensa que
es violencia que él y sus compafieros le chiflen a
las mujeres en la calle?

6.;Usted cree que el suefio de la esposa en el
video, es un suefio realmente imposible?

7..Qué harian ustedes para que fuera realidad?

,.
!
!
!
!
!
!
!
|
!
!
!
!
.
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Actividad No 5:

Cuento corto “«Felices por siempre»”

Obijetivo de la actividad: Reflexionar sobre los mitos y

realidades del amor romdntico, y promover una relacién sang,

responsable, equitativa e igualitaria por medio de la lectura de

@]O minutos

Materiales:

un cuento.

« Cuento corto elaborado por la facilitadora

o,

» Descripcion de la actividad: Se le dara al grupo un cuento corto que

debera leer en voz alta junto con la facilitadora, para posteriormente

comentarlo. Luego se les preguntara qué harian o hubiesen hecho en

la posicion de Luisa; y qué consejo le darian a Luisa si fuera su amiga.
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« Anexo n°. 3: Cuento corto “Felices por siempre”

'------------,

'------

Cuento corto “«Felices por siempre»”

Autora: Elaboracién propia.

«Habia una vez una joven que vivia en lo alto de una torre encerrada
por su malvada madrastra, quien habia embrujado a su padre, y ahora
tenia el control de todos sus bienes para beneficio propio y de sus tres
hijas. Un dia la joven empezé a cantar al cielo, y un joven que iba en su
blanco corcel, la escuché a lo lejos y decidié ir tras aquella voz angelical
que lo guié a la torre donde estaba la joven. Y con tan sélo cruzar
algunas palabras se enamoraron, pero ella no podia escapar; asi que el
joven se fue con la promesa de volver con una solucién.

Al dia siguiente, el joven regresé como prometié, pero cuando su
madrastra los descubrié, la bruja era astuta y convirtié en ratén a su
padre quién traté de defenderla. Luego, la bruja se transformé en un
enorme dragén, tomé a su hijastra con sus enormes garras y justo
cuando iba a dejar escapar su ardiente aliento, no se dio cuenta que el
joven estaba cerca; asi que el joven valientemente clavé su espada en su
corazén y salvé a la joven de cabellos dorados.

La bruja murié y los hechizos que habia conjurado desaparecieron. Las
hermanastras huyeron al bosque atemorizadas y jamds las volvieron a
ver. El joven revelé que era el principe de aquella aldea, el padre se
dio

matrimonio, asi lo hicieron, y vivieron felices por siempre.»

sinti6 tan agradecido que les su bendicién para contraer

|
[
[
[
[
|
[
[
[
[
[
4

'------------,
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Esa es la historia que el padre de Luisa solia contarle cuando
era una nifia, y cada noche al dormirse sofiaba que encontraba a
su principe azul de brillante armadura, se enamorarian y vivirian
felices por siempre. Un dia, descubrié un libro que le cambié la
vida, se llamaba «El amor es invencible»; trataba de una chica
que conocia a un chico, se caian mal principio, pero con el tiempo
se enamoraban; pero él rechazaba sus sentimientos hacia ella
porque tenia un trauma que no lo dejaba ser feliz; sin embargo,
ella pensaba que podia hacerle cambiar, y al final del libro lo
logré y vivieron «felices por siempre». Y entonces, Luisa se dijo
«jqué lindo! Quisiera un personaje como ¢l en mi vida.»

Con forme Luisa crecia y leia mds y veia peliculas romdnticas,
mds se convencia de que en algin lugar estaba su «media
naraja». Y pasaron los afios de cita en cita y Luisa se sentia cada
vez mds vacia y solitaria; hasta que llegé su «principe azul» y
como en las peliculas, la salvé de un auto que intenté tirarle agua
de un charco mientras pasaba por la carretera. Cuando sus ojos
se encontraron ella vio su futuro pasar frente a sus ojos. Su

nombre era Alejandro.
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'------------’

Pasaron los dias hasta que un dia Luisa llegé con la noticia de que la
nombraron encargada de un proyecto en su trabajo; Alejandro le dijo
que habia sido porque a su jefe gustaba de ell, lo que hizo que Luisa
se cuestionara sus capacidades. Después de eso, Luisa empezé a
trabajar arduamente en su proyecto, queria que Alejandro se sintiera
orgulloso de ella. Entonces empezé a dedicar parte de sus noches en la
oficina y llegaba tarde al departamento de Alejando. Pasaron unas
cuantas semanas hasta que Luisa presenté su proyecto a los clientes y le
fue tan bien que su jefe le dio un asenso y con ello, un aumento de
salario.

Alejandro, cuando llegé a casa cabizbajo porque su jefe no reconocia
su trabajo y le gritaba todo el tiempo, vio a Luisa con su vestido mds
bonito, le dio un beso, le sirvié la cena y un poco de vino, y ella le solté
la noticia: «jMe han ascendidol». Conforme Luisa seguia hablando de su
éxito y lo feliz que estaba, Alejandro sentia rencor y celos. Entonces,
cuando ella mencioné que empezaria a ganar mds que él, jpum!
Alejandro golped la mesa con el pufio y la empezé a acusar de infiel.
Luisa no entendia lo que estaba ocurriendo, y Alejandro le grité: «Ya
no te importo, ya no haces los quehaceres del hogar con la excusa de
que no tienes tiempo». Ella recordaba todos aquellos momentos en los
que siempre le criticaba la comida u opinaba de su cuerpo, y entonces a
Luisa se le rompié el corazén porque el «principe azul» de pronto se
convirtié en la «madrastra malvada». Y como ella ya no tenia a un
principe que la rescatara del dragén, decidié convertirse en su propio
«principe azul». Se puso de pie y le dijo:

L------------J
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Alejandro la invité a salir varias veces, ambos se divertian juntos, iban
a bailar, al cine, a ferias de comida, se intercambiaban p|cy|isf de
musica e incluso se quedaban a las tres de mafiana texteando, ¢l era
muy atento y caballeroso con ella. Se sentia «completa». Y cuando
pensé que no podia ponerse mejor, Alejandro quiso hacer oficial su
relacién y decidié que era momento de vivir juntos. Luisa, que nunca
habia vivido con otra persona que no fuera su padre (quién fallecié
de un infarto) empacé sus cosas y se fue al departamento de
Alejandro.

Con forme pasaba el tiempo, Luisa noté que Alejandro tenia algunos
comportamientos que no habia notado antes de vivir de juntos.
Empezando cuando la convencié de deshacerse de muchas de sus
pertenencias porque eran «muy femeninas», y porque habia poco
espacio, pero ella no refuté. Luego, empezé a criticar su forma de
vestir «ivas a ir asi?» y ella le respondié «jasi cémo?», y ¢l dijo casi
alzando la voz «jasi de provocatival». Alejandro furioso se fue y a las
dos horas, regresé con un ramo de flores, se disculpé y ella lo
perdoné.

Luisa le conté a sus amigas, y ellas le aconsejaron terminar con
Alejandro, pero ella estaba muy enamorada de ¢l. «El va a cambiar
por mi» les decia. Ese dia cuando regresé a casa, Alejandro le
reclamé por dejarlo solo todo el dia, alegando que lo habia
abandonado y que ella no lo queria lo suficiente. Luisa le dijo que lo

amaba mucho y le prometié que no le volveria a dejar solo.
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'------------‘

«jYa bastal No soy tu madre, ni tu empleada, ni tu jefe, y a partir
de ahora ya no seré tu novia; porque ya no tolero que no me dejes
usar la ropa que quiera, que critiques mi cuerpo, ni que me
manipules para hacer lo que tu quieras. Tampoco tolero tener que
rogarte por un espacio en el closet o usar las sdbanas y
decoraciones que quiero, sélo porque no te gustan. No merezco tus
gritos ni reclamos cuando todo lo que he hecho ha sido por ti.
Tampoco toleraré que siempre me critiques y cuestiones mi
trabajo. jPero ya no mds! Lo siguiente que haré, lo haré por mi».

Luisa se fue a la casa de una de sus amigas (a quienes no habia
visto en mucho tiempo por Alejandro). Ellas recogieron sus cosas
del departamento de Alejandro, y Luisa buscé un nuevo lugar
donde vivir. En su ’rrqbqjo le iba muy bien, se le veia mds
motivada y mds alegre. Comenzé a salir de nuevo, pero sin la
intencién de buscar una pareja, y se dio cuenta que ella se
merecia a una persona que no solo la quiera, si no que la apoye,
la escuche, celebre sus logros, no la critique y la valore. Y asi Luisa
creé su propio «felices por siempre».

,.
|
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Actividad No 6:
Luvia de ideas

Objetivo de la actividad: Desmitificar los mitos del amor

romdntico que reproducen ideas y comportamientos

manipuladoras en las relaciones de pareja.

@30 minutos

Materiales:

e Pizarra

o Papeles de colores
« Marcadores/lapiceros

e Cinta adhesiva

Descripcién _de la actividad: Después de la actividad anterior se le

preguntara al grupo: “; para ustedes qué es el amor?”; “; cual es la clave
de una relacion sana?”. Luego, se les dara una hoja de papel de colores
a cada persona del grupo, y se les pedira que escriban en la hoja una
cosa que quieran o busquen de una pareja, segun las preguntas
anteriores. Posteriormente, los papeles se pegaran de manera andénima
en una pizarra o pared para que el grupo los pueda leer. Luego, se les
preguntara si estan de acuerdo con los mensajes de los papeles, cual
agregarian o cual quitarian y por qué. Después, se reflexionara con el
grupo acerca de los diferentes tipos de amor: de pareja, de familia,
amistad, etc. y mitos del amor romantico que se reproducen en
peliculas, series, musica, libros.

La facilitadora agradecio la participacion en el taller y compartio al grupo
un instrumento de retroalimentacién.

Anexo n°. 5: Frases
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'------------1

Guia de profundizacién del tema

Mito de la media naranja vs. Una persona estd
completa consigo misma

Priorizar los deseos del otrx vs. Respetar los
propios deseos y los ajenos

Idealizacién vs. Ver al otrx como es

Querer saber todo del otrx vs. Generar acuerdos y
confianza

Vivir solo para el otrx vs. Construir espacios
propios y compartidos

Amor monogdmico y para toda la vida vs. Otras
formas de vinculacién posibles

Dar todo sin esperar nada a cambio vs.
Reciprocidad: dar y recibir en igualdad de
condiciones

Perdonar todo por amor vs. Cuidado mutuo: poner

y respetar limites

L------------J
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5.2.2. Materiales informativos

A continuacion, se detallan los materiales informativos elaborados vy
entregados al area de Desarrollo Social Inclusivo. En total se disefaron 6
infografias y brochures acerca de los derechos de la comunidad LGBTIAQ+ y
el Acoso sexual callejero. Estos temas materiales fueron propuestos por la
estudiante y aprobados por la encargada del area de Desarrollo Social
Inclusivo, respondiendo a las necesidades de la Municipalidad de San Pablo

de Heredia.

5.2.2.1. Infografias y brochures sobre los derechos LGBTIAQ+ y

diversidades sexuales

Los temas abordados en las infografias y brochures fueron sugeridos
por la persona encargada del area de Desarrollo Social Inclusivo. El primer
brochure refiere a los derechos de la poblacion LGBTIAQ+ y se elaboré con el
objetivo de informar y concientizar al personal de la Municipalidad de San
Pablo de Heredia y a la comunidad, acerca de los derechos de la comunidad
LGBTIAQ+. Se presentan algunos de los derechos fundamentales de esta
comunidad, seleccionando los mas relevantes, relacionados con su identidad
de género, orientacion sexual, derecho a formar una familia, libertad de
expresion y una vida libre de violencia. Estos derechos fueron elegidos, en
especifico, debido a los prejuicios arraigados, especialmente en torno a estos

temas, y asi visibilizar los derechos de las personas del colectivo LGBTIAQ+.

En la segunda y tercera infografia se comparte un glosario basico con
la definicion de las siglas LGBTIAQ+ y la representacion de los colores de las
banderas del colectivo, respectivamente, con el fin de explicar su significado e
informar al personal municipal y a la comunidad. La eleccion y combinacion de
colores en el resultado final, considero la idea de llamar la atencion del publico,
retener la informacioén a partir de imagenes reforzadas con el texto, que brindan
un mensaje de lucha, respeto y comprension. El brochure se presenta en el

Anexo 8.
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Imagen 1. Infografia sobre derechos LGBTIAQ+

\

CAMBIO DE INDENTIDAD

Las personas de la comunidad LGBTIAQ+ tienen
derecho a que se les respete su identidad de
género, susprocesos de transicion hormonal y de
sexo, tanto a nivel cultural como juridico. Es una
forma de erradicar la violencia dirigida a esta
comunidad, ya que sus demandas van mas alla de
contar con politicas para la prevencion y atencidn
del VIH/SIDA.

MATRIMONIO Y FAMILIA

Actualmente hay 36 paises en el mundo que
legalizaron el *“matrimonio igualitario”, en cuya
lista Costa Rica se encuentra incluido desde el

2020 (Mena, 27 de septiembre del 2022).

Asimismo, las personas de la comunidad
LGBTIAQ+ también tienen derecho a tener una
familia como cualquier otra familia tradicional,

adoptar, criar ¥ educar a sus hijos e hijas de
forma legal.
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LIBERTAD DE EXPRESION
E IDENTIDAD

El movimiento LGBTIAQ+ lucha por su
derecho de expresion; este se manifiesta de
diversas formas: la vestimenta, el magquillaje,
la manera de hablar, las muestras de afecto
en publico, etc. Erradicar estos prejuicios en
torno a la comunidad es comprender que las

perscnas se definen por sus acciones y no
por su forma de vestir, de amar o de ser.

NO ES UNA ENFERMEDAD.
NO ES UNA ETAPA.
NO ES CONFUSION. -.l
NO ES UN CRIMEN. ==

iLA LIBERTAD EMPIEZA CUANDO EL
ODIO TERMINA!

Desarrollo Social Inclusivo
Oficina de la Mujer

Correo electrénico: desarrollosocialinclusivo@sanpablo.go.cr
MUNICIPALIDAD
DE SAN PABLO DE HEREDIA.  ruun
. Mcna M. [27 da septiambea da 2021) Lea paisas qua la dijaron 'SF al matrimenia igualitarno
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Se diseiid un brochure informativo acompafado de una serie de
imagenes para redes sociales'®, sobre la importancia del Dia Internacional del
Orgullo, con una breve explicacién histérica del por qué se celebra y se
conmemora todo el mes de junio. De esta forma, se busca concientizar y llamar
la atencion del personal municipal y de la comunidad de San Pablo; para ello
se optd por emplear colores llamativos, pero no agresivos, con poco texto y
letra grande, para evitar la fatiga visual, como se muestra en la Imagen 2.

Infografia sobre el Dia Internacional del Orgullo.

Los productos diseiados constituyen herramientas versatiles que le
seran de utilidad al area de Desarrollo Social Inclusivo para transmitir
informacion acerca de los derechos del colectivo LGBTIAQ+ y promover un
comportamiento respetuoso hacia esta poblacién, de manera atractiva y
accesible. Por ello, se destaca la importancia de la sensibilizacion vy
concientizacién acerca de los derechos de la comunidad LGBTIAQ+ en este

material informativo.

5 Ver Imagen 9. Posts para redes sociales
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Imagen 2. Infografia sobre el Dia Internacional del Orgullo

iSABiag
QUE...?

Todo inicié en 1969, en Stonewall
Inn, un bar de la época, que
estaba sujeto a redadas policiales
regulares y discriminacion. En la
madrugada del 28 de junio de
1969, cuando la policia realizé
una redada en el bar las personas
que estaban dentro se
resistieron. Lo que desencadend
una serie de manifestaciones

espontaneas y violentas entre
entre la comunidad LGBTIAQ+y
la policia. Estos disturbios son
considerados un evento crucial
en la historia del movimiento
LGBTIAQ+ en Estados Unidos y en
todo el mundo, marcando el
inicio de la lucha moderna por
los derechos de las personas de
la comunidad LGBTIAQ+.

AVA

ovag 8

OMO PUE
‘cpPOVAn:b

1- Escucha y aprende
2- Respeta y sé una persona
empatica
3- Acompana a amigos,
amigas y/o seres queridos
4- No asumas la orientacion
sexual o la identidad de
género de nadie
5- Busca informacién
6- Continua el apoyo después
de la marcha

Después de Stonewall, se
formaron organizaciones
activistas LGBTIAQ+ Yy se
organizaron marchasy
manifestaciones, incluyendo la
primera Marcha del Orgullo Gay
que se llevo a cabo en junio de
1970 en conmemoracién del
primer aniversario de los
disturbios. Estas marchas
evolucionaron en lo que hoy
conocemos como desfiles del
Orgullo, que se celebran en todo
el mundo durante el Mes del
Orgullo (junio) para conmemorar y
celebrar la comunidad LGBTIAQ+y
seguir luchando por la igualdad
de derechos y la aceptacion.

SPRIDEk:

ilA LIBERTAD
EMPIEZA CUANDO
EL ODIO TERMINA!

MUNICIPALIDAD DE SAN
PABLO DE HEREDIA

DESARROLLO SOCIAL
INCLUSIVO

OFICINA DE LA MUJER

Correo electrénico:

desarr go.cr

ONEWALL, EL BIG BANG DE LA LUCHA POR LOS.
ELTA-DE-STONEWALL-EL-BIG-BANG-DE-LA-

QUE?%20CAMBIARON%20L A% 20HISTORI)

RECH
°E B‘I‘IAQO.,.S

* Derecho a laigualdad y
no discriminacion

* Derecho a la libertad de
identidad de género, de
expresion y orientacién
sexual

* Derecho al matrimonio

* Derecho a la adopciény
crianza

* Derecho a la atencién
médica

* Derecho a la seguridad
personal

28 DE JUNIO
pia
seRNACIQ,,

\‘ q

Es un evento para
reconocer la importancia
de laigualdad en el
acceso a los derechos
fundamentales. Es un dia
para visibilizar la
inclusién; y conmemorar
la historia y lucha por los
derechos de la
comunidad LGBTIAQ+.
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5.2.2.2. Infografias y brochures sobre el Acoso Sexual Callejero

Los materiales sobre el tema del acoso sexual callejero estan dirigidos
al personal municipal, a la comunidad de San Pablo y principalmente a la
Brigada Aguilas AASECA. En el abordaje de este tema se destaca que es una
forma de violencia de género y un delito, segun la Ley contra el acoso sexual
callejero N° 9877; esto con el objetivo de difundir informacion acerca del
concepto de acoso sexual callejero, sus manifestaciones y los procesos de
denuncia, como se aprecia en la Imagen 3. Infografia sobre Acoso Sexual
Callejero.

Ademas, se proporcionan consejos y estrategias de prevencion: como
actuar si eres testigo de acoso sexual o como apoyar a alguien que ha sido
victima, e incluso si es la misma victima de acoso (ver Imagen 4). La
prevencion es fundamental para reducir la incidencia de la violencia de género;
difundiendo la informacion en las redes sociales, sitios web y otros canales de
comunicacion, se puede aumentar la visibilidad del problema y fomentar una

cultura de respeto®.

La idea principal de este material es que sea accesible para todas las
personas, lo que es crucial para que llegue a un publico amplio y diverso; y
asi, poder informar a las personas sobre lo que constituye el acoso sexual

callejero, cdmo reconocerlo y como pueden responder ante él.

En estos materiales se optd por colores apacibles en tonos pasteles y
otros mas brillantes para llamar la atencién, pero que al mismo tiempo no le
quiten protagonismo a la informacién principal. Se pretende concientizar a las
personas sobre el acoso sexual callejero, de manera eficaz, presentando
ejemplos de comportamientos inapropiados y consejos para prevenir y abordar

el acoso, que contribuyan a sensibilizar a la sociedad sobre este problema.

6 | os demas productos disefiados sobre el tema se presentan en el Anexo 9.
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Imagen 3. Infografia sobre Acoso Sexual Callejero

Desarrollo Social Inclusivo

Oficina de la Mujer.

Cotreo.electronico:
desarrollososialinclusivo@sanpablo.go.er

Acoso
Callejero

Por acoso sexual se entiende: toda conducta 0
o conductas con connotacion sexual y con
caracter unidireccional, sin que medie el
consentimiento ni la aceptacion de la
persona o las personas a la que esta dirigida,
con potencial de causar molestia, malestar,
intimidacion, humillacién, inseguridad, miedo
y ofensa, gue proviene generalmente de una
persona desconocida para quien la recibe y
que tiene lugar en espacios publicos o de -
acceso publico. -

Ley contra e acoso sexual callejero
N° 9877

ARTICULO 1

Manifestaciones

Tocamientos, acercamientos,
pellizcos, caricias, entre otras que Consiste en el seguimiento del
pueden configurarse como delitos. acosador en contra de la victima.

Exposicion de genitales,
masturbacion y en algunos casos la
eyaculacion.
(Observatorio de Violencia de Génere contra las Mujeres y Accesa a la Justicia, 2020)

Silbidos, gestos de connotacion sexual,
miradas intimidantes, bocinazos,

comentarios, bromas, invitaciones no

deseadas, preguntas intrusivas, ruidos

de beso. \;\\\\\
¢Qué hacer en Denunciar

Caso de ser Enlas delegaciones del OlJ y Fiscalias de todo el pais.

Segun laley, los cuerpos policiales tienen el deber de

v,’ct'.ma de intervenir, de oficio y sin dilacién, en las situaciones

de acoso sexual callejero, de conformidad conla Ley
acoso?

N® 9877 y los protocolos de actuacion policial.
{Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, 2020)

amente al 9-1-1 o a la linea de informacion confidencial del OlJ
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Imagen 4. Flyer sobre Acoso Sexual Callejero

ACOSO SEXUAL

ALLEJERO

éCéMO PUEDO PONER UN\l DENUNCIA?

Pasol: NO \

Paso 2: :
aso \,“

SQUE DEBO HACER SINO ME
QUIEREN RECIBIR LA DENUNCIA?

SQUE DEBO HACER SI LA POLICIA

NO QUIERE ACTUAR?
2295-3000

2586-4399 2227-6824
contralo@seguridadpublica.go.cr

9-1-1 800-8000-645

' LLES
LIBRESDE — . Ndenwia

VIOLENCIA! €.° = 1%
——

§

M unicipalidad de San Pablo de Heredia
sarrollo Social Inclusivo
adela MJ
orreoe\ ctronico: desarrollosocialinclusivo@sanpablo.go.cr
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Capitulo VI

“Si te pasas la vida en el “nunca”, al final jamas haras nada.”
—Alyson Derrick y Rachael Lippincott!”.

6.1. Conclusiones

La experiencia de desarrollar la Practica Dirigida en la Municipalidad de
San Pablo de Heredia fue gratificante, tanto por haber puesto en practica los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante la formacion
universitaria, como por el ambiente laboral, en las ocasiones en que se asistio

presencialmente a las instalaciones del area de Desarrollo Social Inclusivo.

La mayor parte del trabajo se realiz6 de manera remota y el horario,
cuando se efectuaron labores presencialmente, fue flexible; la comunicacion
con la persona encargada del area de Desarrollo Social Inclusivo para la
asignacion de las tareas realizadas fue fluida y se obtuvo retroalimentacion

constante de su parte conforme se entregaron los productos.

Una parte de las tareas asignadas consistio en brindar asistencia
técnica en la elaboracion del Informe del Primer Periodo 2023 del area de
Desarrollo Social Inclusivo, formulando cuadros estadisticos y graficas de las
asistencias psicologicas de personas de la comunidad de San Pablo, referidas
por diferentes instancias del canton.

También se asistid a actividades organizadas tanto por él area de
Desarrollo Social Inclusivo, como por otras OFIM de la provincia de Heredia,
tales como la Conferencia sobre el Dia Internacional contra la Lesbofobia,
Homofobia, Bifobia y Transfobia; Octubre Urbano (el cual fue cancelado por
las lluvias); Encuentro de Mujeres Lideresas de Heredia; y la celebracién del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, con el Cine

foro “CATALINA” y un rap de lucha feminista.

17 Chica conoce chica, por Alyson Derrick y Rachael Lippincott.
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En estos espacios se hablé sobre temas de derechos de las personas
de la comunidad LGBTIAQ+ (por el Dia Internacional del Orgullo, cuyo anfitrién
fue la OFIM de Belén), derechos sexuales de las mujeres, salud sexual
femenina, autoestima, las luchas feministas contra las violencia patriarcales,
violencia en las relaciones de pareja en adolescentes, violencia politica contra
las mujeres y violencia obstétrica’, como una forma de promover el
empoderamiento de las mujeres en el marco del Dia Internacional de la

Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

En esta ultima actividad se tuvo la participacién de varias OFIM de la
provincia de Heredia, cuyo anfitrion fue Santo Domingo, dirigido a mujeres
representantes de los cantones de Heredia, San Pablo, Belén, Las Flores, San
Isidro y Santo Domingo; y con la participacion de la Dra. Margarita Murillo,
quien brind6 una charla tipo taller. Finalmente se cerré la actividad con una
obra de teatro llamada “Tacones de Mujer”, por el Teatro Avellana; un

monodlogo de Carlos Paniagua sobre las mujeres trabajadoras sexuales.

Imagen 5. Encuentro de Mujeres Lideresas

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, se disefiaron 6 talleres participativos', de los cuales se
llevaron a cabo 4 de ellos, con la asistencia de 40 personas en total, y se

8 Ver Imagen 5.
19 Se pueden apreciar en las Imagenes 6, 7, 8 y 9.
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disefiaron materiales informativos sobre el acoso sexual callejero y los

derechos de las personas de la comunidad LGBTIAQ+.

6.1.1. Analisis de los talleres participativos

Durante la practica dirigida se enfrentaron diversas limitaciones en lo
que respecta al diseio y desarrollo de los talleres. Hubo algunos
inconvenientes referidos a la eleccion de los temas, la logistica (fecha, hora,
lugar, convocatoria de los grupos), la baja participacién de la poblacién en un
caso especifico y la resistencia hacia un tema en particular; esto dificulté el
alcance inicial de los objetivos. Por lo que fue necesario hacer algunos ajustes
en los objetivos especificos y metodologia propuesta inicialmente, para cubrir
nuevas poblaciones, desarrollar otras tematicas afines y transmitir la
informacion deseada con otras herramientas, respondiendo a las necesidades

de la Municipalidad de San Pablo.

Se reprogramaron talleres por baja participacion, por situaciones de
salud (incapacidades), por el horario inadecuado, etc. Fue dificil el disefio y
ejecucion de un taller con poblacion adulta mayor, ya que no se podian hacer
algunas actividades con movimiento; aun asi, fue posible hacer una charla
dinamica y entretenida. Hubo dificultades en el manejo y guia de este grupo
durante las actividades, ya que algunas personas hablaban al mismo tiempo o
se dividian en pequefos subgrupos para entablar una conversacion, fuera del
tema principal; hubo interrupciones y pequeios debates, lo que tuvo
repercusiones en el uso y administracién del tiempo. Asi como dificultades en
cuanto al espacio (se requeria que no fuera tan grande) y el equipo técnico (al
ser tan amplio el salén se generaba acustica y eco).

Ademas, se contd con la presencia de una nifia de cinco afos que
distraia de vez en cuando a su mama o que correteaba por todo el lugar

(aunque hubo cierto control e incluso se integré a las actividades).
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Imagen 6. Taller de amor propio

Fuente: Elaboracion propia.

También se enfrentaron situaciones que generaron incomodidad, por
ejemplo, una actividad (denominada la cuerda floja), provocé disgusto a 2
participantes, al recordar momentos poco agradables; sin embargo, no paso a
mayores complicaciones; no fue necesario hacer pausas o de alguna atencion
especial. En otra sesion, con otro grupo, una de las personas participantes
tuvo una crisis nerviosa que fue atendida inmediatamente por la encargada del
area de Desarrollo Social Inclusivo; las razones no tenian relacién con el taller,

sino por una situacion externa mas personal.

Imagen 7. Taller de derechos humanos

Fuente: Elaboracion propia.
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A continuacion, se detallan las dificultades y limitaciones enfrentadas

en cada taller (ver Tabla 4).

Tabla 4.

Dificultades enfrentadas con los talleres participativos

Poblacion | Poblaciéon
Talleres .ee
s i Dificultades ala que se | ala que se
participativos i S
dirigia redirigié

Se tuvo que redirigir a otra poblacién por
falta de interés por parte del personal
municipal.

Estudiantes

- . . del Colegio
Se programo impartirlo en un colegio, sin Mario
Violencia en embargo, no se pudo realizar debido a .
) o e . ) Personal Vindas
las relaciones dificultades de coordinacion y falta de interés L
. . municipal Salazar
de pareja por abordar este tipo de temas.
Se requerian los permisos de los padres y
(No se
madres de las personas menores de edad y Ny
; : aplicd)
un comunicado por parte del colegio con
varios dias de antelacion.
El taller no se pudo brindar por prejuicios,
falta de interés y de tiempo por parte del
personal municipal.
Una segunda opcion fue la Comision de la
Diversidades Condicion de la Mujer, pero no se pudo Personal .,
: : s No se aplicd
Sexuales coordinar con las integrantes, por lo que se municipal
tuvo que descartar.
En su lugar se realizaron brochures,
infografias y materiales digitales de
divulgacion para redes sociales.
Se convocé al grupo, confirmaron asistencia
al inicio y luego no llegaron (algunas tenian |Estudiantes .
. . |Comision de
. . otros compromisos, otras estaban de Escuela José
Violencia de ; ; ) la
. vacaciones, etc.). Se considera que la fecha | Ezequiel .
Género S . Condicion
no fue la indicada. Gonzalez de la Muier
No se aprovecharon tan bien las actividades Vindas J
programadas debido a la baja patrticipacion.
El mayor desafio fue guiar al grupo con
una nifia de 5 afos, ya que la madre se
distraia un poco tratando de controlar a su
hija. Sin embargo, su mama le explicaba Grupo de Grupo de
AIMOr Brobio las dinamicas a la nifia y ella terminé Mujeres Mujeres
.y %#$ participando. comunidad | comunidad
grup Se tenia una dinamica con musica y parte de San de San
del equipo técnico no fue el adecuado, el Pablo Pablo

espacio era muy grande y se creaba un
eco. Sin embargo, se considera una
dificultad menor, ya que era musica de
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Talleres

participativos

Dificultades

Poblacion
a la que se
dirigia

Poblacion
a la que se
redirigié

fondo mientras se realizaba una de las
actividades.

A 2 participantes no les gusto la primera
actividad llamada “La cuerda floja”, ya que
les generé incomodidad al recordar
momentos poco agradables, sin embargo, no
hubo mayores reacciones.

Hubo una preocupacién por la hora
acordada y se pidi6é que una préxima sesion
fuera mas temprano, sin embargo, eso
dependeria de la disponibilidad del espacio.
Por ultimo, se tratd de no sobre esforzar a
las participantes para no perjudicar la salud
de dos adultas mayores que llegaron con un
bastdn, pero al mismo tiempo que no se
sintieran excluidas del grupo ni de las
actividades planteadas.

Amor propio
grupo#2

Se tenia una fecha inicial, pero por poco
quorum se tuvo que reagendar.

Se tuvo que hacer un pequeno ajuste con las
actividades debido al corto tiempo.

Otra dificultad fue cuando una de las
personas integrantes tuvo un colapso
emocional debido a una situacién familiar
que requirié de apoyo psicologico de parte
de la encargada del area de Desarrollo
Social Inclusivo; que se resolvio rapidamente
y sin mayores complicaciones que le
impidieran participar en el resto de la
actividad.

Integrantes
del Comité
de
Bienestar
de Apoyo
Emocional

Integrantes
del Comité
de
Bienestar
de Apoyo
Emocional

Derechos
Humanos

Algunas personas no llegaron a tiempo por
diversas razones, por lo que se empezé
tarde el taller, lo que hizo que se extendiera
la hora de finalizacion.

Al ser un tema muy amplio, por falta de
tiempo no se pudieron realizar las 5
actividades programadas, pero se realizaron
3 actividades dinamicas y ludicas que
permitieron la participacion del grupo.
Algunas de las personas debian retirarse
temprano porque tenian otros compromisos.

Integrantes
del Red de
Violencia
Intrafamiliar

Integrant
es del
Red de

Violenci
a
Intrafa
miliar

Derechos de
la persona
adulta mayor

La mayor dificultad fue alentar al grupo a
participar en la charla. Siempre eran las
mismas 5 personas las que mantenian la
conversacion.

Un reto fue disenar actividades que no
requirieran mucha movilidad, debido a

Grupo de
personas
adultas
mayores del
Centro
diurno

Grupo de
personas
adultas
mayores
del Centro
diurno
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Talleres » Poblacion | Poblaciéon
participativos Dificultades ala que se | ala que se
dirigia redirigié
ciertos padecimientos o condiciones de las Rincén de | Rincén de
personas participantes. Ricardo Ricardo

La comunicacion fue dificil, ya que habia que
emplear un volumen de voz bastante alto, lo
cual fue desgastante. Asi mismo, algunas de
las personas hablaban muy bajo, por lo que
también se les tuvo que pedir que repitieran
lo dicho, lo que fue agotador para estas
personas.

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen 8. Taller de violencia de género (ciclo de la violencia)

Fuente: Elaboracion propia.

Por otra parte, dentro de las experiencias positivas, 4 de los 6 talleres

propuestos lograron redirigirse y realizarse: amor propio, violencia de género

(ciclo de la violencia), derechos humanos y violencia en las relaciones de

pareja. En la Tabla 5 se comparte la sistematizacion de cada taller

participativo?°.

20 E| resto de las imagenes de los talleres participativos se adjuntan en el Anexo 9.
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Tabla 5.

Resumen de los resultados de los talleres participativos impartidos

Talleres
participativos

Resumen de resultados

Poblacion

Violencia de
Género (ciclo
de la violencia)

El taller fue solicitado por la Comisién.

Se convocaron a las 12 integrantes de la Comisién,
confirmaron solamente 3, pero al final solo llego 1,
ademas de la asesora Yamileth Monterrey,
encargada del area de Desarrollo Social Inclusivo.

Se firmo una lista de asistencia y el consentimiento
informado.

Se realizaron las actividades programadas, y a pesar
de la poca participacion, se generd una charla amena
y extensa; se compartieron vivencias personales y
hubo bastante participacion.

Durante el taller se menciono6 que este era el primer
taller que la comisién recibia en el afio, que ademas
ha estado con poca actividad y casi no se reunia.
Algunas de las integrantes son regidoras, por lo tanto,
no tienen mucho tiempo libre para asistir a las
reuniones. Ademas, es un puesto ad honorem y eso
ha sido un problema en ocasiones, porque produce
baja participacion.

Si bien las actividades programadas pudieron
aprovecharse mejor con mas personas para generar
discusion y compartir ideas, al final se lograron los
objetivos del taller.

Finalmente, se sumo una funcionaria del Concejo
Municipal, quien también particip6 de la charla y de la
actividad final, cuando terminé sus funciones
laborales. Al finalizar el taller, se llen6 un formulario
corto de evaluacion del taller y de la facilitadora para
brindar retroalimentacion.

Comisioén de
la

Condicién

de la Mujer

Amor propio
grupo #1

Hubo quérum casi completo, se convocaron a 10
personas y hubo una asistencia de 9 integrantes;
ademas las participantes llegaron a la hora indicada,
por lo que el taller inici6é a tiempo.

Se firmo una lista de asistencia y el consentimiento
informado.

Ademas, las participantes estuvieron muy activas y se
presentaron con una actitud positiva; hicieron
comentarios de las actividades y compartieron sus
pensamientos y vivencias personales.

Dos de las participantes llegaron con sus hijas, una
de aproximadamente 5 afios y las otras dos entre los
12 y 14 anos. Las tres formaron parte del taller de
forma activa con el permiso de sus madres.

Grupo de
Mujeres de
la
comunidad
de San
Pablo
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Talleres
participativos

Resumen de resultados

Poblacion

El grupo se mostro atento a las instrucciones y a la
informacion brindada, se noté que era un tema de
interés para ellas.

Al finalizar el taller, se llen6 un formulario corto de
evaluacion del taller y de la facilitadora para brindar
retroalimentacion. Se mostraron muy agradecidas,
incluso preguntaron si la facilitadora les daria otro
taller mas adelante.

Amor propio
grupo #2

Se convocaron a los 5 integrantes del comité de los
cuales solo una persona (la encargada del mismo) no
pudo asistir por una incapacidad. Ademas, se conté
con la presencia de la asesora Yamileth Monterrey,
encargada del area de Desarrollo Social Inclusivo,
quien también forma parte del comité.

Se firmé una lista de asistencia y el consentimiento
informado.

Se demostré lo mucho que las personas integrantes
conocen del tema, pero que aun asi reconocen lo
importante que es hablarlo, e incluso se hicieron
observaciones interesantes que les llamaron la
atencion en mas de una ocasion.

Ademas, la asesora incluyé a una participante mas en
el taller, a una paciente con la que estuvo trabajando
recientemente y considerd que el taller le seria de
utilidad para su tratamiento y proceso. Esta
muchacha tuvo la confianza suficiente para expresar
sus opiniones e incluso compartir parte de su historia
de vida, sus problemas y las razones por las cuales
estaba recibiendo terapia psicoldgica con la asesora.
Hubo una participacion activa y eficaz por parte de las
personas integrantes. La conversacion se extendio
tanto que no se realizé una actividad programada (la
proyeccion del video). Sin embargo, se consideré que
no era necesario, debido a lo que ya se habia
abordado.

Al final se hizo el cierre tal como estaba planeado, y
se les dijo que la evaluacion se les enviaria por correo
electronico dado que, mencionaron, se les hacia mas
facil.

Integrantes
del Comité
de Bienestar
de Apoyo
Emocional

Derechos
Humanos

Se convoco a 8 integrantes de la red, y hubo una
asistencia completa; ademas se conto con la
presencia de la asesora Yamileth Monterrey,
encargada del area de Desarrollo Social Inclusivo.

Se firmo una lista de asistencia y el consentimiento
informado.

Se realizaron las actividades programadas. Se generé
una charla amena y fluida en la que se compartieron
vivencias personales de la gestién de las personas
participantes en sus respectivos puestos

Red de
Violencia
Intrafamiliar
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Talleres
participativos

Resumen de resultados

Poblacion

gubernamentales, por lo que hubo bastante
participacion.

El grupo se mostré activo, con una actitud positiva,
anuente a las actividades propuestas, lo que facilité la
dinamica grupal.

Ademas, el grupo demostré un amplio conocimiento
de los conceptos desarrollados. El abordaje del tema
fue adecuado y acorde con su desempenio laboral
dado que forman parte de una red en la que se
requiere empatia, comprension y un manejo
adecuado de los derechos humanos.

Al finalizar el taller, se llené un formulario corto de
evaluacion del taller y de la facilitadora para brindar
retroalimentacién.

Derechos de la
persona adulta
mayor

Hubo un quérum total de 15 personas, de las cuales
participaron activamente al menos cinco y
ocasionalmente uno o dos mas. Aun asi, se genero
una conversacion bastante prolongada entre las
personas participantes.

El grupo se mostré muy unido y demostré mucha
confianza en los miembros municipales, quienes
administran el centro y las personas cuidadoras.
Fueron bastante abiertos al comentar sus
experiencias tanto positivas como negativas de ser
una persona adulta mayor, y escuchaban
atentamente con respeto. Hubo algunas
interrupciones, debido a que algunas personas
hablaban muy bajo y las otras no sabian que alguien
estaba hablando, pero mas alla de eso no hubo
comentarios despectivos, ofensivos o irrespetuosos.
Cada persona compartio y dejo en claro que se siente
a gusto con esta nueva etapa.

Cada persona mostré un amplio conocimiento de sus
derechos y de la importancia de hacerlos valer, tanto
en el ambito familiar, como lo referido a la Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor N° 7935.

Centro
diurno
Rincén de
Ricardo

Fuente: Elaboracion propia.

Para el analisis y evaluacién de las dinamicas grupales de los talleres

desarrollados, se emple6é el método del Cono Invertido, descrito por IAon

(1997) y basado en el desarrollo pichoniano de Pichon-Riviere (1981) (De

Felipe, Garcia-Bardon, Vilchez y Larrosa, 2018); ya que éste “es de gran

utilidad en los momentos de evaluacion de personas, grupos, organizaciones

y comunidades” (Ifion, 1997, p. 1).
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Ifion (1997) explica que el desarrollo pichoniano consiste en la
existencia de seis fuerzas o fenémenos grupales que generalmente surgen al
trabajar con grupos, los cuales son: Afiliacion y Pertenencia; Cooperacion;
Pertinencia; Comunicacion; Aprendizaje; y Tele-grupal. Estas fuerzas o
vectores (como IAon las llama), se deben de tomar en cuenta y fortalecer para
impulsar al grupo a realizar las tareas propuestas para cumplir con los
objetivos planteados. Ello se representa con un cono, dénde en la punta se

encuentra lo implicito y en la base lo explicito.

Esto quiere decir que lo explicito son aquellas caracteristicas mas
observables o las mas faciles de percibir, como la actitud de las personas
participantes, su lenguaje corporal, etc. Y lo implicito viene a ser aquellas

caracteristicas menos perceptibles o escondidas (Ifién, 1997).

A continuacion, se ilustra el esquema del cono invertido y como se

acomodan los vectores en él (Figura 1).
Figura 1.
Esquema del Cono Invertido

Afiliacion-Pertenencia Comunicacion

Cooperacion Aprendizaje

A~
| /

Pertinencia Telé

Resistencia

Miedo a la pérdida S carviiia

Miedo al ataque

Fuente: Ifion (1997).

Por lo tanto, el cono al tener una forma invertida, como en la figura
anterior, da un efecto de iceberg realista donde es mas facil ver ciertas cosas

(que son la mayoria), pero no toda la informacion que viene siendo la minoria.
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Por ejemplo, no se tiene conocimiento de la historia de cada persona, no hay
detalles de su vida, por lo que no se sabe como ciertos temas le pueden
afectar; pero conforme va pasando el tiempo, se forja la confianza y estas
historias ocultas surgen y se integran con las demas y las tareas previstas.

Ifion (1997) define a estos vectores de la siguiente forma:

e Afiliacion y pertenencia: menciona que es la capacidad de las personas

participantes de congeniar o identificarse con el grupo y las tareas o
actividades para cumplir con los objetivos propuestos. También indica
que al inicio se puede percibir cierta resistencia o distancia, pero que
con el tiempo y el interés, las personas se pueden ir integrando mas y

conectar.

e Cooperacién: “Es la posibilidad que tienen los integrantes del grupo de
desarrollar conductas cooperantes. [...]. Con el transcurso del tiempo
pueden ayudarse los unos a los otros, desarrollando roles
complementarios. Pueden complementarse unos a otros, agregando,
sumando al aporte del otro.” (IA6n, 1997, p. 6); por lo que es la
integracion del grupo de forma positiva con el afan de aprender y de
escuchar a las demas personas, aportar y compartir para el desarrollo

grupal y personal.

e Pertinencia: el autor menciona que es la capacidad de no desviarse de
la tarea, en este caso las actividades y el tema principal de los talleres
participativos; y que, en caso de hacerlo, tener la capacidad de volver a

centrarse en él (Ifidn, 1997).

e Comunicacion: El autor menciona que este vector analiza la forma en

la que circulan los mensajes, como se transmite y de qué manera se
interpreta; por ejemplo, el lenguaje utilizado para transmitir el mensaje
que sea claro, conciso y sobre todo congruente. Es necesario estar

atento a los malentendidos, si hay escucha activa, etc.
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e Aprendizaje: es la capacidad de las personas integrantes de tomar lo
aprendido del mundo interno y aplicarlo al mundo externo. “No es sélo
la incorporacion de un conocimiento como mera acumulacion de datos,
como simple memorizacion.” (Ifdn, 1997, p. 8), sino que es ese impulso
0 accion de adaptarse al cambio gracias a la informacion recibida e

incorporarlo en su dia a dia.

e Tele-grupal: “Es la disposicion de cada uno de los integrantes del grupo

para trabajar mas con unos que con otros” (Ifién, 1997, p. 8).

A continuacion, se presenta un diagrama de analisis general de las
dinamicas grupales (Figura 2) que se generaron durante los talleres
participativos, segun los Vectores del Cono Invertido explicado por Iidn
(1997); ya que fue el método mas claro e idoneo para la interpretacion y
evaluacion de los grupos.
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Figura 2.

Dinamicas grupales que se presentaron durante los talleres participativos

AFILIACION Y
PERTENENCIA

COOPERACION

LAS DINAMICAS
GRUPALES

PERTINENCIA

COMUNICACION

APRENDIZAJE

R s E B

TELE-GRUPAL

-
+

ﬂEn general no hubo problemas iniciales de ningun integrante d;\
los grupos al conectarse con los temas abordados en los talleres.
Al inicio, las personas se mostraban escépticas con el taller. lo

en repetidas ocasiones durante el taller de derechos humanos);
también hubo ciertas distracciones por parte de algunas
personas participantes, como el uso del celular (en todos los

/_En la mayoria de los casos, los grupos no perdieron de vista er\
objetivo y la informacion adquirida se aprovechd al maximo. Sin

cual es normal cuando no se sabe qué se hara o de qué se
hablara. Sin embargo, las personas participantes de los grupos
no tuvieron problemas al integrarse y participar en las
actividades, compartir experiencias, opiniones y comentarios
personales con el resto del grupo.

Todas las personas participantes de los grupos estuvieron
presentes durante las actividades (s6lo uno que tuvo que retirarse

talleres), una nifa (en el taller de amor propio, del grupo #1) y una
integrante que tuvo un ataque de panico (en el taller de amor
propio, del grupo #2) pero no fue suficiente como para gue las
personas participantes abandonaran las sesiones o se sintieran

k aburridas. Todos(as) cooperaron en la fluidez de los talleres.

embargo, en dos ocasiones durante el taller de derechos
humanos el grupo se desvié un poco, lo que hizo que provoco un
ligero retraso de tiempo y que el grupo se distrajera unos

minutos, pero al final se logré cumplir los objetivos y se retomo
\ el tema principal ligdndolo con los comentarios brindados. /

interrupciones constantes de parte de las personas integrantes y
en el caso espacial de las personas adultas mayores fue necesario
subir el tono de voz. Aun asi al final todos(as) cooperaron para gue

ninguna opinién quedara por fuera.

Ninguno de los grupos presentd problema alguno, ya que, en
general, eran temas basicos gue se lograron trasmitir de forma
elocuente y con lenguaje sencillo para la comprension de los
grupos. Aunque si se tuvo que controlar las intervenciones, ya que
todas las personas hablaban al mismo tiempo, hubo

(’lf’ara el final de las sesiones, se les compartio un instrumento de
evaluacion del taller (verbal y escrito) y dadas las respuestas, se
puede asegurar que las personas participantes comprendieron el
tema en general. Compartieron sus opiniones respecto a qué
temas les gustaria hablar mas adelante y qué actividades
\ generaron incomedidad o satisfaccion y qué aprendizajes se

llevaron. _‘)

/El clima de los grupos fue ameno, no se percibié ningan malestﬁ
entre las personas participantes ni hacia los temas. En dos grupos,
incluso se sintié la confianza entre las personas, debido a que ya se
conocian, por ejemplo la Comision de la Condicién de la Mujery la
Red de Violencia Intrafamiliar. En el caso de las vecinas de San
Pablo, se habian encontrado previamente en otros talleres, pero no
tenian suficiente confianza entre si, y gracias al taller de amor

Fuente: Elaboracion propia

propio tuvieron esa oportunidad de fortalecer su unidad y respeto
mutuo. __)
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Tal y como se indica el diagrama anterior no hubo mayores problemas
durante el desarrollo de los talleres, el ambiente en cada uno de ellos fue muy
positivo, posiblemente reflejo del trabajo del area de Desarrollo Social Inclusivo
de posicionar el enfoque de género y propiciar la sororidad en la comunidad
de San Pablo, a pesar de las dificultades que se presenten.

La experiencia de trabajo de la facilitadora con estos grupos fue
agradable, solo en un caso se pudo percibir falta de compromiso; sin embargo,
el deseo de aprender, cooperar y fortalecer los conocimientos siempre estuvo
presente. En algunos casos se fortalecio la amistad y confianza, dando a
entender que su relacién va mas alla de la laboral, por lo que algunos temas o

comentarios se pudieron hacer sin que se sintieran incomodos.

También se presentaron retos, como el de la integrante que tuvo un
ataque panico y una crisis nerviosa, durante la que se perdioé un poco el control
del grupo, sin embargo, gracias al apoyo de la encargada del area de
Desarrollo Social Inclusivo se logré superar y continuar con las actividades
restantes. Por ultimo, la comunicacion fue fluida; la informacion se transmitio
de la mejor manera posible y se pudo observar que fue comprendida por los
grupos tal y como se esperaba. También se percibié el interés por los temas y

deseos de aprender, saber de mas temas y participar en futuras actividades.

De las observaciones anteriores, se puede rescatar que quedaron
dudas sin resolver, que tal vez por pena no surgieron durante la sesién; y en
cuanto al tema de autoestima y amor propio, la facilitadora percibe que se
requiere profundizar en aspectos como la autogestion emocional, aprender a
poner limites, relaciones interpersonales y empoderamiento. Por otro lado, en
cuanto al tema de violencia de género, se solicitdé profundizar mas y hablar
sobre micromachismos y sobre género. Asimismo, las personas adultas
mayores manifestaron que deseaban profundizar mas en el tema de la

violencia hacia su grupo etario.

En la Tabla 6 se presenta un resumen de los aprendizajes que las

personas participantes se llevaron de cada taller, algunas sugerencias de
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temas para abordar en el futuro e inquietudes que quedaron pendientes por

resolver; recopilados de los instrumentos de evaluacion de cada taller

participativo.

Tabla 6.

Resumen de los aprendizajes, sugerencias y preguntas pendientes de cada taller

participativo
Taller Aprendizajes Sugerencias Preg_u TES
pendientes

e E| aprendizaje se o El poder de las e ; Porque si los
construye palabras derechos humanos

e Hablar de género es | eDerechos humanos son universales no
un tema complejo, que realmente se todos tienen

Derechos pero sin duda se aplican entemas de | acceso a eI_Ios?
aprende bastante de género. e ;En la curricular
Humanos . .
estos temas. e Ampliar sobre los educativa se

e Empoderamiento derechos de las aborda este tema?
sobre mi derecho y personas adultas
los que tiene cada mayores.
persona.

e Es importante e Herramientas e ; Cémo tener mas
identificar las positivas de seguridad en mis
cualidades y virtudes empoderamiento. decisiones?
personales y no e Técnicas de e ; Como me afectan
darles valor a los meditacion. las frases que he
comentarios e Micromachismos. escuchado?
negativos. e Autoestima. e ; Como reforzar las

eValorarse mas y e Relaciones relaciones
cuidar la autoestima. interpersonales positivas?

e Aceptacion, compartir | familiares. e ; Cémo trabajar en

Amor propio y aprender de los e Aprender a poner la perseverancia
demas. limites. del amor propio?

eLa autoestimanoes | eComo dejar atras el | e ;Como se

lineal. pasado. aumenta la

e No compararse con e Autogestion autoestima?
las demas personas. emocional. e ;Por qué me

e Tratar bien a las e E| principal publico comparo con las
demas personas. deberian ser los demas personas si

e Esta enfocado ninos y las ninas. somos unicos?
principalmente en las
mujeres.

Violencia de | e Cémo identificar los e Saber mas sobre
. . : . . I » No hubo preguntas
género (ciclo tipos de violencia. género”.

125



Taller

Aprendizajes

Sugerencias

Preguntas
pendientes

de la violencia)

e Nuevos conceptos e
historias de vida que
ejemplifican la
violencia de género.

e Micromachismos.
e Profundizar mas del
tema.

Derechos de la
persona adulta
mayor

e Sobre derechos
humanos.

e Violencia hacia la
persona adulta
mayor.

e Mitos y realidades
sobre la vejez.

e Como poner limites

e Saber mas sobre
violencia hacia las
personas adultas
mayores.

e Profundizar mas del
tema.

No hubo preguntas

Fuente: Elaboracion propia.

6.1.2. Observaciones finales

Se puede afirmar que la poblacion de la comunidad de San Pablo,
principalmente las mujeres, esta anuente a recibir charlas, talleres y
capacitaciones relacionadas con diversos temas vinculados con la prevencion
de la violencia de género, ya que se perciben importantes para su desarrollo
integral y es una problematica presente en su cotidianidad; mientras que el
personal municipal se mostré renuente. De acuerdo con la encargada del area
de Desarrollo Social Inclusivo, este personal ha recibido charlas relacionadas
con la violencia de género, especialmente sobre hostigamiento sexual; por lo

que posiblemente considera que ya no requiere mayor capacitacion.

El personal municipal mostro resistencia y falta de interés en el tema de
diversidades sexuales, por lo que no se pudo desarrollar el taller programado.
Por el contrario, las integrantes de la Comision de la Condicion de la Mujer se
mostraron interesadas en saber mas de este tema, pero por contratiempos y
razones de otra indole, no fue posible ofrecerles este taller. No obstante,

todavia existe una posibilidad de impartir este taller en el futuro.

Por otro lado, se considera importante indicar que el area de Desarrollo
Social Inclusivo mostré interés en divulgar informacién por cualquier medio

sobre los temas citados anteriormente, debido a la necesidad que hay en la
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comunidad de erradicar la discriminacion social y promover valores cero
tolerantes hacia la violencia de género. La perspectiva de género constituye
un enfoque que sustenta el trabajo del area Desarrollo Social Inclusivo; sin
embargo, hay mucha resistencia desde lo interno del personal municipal, que
limita las actividades de esta area.

Como estudiante de la carrera de Género y Desarrollo, esto en cierta
medida produce decepcidn, porque se tiene la expectativa de que las personas
funcionarias de una municipalidad estan sumamente involucradas en pro del
bien social comunal; pero ante la negativa de participar en algunos talleres se
evidencia el poco interés y/o compromiso de estas por mejorar la atencion de
las problematicas trabajadas. Lo que muestra, también, que la formacion y
actualizacion es indispensable para replantear posturas obsoletas y fortalecer
dichas bases, especialmente en las personas que forman parte de la toma de
decisiones, de manera que contribuyan a erradicar las desigualdades e

inequidades presentes en la comunidad de San Pablo de Heredia.

Lo anterior con el fin de dejar de situar al género unicamente como
categoria de analisis vinculada con el “ser mujer”, ya que bajo este pensar se
rechazan otras formas del ser, habitar y existir; incluso se invisibilizan a
aquellas identidades que rompen con la légica dicotomica sexo-género, por
ejemplo, las identidades trans, no binarias y demas. De igual forma, se
evidencia el reto y la labor que tienen las personas profesionales de la carrera
de Género y Desarrollo para lograr una transformacion politico-social desde
los gobiernos locales.

Finalmente, desde wuna opinibn mas personal, hubo un
redescubrimiento con esta experiencia de ensefianza-aprendizaje como futura
gestora en género, una vocacién que no se tenia presente y/o arraigada.
Impartir estos talleres, trabajar con grupos y brindar un servicio a la
Municipalidad de San Pablo son cosas que se disfrutaron durante todo el
proceso: el disefio, la coordinacion, la elaboracién de los talleres, y la
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asistencia al area de Desarrollo Social Inclusivo tanto en actividades

administrativas, como en las funciones vinculadas con la profesion.

En adicion a lo anterior, asistir al area de Desarrollo Social Inclusivo fue
una oportunidad para poner en practica lo aprendido desde la carrera y ganar
experiencia como profesional, especialmente en el manejo de grupos y
metodologias participativas. Se puede decir que el hacer uso de esta técnica
metodoldgica fue una oportunidad no invasiva para acercarse a la comunidad,
empatizar con sus historias de vida, conocer sus puntos de vista y, sobre todo,
que estas personas se sientan escuchadas. Esta tarea, que no fue nada facil,
también sirvid para reflexionar sobre las diferentes formas de violencia de

género existentes y conocer las areas de mejora a nivel profesional.

Debido a que el taller “proporciona un espacio de reflexion y accién a
través del cual el docente internaliza los fundamentos teoricos y practicos
sobre las funciones del lenguaje y el desarrollo de la oralidad, aspectos
centrales para la transformacién de las practicas pedagdgicas.” (Rodriguez,
2015, p. 25), se dio esa apertura para intercambiar experiencias tanto
personales (de parte de la comunidad de San Pablo), como desde la gestion
profesional comunitaria y aportar puntos de mejora como entidades

gubernamentales.

En conclusion, se considera que esta Practica Dirigida fue una
experiencia que nutrid tanto a quién impartio y/o comunico la informacion,
como quién la recibid. La técnica de ensefnanza utilizada, dinamica y ludica fue
fundamental para acercarse a algunas vivencias y realidades de la comunidad
de San Pablo, que es necesario continuar transformando. Quienes gestionan
los gobiernos locales tienen sus prioridades seleccionadas y son un reflejo de
lo que todavia falta por hacer para alcanzar la igualdad y la equidad para todas

aquellas poblaciones vulnerabilizadas.
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6.2. Recomendaciones

6.2.1. Recomendaciones personales

Como practicante, al principio existio cierta inseguridad al cuestionar si
los productos que se estaban disefiando se ajustaban a las necesidades de
cada una de las poblaciones, si se estaban abordando correctamente las
tematicas propuestas, pero sobre todo en la ejecucion de los talleres
participativos. El reto de desarrollar cuatro talleres y disefar los materiales
infograficos con profundizaciones distintas, asi como cubrir toda la informacion
solicitada en una sola sesion, sin tener un diagnéstico que respaldara las
acciones y el contexto de las diversas poblaciones, limité hasta cierto punto

las propuestas.

Se recomienda, en una proxima experiencia similar, realizar un
diagndstico previo tanto al personal municipal, a las entidades que trabajan
con la municipalidad y a representantes de la comunidad para determinar y
priorizar aquellos temas de mayor interés. De esta forma, identificar las
necesidades especificas de cada poblacién y disefar un plan de trabajo
adecuado a éstas. Ademas, es importante coordinar previamente con las
poblaciones el tiempo estimado que disponen para participar en cada taller y

los horarios mas accesibles.

Por otro lado, el enfrentarse con las barreras citadas en apartados
anteriores, también afecté la motivacion; sin embargo, es necesario no
tomarse los posibles rechazos a los productos como situaciones personales.
Es importante recordar que se presentaron las propuestas de formacion y en
su mayoria hubo una respuesta positiva, por lo que se valoran muy bien los
resultados obtenidos. Como profesional en Género y Desarrollo hay que tomar
en cuenta que no siempre las iniciativas sobre ciertos temas seran validadas
o bien percibidas por algunas personas, pero esto no limita el arduo trabajo y
el reconocimiento de parte de los mismos grupos y del area de Desarrollo

Social Inclusivo, con la que se trabajé.
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En la Figura 3 se presenta un diagrama con especificaciones
identificadas desde un autoanalisis/autocritica constructivo, como puntos de

mejora, para el futuro.
Figura 3.

Diagrama de los puntos de mejora

ESTUDIAR
GESTION MEJOR A LAS APRENDER A
DEL TIEMPO POBLACIONES FiONER
LIMITES

L RECOMENLACIONES _T

r PERSOIIALES —-l

Uso DE NO SE PUEDE
LENGUAJIE MAs MANEJAR CAMBIAR EL
MEJOR AL MUNDO CON SOLO
SENCILLO TALLERES
GRUPO

Fuente: Elaboracion propia

Como lo muestra la figura anterior, a nivel personal se identificaron
aspectos por fortalecer, uno de ellos es el uso del tiempo. Anteriormente, se
menciono que en algunas ocasiones no se logro realizar todas las actividades
planeadas o incluso se alargd el tiempo establecido. Esto pasd porque no se

tuvo un control total del grupo, lo que lleva al siguiente punto.

Se notd un interés por los temas y hubo una alta participacion de parte

de las personas de los diferentes grupos. Sin embargo, al querer todas las
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personas participar y compartir opiniones y experiencias no se establecio un
limite, por lo que las conversaciones se alargaron mas de lo usual e incluso

llegd un punto en que todas las personas querian hablar al mismo tiempo.

Por lo que, en esas ocasiones se perdid un poco el control y se
desviaban las conversaciones del tema principal (especialmente en el taller
sobre Derechos Humanos). Lo que provocé que dos de las actividades
programadas no se lograran realizar; esto sumado a que algunas de las

personas participantes se tuvieron que retirar en determinado momento.

Se recomienda que una proxima vez se estudie mejor a las poblaciones
antes de disefnar las actividades para adecuarse mejor a sus tiempos y
realidades y potenciar de una mejor manera su participacion. Como se
menciono anteriormente, en una ocasion (en el taller de Derechos Humanos)
se descarté en el momento una actividad (el video “; Qué son los Derechos
Humanos? Organizacion Unidos por los Derechos Humanos”), porque no se
tenia disponibilidad de tiempo y se consideré6 que no era necesaria, dando
prioridad a las otras actividades que iban a ser enriquecedoras.

En el taller de amor propio, segun se expreso durante su desarrollo y
en la evaluacion de este, una de las actividades generé incomodidad a dos
personas participantes; aunque esto no provoco problemas mas adelante en
la actividad, ni afectdé gravemente su estabilidad emocional y no fue necesaria
ninguna asistencia psicolégica, se recomienda tener mas cuidado con las
actividades que se disefen. Asimismo, es imprescindible contar con una
persona especializada en el area de Psicologia que pueda brindar contencién,

cuando se abordan temas sensibles.

Adicionalmente, se recomienda tener en cuenta el uso de un lenguaje
sencillo y coloquial (adecuado a la poblacion que se dirige el taller)
dependiendo del tipo de poblacién. Esto debido a que, durante el taller de amor
propio hubo un momento en que se usaron palabras o términos populares
como “body shaming”y “body positive”, en las que no se midio la posibilidad o

dificultad de comprension en el momento de dar la informacién. En este
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sentido, ganaron los nervios de parte de la facilitadora, lo que dificulto el uso
de herramientas de comunicacion asertivas para expresar mejor la

informacion.

Como experiencia personal, es importante comprender que no se
puede cambiar el mundo con solo talleres, charlas y demas. Esto porque en
un inicio al sentir que la participacion y que las actividades fueron siempre
positivas y los temas del agrado de los grupos y de la encargada del area de
Desarrollo Social Inclusivo, se tuvo la breve idea de que se estaba creando un

cambio social profundo.

Lo cual no esta mal pensarlo, porque al inicio como estudiantes se
pueden idealizar ciertas propuestas que son debatidas al enfrentarse con la
realidad de las instituciones y comunidades, y mas si tienen valores muy
tradicionales, por lo que es importante tener los pies en la tierra y ver mas alla.
También es importante tener en cuenta que no siempre va a haber esa

apertura hacia ciertos temas.

Por eso es fundamental comprender como se maneja el tema de género
en ciertas instancias y adaptarse un poco a éstas; ya que a veces no todo lo
que se propone, se puede cumplir debido a ciertos condicionamientos y/o
limitaciones. Sin embargo, es necesario no permitir que estas circunstancias
desanimen, sino todo lo contrario. Es el reflejo de que aun hay que seguir
trabajando y luchando para mitigar y erradicar estos prejuicios y barreras que
generan resistencia y discriminacion social. Para ello, es fundamental tener

presente que los saberes se ensefan, y no se imponen.

6.2.2. Recomendaciones para el area de Desarrollo Social Inclusivo

Se recomienda tomar en cuenta instancias como el area de Desarrollo
Social Inclusivo para realizar futuras practicas dirigidas en la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Género y Desarrollo, ya que es un espacio en el
cual se puede incidir a partir de la formacion recibida, que se adecua a los

objetivos de esta area, aprovechando la apertura a recibir estudiantes
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pasantes, en este caso en particular. Hay diversos aspectos en los que se
puede colaborar en el quehacer de la unidad, por o que es una experiencia
enriquecedora y con mucho potencial para aprender a desenvolverse en el
mundo laboral. Tal como es el trabajo de campo directo con las comunidades
locales, y aprender el funcionamiento de los gobiernos locales.

Se considera recomendable para esta area fortalecer las bases teérico-
practicas para la gestion en género, porque si bien la perspectiva de género
esta muy arraigada en el quehacer cotidiano de la misma, es necesario tener
mas insumos para la transversalizacion de género en la Municipalidad. Por
ejemplo, se detectd la importancia de desarrollar temas como las
masculinidades positivas y los micromachismos, tanto para el personal
municipal y las organizaciones que trabajan de la mano con la Municipalidad
(como el Comité de Bienestar de Apoyo Emocional y la Red de Violencia

Intrafamiliar), asi como también con la comunidad de San Pablo.

Por otro lado, se considera fundamental agilizar el proceso de disefio y
ejecucion de un diagndstico sobre brechas de género para la elaboracion de
la Politica de Igualdad y Equidad de Género (PIEG), que permita identificar las
principales necesidades para incorporar el enfoque de género en las gestiones
municipales; y, de esta forma, diseiar un plan de accién para organizar mejor

las actividades de transversalizacion de género.

Esto porque no es suficiente con organizar actividades para promover
los derechos humanos y luchar contra las violencias y discriminaciones
sociales, aunque son actividades muy importantes. Lo primordial es trabajar
en un cambio estructural, desde lo interno de la municipalidad, para llevarlo a
lo externo, a la comunidad san pablefia. Los gobiernos locales son un reflejo
de los valores de una comunidad, y la lucha en pro de la igualdad y equidad
de género debe mostrarse y arraigarse primero desde ahi, empezando por el

personal municipal.

Se reconoce que la falta de personal puede dificultar la ejecucion de
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actividades y genera sobrecarga laboral, especialmente para la encargada del
area. Por lo que, es necesario destacar la importancia del apoyo administrativo
y logistico en psicologia para brindar asistencia en areas como las atenciones
psicologicas. Por ende, se sugiere una reestructuracion organizativa para
delegar responsabilidades y contratar profesionales en género y psicologia.
De esta manera, se administran mejor las cargas de trabajo y se propicia un

ambiente laboral equilibrado para el area de Desarrollo Social Inclusivo.

En conclusion, como ultima reflexién, solo se puede decir que, como
aprendizaje, queda el posicionarse mas en respeto y criticidad, ya que como
profesional en Género y Desarrollo, que es una carrera que ha sido
subestimada en muchos aspectos, es imprescindible desenvolverse en este
tipo de espacios que impulsen el contacto directo con las personas y el
crecimiento profesional necesario para el desarrollo de funciones especificas.
Si bien la investigacion es importante, no es un requisito primordial para el

ambito laboral.

Por ende, es necesario legitimar las capacidades que se tiene para
desempenar estas y otras funciones, a pesar de lo mucho que falta por
aprender y conocer. Asi como también, visibilizar la importancia de incluir a
profesionales en Género y Desarrollo dentro del organigrama de las
organizaciones e instituciones publicas y privadas. Por lo tanto, esta
experiencia fue gratificante y fructifera para el crecimiento personal y para el

desempenio profesional en el desarrollo y el aprendizaje de habilidades.
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Anexo 1. indice de Desarrollo Social Cantonal 2023 segun Divisién Territorial Administrativa. Afio 2023.

Fuente: MIDEPLAN, 2023.
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Zarcero

Grecia
Goicoechea
Paraiso

El Guarco
Desamparados

Nandayure
Bagaces
Quepos
Cafias
Turrubares
Puntarenas
Ledn Cortés Castro
Siquirres.
Rio Cuarto
Parrita
Guacimo
Abangares
Turrialba
Corredores

100,00
9,75
97,86
94,58
93,13
90,15
89,56
89,16
8,7
28,71
88,60
81,78
8717
85,64
24,99
24,60
84,55
83,79

83,39
80,19
0,15
79,02
78,29
7811
77,48
7736
75,77
75,22

49,49
48,75
48,29
47,95
45,42
45,37
45,13
41,24
39,48
39,09
38,18
37,61
36,01
34,79

Anexos.

306
612
206
104
13
101
212
106
201
110
602
505
501
202
s11
503
604
112
204
304
209
508
119
611
17
502
210
105

702
608
605
701

705
510
607
215
410
213
603
613
214
704

Alvarado
Monteverde
Naranjo
Puriscal
Tibas

San José
Sarchi
Aserri
Algjuela
Alzjuelita
Esparza
Carrillo
Liberia

San Ramén
Hojancha
Santa Cruz
Montes de Oro
Acosta

San Mateo
Jiménez
Orotina
Tilarén
Pérez Zeledon
Garabito
Dota

Nicoya

San Carlos
Tarrazi
Pococi

Coto Brus
Osa

Limén
Matina

La Cruz
Golfito
Guatuso
Sarapiqui
Upala
Buenos Aires
Puerto Jiménez
Los Chiles
Talamanca

74,54
72,82
72,28
71,59
70,55
70,25
69,46
69,04
68,86
68,71
67,36
67,09
66,68
64,78
63,86
63,86
63,85
63,41
63,25

58,15
56,97
56,24
54,50
54,45
53,71
50,90
50,72
49,75
33,08
3231
31,93
25,23
25,02
24,36
2023
22,65
252
1533
13,02

925

0,00
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Anexo 2. Porcentaje de cantones con mas acceso a internet en Costa Rica. Ario 2011.

10 cantones con mas acceso
a Internet en Costa Rica

Localidades de San José y Heredia predominan en conectividad
EN PORCENTAJES

Montes de Oca

San Pablo de Heredia
Escazu

Curridabat

Belen

Moravia

Santa Ana

Flores de Heredia

Central de Heredia
Santo Domingo de Heredia

0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: INEC, 2011, citado por Municipalidad de San Pablo de Heredia, 2014.
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Anexo 3. Estadisticas de alfabetizacion del cantén de San Pablo, superior a los 10 afios. Afio 2011.

Cantdn |

Total Hombres Mujeres
Total | AMabeta | Analfabeta % Total | AlMfabeta | Analfabeta | Total | Alfabeta | Analfabeta
Alfabetismo
San 23 23759 219 99,09 11 11 396 107 12 363 112
Pablo 978 503
Fuente: INEC, 2011, citado por Municipalidad de San Pablo de Heredia, 2014.
Anexo 4. Nivel educativo del cantén de San Pablo, superior a los 5 afios. Afio 2011.
Mivel de instruccidn
San Pablo Ningln Ensefianza Kinder o Primaria Secundaria Secundaria Para Universitaria
grado especial preparatoria académica técnica universitaria
San Pablo 25 B97 578 b4 580 7318 T 861 521 590 B 385
Hombras 12 428 249 34 2949 3532 3843 249 263 3959
Mujeres 13 469 329 30 281 31786 4018 272 327 4 426

Fuente: INEC, 2011, citado por Municipalidad de San Pablo de Heredia, 2014.
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Anexo 5. Organigrama de la Municipalidad de San Pablo

Figura 4. Organigrama de la Municipalidad de San Pablo, afio 2016

Fuente: El Manual de organizacion y funciones de la Municipalidad de San Pablo presentado al Concejo Municipal en 2016.
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Anexo 6. Mitos del amor romantico

1. Mito de la media naranja: se basa en la creencia de la predestinacion de
la pareja como unica eleccion posible, la unién de dos almas gemelas, como
si cupido supiera de antemano a quién debe tirar las fechas. Esta falsa
creencia esta basada en el ideal de complemento por el que pensamos que
nuestras vidas no estan completas hasta que encontramos la otra mitad.
Hunde sus raices en la Grecia Clasica con el amor cortés y el romanticismo.
Su aceptacién puede llevar al riesgo de decepcionarse de la “pareja elegida”
0, por el contrario, pensar que, al ser la que esta predestinada, debemos

“aceptar” lo que no nos agrada.

2. Mito del emparejamiento: idea que sostiene que la pareja, al igual que la
monogamia, son algo universal y natural en todas las culturas. Esta creencia
deja fuera de lo “normativo” a aquellas personas que no cumplen con el

“esperado fin” de tener pareja.

3. Mito de la fidelidad y la exclusividad: basado en la imposibilidad de
enamorarse de dos personas al mismo tiempo. Sin embargo, este mito tiene
lecturas diferentes segun el género, la infidelidad aun no esta igualmente

valorada en chicas y en chicos.

4. Mito de los celos: una creencia que relaciona los celos con el verdadero
amor e incluso como ingrediente imprescindible, puesto que la falta de los
mismos se relacionaria con el no amor. Este mito puede conducir a
comportamientos egoistas, represivos e incluso violentos y constituye un
verdadero problema en relaciéon con la violencia de género, pues remite al
terreno amoroso algo que no es mas que una forma de dominio y poder. Se
trata de un mito introducido por el cristianismo para garantizar la exclusividad
y la fidelidad.

5. Mito de la equivalencia: un ideal que equipara el enamoramiento y el amor

como aspectos unicos. Asi, en el momento en que el enamoramiento se diluye
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se piensa que la relacion ya esta rota. Es el mito de la perdurabilidad pasional
como muestra de amor, de esta manera entenderia una disminucién de la

pasion como un final del amor.

6. Mito de la omnipotencia: entiende que el amor es suficiente para hacer
frente a los distintos obstaculos de la relacion, “el amor todo lo puede”. Suele
ser usado como excusa para evitar modificar comportamientos o actitudes,

negando los conflictos y dificultando su afrontamiento.

7. Mito del libre albedrio: una creencia que situa a los sentimientos en el
campo de lo intimo negando cualquier influencia biologica, psicolégica o social.

Cualquier cosa que ocurra dentro de la pareja es un problema de la pareja.

8. Mito del matrimonio: idea que relaciona el amor con una unién estable
cuya base es la convivencia. Este mito aparece a finales del siglo XIX y se
consolida en el XX con la unién, por primera vez en la historia, de amor-

matrimonio-sexualidad.

9. Mito de la pasion eterna o de la perdurabilidad: una creencia que
sostiene que la pasién amorosa del principio debe durar para siempre en la
relacion. Las investigaciones sobre este tema, como la de Fisher (2005), ya
advierten de la “fecha de caducidad” de la pasioén vivida en un principio. El
enamoramiento dentro de la relacion se va ajustando con el tiempo, dando
lugar a otras formas pasionales, otras formas de pasién que se van gestando

en la relaciéon conforme se va desarrollando.

10. Falacia del cambio por amor: una idea que justificada en el amor hace
creer en un posible cambio de la persona. Este mito generalmente va dirigido
hacia las chicas: el amor se considera como una lucha para salvar a los
hombres y convierte a las chicas en salvadoras de sus novios. A través de este
mito las mujeres se situan en un continuo sentimiento de esperanza (Lagarde,
2005).
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11. Normalizacién del conflicto: se basa en el hecho de creer que los
conflictos iniciales no tienen importancia, son producto de la “adaptacion” a la
pareja, y, una vez conseguida esta adaptacion, desapareceran. Sin embargo,
aunque pueda haber cierto tipo de conflictos en los inicios de una relacion, hay

determinadas conductas que son inaceptables.

12. Los polos opuestos se atraen: muy relacionado con el mito anterior,
entiende que las diferencias unen. También esta influenciado por el mito de la
media naranja, con la falta de la mitad, él tiene lo que yo no, ella me

complementa en lo que me falta.

13. Mito de la compatibilidad del amor y el maltrato: es la consideracion de
que en el amor es compatible dafar a la otra persona, siguiendo las frases “los
que se pelean se desean” o “quien bien te quiere te hara sufrir’. Este mito
legitima cualquier comportamiento dafiino o violento en nombre del amor

romantico.

14. El amor verdadero lo perdona/aguanta todo: unido al mito anterior,
encontramos esta idea de que en el amor todo es perdonable, un argumento
basado en el chantaje que pretende manipular la voluntad de la persona
imponiéndole los criterios propios. Se refleja mucho en frases como “si me

amaras de verdad lo harias”, “si no me perdonas es porque no me quieres de

verdad”.

15. Razonamiento emocional: esta creencia esta relacionada con el mito de
la media naranja y de la complementariedad, asi como con la idea de que al
enamorarnos se activa una “quimica especial’ que es la que produce tal

enamoramiento, como una especie de “destino amoroso”.

16. Solo hay un amor verdadero en la vida: se basa en la consideracion de
que solo se ama de verdad una vez en la vida y, por tanto, si dentro de esa
relacion hay aspectos que me hacen dafio, tengo que hacer todo lo posible

para saltearlos, ya que “como la primera vez, ninguna”.
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17. Creer que cuando se ama de verdad el otro debe ser lo fundamental:
esta idea situa en un lugar secundario y, por tanto, prescindible a todo aquello

qgue no sea la pareja, como las amistades, los hobbies, la familia...

18. Atribucién de la capacidad de dar la felicidad al otro/a: si, como hemos
visto en el mito anterior, la pareja se considera como lo fundamental de nuestra
vida, nuestra felicidad o no felicidad dependera unicamente de esa persona,

lo cual constituye, como minimo, un pensamiento ingenuo.

19. Falacia de la entrega total: tiene mucho que ver con la idea de amor-
fusidn, con el olvido de la propia vida y la dependencia hacia la otra persona.
El amor se entiende como un sacrificio y por tanto, hay que renunciar a cosas

por la relacion.

20. El amor como un proceso de despersonalizacidén: la creencia anterior
conduce a un olvido del yo para identificarse con la otra persona. La no

renuncia al yo personal se viviria como una muestra de egoismo.

21. Si me ama debe renunciarse a la intimidad: si somos uno para otra y
otra para uno (en relaciones heterosexuales), no debe haber secretos, cada
persona debe saber todo de la otra.” (Ruiz, s.f., p.627-628)

Fuente:

Ruiz, C. (s.f.). Los mitos del amor romantico: S.0.S. CELOS!!.
https://core.ac.uk/download/pdf/132457223.pdf
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Anexo 7. Formula de consentimiento informado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA
FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA MUJER
TELEFONO: (506) 25-624-085

FORMULA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PERSONAS PARTICIPANTES

Licenciatura en Género y Desarrollo

Practica Dirigida en el area de Desarrollo Inclusivo de la Municipalidad de San Pablo

de Heredia”

Nombre de la facilitadora: Brielle Tracy Caldwell Salazar

Nombre de la persona participante:

A. PROPOSITO DEL TALLER

e El taller que se realizara hoy tiene como propo6sito brindar informacion por medio de
una serie de actividades que generen reflexion, discusidén, concientizacion y
cuestionamientos acerca de diversos temas de violencia de género. Este taller forma
parte de la Practica Dirigida de la carrera de Licenciatura en Género y Desarrollo que

imparte el Instituto de Estudios de la Mujer la Universidad Nacional.

;OUE SE HARA?

Si acepto participar de este taller, ;qué es lo que voy a hacer?

e Voy a participar en una serie de actividades elaboradas por la facilitadora a cargo, en
la que hablaremos sobre la violencia de género y discriminacion, sus manifestaciones,
sus tipos y demas temas relacionados con la violencia en las relaciones de pareja,

temas de diversidad sexual y el amor propio.

(A qué me comprometo cuando acepte participar en este taller?
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e Me comprometo a tener una conversacion con la facilitadora y con las personas
participantes en las actividades que se realicen; aunque tengo el derecho de retirarme

del taller en caso de sentir incomodidad.

e Me comprometo a dar mi autorizacion para que mi participacion sea grabada en
audio, video y se tomen fotografias las cuales seran utilizadas unicamente para uso
de la Municipalidad de San Pablo de Heredia y el informe final de la Practica Dirigida
para ser presentado ante el Comité de Evaluacion el dia de la defensa de dicho trabajo.
Aunque tengo el derecho de negarme a ser grabada(o) o fotografiada(o) en caso de

sentir incomodidad y/o solicitar que mi rostro sea borrado.
JPor cuanto tiempo?

e Voy a participar de las actividades programadas dependiendo de mi disponibilidad y
de lo que tenga que compartir en el taller, el cual tendra un tiempo aproximado de

dos horas durante las sesiones programadas.
.Donde?

e En el espacio asignado y solicitado con la ayuda de la encargada del area de

Desarrollo Social Inclusivo de la Municipalidad de San Pablo de Heredia.
C. RIESGOS:

La participacion en este taller no va a generar ningin riesgo o peligro que me afecte
fisicamente; sin embargo, puede generar alguna molestia para mi porque se abordaran
temas sensibles que me podrian afectar psicologica o emocionalmente. Aunque, en caso

de sentir incomodidad o malestar tengo el derecho de no continuar con el taller.

D. BENEFICIOS:

Como resultado de mi participacion en este taller, los beneficios que obtendré es la
posibilidad de reflexionar sobre la violencia de género, y reconocer sus manifestaciones,
sus tipos y demés. También comprender como se ejerce el poder sobre las personas de
manera sutil en las relaciones de pareja. Finalmente, reconocer otras orientaciones

sexuales.
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CONSENTIMIENTO

e He leido y/o me han leido la informacion, antes de firmar.

e He hablado con la facilitadora y me han contestado todas mis preguntas en un lenguaje

entendible para mi.

e Participo en este taller de forma voluntaria y puedo retirarme en el momento en que
sienta incomodidad o malestar; y tengo el derecho a negarme a participar, sin que esto

me perjudique de manera alguna.

e Mi participacion en este taller es confidencial.
e No perderé ninglin derecho legal al firmar este documento.

e Para cualquier pregunta puedo llamar a Tracy Caldwell Salazar al nimero 87828229 o

enviarle un correo a brielle.caldwell96@gmail.com También puedo comunicarme con

Yamileth Monterrey Loépez al COITeo electronico
desarrollosocialinclusivo@sanpablo.go.cr de la Oficina de Desarrollo Social Inclusivo

de la Municipalidad de San Pablo de Heredia.

e He recibido una copia de este consentimiento para mi uso personal.

Nombre, cédula y firma de quien participa Fecha

Nombre, cédula y firma de la facilitadora que solicita el consentimiento Fecha
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Anexo 8. Infografias sobre derechos LGBTIAQ+ y diversidades sexuales.

Imagen 7. Infografia sobre el significado algunas de las siglas de colectivo

LESBIANA

“Mujer que se siente atraida erética y afectivamente por
mujeres” (CONAPRED, 2016, p. 25). Suele ser una
expresion identitaria y politica, en especial para
diferenciarse de la categoria de *homosexualidal
referirse a la vinculacion erctico-afectiva éntre mujeres.

GAY -

“Hombre que se siente atraido erética-afectivamente
hacia otros hombres. Es una expresién alternativa a
‘homosexual’ ". (ENDOSIG, 2018, p. 6).

BISEXUAL

Persona que se “atraida eréti

hacia personas de un género diferente al suyo y de su

mismo género” (CONAPRED, 2018, p. 7), pero recientes
laap ala

con personas trans, nobinaries, etc.

TRANS

“Término

d
T o ey ae s Spm— de
género (i 1y personas travestis, drags,
entre otras)’ (ENDOSIC, 2018, p. 7), cuye denominador comun es que la
identidad y/o expresiones de género elegidas y vividas no se corresponden
con|; i Itural i al sexo asi al nacer.

NO BINARIE

“Describe a una persona cuya identidad de génefono
[corresponde] con la estructura tradicional de género binario”
(National LGBT Health Education Center, 2018, p. 4). Por lo general,
refiere al reconocimiento de la persona de no autopercibirse o
definirse desde las categorias culturales hombre/mujer ce-manera
amplia o total.

" INTERSEX / INTERSEXUA

“Variedad de situaciones del cuerpo, en las cuales, una persona
nace con caracteristicas sexuales (genitales, génadas, niveles
hormonales, patrones cromosémicos) que no parece encajar
en las definiciones tipicas de masculino o iememnc_’ (Brajula
intersexual, 2015). B

QUEER

Proviene del vocablo inglés queer (rarx. desviadx)y constituye una
reivindicacién politica frente al “orden de génerc” y las identidades binarias.
Las personas que se identifican con esta categotia rechazan el género
impuesto al nacery disienten también de Ios géneros convencionales
(Definicién construida a partir de: CONAPRED, 2016, p. 29).

ASEXUAL

“Orientacion sexual que define a las personas que sienten [un
interés bajo o nulo] por la actividad sexual con otras personas”.

_ — Esto, sin embargo, no significa que no ejerzan su sexualidad o que
“no tengan intereses afectivos, romanticos. sensoriales. entre otros”
(Observatori Contra I'Homofoia, 2021). .

Desarrollo Social Inclusivo
Oficina de la Mujer

MUNICIPALIDAD Correo electrénico:
DE SAN PABLO DE e iali i oo
Fuente:

Glosario: Primera consulta universitaria sobre condiciones de.
igualdad de génera de la comunidad LGBTTTIQ en la UNAM
(2022}
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Imagen 8. Infografia sobre el significado de las banderas

sConoces el
significado de
las banderas?

4 BANDERA DEL ORGULLO
LGBTIAQ+ ,
La sexualidad La naturaleza .
@ Lavida @ Lo magiay el arte o
® Lo salud @ Lo armonia y la serenidad :

El sol @ El espiritu j s

N/

BANDERA BISEXUAL
® Homosexualidad
@ Bisexualidad

@ Heterosexualidad

BANDERA GAY
@ Comunidad
Curacién, Diversisn
() Expresién de género no normativa y hombres trans
@ Amor puro
@ Fortaleza y diversidad

)

BANDERA LESBICA

@ Feminidad Comunidad
@ Amory Sexo ® Independencia
Serenidad y Paz ol conformidad de
género

O Relaciones tnicas con la
comunidad

BANDERA ASEXUAL
@ Asexualidad ® Comunidad
® El ser sexual o asexual

O Sexualidad

BANDERA TRANS

Masculino

Femenino

O Transicién o neutral

BANDERA INTERSEX

Los colores y el cireulo ne simbolizan nada que fenga que
O ver con el género. Ensu lugar, el circulo esta completo y sin
-

ningdn od bolizando la i dad

y fotalidad, asi como nuestras potencialidades.

BANDERA NO BINARIE

Género fuera y sin @ Ausencia de
referencia al binario genero

O Todos los géneros

@ Mezcla entre femenino y masculino

Municipalidad de San Pablo de Heredia
Desarrollo Social Inclusivo
Oficina de la Mujer . .

Correo electrénico: o
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Imagen 9. Posts para redes sociales

—4

FELIZ MES
).+

Phice

OCULTAR SU IDENTIDAD. Y CUANDO LOS AGRESORES
QUEDAN IMPUNES, LA DESCONFIANZA HACIA LA
POLICIA Y LOS TRIBUNALES AUMENTA. POR ELLO, NO

A A SE DENUNCIAN TODOS LOS DELITOS DE ODIO QUE S
v/( /{ COMETEN, LO QUE SIGNIFICA QUE LAS PERSONAS,
RECIBEN LA PROTECCION QUE NECESITAN
Z MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO Z
N? {(ﬁ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘ )k =
Mo o ‘1719\ »

PORQUE ES UNA OPORTUNIDAD PARA g\

CELEBRAR LA DIVERSIDAD EN TODAS SUS I/\
FORMAS. SE RECONOCE Y SE CELEBRA
LA DIVERSIDAD DE ORIENTACIONES
SEXUALES, IDENTIDADES DE GENERO Y
EXPRESIONES DE GENERO. ESTO AYUDA
A CREAR UN AMBIENTE INCLUSIVO EN EL
/( QUE TODAS LAS PERSONAS SE SIENTAN

A
%\IMORMAS Y ACEPTADAS TAL CON

\\\\\\\\

S
XL

CAMBIO SOCIAL. EL MES DEL ORGULLO
PROPORCIONA UNA PLATAFORMA PARA QUE
PERSONAS DE LA COMUNIDAD LGBTIAQ+ Y
AUADOS COMPARTAN SUS HISTORIAS Y
/. EXPERIENCIAS, LO QUE PUEDE INSPIRAR A OTRO
N A SER AUTENTICOS Y A LUCHAR POR SU

DERECHOS.
Ay

ISIBILIDAD €S FUNDAMENTAL PARA EL <R

A
N jLA LIBERTAD EMPIEZA CUAND@

RA CONMEMORAR LOS DISTURBIOS DE STONEWA[[<R|/\
INN QUE OCURRIERON EN JUNiO DE 1969 EN NUEVA

YORK. ESTOS DISTURBIOS FUERON UN PUNTO DE
INFLEXION EN LA LUCHA POR LOS DERECHOS LGBTQ+
EN LOS ESTADOS UNIDOS Y EN OTROS LUGARES DEL
A MUNDO. EL MES DEL ORGULLO SIRVE COMO UN
w0 RECORDATORIO DE LA HISTORIA DE LA COMUNIDAD

LGBTIAQ+ Y DE LA LUCHA CONTINUA POR
IGUALDAD Y LA EQUIDAD.

NO ES UNA ENFERMEDAD.
NO ES UNA ETAPA.
NO ES CONFUSION.
NO ES UN CRIMEN.

EL ODIO TERMINA!

ggggggggggggggggggggg
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Anexo 9. Brochure sobre el Acoso Sexual Callejero

Imagen 10. Brochure informativo sobre qué hacer en caso de Acoso

Callejero

(QUE ES EL

A0SO SEXUAL

CALLEJERO!

Por acoso sexual se entiende: toda
conducta o conductas con
connotacién sexual y con caracter
unidireccional, sin que medie el
consentimiento ni la aceptacion de la
persona o las personas a la que esta
dirigida, con potencial de causar
molestia, malestar, intimidacion,
humillacién, inseguridad, miedo y
ofensa, que proviene generalmente
de una persona desconocida para
quien la recibe y que tiene lugar en
espacios publicos o de acceso
publico.

Ll

RECOMENDACIONES

LLEVA SUFICIENTE BATERIA
EN TU TELEFONO EN CASO DE
EMERGENCIA

COMPARTE TU UBICACION A
UNA PERSONA DE
CONFIANZA, INCLUSO SI VAS
EN UBER/TAXI/BUS

iDENUNCIA!
NO TE QUEDES CALLADA
NO ESTAS SOLA

iPOR (ALLES LIBRES
DE VIOLEN(IA

.

Tocamientos, acercamientos,
pellizcos, caricias, entre otras
que pueden configurarse
como delitos.

Persecusiones

Consiste en el
seguimiento del acosador
en contra de la victima.

MANTFESTACIONES
DEL A¢OSO SEXUAL
CALLEJERO

Verbal y no verbal

Silbidos, gestos de connotacién
sexual, miradas intimidantes,
bocinazos, comentarios, bromas,
invitaciones no deseadas, preguntas
intrusivas, ruidos de beso.

Exhibicionismo
Exposicién de genitales,

masturbacién y en algunos
casos la eyaculacion.

Fuente: Observatorio de Violencia de Género contra
las Mujeres y Acceso a la Justicia, 2020

(ONTACTANCS
$1TIENES DUDAS
0 QUIERES SABER

MAS

UNI(IPALIDAD DE
SAN PABLO DE HEREDTA

DESARROLLO SOCIAL TNCLUSIVO
OFICINA DE LA MUJER

Correo electrénico:
desarrollosocialinclusivo@sanpablo.go.cr

Llame al 9-1-1
o
a la linea de informacion confidencial de
on
800-8000-645

o

A\

Paso 1: Ir al OLJ si NO tienes los datos
de la persona agresora; o en caso de
tenerlos, ir directo a la Fiscalia.

Paso 2: Brindar datos como la hora,
fecha, lugar, descripcién detallada de
los hechos. Recuerda que es importante
brindar pruebas o pedir a la Fiscalia u
O1J recabar pruebas, revisando las
camaras de seguridad, por ejemplo.

i(OMO PONER
UNA
DENUNCIAT

Fuente: Poder Judicial, 2020

ACOSO SEXUAL
CALLEJERO

LEY CONTRA EL A0SO
SEXUAL CALLEJERO N 9877

EN COSTA RICA EL ACOSO SEXUAL
CALLEJERO ES UN DELITO, SEGUN LA LEY
N° 9877 DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA Y

VIGENTE DESDE EL 27 DE AGOSTO DE 2020



Imagen 11. Infografia sobre Acoso Sexual Callejero
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Anexo 10. Imagenes de los talleres participativos

Imagen 12. Taller de violencia de género (ciclo de la violencia)
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Imagen 13. Taller de derechos humanos
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Imagen 14. Taller de amor propio (grupo #1)
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Imagen 15. Taller de amor propio (grupo #2)
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Imagen 16. Taller de derechos del adulto mayor
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