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CARACTER DEL DOCUMENTO

El trabajo que se presenta. en el siguiente documento
se elabord con el propdsito de obtener una visibén lo més
clara posible, de acuerdo a la informacién existente, so-
bre los sectores sociales a los cuales ird dirigido el
soncurso.

No obstante el deseo original fue analizar con la
misma profundidad los diversos sectores, debido al desa-

rrollo desigual de la investigacidn y 1la informacidén exis-

“tente respecto a &stos, ello no fue posible.

Sin embargo creemos que el contenido de los documen-
tos es Gtil para el proyecto en la medida en que brinda

una visién (aunque en algunos casos muy general) de las

ﬁ . .
| caracteristicas de los grupos con los cuales se trabajard.
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DESARROLLO DE LOS SECTORES PUBLICO, INDUSTRIAL Y DE
LA CONSTRUCCION DURANTE EL PERIODO 1950-1980

-
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El desarrollo econ6m1co y soclal de Costa Rlca durante las tres 4l-
tlmas décadas.ha estado determlnado en; gran medida por el modelo-de de-
.sarrollo que se impulsa en el pals a partir de 1950.u Qw,c)@

. —————t: .
. " Los nuevos grupos soclales que ascendleron al poder en ese ano,
plantearon una. serie de reformas -econdmicas .que como la dlver31flca016n
del sector agrlcola y el 1mpulso al desarrollo 1ndustr1al, 51rv1eron

e e

-

I. SECTOR PUBLICO

B En el nuevo proyecto econdmico soclal que. se impulsd a partir de
la- década del cincuenta, 'se le asigna al Estado un papel fundamental.
El aparato estatal, se.pome al servicio.de la creacidn.de las.condicio-
‘- nes gque permitan- al eapital reproducirse en los sectores y ramas de
la‘economia nacional previamente definidas como 31gnxflcat1vas para ser
estimuladas,. "Contrlbuye a .crear las -condiciones.generales, infraes-
tructurales y sociales (construcclon de: caminos, carreteras, puentes,
muelles, .aeropuertos, genera01on de. energLa, transporte en.general, cap-
tacidn de aguas, etcoy y también capacitacidn de lq fuerza -de. trabajo
y mejoramiento de las condiciones de su reproduccidn vital: educacién
técnica. vécacional, universitaria; seguro social; :vivienda, expendios
estatalés de consumo de productos alimenticios, y.-de otre género, etc.)
que son indispensables al capital para va10r15arse .en aquellas ramas y
sectores que se busca expandir" (1)

Concomitantemente, el aparato del estado al expandirse para res-
ponder a las necesidades del capital, emprende una serie de obras y
otorga nuevos servicios. ' Esto lo _lleva a cabo creando. demanda, expan-
diendo la produccidn, impulsando directamente ciertas actividades capi-
talistas. Un ejemplo de ello se da en el sector de la construccidn (2).
Al’contratar el Estado 1la construccidn de un ¢amino o edifi®ic, 1¢"da al

~:empresario la- p051b111&ad de explotar a los trabajadores de su empresa
y apropiarse de una ganancxa. En estos casos, al produclrse un aumento
del empleo en el seé¢tor estimulado, el Estado indirectaménte estaria
también promoviendo a aquellas capitalistas que¢ destinan su produccién

al mercado interno (3)

Cenmn i e e e e B - T - C e e A I N Y SRRt et e
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(1) Rovira, Jorge. Costa Rica. ILconomia y _Estado, Notas sobre su
evolucibén reciente y el momento actual en Estudios Sociales Centro-

americanos N@ 26, San José 1980, p° 37
(2) Ibid., pe 42 o - | ‘
.%(3) Idems - . LT - L . l ..
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Dentro de este contexto, en los fltimos treinta afios han surgido
un gran nfimero de instituciones autdnomas o entes estatales descen-

" tralizados y de oficinas y dependencias al’ interior-de los ministerios.

Ejemplos de esto lo constituyen la creacidén en la década ¥el cincuenta
del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo,del Instituto Costarri-
cense de Electricidad, del Consejo Nacional de Produccidn, etc. Poste-
riormente entre 1962 y 1966, periodo de gobierno del liberacionista
Francisco Orlich, el Estado continfla creciendo e incrementandoe sus fun-
ciones; se crean el Instituto de Tierras y Colonizacidn, la Junta Ad~ «
ministrativa para el Desarrollo de la Vertiente Atléntica y el Institu-
to Nacional de Aprendizaje.

Entre 1970 y 1978 de nuevo se da un extraordinario crecimiento de
todo el sector pliblico, del aparato del Estado en su conjunto, tanto
en términos de gastos como de.las nuevas instituciones. Se trean el
Instituto Nacional sobre Alcoholismo, el Instituto de Fomento de Coope-~
rativas, el Instituto Tecnoldgico de Costa;Rica, la Universidad Nacional
Auténomoa, etc. Surge asl mismo una institucidn cuyas caracteristicas

.difieren de las que se habfan creado anteriormente; la Corporacidn Cos-

tarricense de Desarrollo (CUDESA) entre cuyas subsidiarias:se encuentran:
Cementos del Pacifico, la Central Azucarera del Tempisque, Aluminios
Nacionales S.A., etcs ' : .

La ampliacibn del sector pliblico durante las tres Gltimas décadas,
como produto del conjunto de necesidades que el Estado debfa solventar
para el capital, provocd en este un notable crecimiento,

Cuadro 1

COSTA RICA: VOLUMEN DEL EMPLEQO DEL SECTOR PUBLICO

. s Empleo PUbli
Afio Total Gobierno Central Iniiiggg;::es respecto%a i:OPEA
1950 170232 1k o564 24670 6.33
1956 31,032 234148 7.884 9.72
1962  39.990 27,484 12.506 10,20

FUENTE: %Gfiiga, Guillermo. La Costa Rica de Hoy: Crisis

. — — I Politica
Econdmica. Tesis de Maestrla en Economia UNAM,. M Xico

1980, p. 79

Dentro de este tipo de instituciones las que mayor emplec generaron
son: el Sistema Bancario en su conjunto, el Consejo Naciomal de Pro-
duccidn, la Caja Costarricense de Seguro Social, el Ferrocarril El8ctrico
al Pac{fico y la Universidad de Costa Rica.,

Y
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Durante el decenio 1963-1973, la participacidn del sector en 1la
P.E.A. aumentd de un 10.2% a un 12.6%.- En t&rminos absolutos el nfimero
de empleados pasd de 40,098 en 1962 a 79.073 en 1974 (Cuadro 2), sin

- embargo la evolu2idn del empleo en el periodo.no fue uniforme.

Entre. 1966 y 1970 se dio una disminucidn importante en el ritmd de-
.-crecimiento, especificamente en el caso del Gobierno Central.- A partir
-de 1970 se .acelerd de nueve el incremento--del empleo en el sector. .En
ese sentido-.es importante tomar en.cuenta que en este afio el Partido
Liberacidén Nacional volvid al gobiernosrmanteniendo politicas caracte-
risticas de su actividad pfiblica: aumento de empleos del sector, am-
pliac%i? de mercados por esta via, auménto-de la participacidn estatal

etce ( ° : ’ : .

~

N Cuadro 2 - . : ;
. Costé-ﬁiéa: Evoludidn del empieo-del sector pﬁb&icduf}:}w .o

-
- PR B

3

" aNOS . .fomar,  CRECIMIENTO = GOBIERNO  CRECIMIENTO = RESTO SECTOR CREC.
o SRR PORCENTUAL ~ CENTRAL  PORCENTUAL PUBLICO 1/ PORC,

1962 40,098 - 25,151 - 1k, 947 -

1964 46,836 1648 28.060 11,6 18.776 2546
1966 L9 ,.600 569 29 403 ~-.- 4,8 20,197 7.6
1968 51.018 2,9 . | 29.348: | =0.2 -1 21,670 7e3
1970 58.972 156 . 133,961  15.7 25.011 154
1972 68.780 1606 38,831 14,3 29.949 19,7
1974 79.073 500 T TUWROET T A3 35,032 17,0
Tasa cre- - s ; o

cimiento 5.8 ... = ... . Lih,8 - .. . .a 7k -
anual me-. . e

dio (%)

~

.

41/ Incluye: Instituciones autdénomas, semiauténomas, y municipales

FUENTE: , Z@ifiiga Guillermo. Opo Cit..p. 162

Eﬁ“ﬂ980}‘lé'fhérzé“dé'%fébéjﬁ”d@l’&éétbf'pﬁblico as@éhdi3—5'145.534
trabajadores, aumentando su participacidén en 1la PEA de un 12.6% en 1973 a
uan’ 18.89% en este alo (5), T 7T o R

(k) Tbidopo 163 e
(5) Direccidn General de Estadistica y Censos. ~ Encudsta Nagional de

Hogares Empleo y Desempleo; julic 19805 ¢
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El aumento sostenido del empleo en el sector pliblico en las Alti-
mas décadas, no solo refleja la importancia que ha asumido el Estado
- ~como creador de las condiciones que permitan la réproduccidn del capi-
tal, sino que estaria mostrando la incapacidad de los sectores produc-
- tivos para captar el crecimiento de la mano de obra, lo cual ha conver-—
.- tido.al Estado en un empleador residual. . ) .

.

- Bl conjunto de los trabajadores'empleados en el Sector Pfiblico en
1980: 145,534, se ubica en diversos tipos de ocupaciones que van desde
los profesionales y técnicos hasta el personal de servicio. De estos
al proyecto CONOA le interesa captar. las autobiografias de aquellos que
en términos generales podrian clasificarse como "obreros", En el Sec-
tor Pfiblico 8stds se encuentran en su mayoria agrupados bajo las cate-
gorias de operarios y artesanos cuyo monto es de 28,040 y en 1a de
personal de servicio que alcanza 29.873 personas (Cuadro 3), Debido a {
que estos trabajadores se encuentran dispersos en diveras instituciones,
para el concurso se seleccionaron algunas de aquellas en las cuales el
peso %z)los "obreros" dentro de la estructura ocupacional es significa-
..-t.i.vo..-‘....- .o . . . . . e .

» & 2

Cuadro 3

Costa Rica: Fuerza de trabajo del Sector Piéiblico

seglin grupo ocupacional, 1980,

. Gobierno Instituciones
Grupo ocupacional Central Autdnomas Total
Profesionales y T&cnicos 28,575 20,443 49.018
Administradores y Gerentes 499 2.890 3,389
Empleados y Vendedores 120399 22,535 34,934 1
Operarios y Artesanos 72796 2002k 28,040
Personal de Servicio 1h.7h0 . 150133 *29.873
Ignorado - 280 280
Buscan por primera vesz - - _
Total . 64,009 81,525 ° 145,534

(6) Otro requisito importante debido a los recursos limita
cuenta.el proyecto, es el que estas instituciones se y
Area Metropolitana Ampliada. i -

dos con que
biquen en el
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A. Ubicacidn de los trabajadores por instituciones

© ~"De acuerdp al lugar de¢ trabajo, los empleados del sector piiblico

"'a los cuales ir§ dirigido el concurso se ubicarian en: el Instituto

Nacional de Acueductos y ilcantarillados QEZNoA,Ao), el Instituto Cos-
tarricense de Electricidad (I.CuE.), el Ministerio de Obras P8blicas

y Transportes (M.G.P.T.), las,municipalidades cuyos servicios cubran

el Area Metropolitana Ampliada (de ©stas las mis importantes son la de
San José:, Heredia, -Alajuela .y Cartago), la Empresa de .Servicios Piblicos
Municipales de Heredia (E.S.P.M.H.), y la Compaiifa Nacional de. Fuerza

y Luz. Esta filtima a pesar de ser una empresa privada, se imcluye por
su importancia dentro del Sector de Servicios Bisicos, concretamente

en el area de los servicios-eléctricos y porque las autobiografias de
estos trabajadores complementarian la informacién que brinden las de

vy ' flos obreros*del I.C.E.

. /‘{:\wo\jb 2 \‘(j

-

En la mayorfa de estas instituciones (7) se realiz8 un sondeo pre-
liminar para detectar el nfimero de trabajadores que constituyen en cada
una de ellas la poblacidn a la cual irfa dirigidd el concursos.. El
criterio utilizado para seleccionar a los trabajadores ha sido el tipo
de trabajo desempefiado y en algunos casos el salario devengado, tratando
de obtenmer a través de estos elementos una aproximacidn a aquel tipo
de trabajadores que eventualmente podrian considerarse en estas insti-
tuciones como Mobreros'. Sin embargo, es necesario aclarar que en este
primer acergamiento a la poblacidn, se utiliza este concepto en t&rmi-
nos muy amplios e inclusivos. Se _toma como obrero a_aquel_trabajador
no propietario de los medios de produccidn que vende su-fuerza de_tra=-

bajo _como asalariadc cumpliendo labores fundaméental y-generalmente
manualesny que podrig encontrarse d sempefiando tanto un ‘trabajo produc-
— e E——— TS Rt e e . P A ™)
tivo como estar ubicado en funciomes no produétivas (8)

———— e e

. (o s " < s
Ddy Jﬁf%t Instituto Costarricense de Electricidad
v _.C T -

En el ICE hay alrededor de 4,000 trabajadores (cerca del 60% del
total de empleados) que por el tipc de trabajo que desempefiaii’ forman
parte de la poblacidn que interesa a CONOA..-De &stos aproximadamente
2.500 se ubican en zonas wlbanas y 14500 en freas.rurales (9)a.

-

.
-
-~

-
-

(7) La informacidén sobre el MOPT, la Compafifa Nacional de Fuersga y Luz,
la"Municipalidad de’ Cartdgo y JASEC, no se incluye debido a que al
editar este documento estaba en proceso de recabacidn. Sin embargo

.el degsglose de las actividades .en las otras instituciones . pérmite
tener una idea sobre el tipo de trabajadores que.s¢ ubicarin en &stase

(8) Bn fases posteriores de la investigacidn se tratari de lograr una

mayor. precisidén en .la delimitacién de la poblacibn en .términos de )5
clasé en"&L, * ' A T

(9) Informacidén obtenida en entrevista con el 8r. Carlos Zumbado de la
Asociacién Sindical de Empleados del ICE, celebrada el 23 de junio 7%
1981,
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- El1 desglose de la mayoria'de estos 4.000 trabajadores de acuerdo
a la-actividad que Trealizan y al salario devengado 3 junio de 1981 (in=-
cluye un aumento reciente de {600) es el siguiente:

Tipo de ocup;cién TNﬁme:‘z“o.de ‘ Salario

. . rabajadores . (en &)
Artesamo (1) 252 - 34060
Artesano (2) . . 65 : 3,465
Aseadores 163 2.,600
Aux. artesania 119 20800
Aux. técnico planta externa 226 2.900
Aux. electricidad 27 3.000
Aux. liniero elfctrico 186 2,900 .,
Aux. meclnica 49 . 2,800 -
Aux. soldador | 15 20700
Aux. chofer La7 ' 3.100
Chofer T ek ' 3.000
Electricista . - . '77 3,700
Linieros electricist. de dis-
tribucidn 134 3.300
Liniero electricist. transmisién 25 34300
Maestro de obras 21 Lo000
Mecénico T - 85 3,200
Técnico en centrales telefénicas 100 %.000
Técnico en distribucidn _ 68 34500
T8cnico en meclnica ’ 14 3,900
Técnico planta externa 360 3,600
Técnico en transmisidn 100 4,000
Trabajadores misceléncos 850 26700

FUENTE: Entrevista con el Sr. Carlos Zumbado de ASDEICE; Asociacidn
Sindical de Empleados del ICE,

En el ICE existen dos organizaciones sindicales, ASDEICE que afilia
a 1.800 trabajadores y el SITET que agrupa alrededor de 800 empleados
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2- Instituto Nacional de.Acueductos y Alcantarillado

En esta institucidn hay‘cerca de 2.104 trabajadores que podrfan
participar como autobidgrafos. ELl INAA los clasifica de 1la siguiente
forma (10):

Jornales fijos

Carpinteros
Albafiiles
Ayudantes 815
Pintores
Choferes 75
Fontaneros 175
Guardas L5
Conserjes 62
~ Soldadores . 15

: Electricistas 17

Jornales por hora

Peones
Ayudantes peones- 200

El salario devengado por los trabajadores del primer grupo (sin
contar el @ltimo aumento) oscilaba entre $1.,600 y $2.200. Los del se-
gundo grupo ganaban a $9.7 la hora, lo que significa alrededor de
¢1.800 mensuales,

3~ Municipalidades

a= Municipalidad de Alajuela

En la Municipalidad de Alajuela, descartando el personal admi-
nistrativo, hay aproximadamente 250 trabajadores que por sus caracte-
risticas, son importantes de tomar en cuenta. El desglose de &stos
de ?cuerdo a la seccidn del municipio en la cual laboran es el siguiente
(11):

Limpieza de calles = 37

Encargado de seccidn 1

Encargado 1
Chofer liviano 1
Barredor 34

(10) Informacidn obtenida en el Departamento de Recursos Humanos del

I.N.AcAo
(11) Informacién obtenida en la Municipalidad de Alajuaela,



Bacheo .= .. 10

Encargadé-cﬁé&fillé..

1
' Chofer vagoneta’ 1~
. Ayudante aplanadora 1 --
7

Pedn esfalto

Obras Misceldneas = 45

Encargado cuadrilla 4

Jefe de obra 4
Vagonetero 2
Operario 10
Chofer liviano

Pebn 28
Caiieria = 32
defe 1
Inspector de agua 1
Guarda del tanque 1
Fontaneros 8
Ayudante fontanero 11
Chofer liviano 2
Operario 2
Pebén 5

Limpieza de parques 12

Encargado cuadrilla 1

Barredor 11
Séhidad - = 17
Encargado cloacas 2
Fumigador 1
Pedn 14

Mercado Municipal = 18

Administrador mercado1

Porterq - e 2

~ ‘Guarda nocturno - 2
1-'Guéarda diurnmo - 2
. Barredor I &
Parquimetros 12
Jefe Seccidn 1
Oficinista 1
Inspector 8
Jefe mantenimiento 1
Inspector coordinador 4

.. Plaza de ganado I,cerdos“ -

‘Montecillos = 3
' Admlnlstpador T '

W

Auxiliar - _
Portero -
Vendedor tiquetes
Soldador - S
Ayudante soldador
Pedn

Guarda

Ordenador

Pesador
Recaudador.:
Controlador
Relevo

UL N A I N o § R N 0 ) Yo W« JRRC WL W Y o ) QR QP ¥

Taller Mecfnico ' &

7
Jefe mecdnico - . Trgq
Mecénico e 1
Ayudante 2
Soldador 1
Pintor 2
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b- Municipalidad de Heredia

En este municipio hay 111 trabajadores que podrian participar
como autobibgrafos (12). Sus actividades se desglosan a continuacidn:

Aseo de Vias Pliblicas = 22

Taller Mecfnico

ll

Cementerio = 6

Pebn 5
Encargado 1

Misceléneo
Guarda

Jefe meclnica
Auxiliar

B O

Relleno Sanitario =

Pedn

L
Tractorista 1
2
Guarda 1

Recoleccidén Basura = 27

Chofer 5
Pebn 22

Mercado Municipal = 14

Pebn
Jefe
Sub-jefe
Conserje
Guarda

NN

Cuadrilla de Obras 15

Chofer g
Encargado cuadrilla
Carpintero

Albafiil

Pebn

COWMN =2

Tajo = 14
Encargado

Guarda

Operador compresor
Chofer

Macero
Pebn

VI OV aaaa

Guarda parques

(12) 1Informacidn obtenida en la Municipalidad de Heredia

74



- 11 -

II. EL SECTOR INDUSTRIAL (13}

E1l proyecto de creacidn del Mercado Comfin y la politica 1ntegra-
cionista de desarrollo, obedecen en Centro América a la nueva visidn
y actitudes modernizantes de los grupos sociales que emergieron en la
‘década. del cincuenta, y entre ellos los llgados al sector comercial
industrial, que ahora comparten en la mayoria de estos palses el lide~
razgo y la direccidn. politica del Estado, junto a la burgues1a agrario-
exportadora tradicional (14).

Estos nuevos sectores, aprovecharon una serie de recomendaciones
formuladas por la Comisién Econdmica para la América Latina (CEPAL),
en cuanto a la necesidad de un proyecto 1ntegrqc10nlsta para la regidng
recomendaciones que no se llevaron a la préctica, ya que el estableci-
miento del Mercado Comiln coincidid con el incremento del proceso de
exportacidn de capital de los paises imperialistas fundamentalmente
de los Estados Unidos, exportacidn que en esta etapa se hace, no sbdlo
con el fin de controlar las fuentes product1Vas de materias primas sino
también la produccién industrial para el mercado interior de las forma-
ciones sociales periféricas. De tal manera que lo que inicialmente se
vislumbrd como el camino para llevar adelante el crecimiento del sector
industrial a través de la sustitucidn de importaciones, y disminuir
asi la dependencia de las economias centroamericanas de las fluctuacio-
nes del mercado internacional, se transformd en una nueva etapa de cre-
cimiento baJo control del capital extranjero, etapa en la cual se dan
nuevas y mis sofisticadas formas de vinculacidn con las economfas cen-
trales. Los requisifos tecnoldgicos, la necesidad de capltal, la ex-
‘periencia empresarial e incluso una importante proporcidén de materias
primas o bienes intermedios exigidos por el moderno proceso de induse~
tr1a112ac1on, son suministrad s o provienen de las economias capitalis-
tas més desarrolladas (15).

(13} La informacidn sobre el sector industrial ha sidd tomada en su
totalidad de la siguiente fuente:
Donato, Elisa. Luchas laborales en el sector industrial en Costa
Rica; 1960-1978 (Area Metropolitana de San José). Tesis de Li-
cenciatura en Sociologia, Universidad de Costa Rlca, 1980.

Para efectos de no interrumpir la exposicidn y bajo el supuesto
de que la informacidén se ha obtenido del texto mencionado, se
omitirdn las citas haciendo mencidn a la procedencia de los datose

(14) Torres, Edelberto. Interpretacidn del desarrollo social centro-
americano. EDUCA 32 Bdicibén Centroamericana 1973. p. 235

(15) Ibide, po 249
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El proceso de industrializacidn generd’ en-Costa Rica modificaciones

importantes en la estructura econdmica y social del pais. El acelerado

.

crecimiento del sector. industrial trajo como consecuencia la aparicidn
de una nueva fracc1on en el interior de la clase dominante. Se trata
de la burguesia 1ndustr1a1 directamente 11gada al capital extranjero,
al cual representa a nivel econdmico y politico. Esta fraccidn no

' desplaza econdmicamente el poderio de 1la burgue81a agro-ekportadora

tradicional, sinc que compa%te el liderazgo polltlco con ella, con el
apoyo de ciertos sectores de la pequeiia burguesia intelectual. Direc=-
tamente vinculado a. este nuevo sector de la burgue51a, surge un nuevo
secto; del proletariado industrial con caracterlstlcas fabriles, que
estd a cargo del proceso productlvo que se desarrolla en las nuevas

- industrias de 1ntegraclon-en el pais.

s

Ao i Caracteristicas dé lé Estfuctura Productiﬁa

El proceso de 1ndustr1a11za01on produao cambios 1mportantes en la
estructura productiva del sector. .

El monto exiguo de la 1nver51on extranaera en la decada del- 50 se

‘de Protec01on ¥y Desarrollo Industr1a1 del 3 de setiembre de dicho afio.

En el periodo 1960-1970 un 56.3% del cepital invertido en el sector
1ndustr1al era de origen extran;jero° "

_ La inversibn extrangera 1ntroduce én esa década una dindmica im=-
portante en la produccidn del sector 1ndustr1a1 caya partlclpa01on en

" el PIB aument$ de un 13% en 1950 y un Lg% en 1962, a un 20% en 1975.

Entre 1964 y 1975 el monto anual de 'la produccidn 1ndustr1al ex-
perimentd un aumento del 164% y el valor promedio de 1la produccidn
anual por establecimiento se incrementd en un 435%

La distribucidn de las fébricas seglin el monto de la produccidn
varid en forma importante, observindose una disminucidn de los esta=-
blecimientos pequefios en contraposicidn al aumento de _los de mayor ta-
mafio (Cuadro 4). S L
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Cuadro 4

Costa Rica: Distribucidn de las empresas industriales

segfin valor de su produccidn 1964-1975

Afio Tamafio Nfmero %
1964 Pequefia 4,798 82,6
Mediana 626 1068
: Grande 384 606

Total 50808 100,00
‘ Pequeiia 1.804 6249
1975 Mediana 506 17.6
Grande : 560 1945

Total 2800 100400

FUENTE: Elaborado a partir del Censo Industrial 1964
y Censo de Manufactura 1975,

Entre la d&cada del sesenta y la del setenta se produce también
un aumento notable en la maguinarlia y el equipo utilizados por estae
blecimiento: 479% entre 1964 y 1975, lo cual revela un incremento en
la tecnificacidn del proceso productivo. @ - -

Esto determina en general una mayor divisidn del trabajo y un aumento
de la complejidad en la organizacidén del proceso productivo, que sin
embargo presenta diferencias significativas de acuerdo a la rama y al
tamafio del establecimiento de que se trate,

Establecimientos industriales y fuerza de trabajo

En el perfodo anterior a la integracidén del Mercado Comfin
(1964) existian en el pafs un total de 5.808 establecimientos clasifi-
cados como industriales. Para 1975 se apreecia una disminucidn muy
significativa de 24938 fébricas, al pasar a un total de 2,870 las in~
dustrias establecidas. El descenso es mis evidente en las ramas de
alimentos bebidas y tabacos, textiles, vestimenta y cuero y en la rama
de metal meclnica (Cuadro 5).

La disminucién en el monto de las empresas se origina fundamental-
mente en el désplazamiento de la pequefia industria por las fibricas de
mayor tamafio (16). Este fenémeno genera un proceso de concentracién

(16) Sin embargo a la hora de establecer este descenso en las fibricas

de menor tamafio, deben tomarse también en cuenta otros factores como:

a) Un cambio en la clasificacién internacional ‘de rama de actividadg
Actividades que se incluyeron en el censo de 1964 como reparaciones,
pasan en 1975 al Censo de Servicioss



’ CUADRO 5

P o )
Lo COSTA: RICA: TAMANO DE LAS EMPRESAS QUE UTILIZAN PERSONAL REMUNERADO SEGUN NUMERO

5: ’ . ﬁ'; . DE TRABAJADORES POR RAMA DE ‘ACTIVIDAD 1964 - 1975
“ LB . .. .« o A,,rl '? ‘ . ' 41
RANA 0B ACTIVISA& § ‘fggﬁL ;,fgggL (1=29)  (1-29) " (3Q-69) (30-69) (70 y més) (70 y més)
: " ‘ 1964 Z 2975 % . 196k <% . 1975 %r 1964 %~ 14975 T %
Alimentos, beb., tabacos ~  .9ho ‘582 ; 884 ok k60 79 ) 3. 4 ?0 2° 19 2 52 9
Textiles, vest., cueros . W66 | 35k k23 91 266 75 . 27 6 kv 13 16 341 12
Maderas y muebles 338" 0378 323 95 353 95 13 4 17 5 2 18 2
Papel e .imprenta - D L Rok 57 770792 76 . 9 12 1213 8. 11 P10 11
Qu{nl':i.c"os_,‘9 caucho, petréleo f 193?-f 25108 ) - 81 87 59 55 5 5 ° 25 23" L q”:;'gq 22
Mineralés mo metflicos -85~ {7130 78 92° 112 8 . 6 7 12 9 ., 1. 4.+ & 5
Metai mééénica R 17388 . 771238 374 96 487 78 1§ 3 & 10 § 2f 1 27 - 41
Indf*-D%”’@rsas o “unsh a8 51 o a3 82 3? 6 3 11 .- -2l
TOTAL- . ’ o 20438, 1912 2.271 10532 112, 1290, T L55, . 470
i

FUENTE: Elaborado sobre la base de datos del III Censo de Industrias Manufacturerﬂs 1964 y Iv Censo de Ma-
: nufaptura 19750 San José Dlrec01on General de’ Estadfstlca Y Censos. 1937 ~-1977.

‘0

2 : i 3
' Tomaﬁo de Donate, El:l.sao Opa Cit. Cuadro 8 S C ; "
. st : { p ;
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de la propiedad sobre los medios de produccidn, asi como el .aumento en
la proletarizacién de la fuerza de trabajo. Entre 1964 y 1975 la catew
goria de propietarios y socios activos en la cual se ubican los duefios de
los medios de produccidn, disminuyd de un 17.6% a un 5.6% (Cuadro 6).
Por el contrario, la significacidén de las categorias de técnicos de pro-
duccidn, obreros, aprendices 'y peodnes, catégorias qle aglutinah a los
obreros del sector, aumentd de un 63% a un 80% (Cuadro 6).

En este periodo se genera también, un aumento importante en la con-
centracidén de la fuerza de trabajo por unidad productivas. En 1975 el nf-
mero de trabajadores empleados en la pequefia empresa disminuyd de un
56% a un 20%. Las grandes fAbricas por el.contrario manifiestan un in-
cremento notable en la fuerza de trabajo empleadaj del 22% al"60%.

En general se-puede afirmar que a partir de 1960 se da en el sector
una modificacidn importante en el tipo de unidades productivas: en las
cuales se encuentra inmersa la mayoria de los trabajadores industriales.
Se produce una clara disminucién de la pequefia industria en Oposicidén
a un incremento sustancial de grandes fibricas. Estas empresas generan
un alto monto de la produccidn.del sector y.en ellas laboran.elevados
contingentes de obreros en un proceso de trabajo con caracteristicas cua-
litativamente diferentes (gran.industria), no solo por.la.concentracién
de fuerza de trabajo, sino por el incremento en la tecnificacidn del
proceso productivo. Esto determina un aumento en la divisién'del
trabajo y. una elevada complejidad en la organizacidén del ‘proceso pro-
ductivo,. 1lo. gue. a. su vez prqduce una simplificacidn del trabajo indivi-
dual del obrero.

Las caracteristicas particulares de este nuevo tipo de "éempresas
industriales inciden directamente sobre el caricter de la fuerza de
trabajo utilizada.

. \

B. Condiciones de trabajo y reproduccién de la fuerza de trabajo

a- Capacitacidn de la Fuerza de trabajo

El incremento en la tecnificacidn del proceso productivo en las
empresas del sector ha significado una importante disminucidn en los
requerimientos de cagacitaci6h de la fuerza de trabajo utilizada. El
aumento en la utilizacidn de maquinaria y equipo en las fibricas ha

L3 V4 . J . . " .
-tornado cada vez mis semcilla la labor del obrero pues es la maquina la
que tiene a su cargo los aspectos més complejos del proceso productivo.

(Cont. 16)
b) En 1964 se incluyeron muchos establecimientos pequefids qué “€a 1975
se omiten con el propbsito de captarlos posteriormente en un censo
'"de artesanos -y pequeiia industria que no se efectud.
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Cuadro 6
COSTA RICA: CLASE,DE PERSONAL OCUPADC EN EL SECTCR INDUSTRIAL

) Ao 1964 y 1975'€Fn pprcentajeé)'

LT s et

' CLASE DE PERSONAL .. 196k 1975 -
Propietarios.y soc. activos. 17.57. 5061
thiliare8'§‘otros no remunérados S 9623 2,09

' Dirééf%bég, Géreﬁtes,tﬁémo SR 2679 2.85
. Técnicos y Profesionales T 0,78 1.40
Otros empleados de Oficina ‘ 674 . 8,91
Técnicos de produccidn ’ . 125 "~ L.,29
,Obre}os y aprendices | C N .53°OO . 63.72
" Peones - Y - ) - 8.64 1ﬁo13 -

~  TOTAL G . 100,00 100,00 -

FUENTE: Elaborado sobre la base de datos del III Censo de
Manufactureras 1964 y IV Censo de Manufactura 1975,
Direccibén General de Estadistica y Censos. . 1967-1977,

Tomado de Donato, Elisa. Op. Cit. Cuadro 6, .

S

- .
.

Un pequefio nflmero de técnicos esepecializados queé se encargan de algunas
labores y requieren de mayor capacitacidn constituyen 1la excepcidne.

Como lo explica Marx al referirse al empleo de maquinaria en gran escala
en el sistema fabril: '"Con ®l instrumento“de trabajo pasa -tambidn del
obrero a la maquina lavirtuosidad de su manejo. La capacidad de rendi-
miento de la herramienta“se“émancipa'de*ias'trabéS'personales'que supone
la fuerza humana de trabajo.

.Con. esto queda superada la base técnica. sobre la que descansa la
'divisén. del trabajo en la manufactura. He aqui porque en 1a fibrica
automédtica.-la jerarquia de los obreros especializedos, caracteristica
.de la manufactura, es sustituida-por la tendéncia a la equiparacidn o
vinculacidn de los distintos trabajos encomendados a los auxiliares de

la maquinaria®(17)

(17) Marx, Karl. El Capital, Tomo I. "Hagu%paria'k gran_Industria®,
Fondo de Cultura Economica, México,. 1976, p. 347, .

*



-17 -

El escaso requerimiento en la capacitacibén de la fuerza de traba=-
jo del sector se evidencia tanto en el bajo nivel educativo de los
trabaaadores como en el -escaso niimero de estos que han recibido capa-
citacidn en el Instituto Nacional de Aprendlzaaeo

Cuadro 7

MATRICULADOS Y EGRESADOS DE LOS CURSOS DE APRENDIZAJE
SEGUN RAMA PROFESIONAL

(1969-1976)

RAMA PROFESIONAL MATRICULADOS EGRESADOS
Metal-mecénico 5.222 4,635
Frio artificial y calefaccidén 536 : 341
Madera ' . o 792 © . 702
Electricidad : 26332 20083
Ciclo Bésico 335 283

TOTAL o 9,037 .+ 8,04k

v

FUENTE: Instituto Nacional de Aprendizaje, Estadfisticas de ecurdos
realizados por especialidades, 1965-1976, San Jose, mimeo,

1977

Tomado de Donato, Elisa op. cit.

b~ Niveliéducativo

El n1ve1 -educativo de los trabajadores dél sector’ industrial
es en general bastante bajo. Sin embargo se observan ciertas diferen-
cias en el nivel alcanzado por los trabajadores de las ramas de alimen-
tos, bebidas y tabacos, textiles vestlmenta ¥ cuero, madera y muebles
y los de las ramas de papel e imprenta, quimicos caucho y petrdleo y 1la
metal mecénica.

En el primer grupo el 77% de los obreros no ha cursado mis all$
de la primaria completa, incluyendo los que nunca ingresaron a la escue=-
la. E1 18.25% obtuvo la ensefianza media incompleta o la media completa
y solamente un 2,1% ha logrado un nivel que exceda la. ensefianza superior.

En el segundo‘grupo el porcentaje de los trabajadores cuyos estu-
dios no superan la primaria completa disminuye a un 61%, aumentando
a un 31% el de aquellos que han cursado la ensefianza media incompleta
o completa y a un 6% el de los que han sobrepasado la ensefianza supe-
rior. De tal manera que en este grupo el nivel educativo es superiore

Cuadro 8.
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Cuadro 8
m

.COSTA gida:

i

. SEGUN RAMA DE ACTIVIDADE1973 (en porcentaggs):

B

v

NIVEL DE EDUCACION: DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

E D-U'c’A CION

S h ; ~ , ~ NIVEL DE
RAMAS DE ACTIVIDAD | ?rimaria Primaria ~‘'Media in- Media perlor Superior Graduados Ninmgtn-
- » Incompleta Completa : ..completa completa Iﬁ@ompleta Completa UniversoA Grado
Alimentos, beb. y tabacos 4ok 3be1 7 43e1 ko7 ! .6 0.03 1.2 4.9
Textiles, vests y cuero . 30.,7 bhe8 . T 7.6 3.7 f 009 " 0501 0.6 1.8
Maderas ¥ muebles ;l _38 15 39,0 éf f 1%05 ‘ " 3.8 % 0.8 0.01 0.5 5.2
Papel e imprenta 2061 35.3 i 260 1140 369 - L1877 0.5
Quimicos, Gaucho petrfleo 22,8 32,9 19}.9 1140 - 5.8 J0.31 5.9 2,3
Minero y no metallcos‘ 42,1 33o7 : 'f 10,9 j Lt - 108 - -1;0? 1 5.9k
Metal mecdnicos 24,5 36,6 C22.2 9.k - 2.8 0406 2,00 2.3
Ind. diversas 2948 3500 o 17?.1 : 846 . 247 10407 3.2. " 3.3

Elaborado sobre la base de datos del Censo

de Poblaclon 19730

FUENTE:
¢ Estadistica y Censos, 1975.

.Tomado de Donato, Elisa. . _R Clt. Cuadro

~
h‘ . -
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La escasa capacitacidn ¥ el bajo nivel edticativo de los trabajado-
res que requieren-las fibricas del "sector industrial; constituyen fac-
tores que inciden directaménte en la inestabilidad ‘laboral de estos
obreros; ya que-en cyalquier momento y aduciendo diversas circunstan-
cias pueden ser reemplazados sin que esto presente ningfin problema

pard*la fibrica, . ;

¢c- Remuneracidn de la fucrza de trabajo

En el sector industrial, dn 1975, el 92% de la PEA lo consti-
tuye el personal remunerado, que se divide en. dos grandes grupos de aw
cuerdo a la categoria de su oeupacibns: el personal administrativo que
incluye directores, gerentes y administradores, t&cnicos y profesiona-
les' ¥y empleados de oficinaj; y el personal de produccidn qué abarca:
técnicos de produccién, obreros y aprendices y peones. Entre estos dos
grupos s¢ dan importantes diferencias salariales. BEn 1975 ‘el salario
promedio de losdirectores, gerentes y administradores era.de 4,367, en
tanto que el de los obreros y aprendices era de. {847, Cyadro 9.

. ’

. Para los obréros,que‘iabbran directamenté én el proceso de produc-
cidh, les salarios varfan de acuerdo a la categoria ocupacional y a 1la
rama de actividad. En las ramas de industria;@fversa, papel e imprenta,
metal mecdnica y téxtiles vestimenta y cuero,:-10s técnicos de.produccidn
reciben salarios que oscilan entre los #2.000 y ¢2.734, Las remuncra-
cionés son menores (en orden descendente) para aquellos que se ubican
en las ramas de ‘alimentos, bebidas .y tabacog; - quimicos caucho y ‘petrd-
leo,.madera y muebles; y: minerales.y producfos.no metilicos.

'Los obreros y aprendices, obtienen los mej&fes salarios (entre
#900 y #1.000) en Ia rama de papel e imprenta, -metal mecZnica, quimicos,
caucho.y petrdleo, descendiendo mquellos a un monto inferior en la
rama de textiles, vestimenta y cuero, donde alcanzam un promedio de
#663. - En las otras ramas la remuneracién oscila entre ¢780 y ¢800,

En general puede afirmarse . que -los obreros del sector industrial
(especifitamente obreros y aprendices y peones) devengan mejores sala-
rios en,las ramas de papel e imprenta, metal mecinica y quimicos, caucho
y petrbleo y remuneraciones menores en las ramas: de minerales no metfli-

ta'y cuero. . N N

- co§, madera y muebles,  alimentos, bebidas y tabacos, textiles, vestimen-

. . ¢ L . ~ . ¢ @&

Esta diferemncia salarial esté“&iréctamente relacionada a la dife-
renciaciénven el nivel:.educativo de los trabajadores: de estas dos agru-
paciones de ramas de actividad; recibiendo en'general, mejores remune-
raciones los 'obreros de aquellas ramés donde prevalecia un nivel educa-
tivo superior, i . .. . ¢ S i

v

4
i - :

P - 6 - . :
‘; Sin embargo.,, a pesar-de lds difereneias salapiales, la generalidad
de:'estos tfabajaﬂbresffeéibiepon'eng19?5 remuneradiones inferiores a
labk’ regueridas Pﬁi'ﬁnéifamilié:piﬁmedié para suplir sus necesidades
bégicas. De acuerdo a:un estidio sobre las posibiligades de reproduc-
cion de la fuerza de frabajo en &1 Area Metropolitand:en: 1975, una fami-
lia tipica, solo para.satisfacer sus ngcesidades de alimentacidn ¥y vie
vienda, necesitaba disponer de un.ingreso 'familiar superior a los

- . .



Cuadro 9 T :
T COSTA'RICA: SALARIO MENSUAL PROMEDIO DEVENGADO EN EL SECTOR INDUSTRIAL PCR RAMA
- © - DE ACTIVIDAD SEGUN CATEGORIA DE TGUPACION, 1964, 1975

o

DIRECTORES GEREN  TECNICOS y OTROS EMPLEA OBRERCS Y  PEO- PEO-

RAMA DE ACTIVIDAD TECNICOS

TES ADMINISTRAD, PROFESION, ' DOS DE GFIC, - APRENDICES NES NES
1964 1975 196k 1975 1 196% 1975 196h 1975 _196h 1975 1964 19@5

Prod. aliment. beb. tabacos 1.472 4,00k 1,517 3¢321 . “623 1.450 1,176 1,731 381 79 344 715
Text. vestimenta, cuero ~ 1.73h 4,162 1,026 3,014 517 1,678 1.193 2.005 315 663 287 633
Papel o imprenta 24602 3.874 1,011 34111 603 1,706 878 2,126 - 5kq 1,102 187 780
Ind. mad. prod. mad. muebles 1308 3,186 886 2,681 539 14288 1.150: 1,281 . 352 800 261 635
Fab, sust. quime prod. quim 2,425 6,508 - 2.hlk7 5,232 864k 2,000 25319 Qe?db- 350 900 347 1.105
Prod. miner. no metflicos. 24420 4,210 1,089 316k 720 1,513 1,058 1.212 403 801 268 607
Ind. mete div. mage. equipo .63k 4,830 870 3.460 510 1.603 988 2,029 550 930 136 828
Otras ihde manufactureras 14340 4,159  1.2k2 2,333 400 1.052 N.E. 2,73k 349 787 308 1.264
SALARIO PROMEDIO  1e872 . 4o367 1,236 3.290 597 14536 1.252 1.652 405 84y 267 821

El salario mensual promedio se ‘obtuvo procesando la informacidn,que aparece en los censos sobre remuneraciones
anuales para las categorias citadas y numero de personal ocupado por categoria.-
’ . .].
FUENTE:’ Elaborado sobre la base de datos del III Censo de Industria Manufacturada 1964 y IV Censo de Manufac-
tura 1975, Tomd 2. San Josd: Direccidn General de Estadistica y Cemsos. 1967-1970. .
P . o ¢ . . .

Tomado de Donato, Elisa. 0p. cite Cuédro 12
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mil colones (18).

En la categoria de obreros y aprendices solamente aguellos que
trabajan en la rama de papel e imprenta reciben salarios superiores
a los mil colones. Ante esta situacidn, el trabajo de varios de los
miembros de una familia surge como necesidad imperiosa para su repro-
duccidn.

" Los técnicos de produccidén que pueden considerarse dentro del pro-
letariado ‘como la fuerza de trabajo mis calificada, reciben un salario
superior al necesario para satisfacer sus necesidades de alimentacin y
_vivienda. No obstante de ello.no es posible inferir que este-sea~sufi-
ciente para cubrir otra serie de necesidades como la de vestimenta, ‘qie
constituye un aspecto indispensable para la reproduccidn de la fuerza
de trabajoe. - a .

d~  Condicibén de aseguramiento

' . - El porcentaje de trabajadores asegurados de la PEA del sector
industrial ha experimentado. un aumento considerable en las tres filtiias
décadas. En 1950 el monto del personal cubierto por el seguro de inva-
lidez,. vejez y muerte, era se solamente el 2.61%. En 1963 alcanza un
40.6%, oscilando durante los afios siguientes entre un 40% y un 49%. En
1972, se produce un incremento smstancial de la poblacidén cubierta al .
pasar esta al 71% (Cuadro 10). ;

En 1973 el 75.49% de la PEA industrial estaba protegida por el. se-
guro de invalidez, vejez y muerte, y el 77.76% por el de enfermedad v
maternidade Este monto se incrementa en un 79.53% y un 80.79%
resgec%iVamente, si se toma en cuenta nicamente la provincia de San ..
Josée - ‘

En comparacidn con los demis sectores de actividad, es el sector
industrial el que posec una mayor cobertura de la PEA asegurada: 78%
en contraposicidén al 36% del sector agricola y a un 59% en el sector
de la.construccidn, o

(18) Quevedo, Santiago. Notas sobre las posibilidades de reproduccidn

de la fuerza de trabajo de Costa Rica. Avance de Investigacidn
N2 19, Instituto de Investigaciones Sociales,  Universidad de Costa

Rica, 1976. Do 35

.

-
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Cuadro 10

COSTA RICA: NUMERO DE TRABAJADORES CUBIERTOS  POR EL ..
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE T
1950-1973 EN LA PEA INDUSTRIAL

e g
i

]

AfO OCUnglﬁggéTRIAL ~I§$A§§§EE?A€%§EZ %,gginggouﬂ

R : Y MUERTE 2/ - TRA AN,
1950 22,3 Lo 88 2461
1962 - 33,7 |  12.380 . 36474
1963 34,9 144154 Lo,56
1964 39.2 Lo A5660k i 39484
1965 k2.2 it o 166192 - « 38,437
1966 ° - bpe2 18,501 U g0 -
1967 . UW9g - . 19.279 Cor 38,64
1968. - .Skt e T T 23,588 Y Tz gel
1969 565 T 270922 . - nguup
1970 59.3 . 29.190. o . .b9.22
19717 627 . 30,458 48,58
1972 . . 66.5 - 470484 e, T12HO
1973 3/ 69.9 534306 T 76.26° -

FUENTE::@ﬂ/usitﬁaciSn ¥y perspectivas del empleo en Costa .Rica. OIT,

..g/ Estadisticas de Patronos Irabajadores, Salarios ¥y cuotas.
Direccidén Técnica de Planificacidn C.C.S.S.

3/ Censo de Poblacién 1973. San José€: Direccidn General de
Estadisticas y Censos, 1975,

Tomado de Donato, Elisa., Op, Cit. Buadro 16.

L R Sesrepe

- . Jornada de_Trabajo

El C8digo de Trabajo en Costa Rica, establece que la jornada
ordinaria de trabajo efectivo no podrd ser mayor de ocho horas en el dfa,
de seis en la noche y de cuarenta y ocho horas por semana, Sin embargo, en
el caso de aquellos trabajos que por su propia condicidn no Sean insalubres
o peligrosos, podrd estipularse una jornada ordinaria diurna hasta de diez

e
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_horas y una jornada mixta- hasta de ocho horas, 51empre que el trabago no
:exceda de lag cuarenta y- ocho. horas (19).

, En . 1973 se le en. 1os trabaaﬁdores del sector 1ndustr1a1 una ten-~

dencia mayor a trabagar mas horas de lo que se estlpula‘legglmente, el 15%
de la poblacidn activa se encuentra en esta situacidn, en tanto que Gnica-
mente ‘el 4.44% del personal ocupado trabajdé menos de 41 horas semanales.
Esta situacidn podria explicarse por>la necesidad de los obreros de obte-—
ner remuneraciones adicionales, ya qué ¢l.salario normal no es suficiente
para su reproduccidén como fuerza de trabajo.

P . B .- .- .. DR

Ce La 0rgan12301on Sindical

. E1 51ndlca118mo uxperlmento en Costa Rica durante la filtima década
cierto crecimiento en lo que a aflllaclon se refierece El'*monto de los
sindicalizados aumentd de 10.831 trabajadores en 1963 a 63,938 en 1973 pre-
senténdose. en la“tasa de sindicalizacidn un aséenso del 2.6% al 10.9%.
En..19727-esta tasa.alcanzd el 15:2%. Sin embargo el monto de los sindica-
lizados Qonti‘nﬁa.fi_si"ez;_do_bajoa En 1980 habia en el pais 106,432 sindicali-

zados. : T

En el caso especifico de¢l sector industrial la tasa-de sindicali=-
zgcidn pasd de un_ O.4% en 1963 a un 5.9% én 1973, siendo en ambos afios
1nfer10r a la tasa promedio de sindicalizacidén de la PEA del'pais. En
nfimeros absolutos ascendid de 220 a 4.099 afiliados.

) - Bl aporte- del sector 1ndustr1a1 a la PEA'51ndicallzada fue de
un 2% en 1963 aumentando a un §.4% en 1973, ° '

En 1977 cn el sector industrial habia 27 sindicatos obreros; la
mayoria: 55:5% organizaciones pequefias, que agrupan el 10.5% de los
50210 afiliados del sector. Los sindicatos grandes y muy grandes que
constituyen el 14.8% y 3.8% respecctivamente, concentran el 45.3% y 24.5%
de los sindiqalizados, De tal manera que el 69.8% de los -obreros sindi-
calizados est#n vinculados a ‘las organlzaC1ones de -mayor tamafio, -El 19.7%
de los trabajadores restantes estén aflllados ‘a sindicatos medianos: 25,9%
del total de.los 81nd1catos (20), :

._(19) C6d1go de Trabaao.

(20) La 1nforma016n sobre el tamafio y nmero de 51nd1catos debe manejarse
con sumo cuidado debido ‘a c¢ue la lista de sindicatos ‘del Ministerio
de TrabaJO ¥y Seguridad Sociul en muchos casos se refiere al sindicato
de una rama de actividad (Ej.: Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Industria, Alimentos, Bebidas y Tabacos) al cual se encuentran
afiliados los sindicatos (o seccionales) de varias fabrlcas, pero &s-
tas ﬁltlmas se omiten en el:listado, _
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Actualmente hay en Costa Rica cuatro confederaciones sindicales,
la CUT, Confederacidn Unitaria de Trabajadores, la CCTD, Confederacidn
Costarricense de Trabajadores Democraticos, la CTC Confederacidn de Tra-
bajadores Costarricenses y la CATD Confederacidn Auténtica de Trabaja-
dores Democriticos.

La CUT tiene una posi01on cla51sta, la CCTD .y la CATD mantiencn
con ciertas diferencias entre si un sindicalismo de tipo reformlsta y
la CTC es de orientacidn social-cristianas.

D. ILuchas laboralces en el sector

x'

Los conflictos laborales constituyen una de las’ formas en que ée
- manifiesta el antagonismo que por razones estructurales exlste entre
la burgue51a ¥ €1 proletariado industrial, ..

Durante las dos @ltimas décadas, la digtribucién de los conflictos
laborales en el Area Metropolitana (1ncluye conflictos de caricter
econdmico-social y convenciones colectivas de trabajo) ha mostrado va-
riaciones importantese.

Entre 1960 y 1965 no se presentd conflictd'algund. No fue .sino
hasta 1966 cuando se 1n1c1o la “tramitacidn de conflictos laborales,
presentédndose en la segunda mitad de la década del sesenta, ei 10.,9% de
ellos. Durante la década del setenta, especificamente a partir de 1972,
se produjo un aumento considerable en la presentacidn de conflictos
laborales (Gr&fico1). Entre 1975 y 1978 se concentrd el 57% del total
de conflictos del periodos Cuadro 11.

El carfcter que asumid la distribucibén de las luchas laborales
durante estos veinte afios, se explica por la articulacidn de factores
de diversa indole,

Durante los primeros afios de la década del sesenta, el incipiente
desarrollo del sector vinculado a la exigua organizacidn sindical de
los obreros, y a una situacidén econdmica relativamente estable, jus-
tifican la ausencia de conflictos. Esta situacidn experimentd ciertas
transformacionus en las postrime ias de la década. Con la integracién
del pais al Mercado Comfin Centroamericano surgleron nuevas empresas
de tipo fabril que aglutinaron a un creciente nlmero de obreros, en un
proceso productivo tipicamente capltallsta. El crecimiento .de .esta
fraccibén de 1la clase obrera 1lamd la atencidn de algunas confederaciones
.sindicales, partlcularmente la C.G.T., que orientaron el trabajo sindi-
‘cal a su organlza01on° Es asi como ‘en este lapso se fueron constituyendo
las condiciones que permitieron el surglmlento paulatino de los conflic-
tos laborales.

El notable aumento de las luchas laborales durante la década del
70, especificamente a partir de 1974, se debe a la confluencia de facto-
res tanto de tipo estructural como Y“coyuntural'. La existencia en el
sector industrial de las condiciones materiales que posibilitaban el
surgimiento de los conflictos y el crecimiento que experimentaron las
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GRAFICO 1. COSTA RICA: DISTRIBUCION CONJUNTA DE LOS CONFLICTOS
ECONOMICO SOCEARES_Y LAS CONVENCIONES COLECTIVAS
EN EL AREA METROPOLITANA POR ANO (1960-1978)
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FUENTE: Expedientes de los Archivos Judiciales

“ 22 y .32 de Trabajo. Oficina de Asuntos Gremiales y Rela-
ciones del Trabajo del Ministerio.de Trabajo 'y Seguridad

.x . Soéialo‘ . | H,q‘fv n' . -
Tomado de Donato, Elisa. Op, ¢it. Gr&fico 2
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Cuadro 11

COSTA RICA: DISTRIBUCION DE LOS CONFLICTUS Y LAS CONVENCIONES
EN EL AREA METROPOLITANA POR ANO (1960-1978)

Afio CONFLICTOS CONVENCIUNES TOTAL %
1960-1965 - - - -
1966 1 - 1 . 0,84
1967 4 - b 3,36
1968 3 2 5 k.20
1969 3 - 3 2052
1970 2 1 3 2052
1971 L 1 5 4,20
1972 6 3 9 756
1973 9 3 12 " 10.08
1974 5 b 9 756
1975 16 3 19 15,97
1976 12 8 20 16.80
1977 10 8 18 1 15.13
1978 7 b 1 © 9.25

TOTAL 82 37 119 100,00

FUENTE: Expedientes sobre conflictos econdmico sociales de: los Ar-
chivos Judieiales y los Juzgados 1§, 22 y 30 de Trabajoe
Oficina de Asuntos Gremiales y Relaciones de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Tomado de Donato, Elisa. Op. Cit. Cuadro 40.

organizaciones sindicales y polfticas de la clase obrera, conformaron
las condiciones de base que permitieron una respuesta obrera organizada
ante los efectos de la crisis econdmica. Crisis que incidid directa-
mente en el nivel de vida de los trabajadores a través de 1a disminucidr
en el valor adquisitivo de sus salarios. :

Sin embargo, a pesar del aumento de las luchas laborales en este
perfodo, a través de estas no se logr§ consolidar un s8lido desarrollo
de la organizacidn sindical en el proletariado industrial. El nlmero de¢
sindicatos activos en este sector y el monto de 'sus afiliados continfla
siendo bajoa , > o :
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ITT. LOS ARTESANOS

La participacidén de los artesanos en las actividades de tipo in~-
dustrial, se vio seriamente afectada por. el -proceso de industrialigzacidn
que se initid en Costa Rica a rafz de su ingreso al Mercado Comfin Centro-
americano en 1963, ’

En este periodo, debido a la intensificacidn del desarrollo del ca-
pitalismo en el sector industrial, los artesanos se vieron enfrentados
a la gran empresa capitalista. La impotencia de los artesines mté estas
condiciones los ha llevado en muchos casos a la ruina, pasando asi a en-
grosar las filas del proletariado,. oo
.. . Este fendmeno se hace .evidente al analizar 13 evoluecidn del tamafio
de losasgstablecimiento, y el tipo de personal ocupado en el--sector duran-
te los filtimos veinte afios. : ST

En 1964, aproximadamente el 81.9% de los establecimientos industria-
les podian considerarse gomo industrias de.tipo -artesanal. -Este porcen-
. taje estd conmstituido de acuerdo.a las-categorias censales por-um-58% de
establecimicntos que no utilizaban personal remunerado -y un 23,9% que
empleaban menos de 4 trabajadores remunerados (21).

Para 1975 la situacidn se modifica notablemente. La participdcidn
de los establecimientos de tipo artesanal disminuy8 a un 53.8% aproxima-
. damente, porcentaje conformado .por un 33.4% de establecimientos sin per-

sonal remunerado y un 20.4% que utiliza entre 1 y 4 trabajadores (22).

Concomitantemente se dio en este périodo una significativa disminu-
cibn en 1a participacién de los artesanos en el scctor. Las categdrias
censales de trabajadores por cuenta propia y trabajadores familiares que
aglutinan parte importante- de los artesanos del sector, representaban

a -

.~ -

(21) Se incluyen' aquellas empresas que emplean entre 1 y 4 trabajadores
como industrias de tipo artesanal asumiendo como un supuesto que
en la mayorfa de 8stas, a “pesar de que se utiliza fuerza de trabajo
asalariada, el patr8n trabaja directamente en 81 proceso de la produc-
cién y no hay una clara diferenciacidn.en el trabajo de direccifnm. En
esa medida la empresa continfia manteniendo su carfcter artesanal, privan-
do en ella relaciones de tipo personal, etc. Sin embargo como se afirmd
no es mas que un supuesto. 7 ‘ ='
(22) Sin embargo no debe de_ar de.tomarse en cuenta que debido a los
mecanismos utilizados en el .censo dé 1975; se dejd por fuera a un
sector importante de establecimientos artesanalesg :

3

can
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en 1950 y 1963 un 22%. En 1973 dicho porcentaje se redujo a.un 13%
(23). - .

.No obstante la disminucibén en la actividad artesanal, existe afin
un sector importante de establecimientos industriales (alrededor de

un 54% en 1975).

IV, SECTOR DE LA CONSTRUCCION

La evolucidn del sector de la construccidén a partir de la década
del cincuenta, ha cestado en gran medida vinculada al impulso que directa
o indirectamente ha recibido del sector estatal. La ejecucibébn de pro-
gramas de vivienda, construccidn de carreteras y otras obras de infra-
estructura realizadas directomente por el Estado (en la minoria de los
casos) o contratados a empresas privadas, han significado un estimulo
importante para esta rama de la actividad econdmica.

Concomitantemente caracteristicas propias de la produceidn en este
sector como la baja utilizacidén de capital tecnoldgico (24) y 1a utili-
zacidn intensiva de mano de obra barata, elementos que garantlzan condi-
ciones de rentabilidad, parecen constituir factores importantes para
. expllcar el incremento de la inversidn en el sector durante la filtima
“década (25).

Entre 1960 y 1970 la tasa de crecimicnto en esta rama se.incremen-

* t8 'de un -14,0% n un 12.8% respectivamente, manteniendo una tendencia
ascendente que alcanza un 50.2% en 1974. Para 1981 es posible prever

- un descenso en esta tasa debido a los efectos-de la crisis econdmica.

(26).

La contribucién al PIB durante el perfodo 1960-1975 oscild alre-
dedor del 5%.

La participacién del sector en la PEA ha experimentado un creci-
miento paulatino, pasando de un 4.3% en 1950 a un 5.9% y un 6.6% en 1963
¥ 1973 respectivamente. en términos absolutos la poblacidn ocupada en
esta rama se ha incrementado notablemente, el personal utilizado ascen-
dibé de 23,304 personas en 1963 a 39.078 en 1973 y 56,189 en

-~ .

(23) Debido a que la informacidn cemsal ho. permite discriminar el nfimero
de trabajadores que laboraban en emprésas que empleaban de 1 a 5 tra
bajadores, solamente es p051b1e analizar la 51tua01on basindose en
las categorias de trabajadores por cuenta propia ¥ trabajadores
familiares. BEsto sin embqrgo conlleva una merma en el porcentaje
de artesanos que Be est} manegando.

(24) Sobre todo en la construccidn de vivienda.

(25) Programa Centroamericano de Ciencias de la Salud. Estudio sobre
salud ocupacional, San Jos&, 1980. p. 2

(26) Ibid, p. &4
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1980 (27). Esto significa un aumento de un 141% en los filtimos 17 afios,
En 1975 del total de empresas constructoras 76 eran constructoras
de viviendas y en su gran mayoria (93% aproximadamente) se ubicaban en
San José. Estas empresas- emplean alrededor de un 90% cdel total de la
mano de obra ocupada en el sector y retribuyen a este personal el 81.4%
del total pagado en &ste (28)

En esta subrama la mayoria de los trabajadores se ubican en empre-
sas-grandes; el 45% de Irs-empresas” atilizan mis de 100 trabajadores.
El 23.,7% de las empresas emplean entre (50 y 100) trabajadores y el
31.6% entre (5 y 50), Cuadro 12.

- . - s - i e

T T T I - - v s e mmeascans -4—_Cua—drb -T2¢.~-~.. PR ..'- . ‘

- - COSTA RICA:-—DISTRTBUCTION-DE LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS" |

R SEGUN EL NUMERO DE EMPLEADOS, 1975
No DE EMPLEADOS NO DE EMPRESAS %
5 =20 2h . 31.6 | |
50 =100 18 T o T
" Mas de 100 34 . -44‘7
Total . .. 76 ~ . 100

-FUENTE: OFIPLAN: "Lineamientos generales para una politica
5 - ' social de vivienda". Tomado de, Programa
Centroamericano de Ciencias de la Salud,
.-..920 g_i;t.o pn 3 :

L . ~ .

La capacidad de construccidn anual de estas empresas es variableo
El 66% tiene una capacidad anual inferior a los 10,000 m2, el 21% entre
10.000 y 30,000 m2 y el 13% superaba los 30,000' m2 anuales, Cuadro 13,

.

- - . LY b

(27) Direccidn General de E-tadistica y Censos, Censo Nacional de Po-
blacién 1963 y 1973. Encuesta Nacional de Hogares, Empleo y De-
sempleo, 1978 y 1980 s

(28) Programa Centroamericano de Ciencias de la Salud, Op. cit. pe 2
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Cuadro 13

COSTA RICA: CAPACIDAD DE'CONSTRUCCiON;DE VIVIENDAS
EN METROS CUADRADOS ANO 1975 - S

CAPACIDAD DE CONSTRUCCION

en m2/afio - No Empresas %
Menor de 10.0Q0 ' 50 6508
10,000 a 30,000 16 2141 -
Mayor de 30,000 10 13.1
Total e 76 100,00

FUENTE: OFIPLAN: "Lineamientos generales para una polftica social
de vivienda". Tomado de Programa Centroamericano de Cien-
cias de la Salud. Op. cit. p. 3

A. La fuerza de trabajo

En 1980 la poblacién ocupada en este sector alcanzaba 56.189 perso-
nas constituyendo el 7.75% de la PEA,

Esta poblacidn es en su mayoriaobrera". El 85% de los trabajado-
res se ubigan bajo la categoria dé “operarios y artesanos". La propor-
cidn de personal directivo es minima, inferior al 0.5% y el grupo de los
profesionales y técnicos representa aproximadamente un 9%,

En relacibén con las otras ramas de actividad la construccidn posee
un mayor porcentaje interno de obreros. En este sentido supera a la
agricultura y a la industria que también tienen una proporcién elevada

(29).

a~+ Nivel educativo

El nivel de escolaridad de los trabajadores de la construc-
cidn se encuentra entre los més bajos del pais. En 1978 el 76.5% de los
trabajadores no habfan cursado mis alld de la primaria y el 7.4% no po-
sefa ninguna instruccién.

(29) Ibid, p. 5. ' -mw__"TT:

-~
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‘Cuadro 14

COSTA RICA: POBLACION OCUPADA -EN Li RAMA DE L&
CONSTRUCCION SEGUN EL NIVEL DE INSTRUCCION 1978

-

NIVEL BEDUCATIVO Ne DE TRA4ABAJADORES %
Sin instruccidn b 3,747 . 7037
Primaria 38.928 76053
Secundaria 6.313 . L 128
Universitaria | 1.407 2077
Ignorado , ) i Le9 s 0,92

TOTAL . 50,86k 100.00

»

FUENTE: Direccidn General de Estadistica y Censos. Encuesta
Nacional de Hogares; Julio 1978

b= Salarios

.En la rama de la construccidn se observa la mayor desigual=-
dad interna en los salaries devengados, En 1976 el salario promedio
de los profesionales era 7 veces mayor que el de los operarios y ar-
tesanos, en 1977 esta diferenciacidn aumenta a 10.3_(§O{,

Entre los afios 1976 y 1977 el salario promedio de los obreros de
la construccidn fue de alrededor de §1.065.00 mensuales. En el Area
- Metropolitana &ste fue ligeramente superior: $1.170.00 por mes,

Al-interior de lo que se c¢onsidera la clase obrera en. este sector,
‘se dan diferencias salariales-importantes. ‘Los peor remunerados..son
los peones y ayudantes de construccidn, quienes en 1976 devengaban
$37.80 dlarlos° Luego y en orden ascendente los ayudantes y operarios
de equipos -mecénicos 40,60 #iarios, 1os albaifiiles y carpinteros 48,65
diarios, los operadores de equipo mecénico ¢§58,00 diarios y los opera-
dores de guia 68,00 diarios ("1).

Los profesionales y técnicos asi como los administradores y gerentes
gozan en relacidén con las otras ramas de actividad, de mejores remunera=-
ciones en este sector.. Sin embargo en el caso de los. obreros, ‘Ios
‘saldrios devéngados guardan una estrecha semeaanza con los de otrous sec-
tores (32)

-~

N
-

(30) Programa Centroamericano de Clenclas de la Saludo-Agg; Cite Ppe 6
- (311 Abidd pe 7 o . T —_—
(32) Ibid. p. 7
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¢~ Seguridad Social

El nivel de aseguramiento de los trabajadores de la construc-
cidén se encuentra entre los maAs bajos, superado finicamente por la rama
de la Agricultura. En 1973 el 41% de los trabajadores de este sector
no estaban cubiertos por el régimen de enfermedad y maternidad (33),

En 1979 este porcentaje era del 42%; de los 46.523 trabajadores que
constituian-la poblacidn-econbmicamente actlva, -solamente - 27,000 esta-
ban asegurados (34).

.d= Jornada de trabpajo

) En esta rama eptre el 75% y el 85% de los trabajadores, labo-
ran mids de 47 horas semanales (35). Con mucha frecuencia la jornada
de trabajo se prolonga hasta por 12 horas, sin que las horas extras
se paguen como tales, pero efectuidndose arreglos obrero-patronales para
compensar la prolongacidn de la jornada de trabajo, mejorando el sala-
rio minimo (36) (Cuadro 15)

-

Cuadro 15

COSTA RICA: POBLACION UCUPADA EN LA CONSTRUCCION
SEGUN HORAS SEMANALES TRABAJADAS POR PERIODO

s Cantidad de personas seglin horas semanales trabajadas
Periodo Menos de 30  30-39 Lo=-46 47 y m&s ‘NO consta Total
1976 Julio 301 ""(12 1307 7705 1.5 100000
1976 Nov. , 302 2.6 11.2 82,2 0.6 100,00
1977 Marzo - k49 be3 1301 77.2 0.5 100,00

1977 Nov. 208 108 12,6 - 81.3 15 100400

FUENTE: Encuesta Nacional de Hogares, Empleo y Desempleo: Direccibn Ge-

neral de Bstadistica ¥ Censose

(33) Direccidn General de Estadlstlca y Censos. Censo Poblacidn 1973,

San José&, 1975,

(34) Hern&ndez Ana Isabel y Nidia Ma. Saborio. Estructura productiva y

organizacidn obrera, Tesis de Licenciatura en Trabaao Soc1a1. Uni-
versidad de Costa Rica, 1980,

'(35) Programa Centroamericano de Giencias de la Salud. Ope Cit. po 8
(36) _!:b_i_g_o po 9 ° -
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e~ Desempleo

En esta rama el porcentage de trabagadores desocupados ha
mostrado un aumento notable durante los 2 {ltimos afios. La tasa de
desocupacibén pasd de un 1.52% en 1976 a un8£5%en11980 (37). Para
1981 esta tasa &#iende ha seguir 1ncrementandose .debido a una merma sig-

‘nlflcatlva en la actividad del. sector al ser este seriamente afectado

por 1la crisis economlca que. atrav1esa el pais,

B, Condiciones de Trabajo

En el ambiente fisico de la construccidn la peculiaridad més im-
portante la constituye su variabilidad. . Hay-actividades .en que el
obrero permanece dentro de un entorno que se marntierne ‘én Sus rasgos
principales inalterable, o por lo menos no se modifica constantemente,
Este es el caso del taller o la oficina. En este sector por el contra-

- rio, "el obrero construye simultineamente su amblente de’ trabajo y el

producto en cuya elaboracién participa. BEs como si diariamente se fuera
construyendo su proplo taller para abandonarlo una vez que estid termi-

nado" (38)

Esta situacidn tiene profundas repercusiones. Desde el punto de
vista psicosocial, aparede con esto uno de los aspectos fundamentales
de la relacién del obrero con su mundo laboral: 1la no pertenenc1a ni

“a un ambiente fisico donde pueda ponerse un toque personal, ni a un

grupo que tenga continuidad en el tiempo (39). A pesar de‘que el ex-

-trafiamiento del obrero con respecto a su quehacer y al producto-del

mismo no es un hecho que se presenta linicamente en este sector, en este
caso se agudlza mediante ciertos mecanlsmos (40),

"Hastd el obrero menos: concientlzado se dar§ cuenta de que estd
desgastando .su energia- v1ta1 para construlr una casa que habitari otro"

(41). A
En el sector de la construccidn se presentan una serie de condie
ciones que no solo agudlzan un sentimiento de frustracidn y explotacidn
en el obrero, sino que — ""dificultan o anulan su integracidn social y
por consiguiente, la necesaria orientacidén de su praxis colectlva hacia
objetivos realmente propios—"(42)., Circunstancias como: 1la constante

A"'
d .

(37) Encuesta Nacional de Hogares Empleo y Desempleo, Novo‘1976
Julio 1980,

(38) Programa Centroamericanc de Ciencias Sociales. Op. Cit. po 10

(39) Ibid. p. 11 o | R e
(40) Idem = T e
(41) Ibid. p. 11 e

(42) Ibide po 13 T
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rotacién del trabajo a la cual esti sometido el trabajador en la mayoria
de los casos; una jornada de trabajo continfia y extenuante tanto por
su ritmo como por su duracidn, de manera que practicamente no les queda
tiempo libre para otras actividades; la ausencia durante el trabajo de
condiciones que favorezcan la interaccidn social ¥ la transitoriedad

del lugar del trabajo, constituyen un serio obsticulo para el desarrollo
organizativo, sindical de los trabajadores de. la construccidn. A estos
se unen otro tipo de elementos como los despidos, el temor a las repre-
salias patronales y el prejuicio a vincularse a determinadas instancias
organizativas,

~

C. Organizacidn Sindical

Actualmente las finicas confederaciones sindicales que agrupan sin-
dicatos de obreros de la construccibén en empresas privadas son la Con-
federacibén Unitaria de Trabajadores (CUT) a la cual esta vinculado el
Sindicato Nacional de Trabajadores de 1la Construccidén, Madera y Materia-
les de 1la Construccidén (SINTRACOMN) y la Confederacidn Costarricense
de Trabajadores Democriticos (CCTD) a la cual pertenece la Unidn de
Trabajadores de la Construccién (UTRACON) (43).

Los sindicatos independientes inscritos en el Ministerio de Tra-
bajo son: El Sindicato Costarricense de Trabajadores de 1la Construce
cién y Afines, la Asociacidn Sindical de Trabajadores de Casas Prefabri-
cadas, la Asociacidén Costarricerise de Maestros de Obras, la Unibn Na-
cional de Trabajadores de Obras Pfiblicas y Transportes ¥ el Sindicato
de Trabajadores de Productos de Concreto (44),

El SINTRACOMN se cred en 1943, TFue el primer sindicato en la rama
de la construccidén ubicado en la provincia de San Jos&. En esa fecha
‘representaba el 6% de los sindicatos existentes (45). Actualmente este
sindicato tiene entre 6 mil y 7 mil afiliados (46).

En 1979 el SINTRACOMN, rigiéndose por los estatutos de la CGT en
los cualés se contempla la creacidén de comités séccionales en provincias
cantones, distritos y barrios, asi como en fibricas o empresas, se a-
bocd a la creacidn de organizaciones de base en:las comunidades. A
través de estas se pretendia obviar algunos de los obsticulos que tenifan
los obreros del scctor para organizarse en su lugar de trabajo, y lograr
asi una mayor participacién de los trabajadores (47). Sin embargo de
los comités que se crearon en varias comunidades del Area Metropolitana
de San José y Zonas Rurales finicamente los dirigentes son miembros nc-
tivos. Estos tienen reuniones cada 15 dias pero.los.afiliados no par-
ticipan en ellas (48). Cundro 16,

(Lk3) Hernandez, Ana Isabel y Nidia Herrera. Ope Cit. pa 79
(44) Idem

(45) Ibido po 80 N N

(46) Mu Po 81 e
(47) Ibid. p. 82 :
(48) Ibid. p. 83
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DISTRIBUCION DE LA PEA EN LA RAMA DE LA CONSTRUCCIQN._Y
: - NUMERO DE OBREROS AFILIADOS A LOS COMITES DE DICHA -~

7 7" RAMA BN EL AREA METROPOLITANA -DE SAN JOSE - )
i 'COMITES  Ne DE AFILIADOS =~ PeBofe . . n -
Alajuelita 12 267
Guadalupe i it B 622 .. -
Coronado -~ .- . . . No, funciona ~186
.. Pavag: " .. Nq funciona : 660
Paso Ancho , s ‘No .funciona. - . 814
'jgﬁpgﬁdaﬁat ) "'No funciona 433 - )
TOTAL . 20968 )

*

FUENTE: Direccién General de Estadistica y Censes. Genso -
: Nacional®de Poblacidn. 1973, . '
Entreyista a directivos de los Comités
Entrevista a Luis Angel Serrano FENATI

Tomado de Hernfindez Ana Isabel y Nidia Herrera OPe Cite, po 84A

. e msias o . cer

Desde su fundacibn este Sindicato ha planteado conflictos labora-
les ent G y W. Carrez,Constructora Puerto Limén, ERNTS. International
Corporation, EDICA, Lara y Truque, Sam P, Wallace, Play Boy, Tecron S.A.
y Monolitica (49). ILos trabajadores afiliados a los gomitds de las di-
ferentes ¢omunidades no han planteado ningfin conflicto'(SO),

UTRACON: Fue creado en 1971 mediante una convencidn colectiva en 1la

que se solicitaban garantias para los trabajadores de la-construccidne
En 1977 se plante§ un proyccto de vivienda para los afiliados, el cual
constituyd un estimulo para el funcionamiento del Sindicato.

- ot

El monto de los afiliados se elevd a 200 y participaron en el
proyecto’ 88 Sin embargo esta particjpacién disminuy8 por los obstfcu-
los que se presentaron al proyecto posterjormente en lo que se referin
al financiamiento y acceso n los servicios pfiblicos (51).

- -

- €51) Ibid, p. 80

(49) Ibid, p. 81 o
(50) Ibid, p. 84 e
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TEMATICAS PRIORITARIAS

nﬂph

El anilisis del desarrollo de los sectores sociales a los cuales
ird dirigido el concurso y la caracterizacidén de algunos aspectos im-
portantes de cada uno de &stos, sugiere la formulacidn de ciertas te-
miticas que serfan prioritarias en la elaboracidén de las autobiografias.
A partir de la discusidn ‘que’ se entable en el seminario esperamos sur-
girdn otras mis.

r v

1-  Ubicacibn social de los autobidgrafos

La obtencidn de la informacudn que permita dilucidar y diferenciar
la posicién en el proceso productivo de los autobidgrafos, surge como
un aspecto fundamental para el andlisis adecuado de la informacidn que
se recopilard, El caréicter de la insercidn en el proceso productivo

de los autobidgrafos cuya informacidn se estd manejando constituira en

la mayorla de los casos, un punto de_referencia obligatorio para la .
mayorfa de los investigadores al analizar el comportamiento de otros N
elementos brindados por las autobiografiase... .. ... o ‘QEQE““
SN
La ubicacidn social de_los participantes (en términos de clase en \
s?) se obtendrd a través de la combinacidén de dos niveles: el del tra-~ ¢
bajo concreto, o sea la labor o trabajo especifico que realizan los &K
hombres y que produce o no determinados valores de uso y &l trabajo fﬁbi
productivo o trabajo no productivo. ' &

{

-

2= Tipo de trabajo realizado

Complejidad y responsabilidad del trabajo realizado.

En este caso interesa detectar tanto las labores de direccidn
come el trabajo directo en el proceso productivoe "Es importante también
determinar la complejidad del trabajo realizado. Si requiere de 1la
calificacidén que supone un trabajo complejo, si es un trabajo con espe-
cializacidn pero sin calificacidén ni trabajo complejo, si es de simple

_peonaje, etc.

LY

3~  Caracterfsticas del lugar de Trabajo

Con esto se pretende recopilar informacidn sobre: el lugar de
trabajo, las actividades que ahi se realizan, el tamafio de la empresa
o institucibn, las caracteristicas del espacio en el cual el trabajador
autobidgrafo desempeila sus tareas, etce

L~ Origen Social

La determinacidn del origen social de los participantes constitui-
[ 4 . . . .
r4 un elemento importante, no finicamente por si mismo, sino para la
L4 . . .
comprensidén de diversos aspectos en el comportamiento de los trabajadorcse
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Por ejemplo las diferencias en el origen social de los trabajadores
que tengan una misma insercidn en la estructura productiva, puede
determinar diferencias significativas en su comportamiento ideoldgico
¥ constituir un elemento importante para avanzar en la.dilueidacidn
de determinadas actitudes, valores, etca

o S5~ Nivel de vida > .

La posibilidgd de conocer el nivel de vida actual de estos sece
tores y la evolucién que este ha sufrido_é¢n el transeurse.de sus vidas
abre un campo muy rico para la invegtigacién.

£

-= ... Para captar este aspecto’ seria:metesario obtener informacién’ 6=
. bret - ' ot . S S -

a=- Salarios y nlimero de personas que dependen de &ste

. - b= Condiciones de trabajo: Horario, estabilidad de empled, cohw
.diciones materiales de instrumental y locales, seguridad & -
~higiene del trabajoy etc, o e

- 1. ie=.Condiciones de vida: .Condiciones:de la' vivienda, aceeso a
servicios bésicos, educacidn, .distancia entre la vivienda y'
el lugar de trabajo, utilizacidén de medios de transporte, dis-
tribucidn y utilizacién del tiempo libre; etc,

d~ Prestaciones sociales: Seguridad social, subsidios familiares,
etce

6- Historia ocupacional

En este caso lo que se pretende obtener es el relato del autobid-
grafo sobre los lugares donde ha trabajado y el tipo de labor desempe-
flada en cada uno de ellos.

s

J/ 7= Historia residencial

Los datos sobre los lugares donde ha habitado el trabajador a lo
largo de su vida y las causas de su traslado, en conjuncidn con la his=-
toria ocupacional, constituiria una valiosa informacidén para andlisis
posteriores.

8- Historia Organizacional

A través de &sta se pretende recuperar la experiencia organizativa
de los trabajadores en diferentes niveles, desde la participacidn en
asociaciones de tipo comunal hasta la afiliacidn a organizaciones sindi-
cales y polfticas.
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Q- Estructura y relaciones familiares : y

Tipo de unidad familiar a la que pertenece el autobidgrafo, rela-
ciones padres-hijos, y entre los cbényuges. Concepciones sobre la fa-
milia, sobre la educaciébn de_los hijos, etco '

10- Visibn del Mundo o Mentalidad Social

r

. Las caracteristicas de la técnica autobiogradfica la hacen un ins-
trumento muy valioso para la recopilacidén de aspectos de tipo superes-
tructural: pensamiento religioso, politico, ideas morales,‘estéticas,~*—
etc. de los sectores sociales a los cuales interesa captar.

-

La imagen que los trabajadores se hacen de su propia clase,.de su
insercidén en el conjunto social, de su comportamiento, de su porvenir,
son todos elles elementos que permitirian por ejemplo,-aproximarse.iiﬂdljc
problema de la conciencia de clase y a sus grados de madurez.
- PFT '- . . ‘ N
'Vinculados a &stos estamos seguros de que existen otra serie de e~
lementos que ustedes tendrin interés en formular.

voc '



