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DESARROLLO SOSTENIBLE

El concepto de Desarrollo Sostenible no se puede limitar a una
teoria econdomica del desarrollo, sino debe ser el resultado de
un proceso que, por ser complejo, es holistico,
interdisciplinario, sistematico, superando lo parcial, lineal y
disciplinario; que por estar referido a propdsitos concretos de
una realidad cambiante, es operativo, abierto y dinamico,
superando lo tedrico, cerrado y estatico; y que por estar
relacionado con la sobrevivencia del planeta y de la vida
humana, es normativo (el “deberia ser”) y no positivista (el
“es”). Por lo tanto, es necesario considerar el Desarrollo
Sostenible como el sistema dindmico que articula de manera
interdependiente una gran cantidad de dimensiones.
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OBJETIVO GENERAL

e (Conducir la Evaluacion Institucional en el Centro de
Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE).

* Analizar los términos de referencia sobre el Desarrollo
Sostenible, que se identifican en la descripcién
curricular de los Planes Operativos Anuales
Institucionales (POAI) y de Planes de Estudio del
CIDE.

* Conocer los criterios de académicos del CIDE y de
estudiantes, sobre los térnimos de referencia del
Desarrollo Sostenible.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Iniciar un proceso de promocién y divulgacién de los objetivos, metas e
indicadores de Evaluacién Institucional.

° Desarrollar actividades de divulgacion del marco de referencia de los
procesos de Evaluacion Institucional en el CIDE.

* Determinar en los Planes Operativos Anuales Institucionales (POAI) del
Decanato y de cada Unidad Académica del CIDE, el componente de
Desarrollo Sostenible.

o Identificar las Areas tematicas, los ejes curriculares y las actividades
relacionadas con el Desarrollo Sostenible de las carreras que se imparten en
el CIDE. |

 Investigar en los Planes de Estudio de las carreras del CIDE, el contenido
tematico sobre el Desarrollo Sostenible.

o Evaluar las Areas temiticas, ejes curriculares, objetivos y contenidos, con
relacion al Desarrollo Sostenible.

° Propiciar con académicos del CIDE, participantes en el redisefio de los
Planes de Estudio, una experiencia académica basada en el andlisis, revision
y discusion del marco de referencia del Desarrollo Sostenible.
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Términos de Referencia para la Evaluacién Institucional

' E] proceso de Evaluacién Institucional se centrar4 en la identificacién de los

| términos de referencia contenidos en los Planes Operativos Anuales

| Institucionales y en los Planes de Estudio que incluyan la temdtica del

' Desarrollo Sostenible. Se analizar4 criterios y opiniones de académicos del
| i CIDE y de Estudiantes.
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Desarrollo Sostenible
Ambiente y D. S.

Ecologia y D. S.

Ambientacién

Contaminacién

Recursos naturales y D. S.
Fortalecimiento de capacidades
Calidad de Viday D. S.
Desarrollo Humano y D. S.
Desarrollo de las Potencialidades
Formacién Pedagégica en D.S.

Educacién y D. S.
Desarrollo Curricular y D. S.
Curriculum y D. S.
Interdisciplinariedad Académica
Evaluacién y D. S.
Economia y D. S.

Sociedad y D. S.

Historia y D. S.

Culturay D. S.

Género y D. S.

Pobreza
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Plan Operativo Anual
Division de Educacion Basica

* Mision: Formacion inicial y continua de Educadores y de
Educadoras, en &mbitos formales e informales y la produccién
de conocimientos que le permita contribuir al mejoramiento del
Sistema Educativo, y por ende, de la calidad de vida de la
Poblacién Infantil y Juvenil Costarricense, en el 4mbito
personal, social, econdmico y politico.

° Vision: Construccion progresiva de un proyecto educativo que
integre los procesos de investigacion, extensién y produccion de
manera que converjan en la formacion inicial y continua de
docentes que trabajan con nifios (as) y jovenes de 0 a 14 afios,
tanto en los ambitos educativos formales como no formales, de
nuestro pais y de la region centroamericana.
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 Area: Calidad de Vida

Poblacion: Profesionales en Pedagogia con acento y
: énfasis en Preescolar, de 1 y II ciclo, Educacion

' Especial, ensefianza del Inglés y Francés.

: Ambito: Educativo formal y no formal a nivel
%Nacional y Centroamericano.

i

'En la Mision y Vision de la Division de Educacion
' Basica, se determinan los siguientes términos de

' referencia que introducen contenidos relativos al

' Desarrollo Sostenible.



DIVISION DE EDUCACION BASICA
TERMINOS DE REFERENCIA
DESARROLLO SOSTENIBLE

Tabla N°1

Misién y Vision

Términos de Referencia

*Mejoramiento del Sistema
Educativo Costarricense.

eCalidad de Vida de la
Poblacion Infantil y Juvenil
Costarricense.

Curriculum

Calidad de Vida




'BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA CON ENFASIS EN

EDUCACION PREESCOLAR
Tabla N°2
Objetivos Términos de Referencia

Proyectos de docencia, extension e
investigacion

Ambientacion Curricular

Produccion Académica Integrada

Interdisciplinariedad

Académica
Formacién de Educadores en
Preescolar:
*Conocedores de su papel como sujetos Sociedad y Cultura

sociales, historicos y culturales.

*Que promuevan el desarrollo de las
potencialidades en si mismos y las y los
educéndos.

Desarrollo Humano




LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CON ENFASIS EN
EDUCACION PREESCOLAR
Tabla N°3

Objetivos Términos de Referencia

*Ofrecer a las y los educadores una
formacién individual y colectiva que | Educacién y Desarrollo
permita comprender la problematica | Humano

educativa desde una perspectiva de
Desarrollo Humano Integral.

°Formar educadoras y educadores Sociedad , Historia y
preparados para formular propuestas Cultura.

pedagdgicas vinculadas a la realidad
socio-histérica y cultural propias de
los espacios en que se desenvuelven
profesionalmente.

Formacion Pedagogica.




LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CON ENFASISENIY II
CICLO DE LA EDUCACION GENERAL BASICA Y SALIDAS
LATERALES DE DIPLOMADO Y BACHILLERATO
Tabla N°4

Objetivos

Términos de Referencia

*Propiciar la formacién de
educadores y educadorasenl y
IT ciclo, sensibles, conscientes
de sus potencialidades y de las
de sus alumnos y grupos a
cargo.

Desarrollo Humano

*Promover la Formacion de
educadores y educadorasen Iy
II ciclo, conocedores de su
papel como sujetos sociales,
historicos y culturales.

Sociedad, Historia y
Cultura.




BACHILLERATO CON ENFASISENIY II CICILO DE LA
EDUCACION GENERAL BASICA
Tabla N°5

Objetivos

Términos de Referencia

*Favorecer la Formacion Integral de
educadores y educadoras en I y II ciclo
como personas y profesionales, de tal
manera que, promuevan el desarrollo
de las potencialidades en si mismos y
en las y los educadores.

Desarrollo de las
Potencialidades del Individuo

eDesarrollar en la Formacion de las y
los educadores de I y II ciclo, una
mentalidad abierta frente a otras
realidades sociales, histdricas y
culturales desde una perspectiva
pedagdgica.

Sociedad, Historia y Cultura

Formacion Pedagogica




LICENCIATURA CON ENFASISENI1Y II CICILO DE LA
EDUCACION GENERAL BASICA
Tabla N°6

Objetivos

Términos de Referencia

*Ofrecer a las y los educadores en 1 y II
ciclo, una formacién individual y
colectiva que permita comprender la
problematica educativa desde una
perspectiva de Desarrollo Humano
Integral.

Desarrollo Humano

*Formar educadores y educadoras en 1y
II ciclo, preparados para formular
propuestas pedagdgicas vinculadas a la
realidad socio-histdrica y cultural,
propias de los espacios en que se
desenvuelven profesionalmente.

Sociedad, Historia y
Cultura




| Plan Operativo Anual
~ Divisién de Educacion para el Trabajo

e Mision: Formar Profesionales con perfiles dirigidos a innovar,
investigar y educar, sobre una base ético-humanistica, €tico-
humanistica-cientifica, fortalecida por el conoceimiento
especifico derivado de las carreras vigentes y emergentes y de

; los proyectos de extension, docencia e investigacion propios de
§ la Division de Educacion de Trabajo y de significativos en el
‘ nivel de la calidad de vida.

o Vision: La Division de Educacion para el Trabajo, impulsa el
_ perfeccionamiento académico mediante la docencia, la _
investigacion y la extension, con el objetivo de favorecer la
' conformacion de una sociedad més justa y solidaria mediante '
, los procesos y acciones desarrolladas en el campo laboral, por
: los/las profesionales graduados (as) en las carreras propias de la _
' Division de Educacion para el Trabajo.

e L L L I N ek L e I T S



[ e e e e e e e e e e s e

Area: Formacion de profesionales aptos para la
innovacion, educacion e investigacion.

Poblacion: Profesionales de la Educacidn,
Orientacion, Administracion Educativa, Ciencias de
la Educacion con Concentracion en Artes Industriales
y Educacion Familiar y Social.

Ambito: Regional y Nacional

En la Mision y Vision de la Division de Educacion para
el Trabajo, se determinan los siguientes términos de
referencia que introducen contenidos relativos al
Desarrollo Sostenible.



DIVISION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
TERMINOS DE REFERENCIA
DESARROLLO SOSTENIBLE

Tabla N°1

Misién y Vision

Términos de Referencia

*Formar Profesionales con
perfiles dirigidos a innovar,
investigar y educar sobre una
base ético humanistica.

*Formas de Produccién
Académica que en conjunto
promuevan cambios

significativos en el nivel de la
Calidad de Vida.

El Humanismo

Calidad de Vida




BACHILLERTO Y LICENCIATURA EN
ORIENTACION

Tabla N°2

Objetivos

Términos de Referencia

Formar Profesionales en
Orientacion...conducentes a la cohesion
de los diferentes grupos humanos en que
trabaja en la transformacién de su realidad

Ambiente y Sociedad

Promover en el y la profesional de
Orientacion, un elevado sentido de ética,
personal y profesional, que guie los
procesos de investigacion en el
conocimiento de la realidad y creatividad,
para promover acciones preventivas y
transformadoras en la consecucion de una
mejor calidad de vida.

Ambiente y Calidad de Vida




BACHILLERTO Y LICENCIATURA EN
ORIENTACION

Continuacion Tabla N°2

Objetivos

Términos de Referencia

*Facilitar el Conocimiento,
Toma de concienciay la
Practica de los Derechos

Humanos durante todo el afio
2002.

Derechos Humanos

eDesarrollar el Plan de
Estudios de la Maestria en
Orientacion Familiar.

Familia y Sociedad




LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

EDUCATIVA
Tabla N°3

Objetivos

Términos de Referencia

°Ofrecer una sélida Formacidn ética, académica
y profesional, que incorpore nuevos
conocimientos, asi como précticas educativas y
administrativas, que le permitan optar por
diversas perspectivas de gestién y organizacion
tendientes a la innovacion y al cambio
institucional.

Transformacion de la
Realidad Educativa

eFormar administrativos de la Educacion
conscientes de las necesidades educativas,
socioecondmicas y pcliticas para promover
transformaciones dirigidas a la superacion de
los sectores menos favorecidos de la sociedad.

Socioeconémico y Politico




LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
EDUCATIVA
Continuacion Tabla N°3

Objetivos

Términos de Referencia

*Formar Profesionales con
liderazgo académico, capaces de
investigar, impulsar y administrar;
los procesos educativos tendientes
al mejoramiento cualitativo de la
educacion.

Mejoramiento de la Educacion

*Mejorar la calidad del desarrollo
curricular de la Licenciatura en
Administracion Educativa.

Calidad del Desarrollo del
Curriculum




