
Cuestionario sobre liderazgo musical

escribe un cuestionario de 20 preguntas abiertas que 
tengan como objetivo general conocer el contexto del 
desarrollo del liderazgo y habilidades socioemocionales y 
valores en personas estudiantes de música entre los 15 y 
20 años de edad.

Aquí tienes un cuestionario de 20 preguntas abiertas que busca conocer el contexto del
desarrollo del liderazgo, las habilidades socioemocionales y los valores en estudiantes de
música entre los 15 y 20 años:

Cuestionario para estudiantes de música (15-20 años)

Objetivo general: Conocer el contexto del desarrollo del liderazgo, las habilidades
socioemocionales y los valores en estudiantes de música.

1. ¿Qué te motivó a estudiar música y cómo ha influido en tu vida?

2. Describe alguna experiencia en la que hayas tenido que liderar a un grupo o asumir
un papel de responsabilidad. ¿Cómo te sentiste?

3. ¿De qué manera crees que la música ha contribuido al desarrollo de tus habilidades
socioemocionales?

4. ¿Qué valores consideras más importantes en la práctica musical y por qué?

5. Cuéntanos sobre un momento en el que hayas tenido que trabajar en equipo para
lograr un objetivo musical. ¿Qué aprendiste de esa experiencia?

6. ¿Cómo manejas los momentos de frustración o ansiedad en tu práctica musical?

7. ¿Crees que la música te ha ayudado a ser más empático con los demás? ¿Por qué sí o
no?

8. ¿Cuál es tu definición de liderazgo y cómo crees que se aplica en el contexto de la
música?

9. ¿Cómo reaccionas ante la crítica o el feedback sobre tu desempeño musical? ¿Qué
valor le das?

10. ¿En qué medida sientes que tus estudios musicales han influido en tu capacidad para
comunicarte con otros?

11. ¿Qué habilidades socioemocionales consideras que son necesarias para un buen
músico y por qué?
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12. ¿Cómo manejas el equilibrio entre tus estudios musicales y otras responsabilidades
personales o académicas?

13. Cuéntanos sobre un momento en el que tuviste que superar un obstáculo
importante en tu formación musical. ¿Qué hiciste para lograrlo?

14. ¿De qué manera la música ha influido en la forma en que te relacionas con otras
personas?

15. ¿Has tenido alguna oportunidad de enseñar música o compartir tus conocimientos
con otros? ¿Cómo fue esa experiencia?

16. ¿Qué papel juegan la autodisciplina y la perseverancia en tu desarrollo como
estudiante de música?

17. ¿Cómo crees que tu formación musical ha influido en tus valores personales?

18. ¿Consideras que los estudios musicales pueden ayudar a desarrollar líderes en otras
áreas más allá de la música? ¿Por qué?

19. ¿Qué papel juegan las emociones en tu interpretación musical? ¿Cómo las manejas
durante una actuación?

20. Si pudieras darle un consejo a alguien que empieza a estudiar música, basado en tu
experiencia, ¿cuál sería y por qué?

Estas preguntas buscan explorar cómo la música influye en el desarrollo de habilidades
socioemocionales, liderazgo y valores en los estudiantes, fomentando la reflexión personal y
el autoconocimiento.

toma los siguientes ejemplos y escribelos como preguntas 
abiertas para un cuestionario: 

Por supuesto, por favor comparte los ejemplos para convertirlos en preguntas abiertas para
un cuestionario.

Me siento cómodo/a trabajando en equipo con otros 
músicos.
Valoro la cultura musical de mi escuela.
La música es una parte importante de mi vida diaria.
Me siento capacitado/a para asumir roles de liderazgo en 
grupos musicales.
Manejo bien la crítica constructiva sobre mi desempeño 
musical.
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Creo que el esfuerzo y la práctica son más importantes que 
el talento natural en la música.
Estoy dispuesto/a a colaborar con otros artistas en 
proyectos musicales.
La música influye positivamente en mis emociones y 
relaciones personales.
Tengo metas claras en mi desarrollo musical que me 
motivan a trabajar en ellas.Creo que la música puede tener 
un impacto positivo en mi comunidad.

Aquí están los ejemplos convertidos en preguntas abiertas para un cuestionario:

1. ¿Cómo te sientes al trabajar en equipo con otros músicos? ¿Qué aspectos valoras más
en la colaboración musical?

2. ¿Qué importancia le das a la cultura musical de tu escuela? ¿Cómo influye en tu
formación musical?

3. ¿De qué manera la música forma parte de tu vida diaria? ¿Cómo influye en tus
actividades y rutinas?

4. ¿Qué tan preparado/a te sientes para asumir roles de liderazgo en grupos musicales?
¿Puedes compartir una experiencia donde hayas liderado?

5. ¿Cómo manejas la crítica constructiva sobre tu desempeño musical? ¿Qué haces para
aprovecharla de manera positiva?

6. ¿Cuál consideras que es el papel del esfuerzo y la práctica en tu desarrollo musical?
¿Lo ves más importante que el talento natural? ¿Por qué?

7. ¿Qué tan dispuesto/a estás a colaborar con otros artistas en proyectos musicales?
¿Cómo ha sido tu experiencia en este tipo de colaboraciones?

8. ¿Cómo influye la música en tus emociones y en tus relaciones personales? ¿Puedes
describir algún ejemplo?

9. ¿Qué metas tienes en tu desarrollo musical y cómo te motivan a seguir trabajando en
ellas?

10. ¿De qué manera crees que la música puede tener un impacto positivo en tu
comunidad? ¿Tienes algún proyecto o idea en mente?

Estas preguntas buscan explorar más a fondo las percepciones, sentimientos y experiencias
personales de los encuestados respecto a la música, el trabajo en equipo, el liderazgo y el
impacto social.
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distribuir en estas categorías (experiencia de educación 
integral en la institución educativa, desarrollo de liderazgo 
estudiantil, desarrollo de habilidades socioemocionales y 
desarrollo de valores institucionales) las siguientes 
preguntas y crear nuevas categorías en caso de que existan 
preguntas que no calcen en las categorías anteriormente 
mencionadas: ¿Cómo te sientes al trabajar en equipo con 
otros músicos? ¿Qué aspectos valoras más en la 
colaboración musical?
¿Qué importancia le das a la cultura musical de tu escuela? 
¿Cómo influye en tu formación musical?
¿De qué manera la música forma parte de tu vida diaria? 
¿Cómo influye en tus actividades y rutinas?
¿Qué tan preparado/a te sientes para asumir roles de 
liderazgo en grupos musicales? ¿Puedes compartir una 
experiencia donde hayas liderado?
¿Cómo manejas la crítica constructiva sobre tu desempeño 
musical? ¿Qué haces para aprovecharla de manera positiva?
¿Cuál consideras que es el papel del esfuerzo y la práctica 
en tu desarrollo musical? ¿Lo ves más importante que el 
talento natural? ¿Por qué?
¿Qué tan dispuesto/a estás a colaborar con otros artistas 
en proyectos musicales? ¿Cómo ha sido tu experiencia en 
este tipo de colaboraciones?
¿Cómo influye la música en tus emociones y en tus 
relaciones personales? ¿Puedes describir algún ejemplo?
¿Qué metas tienes en tu desarrollo musical y cómo te 
motivan a seguir trabajando en ellas?
¿De qué manera crees que la música puede tener un 
impacto positivo en tu comunidad? ¿Tienes algún proyecto 
o idea en mente?

¿Qué te motivó a estudiar música y cómo ha influido en tu 
vida?
Describe alguna experiencia en la que hayas tenido que 
liderar a un grupo o asumir un papel de responsabilidad. 
¿Cómo te sentiste?
¿De qué manera crees que la música ha contribuido al 
desarrollo de tus habilidades socioemocionales?
¿Qué valores consideras más importantes en la práctica 
musical y por qué?
Cuéntanos sobre un momento en el que hayas tenido que 
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trabajar en equipo para lograr un objetivo musical. ¿Qué 
aprendiste de esa experiencia?
¿Cómo manejas los momentos de frustración o ansiedad en 
tu práctica musical?
¿Crees que la música te ha ayudado a ser más empático 
con los demás? ¿Por qué sí o no?
¿Cuál es tu definición de liderazgo y cómo crees que se 
aplica en el contexto de la música?
¿Cómo reaccionas ante la crítica o el feedback sobre tu 
desempeño musical? ¿Qué valor le das?
¿En qué medida sientes que tus estudios musicales han 
influido en tu capacidad para comunicarte con otros?
¿Qué habilidades socioemocionales consideras que son 
necesarias para un buen músico y por qué?
¿Cómo manejas el equilibrio entre tus estudios musicales y 
otras responsabilidades personales o académicas?
Cuéntanos sobre un momento en el que tuviste que 
superar un obstáculo importante en tu formación musical. 
¿Qué hiciste para lograrlo?
¿De qué manera la música ha influido en la forma en que te 
relacionas con otras personas?
¿Has tenido alguna oportunidad de enseñar música o 
compartir tus conocimientos con otros? ¿Cómo fue esa 
experiencia?
¿Qué papel juegan la autodisciplina y la perseverancia en tu 
desarrollo como estudiante de música?
¿Cómo crees que tu formación musical ha influido en tus 
valores personales?
¿Consideras que los estudios musicales pueden ayudar a 
desarrollar líderes en otras áreas más allá de la música? 
¿Por qué?
¿Qué papel juegan las emociones en tu interpretación 
musical? ¿Cómo las manejas durante una actuación?
Si pudieras darle un consejo a alguien que empieza a 
estudiar música, basado en tu experiencia, ¿cuál sería y por 
qué?

Aquí está la distribución de las preguntas en las categorías propuestas, y se han creado
nuevas categorías para aquellas preguntas que no encajan claramente en las categorías
iniciales.

1. Experiencia de educación integral en la institución educativa
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¿Qué importancia le das a la cultura musical de tu escuela? ¿Cómo influye en tu
formación musical?

¿Qué te motivó a estudiar música y cómo ha influido en tu vida?

¿En qué medida sientes que tus estudios musicales han influido en tu capacidad para
comunicarte con otros?

¿Cómo crees que tu formación musical ha influido en tus valores personales?

¿Qué papel juegan la autodisciplina y la perseverancia en tu desarrollo como estudiante
de música?

¿Cómo manejas el equilibrio entre tus estudios musicales y otras responsabilidades
personales o académicas?

2. Desarrollo de liderazgo estudiantil

¿Qué tan preparado/a te sientes para asumir roles de liderazgo en grupos musicales?
¿Puedes compartir una experiencia donde hayas liderado?

Describe alguna experiencia en la que hayas tenido que liderar a un grupo o asumir un
papel de responsabilidad. ¿Cómo te sentiste?

¿Cuál es tu definición de liderazgo y cómo crees que se aplica en el contexto de la
música?

¿Consideras que los estudios musicales pueden ayudar a desarrollar líderes en otras
áreas más allá de la música? ¿Por qué?

¿Has tenido alguna oportunidad de enseñar música o compartir tus conocimientos con
otros? ¿Cómo fue esa experiencia?

3. Desarrollo de habilidades socioemocionales

¿Cómo te sientes al trabajar en equipo con otros músicos? ¿Qué aspectos valoras más en
la colaboración musical?

¿Cómo manejas los momentos de frustración o ansiedad en tu práctica musical?

¿De qué manera crees que la música ha contribuido al desarrollo de tus habilidades
socioemocionales?

¿Crees que la música te ha ayudado a ser más empático con los demás? ¿Por qué sí o
no?
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¿Qué habilidades socioemocionales consideras que son necesarias para un buen músico
y por qué?

¿Cómo influye la música en tus emociones y en tus relaciones personales? ¿Puedes
describir algún ejemplo?

4. Desarrollo de valores institucionales

¿Qué valores consideras más importantes en la práctica musical y por qué?

Cuéntanos sobre un momento en el que hayas tenido que trabajar en equipo para
lograr un objetivo musical. ¿Qué aprendiste de esa experiencia?

¿De qué manera la música ha influido en la forma en que te relacionas con otras
personas?

¿Cómo reaccionas ante la crítica o el feedback sobre tu desempeño musical? ¿Qué valor
le das?

¿Cuál consideras que es el papel del esfuerzo y la práctica en tu desarrollo musical? ¿Lo
ves más importante que el talento natural? ¿Por qué?

5. Motivación y metas personales (Nueva categoría)

¿Qué metas tienes en tu desarrollo musical y cómo te motivan a seguir trabajando en
ellas?

Cuéntanos sobre un momento en el que tuviste que superar un obstáculo importante en
tu formación musical. ¿Qué hiciste para lograrlo?

Si pudieras darle un consejo a alguien que empieza a estudiar música, basado en tu
experiencia, ¿cuál sería y por qué?

6. Impacto social y comunitario de la música (Nueva categoría)

¿De qué manera crees que la música puede tener un impacto positivo en tu comunidad?
¿Tienes algún proyecto o idea en mente?

¿Qué tan dispuesto/a estás a colaborar con otros artistas en proyectos musicales?
¿Cómo ha sido tu experiencia en este tipo de colaboraciones?

7. Expresión y manejo emocional en la interpretación musical (Nueva
categoría)
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¿Qué papel juegan las emociones en tu interpretación musical? ¿Cómo las manejas
durante una actuación?

La distribución intenta organizar las preguntas según las áreas principales de desarrollo
(educación, liderazgo, habilidades socioemocionales, valores), añadiendo nuevas categorías
para abarcar aspectos específicos de motivación personal, impacto comunitario y manejo
emocional en la música.

de las preguntas anteriores, elimina las que son 
redundantes

Aquí está el cuestionario depurado, eliminando las preguntas redundantes para mantener
solo las más relevantes y evitar repeticiones:

1. Experiencia de educación integral en la institución educativa

¿Qué importancia le das a la cultura musical de tu escuela? ¿Cómo influye en tu
formación musical?

¿Qué te motivó a estudiar música y cómo ha influido en tu vida?

¿Cómo crees que tu formación musical ha influido en tus valores personales?

¿Cómo manejas el equilibrio entre tus estudios musicales y otras responsabilidades
personales o académicas?

2. Desarrollo de liderazgo estudiantil

¿Qué tan preparado/a te sientes para asumir roles de liderazgo en grupos musicales?
¿Puedes compartir una experiencia donde hayas liderado?

Describe alguna experiencia en la que hayas tenido que liderar a un grupo o asumir un
papel de responsabilidad. ¿Cómo te sentiste?

¿Has tenido alguna oportunidad de enseñar música o compartir tus conocimientos con
otros? ¿Cómo fue esa experiencia?

3. Desarrollo de habilidades socioemocionales

¿Cómo te sientes al trabajar en equipo con otros músicos? ¿Qué aspectos valoras más en
la colaboración musical?

¿Cómo manejas los momentos de frustración o ansiedad en tu práctica musical?
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¿De qué manera crees que la música ha contribuido al desarrollo de tus habilidades
socioemocionales?

¿Crees que la música te ha ayudado a ser más empático con los demás? ¿Por qué sí o
no?

4. Desarrollo de valores institucionales

¿Qué valores consideras más importantes en la práctica musical y por qué?

Cuéntanos sobre un momento en el que hayas tenido que trabajar en equipo para
lograr un objetivo musical. ¿Qué aprendiste de esa experiencia?

¿Cómo reaccionas ante la crítica o el feedback sobre tu desempeño musical? ¿Qué valor
le das?

¿Cuál consideras que es el papel del esfuerzo y la práctica en tu desarrollo musical? ¿Lo
ves más importante que el talento natural? ¿Por qué?

5. Motivación y metas personales

¿Qué metas tienes en tu desarrollo musical y cómo te motivan a seguir trabajando en
ellas?

Cuéntanos sobre un momento en el que tuviste que superar un obstáculo importante en
tu formación musical. ¿Qué hiciste para lograrlo?

Si pudieras darle un consejo a alguien que empieza a estudiar música, basado en tu
experiencia, ¿cuál sería y por qué?

6. Impacto social y comunitario de la música

¿De qué manera crees que la música puede tener un impacto positivo en tu comunidad?
¿Tienes algún proyecto o idea en mente?

7. Expresión y manejo emocional en la interpretación musical

¿Qué papel juegan las emociones en tu interpretación musical? ¿Cómo las manejas
durante una actuación?

Ahora el cuestionario cuenta con preguntas claras y sin redundancias, abarcando todos los
aspectos relevantes del contexto educativo, el desarrollo de liderazgo, las habilidades
socioemocionales, los valores, la motivación, el impacto social y el manejo emocional.
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