Entrevista Dir 1
Investigadora 
Bueno, muchas gracias por su tiempo y muchas gracias por dejarme grabarla, le informo,  que   todos los datos que yo pueda recabar de información en esta entrevista, se utilizarán sólo para fines académicos y van a ser publicados en la base de datos de la Universidad, pero siempre cuidando de los datos sensibles. Mmm,  nada de informaciones personales ni de este tipo, ¿verdad? Entonces, bueno, primero que todo ¿considera usted que el desarrollo de habilidades sociales en el estudiantado es importante? ¿Y por qué?
Dir
 Es Sumamente importante porque a partir de la formación en secundaria podemos ir generando nuevos líderes sociales en nuestro país. No sólo en la parte política o laboral, sino también en una formación para la vida, esta formación de liderazgo. A nivel general, influye no solo en mi desempeño en las labores del día a día, sino también en mi desempeño en los diferentes contextos que nosotros nos desenvolvemos familiar, Social e incluso hasta económico, podríamos ir desarrollando estas nuevas habilidades de liderazgo en nuestros jóvenes a través de la educación.
Investigadora
¿Y, cuáles considera usted que son las habilidades más importantes que se deberían desarrollar en los estudiantes del colegio humanístico?
Dir
Vamos a hablar de habilidades socioemocionales, especialmente la habilidad de comunicación, resolución de conflictos. Después de la resolución de conflictos, creo que ahorita el tema muy importante, la resiliencia, ¿verdad?, a los cambios de la sociedad que ellos se van a enfrentar es sumamente amplio, entonces tenemos que ir formando hacia este tipo de valores y habilidades.   Una capacidad crítica, un pensamiento crítico en los estudiantes que lo puedan ir desarrollando a lo largo del tiempo. Sin embargo, todos son importantes, pero creo que esas son las que más les van a ayudar en su desarrollo personal.
Investigadora
Okey y usted ¿considera que las personas que ingresan aquí ya traen algunas habilidades? o vienen con nada… mmm, digamos.
Dir
A lo que he logrado identificar de los estudiantes, sí, porque ellos ya vienen con un proceso de admisión muy fuerte, ¿verdad? Los estudiantes del colegio pasan por una serie de entrevistas y de perspectivas a nivel general y ellos entran aquí con un objetivo, entonces no son estudiantes, eh, de la norma, sino que ellos logran sobresalir en diferentes aspectos. Y sí, hay estudiantes que ya traen habilidades propias de su formación y de sus capacidades, y otros claramente son estudiantes que tenemos que desarrollar, entonces tenemos de los 2, algunos que sí las poseen y otros que se van formando a lo largo del tiempo.
Investigadora
Okay. Y usted bueno, ahh,  yo sé que usted tiene poco tiempo aquí, pero dentro de lo que ha podido notar o  ver ¿usted cree que las actividades o estrategias que utilizan los docentes, permite el fortalecimiento de las habilidades de liderazgo en los estudiantes?
Dir
Bueno, sí, como usted lo dice, llevo poco tiempo acá, ahora no he tenido la oportunidad de observar toda la las clases que imparten el equipo docente. Sin embargo, por el tipo de colegio y el tipo de desarrollo de programas, sí considero que se desarrollan porque vamos más allá de lo que se puede brindar en un colegio académico tradicional, ¿verdad? Sino que lo que se busca fomentar más esa participación social y ese planteamiento crítico, de la parte de formación humanística. Sí, creo que se desarrolla bastante bien en las clases.
Investigadora
¿Y, como parte de la institución?  ¿Cuáles son los espacios que usted ha visto que mmm…como que la institución brinda hasta el momento para para ese fortalecimiento?
Dir
A nivel general, lo que he podido identificar son las giras educativas, el programa del parlamento que creo que es cambia por completo la visión que tiene el estudiante de una participación política. La formación en relación con los estudios generales, ¿verdad? Eso también les brinda una posición más crítica y distinta a lo que se pueden desarrollar en un colegio tradicional. Por el momento serían esas 2,3 áreas y después puedo ampliar la respuesta.
Investigadora
Claro que sí, Y, desde su experiencia como directora, usted podría mencionar algunas habilidades o, algunas actividades, perdón o espacios que podríamos brindar. No es que está brindando hasta el momento, sino que podría hacer la institución respecto a los espacios o actividades.
Dir
Desde mi perspectiva, creo que sí sería muy importante desarrollar un programa de formación de líderes comunales, ¿verdad? que desde la posición del estudiantado ellos puedan desarrollar propuestas para la comunidad desde la necesidad que ellos perciben, porque a veces desde la posición de adultos, generamos propuestas, pero no son las necesidades de ellos. Para fomentar el liderazgo, cuando ellos identifican las necesidades de la comunidad desde la perspectiva de ellos van a tomar un rol más empoderado, ¿verdad? Del trabajo comunal considero también que, aunque el colegio lo brinda, podríamos brindar otras ofertas donde ellos generen esos liderazgos. Ver a nivel general. Y identificar. También desde la parte política que ellos, estudiantes que podríamos desarrollar a nivel general en el liderazgo político.
Investigadora
Y ya la última, ¿cuáles considera usted deberían ser las habilidades de liderazgo que posea una persona que egresa?, cuando ya es egresada del colegio…
Dir 
Mmm, pensamiento crítico. Una persona con una posición social muy, muy permanente en… colaboradora con sus nuevos entornos. Una persona con buena comunicación asertiva principalmente, ¿verdad? Como lo mencionaba antes. El ideal es que ingresen con habilidades de comunicación, pero cuando salen de aquí que sea un perfil de una comunicación asertiva y. Adaptación al cambio.
Investigadora
Okay.
Bueno, más bien muchísimas gracias por todo su apoyo y su colaboración. Y bueno, ahí estaré… ahí les estaré dando entonces… Comentándole que va pasando verdad, porque tengo que desarrollar una propuesta. Yo espero desarrollar una propuesta de que sirva, ese es mi objetivo… que sirva para la institución, para podérsela presentar a los profesores, para darnos más herramientas entre todos.
Dir
Perfecto Karla muchas gracias



















Entrevista Est 1

Investigadora  
Bueno, XXX  buenas tardes, muchas gracias por participar en esto. Yo tengo el permiso de sus papás, entonces sí quiero confirmar nada más, sí tengo su aprobación ¿está acuerdo para que yo la  entreviste?
Est1
 Si
Investigadora
Le repito, como ya lo leyó aquí en el documento, que esta información es confidencial. Que toda la información puede ser pública, pero sus datos sensibles, su nombre es su número de cédula, su colegio nada va a ser expuesto, bueno… su colegio sí, pero no usted ¿ok.? Bueno, esta entrevista es justamente para conocer los criterios que usted tiene como estudiante, acerca el fortalecimiento de las de las habilidades sociales y de liderazgo en los estudiantes…Primero vamos a ver qué son , ¿usted sabe que son habilidades sociales?
Est1
No
Investigadora 
Okey, Bueno, las habilidades sociales nos sirven para desempeñarnos adecuadamente con las demás personas. Son formas de comunicarnos tanto no verbal como verbalmente. Eh… nos sirven para relacionarnos con los demás y con todo el Mundo, ¿verdad.? También son conductas que están destinadas a conseguir un objetivo, defender nuestros derechos, ser asertivo, etcétera, por ejemplo, habilidades como el respeto, la comunicación, la empatía, la organización. Las relaciones interpersonales, solucionar problemas, todos son habilidades sociales, ¿ok? ¿Entonces, cuáles considera usted?, bueno, ¿Considera usted más bien, que el desarrollo de las habilidades sociales aquí en los estudiantes es importante? 
Est1
Sí, bueno, yo siento, este…  que los profesores, en la mayoría…  la mayor parte del personal, trabaja mucho en que el estudiante también se exprese. Porque es importante que nosotros desarrollemos esas habilidades del habla, de la comunicación, de también la comunicación asertiva, que es la más Importante y que sepamos comunicar nuestras ideas sin tener como, algún intermedio por delante para prepararnos para un futuro, entonces sí, considero que sea necesario que se trabajen. 
Investigadora  
¿Y, cuáles de todas estas habilidades? ¿Cuáles cree usted que son más importantes que ustedes deberían desarrollar? ¿Sí o sí?
Est 1
Comunicación asertiva, tolerancia. No sólo del saber comunicar, sino también el saber escuchar.
Investigadora  
Ajá, capacidad de escucha…
Est1
Y el respeto, el respeto a las opiniones que no compartimos. 
Investigadora  
Exacto.   ¿Considera usted que las personas que entran a este colegio traen algunas habilidades cuando entran?
Est1
Creo que sí, sí.
Investigadora  
¿Y, por qué cree eso? ¿qué notó? ¿Sintió usted tal vez que traía usted o que ha visto que sus compañeros traían a cuando entraron?
Est1
Creo que todos llegamos aquí como muy entusiasmados… todos queríamos participar, éramos muy comunicativos que eso es algo que, si no tenés estás mal, la necesidad de comunicarse. De hacer su espacio para ellos como estudiantes, entonces eso es como la más fuerte, pero hemos desarrollado más con los últimos años. 
Investigadora  
OK. Y usted digamos, ¿usted cree que en las clases en general? todas las clases que usted recibe ¿usted cree que en las actividades que los profesores hacen se fortalecen las habilidades de ustedes? ¿Las habilidades sociales de liderazgo?
Est1
Yo creo que sí se fortalecen algunas, pero hay otras que tal vez, A pesar de que las actividades están planteadas para, digamos que se desarrolle mejor, el habla, la escucha y todo lo demás. En ocasiones No... Digamos siendo completamente transparente, los estudiantes no las realizan cómo debería de ser, entonces el propósito no se consigue, por ejemplo, la de hablar, por ejemplo, en público, todo lo que es aprender a manejarse en público, tal vez no… por el hecho de que siempre hay presión, siempre hay vergüenza, siempre se ocupan muletillas, todo lo demás, a pesar de que las digamos, esa habilidad es muy importante y sí siento que hay que mejorar. Siempre hay como un…, Tal vez como desinterés, por ejemplo, la presentación qué hace como que no se termine, de digamos… lograr el objetivo.
Investigadora  
¿Y, cuáles? ¿podría mencionarme un ejemplo, de las actividades que digamos que a usted más le gustan… que hacen en los profes en la clase?
Est1
Bueno…, a mí me gustan los debates, siento que son como una súper alternativa para saber cómo relacionarse con los demás. Me gustan las presentaciones orales que digamos…, Eh… no requieran, digamos… por ejemplo, algo como demasiado estricto que aprender, sino como un poco más libre en el que uno pueda como hablar un poco más desde uno. También me gustan. Los juegos creo que son como lo que más a la gente le gusta y porque creo que la mayoría somos bastante competitivos y funciona mucho como para…, para aprender a desenvolvernos. Y creo que eso. 
Investigadora  
Ok perfecto y ya pensando no en las clases, sino en el colegio. ¿Cree uste que el colegio les brinda a ustedes los espacios para que ustedes puedan desarrollar sus habilidades fuera de las aulas?
Est 1
Sí, sí, creo que sí, porque, por ejemplo, cuándo estamos haciendo todo lo de eh…, digamos la semana política y todo lo demás, es un espacio siempre importante, todos, eh…, Participamos, hay debates, uno se sienta a  escuchar, creo que es como bastante importante por nos alienta a participar tanto como en actividades políticas como en actividades sociales que son parte de nuestro desarrollo en un futuro entonces sí. 
Investigadora  
¿Okey, qué piensas de las giras?
Est1
Sí, también me gustan mucho, creo que el colegio se esfuerza un montón como para que nosotros, eh…, Pues adquiramos habilidades de ahí mismo. Pero en ocasiones como que, tal vez… La organización es escasa y etcétera, etcétera… Entonces, eso hace como que se pierda el interés y también vamos a…, digamos los estudiantes, al perder el interés, se convierte más en una gira no tanto educativa, sino más recreativa. Entonces, no, no adquirimos alguna habilidad, ¿OK?. 
Investigadora  
Ahora la última ¡ya! ¿Podría mencionar algunos espacios que usted que a usted le gustaría… algunas actividades que a usted le gustaría que la institución les brindara, para desarrollar actividades, las habilidades de liderazgo?
Est1
Bueno, yo siento tal vez volviendo un poco,  como lo que ya había dicho, como de los debates, siento como que es algo muy importante. En como aprender a desenvolvernos no solo al aprender algo, digamos, en una presentación y desechar esa información, conversamos si no opinando desde nosotros mismos, investigando todo lo demás. Creo que sería como la actividad que habíamos hecho antes con la Liga de las naciones, tal vez como replantearla en algún otro escenario en el que podamos desenvolvernos de la Forma en la que lo hicimos… Y que, reconozcamos no solo estas habilidades como sociales, como el hecho de ser muy buenos conversando, tener como mucha labia, sino también, como sabernos comunicar asertivamente, escuchar, respetar opiniones ajenas, pero que eso es algo que se aprende mucho por medio del debate y me gustaría que hubiese más espacios como ese tipo. 
Investigadora  
Ok, Este tipo, y ¿usted cree que sus compañeros tienen habilidades de liderazgo?
Est1
Creo que sí, pero es que digamos… hay liderazgos  buenos y  hay liderazgos malos. Creo que aquí todos llegamos con un liderazgo un poco individualista, un poco medio egoísta, creo que todavía estamos en camino a desarrollarlo, creo que todavía no hemos concretado un liderazgo completamente asertivo, sano, mmm, todavía somos muy individuales, todavía hay recelo, digamos… en el hecho  que un líder tiene que actuar de cierta forma y que un líder es alguien a quien todos escuchan y no alguien quien debería de escuchar a los demás, que eso es lo que es un líder…, alguien que escucha, lo …, digamos, lo que proponen los demás, ¡ajá y hace su esfuerzo para que eso se llegue a concretar,  pero. Siento que todavía hay camino por delante, no siento que sea completo. 
Investigadora  
Ok, perfecto bueno.  Muchísimas gracias XXX.

























Entrevista Est 2
Investigadora  
Bueno, buenas tardes XXX, muchas gracias por su colaboración. Tengo aquí el permiso… el consentimiento informado a sus papás, pero es igual, quisiera saber. ¿Si usted está de acuerdo en ser entrevistada? 
Est2
Sí
Investigadora  
 Ok bueno igual... Aquí, pues… su mamá la firmó y dice que la información es completamente confidencial. Los resultados pueden ser publicados, pero nunca su nombre, ni su información sensible. ¿Ok?, bueno. Esta investigación tiene como objetivo conocer los criterios que usted cómo estudiante tiene acerca del desarrollo de habilidades de liderazgo en los estudiantes. ¿Qué sabe usted de las habilidades sociales?, sabe que son las habilidades sociales?
Est2
Según yo las puedo practicar, pero como decirlas como tal…, no sé, talvez la capacidad de ser empático y poder tratar con personas.
Investigadora  
Ok! Ajá exacto. Las habilidades sociales son justamente eso, las habilidades que nos permiten interactuar con los demás, que nos permiten desempeñarnos bien con las personas de forma verbal como no verbal, ¿verdad? También son conductas que están destinadas a conseguir un objetivo, defender nuestros derechos, ser asertivo como dice usted. Expresarle nuestras emociones y deseos. y algunos ejemplos de habilidades de liderazgo son, por ejemplo, la comunicación, cuando uno comunica bien, que tiene una escucha… capacidad de escucha, por ejemplo, capacidad de hablar asertivamente. Cuando usted tiene capacidad de organización y cuando se tiene habilidades interpersonales, resolución de problemas, trabajo en equipo, todos son habilidades que requieren… que son requeridas para un liderazgo ¿ok?.  Ahora vamos a ver. Después de esto…  ¿Cuáles de estas habilidades de liderazgo son importantes para desarrollar en los estudiantes?. 
Est2
Sí, bueno… depende… hay gente que simplemente no le gusta estar en primer plano, ¿verdad? Y eso me tiene trabajando en equipo. Me he dado cuenta entonces para la gente que verdaderamente quiere poder guiar, poder ayudar, es importante, pero si la gente no quiere Ir en primer plano o cooperar pues....
Investigadora  
¿Y, por qué cree que la gente le gusta? Ir en primer plano.
Est2
Para hacer un cambio.
Investigadora  
¿Para hacer un cambio…?
Est2
Y ciertamente para tener protagonismo, pero para mí sería, para hacer un cambio, un cambio en las... en mi círculo o en la sociedad. ¿ok?
Investigadora 
Okay. ¿Usted considera que sus compañeros tienen habilidades sociales?
Est2
La gran mayoría sí.
Investigadora  
 ¿Y cómo cuáles?
Est2
Eh tal vez bueno mi grupo de amigas: XXX, XXX, XXX, XXX. 
Investigadora  
Y ¿qué tipo de habilidades identifica usted…? así 2 o 3 en ellas. 
Est2
Bueno, XXX y XXX son muy amables y son muy empáticas. XXX es muy líder, digamos. Ella puede dar ideas y puede convencer a la gente de seguirlas. OK y XXX también es como muy líder, es como: Hagamos esto … yo los organizo y logramos todo juntas. 
Investigadora  
 ¿Y, cuál de todas estas habilidades? Por ejemplo, cuando usted menciona empatía, liderazgo, organización… todas estas, ¿cuáles cree usted que son las más importantes que deberían tener no sólo ellos, sino todos en el colegio, todos los estudiantes?
Est2
Todos estudiantes deberían ser empáticos para poder, digamos, en una situación que le pase a alguien en la casa, por ejemplo, no sé, mira tal cosa pasó me quedé… me quedé dormido, el de poder decir, no mirá…, no pude hacer este proyecto porque estaba cansado, estaba ocupado y no pude. Decir bueno… tenes razón, por esta vez te lo dejo pasar, tener empatía y también capacidad de trabajar en equipo ah… y también para mí es importante… mis trabajos en equipos para mí son muy importantes, la independencia que la persona pueda decir, mira, yo hago esto y esto y así…, están encargadas de esto, pero no dependo de ti.
Investigadora  
Ajá ¡muy bien! Sí, eso es una habilidad también, la autonomía.  Claro que sí. OK. Y usted dígame…, usted acaba de ingresar al colegio.  Usted cuando ve a sus compañeros, ¿usted cree que las personas cuando…antes de entrar aquí ya traen consigo esas habilidades desarrolladas.?
Est2
Sí claro, uno tiene buenas mañas y malas mañas en el paquete de una vez, pero sí he notado, digamos…  siento que es como parte de la imagen que busca el colegio, ¿Ok? pero sí he visto gente con la que evito trabajar que no... digamos,  como muy dispersos, simplemente trabaja en grupos con sus amigos para poder hacer desmadre con sus amigos.
Investigadora  
OK.
Est2
Entonces eso es feo para mí, a mí me estresa, entonces yo prefiero conversar con mis amigos pero trabajando. 
Investigadora  
¡Que tienen habilidades parecidas a las suyas supongo!
Est2
Sí, bueno yo soy…, un poco… me gusta ser líder, me encanta ser líder. Me gusta la idea de poder llevar a una persona sobre…, digamos, un camino para poder llegar a la meta todos juntos. Entonces a mí me gusta más…, digamos ser líder que ser liderada, entonces yo prefiero ese puesto, siento que me queda mejor por mi personalidad, pero sí siento que nos llevamos bastante bien, XXX y yo, aunque ella también es bastante líder, nos complementamos bastante bien porque intercambiamos ideas más directas, hay gente que tiene personalidades más fuertes que las otras, entonces tiene más voz que las otras, más capacidad de expresarlo y es la manera en que representan a los demás.
Investigadora  
¡OK!. Y en todas las clases que usted lleva. Piense en todas las clases. ¿Cree usted que en las actividades que los profesores hacen en general, ayudan para que ustedes desarrollen esas, habilidades sociales de liderazgo?
Est2
Hay mucho trabajo en grupo y siento que más que trabajo en grupos…, a veces no es como lo que se dice, digamos la clase pasada con la profe de XXX, nos dijo que teníamos que empezar a aprender a decir sí o no y ser como más firmes en lo que decimos para poder llegar a un punto, entonces siento que eso es parte de… si lo intentan. Pero no siempre con esa actividad vamos a lograr qué que todos sean líderes o no. 
Investigadora  
¿Y cómo qué tipo de actividades ha visto usted que sirven más? A parte de los trabajos en grupo.
Est2
Tal vez… el trabajo individual, porque genera independencia.
Investigadora  
¡OK!
Est2
Genera, como el...ocupo encargarme de esto, yo solito, entonces ocupo ponerme las pilas yo solito, y si me falta una parte del trabajo es mi bronca… porque no tengo nada del trabajo.  Ahora no es como que yo llego y le copio a tal compañero o llego… y le pido la información al compañero. No ¡es su trabajo!, hasta ahí usted, se encarga de todo.
Investigadora  
Y ya pensando no en las clases sino en el colegio en general ¿cree usted que en el colegio les brinda a ustedes espacios, o el colegio hace actividades para que ustedes generen esas habilidades?
Est2
Sí siento que, el digamos…  todo el colegio y las clases, todos intentan generar líderes y protagonistas, como dije varias veces ya, siento que todo está para poder hacer los mejores estudiantes y hacerlo a lo mejor…presionados para poder liderar en algún momento. Por algo nos eligieron tan específicamente, somos los que en teoría… deberíamos ser líderes el día de mañana. 
Investigadora  
 Puede darme un ejemplo por lo menos, de esas actividades que usted ve que el colegio lleva a cabo y que permiten el desarrollo de habilidades.
Est2
Siento que bueno… no sé … de San Valentín, es un poco cliché, pero es la actividad que hemos tenido el de San Valentín, los undécimos nos integraron super bien y...
Investigadora  
¿Como integración?, digamos…
Est2
 Ajá como que integraron a todo el grupo, eso fue bonito. Y si hay gente como que se notaba, está haciendo cosas como lo de undécimo. No sabía que eran los encargados de todo el trabajo. ¿Ajá, ¿verdad? En eso se notó bastante y el trabajo de escuela, ahorita tenemos un trabajo en cultura y globalización que es sobre una película y leer un libro, entonces tenemos que ver la película e ir a leer el libro y es básicamente en grupo. Tenemos hacer un análisis y es bastante complejo porque van a ser muchas personas que trabajan en equipos, un solo análisis que tenemos que concluir, entonces eso va a ser interesante, como… ver como chocan las opiniones y poder llevarlo bien.
Investigadora  
Ok, Y ya la última y ¿cuáles habilidades? o perdón… ¿Cuáles actividades le gustaría a usted que el colegio haga para que se desarrollen aún más el trabajo en equipo, la capacidad de empatía? es decir, todo ese tipo de actividades. ¿Cuáles actividades diría usted?: El colegio debería hacer esto para que nosotros seamos más...
Est2
Si, aún no han empezado… pero me gusta… me gusta mucho la idea de estar en olimpiadas ¡ajá! También sería “cool” como hacer Olimpiadas o ferias de ciencias en el colegio.
Investigadora  
Ok.
Est2
Como competencia o no sé… como feria de literatura, entonces que un grupo de estudiantes los que prefieran escriban cuentos o poemas y que todo el mundo pase al frente a leerlo.  Si… elijamos cuál fue el mejor cuento, ¿verdad? Ferias de ciencia para los que le gustan las ciencias y cosas… y las olimpiadas ya tenemos, pero Falta un poco para...
Investigadora  
Y ese tipo de … bueno, ¿a usted le gustan las ciencias?
ESt2
No, me gustan las letras, quisiera ir a las olimpiadas de filosofía el próximo año. 
Investigadora  
ok y ese tipo de olimpiadas, ¿qué tipo de habilidades cree usted que desarrollan?
Est2
Ha sido algún trabajo en equipo porque somos un equipo que tiene que ganar… bueno esa es la idea verdad… sobre un grupo de personas que tienen que ganar o en el caso, por ejemplo, no sé… de los de MATEM, Que no sé cómo se llaman la olimpiada de mate, pero son limpiadas. Entonces los chicos son individuales, pero todo el grupo se apoya para que el mejor estudiante de matemáticas sea un estudiante humanístico. Es como que… trabajamos en equipo para poder que sea él quien resalte más, pero ayudamos a esa persona. 
Investigadora  
 OK, bueno perfecto más bien XXX, le agradezco muchísimo.
















Entrevista E3

Investigadora 
Ok, XXX bueno, primero que todo, muchas gracias por acceder a la entrevista. Tengo el consentimiento informado de sus papás, pero quisiera saber reiterarle ¿si usted está de acuerdo en ser entrevistado?
ESt3
Claro, sí, estoy de acuerdo.
Investigadora
Muchas gracias, igual en el documento estaba, pero le recuerdo que la información es completamente confidencial, que los resultados podrían ser publicados, pero ni su nombre ni sus informaciones sensibles van a ser publicadas. ¿Ok? Bueno, usted sabe que son las habilidades sociales.
est3
¡Sí! son como las destrezas que tienen las personas que viven en una sociedad o en una nación o en algún lugar donde se compartan.
Investigadora
¡Exacto! justamente es eso, son las habilidades que nos permiten relacionarnos con los demás de buena manera, tanto verbal como no verbalmente ¿verdad? Están buscando conseguir un objetivo o defender una opinión, ser asertivos en las expresiones que tenemos y los deseos. Ejemplo de esas habilidades de liderazgo son… por ejemplo:  comunicación, ser un buen comunicador, capacidad de escucha y capacidad de comunicación asertiva, tener organización, saber organizar su tiempo, sus compañeros, etcétera. Tener buenas relaciones con los demás… interpersonales y de resolución de conflictos, entre otras. Hay muchas maneras. Ahora bien,  sabiendo esto ¿usted cree que el desarrollo de estas actividades? de estas habilidades perdón… , en ustedes, ¿es importante?
Est 3
Por supuesto para poder. Mantener una comunidad sana y segura. Con las demás personas es muy importante.
Investigadora 
Y ¿cuáles de estas habilidades que le mencioné? Algunas… ¿Cuáles cree usted que son las más importantes para ustedes como estudiantes del Colegio Humanístico?
Est 3
Tal vez el liderazgo… es la capacidad de poder escuchar y responder, tener un pensamiento crítico ¡ajá! creo que esas son las principales.
Investigadora
Y ¿usted acaba de ingresar al colegio verdad? Y lo que usted ve en sus compañeros, ¿usted cree que ya, tanto usted como sus compañeros traían estas habilidades desarrolladas?
Est3
Tal vez si la atraíamos, pero muy poco desarrolladas, tenemos que mejorarlas, fortalecerlas y adquirir las que no hemos desarrollado.
Investigadora
En las clases… cuando usted está en clases…piense en las actividades que los profesores hacen.  ¿Usted cree que ellos fomentan las habilidades sociales en general?
Est3
En la gran mayoría de clases lo fomentan, son muy consistentes con las realidades, pero hay veces que ninguno… no todos lo practicamos.
Investigadora
Ok, ¿usted me daría ejemplos de actividades que ellos hacen… los profes.?
Est3
Es… cuando estamos haciendo un debate o estamos escuchando a los compañeros dar un punto crítico sobre el tema que estamos viendo o cuando hacemos un “kahoot” o algún juego en los  que participamos todos.
Investigadora
¡OK! ¿cómo trabajo en equipo?
Est3
¡Ajá! 
Investigadora
OK.
Investigadora
Y ahora… no pensando en el colegio, no pensando en las aulas, sino… en el colegio en general. ¿Usted cree que el colegio les brinda a ustedes los espacios para que ustedes puedan practicar las habilidades de liderazgo?
Est3
 Claro que sí, nos brindan todas las facilidades para poder adquirirlas y mejorar las habilidades.
Investigadora
Y ¿cuáles son esos espacios? ¿Podría darme ejemplos?
Est3
Tal vez como cuando hacemos las filas del comedor para mantener el respeto con todos… para no colarse o cuando estamos jugando algún juego, ¿eh? Tal vez eh... Jugar de la forma más asertiva y no tener conflictos con las demás personas.
Investigadora
¿Okey, ahora sí, usted como estudiante del Humanístico, ¿qué le gustaría que el colegio hiciera? ¿Qué tipo de actividad le gustaría que el colegio haga para que sus compañeros y usted puedan desarrollar o fortalecer estas habilidades?
Est3
Tal vez como campañas en donde…. que vengan personas capacitadas sobre este tema a darnos información y tal vez… videos que nos enseñen a cómo practicarlas de la mejor manera y fortalecerlas.
Investigadora
¡OK! Usted… ¿usted considera que sus amigos más cercanos tienen buenas habilidades de liderazgo o sociales?

Est3
Sí, claro que sí, que tienen buenas habilidades, pero ahora… ¿sí uno no deja de aprender nunca? entonces siempre tenemos que aprender nuevas y mejorar las que tenemos.
Investigadora
Okey y ¿cuáles habilidades podría mencionarme usted que tenga, por ejemplo, su grupo más cercano?
Est3
Tal vez el respeto, el poder escuchar y hablar de forma crítica con las demás personas, poder ayudar a los demás con lo que necesitan.
Investigadora
OK. Muchísimas gracias XXX. Le agradezco mucho. 













Entrevista Est4
Investigadora
Bueno, buenas tardes XXX. Muchas gracias por su… por su amable colaboración, aquí tengo el permiso de consentimiento informado de sus papás. Pero me gustaría confirmar con usted que ¿usted está de acuerdo a participar cómo entrevistada en este proceso?
Est4
Sí, estoy de acuerdo profe.
Investigadora
Muchas gracias. Bueno esta esta entrevista como ya le había comentado, es para mi trabajo de investigación y tiene como objetivo conocer las los criterios que usted cómo estudiante tiene acerca del fortalecimiento de las habilidades de liderazgo en los estudiantes. ¿Pero usted sabe qué son las habilidades sociales?
Est4
Cómo de que… si este tiene la habilidad de hablar con gente y expresar su opinión y también, eh… participar en la toma de decisiones también con los demás, cooperar, en la manera en la que está influenciando las personas. ¿Cómo se crea un ambiente? y cosas así. 
Investigadora
Sí, exactamente son las que nos ayudan… las habilidades son las que nos ayudan a desempeñarnos con los demás, a comunicarnos de forma verbal, como no verbal con los demás. ¿Verdad? y nos ayudan a interactuar con las demás personas. Algunos ejemplos de habilidades de liderazgo para que las tenga claras son, por ejemplo: la comunicación en la organización y las relaciones interpersonales, resolución de conflictos ¡ok!, entonces teniendo esto claro. Ahora sí, ¿qué opina usted…? ¿usted considera que el desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes es importante.?
Est4
Yo considero que sí es, porque la manera en la que usted opera en la sociedad siempre va a influenciar la manera en la que usted se desempeña como persona.
Y digamos que no puede salir al mundo… bueno si se puede, pero es mejor sí usted está preparado en ¿cómo es que usted va a hablar de sus ideas y comunicar lo que usted piensa? y saber que usted puede hablar con otras personas y expresar su opinión sin que algo malo pase. Usualmente esa seguridad sólo se desarrolla si usted tiene esas habilidades sociales.
Investigadora
Ok. Ahora sí, ¿cuáles considera usted que son las habilidades más importantes para que los estudiantes…? digamos ellos…para que ellos tengan ¿cuáles son las más importantes de desarrollar en ellos.?
Est4
Crítica constructiva, expresión personal.
Investigadora
¿A qué se refiere con expresión personal??
Est4
Que usted piensa algo y usted lo dice… y lo dice sin faltarle el respeto a nadie y sin insultar a las demás personas, o tal vez…sabiendo que hay personas que no les va a gustar.
Pero mientras usted lo diga de forma respetuosa usted puede decirlo, porque es su opinión y la parte crítica constructiva es que también sea para adentro o para afuera. Si usted ve que alguna persona está dando una opinión… que tal vez…está un poco desinformado o decirle sin miedo eh… cambie esto, pero también, si usted siente que su opinión está un poco… esa información también puede construir algo mejor.
Investigadora
¿Usted considera que las personas cuando ingresan…? usted Ingreso al año pasado, pero cuando las personas ingresan al colegio ¡a este!, ¿usted cree que ya ellos traen algunas habilidades desarrolladas? o qué vienen de cero.
Est4
Yo creo que hay varios casos… hay casos de casos, hay gente que viene muy desarrollada en la parte social, hay otras personas como yo, que tenía el…la intención de expresar lo que pensaban, pero no tenía nada construido en sí, sino que venían… apenas tenían el coraje para decir lo que pensaban, pero no tenían nada que pensar concreto.
Digamos, entonces él me ayudó a construir eso y otra gente que aun si pasó en el “huma”, el “huma” no pasó por él.
Investigadora
OK, ¿considera usted?... ahora piense en general en todas las materias, no piense en una específica, sino en todas. ¿Considera usted que las actividades que los profesores llevan a cabo en esas clases les ayudan a ustedes como estudiantes a sacar… a fortalecer, todas las habilidades?
Est4
¿Habilidades sociales o de liderazgo?
Investigadora
Todas las habilidades de liderazgo. ¿Usted cree que con las actividades que hacen en español, en matemática, en alguna ciencia, en idioma? en todas… piense en todas esas actividades,  ¿algunas les ayudan a fortalecer las habilidades?
Est4
Yo digo que todo puede ser de ayuda si usted lo encuentra de ayuda.  Entonces el profe XXX puede  presionarme mucho para que yo aprenda XXX porque me cuesta mucho y hay otra persona que tal vez necesita que también no presionen, pero no lo menciona, entonces no le ayudan, pero él necesita que lo presionen o tal vez no lo necesita… pero como hay varios casos, ¿porque si a mí me presionan? pero hay otra persona que está en la misma situación que yo y no lo presionan, tal vez la persona puede sentir como…ahhh… es más fácil porque no me están presionando, yo puedo hacer lo que quiera, pero al final del día no va a aprender,  entonces esa presión siempre va a hacer que esas habilidades se desarrollen o incluso el no saber en clase le recuerda a uno que uno también tiene que esforzarse en otras cosas y esa humildad es el que es lo que hace que usted quiera mantener aprendiendo y desarrollando cosas día con día.
Investigadora
Y ¿cuáles actividades cree usted que les ayudan más a ustedes como estudiantes para desarrollar habilidades?
Est4
Yo creo que mi actividad favorita para desarrollar habilidades sociales es el diálogo, eh… No tanto los debates, porque los debates son muy … pues, se han vuelto muy rígidos. Uno puede tener un debate, yo creo que el debate es como el fútbol. Usted puede tener mejengas o puede tener partidos de FIFA. Entonces… pero en realidad las mesas, las mesas de diálogo son como un debate un poco menos intenso, porque usted está absorbiendo la opinión de la otra persona y su propósito no es destrozar el punto de la otra persona, sino aceptarlo y crear alguno nuevo juntos en una mesa de diálogo. Ese es el propósito, en cambio, en un debate es ver quién gana, entonces yo creo que sí tenemos una mesa de diálogo o foros o maneras en las que podemos compartir lo que hemos aprendido, investigado o visto… esa es la mejor forma de desarrollar habilidades sociales o compartirlas que ya tenemos.
Investigadora
¿Considera usted…? piense en la institución en general, ¿Considera usted que el colegio como institución, les brinda a ustedes espacios para que ustedes se desarrollen esas habilidades?
Est 4
 No tanto como debería. Creo que el propósito del “Huma” nunca ha sido darnos esas habilidades, en un inicio era solamente un colegio de la UNA. En un inicio, la UNA  también era un cole…no me acuerdo si era así, pero… la idea es que,  si nosotros en serio nos llamáramos humanísticos porque compartimos habilidades o nos dan habilidades humanísticas y no tanto críticas o investigativas, ese es el foco de del “Huma”, digamos, criticar e investigar, pero no tanto hablar… no es tanto acerca de compartir opiniones, es más acerca de haga APA, haga esto,  haga lo otro,  debata,  también compartan su opinión,  sean críticos, críticos, críticos, críticos… pero no es tanto acerca de qué podemos hacer, no es pacífico, son un poco más intenso que eso, como esa diferencia entre mesa de diálogo y mesa de debate. Yo siento que sí podrían haber más espacios de dialogo. 
Investigadora
Ahora sí ¿cuáles espacios le gustarían a usted…? ¿Usted creería que son más eficientes o más ricos como para que ustedes los aprovechen y puedan desarrollar estas habilidades? Aparte de las mesas de diálogo que ya me mencionó.
Est4
Yo creo que temas de investigación libres o…. yo tengo varias actividades que si yo fuera alguna mesa directiva de la UNA cambiaría aquí en el cole, como por ejemplo,  darle más espacio a los estudiantes para que trabajen a su ritmo y no tanto todas las semanas, trabajo, trabajo, trabajo, trabajo, trabajo, entonces mi propuesta es… tengo varias: La primera es que tengamos una semana en que trabajamos y una semana libre, entonces una semana nos mandan todos los trabajos, vemos toda la materia y en la otra semana hacemos los trabajos y los entregamos la siguiente semana,  entonces,  usted puede hacer todo su trabajo en esos 7 días en vez de llegar a la casa después de 10 horas a sentarse, no dormir…que eso es súper contraproducente y luego la otra sería,  que una vez a la semana tengamos 1 hora de diálogo, entonces elegimos una mesa y nos dan preguntas generadoras y nada más hablamos de… y tal vez,  otras…otros productos así,  yo creo que el uniforme… que la parte del uniforme también podría ser un poco menos estricta, pero entiendo por qué es que lo es. Pero yo creo que podría ser un poco más más libre para que la gente se pueda expresar más… ¿sí.?
Investigadora
¿Y usted creería qué?, digamos con el uniforme más libre, ¿eso les podría ayudar a ustedes como en las habilidades?
Est 4
Sí, yo creo que si yo me pudiera vestir como yo quisiera, me sentiría más cómoda en el día de hoy,  en vez de pasar 10 horas en unos pantalones que me siento incómoda, no puedo levantar mi pierna o en zapatos que me cuestan caminar o cosas así… que a mí me gustan mis zapatos… pero he visto gente que no, entonces tal vez me sentiría más cómoda en expresar mi opinión y participar en clase.
Investigadora
¡Está muy interesante!, OK bueno XXX, esas son las preguntas, le agradezco muchísimo su tiempo, de verdad que sí.


