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CAPITULO 1
INTRODUCCION

La maestria en Derechos Hurnanos y Educacién para la Paz es un
espacio en donde la reflexion es uno de los principales angulos para liegar a
transformar los diversos entornos sociales en donde se gesten programas o
proyectos relacionados con los Derechos Humanos y la Educaciéon para la Paz.

Uno de los grandes objetivos de esta maestria es “desarrollar acciones
que coadyuven a la generacion de una cultura de respeto de los Derechos
Humanos y la Paz"’ en este contexto el presente estudio pretende Ia

generacion, reflexion y difusion de conocimientos que surjan de las acciones
realizadas en el Proyecto “Constructores de Paz” en la escuela Rincén Grande

de Pavas, proyecto que se basa en el modelo Integral de educacién para la
Paz, Democracia y el Desarrollo Sostenible, modelo que se fundamenta en la
Declaracion de Responsabilidades Humanas para la Paz y el Desarrollo

Sostenible” (UPAZ 1 989)

Educar en los Derechos Humanos y generar una cultura de Paz es tarea
de todos, el Modelo Integral de Educacién para la Paz la Democracia y el
Desarrollo Sostenible esta sustentado en valores que generan el respeto de
los Derechos Humanos y promueve una educacion para la Paz. Cuyas
acciones se orientan al logro de una convivencia pacifica de si mismo, con los

otros y con su entorno.

El objetivo es educar para la Paz, por medio de la ensefianza la
investigacion y la divulgacion de conocimientos fundamentales para el

desarrollo integral del ser humano y las sociedades.

* Segum programa de la Maestria en Derechos Humanos y Educacién para la Paz (1 997) /
|



El presente documento pretende brindar informacion retrospectiva del
desarrollo del proyecto “Constructores de Paz" en la escuela Rincén Grande de
Pavas especificamente en el componente educativo, ejecutado dentro del
marco del triangulo educativo (integraciéon de Ilos sectores: escuelas,
comunidad y comunicacion). Se considera importante incorporar como parte de
las actividades de este estudio la experiencia vivida por la comunidad educativa
de la Escuela en mencién. Para ello se recopilé la mayor informacion posible
de las etapas ejecutadas con anterioridad, y en el mismo desarrolio del

proyecto.

La Escuela Rincén Grande, situada en la comunidad del mismo nombre
del distrito Pavas de San José ha sido el centro educativo modelo. Esta
institucion educativa por iniciativa de los y las maestras establece a partir de
1998 un Proyecto intemo denominado “Constructores de paz”.

Por la amplia cobertura de este proyecto y su prolongacion en el tiempo
se prefind presentar los datos por momentos metodolégicos del proceso. Su
ubicacion temporal y espacial, asi como la identificacion de actores sociales
presentes en el desarollo del proyecto, permiten tener un panorama mas

amplio de la situacion expenmentada por la comunidad educativa de la escuela

en mencion.

El presente documento se dividié en siete capitulos, entre ellos estan el
primer capitulo, donde se esboza brevemente la introduccion, los
antecedentes, el planteamiento del problema y los objetivos del presente
estudio, en el segundo capitulo se presenta el marco tedrico en el que se basa
el proyecto “Constructores de Paz”, en el capitulo tercero se presenta el marco
metodologico para la realizacion del estudio, el capitulo cuarto se refiere
propiamente a la descripcion de la experiencia vivida para la realizacion del
proyecto “Constructores de Paz" Se centra la atencion en los diferentes
momentos que vivio el proyecto durante los afios 1 997 al 2 000, en el
capitulo quinto se presenta los resultados del proyecto donde se exponen

2



algunos comentarios sobre el proceso y se trata de incorporar algunas
valoraciones expresadas por algunos docentes del plantel educativo en
referencia, en el capitulo sexto se presentan las conclusiones del estudio y en
el capitulo sétimo se exponen las recomendaciones del estudio y una
propuesta metodolégica producto de la sintesis de las estrategias
metodologicas realizadas en el proyecto “Constructores de Paz.

Este esfuerzo debe de ser visto como parte misma del proceso de
ejecucion del proyecto, ya que pretende visualizar I|las etapas que se
ejecutaron y hasta donde se ha logrado avanzar. Esto con el fin de aprender de
lo realizado para ser mejorado en las experiencias futuras de aplicacion.

1.1 ANTECEDENTES

En Diciembre de 1 994, la |l Vicepresidencia de |la Republica, en una
accion por responder a la politica social de la época, bajo los lineamientos del
Programa de Plan Nacional de Combate a la Pobreza y el Proyecto de
Comunidades Prioritarias, incluye a Rincén Grande como uno de |os
asentamientos urgentes de atencién, considerandolo como zona prioritaria.
Solicita entonces a la Municipalidad de San José, conformar una comision de
trabajo que analice la situacion de esta zona, dentro de los planteamientos del

Plan Regulador Urbano de San José.

Por medio de la Comision, se realiza un diagnostico, que informa que el
area es habitada por aproximadamente 45.000 personas y que existe un gran
deficit de educacion, infraestructura, vivienda, salud y de servicios basicos.

En abnl de 1 995, para cumplir el diagnéstico efectuado por la Direccién
de Desarrollo Urbano, la Segunda Vicepresidencia solicita al Proyecto de
Fortalecimiento de Autogestion Comunitaria (PROFAC) que =2 una a esta
instancia de trabajo, con el fin de que elabore un Diagnédstico de la presencia



institucional, sus programas y coordinaciéon, asi como una evaluacion del tipo y
grado de organizacién comunal.

PROFAC asume como principales responsabilidades el fortalecimiento
de la organizacion comunal y la coordinacion de las diferentes Instituciones y
Organizaciones No Gubemamentales que trabajan en la zona.

Se debe mencionar, que durante 1 997 PROFAC inicié un proceso para
la elaboracién de un plan de desarrollo, orientado a que las personas puedan
independizarse y continuar negociando, al interior de sus comunidades y con
las diferentes instituciones gubemamentales, la satisfaccion de sus

necesidades y su propio crecimiento.

El Programa Cultura de paz de la Universidad para la Paz, en el mes de
mayo de 1 997 contraté a la trabajadora social Guiselle Rojas como consultora
en el area de Comunidad del Programa Cultura de Paz, con el fin de realizar un
proceso de diagnostico participativo en Finca San Juan. También se conto con
la asesoria del socidlogo Licdo. Alberto Rojas, quien colaboré con la consultora

en el aspecto metodologico de los talleres participativos.

El primer paso del trabajo consistio en entrevistas a funcionarios de otras
instituciones que han trabajado en la zona de Rincon Grande de Pavas, lugar
donde esta situada Finca San Juan. Paralelamente se inicidé el proceso de
Insercion, con visitas constantes a la comunidad, entrevistas a sus pobladores
y ubicacion de los coordinadores de las alamedas, en cooperacion con la
Fundacion Promotora de Vivienda, haciendo una visita personal a cada uno(a)
de estos 59 coordinadores donde se les entregd una carta de presentacion de
la Universidad para la Paz y del Programa Cultura Paz y Democracia para

America Central.

Los dos talleres de diagnoéstico se llevaron a cabo los dias 21 y 28 de
junio de 1 997. Producto de este trabajo se elabor6é un Informe bajo el titulo

Diagnéstico  Participativo Comunitario. Primer acercamiento a Ia



conceptualizacién en tomo a la dinamica de |a cultura de paz y democracia en

Finca San Juan, Pavas.

En el mes de julio del mismo afio, se hizo la devolucién de los resultados
de los dos talleres y se profundizd, junto con representantes de la comunidad,
la informacion obtenida en ellos. Los temas principales de los dos primeros

talleres fueron:

e Anhelos y esperanzas comunes:
-el tipo de personas que queremaos ser
-el tipo de familia y comunidad en que queremaos vivir
« Los problemas y necesidades que nos acercan:
-las acciones realizadas que nos acercan
-lo que nos falta para alcanzar nuestras esperanzas.

e LO que tenemos:
-recursos con que contamos para enfrentar problemas y concretar

anhelos.
El enfoque de los talleres fue positivo, en el sentido de rescatar los

valores, experiencias, capacidades y recursos con que cuenta la comunidad
para lograr alcanzar sus esperanzas. Se trabajé en pequefios grupos con
matrices que orientaban la reflexion y la produccion. Luego se realizaron
plenanos en donde se integraban y se sintetizaban los aportes de cada grupo.
Con estos aportes se elabor6 un primer documento borrador de diagnéstico
que se redacto en forma de relato, en primera persona del plural

La devolucién y la profundizacién se realizaron a partir de dos talleres
mas con representantes comunales. El resultado fue un documento
diagnostico elaborado por la comunidad y sistematizado por el Programa. En
el tercer taller, llevado a cabo el 12 de julio del mismo afio, se hizo Ia
devolucion y, previa explicacion de lo que perseguia el Programa en Finca San
Juan, la comunidad definio lineas de trabajo en que creia que la Universidad

podia hacer aportes importantes.



El equipo del Programa Cultura de Paz, revisé las propuestas de la
comunidad para el trabajo conjunto y definié que su eje central de trabajo futuro
seria la potencializacion del espiritu de comunidad en Finca San Juan,
acompanando y alimentando con acciones educativas la agenda emancipatona
de la comunidad y creando las condiciones para que la comunidad definiera por
si misma su politica de vida dentro del Modelo de Cultura de Paz del Programa.

En este marco se pensé desarrollar e integrar estratégicamente el

triangulo educativo comunidad/escuela/medios de comunicacion.

En un cuarto taller llevado a cabo el 26 de julio, se definié desarrollar el
trabajo a partir de seis ejes de accion, que fueron presentados, discutidos y
aceptados por representantes de la comunidad. Estos ejes fueron:

e Acompafnamiento en el proceso organizativo.

» Potenciacion y operacionalizacién de un pacto comunal que sea la base de
la integracion de todos los sectores de Finca San Juan y de un proyecto
comun de comunidad.

« Recuperacion de la historia de los habitantes y el proceso de asentamiento.

e« Encuentro con periodistas.

e Encuentro con politicos.

e Capacitacion en temas de Cultura de Paz, Democracia y Desarrollo

Sostenible?

Por otro lado en el campo educativo, el Programa Cultura de Paz habia
auspiciado el Primer Encuentro de Profesionales de las Escuelas Urbano
Marginales (psicologos, orientadores y trabajadores sociales), el cual se realizé
en el mes de mayo de 1 996. Uno de los fines de este encuentro fue

presentaries el Modelo Integral y explorar su pertinencia para sus escuelas. En

* Universidad para la Paz, Informe de labores 1997, p. 2
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términos generales, fue valorado como pertinente por los participantes. Como
resultado de este trabajo, el Ministerio de Educacion, a travées de PROMECUM,
firmé un Convenio Especifico de Cooperacion Interdepartamental entre el
Programa para el Mejoramiento de la Educacién en Comunidades Urbanas de
Alto Riesgo Social y el Programa de Cultura de Paz y Democracia en Amenca
Central de la Universidad para la Paz. La finalidad basica de este convenio era
brindar un marco para poder proseguir con el trabajo de capacitacion y
contextualizacion del Modelo Integral en el marco de la educacion
general basica costarricense, con énfasis en las escuelas localizadas en

comunidades urbanas de alto riesgo social.

El miércoles 12 de marzo de 1 997 se llevdé a cabo, en la Universidad
para la Paz, la | Reuniéon para la Coordinacion y Ejecucién del Convenio
PROMECUM vy la Universidad para la Paz, al cual asistieron el Licdo. Eugenio
Espinoza, Gerente del Programa para el Mejoramiento de la Educacion en
Comunidades Urbanas de Alto Riesgo; Licdo. Rafael Guevara, Director del
Departamento de Orientaciéon y Vida Estudiantil; Master Flor de Maria Salas,
Directora General de Educacion Prnimana; Licda. Patricia Malavassi, Asesora
Nacional de Artes y Musica; Licdo. Marco Vinicio Vargas, Asesor Nacional de
Matematicas; Licdo. German Vazquez Arce, Asesor Nacional de Estudios
Sociales; Licda. Patricia Arce, coordinadora de Trabajo Social, PROMECUM:;
Kattia Solis Arce, coordinadora de Psicologia, PROMECUM; Licda. Ina Acon,
Asesora Nacional de Ciencias; Licda. Celina Meléndez Cerdas, Asesora
Nacional de Espafol, Licda. Isabel del Carmen, Asesora Nacional de Retardo
Mental. Once funcionarios de alto nivel del Ministerio de Educacién Publica. El
objetivo de esta reunion fue explicar los antecedentes de la colaboracion
interinstitucional y analizar los términos del Convenio; presentar el Modelo
Integral de Educacion para la Paz, la Democracia y el Desarrollo Sostenible y
definir los lineamientos del Plan de Cooperacion, incluyendo: obligaciones de
las contrapartes, lineamientos generales del plan de trabajo, calendario para el
cumplimiento de metas, sistema de coordinacién y seleccion de escuelas para

la fase piloto.



En términos generales, se ratificd la voluntad de las partes por hacer
cumplir el mandato del Convenio; los lineamientos filoséficos y teoricos del
Modelo Integral fueron valorados como pertinentes y acordes con la Politica
Educativa Hacia el Siglo XXI, vigente en el Ministerio de Educaciéon y con |os
actuales programas de estudio, tanto de primaria como secundaria. Se definio,
asimismo, que el trabajo de adaptacién de las guias didacticas del Modelo
Integral y la elaboracién de lineamientos didacticos acordes para la educacion
general basica se haria con la colaboracion de los Asesores Nacionales
presentes en la reunion.

Para cumplir con lo anterior, se acordo realizar un primer taller para l0s
dias 16, 17 y 18 de abril de 1 997. El objetivo de este taller seria presentar el
Modelo Integral y las guias didacticas que lo operacionalizan, a los funcionarnos
del Ministerio de Educacion, conocer cuales proyectos del Ministerio son afines
y definir el plan de accidon para las fases de adaptacion curncular y prueba
piloto en dos escuelas en comunidades urbanas de alto riesgo social. Se
acordd, asimismo, que se debia incorporar a los asesores regionales de San
Jose y tambien se invitaria a algunos funcionarios de secundaria, al asesor de
preescolar, de evaluacion, educacion fisica y musica. Por ultimo, los asistentes
valoran positivamente la escogencia que hizo el Programa Cultura de Paz de
las comunidades urbanas en que se trabajaria durante el presente afo, a
saber, el Gran Tejarcillos de Alajuelita y Finca San Juan en Pavas. Las
escuelas de ambas comunidades estan dentro del grupo considerado prioritario

para PROMECUM’.

Otro punto importante que se plante6 en esa reunion fue la necesidad de
hacer una reflexion sobre cual es la cultura de paz y democracia que se vive en
las escuelas. Existe una tendencia a mantener |a tradicién y el orden en las
instituciones y el reto es que éstas puedan evolucionar para responder a las
necesidades integrales de las comunidades. Para ello, se planteé la necesidad
de realizar un trabajo coordinado con los principales actores en las

comunidades.

" Program para el Mejoramiento de la Calidad de Educacién en las Escuelas Urbano Marginales
8 |



El taller con los Asesores Nacionales del Ministerio se llevo a cabo los dias
16 al 18 de abril del mismo afio. Conté con la participacion de 18 funcionarios de!
Ministerio. El taller permiti6 a los asesores nacionales conocer y valorar,
positivamente, al Modelo Integral de Educacion para la Paz, la Democracia y el
Desarrollo Sostenible, como pertinente para las politicas curriculares nacionales
Se definieron los lineamientos basicos para el proceso de contextualizacion del
Modelo en los programas de estudio vigentes, especialmente en educacion
primaria, incluyendo una etapa de experimentacion en las escuelas de las

comunidades del Gran Tejarcillos y Finca San Juan.

El taller también permitié identificar algunos proyectos especificos que
tiene el Ministerio en los cuales se podria dar una cooperacion. Estos son:

e Promocion del ejercicio de los derechos y responsabilidades de los
ninos, ninas y adolescentes en |la comunidad educativa, a cargo del

Departamento de Onentacion. También participaron en este programa
la Defensoria de los Habitantes, INCIENSA y PANIAMOR.

e Trabajo Comunal Estudiantil.

o Festival de |la Creatividad 1 997, a cargo de Asesoria Nacional de Artes

Plasticas.

Con el fin de dar inicio al trabajo en Pavas, se realizé el 17 de junio de
1 997 una reunidn con el Licdo. Eugenio Espinoza, Gerente de PROMECUM vy
el Licdo. Carlos Benavides, Asesor Supervisor del Circuito Educativo 05, en el
cual estaban comprendidas las escuelas de Pavas. Este expreso interés en
apoyar el proyecto y recomendé desarrollario no solamente en la Escuela de
Finca San Juan sino también en las otras dos escuelas localizadas en Rincén
Grande de Pavas, las escuelas de Lomas del Rio y Rincén Grande, asi como
en la Escuela Daniel Oduber, situada en Villa Esperanza, otra comunidad del

Distrito de Pavas que esta dentro del Programa PROMECUM y que también
9



atiende una poblacion con diversos problemas de tipo socioecondmico. Se
acepté su recomendacion, en vista de que ya se estaba contemplando la
posibilidad de extender el ambito del trabajo comunal del Programa Cultura de
Paz al resto de Rincon Grande. La posibilidad de colaborar con la Escuela
Daniel Oduber ofreceria, ademas, una situacion de experimento natural, puesto
que se veria la posibilidad de proyeccion que tendria el Modelo Integral en una
escuela en donde no se estuviese trabajando paralelamente directamente con

la comunidad.

El 29 de julio se llevé a cabo una reunion en la Escuela de Finca San
Juan con la presencia del Sr. Benavides, los directores de las cuatro escuelas
que participarian en el proyecto y representantes de los equipos profesionales
y maestros de eéstas. Se conocieron los principales problemas que se

presentan en las escuelas:

Escuela Finca San Juan. se presentan multiples expresiones de violencia. En
ese momento trabajaban en cuatro areas: intervencién individual y grupal: a
nivel curricular, en colaboracién con la Universidad Nacional, mediante talleres
sobre Derechos Humanos y literatura infantil; participando en la coordinacion
de la Red Interinstitucional de Rincén Grande;, y mediante talleres
especializados en temas tales como sexualidad, drogas, agresividad y manejo
de limites (con instituciones tales como PANIAMOR vy IAFA).

Escuela Lomas del Rb: se explicd que uno de los principales problemas en la
Escuela Lomas del Rio es el hecho de que cada afio cambia aproximadamente
un 50% del personal. En ese momento los proyectos que tenian en marcha
para hacerle frente a los multiples problemas socioeconémicos de los nifios
eran:  diagnostico, orientacién vocacional, Comité de Apoyo Educativo
(adecuacion cumcular), Comisién de Saneamiento Ambiental: Marcha Si a Ia

Vida, Proyecto de Hidroponia; y Huertas Escolares.
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Escuela de Rincon Grande: aqui se presenta el mismo problema de una alta
rotacién del personal (casi 70% por afio). La directora planted6 que otro
problema es la indiferencia de los padres de familia y la dificultad para que
participaran en la Escuela. Los proyectos en marcha incluian: talleres de salud
ocupacional, taller de rescate de valores, charlas sobre sexualidad, Marcha Si

a la Vida, educacién ambiental integrada al curriculum y fena cientifica

Escuela Daniel Oduber: I|a directora explicoé que el equipo profesional
solamente incluye una psicologa. Una parte de Villa Esperanza tiene mucha
pobreza, violencia y abandono de nifios. Hay pandillas. Sélo un 10% de los
padres se preocupan por sus hijos. Problemas de drogadiccion. Existe una
cultura de pedir asistencia. Muchos de los niflos vienen de hogares inestables
y faltan oportunidades de identificacion de los padres con el trabajo en |a
escuela. También se da carencia de matenal didactico y se da un alto nivel de
repitencia. La Junta de Educacion y el Patronato Escolar son muy pobres; 108
docentes, por su parte, tienen bajos salanos. Explicé que se fue un 63% de los
docentes que laboraban en 1 996, por el desgaste sufrido en esas condiciones
de trabajo. Como proyectos, se menciond un comité de apoyo a la direccion,
talleres con padres de familia sobre violencia familiar y sexualidad; talleres con
PANIAMOR y IAFA, los cuales no fueron exitosos: talleres para

preadolescentes.

La conclusion de los participantes respecto a la propuesta de la
Universidad para la Paz de adaptar el Modelo Integral a las escuelas fue
positiva. Expresaron que el Programa tiene mucha relevancia para las
escuelas de RincoOn Grande de Pavas y también para la Escuela de Villa
Esperanza, por el alto grado de violencia que se manifiesta en los nifios y las
nifnas de todas estas escuelas, asi como muchos casos de agresion y abuso
sexual contra ellos. También se dan amenazas constantes a los equipos
interdisciplinarios que atienden a los infantes agredidos o abusados. En todas
las escuelas existe la necesidad de integrar a los padres de familia en el
proceso formativo de sus hijos y a la atencion de problemas escolares. En ese
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sentido, las escuelas mostraron interes en las formas de promocion de la

participacion y organizacion que utiice el Programa. En términos mas

especificos, se valor6 que el Programa podria aportar mucho en:

. modificacion de la perspectiva de los pobladores sobre la forma de afrontar
sus problemas y conflictos.

e prevencion de la violencia

e reduccion de polos de conflictos

Para el logro de lo anterior, se recomendé que el Programa propusiera y
promoviera actividades practicas, realistas. concretas y realizables. No debia
ser una propuesta amplia e irrealizable sino, por el contrario, focalizada en
prioridades adecuadamente establecidas. Se reconoci6, también, |a existencia
de algunas condiciones positivas que podia ayudar al buen funcionamiento de!

Programa:

La participacion de las nifias y los ninos en actividades de desarrollo
humano es masiva y entusiasta. Este tipo de actividades representa un

estimulo para ellos.
Existe interés en la poblacién por programas de prevencion de problemas y

conflictos.
El personal docente en las escuelas de Pavas es joven, entusiasta y con un

nivel de compromiso y mistica por la comunidad y la escuela.

Como pasos a seguir, se acordaron que se realizaria un taller para los
miembros de los equipos interdisciplinarios y grupos representativos de
maestros de cada una de las escuelas, con el fin de dar a conocer el Modeio
Integral y comenzar a planear conjuntamente la estrategia de trabajo en cada
escuela.

El “Taller para la contextualizacion del Modelo Integral de Educacion
para la Paz, la Democracia y el Desarrollo Sostenible en las Escuelas de
Rincén Grande de Pavas” se llevo a cabo el 5 de agosto de 1 997. Se llevo a

cabo en la Escuela Finca San Juan y asistieron 35 funcionarios de las
12 (43,



escuelas, incluyendo los directores y el Licdo. Benavides. Cuyo objetivo
general es la siguiente:

“‘Conocer los fundamentos filoséficos, teéricos y metodologicos del Modelo
Integral de Educacién para la Paz, la Democracia y el Desarrollo Sostenible,
con el propésito de planificar un proceso de adaptacion en las escuelas de

Rincén Grande de Pavas”*

De esta manera el Programa Cultura de Paz y Democracia en America
central de la Universidad Para la Paz, ha venido desarrollando un proceso de
acompafiamiento a la comunidad de Rincén Grande, no solo en el ambito de |a
organizacién comunal, sino también con las escuelas de la zona. La Escuela
Rincon Grande a partir de 1 998, por iniciativa de un grupo de maestros y
maestras. asume la tarea de institucionalizar el proceso de adaptacion del Modelo
Integral de Cultura de paz, Democracia y Desarrollo sostenible en su institucion,

creandose de esta manera el proyecto “Constructores de Paz".

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La escuela Rincon Grande pertenece al grupo de “Escuelas de Atencion
Prioritaria” ® con caracteristicas particulares como las socioculturales las que se
describen mas adelante en el apartado de la situacion actual de la escuela. La
poblacion estudiantii que se atiende en esta institucion se ubica en los sectores
siguientes: Finca San Juan, Finca San Pedro, Lomas del Rio y alrededores de
Rincén Grande de Pavas, éstos se identifican como una poblacion en aito nesgo
social; segun Hermandez (1 995)

Por otro lado existen maestros(as) de la escuela Rincon Grande, que
necesitan tener instrumentos y saberes que les sirvan de apoyo en el quehacer
cotidiano del aula, especialmente en los aspectos que se refieren a valores.

Por tal motivo la Universidad para la Paz a través del programa “Cultura de Paz’
capacita a un grupo de maestros de la escuela Rincon grande, quienes

' UPAZ, Programa Cultura de Paz y Democracia en América Central. Informe de labores 1997 p 41-44

* Escuelas caracterizadas por tener una poblacién en alto riesgo social
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preocupados de querer hacer muchas cosas a la vez, para lograr la educacion
para la paz en su institucion crean un proyecto denominado “Constructores de
Paz" basado en el Modelo Integral de Educacion para la Paz la Democracia y

Desarrollo Sostenible de la Universidad para la Paz.

Este proyecto pretende generar acciones en donde los valores del modelo
antes mencionado se integren con el curriculum de la Educacién Pnmana del
Ministeno de Educcion Publica. Aqui, se plantea que las acciones sean
realizadas por la Escuela Rincon Grande como eje de acciones, con la

participacion de otras instituciones educativas del sector.

El proyecto “Constructores de Paz" fue institucionalizado desde 1 998
hasta la actualidad, en donde las acciones de capacitacion en diferentes
momentos, fueron realizadas en forma conjunta por el equipo del programa
Cultura de Paz, personal del Instituto de Estudios Sociales en Poblacion de la
Universidad Nacional (IDESPO) vy la investigadora como parte de la Escuela

Rincén Grande, con cobertura para todo el personal de la institucion.

£l personal de Rincén Grande, participé en diferentes actividades como.
talleres de capacitacion, circulos de estudios, festivales de Cultura de Paz,
marchas, elaboracién de materiales educativos, elaboracion de guias didacticas y

construccion de sus proyectos de vidas entre otros.

Debido a la extension en el tiempo y acciones para la ejecucion de este
proyecto, surge la necesidad de realizar un estudio del proceso desarrollado y
organizar la informacién en estrategias metodoldgicas para su retroalimentacion

y posible proyeccion a otras instituciones educativas.

Por los motivos expuestos en los apartados anteriores se plantea la
siguiente pregunta ;Como se realiza el proceso de adaptacion del Modelo
Integral de Cultura de Paz y Desarrollo Sostenible en la Escuela Rincén

Grande?
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Al describir el proceso de la puesta en practica del Modelo Integral de
Cultura de Paz y Desarrollo Sostenible en la Escuela Rincdén Grande se pretende

recuperar el desamollo de la experniencia practica, conectando los datos empiricos
que en ella se obtienen y los productos elaborados como resultado del proceso,

con su determinada teoria, pues se cree que la teoria proviene de la practica Va
desde las condiciones particulares a las condiciones generales.

Esta expenencia podria servir a otras instituciones educativas para generar
procesos similares. En aquellas escuelas, donde en un proceso simultaneo, se
orienten sus objetivos a la busqueda de la practica de valores de una Cultura de
Paz integrada con los contenidos educativos de la Educacién Primaria.

Por lo tanto este trabajo se plantea los objetivos que a continuacion se

mencionan.

1.3 OBJETIVOS

Objetivo general:
Describir la expenencia de la ejecucion del "Proyecto Constructores de

Paz" de la Escuela Rincén Grande" para identificar las principales estrategias de

su aplicacion.

Objetivos especificos:
1. ldentificar las acciones y procesos que se llevan a cabo en el desarrollo

del proyecto “Constructores de Paz”

2. Descnbir los procesos y logros obtenidos como resultado de la ejecucion
del proyecto “Constructores de Paz”

3. Sintetizar las estrategias metodologicas y los aportes del proyecto para
ser aplicados en otras instituciones similares a la de la experiencia.
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

21 MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO DEL MODELO DE

EDUCACION PARA LA PAZ.

El Modelo integral de Educacion para la Paz la Democracia y el
Desarrollo Sostenible se fundamenta en la Declaracion de Responsabilidades
Humanas para la Paz y el Desarrollo Sostenible. Documento emanado de la
Conferencia “En busqueda del verdadero sentido de la paz’, dictado por Ia
Universidad para la Paz (1 989), ante la Asamblea General de las Naciones

Unidas del 24 de octubre de 1 989.

2.2 PROPOSITOS DEL MODELO DE EDUCACION PARA LA
PAZ

Buscar la autorrealizacion humana en un espintu de comunidad.
Comprender la naturaleza unitaria e interdependiente del ser humano.
Enfatizar que los seres humanos somos parte de la naturaleza.

Apreciar la diversidad y abundancia de la vida y su funcionamiento

- i N

sostenible.
5. Valorar a cada ser humano como unica expresion, con sus contribuciones

personales para el desarrollo.

6. Todos los seres humanos somos beneficiarios de derechos y deberes
inalienables, compartimos las mismas necesidades y aspiraciones de
desarrollo pleno del potencial de cada persona (espiritu de comunidad).

7. Reconocer la responsabilidad basada en el altruismo, la solidaridad, el amor
y la creatividad inherente a cualquier relacion.

8. Desarrollar un sentido de responsabilidad y capacidad para pensar y actuar
en forma pacifica, congruente con el respeto y promocién de los derechos
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de los seres humanos, actuando racionalmente para garantizar la vida

sostenible.®

2.3 EDUCACION PARA UNA CULTURA DE PAZ

Brenes y Rojas (2 001) nos dicen que, la educacion para una cultura de
paz es aquella que busca promover y orientar las condiciones mas adecuadas

para que personas, organizaciones y comunidades aprendan y desarrolien:

» |a capacidad para construir comunidad.

e |a capacidad para desarrollar procesos de emancipacion de la pobreza, |Ia
violencia, la injusticia, la desigualdad.

e |ainequidad, la alienacion de si mismos y el desequilibrio con la naturaleza

e |a capacidad de reflexionar y definir un modo de vida personal y colectivo
orientado por la solidaridad y la cooperacion con los demas (politica de vida)

e la capacidad para vivir con responsabilidad consigo mismo (a), con los
demas y con el Planeta y responder a los retos globales desde sus
manifestaciones locales.

e |a capacidad para desarrollar procesos de participacidn democratica vy
autonoma para establecer el tipo de vida que personas, comunidades vy
pueblos quieren vivir y la forma de organizarse para logrario, de tal forma
que las necesidades, y los conflictos que haya que enfrentar en el camino

sean resueltos por medios no violentos.

Para hacer posible lo anterior es vital también aprender y desarrollar

capacidades que hacen posible la democracia:

e |a capacidad de hacer las cosas por si mismos

» la capacidad de establecer y compartir esperanzas, anhelos y objetivos
propios y colectivos (identidad)

e la capacidad de establecer una organizaciéon propia e independiente para

concretar esos objetivos y esperanzas

" Recopilacion hecha con base a varios documentos del programa Cultura de Paz- UPAZ
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» l|a capacidad de tomar decisiones con independencia y responsabilidad

(autonomia)
 la capacidad de incidir en todos los asuntos que afectan sus vidas.’

2.4 PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PARA UNA CULTURA DE
PAZ

Se cree que no puede haber contradiccion entre los objetivos que se
quieren alcanzar y la forma para hacerlo. Por eso la educacion debe brindar
una serie de prnincipios que permitan la coherencia entre los fines y los medios
del proceso de aprendizaje. Estos principios orientan la forma en que se

concreta el proceso de aprendizaje y el papel y las interacciones de los

diferentes actores de ese proceso.

En esa perspectiva, para que se desarrollen procesos educativos orientados
desde una educacion para una cultura de paz, Brenes y Rojas (2001)
proponen los siguientes principios pedagogicos y metodoloégicos:

e Orientar el aprendizaje a la potenciacidon y el desarollo de las
capacidades auténomas que permitan el desarrollo personal vy
organizativo, en las condiciones cotidianas en que viven los
participantes del proceso educativo. Capacidades tales como.
comprender, localizar y utilizar informacién, analizar, relacionar,
encontrar causas y consecuencias, expresarse y comunicarse, coordinar
y trabajar con los demas, apropiarse de la propia situacién y encontrar
formas para cambiarla, tomar decisiones, enfrentar y resolver problemas,
entusiasmarse y motivarse.

e Potenciar el entendimiento mutuo y la solidaridad para compartir
preocupaciones, temores, problemas y poder enfrentarios

colectivamente, asi como socializar anhelos y esperanzas.

e — g — i

" Serie Didéctica S| do la Pe esire inidad, Modulo 1, p. 6-7 UPAZ




Potenciar la curiosidad, la imaginacion y la creatividad para poner en
marcha experiencias de cambio y desarrollo no violento que concreten
esperanzas y anhelos personales y colectivos.

Aprehender la realidad concreta en que se vive y sus posibilidades de
cambio junto con la causa de los obstaculos que impiden el desarrollo y

el progreso de las personas y las comunidades.

En el marco del principio anterior, generar conocimientos practicos y
productivos para enfrentar personal y comunitariamente, y de forma
autébnoma, "las necesidades mas inmediatas y urgentes”.

Generar un conocimiento de las personas y las organizaciones de si
mismas y de sus potencialidades, posibilidades y limitaciones, de tal
forma que aumente su confianza y autoestima para dirigir su propia vida

y desarrollo.

Potenciar la capacidad auténoma, personal y colectiva, que promueva el
progreso continuo de las personas y su desarrollo en armonia consigo
misma, con las demas personas y con el medio ambiente. En este senti-
do posibilitar condiciones para que las personas y los pueblos puedan
definir con autonomia una politica de vida responsable, o en otras
palabras, una forma de vida que permita alcanzar y dar sostenibilidad a
la paz, el desarrollo equitativo y a la realizacién plena de personas vy
pueblos respondiendo de una forma practica a los retos que la sociedad

y el Planeta Tierra nos plantean hoy.

Producir conocimientos que permitan a los hombres y las mujeres que
participan del proceso educativo enfrentar la incertidumbre que nace de
las diversas situaciones de la vida cotidiana, conocimientos que les
posibiliten desarrollarse arménicamente en experiencias decisivas como

el amor, el trabajo, 1a relacion con los hijos y la pareja o la vejez.
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e Crear un conocimiento que refuerce y potencie los habitos y rutinas que
permiten el desarrollo humano y analizar y cambiar aquellas que o
obstaculizan. Ello implica promover la reflexion de las personas sobre si
mismas, de tal forma que puedan asumirse con Sus esperanzas,

virtudes, egoismos y contradicciones internas.

e« Aprender el respeto, el asombro y la tolerancia de las diferencias y de
los diferentes, a la vez que se potencian las capacidades de cooperacion

y solidaridad con y entre los y las diferentes.

e Aprender, asumir e interionzar los derechos individuales y colectivos que
poseemos como seres humanos y a la vez aprender a promoverlos y
defenderlos. Y del otro lado de la misma manera, aprender |os deberes y

responsabilidades, aprender a asumirias y practicarias.

La educacioén para una cultura de paz busca por medio de un proceso de
plena participacion individual y colectiva, potenciar y concretar sintesis nuevas
de conocimiento que respondan a las necesidades y problemas que se
presentan en la practica de los participantes y, en esa perspectiva, prepararlos
para responder a las demandas actuales y a las nuevas que aparezcan en el
futuro. De esa forma, se busca potenciar y concretar la capacidad de crear y
renovar constantemente los conocimientos que permitan responder con
idoneidad, responsabilidad, eficiencia y calidad a los problemas y retos del
desarrollo, de una manera autbnoma dentro de una perspectiva no violenta.

Finalmente, un supuesto importante de esta educacién es que el cambio
para mejorar es posible. Las personas, las familias, las comunidades, la
sociedad, la cultura, la economia, la politica pueden cambiar hacia situaciones
mas justas, mas equitativas, mas solidarias. Todo depende de la accion
humana. La pobreza y el subdesarrollo no son naturales; son fruto de la forma

en que se organizan, actuan y se reproducen las sociedades; son fruto de
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determinadas relaciones humanas (politicas, econdémicas, culturales, sociales)
Estas relaciones crean condicionamientos que obstaculizan el desarrollo
humano pero no son finaimente determinantes. Si esas relaciones cambian las
situaciones pueden cambiar. Pero las relaciones no cambian solas: son las
acciones de las personas, acciones personales y colectivas, cotidianas y
extraordinanas, las que hacen cambiar las relaciones. Podemos aprender a
cambiar; podemos y debemos desarrollar capacidades para el cambio.

Por que es posible cambiar las situaciones que sumen a las personas y a
nuestros pueblos y comunidades en |la pobreza; porque es posible revertir los
condicionantes del subdesarrollo tanto en el ambito personal como colectivo, |a
esperanza se convierte en uno de los principales alimentos de esta educacion.

La educacion para una cultura de paz, promueve la apropiacién de la no
violencia activa (NOVA) como forma de vida y forma de lucha. Se parte del

principio que la verdad tiene una fuerza moral que puede hacer cambiar a las
personas; la fuerza de |la verdad puede transformar al oponente en aliado o

generar procesos de movilizacion social y corrientes de opinién publica a favor
de la justicia, la equidad y la democracia. Para que esto sea posible es vital
generar procesos educativos, comunicativos y culturales dentro de los cuales
se ubica la propuesta de la educacion para una cultura de Paz. (P. 7-9)

25 EL MODELO INTEGRAL DE EDUCACION PARA LA PAZ LA
DEMOCRACIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

.Qué es la Paz?
Son muchas las personas y las organizaciones las que han tratado de

definir la Paz, para efectos del presente trabajo se toma la reflexién que hacen
Brenes y Rojas (2 001) cuando nos presentan el Modelo Integral de Educacion
para la Paz la Democracia y el Desarrollo Sostenible. Cuando nos dicen: “La
paz no es solamente una meta, es un camino, es una forma de caminar y es
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una forma de vivir. La paz no es solo el fruto de una accion; la paz es la forma

en que realizamos la accién, es la accion misma y es su fruto”.
La paz no esta al final del camino; la paz se va construyendo conforme

caminamos y vivimos.

La paz surge, se transforma y se reproduce en las relaciones de la
persona consigo misma, en las relaciones entre las personas y los grupos
sociales y en la relacién que tienen las personas y pueblos con la naturaleza

La paz se pierde con solo que uno de estos eslabones se rompa.
No puede haber paz si contaminamos el ambiente y luego los seres

vivos, incluidas las personas, sufren las consecuencias. No hay paz si existen
relaciones injustas o agresivas entre las personas, 10s grupos y los pueblos; no
hay paz si uno se siente inseguro o insatisfecho con uno mismo, si no puede
satisfacer sus necesidades basicas o siente ira contra los demas.

Logramos la paz en todos y cada uno de esos ambitos O viviremos sin

paz.
Para vivir en paz necesitamos asumir nuestra responsabilidad por

nuestros propios actos y pensamientos; nuestra responsabilidad por los demas
y por la naturaleza. Necesitamos cultivar un espiritu de comunidad, o sea, una
forma de actuar y de relacionamos en grupo, caracterizada por la apertura, el
respeto y el reconocimiento de los demas.

Cultivar el espintu de comunidad, necesario para |a paz, es promover y
construir la solidandad y la comunicacion entre los integrantes de las
comunidades y los pueblos, para alcanzar los anhelos comunes que permiten
vivir una vida con sentido, de tal forma que podamos sentimos satisfechos con

nosotros mismos y con los demas” (P.5)

Con base en esta filosofia de la Paz se construye el modelo Integral de
Educacion para la Paz la Democracia y el Desamollo Sostenible que a

continuacion se presenta:

El Modelo Integral surge dentro del Programa de Cultura de Paz y
Democracia en América Central de la Universidad para la Paz, en la década de
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los 90 del Siglo XX. Su propoésito es cultivar condiciones para que |as
aspiraciones y anhelos de vivir en paz y de realizar los potenciales de
desarrollo de las personas y los pueblos se puedan concretar. Nace como un
aporte a los esfuerzos de pacificacion y democratizacion de América Central,
luego de decadas de violencia, autontarismo y coercion de las libertades y
posibilidades humanas. El Modelo Integral se desarrolla con un espiritu
centroamericano pero con una perspectiva universal, en este sentido, recoge
los anhelos expresados por los presidentes centroamericanos en diciembre de
1 990, cuando en la Declaracion de Puntarenas, declaran "reconociendo los
anhelos de los pueblos a Centroamérica como regién de paz, democracia y

desarrollo”.

El Modelo Integral tiene dos ejes sobre los que giran todos sus niveles y
dimensiones. Uno de esos ejes es la responsabilidad universal que cada uno
tiene en relacion con los demas seres humanos, con |os otros seres vivientes y
con los sistemas naturales de nuestro Planeta Tierra. Esta responsabilidad se
fundamenta en el deber de fraternidad que es clave en el forjamiento de Ia

Cultura de Paz.

El otro eje es el espiritu de comunidad que se fundamenta en el
reconocimiento de la profunda identidad entre todos los seres humanos,
aunque cada uno de ellos es singular y tiene su propia mision en la vida. Sobre
este fundamento se basa la cooperaciéon entre las personas y los pueblos para

construir un mundo de paz.

Alrededor de esos dos ejes giran tres dimensiones interdependientes entre si:

- La Paz Consigo Mismo
- La Paz con los Otros
- La Paz con la Naturaleza.

Cada una de estas dimensiones a su vez, consta de tres niveles.
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Los niveles de La Paz consigo mismo son:
La paz en la mente
La paz en el corazén
La paz en el cuerpo

La Paz en la mente incluye:

- La identidad y la autovaloracién.
Significan comprender el lugar de la persona en el universo y comprender |a

interdependencia de todos los seres. Ello implica reconocer nuestra
pertenencia a la familia humana y nuestra pertenencia y comunién con el
mundo natural. Ello nos lleva a valorar la singularidad de cada persona y |a

singularidad de los demas seres.

- La autorrealizacion basada en la conciencia ética de la responsabilidad
universal.

Comprende el desarrollo permanente de una actitud de servicio: el desarmrollo

de la misién personal en correspondencia con un compromiso con el desarrollo

integral de los demas seres y el pensar en forma pacifica, no viendo a los

demas como enemigos, sino mas bien, como iguales.

-Autonomia.

Implica reconocer nuestros aciertos y errores y nuestros poderes vy

posibilidades para crecer como personas, es utilizar esas posibilidades para ir

definiendo y concretando el tipo de vida que queremos vivir en procura de

nuestra autorrealizacion.

La paz en el corazén toma en cuenta:
- La liberacion de los apegos, de la ira, de las acciones y deseos gque no
podemos controlar y que obstaculizan nuestra realizacion y nuestra paz como

personas.
- El cultivo del amor, la compasién y la tolerancia. El amor entendido como el

sentimiento y la voluntad de entrega por bienestar y felicidad de las otras
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personas y de uno mismo; la compasién como el deseo de aliviar el sufimiento
de los demas y la tolerancia como el respeto de las diferencias.

La paz en el cuerpo considera:
- nuestro bienestar fisico y espintual. O sea, cultivar permanentemente |la salud

mental y salud fisica, como dos caras de una misma moneda.
- la conciencia de las necesidades del cuerpo para la salud.
Esto significa saber lo que realmente necesitamos para mantenemos

saludables y felices.
- optimizacion en el uso de satisfactores.
Esto se refiere a la definicion y busqueda de satisfactores adecuados a

nuestras necesidades de tal forma de no sometemos al consumismo o al
consumo de productos y mercancias innecesarias o perjudiciales.

Los niveles de |la Paz con los otros son:

- La cultura democratica y la participacion politica
. La participacion social

- La salud de todos.

La cultura democratica y la participacion politica toman en cuenta:

- La promocion y el cultivo de la participacion organizada de los diferentes
sectores sociales, culturales y politicos para concretar la responsabilidad
por mejorar la calidad de vida de todos

- La participacion critica que vela y vigila por el bienestar y seguridad de las
personas, los pueblos y la naturaleza

El respeto por la diversidad cultural y la diversidad étnica.
El compromiso con el respeto, tutela y promociéon de los derechos humanos

de todas las personas, incluyendo las futuras generaciones.

La participacion social incluye:
- La responsabilidad por promover el bien comun - El reconocimiento formal y

real de la igualdad y la promocion y creacidon de la igualdad de
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oportunidades para todas las personas; esto significa generar condiciones
para concretar la justicia.

- La equidad y la solidandad entre los hombres y las mujeres.

- La participacion democratica en la toma de decisiones.

- El compromiso con la no violencia.

- La resolucién pacifica de conflictos.

- La participacion en la generacion de politicas sociales para promover &l

desarrollo integral de todos.

La salud de todos toma en cuenta:
- La responsabilidad por contribuir al bienestar esencial economico de todas

las personas.
Esto significa promover y concretar una sociedad generosa, donde se
satisfagan las necesidades de todos y no una sociedad basada en la escasez,

donde unos pocos tienen mucho y la mayoria muy poco o nada. En otras
palabras, la salud de todas las personas implica la seguridad econémica, o sea
velar y luchar por una adecuada distribucion de las riquezas para que no haya

sectores sociales desprotegidos.

- El ser como determinante del tener y el hacer.

El significado de esta frase es guiamos por lo que somos y no por lo que
tenemos,; a la vez esto implica combatir la cultura de consumis’ o que predica
que para ser felices hay que tener muchas cosas y que para ello hay que ganar
dinero a toda costa, con el fin de tener cosas que necesitamos para aparentar y

darmos valia.

La Paz Con la Naturaleza también esta conformada por tres niveles:

- La conciencia ecologica, que contiene el respeto a la vida en todas sus
dimensiones y la identidad entre el mundo interior y el mundo exterior, es decir,
tomar conciencia de nuestra identidad y pertenencia al universo y a la
naturaleza, de tal forma que podamos colaborar con el desarrollo del potencial

evolutivo de todos los seres.
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- La proteccién y la conservacion de la biodiversidad, que significa el derecho
de todos los seres a existir y a tener un habitat. Este principio contiene la
participacion biocratica, que significa respetar el derecho de todos los seres en
la toma de decisiones sobre nuestro planeta.

- El equilibrio de los sistemas naturales cuyo significado es cultivar y concretar
la proteccidon y la conservacion de las funciones y diversidad de los sistemas
naturales. También implica el uso sostenible y responsable de los recursos que
nos brinda la naturaleza, y el cuidado de nuestro planeta y el ambiente

inmediato que nos rodea, o sea, la seguridad ecolégica.®

EL Modelo Integral de Educacién para la Paz, Democracia y Desarrollo
Sostenible ha sido disefiado por el programa Cultura de Paz como soporte

pedagogico de las diversas acciones educativas que se han realizado con la
participacion de los miembros de los Consejos Asesores, lideres comunitarios y
comunicadores. Asi lo sustenta el Dr. Abelardo Brenes A.(1 997) en la memoria
del Programa Cultura de Paz y Democracia en Aménca Central, refiere también
que este modelo consta de 27 textos basicos y 24 guias para el trabajo

pedagogico.

El circulo que a continuacion se presenta, contiene el esquema general de
los valores fundamentales de la Matriz Generadora del Modelo Integral de la

Educacion para la paz la Democracia y el Desarrollo Sostenible.

* Serie Didactica omunidad, Médulo 4, p. 9-12. UPAZ, (2001)
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Valores fundamentales de la Matriz Generadora
del Modelo Integral de Educaciéon para la Paz,
la Democracia y el Desarrollo Sostenible

Fuente: Memoria del Programa Cultura de Paz y Democracia en América Central.
UPAZ (1 997)
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2.6 TEORIA DE LA VIOLENCIA
Para el investigador Johan Galtun citado en la Guia Nro. 11 de Cultura de
Paz; la violencia es un fenébmeno evitable, que no esta ligado, por tanto, a ningun
instinto biolégico basado en la naturaleza del ser humano o al fendmeno de la
agresividad de ongen biolégico natural, como algunos investigadores lo han
planteado. En la misma guia se afirma que el ongen de la violencia se encuentra
condicionado por el contexto social en que la persona crece y se educa, los
medios de comunicacion social, la violencia estructural o la represion son,

factores causales de |la violencia.

Esta posicion atribuye a factores culturales y sociales, los origenes de la
violencia y de la guerra, los cuales pueden superarse y controlarse a partir de la
aplicacion de las politicas adecuadas como:

-Reduccion de la explotacion econémica con mayor equidad para los humanos.
-Combatir la dominacién y el autoritarismo con el fortalecimiento de estructuras

de poder democraticas y participativas.

La autorrealizacion humana es la satisfaccion de las relaciones con |a
naturaleza, la sociedad, las personas, consigo mismas, etc. Para esto existen
necesidades basicas, materiales y no materiales que tienen que ser satisfechas.

La reduccion de la explotacion econdémica realizando una mejor
distnbucion del ingreso y la erradicacion del autoritarismo fortaleciendo la
democracia son acciones que se pueden lograr dandole mayor autonomia a las
personas y comunidades, lo que permitiria la creacion de organizaciones
sociales comunitarias que sean autotendientes y autogestionanas. En sintesis,
otorgandole al ciudadano la suficiente libertad para poder fortalecer el espiritu de

comunidad.

El espintu de comunidad se logra cuando aprendemos a vivir en armonia,
logremos superar el caos, cuando la lucha por obtener una vida mejor se

encamine hacia la busqueda del consenso y la participacién ciudadana.
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Hay que tener siempre presente que para reducir la violencia se necesita
la promocién de nuestra propia cultura, de nuestras raices y de la creacion de

redes de solidaridad a partir de la organizacion popular o de la organizacion
basada en la identidad étnica y la defensa de los derechos culturales. Este debe

darse dentro del marco de la creaciéon de una Cultura de Paz Universal.

El verdadero espiritu de comunidad es el espiritu de la paz. Cuando un
grupo aprende a vivir en comunidad su espiritu cambia. No hay competitividad
entre sus miembros todos luchan por un mismo ideal de fraternidad, justicia,

equidad y progreso.

2.7 NECESIDADES HUMANAS
Como se plantea en el apartado anterior, para lograr la autorrealizacion
humana es necesano la satisfaccion de necesidades propias del ser humano,

dependiendo de su situacion, condicion y su proyecto de vida, tratara de

satisfacer sus propias necesidades.

Una necesidad humana no es un deseo; uno puede desear cosas que no
necesita, es mas puede deshacer cosas que le hacen dafo. El consumismo
excesivo es un ejemplo de deseo a que pretenden remplazar verdaderas

necesidades.
Por otra parte, hay cosas que se pueden necesitar sin estar consciente de ello,

como el ejercicio fisico o una buena dieta.

Una necesidad humana es aquello que todo ser humano necesita para disfrutar
de su salud mental, emocional y fisica. Las necesidades humanas bésicas son

universales o sea se aplican a toda persona del planeta.

La satisfaccion o la insatisfaccion de las necesidades basicas se
manifiestan en emociones humanas. Cuando una necesidad humana no es

satisfecha adecuadamente puede surgir el temor, el enojo la depresién. Por el
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contrano, cuando las necesidades humanas se satisfacen de forma adecuada la
persona se siente segura, le encuentra sentido a la vida, esta satisfecha consigo

misma y su autoestima es alta.

Teniendo en cuenta estos aspectos y que el ser humano no es un
individuo aislado, sino un ser social que depende en su desarrollo de contacto
con los demas, dentro del Modelo integral Brenes y Rojas (2 001) proponen
cuatro tipos de necesidades humanas basicas las que a continuacion se

descnben:

Necesidad para la salud: Es todo lo que necesitamos para mantenemos con
vida y buena salud, como el alimento, el agua, el oxigeno y cierta temperatura

para el cuerpo.

Necesidades de autorrealizacion y de trascendencia: Las personas
tenemos necesidad de darle sentido a la vida, esta necesidad implica el poner
en practica la capacidad de crear metas, aspiraciones y proyectos de vida y
luchar por alcanzarlos. Necesitamos creer en algo y realizar acciones que nos
permitan trascender mas alla de los limites de la mera sobre-vivencia; cuando
lo logramos nos autorrealizamos. Generalmente la autorrealizacion alcanza su
maximo potencial cuando es canalizada a través de la generosidad, |a

solidaridad y el servicio a los demas.

Existen otros tipos de necesidades que son mas bien condiciones
basicas para la satisfaccion de las demas necesidades; estas son la seguridad,

el conocimiento y el poder personal:

Para lograr la seguridad, necesitamos un ambiente sano y pacifico y recursos

para satisfacer necesidades de salud.

El conocimiento es vital para crear posibilidades o aprovechar las existentes
con el fin de desarrollamos como personas.
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El poder personal nos brinda la posibilidad de satisfacer nuestras necesidades
con autonomia y de participar en la toma de decisiones de los asuntos que nos

afectan.

Necesidades de autoestima: La autoestima es |la percepcion que una persona
tiene de si misma y esta muy relacionada con la percepcion que los demas
tienen de ella. Una autoestima positiva es una necesidad humana fundamental,
una autoestima positiva se logra, entre otras cosas, cuando la persona se

siente util, productiva y apreciada por los demas.

Necesidades de aceptacion social amor y pertenencia: Los seres humanos
necesitamos recibir y expresar carnfio a otras personas, cuando existen
obstaculos o se interumpe la aceptacion y la interaccion social positiva, 1as
personas no desarmrollamos nuestras potencialidades fisicas y mentales; sin
lazos ni estimulos emocionales positivos, las personas nos desequilibramos
mental y emocionalmente y somos mas susceptibles a enfermarnos.
Necesitamos sentir que somos parte de un grupo, una familia o una
comunidad, necesitamos ser aceptados por sus miembros. Y mas alla de eso,

necesitamos compartir un sentido comun para la vida ’

2.8 UNAETICA GLOBAL EN UNA CULTURA DE PAZ

Es necesario tener una Etica Global en una Cultura de Paz: puesto que
esta etica fundamenta la forma de actuar de las personas en su diano vivir.
“Todos somos interdependientes”. Cada uno de nosotros depende del bienestar
de todos. Y consecuentemente tenemos respeto para la comunidad de los seres

vivos, para las personas, para los animales, y las plantas, y para la preservacion
de la Tierra, o el aire, del agua, y del suelo. Asumimos nuestra responsabilidad

individual por todo lo que hacemos. Todas nuestras decisiones, acciones y faltas
de actuar tienen sus consecuencias. Debemos de tratar a los demas como

queremos que ellos nos traten.

’ Ibidem médulo 5
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Asi relata la Declaracion Inicial Hacia una Etica Global, realizada en USA en

1 993, por el Parlamento Mundial de las Religiones.

Desde hace miles de afos ya existe dentro de las ensefianzas religiosas,
del mundo, una ética, que puede contrarrestar el mal global, pues ya existe entre
las religiones un consenso general de principios que puede ser base de una ética
global que involucra valores basicos, estandares irevocables y actitudes morales

fundamentales.

A continuaciéon presentamos un resumen’'® de estos principios:

a)

b)

c)
d)

e)

f

a)
h)

J)
K)

Respeto para la comunidad de los seres vivos, para las personas, para

los animales.
Respeto para la preservacion de la tierra, del aire, del agua y del

suelo.

Responsabilidad individual en nuestras decisiones y acciones.

Respeto a |a vida y la dignidad, la individualidad y la diversidad, de tal
manera que cada persona sea tratada de igual manera.

Debemos tener paciencia y aceptacion de las diferencias individuales.
Debemos ser capaces de perdonar, de aprender del pasado, de no
dejamos influir por lo negativo del pasado.

Considerar la humanidad como nuestra familia.

Luchar para ser considerados y generosos Yy no vivir solo para
nosotros mismos pero debemos también servir a los demas sea cual
fuera su condicién.

Tratar a las personas como quiere que lo traten a uno.

Dejar toda forma de dominacion y abuso.

Comprometerse a fomentar y practicar la cultura de no violencia,
respeto, justicia y paz.

Practicar el respeto a los demas sin oprnimir, torturar 0 matar a otros
seres vivientes, abandonando la violencia como medio para resolver

las diferencias.

m) Luchar por un orden econémico y social mas justo.

e —

" Resumen elaborado con base a diferentes documentos del programa Cultura de Paz-UPAZ
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n) Actuar con la verdad y con compasion, Sin prejuicios y odio.

0) No robar.

p) Dominar la codicia por el poder, el prestigio, el dinero, y el consumismo
para poder construir un mundo justo y pacifico.

q) Cultivar el compromiso igualitario entre los hombres y las mujeres.

r) Comprometerse a no cometer inmoralidad sexual.

2.9 INTEGRANDO LA INTEGRIDAD PERSONAL CON EL
DESARROLLO DE LA MISION EN LA ESCUELA.

Cuando una persona o la organizaciéon a la que pertenecen se unen éen
un mismo proposito de integridad y responsabilidad, tanto la persona como la
organizacion realizan conjuntamente su interdependencia en el mundo, de esta
manera estan comprometidos al logro unificado de la mision de la organizacion
en relacion con la vida en su totalidad, de manera que se pude lograr el mayor

bien para la humanidad.

En la CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE EDUCACION sesién 44;
realizada por la UNESCO en Ginebra (1 994) los ministros representantes de los
diferentes paises participantes declaran y se comprometen a:

a) fundamentar la educacion de nuestros pueblos sobre la amplia gama
de medidas educativas que contnbuyen al desarrollo personal de los alumnos. los
estudiantes y los adultos, y que sean respetuosas de los otros seres humanos,
dentro de un marco de promocion de los derechos humanos, la democracia y la
paz.

D) tomar las medidas necesarias para establecer en las instituciones

educativas un ambiente adecuado para el éxito de la educacion, para |a
comprension intemacional, de tal manera que se vuelvan lugares ideales para el
ejercicio de la tolerancia, el respeto a los derechos humanos y la democracia, y
para que aprendan sobre la diversidad y la riqueza de las identidades culturales.
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C) poner atencion especial a la mejora del curriculum escolar, como una
manera de ayudar a producir ciudadanos comprometidos, capaces de apreciar el
valor de |a libertad y del servicio civico, de respetar las diferenci~.s y de resolver
los conflictos por medios no violentos, y de asegurar que el contenido de los
ibros escolares y otros matenales de apoyo, no contengan prejuicios Yy
estereotipos,;

d) adoptar medidas para mejorar el papel y el estatuto de los maestros de
escuelas de pnmaria y secundana, y a dar priondad a la capacitacion de
maestros titulares y no titulares, que sea onientada hacia la ética y los valores, y
que incluyan la educacion moral y civica, y una introduccidn a las normas
nacionales e intemacionales, basadas en los dsrechos humanos y las libertades
fundamentales.

e) hacer evaluaciones continuas, de los resultados de las estrategias, y a
alentar el desamollo de iniciativas, permitiendo a éstas adaptarse a 10s nuevos
retos para formar ciudadanos en la sociedad actual,

f) preparar programas de accién nacional para la implementacion de |a

Declaracion y del Marco Integrado de Accién.

El MARCO INTEGRADQ DE ACCION, “Ofrece una visiéon contemporanea
de los problemas relacionados con la educacién para la Paz, los Derechos
Humanos y la Democracia, y expone sus objethvos asi como las estrategias de
accion y politicas, las lineas de accidn a niveles institucional, nacional e
internacional. Este documento fue preparado por el Director General de la
UNESCO, a pedido de la Conferencia General”."’

En el mismo documento se especifican algunas POLITICAS Y LINEAS DE

ACCION que a continuacién se exponen:

¢+ Cambios cumiculares
El cambio cumcular en la escuela primana y secundana, es un aspecto
fundamental de los esfuerzos para desarrollar la educacién para la paz, los

"' ( Laure Marie, p.103. 1 996 )
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derechos humanos y la democracia. Consecuentemente, deberia haber por lo

menos tres puntos en los planes de accion:

.Cambio en el contenido y los métodos: para adelantar el desarrollo de
los valores y habilidades como: solidandad, responsabilidad civica, es
necesano introducir en el curriculum a todo nivel, conocimientos
basicos sobre el problema del racismo, los fundamentos de la
democracia y sus diferentes modelos institucionales etc.

El pnncipio general rector, en ese campo, es que ese tipo de
educacion debe construir el desarrollo de la paz, |a tolerancia, y el
respeto para la vida del individuo y la libertad de la conciencia.

. El matenal educativo y los recursos: todos los participantes en
acciones educativas deben tener sus matenales educativos apropiados
asi como los recursos a su disposicion. Ademas es necesaro revisar
los libros escolares para eliminar todo estereotipo y visiones
detenoradas del otro.

. Los programas de aprendizaje de conocimientos basicos de lectura y
escntura: estos programas deben ser reforzados considerablemente
por que el saber escribir y hablar permite a los ciudadanos poder tener
acceso a la informacion, entender claramente la situacién que viven y

expresar sus necesidades.

¢ Escuelas

Tiene que hacerse un cambio radical en los métodos educativos, formas
de actuar y lineas institucionales de politica, para lograr que la paz, la democracia
y los derechos humanos, sean una cuestibn de practica diaria y no solamente

conceptos puramente tedncos.
Promover entre tanto, contactos entre estudiantes, alumnos, profesores

organizar intercambios y visitas asi como la promocién de proyectos en comun y
el establecimiento de las redes intemacionales, son algunas de las medidas cuya

eficiencia ha sido demostrada.
La reduccion del fracaso académico debe ser una prioridad para las escuelas.
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+ Capacitacion a educadores
1. Es indispensable capacitar al personal en todos los niveles. Las escuelas

deberian sistematicamente asegurar la asistencia de personas con experiencia
en las areas de la paz, los derechos humanos y la democracia.

2. Las actividades de capacitacion de los educadores deben integrarse dentro
de una politica global para el mejoramiento de su profesion.

¢ Investigacion y Desarrollo

Es indispensable elaborar estrategias para hacer un mejor uso de l0s
hallazgos resultados de la investigacion, para desarrollar nuevos métodos
educativos y para mejorar la coordinacién en la escogencia de los temas de
investigacion entre los institutos de investigacion en ciencias sociales y en
educacion, para poder abordar la compleja naturaleza de la educaciéon para la
paz, los derechos humanos y la democracia, de una nueva manera mas eficiente.
El desarrollo de la investigacion centrada sobre el proceso de toma de decision
por parte de todos los agentes que estan involucrados en el proceso educacional,

es también necesario.

LLa capacidad que tenga una organizacion como una escuela, para generar
un clima de aceptacion y no juzgamiento de las acciones de sus miembros,
promueve |a libertad para que las personas puedan descubnr su integridad y los
ambientes organizacionales de este tipo rapidamente forman nucleos de
aceptacion grupal. Esto le permite a la persona brindar sus expresiones
singulares que manifiestan su contribucién a la paz y la sostenibilidad de la vida
en el planeta tierra. El cultivo de los grupos de aceptacion dentro de la
organizacion genera redes multiples orientadas por la integndad que surge de la
cooperacion, lo cual permite el logro de las decisiones que permitan alcanzar el
mas alto potencial evolutivo. Se logra asi, de manera simultanea Ia
responsabilidad personal y organizacional. Esto permitiria la autorrealizacion del
maestro 0 maestra en su institucion y comunidad construyendo una cultura de

paz.
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2.10 SITUACION ACTUAL DE LA COMUNIDAD RINCON

GRANDE DE PAVAS

Rincén Grande de Pavas esta localizada en la zona oeste del distrito de
Pavas, en el canton de San José, a una distancia aproximada de diez
kilbmetros del casco urbano central, con una extension promedio de 140
hectareas. La pnmera comunidad de Rincon Grande de Pavas fue Lomas del
Rio, una urbanizacion privada que se construyé en 1 982, en 1 986 el INVU

construyo Bribri y a partir de 1 988, la Comision Especial de Vivienda inici6 la
construccion de metrépolis |, Il, Il y las urbanizaciones Los Laureles y Oscar

Felipe. Entre 1 990 y 1 994 se trasladaron a Finca San Juan pobladores de

precanstas de diferentes sectores del area metropolitana que estarian en transito,

sin embargo se establecieron alli.

En la comunidad de Rincon Grande se puede visualizar las siguientes

caracteristicas:

e La mayoria de los bamos surgieron en un periodo de 10 afios.

 La poblacion de Rincén Grande proviene de bamos populares urbanos.

« La poblacion ubicada en el sector se caracteriza por tener problemas de
empleo y obtener ingresos bajos.

e« Ademas se comparte y enfrenta problemas colectivos como;
- Exposicidon a agentes de contaminacion ambiental extemos e intemos.

- Problemas de transporte publico.
-Saturacion de servicios de salud, Centros Educativos, défi-t de areas

verdes.
- Problemas de vivienda.
- Manifestaciones violentas en el ambito comunal y al interior de las
familias.
-Desintegracion Familiar.

La comunidad esta compuesta de 8 sectores: Finca San Juan,
Laureles, Metropolis |, 11, Ill, Lomas del Rio, Oscar Felipe y Bribri, asi como de
varios precarios mas. Rincon Grande de Pavas es la mas viva expresion del
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problema de pobreza urbana en Costa Rica. Es una comunidad compuesta en
su mayoria por viviendas en regular o mal estado, con una ausencia de
infraestructura social y recreativa, falta de areas verdes, acumulacion de

basura y desechos en botaderos no autorizados.
En 1 997 el plan de desarrollo local de Rincon Grande de Pavas revela

que este lugar tiene una extension de aproximadamente de 140 hectareas en

donde habitan alrededor de 45.000 habitantes.
En 1 996 Cordero, presenta un cuadro sociodemografico de la

comunidad de Rincén Grande, con base a los registros no oficiales obtenidos
hasta ese momento, cuadro que se presenta a continuacion con la finalidad de
identificar los sectores que la conforman y los porcentajes de la poblacion

distribuidas por cada sector.

CUADRO Nro. 1
POBLACION TOTAL DE RINCON GRANDE DE PAVAS POR SECTOR

TOTAL |TOTAL |TOTAL |[MASC |TOTAL |FEMEN.

SECTOR JJ:NUMER % DETPOENUMERCI% DE PQNUMER(Q % DE PQ
Finca San Juaf 5000 17% | 2.310] 462°% 2690| 53.8%
Lomas del Rio|  6.497 22%L 3.114] 4799 3.382| 521%
Bribri 1 5.000 17% | 2351 47.0% 2649]| 530%

4 } 4 !
Metropolis Etd 5410 18% | 2569] 47.4% 863 57 6%

I
Laureles 1489( 5%j 629% 42 2% 863 57 8%

_ ol | !

Metropolis Etd 10% 1261] 420% 1739]| 520%
I 3.000 1.

, | 1 I
Metropolis Etd 7% 901 | 47.1%94 1.113]| 52.1%
I | 2.101# A
Oscar Felipe 5% | 706 | 47.0% 793 53 0%

1.500
TOTAL 30.0000 100%| 14.03d 4679 16.07 53 3%

Fuente: Cordero, Allen Sistematizacién de diagnésticos de Rincén Grande de Pavas. Equipo
Integrado de Naciones Unidas 1996.
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Rincdn Grande esta enclavada entre los rios Torres y Tinbi, los cuales
son de los mas contaminados del pais, pues traen la mayor parte de los
desechos urbanos de San José. Ironicamente esta rodeado de residenciales
de clase alta. Esta amenazado por un complejo industnal en el cual se
encuentra una fabnca de gas que pone en peligro a la poblacion, pues esta

situada sobre 1a unica via de acceso a la comunidad.
Rincon Grande se ha convertido en un lugar de absorcién de poblacion

pobre, principalmente extranjeros (nicaraguenses) y grupos sociales de origen
urbano que ante la imposibilidad de poseer casa o por interés en llegar a ser
beneficiarios de programas oficiales de vivienda, optan por invadir y construir
precarios.

En general, la comunidad tiene una situacion de pobreza generalizada.
Sin embargo, puede notarse cierta heterogeneidad social, narcada por la
antigiedad del sector y los procesos de construccion de las viviendas que le
dieron origen. Por ejemplo, esta Lomas del Rio, que es el barmo mas antiguo y
donde los vecinos compraron su vivienda, el cual presenta mejores
condiciones. A nivel intermedio se encuentran sectores como Metrépolis, Oscar
Felipe y Laureles, siendo los mas pobres los precarios instalados
recientemente como Loma Linda, Bella Vista y Finca San Juan.

2.11 SITUACION ACTUAL DE LA ESCUELA RINCON GRANDE

La Escuela Rincon Grande nace respondiendo a la necesidad de que los
hijos de las familias recién ubicadas en la Finca San Pedro de Pavas, recibieran
su instruccion ya que la escuela de Lomas del Rio no contaba con la

Infraestructura necesana.

En la Actualidad, este Centro Educativo pertenece al programa del SIMED
(que inicio desde 1 991) y el de PROMECUM desde el afio 1 994, convirtiéndose
asi en Escuela Lider. Ademas cuenta con una serie de servicios que favorecen el
bienestar de los alumnos(as), tales como nifio Trabajador, Recuperacion, Aula

Recurso, Equipo Interdisciplinario, inglés, talleres de Manualidades, de Corte vy
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Confeccion, de Electricidad y soldadura, los cuales si bien es cierto estan pero
falta equiparios con maquinarias, y materiales adecuados para que puedan
bnndar atencion optima a los estudiantes(as) de la institucion. En este apartado
es necesano refenmos a algunas caracteristica psicosocioculturales y a algunos
rasgos psicologicos de la poblacion que se atiende en esta institucion. y son las

siguientes:

« Caracteristicas econdmicas y psicosocio-cultural de la
poblacién

Hemandez y Otros (1 995), refieren que esta poblacion, por su condicion
de analfabetismo y una escasa preparacion académica y profesional, la mayoria
de estas familias tienen un paupémimo nivel econdmico, lo cual no les permite
consolidar un trabajo estable. Esto hace que no puedan integrar la familia ni
satisfacer las necesidades minimas de ellas, tales como: el vestido, la
alimentacion, la vivienda y la salud. Condiciones basicas para lograr la estabilidad
familiar. Al enfrentar esta realidad muchos padres y madres de familia sufren una
sene de alteraciones emocionales lo que les hace vivir un alto grado de tension y

estrés, les induce también al maltrato fisico y psicolégico de la familia, la ingesta
de alcohol, a la delincuencia, al hurto, al consumo de drogas y a la prostitucion,

con la finalidad de aminorar la problematica en algunos casos y en otros para

llevar algo de alimento a sus hijos.
Esto es una situacion que va absorbiendo a toda la familia incluyendo a

los nifos y nifas, produciéndose con esto un alto riesgo de deser~ion, tanto de la
escuela como del hogar. Puede concluirse que hay un alto deterioro social, lo que
ha desembocado en una actitud violenta hacia la sociedad. No se observa un
deseo de cultivarse, de producir o de mejorar su condiciéon personal.(p. 19-20)

Mondol (1 992) plantea, rasgos psicologicos de estos nifios(as), y
menciona que conviene tomar en cuenta las caracteristicas socioculturales en las
que se desenvuelven. Este estudio fue realizado con base a algunos analisis de
expedientes de nifios(as) que hayan sido atendidos con alguna regularidad.

Algunas de estas caracteristicas son las siguientes:
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« Son nifos(as) con limitaciones en el plano afectivo. Esto significa que, por un
lado son sumamente demandantes de afecto y atencion, y por otro lado,
celosos de demostraciones de afecto que se les ofrece.

e La ansiedad y el estrés estan permanentemente presentes en ellos. Manejan

niveles elevados de inseguridad.
e La mala alimentacion y el hambre son hechos cotidianos lo que repercute en

su desarrollo fisico y mental.

« Provienen, por lo general de familias en donde la violencia esta a la orden del
dia, toda la violencia se evidencia en juegos preferidos, "quedé patadas”
"escondido americano” "futbol sin equipos” entre otros.

Se observan fuertes rasgos depresivos, baja tolerancia a la frustracion,
sentimientos de culpa laceracion de su autoestima.

Muchos con grandes dotes intelectuales, artisticos (dibujo, poesia,
expresion oral) deportivos, se sienten incapaces de ser buenos o hacer algo
bueno, y cuando esto se les reconoce, aflora su incredulidad y la desconfianza

se acrecienta.
Dadas las condiciones cotidianas de existencia, sean estas fisicas,

emocionales 0 econdémicas, para muchos la escuela significa el unico espacio
donde pueden ser nifios(as), ser personas dignas de reconocimiento, tratados en
el afecto y ngor que requieran paracrecer y para realizarse como humanos.
(p. 23-25)

Ademas es necesario refenr que existe wuna poblacion de
aproximadamente 2 000 estudiantes en la escuela Rincon Grande, los que son
atendidos por maestros y maestras que en su mayoria se trasladan cada ano,
pues al obtener la propiedad, despuées de los tres meses 0 al afio siguiente piden
su cambio por que vienen de lugares muy lejanos. Esta fluctuacion de maestros y
maestras desestabiliza cada afio la situacion de la escuela, pues no se sabe para
al aflo siguiente con qué personal se contara, esta es una caracteristica de las
escuelas de atencion prioritaria que de una u otra manera hay que enfrentar

42



CAPITULO 3
MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE ESTUDIO
El presente estudio es de tipo descriptivo, Segun Barrantes (2 000) “Su
objetivo central es la descripcion de fenémenos” estos fendmenos son los hechos

desarrollados en el proyecto “Constructores de Paz".

En este estudio se producen y exponen datos descnptivos a partir de |as
conductas observadas, procesos desarrollados y la informacion recogida de la
aplicacion de dos instrumentos y de las propias palabras de los y las maestras y
otros miembros de la comunidad educativa; la participacion y los resultados
obtenidos del desarrollo del proyecto "Constructores de Paz" en la escuela

Rincon Grande.

3.2 ESTRATEGIA METODOLGICA

3.21 TECNICA

Se pretende crear un proceso vivencial que inicia en la interioridad del
individuo en la busqueda de su paz interna (mental, corporal y emocional).

Posteriormente, se proyecta a las dimensiones social y ambiental. Estas
dimensiones: la personal (paz conmigo mismo), la social (paz con los otros) y la
ambiental (paz con el ambiente), constituyen lo que el modelo denomina Matriz

Generadora. Por tanto, generadora de multiples posibilidades.

La interpretacion de los resultados parte de experencias practicas
concretas, basadas en procesos sociales dinamicos y como tales estan sujetas
a permanente cambio y movimiento. Los procesos sociales son complejos ya

que se interrelacionan, diferentes factores objetivos y subjetivos.

43



A lo largo de los apartados de este trabajo el o la lector(a) podra
encontrar los elementos citados ya que la reconstruccion de la experiencia en

el centro educativo Rincén Grande; permite percibir en forma general el
proceso vivido en el transcurso de la experiencia.

En consecuencia la importancia de realizar el presente estudio radica en
la necesidad de visualizar el proceso en forma temporal y de acciones. Es por
esta razon que para lograr los objetivos antes plateados, se realizaron los

siguientes pasos metodolégicos:

1. Proceso de capacitacién a docentes de la escuela por el equipo del
IDESPO consultoras (Nelly Lépez y Vilma Permudi) y el equipo de la
UPAZ, consultores: Patricia Navarro, Mitzi Magallén y el Dr. Abelardo
Brenes director del programa, quienes se incorporan al equipo de trabajo
del proyecto Constructores de paz de la Escuela Rincon Grande en el
ano 1 999. Este proyecto es coordinado por la investigadora J. Consuelo
Vargas a partir de este afo, quien en forma conjunta con los otros
equipos que se unen al proceso, ejecuta las actividades de capacitacion

y otras actividades en el marco del proyecto.

2. Participacion en diferentes reuniones sobre el proyecto en el centro
educativo durante el afio 1 999- 2 000.

3. Recopilacion de la informacién existente en lo referente a actividades del
proyecto desde 1 997 hasta el afio 2 000.

4. Revision y clasificacion de la informacién existente.

5. Reconstruccion de los diversos momentos metodologicos del proyecto,

ejecutados durante los afios de su duracion..

6. Elaboracion del informe final.



Las diferentes etapas antes mencionadas se describen en este trabajo,
con lo que se pretende posibilitar la comprension de como se desarrollo el
proyecto durante los afios en mencion y comprende por qué se dio de esa

manera y no de otra.

3.2.2 INSTRUMENTOS:

1 Cuestionario para participantes en el proyecto “Constn . tores de Paz”
elaborado por el IDESPO.

2 Guia de preguntas para la sistematizacion elaborado por el programa
Cultura de Paz de la UPAZ.

3 Sintesis de documentos y registros del proyecto.

4 Entrevistas no estructuradas a docentes participantes.

3.3 INFORMANTES

El lugar donde se realiza la investigacion es la escuela Rincon Grande de
Pavas.

La seleccion de los informantes se realizé en un primer momento para
efectos del llenado de los cuestionarios a |os maestros, maestras y
administrativos participantes dentro del proyecto y en un segundo momento
para efectos de las entrevistas, al azar, cualquier persona que este
involucrado(a) en el proceso de Construccion de una Cultura de Paz, en la

institucion.
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CAPITULO 4
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA: EL PROYECTO
“COSTRUCTORES DE PAZ”

41 ACCIONES Y PROCESOS REALIZADOS PARA
DESARROLLAR EL PROYECTO “CONSTRUCTORES DE PAZ”

Las acciones y procesos realizados para desarrollar el proyecto
“Constructores de Paz”, son una serie de actividades ejecutadas en la Escuela
Rincon Grande de Pavas por los y las maestras de esta institucion. El apoyo
logistico, educativo y dotacion de materiales fueron realizados por el Programa

Cultura de Paz de la Universidad para la Paz.

4.1.1 ORIGEN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO
El proyecto "Constructores de Paz” de la escuela Rincoén Grande, es un
proyecto integral institucional que se fundamenta en el Modelo Integral de
Educacion para la Paz, la Democracia y el Desarrollo Sostenible, dentro del
marco del Programa Cultura de Paz y Democracia en América Central, de |a

Universidad para la Paz.

El modelo en mencion esta estructurado en 24 guias didacticas, dirigidas

a personas con formacion educativa de secundaria en adelante.

Como se presenta en los antecedentes de este estudio el Programa
Cultura de Paz de la UPAZ comenzé a trabajar en la escuela Rincon Grande
de Pavas a partir de 1 997, en forma conjunta con la instancia comunal y la red
interinstitucional. Este programa contempla trabajar a partir del Triangulo
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educativo'? conformado por lideres comunales, periodistas y comunidad
educativa.

En el afio 1 998, en la Escuela Rincén Grande, la directora de esta

institucion dona Maria Francisca Reyes Medina, escoge un grupo de 18
maestros para capacitarse en los Talleres de Cultura de Paz en la Universidad
para la Paz. Luego de asistir al primer taller, las y los maestros se organizaron
y deciden elaborar un proyecto de cultura de paz para desarrollario en la
Escuela de Rincon Grande, documento donde se plasma el enfoque, la
fundamentacion, la integracion de las areas de trabajo y los objetivos generales

y especificos del mismo.

Este proyecto fue expuesto por dos maestros a las demas delegaciones

de las escuelas participantes, donde estuvieron presentes el supervisor del
circuito 05, don Carlos Benavides, los directores de cada escuela y el equipo
representante de cada institucion educativa, pasando a realizar la misma

dinamica de los proyectos de las otras escuelas.

El proyecto se denomina “Constructores de Paz”, nombre que adquirié por
escogencia de los integrantes del equipo de trabajo de la institucion.

LOS OBJETIVOS GENERALES SON:
1. Promover la paz y armonia individual, social, hacia la naturaleza dentro de

la comunidad estudiantil de la Escuela Rincén Grande, para mejorar la

calidad de vida.

2. Establecer las estrategias de trabajo que permitan contextualizar el
curriculum de la Escuela Rincén Grande de Pavas, a los lineamientos de |a

educacion para la paz y la democracia.

“Trabajo en conjunto de los componentes: escuelas, comunidad y comunicadores.
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LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS SON:
1. Crear proyectos institucionales que incentiven la cultura de paz y

democracia.

2. Definir los lineamientos de comunicacion por medio de los cuales lo0s
coordinadores 0 encargados de los proyectos van a establecer los circulos
de estudio sobre las técnicas y metodologias de la educacion para la paz y

la democracia.

3. Establecer las estrategias de trabajo en los diferentes proyectos dentro de
un marco de participacion, para promover la creatividad y la originalidad al

ejecutarios.
4. Promover en |los estudiantes valores de paz, solidandad y tolerancia como

parte esencial para el desarrollo de la vida a partir de la interrelacion con
las actividades cotidianas y las diversas asignaturas en todos los niveles

de la educacion pnmarna.

5. Lograr un ambiente laboral agradable, en donde se estimule el respeto y la

tolerancia hacia el medio que nos rodea.
6. Procurar elevar el nivel de autoestima personal.
7. Embellecer el ambiente para mejorar la calidad de vida.

8. Propiciar encuentros de padres y madres de familia para cultivar en ellos

una educacion para la paz.

Lo que, finalmente, significaria capacitar al personal docente en l|a
filosofia, contenido y metodologia del Modelo Integral de Cultura de Paz,

Democracia y Desarmrollo Sostenible.
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Este proyecto va dirigido a promover espacios dentro de la institucion,
en donde docentes, alumnos(as) y comunidad, puedan fortalecer y consolidar
una serie de valores, con el fin de que estos se conviertan en los elementos
claves para el ejercicio y respeto de los derechos humanos, asi como de las
libertades fundamentales. Ademas, de fomentar y consolidar una cultura de

paz dentro de la comunidad estudiantil.

Asi se inicia el trabajo de capacitacion de los y las maestras en la
escuela Rincén Grande posteriormente con la adaptacion de las guias
didacticas de Cultura de Paz integrado con los contenidos de los programas
educativos de la Educacion General Basica, y las politicas escolares, entre

otras actividades que se describen en |la presente descripcion.

Para entender mejor el contexto en el que se ha desarrollado el proceso
de este proyecto, es importante hacer referencia al Programa general que lleva
a cabo la UPAZ en la etapa de sensibilizacion, asi mismo es necesario conocer
la comunidad urbano marginal en que se inicié el desarrollo del proyecto.

Para efectos de este estudio y mayor entendimiento del proceso desarrollado
se presentan los hechos por momentos metodoldgicos y por fechas.

4.1.2 PRIMER MOMENTO METODOLOGICO:
SENSIBILIZACION ANO 1 997

El Programa Cultura de Paz y Democracia en Aménca Central
de La Universidad para la Paz: Su trabajo en Rincén Grande de

Pavas.
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41.21 EN LA COMUNIDAD DE RINCON GRANDE DE

PAVAS

A finales del mes de julio, una vez que se habia concluido los talleres en
Finca San Juan y se habian definido las lineas de accién a seguir, el Programa
de Fortalecimiento para la Autogestion Comunitaria (PROFAC), programa de
HABITAT, de Naciones Unidas y en coordinacion con la Segunda
Vicepresidencia de la Republica, le insté al Programa Cultura de Paz que no
limitara sus acciones a Finca San Juan, sino que considerase la posibilidad de
establecer una alianza estratégica para beneficiar a toda la poblacién de
Rincon Grande de Pavas mediante sus acciones educativas. Después de un
analisis de la situacion, se acordé que era factible y deseable ampliar la
cobertura del Programa comunitario en este sentido.

Para conocer mejor la historia de la organizacion de la comunidad, se describe

algunas referencias de su organizacién comunal.

« La organizacion comunal de Rincén Grande.
La organizacion comunal de Rincén Grande de Pavas es una de las mas

activas y altas en relacion con otras comunidades del pais.

Segun Cordero (1 996)'® en una encuesta realizada por MIDEPLAN-
Banco Mundial, se evidencia que un 57.6% de las personas entrevistadas

manifiestan participar en alguna organizacion local.

La mayoria de esta participacion se concentra en los comités de vivienda
(34.3% de las personas entrevistadas). Estos comités son los encargados de
canalizar la mayoria de las demandas mas sentidas, no sélo en lo que a
vivienda se refiere, sino también a otros servicios basicos como agua,
electncidad, transporte. Por ello es que la mayoria de las instituciones estatales
que trabajan en la comunidad los toman como contrapartida para la ejecucion

de sus programas.

" Sistematizacién de Diagnéstico de Rincén Grande de Pavas, Agosto 1996
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Estos comités no funcionan ya como lo hacian en el pasado, donde los
movimientos de vivienda funcionaban adscritos a grandes organizaciones
nacionales, sino que funcionan desarticulados y en gran aislamiento. Por
ejemplo, sbélo en Finca San Juan, funcionan 16 subcomités de vivienda.

Ante la poca claridad, surgen constantes dificultades y contradicciones al
interior de la comunidad. “Los vecinos se agrupan en tomo a un determinado
lider con demostrada capacidad de gestion, el cual se encarga de realizar
distintas funciones de representaciéon y gestion de recursos. Sin embargo, Ia
debilidad organizativa de estas estructuras y la propia inexperiencia
organizativa de los pobladores ha hecho que en algunos sectores se presenten
denuncias por corrupcion de tales dirigentes. Frente a estas situaciones, los
vecinos optan por estructurar nuevas organizaciones mas transparentes y
donde, presumiblemente, tengan una mayor capacidad de controlar sus
dingentes”. Esta dinamica hizo que se desarrollara un trabajo de integracién
de la dingencia comunal, el cual tom¢é dos afos (1 995 — 1 997). Este proceso
fue impulsado por el Programa de Fortalecimiento de Autogestion Comunitaria

(PROFAC).

Durante este tiempo, aproximadamente cada quince dias, los
principaies dingentes de cada sector (incluyendo los precarios), se reunian
para demandar acciones, escuchar Iinformaciones de las diferentes
instituciones y tomar acuerdos sobre acciones a realizarse en la comunidad o

bien resolver conflictos.

Esta experiencia ha permitido el fortalecimiento de la organizacion
comunal, la cual se ha visto beneficiada por multiples acciones: capacitacion
microempresarial, trabajo con las bamras o pandillas juveniles, capacitacion
organizacional, definicion del uso del suelo por parte de la Municipalidad de
San José, campafas de prevenciéon en salud, etc.
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Pese a ello, algunos dirigentes consideran que esto mas bien ha
contribuido a la desmovilizaciéon politica de la comunidad, pues en la mayoria
de los casos PROFAC ha mediado para lograr que el Gobiemo dé respuesta a
las necesidades de la comunidad, generando una gran dependencia de la

comunidad hacia esta organizacion.

A mediados de 1 997 se generd un fuerte trabajo de consulta a la
comunidad, para determinar las acciones a seguir en una nueva etapa, que
consistiria en definir las acciones prioritarias a partir de las cuales la comunidad

de manera autogestionaria y apoyada por algunas instituciones, pudiera
orientar el rumbo de la dindmica comunal.

Se esperaba con este proceso que la comunidad adquiera claridad
suficiente de lo que quiere y coOmo logrario, para que en forma autbnoma e

independiente pueda sacar adelante su agenda.

« La coordinacion entre centros educativos y otros agentes de
socializacion
Acorde con este espintu integrador, el Programa Cultura de Paz de la
UPAZ, trabaj6 en coordinacion con las instituciones que forman parte de la Red
Interinstitucional de Rincdén Grande. Aqui es importante poder aunar recursos, el

apoyo mutuo y retroalimentacion en el logro de objetivos comunes.

Se cree en este momento, que existen condiciones 6ptimas para que la
comunidad se apropie de su desamollo. Existe una Instancia que le da identidad
al liderazgo de la comunidad y una conciencia generalizada de unidad vy
organizacion. Ademas, existen condiciones de encuentro interinstitucional para

coordinar acciones en la comunidad.

Por otra parte, la UPAZ, por medio del Programa de Cultura de Paz y
Desarrolio, cuenta con un modelo conceptual, valorativo y metodolégico de
Cultura de Paz que, a través de acciones educativas, puede orientar y consolidar
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el proceso que se inicia con el Plan de Desarollo Local. Este Plan abre
posibilidades para una alianza de todos los sectores sociales, institucionales y

comunales de Rincon.

Esta alianza debe concretarse en un programa de accion comun, tendiente
a crear las condiciones para generar y consolidar un Pacto Comunal alrededor
del Plan de Desarrollo Local, sobre el cual las comunidades y las instituciones
que trabajan en ese lugar, como un solo cuerpo, establezcan una agenda
emancipatoria y una politica de vida y las acciones necesarnas para concretarlas;
de tal forma que potencien un espacio social y politico en donde el espiritu de la
comunidad pueda florecer, en un contexto de democracia y educacion
participativa, organizacion autogestionana, lucha por el desamollo y cultura de

paz.

De esa manera se busca desarrollar un proceso que apele a la conciencia
y el compromiso personal de todos los que se integren; que abra posibilidades y
espacios en donde los participantes (habitantes de la comunidad, lideres
comunitarios, funcionarnos de las instituciones, maestros y maestras, penodistas,
politicos) puedan desarrollar sus potencialidades y anhelos de realizacion, a la
vez que dan su aporte a la definicion de la politica de vida de la sociedad
costamcense y centroamericana. Politica de vida que hace referencia directa al
tipo de sociedad y al tipo de mundo en que desearia vivir cada persona que forme
parte del Pacto, de tal forma que el trabajo en Rincén Grande se convierta en un
espacio en el cual instituciones, comunidad y personas generan colectivamente
un aporte significativo para la construccion del mundo anhelado por todos y

todas.

El Programa Cultura de Paz, ha insistido en que todas las voces y todos
los acentos presentes en la comunidad deben escucharse y darle sentido al pacto
en un gran dialogo comunal e interinstitucional. En este sentido, el Pacto debe
reflejar las necesidades de las actuales generaciones, perr también las
necesidades de las generaciones futuras. Ancianos, adultos, jévenes, niflos y
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ninas deben tener un espacio de realizacion y responsabilidad dentro del Pacto,
en la construccion de un mundo que se pueda disfrutar siempre.

En la coyuntura electoral del pais, este Pacto adquiere una vigencia unica,
ya que se busca que rete y oriente a los politicos nacionales y municipales para
que puedan desarrollar un gobiemo efectivo acorde con |a politica emancipatonia
y la politica de vida de la comunidad. Ademas, se espera que la concrecion
cotidiana del pacto genere una nueva forma de gobernabilidad y participacion
ciudadana, desde la cual se valore y se retroalimente la gestién del gobierno, con
el fin, entre otros, de darle sostenibilidad y continuidad, por encima de las
administraciones gubemamentales, a aquellas acciones y politicas valoradas
positivamente y para transformar o eliminar aquellas politicas o acciones que no
aportan u obstaculizan la politica de vida comunal.

El trabajo de la UPAZ ha consistido en acciones educativas que aportaron
el marco conceptual e instrumental para la formulacién y consolidacion del Plan
de Desarrollo Local sobre el que se fundamenta el Pacto Comunal. Ademas,
tambien por medio de acciones educativas promueve condiciones
motivacionales, afectivas y racionales, tanto personales como colectivas, para la

participacion comunal e institucional en el Pacto.

Dentro de este proceso, la UPAZ ha integrado a periodistas de los
principales medios de comunicacion del pais y a maestras, directoras, maestros y
directores de las escuelas de RincOn. Asi, se busca promover una gran

comunidad educativa alrededor de la cultura de paz.

Las acciones organizativas y educativas han estado dingidas a los
funcionarios de las instituciones publicas que trabajan en Rincon y forman parte
del equipo interinstitucional, a las personas que habitan la comunidad;, a los
representantes comunales que forman parte de la Instancia Comunal, a los
maestros y las maestras de las escuelas de Rincon y a los periodistas, que se

busca formen parte de este proceso.
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« Las acciones realizadas en Rincén Grande durante el segundo

semestre de 1 997

Para alcanzar los propésitos planteados anteriormente, se planed un
conjunto de acciones a realizar en Rincdn Grande de Pavas de julio a
diciembre de 1 997.

La capacidad de ejecuciéon dependié en buena medida del tiempo
disponible y la voluntad de los participantes de los diversos sectores, cuyas
agendas eran recargadas en la mayoria de los casos. El trabajo estuvo a
cargo del Coordinador Académico, Dr. Abelardo Brenes y de los consultores

Alberto Rojas y Mitsi Magallon.
Las acciones se agruparon en cinco areas, dependiendo de |os sectores

y procesos que se procuraban beneficiar. Estas se indican a continuacion:

« Fortalecimiento interinstitucional

En esta area se realizaron acciones onentadas al fortalecimiento de la Red
Inteninstitucional y a ayudar a sus miembros a comprender el alcance de sus

acciones en Rincon, dentro del marco de la generacion de una cultura de paz y

democracia integrales.

Se realiz6:
1. Taller sobre "Sostenibilidad y organizacion del Equipo Interinstitucional y su

participacion en el Pacto Comunal para darle sostenibilidad al proceso desarrollo
en Rincon Grande de Pavas”.

Objetivos:

- Reconocer la trascendencia personal, socia! y universal del trabajo que se

realiza en Rincon Grande de Pavas
- Reconocer la importancia de un honzonte de sentido para poder darle

sostenibilidad al trabajo
- Determinar el papel del compromiso personal, afectivo, racional y volitivo, como

base del trabajo en la comunidad.
- Dar a conocer el modelo de Cultura de Paz y Desarrollo como horizonte de

sentido y onentador operativo.
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Contenidos:
Agenda emancipatona y politica de vida.

Compromiso personal y trasformacién desde lo universal hasta lo local.
Este taller se llevo a cabo los dias 18 de Setiembre.

2. Dos talleres de capacitacién para la apropiacion del Modelo Integral de
Educacion para la Paz, Democracia y Desarrollo Sostenible y su relacion con |a

autogestion comunitana.

Taller 2.1: "El modelo de cultura de paz: una concepcion de vida y de comunidad
y un camino para vivirla" . Se llevé acaboel1 y 15 de octubre.
Objetivos:
1. Reflexionar en tomo a los principales valores y concepciones del Modelo
de Cultura de Paz y Democracia, sus objetivos y metas y la metodologia

que propone para lograrios.

2. Aplicar el modelo a situaciones personales, laborales y comunales
referidas al trabajo que las instituciones realizan en Rincon Grande de

Pavas.

Contenidos:
La cultura de paz y sus valores esenciales:

- el universo, la tiera, Centroamérica, la comunidad, las personas y sus
relaciones.

- paz, desarrollo, responsabilidad y espiritu de comunidad.

Objetivos y metas del Modelo:

- paz consigo mismo, paz con los otros, paz con el universo

- metas globales, regionales, comunales y personales

El camino:

- la dimension tnna
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- la accion educativa (valores, normas de vida e instrumentos)

- las ubicaciones, las responsabilidades, el reconocimiento de poderes, |a
definicion de las agendas (dentro de la dimension trina), el involucramiento
personal, la democracia participativa y pactada, la no violencia activa

Taller 2.2: "El Modelo de Cultura de paz y la animacion y facilitacion de procesos
de desarrollo autogestivos”

Objetivo:

Abrir un proceso que permita la apropiacién del modelo de cultura de paz y
democracia para que los funcionarios de las instituciones que trabajan en Rincon
Grande de Pavas puedan aplicarlo en el trabajo interinstitucional.

Contenidos:
- dimension trina y animacion cultural.
- concepcion pedagogica y metodologica de la accidon educativa

operacionalizacion técnica.
- operacionalizaciones metodologicas de las ubicaciones, las responsabilidades,

el reconocimiento de poderes, la definicibn de las agendas (dentro de la
dimension tnna), el involucramiento personal, la democracia participativa y
pactada, la NOVA, la autorreflexividad personal y colectiva.

Este Taller no se pudo llevar a cabo.

3. Siete Sesiones de trabajo y coordinacion con la Red Interinstitucional
(3/set, 1y 15/oct; 5y 19/nov; 3/dic; 7/)

« Fortalecimiento de Instancia Comunal y proceso comunal para la
elaboracién del Plan de Desarrollo Local y la Firma del Pacto

1. Doce talleres comunales y cinco sectonales de diagnostico
Estos talleres se llevaron a cabo entre el 6 de julio y el 12 de octubre.

Como ya se dijo, los miembros del equipo del Programa Cultura de Paz
participaron en estos talleres, junto con otras personas de la Red
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Inteninstitucional. Asimismo, algunos componentes del Mode/v Integral fueron
utiizados en la estructuracion de los contenidos de los talleres.

2. Taller de Instancia Comunal
"Devolucion del proceso de los talleres y establecimiento de la estrategia a

seguir para operacionalizar el Plan de Desarrollo Local y el Pacto Comunal” (12/
oct.)

3. Sesiones de coordinacién y capacitacion

(19/set; 3 y 24/oct; 7 y 21 nov; 5/dic;)
4. Sesiones de coordinacién y capacitacion: Se aproveché el espacio de algunas
de las sesiones ordinarias de la Instancia Comunal para desarrollar algunos de
los temas del Modelo Integral. Estas se llevaron a cabo durante los dias 3 y

24/oct; 7 y 21 nov; y S/dic.

Objetivo de las capacitaciones:
- Crear una base comun a nivel conceptual, valorativo y normativo que permita

onentar el trabajo del liderazgo comunal alrededor del Plan de Desarrollo Local y

el Pacto Comunal.

Contenidos
Sesion 1.
Necesidades, derechos y deberes humanos

Sesion 2
Politica emancipatoria y Politica de vida

Sesion 3.
Politica de vida
- nosotros y nuestro lugar en el universo

- politicas de globalizacion y retos globales

- respuestas desde lo local a lo global
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Sesion 4.
Derecho al Desarrollo y la Paz

Sesion 5.
El espintu de comunidad y la democracia integral.

Se pudo desarrollar fundamentalmente el tema de necesidades, derechos
y deberes humanos y la relacién de estos temas y el Plan de Desarrolio Comunal
y el Pacto intemo y el extemo de la comunidad, para la plena realizacién del

Derecho al Desarrollo de la Comunidad.

4. Taller de capacitacion "El espiritu de comunidad"”

Objetivos:

1. Crear un espacio para vivenciar el significado del Espintu de Comunidad

2. Proveer a los lideres comunitanos de conceptos teéricos acerca del Espintu de

Comunidad y de herramientas practicas para su desarrollo, con el fin de
coadyuvar al proceso de formacién de una comunidad democratica en Rincon

Grande de Pavas.
3. Definir una agenda futura de acciones educativas, que contribuya al proceso
de desarrollo de la comunidad de Rincon Grande de Pavas y a la potenciacion de

su contribucién educativa en el ambito nacional, regional y mundial.

Contenidos:
-Ecologia interna y exterma.
-Yo como comunidad.

-La comunidad primitiva.
-Reflexiéon en tomo a los conceptos basicos del Espintu de Comunidad.

-Reflexion sobre los “Aspectos a tener en cuenta para crear el Espintu de

Comunidad”
-Aportes de los conceptos ce Espintu de Comunidad al proceso que se lleva a

cabo en Rincén Grande de Pavas.
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Se llevo a cabo este taller el dia 29 de noviembre y asistieron 28 personas. '

 Encuentros para forjar el triangulo educativo

1. Encuentro de periodistas, maestros y lideres comunales
(7 de octubre)

2. Visita y contacto de los peniodistas con la comunidad

(17 y 18 de octubre)
3. Retroalimentacién y valoracion del trabajo de los periodistas en la comunidad y

planteamiento de acciones de seguimiento (4 de noviembre)

« Actividades con maestras y maestros de escuelas

1. Sesiones de sensibilizacion con personal docente:
"Cultura de Paz y Comunidad Educativa"” ( del 16 de setiembre al 17 de octubre)

2. Talleres de capacitacion y produccion:
* Alianza comunidad - escuelas y vision y aportes de las escuelas y los

escolares al Plan de Desarrollo Local. (22/set. - 15/oct.)

* La apropiacion de los niflos y nifias de los valores y la vivencia de la cultura de

paz y la comunidad educativa.
(Aportes del Modelo de Cultura de paz al cumiculum educativo para la

preparacion de actividades para el Pacto) (15/oct. - 28/nov.)
Estas acciones se descniben con detalle en el apartado sobre el area de

Educacion.

« Presentacion del Plan de Desarrollo Local (PDL) y Pacto Comunal
1. Sesiones de motivacién y preparacion para el pacto comunal, (devolucion a
cada una de las comunidades y sectores del trabajo realizado en los talleres de

diagnostico y preparacion para el pacto y sus actividades) (1 al 28/ nov.)

Objetivos:

" fuente: Informe de labores periodo 1997- UPAZ
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o Reconocer la dimensién universal, global, centroamericana y comunal del
establecimiento autogestivo y democratico de una agenda emancipatoria y
una politica de vida en Rincén Grande de Pavas.

o Reconocer la necesidad del espintu de comunidad para darle consistencia vy
sostenibilidad al Plan de Desarrollo Local y al Pacto Comunal.

Contenidos:

Nuestro lugar en el universo en Centroamérica.

La familia humana y los retos globales.

Paz y desarrollo como derechos humanos.

Agenda emancipatoria y politica de vida.

El espintu de comunidad.

Respuestas a lo global y regional desde lo local.
Devolucién sistematizada del documento de diagnéstico.

Esta actividad no se realizo, sino que los dirigentes comunales se encargaron de

difundir estos temas en sus respectivas comunidades.

2. Pacto comunal y festival cultural (7 dic.)
(Firma y celebraciéon del inicio del Pacto Comunal)
No se realizo, se paso para febrero de 1 998.

3. Foro politico ( semana del 17 enero de 1 998)
Presentacion y discusion con candidalos a regidores, municipales vy

encargados de la politica social de los partidos politicos alrededor del Pacto
Comunal). El Plan de Desarrollo fue presentado a los dos candidatos de los
partidos mayoritarios. En el caso del Partido Unidad Social Cristiana, se hizo el
foro con el candidato Dr. Miguel Angel Rodriguez el dia 19 de enero de 1 998 y
se logro la firma de una Carta de Compromiso entre la Comunidad de Rincon
Grande de Pavas y el Candidato a la Presidencia de la Republica del Partido
Unidad Social Cristiana, sefior Miguel Angel Rodriguez. Se hizo un foro similar y
se firmd la respectiva carta de compromiso con el candidato del Partido
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Liberacion Nacional, Lic. José Miguel Corrales, en una reunién celebrada el dia
22 de enero de 1 998

41.2.2 ENLAEDUCACION PRIMARIA

Para efectos de esta sistematizacion del proyecto “Constructores de
Paz" que se desarrolla en la escuela Rincon Grande de Pavas, la informacion
que se presenta en este trabajo, se refieren a las acciones realizadas todas
ellas relacionadas con la Escuela Rincén Grande.

Como se refiere anteriormente el 27 de agosto de 1 996 se suscribi¢ el
Convenio Especifico de Cooperacién Interdepartamental entre el Programa
PROMECUM vy el Programa Cultura de Paz y Democracia en América Central

de la Universidad para la Paz.

El objetivo general del convenio es: “Planificar y desarrollar talleres de
capacitacion a profesionales de las instituciones educativas y de las dirigencias
comunales, sobre aspectos fundamentales relacionados con |la cultura de paz,

la democracia y el desarrollo sostenible.

De esta forma se avala la estrategia de la Universidad para la Paz de
realizar la contextualizacion en una comunidad escolar especifica, siendo
escogida Rincon Grande de Pavas, con la participacion de las escuelas de
Lomas del Rio, Finca San Juan, Rincén Grande y Daniel Oduber.

El 20 de agosto de 1 997 se realiza una reunion en la Universidad para
la Paz con maestros representantes de las tres escuelas, donde se presenta un
resumen de las actividades antenores realizadas por el programa, para dar
Inicio a las actividades programadas por el Programa Cultura de Paz.

Para iniciar este programa en la Escuela Rincon Grande, miembros del equipo
interdisciplinario, junto con un equipo de tutores realizan una actividad fuera de
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la institucion (en una finca), con el objetivo de integrar mas a los maestros de
las tres jomadas.

Ellos asistieron a esta actividad, como si fuera un asesoramiento mas de la
institucion, sin saber que estaban siendo inducidos para iniciar un programa de

cultura de paz en Rincén Grande.

Precisamente, el 20 de agosto de 1 997 se inicia el Primer Taller de Cultura de
Paz en la Universidad para la Paz, para un grupo de maestros de las escuelas
Lomas del Rio, Finca San Juan, Rincén Grande y Daniel Oduber. Estos
maestros asisten a esta capacitacién porque son escogidos por la directora de
la escuela. Posterior a esto se realizan otras capacitaciones para l0s mismos

maestros en la misma sede y son:
El | Taller que se realiza el 16 de octubre de 1 997, cuya dinamica consistié en

responder a algunas preguntas y plantear soluciones a problematicas.
El Il Taller se realizé con los mismos maestros(as) con el objetivo de seguir

capacitandolos en temas de cultura de paz con un cronograma de actividades

que generarian los mismos maestros(as).

Al finalizar el afio, se realiza una actividad de clausura en la Universidad para la
Paz, donde cada maestro recibe un certificado de las horas que asistié a recibir
capacitacion. También reciben una camiseta, una exquisita comida y otros

presentes que motivan grandemente a los maestros.

Paralelo a estas actividades, para las instituciones educativas se
realizan otras actividades en la comunidad, producto de una “Estrategia de

trabajo para Rincén Grande”.

La Primera Etapa del proyecto consistio en el despliegue de acciones
sistematicos que hace la Universidad Para La Paz en la comunidad Rincén
Grande de Pavas, un conjunto de talleres con el personal docente de las
escuelas, equipo interdisciplinario, la participacion de la red interinstitucional en

63



talleres con maestros, directores, talleres mixtos con participacion de la

comunidad y el sector escolar.

Como pasos a seguir, se acordaron que se realizaria un taller para los
miembros de los equipos interdisciplinarios y grupos representativos de
maestros de cada una de las escuelas, con el fin de dar a conocer el Modelo
Integral y comenzar a planear conjuntamente la estrategia de trabajo en cada

escuela.

Como se mencioné antes, El “Taller para la contextualizacién del Modelo
Integral de Educacién para la Paz, la Democracia y el Desarrollo
Sostenible en las Escuelas de Rincén Grande de Pavas” se llevo a cabo el
S de agosto de 1 997 en la Escuela Finca San Juan y asistieron 35 funcionarios
de las escuelas, incluyendo los directores y el Lic. Benavides. Los objetivos de

este Taller fueron los siguientes:

Objetivo general:
Conocer los fundamentos filoséficos, tebricos y metodolégicos del

Modelo Integral de Educacion para la Paz, la Democracia y el Desarrollo
Sostenible, con el propésito de planificar un proceso de adaptacion en las

escuelas de Rincon Grande de Pavas.

Objetivos especificos:
1.- Realizar una reflexion sobre el significado de la cultura de paz, tanto en el

ambito universal, como en relacion con su expresion particular €.1 Costa Rica.

2.- Comprender y valorar los fundamentos filoséficos, teéricos y pedagdgicos
del Modelo Integral de Educacion para la Paz, la Democracia y el Desarrollo

Sostenible.

3.- Conocer las guias didacticas basicas del Modelo Integral, contribuir a su
proceso de desarrollo y validacion y explorar su pertinencia para las
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necesidades culturales y educativas de las Escuelas de Rincén Grande de

Pavas.

4 - Elaborar un plan de seguimiento para la contextualizacion de los
contenidos y métodos del Modelo Integral en los programas formales de la
educacion general basica de Costa Rica.

En terminos generales, los participantes valoraron muy positivamente al
Modelo Integral. Recomendaron que se debia organizar un proceso de estudio
para conocer mas a fondo al Modelo, adecuar los materiales para ser usados
en las escuelas, realizar un proceso de validacién para la comunidad educativa,
producir matenales didacticos y que los miembros del equipo docente del
Programa Cultura de Paz realizaran una visita a las escuelas para presentarles

el Programa a todo el personal.

Taller para la Direccion Regional San José 1

Por recomendacion del Licdo. Carlos Benavides, se acogi6é la idea de
realizar un taller para presentar el Programa Cultura de Paz, el Modelo Integral
y para informar sobre el trabajo que se estaba desarrollando en Pavas ante los
funcionarios de la Direcciéon Regional San José 1. El Licdo. Benavides habia
valorado que era importante no sélo informar a estos funcionarios sino obtener
su apoyo, especialmente la del Director Regional, Sr. Mario Vargas, puesto que
representan una estructura administrativa estable dentro del Ministerio de
Educacion. Esto era pertinente ante el hecho de que, con el cambio de
gobierno, podrian cambiar las priondades del proximo Ministro de Educacion v,
siendo PROMECUM un programa politico creado en la administracion del
Ministro Eduardo Doryan, era conveniente obtener ese apoyo.

El “Taller para la presentacion del Modelo Integral de Educacién para la Paz, la
Democracia y el Desarrollo Sostenible ante los funcionarios de la Direccion
Regional San José 1" se llevé a cabo el 30 de setiembre de 1 997 en la
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Universidad para la Paz. Asistieron 34 funcionarios de la Direccion Regional.

Sus objetivos fueron:

Objetivo general:
Conocer los fundamentos filoséficos, tedricos y metodolégicos del

Modelo Integral de Educacién para la Paz, la Democracia y el Desarrollo
Sostenible, con el propésito de determinar posibilidades de apoyo de parte de

la Direccidn Regional San José 1.

Objetivos especificos:
1. Realizar una reflexién sobre el significado de la cultura de paz, tanto a
nivel universal, como en relacién con su expresion particular en Costa
Rica.
2. Comprender y valorar los fundamentos filoséficos, tebdricos vy
pedagogicos del Modelo Integral de Educacién para la Paz, la

Democracia y el Desarrollo Sostenible.
3. Conocer el plan de acciones educativas para Rincén Grande de Pavas y

determinar posibilidades de apoyo de parte de la Direzcién Regional

San Joseé 1.
En términos generales, la reaccion de los participantes fue entusiasta

respecto al trabajo que se estaba realizando. Algunos de los asesores
supervisores de otros distritos educativos le comentaron al Licdo. Benavides
que consideraban que se estaba haciendo un trabajo pionero en Pavas. El

Director Regional, por su parte, manifest6 su total apoyo al Programa.

Presentaciones en las Escuelas:

Dando seguimiento a la recomendacion emanada del Taller del 5 de
agosto, el Coordinador Académico del Programa y la consultora Mitsi Magallén
visitaron las cuatro escuelas de Pavas para hacer presentaciones a las
maestras y maestros sobre el Programa Cultura de Paz, el Modelo Integral y
para explicar el proceso de diagnostico que se estaba realizando en Rincon

Grande de Pavas para la creacion del Plan de Desarrollo Comunal.
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Las visitas se realizaron en las siguientes fechas:
Escuela de Rincon: 1 de octubre de 1 997 (participaron 60 funcionarios)
Escuela Daniel Oduber: 2 de octubre de 1 997 (participaron 30 funcionarios)
Escuela Finca San Juan: 6 de octubre de 1 997 (participaron 30 funcionarios)
Escuela Lomas del Rio: 13 y 14 de octubre de 1 997 (participaron 35

funcionarios cada dia).

En estas visitas, se presentaron de manera participativa los principales
valores y principios del Modelo Integral. Asimismo, se dialogd con las maestras
y maestros sobre el concepto de triangulo educativo, como una alianza entre
las escuelas, la comunidad y los periodistas para promover y consolidar la
cultura de paz en una forma coordinada y sistematica. Se informé sobre los
encuentros que se estarian organizando entre periodistas, maestros y lideres
comunales, la visita y contacto de los periodistas con la comunidad y la
retroalimentacion y valoracion del trabajo de los periodistas en la comunidad y
el planteamiento de acciones de seguimiento. Como aportes especificos de las
escuelas para ese proceso, se alentd a los maestros a reflexionar sobre |a
posibilidad de forjar una alianza comunidad/escuelas, con el fin de canalizar los
aportes de las escuelas y de los escolares al Plan de Desarrollo Local. Para
contribuir a la instrumentacion metodolégica de este aporte, se anuncio la
realizacion de un segundo taller especificamente disefiado para ese fin.

En terminos generales, se valoré como muy positiva la visita que se hizo
a las escuelas, lo cual contribuyé a la sensibilizacion y motivacion de las
maestras y maestros para su participacion en el proceso de adaptacion del
Modelo Integral y para la busqueda de formas de alentar una mayor

participacion de los nifios en el proceso de desarrollo de su comunidad.

e Encuentro De Educadores Con Lideres Comunales Y

Periodistas
El dia 26 de setiembre el equipo del Programa tuvo una reunién con el

Licdo. Benavides y los directores para preparar la participacion de los
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representantes de las escuelas en el primer encuentro con periodistas y lideres
comunales, a ser celebrado el 9 de octubre. En esa reunién también se informo
que para 1 998 habria, de nuevo, traslados bastante grandes de maestros,
sobre todo por el hecho de que la mayoria de ellos son interinos y utilizan esas
plazas como trampolines a puestos de propiedades en centros educativos que
ofrecen mejores condiciones para trabajar como docentes.

En el caso de la Escuela de Lomas se estimaba que 35 de sus 72
maestros no estarian, en el caso de Rincén se estimé en 50 de un total de 75 y
en el caso de Finca San Juan se estimé que se irian 6 de 29. Ante este hecho
y también dado lo avanzado que ya estaba el afio escolar, se llegd a la
conclusion que se deberia considerar el trabajo en las escuelas durante 1 997
como una preparacion de los fundamentos y la creacion de condiciones, para
poder realizar una labor mas a fondo en 1 998, ya con los maestros y maestras

nuevos.

El taller Encuentro de Liberes Comunitarios, Periodistas y
Educadores "se realizé el 7 de octubre, con una asistencia de 10 educadores
de la comunidad de Rincon Grande de Pavas (dos o tres por escuela, mas los
directores y el asesor supervisor quienes asistieron como observadores), 6
lideres comunales y 11 penodistas y una estudiante y se realizé el trabajo de
campo de los periodistas los dias 17 y 18 de octubre. En este primer
encuentro, los educadores tuvieron un rol menos participativo que los
periodistas y lideres comunales. Se puso de manifiesto, también, que los
educadores no estaban claros sobre cual era su posible contribucion al proceso
de desarrollo del Triangulo Educativo. También se comentdé que, si bien a los
educadores se les ha insistido mucho sobre la importancia del enfoque
constructivista de la pedagogia, en la practica no estaban adecuadamente
capacitados para ello. Asimismo, se pusieron de manifiesto algunos conflictos
latentes que existian entre algunos educadores y algunos lideres comunales.
De parte de estos ultimos existia el reclamo de que las escuelas realmente no
se habian integrado a las comunidades. De parte de los primeros, existia el
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reclamo, sobre todo en el caso de Finca San Juan, de que en el pasado
algunos lideres habian invadido tierras que eran para la escuela. Al final del
Taller se intent6 alentar a los educadores y lideres a organizar comitivas para
recibir a los periodistas en su visita de campo.

Con el fin de valorar el proceso del primer encuentro, preparar el | Taller

de Capacitacion sobre el Modelo Integral y preparar el trabajo de campo para
la visita de los periodistas, se realizé una reunién con los directores y el Asesor
Supervisor el dia 9 de octubre. En ella los directores informaron que los
maestros en general estaban positivamente motivados en relacion con el
Programa Cultura de Paz. En relacion con el papel que podrian cumplir los
educadores en el Triangulo Educativo, los directores sugirieron que la escuela
podria ser la mediadora entre la comunidad y los periodistas. Esto podria ser
de mucho beneficio para los educadores, puesto que mas de la mitad de ellos
no conoce la comunidad y no se sienten a gusto en ella y hasta le tienen
miedo, debido a los multiples problemas que existen. Consideran que este es
uno de los motivos de que una gran cantidad de maestros no permanece de un
ano a otro. Por otra parte, se puso de manifiesto como en el pasado las
escuelas han sido atacadas por los penodistas, sobre todo por problemas con
drogas. Esto se adujo como uno de los motivos por los cuales se pusieron de

manifiesto conflictos con los periodistas en el Primer Encuentro.

| Taller sobre Cultura de Paz y Comunidad Educativa

También como seguimiento a las recomendaciones del | Taller de

Contextualizacion, realizado el 5 de agosto, se llevdé a cabo er, la Universidad
para la Paz el dia 16 de octubre el / Taller sobre Cultura de Paz y Comunidad

Educativa. Asistieron 51 funcionarios de las cuatro escuelas de Pavas. Los

objetivos del taller fueron los siguientes:
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1. Incentivar a los educadores de las escuelas participantes para que se
involucren en el proceso del Proyecto Cultura de Paz y Democracia en

Rincon Grande de Pavas.
2. Tomar conciencia de la importancia de desarrollar el Modelo Integral de
Educacion para la Paz, la Democracia y el Desarrollo Sostenible en la

iInstitucion escolar.
3. Definir el papel del educador en el proceso de desarrollo de la comunidad

de Rincon Grande de Pavas.
4. Crear una estrategia para potenciar la participaciéon de los niflos en el Plan y

el Pacto de desarrollo de Rincén Grande de Pavas.

Entre los temas tratados en el taller estuvo: Politica Educativa hacia el
Siglo XXI y Cultura de Paz y Democracia; ejes valéricos del Modelo Integral de
Educacion para la Paz, la Democracia y el Desarrollo Sostenible; ejercicio “El
consejo de todos los seres”; el Plan de Desarrollo de Rincén Grande de Pavas;
y un trabajo grupal sobre “El papel de las escuelas en el Plan de Desarrollo de

Rincén Grande de Pavas”.

e Trabajo de campo de los periodistas en Rincén Grande:

Como ya se dijo, los dias 17 y 18 de octubre se realizd la visita de los
penodistas a Rincon Grande. Si bien se habia intentado instar a los
educadores a integrar comitivas con los lideres comunales, esto solo se pudo
dar en el caso de la Escuela de Rincdn. En las escuelas de Lomas y Finca San
Juan, mas bien esperaron a que los periodistas visitaran las escuelas. Esto
influyé de manera significativa en los resultados de los reportajes en o
concermiente a la tematica de la nifiez. Fue predominante el enfoque de la
Escuela de Rincdén y se generaron algunos resentimientos en la Escuela de
Lomas, por el hecho de que la periodista que estaba programada no pudo
llegar el dia y hora en que se esperaba. Sin embargo, si pudo hacer visita una
semana después. Uno de los periodistas visito la Escuela de Finca San Juan.
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Como ya se relatd, esta dinamica volvi6 a emerger, con mas
conflictividad, en el cuarto taller, “Producciéon Periodistica de la Buena
Noticia”, que se realiz6 el 4 de noviembre con una asistencia de 9 educadores
de las escuelas de Rincon Grande, 10 comunicadores y dos estudiantes y 6
representantes de la comunidad. Ademas el analisis del proceso que se realizd
durante la tarde de ese taller puso de manifiesto el reto que existe para que se
pueda trascender el sentido tradicional de comunidad educativa que ha definido
el Ministerio de Educacién de Costa Rica. Si bien el Licdo. Eugenio Espinoza,
Gerente de PROMECUM, le dio libertad al Programa Cultura de Paz para
desarrollar un enfoque innovador del significado de la comunidad educativa, en
el sentido de ver a la escuela como una institucion centro para la vida reflexiva
de la comunidad, el proceso de Rincon puso de manifiesto como prevalece en
las escuelas la vision de que la comunidad educativa la integran los nifios, sus

padres y los funcionarios de las escuelas.

El Il Taller sobre Cultura de Paz y Comunidad Educativa
El dia 6 de noviembre de 1 997 se llevd a cabo en la Universidad para la

Paz el "Il Taller sobre Cultura de Paz y Comunidad Educativa”. Hubo una
ligera disminucion de los participantes a este segundo taller en comparacion
con el pimero. Asistieron en esta ocasion 43 personas. Est? se atribuyo a
que, dado el tardio del periodo escolar, existian otros compromisos que hacian
dificil a todo el personal estar presente. Los objetivos de esie taller fueron los

siguientes:

1. Generar condiciones para la apropiacion y aplicacion del Modelo Integral de
Educacion para la Paz, la Democracia y el Desarrollo Sostenible en las
escuelas de Pavas que participan en el Programa Cultura de Paz y Democracia

en America Central.

2. Promover el aporte y la participacion de las escuelas y los escolares al Plan
y Pacto Comunal que se esta desarrollando en Rincon Grande de Pavas, para
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afianzar y consolidar la comunidad educativa dentro de la perspectiva de la
Cultura de Paz.

3. Conocer métodos didacticos para estimular la apropiacién en los nifios y
ninas de los valores y la vivencia de la cultura de paz y la cornunidad educativa.
Crear una estrategia para potenciar la participacion de los nifios en el Plan y el
Pacto de desarrollo de Rincon Grande de Pavas.

Entre los temas desarrollados en este taller estan el ejercicio "Ecologia
interna y externa”, el ejercicio "Encuentro con mi nifio(a)”, didlogo sobre “La
participacion ciudadana infantil” y el foro sotre “Cémo pueden los nifios(as)
participar en el Plan y Pacto de Desarrollo Comunal, dentro del marco de los
derechos y deberes humanos”. Se contdé con la colaboracién en calidad de
instructora de la psicologa Licda. Paulina Saavedra, del Instituto de
Investigaciones Psicolégicas de la Universidad de Costa Rica, quien tuvo a su
cargo los temas relacionados con la participacion infantii. Los maestros
encontraron especialmente significativo el trabajo vivencial que hicieron, que
les permitid entrar en contacto con sus propios recuerdos de su etapa infantil,
especialmente en relacibn con sus deseos de haber tenido oportunidad de
participar mas en su vida familiar, escolar y comunal y que sus voces hubieran
sido escuchadas. Estas vivencias fueron relacionadas con las necesidades
que podrian tener sus alumnos de ser tomados en cuenta, especialmente en la

definicion de los procesos de desarrollo comunal.

Este proceso también catalizo inquietudes y reclamos que habian
quedado sin resolver desde el | Taller y el trabajo de campo con los periodistas.
Algunos educadores manifestaron que seguian pensando que algunas
periodistas eran prepotentes y que, en general, los periodistas habian recibido
un mejor trato de parte de la Universidad para la Paz. Se decidié cambiar la
agenda de trabajo de la tarde para procesar estas inquietudes y ligarlas con los
temas tedricos sobre procesos de conflicto e integracion social que se estaban
compartiendo en el taller. De nuevo, se llegd a la conclusion de que |os
educadores viven una enorme demanda pero se sientan poco valorados e
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iIncentivadas en la practica por parte de la ciudadania en general y el gobieno,
en particular. El resultado final fue muy positivo, ya que algunos educadores
pudieron manifestar sus anhelos y deseos de realmente poder brindar una
contribucion a la creacion de un nuevo orden social basado en premisas de
cultura de paz y democracia. Esto permitié clarificar una de las formas
especificas en que los educadores podrian participar en el Triangulo Educativo,
apoyando a la comunidad a realizar los procesos de autorreflexién y a construir
los conocimientos necesarios para su autorrealizacién. Al mismo tiempo, el
educador podria cooperar con los periodistas en la difusion de estas reflexiones
y practicas de vida, en una proceso de difusion cultural de mayor alcance.

En relacion con la posibilidad de realizar un proceso consultivo
sistematico para propiciar la participacién de los nifios en el Plan de Desarmrollo
Comunal, los participantes consideraron que no tenian suficiente tiempo para
hacerlo de manera sistematica y queddé como una posibilidad a ser trabajada

en el aula por parte de algunos de los docentes.

e Reuniones De Valoracion:
Después de |a realizacion del Il Taller, se realizaron dos reuniones mas
con los directores y el Asesor Supervisor. La primera se llevo a cabo el 19 de

noviembre y la segunda el dia 17 de diciembre.

En términos generales se valor6 como positiva la experiencia. Se
recalct el problema de que los meses en que e llevé a cabo el trabajo son los
mas dificiles del afio. Asimismo, se hizo mencion de que habra mucho
personal nuevo el aflo que viene, por lo cual es conveniente arrancar en
febrero y hacer el trabajo méas fuerte hasta el mes de julio. Se interpretdé que
uno de los beneficios del trabajo en 1 997 es que se dio a conocer el Programa
Cultura de Paz y su Modelo Integral de Educacion para la Paz, el cual fue
considerado como pertinente y promisorio para las necesidades de las
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escuelas. Algunas de las metodologias del Programa ya estaban siendo
iIncorporadas a las politicas escolares. Por ejemplo, la Directora de la Escuela
de Rincon planeaba procurar que sus maestros duerman en las casas de
algunos padres de familia, con el fin de conocer las condiciones de vida reales
de los nifos.

Se acord6 que en el mes de febrero 1 998 se haria una reunién con los
maestros seleccionados para participar en el Programa. Asimismo, se aceptoé
la iniciativa del Programa de que el proceso formativo fuese mas intensivo y
sistematico, pudiendo culminar en un Certificado de Aprovechamiento que
tuviese reconocimiento en el Servicio Civil para efectos de puntaje en carrera
docente. Se hara también un proceso de correlacién entre los temas de las
guias del Modelo Integral y los contenidos de los programas de estudio
oficiales. Se acordd que se trabajaria con 13 maestros por escuela, quienes
tendrian a su cargo el proceso de adaptacion de los materiales a las

necesidades del trabajo en el aula.

e Festival De La Creatividad:

Como se dijo anteriormente, en la reunibn de abril se habian
mencionado varios proyectos especificos que tenia en marcha el Ministerio de
Educacion, en los cuales se podria dar una proyeccion y colaboracion por parte
del Programa Cultura de Paz. El unico de ellos que se concretdo fue una
solicitud por parte de la Asesoria Nacional de Artes Plasticas para que la
Universidad le diera un apoyo a la realizacion del Festival de la Creatividad,
cuyo lema en 1 997 seria "Arte como reflejo de la realidad” El Festival de la
Creatividad tiene como finalidad presentar el producto artistico obtenido por los
alumnos y docentes durante el curso lectivo de 1 997, asi como de las
actividades de los talleres de artes plasticos o del area musical. El Festival fue
organizado por las Asesorias Nacionales de Musica y Artes Plasticas del
Ministerio de Educacién Publica, en coordinacion con la Universidad para la

Paz.
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Se convino en que el Programa podria brindar ayuda de dos formas: en
la logistica del evento y mediante un taller para los funcionarios del Ministerio
de Educacion que participarian como miembros del jurado. Este taller se lievo
a cabo el 10 de octubre, con la participaciéon de 18 funcionarios del Ministerio
quienes actuarian como Jurados de las areas de Artes Plasticas y Musica del |
Ciclo a la Educacién Diversificada. Fue impartido por el Coordinador

Académico del Programa Cultura de Paz.

Los objetivos fueron:

« Conocer los fundamentos filoséficos, teéricos y metodolégicos del Modelo
Integral de Educacion para la Paz, la Democracia y el Desarrollo Sostenible,
con el propbsito de determinar aplicabilidad como marco generador de
criterios estéticos referentes a la Cultura de Paz.

e« Promover el desarrollo cultural para la paz en cada uno de los miembros
que integran los jurados para la etapa nacional del Festival y definir normas
de valoracion pertinentes a la cultura de |la paz, para ser aplicadas en la

seleccion de los trabajos.
« Dar a conocer y enriquecer, mediante conferencias y talleres practicos, |a

tematica del Festival.

El resultado del Taller fue muy satisfactorio para los participantes,
quienes consideraron que el Modelo Integral brinda criterios valiosos para el
desarrollo de una estética de la paz. El Taller también fue productivo en la
definicion de los criterios que utilizarian los jurados, especialmente en el area

de las Artes Plasticas.

Posteriormente, el Coordinador Académico del Programa Cultura de Paz
fue invitado a integrar el jurado de la etapa final del Festival, lo cual se hizo a

finales del mes de octubre.
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Conclusiones Sobre El Trabajo En Rincén Grande De Pavas En

1997

Como balance del trabajo realizado durante 1 997 en Rincén Grande de

Pavas, se puede concluir lo siguiente:

.

UPAZ se logré posicionar estratégicamente dentro del campo de la
capacitacion y la educacién comunal al interior del liderazgo de Rincon
Grande. La Instancia Comunal reconoce y valora positivamente su
trabajo. No se mira como una institucion extrana y externa: por el
contrario, UPAZ tiene un espacio dentro del trabajo interno y comunal de

la Instancia.

UPAZ brinda una dimension al trabajo que sobrepasa lo local; los lideres
a partir de las reflexiones con UPAZ, dentro del Programa de Cultura de
Paz y Democracia, estan construyendo y encontrando un sentido de
democracia participativa con alcance nacional y centroamericano, en |as

actividades que realizan.

Se tiene un espacio para trabajar permanente y sistematicamente con
los docentes de las escuelas de Rincon, con la aprobacion y apoyo de
los directores de las escuelas y el supervisor del distnto. El Programa
Cultura de Paz se logré validar como un aporte significativo para el
trabajo diario de las maestras y maestros en dichas escuelas.

Dentro de la Red Interinstitucional, UPAZ también cuenta con un espacio
reconocido. La constitucion y formacién de una Comision de Educacion
y Comunicaciéon dentro de la Red, para articular el trabajo en educacion
y capacitaciéon comunal, en donde uno de los ejes centrales del trabajo
sera el tnangulo educativo, fortalece y posiciona de forma central el

trabajo del Programa.
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5. Las relaciones fratemales, de coordinacion y de complementariedad del
trabajo con el PROFAC, que juega un papel estratégico en la direccion
del desarrollo de Rincon Grande, también generan condiciones positivas
para el trabajo del UPAZ en esta comunridad.

6. Existe en la comunidad una necesidad sentida y profunda de encontrar
respuestas a la violencia doméstica, a los conflictos vecinales vy
familiares, a nuevas formas de negociacion y relaciéon con el Estado; de
construir aftmonia y tranquilidad, de dar propésitos a las acciones que
realizan. Esta situacion genera una demanda que ninguna institucion
que trabaja en el lugar puede llenar; es una demanda que directamente

abre un espacio para la UPAZ y su Modelo de Cultura de Paz y

Democracia.

4.1.3 SEGUNDO MOMENTO METODOLOGICO, APROPIACION
DEL MODELO: CAPACITACION, PRODUCCION Y

APLICACION ANO 1998

En el afno 1 998, en la Escuela Rincon Grande, la directora de esta
institucion escoge un grupo de 18 maestros para que sean capacitados en los
Talleres de Cultura de Paz en la Universidad para la Paz. Luego de asistir al
primer taller, las y los maestros se organizaron y deciden elaborar un proyecto
de cultura de paz para ser ejecutado en su institucion, redactan un documento
donde se plasma el enfoque, la fundamentacion, la integracion de las areas de
trabajo y los objetivos generales y especificos del mismo, los que han sido

descritos en la seccidon conozcamos el proyecto de este trabajo.

Este proyecto fue expuesto por dos maestros a las demas delegaciones
de las escuelas participantes, donde estuvieron presentes el supervisor del
circuito 05, don Carlos Benavides, los directores de cada escuela y el equipo
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representante de cada institucion educativa, pasando a realizar la misma

dinamica los proyectos de las otras escuelas.

El proyecto se denomina “Constructores de Paz’, nombre que adquind por
escogencia de los integrantes del equipo de trabajo de la Escuela Rincon

Grande.

En 1 998 se ha ido fortaleciendo la identidad de los miembros de |a
institucion con los principios de paz, proceso en el cual un grupo de maestros
elaboraron y pusieron en practica las guias didacticas: “Los doce principios
del universo” y “Conociéndonos mejor”. Estas tratan aspectos como la
paz, solidandad, tolerancia, respeto a las diferencias del credo, sexo, etnia, asi
como el respeto de identificacion con el medio que nos rodea. Otros aspectos
que se han ido desarrollando han sido los relacionados con los derechos vy
deberes de los seres humanos.

En el mismo proceso, en una reuniéon de reflexion al equipo de maestros que
asisten a la capacitacion, se les ocurrio realizar actividades de proyeccion a la
comunidad, planteando en primera instancia un festival de la solidaridad y
luego de otras varias reuniones plantearon también la necesidad de realizar
foros educativos, uno con los alumnos (ninos y adolescentes) y el otro con
adultos, con la finalidad de reorientar una politica educativa en Rincon Grande,

de acuerdo a sus necesidades particulares, ya que se trata de una comunidad

con caracteristicas muy particulares.

Teniendo en cuenta los resultados de estos eventos, se realizé un
congreso educativo, con representantes de las instituciones educativas y la
participacion de la instancia comunal de la comunidad de Rincon Grande, asi
como con algunos miembros representantes de instituciones, que de una u otra
manera tienen que ver con la solucion de los problemas de la comunidad, estas
son: IAFA, IMAS, FODESAF, Ministerio de Educacion, entre otros, en la que se
llegaron a acuerdos pactados por las partes comprometidas. Tambien existe
un documento donde se presentan las conclusiones y es el siguiente:
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Con una profunda alegria, el 31 de octubre de 1 998 se realizo el
Festival de Solidaridad, donde hubo presentacion de musica y artistas.
También hubo presentacién de platos tipicos, venta de comidas y refrescos y Ia
exposicion de innovaciones educativas elaboradas por los companeros, como

son.

1. Dos guias didacticas: “Los doce principios del universo” y “Conociendonos
mejor’, donde se integran los contenidos de las guias didacticas para los

promotores de paz del “Modelo integral para la paz y la democracia y el
desarrollo sostenible”, integrando el curriculum de la educacion primaria,

elaborado por don Miguel Pacheco y el grupo de maestros de Cultura de

Paz.
2. Presentacion de un video y de una obra teatral, elaborado por la maestra

Ligia Cascante y colaborador.
3. Exposicion del trabajo en computo de los alumnos de la Cruz Blanca y un

libro que contiene la recopilaciéon de cada uno de los trabajos en computo
de los alumnos. Maestros Floribeth Cajina y Carlos Navarro.

4. El periddico “Chismoso Cachetén”, elaborado por alumnos de sexto grado,
bajo la direccién de la maestra Ligia Cascante.

5. Un libro de cuentos.
6. Un reloj de los doce principios de la creacion del universo.

Finalmente, se realizé un baile general en el Salon Multiusos de la escuela.
Para la realizacién de todas las actividades se tuvo el apoyo y financiamiento

del Programa Cultura de Paz.

Como se habia acordado anteriormente, que en el mes de febrero de 1
998 se haria una reunion con los maestros seleccionados para participar en el
Programa. Asimismo, se habia aceptado la iniciativa del Programa de que el

proceso formativo fuese mas intensivo y sistematico. Los y las maestras
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escogidas para participar en el proyecto de la Escuela Rincon Grande
participaron en los siguientes talleres de capacitacion:

Taller Introductonio: “Escuelas para la paz y la democracia’.

El primer taller se llevé a cabo el 25 de febrero de 1 998 en la
Universidad para la Paz. Asistieron 48 personas, representantes de las
Escuelas Lomas del Rio, Finca San Juan, Rincén Grande y Daniel Oduber.

Los objetivos de este taller fueron:
1. Conocer las expectativas y motivaciones personales y profesionales de
los y las participantes para integrarse al Programa de Cultura de Paz y

Democracia desde el quehacer escolar.

2. Determinar cdémo se inserta el Programa de Cultura de Paz en las

expectativas y planes de las escuelas en 1 998.

3. Conocer los fundamentos del Modelo Integral de Educacion para la Paz,
la Democracia y el Desarrollo Sostenible.

4 Conocer el desarrollo y los fundamentos del Plan Estratégico de

Desarrollo Integral de Rincén Grande de Pavas.

5. Generar y conocer propuestas operativas y satisfactorias para integrar
en el quehacer escolar los planes de las escuelas, el Plan Estrategico de
Desarrollo Local y las acciones del Modelo Integral de Educacion para la

Paz.

Taller 1: Guia 2, “La Historia del Universo”
Se realizo el 31 de marzo de 1 998 en la Escuela Daniel Oduber. Participaron

47 educadores de las Escuelas Daniel Oduber, Finca San Juan, Lomas del Rio
y Rincon Grande. Se incorporaron dos maestras de la Escuela Carlos

Sanabria. Tuvo como objetivos:
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1. Conocer el contenido y la metodologia de la Guia 2, “La historia del
universo”-.

2. Tener la oportunidad de vivenciar algunos de los ejercicios didacticos de
la Guia.

3. Valorar la Guia en relacion con las necesidades, proyectos y desarrollo
de los programas de estudio en las escuelas.

Taller 2: Guia 4, “Los Retos Globales” y Guia 5, “Derecho al Desarrollo”
Se llevé a cabo el 24 de abril de 1 998 en la Universidad para la Paz
Participaron 51 personas de las Escuelas Daniel Oduber, Finca San Juan,
Lomas del Rio y Rincén Grande. También participé la directora y dos maestras
de la Escuela Carlos Sanabria. Tuvo como objetivos:

1. Conocer el contenido y la metodologia de las Guias Nro.3, "Los Retos

Globales” y 5 "Derecho al Desarrollo”.
2. Reflexionar sobre los retos comunes que enfrenta la humanidad y la

contribucion de las y l0s educadores para la solucion de estos retos.

3. Reflexionar sobre el significado del Derecho al Desarrollo en relacion
con el quehacer educativo en Rincon Grande de Pavas

4. Valorar las guias en relacion con las necesidades, proyectos y desarrollo

de los programas de estudio en las escuelas.

Taller 3: Guia 6, “Necesidades, derechos y deberes”

Se llevé a cabo el dia 28 de mayo de 1 998 en la Universidad para la Paz.
Participaron 63 educadores de las escuelas Daniel Oduber, Finca San Juan,
Lomas del Rio, Rincén Grande, Carlos Sanabria y Porfino Brenes. Sus

objetivos fueron:
1. Conocer el contenido y la metodologia de la Guia €, “Necesidades,

derechos y deberes”.
2. Reflexionar sobre necesidades y poderes personales.
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3. Reflexionar sobre como pueden contribuir las escuelas a la realizacion
de las necesidades y anhelos de los nifios y de las comunidades en que
viven.

4. Valorar la guia en relacién con las necesidades, proyectos y desarrolio
de los programas de estudio en las escuelas.

Taller 4: Guia 7, “Desarrollo personal y politica de vida”
Se llevo a cabo el 26 de junio de 1 998 en la Universidad para la Paz.
Participaron 53 educadores de las escuelas Daniel Oduber, Finca San Juan,
Lomas del Rio, Rincon Grande, Carlos Sanabria y Porfirio Brenes. Tuvo como
objetivos:

1. Compartir las experiencias de aplicacion de las guias anteriores entre

las escuelas.
2. Conocer el contenido y la metodologia de la Guia 7, "Desarrollo personal

y politica de vida".
3. Reflexionar sobre la relacion entre necesidades, derechos y deberes

humanos.
4. Vivenciar las meditaciones sobre responsabilidad universal.

Taller 5: Guia 7, “Desarrollo personal y politica de vida” (continuacién) y
Guia 8, “Buscando la armonia”.

Este Taller se llevd a cabo el 28 de agosto de 1 998. Participaron 66
educadores de las escuelas Daniel Oduber, Finca San Juan, Lomas del Rio,
Rincén Grande, Carlos Sanabria, Porfirio Brenes, Leén Xlll y Colegio del

Qeste. Los objetivos del taller fueron:
1. Compartir las experiencias de aplicacion de las guias anteriores entre

las escuelas.
2. Conocer el contenido y la metodologia de la Guia 7, "Desarmrollo personal

y politica de vida".
3. Vivenciar las meditaciones sobre responsabilidad universal.

4. Conocer el contenido y la metodologia de la Guia 8, “Buscando la

armonia”



Taller 6: Guia No. 10, “Espiritu de Comunidad”
El taller se llevo a cabo el 30 de setiembre de 1 998 en la Universidad para la
Paz. Asistieron 40 educadores de las escuelas Finca San Juan, Lomas del
Rio, Rincon Grande, Carlos Sanabria y Porfirio Brenes. También participaron 8
miembros de la Instancia Comunal de Rincén Grande de Pavas. Tuvo como
objetivos:
1. Compartir las experiencias de aplicacion de las guias anteriores entre
las escuelas.
2. Conocer el contenido y la metodologia de la Guia 10, “Espiritu de
Comunidad”.
3. Vivenciar el Ejercicio “La Comunidad Primitiva”.
4 Reflexionar sobre el papel de las escuelas en la realizacion de l|as

necesidades educativas de Rincén Grande de Pavas

Taller 7: Guia No. 14, “La no violencia activa como actitud de vida y

estrategia de accion”
Este taller se llevd a cabo el 5 de noviembre de 1 998.  Asistieron

representantes de las escuelas Carlos Sanabria, Daniel Oduber, Finca San
Juan, Lomas del Rio, Rincon Grande, Porfiric Brenes y ocho miembros de la

Instancia Comunal. Tuvo por objetivos:

1. Reflexionar en torno a la cultura de violencia y su relacion con
respuestas deformadas a las necesidades humanas.

2. Proponer formas alternativas de construir una cultura de paz y enfrentar
el conflicto a partir del amor, la compasion y la reflexividad a nivel de la
persona y a nivel de las relaciones sociales y ecologicas.

3. Reflexionar sobre la democracia integral, directa y participativa como
una de las principales formas de enfrentar la violencia y construir la paz.

4. Reflexionar en torno al nivel de democracia en nuestras organizaciones
e instituciones y dar aportes para profundizaria y mejoraria.

5 Reflexionar en tomo a la No Violencia Activa como forma de vida y
estrategia de lucha para promover y consolidar las acciones por la
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justicia social y la paz; como forma de enfrentar los conflictos sociales
sin recurrir a la violencia y, en paz, alcanzar nuestros objetivos
personales y sociales mas nobles.

» Foros Educativos

Por iniciativa de la Escuela de Rincén Grande y con el patrocinio del Programa
Cultura de Paz, se llevaron a cabo dos foros en esa escuela el dia 30 de
octubre de 1 998. El primero fue para la participacion de los estudiantes
(Jovenes y niflos(as) de diferentes escuelas y colegios y el segundo fue para
escuchar la opinién de los adultos: educadores y algunos padres y madres de
familia asi como representantes de la Secretaria de Educacion de la Instancia

Comunal.

El prmer foro se llamd “Nuestras preocupaciones y anhelos” vy
participaron nifios(as) y jovenes de ocho instituciones educativas del Distrito de
Pavas: Escuelas Daniel Oduber, Carlos Sanabria, Finca San Juan, Rincén
Grande, Lomas del Rio, Ciudadelas de Pavas y los colegios Liceo de Pavas y
Liceo Nuevo de Pavas (situado en Rincdén Grande). Para llegar a este foro,
cada una de las escuelas realiz6 foros intemos en los que analizaron el Plan de

Desarrollo Local de Rincén Grande de Pavas.

El segundo foro se llamo “Necesidades educativas de la zona Rincon
Grande”. En él las y los maestros de las ocho instituciones antes citadas
analizaron la situacién de la educacion en Rincén Grande y propusieron una
serie de iniciativas, a la luz del papel que las escuelas y colegios podrian jugar
para promocionar una cultura de paz, democracia y desarrolio humano integral
en la zona. Se contd con la participacion del Alcalde de San José en este foro,
asi como la presencia del Licdo. Ramiro de Ledn Carpio, ex-presidente de
Guatemala, quien felicitd a los participantes por la muestra de cultura

democratica que se puso de manifiesto.
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« Festival de la Solidaridad y la Cooperacion

El 31 de octubre la comunidad de Rincon Grande celebré el Festival de
la Solidaridad y la Cooperacion. El objetivo del Festival fue crear un espacio de
expresion positiva que involucrase a docentes, educando, padres y madres de
familia, entes gubemamentales y no gubernamentales con el fin de promover Ia
paz, armonia, solidaridad y cooperacion, tanto a nivel individ.al como social,
con el fin de mejorar la naturaleza y calidad de vida de la comunidad de Rincon

Grande de Pavas.

La organizacion del evento reflejé las cuatro matrices generacoras con
que se habia venido organizando el proceso de Educacién para la Paz y Ia
Democracia en la Escuela de Rincon Grande, a saber: 1.- Educacion y
Comunidad, 2.- Ciencia y Tecnologia, 3- Naturaleza y Arte y 4.- Familia. La
actividad cont6 con actividades deportivas, juegos cooperativos, obras de
teatro y titeres, actividades musicales y artisticas, bailes, exhibicion de

materiales didacticos y expresivos producidos en las aulas, exhibicion de
artesanias producidas en los talleres técnicos de la escuela, exhibiciones de
algunas de las instituciones publicas que trabajan en la zona y exhibicion de

platos populares de la zona.

« | Congreso Educativo de Rincén Grande de Pavas
Las conclusiones y recomendaciones de los foros fueron retomadas en

el | Congreso Educativo de Rincon Grande de Pavas, llevado a cabo el 26 de
noviembre de 1 998, en la Escuela Rincon Grande de Pavas. Fue
coauspiciado por la Asesoria del Circuito Educativo 05, las Escuelas de Rincon
Grande. la Instancia Comunal y la Universidad para la Paz, la cual tuvo a su
cargo el disefio y conduccion metodolégica. Asistieron 57 personas incluyendo
nifios y nifas, educadores, lideres comunales y funcionarios de organizaciones
estatales y no estatales que tienen un interées en el tema educativo. Los

objetivos del Congreso fueron:
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1. Determinar cuéles son las necesidades comunales a las que se quiere
responder con la educacion, con qué propositos, con qué tipo de educacion y
en que areas tematicas prioritarias.

2. Definir concertadamente soluciones viables a las necesidades planteadas y
el proceso concreto para ejecutarlas, especificando claramente plazos y

responsables.

En la primera jornada de trabajo se reflexiond sobre el tema de para qué
y @ quién educar, concluyéndose o siguiente:

A quien
Es necesario educar a todas las personas que viven en la comunidad

pero en especial a las personas y familias que presenten problemas
psicosociales y econoOmicos.
Para queé

¢ Mejorar el nivel y la calidad de vida:
- ser mejores ciudadanos y ciudadanas, padres y madres, vecinos Yy

vecinas
- elevar la autoestima
- evitar problemas sociales como drogadiccion, violencia y delincuencia.

- abrirse campo en el mercado laboral.
- aprender a convivir pacificamente con los demas y con la naturaleza.

- aprender a cuidar la infraestructura colectiva.

¢ Mejorar el bienestar social.
¢ Formar, preparar y fortalecer el desarrolio humano integral.

¢ Fomentar un cambio de mentalidad hacia una actitud positiva de superacion

personal y colectiva.

¢ Promover el juicio critico.
¢ |dentificar y resolver la problematica individual y comunal.

¢ Lograr el equilibrio emocional, espiritual y social

¢ Fortalecer valores.
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¢ Potenciar el auto desarrollo desde el kinder.

¢ Lograr que la persona identifique sus propias metas y desde su nifiez pueda
formular su proyecto de vida.

¢ Aprender la solidaridad y el trabajo en equipo.

¢+ Generar personas transformadoras de su czlidad de vida.

¢ Promover el deseo de ser mejores cada dia, utiles y de gran beneficio para
la familia y la comunidad.

Como tematicas prioritarias, se propusieron las siguientes:

¢ Valores, autoestima y enfoque humanitario.

¢ Convivencia pacifica y prevencion de violencia.

¢ Derechos fundamentales y deberes. Mecanismos de defensa de nuestros
derechos.

¢ Derechos y deberes de las nifas y los nifios y de la juventud.

¢ Relaciones humanas.

¢ Alfabetizacion.

¢ Cémo proteger el ambiente.

¢ Dieta sana y salud en general.

>

Educacién vocacional y técnica.
¢ Deporte y recreacion.
¢ Sexualidad.

¢ Familia
¢ Prevencion al consumo de drogas, la violencia, el abuso fisico.

¢ Prevencion de embarazo adolescente.

¢ Comunicacion y familia.
¢ Propoésitos y formas de organizacion.

Y como acciones a desarrollar, se recomendo:

Infraestructura
¢ Construccion de una nueva escuela y de un kinder
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¢ Cubrir déficit de aulas.
¢ Semaforos en el frente de las escuelas.

Jornadas y condiciones de clases

¢ Eliminar tercera jornada. Si no se reduce a dos jornadas que se establezcan
los sabados como espacios de recreacion para los estudiantes.

¢ Reducir el numero de estudiantes por grupo a 30 personas.

Coordinacion

¢ Alianzas estratégicas entre instituciones publicas, privadas, Municipalidad y
organizaciones comunales y ONGs para canalizar recursos humanos, técnicos,
financieros y maternales hacia las prioridades establecidas.

¢ Generar una sola estrategia educativa entre el sector educativo formal y el
no formal en Rincén Grande.

¢ Generar mecanismos entre instituciones para la atencion de casos

especiales.

Participacion
¢ Supervision de la comunidad tanto de estudiantes como de docentes

(contralorias comunales de educacion)
¢ Hacer participes a la nifiez y a la juventud de la sociedad y la 2ducacion.

¢ Talleres de capacitacién dirigidos a padres y madres para que sean pare
activa del proceso y la comunidad educativa.
¢ Preparacion de padres y madres y educadores para que ensefien deberes y

derechos.
¢ Recoger lo que los estudiantes han planteado como problemas en sus foros

y darles respuesta.
¢ Abrir espacios para que los y las nifias reflexionen y planteen sus proyectos

de vida.
¢ Incorporar a las organizacicnes juveniles al sector educativo de tal forma que

se conviertan en un agente protagénico de los procesos socio-afectivos y de

desarrollo personal.
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Curriculum, evaluacion y alternativas educativas

¢ Adecuacion curricular.

¢ Desarrollar una metodologia vivencial y participativa de tal forma que los
procesos educativos sean interiorizados por los alumnos.

¢ Formacion de destrezas, habilidades y habitos a partir del kinder.

¢ Cambios en el sistema de evaluacién de tal forma que las notas no se
retomen como un indicador de conocimiento, por lo tanto que contemple la

integndad humana del educando.
¢ Que los proyectos educativos como recuperacién, entre otros, cuenten con

un mecanismo de control de tal forma que se garantice y se cumpla.

¢ Implementar las materias especiales en las escuelas (para mejorar el
desarrollo psico-social).

¢ Integrar la cultura de paz en las diferentes matenas.

¢ Crear espacios de libertad y confianza para que se expresen los estudiantes.

¢+ Transformar la matena “religion” en “formacion humana”.

Educacion abierta

¢+ Fortalecer la educacion abierta.
¢ Generar alternativas de educacién para jovenes, nifios y nifas y adultos que

han desertado de la educacion formal.
¢ Programa permanente de alfabetizacion para desertores y adultos.

Capacitacion técnica
¢ Desarrollar procesos de capacitacion técnica con bolsas de trabajo incluidos.

Personal docente
Crear mecanismos para que se envien docentes con un perfil profesional y

personal acorde a la zona,
1. Mayor capacitacién a docentes.
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Formacion de la juventud, recreacién y deporte

¢ Promover lugares y espacios de encuentro para el intercambio juvenil
Construccion de una casa de la juventud

¢ Abrir espacios de recreacion alternativa de acuerdo a las condiciones reales
de las comunidades.

¢ Dotar a los equipos interdisciplinarios de tiempo para definir y promover
espacios de recreacion alternativa.

Guarderias
¢ Desarrollar un programa educativo de guarderias que puedan atender

matemal, kinder y preparatoria.

Grupos de apoyo a victimas de la violencia
¢ Creacion de grupos de apoyo comunal para victimas de violencia intra

familiar.

En el trabajo de la tarde se hizo una seleccion de prioridades, primero de
manera no jerarquizada y luego de manera jerarquizada. Esto se hizo con el
fin de brindar directrices para el sector de educacion que habria de constituirse
en la Asamblea del Triangulo de la Solidaridad, la cual se llevaria a cabo el 28

de noviembre.

Las prioridades no jerarquizadas fueron las siguientes:
¢ Crear una nueva escuela para eliminar tercera jornada
(MEP, Instancia Comunal, Minst. de Salud para terreno; 1 999)
¢ Ampliacién de actividades para prevencion de la drogadiccion. Crear un
centro para la prevencién y el tratamiento de jovenes y adultos, que desarrolie
programas de prevenciéon en escuelas y colegios y a traves de sus programas
de tratamiento recupere a las personas drogadictas para que puedan integrarse

a la sociedad como personas de provecho.
(IAFA, DARE, Ministerio de Seguridad, Municipalidad, Instancia Comunal,

enero- febrero planificacion, marzo-abril creacion de
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condiciones y coordinacion para el desarrollo de las acciones; mayo-noviembre
desarrollo de proyectos 1 999)

¢+ Programa mas amplio de formacién en sexualidad para jovenes, nifios y
nifas

(Clinica de Pavas, Colectivo Pancha Carrasco, Ministerio de Salud, Instancia
Comunal, 1 999)

¢ Espacios de capacitacion para las instituciones educativas. Cursos y talleres
a docentes acordes a las necesidades de cada institucion educativa. Los
docentes seran agentes multiplicadores a alumnos y padres de familia.
(Directores, durante curso lectivo de 1 999)

¢ Fortalecer las alianzas estratégicas entre escuelas y comunidad para captar
los recursos necesarios para el desarrollo local.

(Red Intennstitucional, Tutores de las escuelas; curso lectivo de 1 999)

¢ Crear, establecer y fortalecer programas de educacion abierta dirigidos a |a
poblacién no escolarizada para que puedan terminar su educacion formal y
puedan cualificarse y educarse para diversos quehaceres.

(MEP, Instancia Comunal, Damas Salecianas, Instituciones educativas; curso
lectivo 1 999)

¢ Talleres técnicos.

(INA, IMAS)

¢ Creacion de programas recreativos y deportivos.
(MCJD, Comités de Deportes Comunales, Iglesias, Municipalidad. de San

Joseé)
¢ Ubicar un espacio fisico para desarrollar el proyecto de la casa de la
juventud. En la Casa de la Juventud se desarrollarian programas recreativos y

deportivos, asi como talleres de autoestima, sexualidad, prevencion de drogas,

derechos y deberes de los jovenes.
(Instancia Comunal, Minist. Cultura, Juventud y Deportes,

Mov.Nac Juventudes, I|AFA, Triangulo, Defensoria de los Habitantes,

CENADRO)
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¢ Incorporacion de las organizaciones juveniles que han sido capacitados
sobre temas priorizados en este congreso a reproducir la capacitacion en |0s
centros educativos de Rincén

(MNJ, Multiplicadores Juveniles, MOJUP, 1 999)

¢ Creacion en el colegio de Rincon de los talleres de valor agregado
debidamente equipados

(Asesoria de Educacion Técnica del MEP, CENIFE, MEP, Municipalidad)

¢ Creacion y fortalecimiento de guarderias que atiendan a la poblacion de O a
12 afos.

(Instancia comunal, Red Interinstitucional, proyecto para Triangulo de la
solidaridad, UCR, UNA con TCUs y practicas profesionales, 1 999)

¢ Programa de rescate de valores a través de la musica (creacion de
conservatorio) y la religibn (programa de valores religiosos en centros
educativos) .

(Instancia, Iglesias, centros educativos).

¢ Contraloria comunal de la educacion.
(Instancia Comunal, MEP, Juntas de Educacion de los centros educativos)

Una vez jerarquizadas, las prioridades fueron las siguientes:

Construcciéon de cuarta escuela.

Creacion de jardin de nifios (kinder).

Desarrollo de talleres vocacionales donde también se dé formacion humana.

Construccion de la casa de la juventud.

Formacién de centro para el tratamiento y la prevencion de la drogadiccion.
Creacién de Contraloria Comunal Escolar.

Promocién y fortalecimiento de los programas de educacion abierta.
Fortalecimiento de alianzas estratégicas para que en conjunto
organizaciones comunales, municipalidad, centros educativos, instituciones del

® N O OAWN -

estado concreten estas acciones.
9. Incorporacién de las organizaciones juveniles capacitadas al sector

educativo.
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Cada uno de estos proyectos integrara, segun sea el caso, los
propositos y contenidos definidos en este Congreso para la educacion de |a
poblacion de Rincon Grande de Pavas. En las palabras de clausura, el Dr.
Abelardo Brenes reiter6 una vez mas el apoyo que estaba dispuesto a brindar
la Universidad para la Paz para la consecucién de estas metas.

* Innovaciones educativas en la Escuela de Rincén Grande

La Escuela de Rincén Grande fue la institucion que logré integrar
plenamente la filosofia, contenidos y metodologias del Programa Cultura de
Paz en su proyecto institucional de 1 998. Entre los factores que contribuyeron
a ello esta el liderazgo de su directora, Liada. Maria Francisca Reyes y el
hecho de ser, ademas de escuela de atencion prioritaria (PROMECUM),
perteneciente a la red de Escuelas Lideres del Sistema de Mejoramiento de |a

Educacion Nacional (SIMED);, Otro de los factores que influydo en el
apropiamiento del modelo fue el interés personal y profesional que puso cada

uno de los y las maestras de la institucion.

Entre las iniciativas que ha tenido, esta escuela Rincon Grande, esta el
proyecto “Constructor de Paz”, el cual va dirigido a promover espacios dentro
de la Institucion en donde docentes, alumnos y comunidad puedan fortalecer y
consolidar una serie de valores, con el fin de que estos se conviertan en |0S

elementos claves para el ejercicio y respeto de los derechos humanos, asi

como de |as libertades fundamentales.

Para fortalecer la identidad de los miembros de la institucion con los
principios de paz, se elaboraron y se pusieron en practica dos guias didacticas,
inspirados en las guias del Modelo Integral: “Conociéndonos mejor” y “Los

doce principios del universo”. Estas tratan temas como paz, solidaridad,
tolerancia, respeto a las diferencias de credo, sexo, etnia, asi como el respeto e

identificacion con el medio que nos rodea, derechos y deberes humanos.
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Los docentes de la institucion han desarmollado planes didacticos con diversas
actividades para los alumnos, para que los alumnos integren estos conceptos
en su vida cotidiana.

Ademas de la produccién de estas guias didacticas, un grupo de nifios
produjo una obra teatral denominada “Las voces”, basada en el ejercicio
“Consejo de todos los seres”. El Centro Gandhi de Comunicacién de la UPAZ,
produjo un video de esta obra.

Estas innovaciones educativas fueron presentadas y exhibidas en el
Segundo Encuentro Nacional de Innovaciones Educativas, del Programa
SIMED, realizado el 15-16 de octubre de 1 998. Asistieron a esa actividad 600
educadores, representativos de todo el pais. El trabajo de la Escuela de
Rincon y el apoyo que le ha venido brindando la Universidad para la Paz, fue

altamente destacado en este encuentro.

La Escuela de Rincén también ha tenido la iniciativa de adaptar
contenidos del Modelo Integral al trabajo de su laboratorio de computo,

especificamente en la produccién de programas por parte de nifios. Los
resultados de este trabajo fueron expuestos durante la primera semana de
noviembre en el Encuentro Nacional de la Fundacién Omar Dengo, encuentro

en el cual se congregaron multiples escuelas que participan en los programas

de informatica del Ministerio de Educacion Publica.

El 19 de diciembre de 1 998, se finalizé |a capacitacion en la Universidad

para la Paz, con entrega de certificaciones a cada uno de los participantes de

las diferentes escuelas. En el caso de la Escuela de Rincon Grande solo

terminaron 13 maestros.
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4.1.4 SEGUNDO MOMENTO METODOLOGICO, APROPIACION DEL

MODELO: CAPACITACION, PRODUCCION Y APLICACION
ANO 1 999

La participacion del Instituto de Estudios Sociales en Poblacién de la
Universidad Nacional, (IDESPOQ) inicia su participaciéon en 1 999 acomparfando
el proceso de insercion y sistematizacion de la experiencia.

En este afioc asume la coordinacién del proyecto la autora de este
estudio, se dedica a proponer y ejecutar y velar por la puesta en practica de las
acciones planeadas, donde su primera labor fue; en coordinacién con la
administracion de la Escuela Rincén Grande planificar el trabajo a realizar en la
primera etapa del proyecto en el ambito institucional para 1 999, en la que
participaron los y las maestras y personal administrativo de la institucion.

La Escuela Rincon Grande en una sesion de trabajo se apropia del
modelo y genera el proyecto “Constructores de Paz del afio 1 999" Se redacta
otro documento con el plan de trabajo para ser desarrollado durante este afio'®.
Documento que toma en cuenta los mismos objetivos con que se inicia el
proyecto el afio anterior, resultados de los foros y el congreso educativo, los
talleres de capacitacion, la elaboracion de guias y de matenal de apoyo

elaborado, para planear otras acciones como:
La ejecucion del proyecto para toda la comunidad educativa de la

escuela Rincon Grande, con circulos de estudio y talleres de diferentes termas
de cultura de paz, realizacion de un festival de Cultura de Paz, talleres para
padres de familia, finalmente la elaboracion de los proyectos de vida de

maestros y estudiantes de toda la institucion.
El principal objetivo es que los y las maestras y estudiantes interionicen los

contenidos y pongan en practica los valores que sustentan el modelo de cultura

de paz.

'* 8 egiin Plan educativo para 1 999 Esc. Rincon Grande
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Las actividades centrales se basaron en el estudio tedrico del modelo,
adaptacion de guias didacticas por temas y para cada nivel y la puesta en
practica de las guias de Cultura de Paz. Actividades que se llevaron a cabo
coOmo sigue:

En el mes de Febrero de 1 999, la periodista Xiomara Cuvero de Radio
Nacional, luego de haber realizado entrevistas a los maestros, promovio
encuentros de ninos(as) y maestros de la Escuela Finca La Caja y la Escuela
Rincon Grande como consecuencia, se realizdé una reunién en la Escuela
Rincon Grande, con el objetivo de compartir experiencias significativas de la
institucion y la comunidad, para motivar la realizacion de actividades de cultura

de paz en finca la Caja.

o 17 de Mayo de 8:00 a 4.00 p.m. en la Universidad para la Paz se realiza
el Taller de Introduccién para maestros(as) nuevos cuyo tema trata La Cultura
de Paz y la integracion con las materias de educacion pnmana.

Objetivo: Motivar a los y las maestras de la Escuela Rincon Grande para que
integren los valores de la Cultura de Paz con la politica educativa y el
curriculum de la educacion prnmana.

En esta oportunidad se presentd el proyecto a los y las docentes, el
video de los Tres pilares de la Educacion para la Paz, luego se presento el
modelo de Cultura de Paz a cargo del Dr. Abelardo Brenes, posteriormente se
ponen en practica algunos ejercicios como “Caminata a Ciegas”, en la tarde se

realizan trabajos grupales de andlisis de la politica educativa y la forma como

integrar al curriculum de la educacion primaria.

%+ 28 de junio de 1 999
Taller de Estudio teérico de la guia “Los doce principios de la Creacion del

Universo” y evaluacién de medio periodo”
Objetivo: Conocer el contenido teérico de Los doce principios de la Creacion

del Universo para la adaptacién en la educacion primarna.
Esta actividad se realiz6 en talleres de dos grupos donde participaron 58

maestros y maestras.
96



< 07 de Junio de 1 999

Se realiza el circulo de estudios de la guia “Los retos globales donde
participan 30 Maestros de la pimera y tercera jornada.

Objetivo: Estudio tedrico de la guia de los retos globales para su adapatacion
en la educacion primaria.

Elaboracion de los proyectos de vida de cada maestro(a).

< 08 de Junio de 1 999

Se realiza el circulo de estudios de la guia “Los retos globales” donde
participan 23 Maestros de la segunda jornada, Kinder Y Tallere..

Objetivo: Estudio tedrico de la guia de “Los retos globales” para su adapatacion
en la educacion primana.

Elaboracion de los proyectos de vida de cada maestro(a)

<+ 20 de Setiembre de 1 999
Taller de elaboracién de proyectos de vida de los y las alumnas del sexto afo

de la Escuela Rincon Grande.
Esta actividad se llebd a cabo en la Universidad para la Paz con 195

alumnos(as) y 8 maestros(as).
Objetivo: Incorporar los valores de cultura de Paz en los proyectos de vida de

los alumnos (as) del sexto afo.

< 21 de setiembre de 1 999
Taller de estudio tedrico de la guia “Necesidades deberes y derechos

humanos” vy elaboracién de guias didacticas adaptadas para diferenetes
niveles donde se integren los valores de cultura de paz y el curriculum de cada

nivel.
Objetivo: Comprender el contenido teérico del tema e integrar en actividades

para el aula en forma cotidiana.
Participaron 32 maestros y maestras de segundo y tercer nivel, esta actividad
fue realizada en el salén multiusos de la escuela Rincon Grande.
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<+ 22 de setiembre de 1 999

Taller de estudio tedrico de la guia “Necesidades deberes y derechos
humanos” y elaboracion de guias didacticas adaptadas para diferentes niveles
donde se integran los valores de cultura de paz y el curriculum de cada nivel
Objetivo: Comprender el contenido teérico del tema e integrar en actividades
para el aula en forma cotidiana.

Participaron 11 maestros y maestras de primer nivel, esta actividad fue
realizada en el saldon multiusos de la escuela Rincdn Grande.

%+ 17 de Agosto de 1 999
Taller para padres y sus hijos de quinto nivel
Objetivo: Identificar Qué es violencia, cuales son sus consecuencias y cémo se

puede evitar.
Participaron 21 personas y fue realizado en el salén multiusos de la Escuela

Rincén Grande.
En esta oportunidad es importante resaltar que el trabajo conjunto de padres

con sus hijos ayudé a identificar situaciones que ellos veian como normales
pero que son algunas tipificadas como violencia intrafamiliar o0 abuso.
El interés por identificar situaciones de abuso y como enfrentarlos por parte de

los niflos y nifias fue muy relevante.

Luego del estudio tedrico de los temas “Los doce principios de la
creacion del Universo” “Los Retos Globales y Derecho al desarrollo”
“‘Necesidades Deberes y derechos Humanos” impartidas por |la investigadorao
dofia J.Consuelo Vargas Otarola, se procedié a crear algunas guias didacticas
para diferentes niveles, posteriormente se pasé a elaborar los proyectos de
vida donde integran presisamente los valores identificados en los estudios
tedricos tanto a nivel de maestros(as) como a nivel de alumnos(as) Los
resultados en algunos casos fueron asombrosos pues se logro ver que habia
desesperanza en muchos de los alumnos(as), pero luego al realizar la
construccion de sus proyectos de vida pudieron identificar elementos que Io
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ayudarian a salir adelante en su vida. Este aspecto tiene mucha importancia en
la formacion integral de cada individuo, en consecuencia s¢ necesita trabajar
con mayor eénfasis y con mucha sencillés tanto con maestros(as) como con
aluimnos(as). Hubo muchas dfficultades para la elaboracién de los proyectos
de vida con los y las alumnas del primer nivel, se llega a la conclusién de que
en la proxima vez, se tendria que revizar las preguntas generadoras para la
elaboracion de los proyectos de vida y redactarlas con mayor sencillés.

Una de las mas grandes dificultades encontradas durante los talleres y
circulos de estudio, fue el lenguaje alturado utilizado en las guias didacticas
para promotores de Cultura de Paz de la Universidad para la Paz, que
dificultaban su entendimiento, al igual que la catindad extensa del contenido
tedrico para el tiempo disponible con que se contaba en cada actividad. Se
llega a la conclusion de que para los talleres se debe hacer resumenes de cada

tema para entregar a cada uno(a) de los y las maestras.

« Marcha en pro de la Integracién de las étnias

El 18 de octubre de 1 999, se realizé un despliegue inmenso del personal
docente, padres de familia y alumnos(as) al igual que |la comunidad juntamente
con otros centros educativos de la zona para realizar la Gran Marcha en pro de
la Integracién de las étnias donde también participaron algunas escuelas de
Alajuelita. El Objetivo era promover la sensibilizacion por la practica y vivencia

de la cultura de paz para evitar |la violencia y la discriminacion.”

En la evaluacion final, del proyecto de las acciones realizadas hasta
finales del afio 1 999, las y los maestros manifestaron tener interes de seguir

otra etapa del proyecto para el aflo 2 000, pues manifestaron, que les sirvio de
mucha ayuda para superar dificultades y conflictos tanto a nivel personal como

familiar, al igual que en su trabajo profesional con los y las alumnas.
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Las mismas personas soliciaron tratar temas que los ayuden a superar

conflictos en el ambiente laboral y a nivel de relaciones interpersonales vy la
comunidad escolar integrando la comunidad de Rincén Grande.

Por lo tanto se redactan las proyecciones para el afio 2 000, las que se

mensionan a continuacion:

1.

El estudio tedrico-practico de las guias de cultura de paz “Espiritu de
comunidad”, “Desarmrollo personal y politica de vida" “Resolucién de
conflictos”, “Buscando la Armonia , y “La Violencia No Activa”.
Elaboracion de guias didacticas adaptadas a la educaciéon primaria de
los temas antes mensionadas.

Ejecucion de proyectos integrando escuela-comunidad Rincéon Grande
teniendo como base el tridngulo educativo: comunidad educativa,
medios de comunicacion y la comunidad de Rincén Grande. Este rubro
no se llegd a concreatar por falta de disponibilidad de tiempo por parte
de los maestros y miembros de la comunidad.

Puesta en practica del proyecto “Lectura critica de mensajes” para
maestros(as) y alumnos(as) durante todo el afo.

Reactivacion del periédico escolar duracte todo el afo.

 Talleres para padres

Se realizaron ocho talleres para padres de diferentes niveles, todos ellos

Se referian a temas relacionados con la No violencia Activa, causas y

consecuencias y tipo de violencia, manejo de limites en el hogar y la escuela,

apoyo de los padres en el trabajo ecolar de sus hijos para crear armonia

familiar.’®

'* Elaborado con base al Informe de labores del Proyecto Constructores de Paz 1 999- Esc. Rincon
Grande. M EP.
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4.1.5 SEGUNDO MOMENTO METODOLOGICO APROPIACION DEL
MODELO: CAPACITACION, PRODUCCION Y APLICACION-

ANO 2 000

En el aflo 2 000 se desarrollé la segunda etapa del Proyecto
“Constructores de Paz" dentro de la escuela Rincén Grande. Nuevamente por
decision de la directora de la escuela Rincon Grande asume la coordinacion del
proyecto la investigadora J. Consuelo Vargas O. quien cumple con el papel de
organizar y dar capacitaciones a todo el personal de |la escuela, orienta el
trabajo de la elaboracion de las guias didacticas adaptadas para la educacion
primana, coordina, acciones conjuntas realizadas por la escuela con el
Programa Cultura de Paz y Democracia en América Central de la UPAZ entre

otras actividades.

En las actividades Illevadas a cabo durante este ano se tuvo Ia
participacion de todo el personal de la institucion, incluyendo algunas maestra

de Kinder quienes participaron en todo el proceso durante todo el ano.

A continuacion se detalla la sintesis de las diferentes actividades
realizadas:
Actividad: reunion general del personal de la Escuela Rincon Grande, en ella
se realiza un informe de lo ejecutado el afio anterior y se presenta un plan
tentativo del proyecto para el aflo 2 000, también se realiza la inscripcion del
personal para participar en el proyecto “Constructores de Paz’
Fecha: 03-02-2 000
Lugar: Escuela Rincon grande
Participantes: 63 maestros, la directora de la institucion y un personal
administrativo, total 65 personas.
Hora: de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
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Actividad: Reunion con el personal de la institucion para pefilar el proyecto
“Constructores de Paz”

Fecha: 25 de febrero de 2000

Lugar: Escuela Rincon Grande

Participantes: 62 maestros(as)

Hora: de 1.00a 3:00 p.m.

Actividad: Coordinacion con la direccién para revisar y concretar el “Proyecto
Constructores de Paz para el aflo 2000”

Fecha: 06 de Marzo de 2 000

Lugar: Escuela Rincén Grande

Participantes: directora, coordinadora del proyecto, dos maestros(as) de la
institucion

Hora: de 11.00 am. a 2.00 p.m.

Actividad: reunibn con el supervisor para presentarle el proyecto
“Constructores de Paz" de la Escuela Rincon Grande. -

Fecha: 06 de marzo de 2 000

Lugar: supervision del circuito 05

Participantes: coordinadora del proyecto y el supervisor del circuito 05 de San

José
Hora: de 10:00 a 11:00 a.m.

Actividad: Elaboracion del plan circuital de Cultura de paz

Fecha: 08 de marzo de 2 000

Lugar: Escuela Rincdén Grande
Participantes: Directora de la escuela Rincon Grande y coordinadora del

proyecto.
Hora: de 800 a.m. a 10: 00 p.m.

Actividad: Reunion de coordinacién para el trabajo del ano 2 000

Fecha: 16 de Marzo
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Lugar: Universidad para la Paz

Participantes: Dr. Abelardo Brenes y el equipo de la Universidad para la Paz
con la coordinadora del proyecto Constructores de Paz de la Escuela Rincon
Grande para el afio 2 000

Hora: de 3:00 a 5:00 p.m.

Actividad: Taller referente a “Necesidades deberes y derechos” y elaboracién
de proyectos de vida de cada uno(a) de los maestros(as) de nuestra institucion.
Fecha: 25, 26, 27 de Abril de 2 000
Lugar: Escuela Rincén Grande
Participantes: Dia 25 de Abril para maestros del |, Il nivel y Kinder
Dia 26 de Abril para maestros del Il , IV nivel e Inglés
Dia 27 de Abril Para maestros de V, VI nivel y aula Integrada
Total 64 maestros(as) participantes
Hora: de 8:00 a 12:30 cada dia.

Actividad: reunién con el viceministro

Fecha: 25 de mayo de 2 000

Lugar: Escuela Rincon Grande

Participantes: Dr. Abelardo Brenes y su equipo de consultores de Ia
Universidad para la Paz, Directora de la escuela, coordinadora del proyecto.
supervisor del circuito 05 del Ministerio de Educaciéon Publica con el
viceministro de Educacion.

El objetivo era el obtener el permiso correspondiente para realizar los
talleres programados. Para el afio 2 000. El viceministro otorgé 5 jornadas para
realizar cinco talleres durante el presente afio. Pues con la politica, de que hay
que cumplir con el trabajo de doscientos dias lectivos era muy dificil la
suspension de clases para realizar |os talleres en el ambito institucional. Con la
obtencion del permiso de una jomada para trabajar cada taller se obliga a

sintetizar los contenidos a tratar en cada taller.
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Actividad: Celebracion del dia mundial del medio ambiente.

Fecha: 05 de Junio de 2 000.

Lugar: INBIO PARQUE

Participantes: Consultores de la UPAZ, personal del INBIOPARQUE, 20 nifos
del primer ciclo de la Escuela Rincén Grande.

Hora: 7.00a.m. a 1:.00 p.m.

Actividad: Taller de "Paz con la Naturaleza”

Fecha: 07 de Junio de 2 000.

Lugar: Escuela Rincon Grande.

Participantes: Todos(as) los y las maestras de la Escuela Rincén Grande mas

tres maestras de kinder.

Actividad: reunion con Dina Rodriguez consultora de la UPAZ para analizar
el trabajo de la elaboraciéon de guias de cultura de paz en la Escuela Rincon

Grande.
Fecha: 12 de Junio.

Lugar: Escuela Rincon Grande.
Participantes: Dina Rodriguez (consultora de la UPAZ y Consuelo Vargas

(coordinadora del proyecto Constructores de Paz de la Escuela Rincon

Grande).
Hora: de 1:00 p.m. a 2:00 p.m.

Actividad: participacion en el Festival de la Juventud.

Fecha: 17 de junio de 2 000.

Lugar: Universidad para la Paz.
Participantes: Jovenes de diferentes escuelas, de nuestra institucion un joven

y una joven mas una maestra representante.

Hora: todo el dia.

Actividad: Elaboracién de proyectos de vida de los alumnos y alumnas bajo |a

direccion de cada maestro de aula de la Escuela Rincon Grande.
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Fecha: 27,28 y 29 de julio de 2 000.

Lugar: Escuela Rincén Grande.

Participantes: Todos los y las maestras y todos los y las alumnas de cada una
de las secciones de la escuela. (64 secciones) cada seccién con mas de 30
alumnos(as).

Actividad: tercer taller “Espiritu de comunidad y Buscando la Armonia”
Fecha: 08 de Agosto de 2 000.

Lugar: Escuela rincén Grande.

Participantes: 72 maestros(as).

Hora: de 2:30 a 6:00 p.m.

Actividad: cuarto taller “ Desarrollo personal y politica de Vida"
Fecha: 12 de setiembre de 2 000.

Lugar: escuela Rincdén Grande.

Participantes: 82 maestros (as).

Hora: de 7:.00 a 10: 30 am.

Actividad: Quinto taller “Resolucion de conflictos y la no violencia activa como

estrategia de acciéon”.

Fecha: 19 de Octubre.

Lugar: Escuela Rincon Grande.

Participantes: todo el personal de la escuela Rincon Grande.

Hora: de 7:00 a 10:30 a.m.

Actividad: Realizacion del |l festival de Cultura de Paz “"Murales de la

Esperanza”.
Dentro de esta actividad se realizaron:

e Desfile de bandas de diferentes instituciones.
e Concurso a nivel circuital de Canto, oratoria, dibujo y pintura.(Ver fotos

anexo 1)
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Estos concursos se realizaron en varias etapas, primero CcoONcurso
interinstitucional en cada una de las escuelas y colegios, segundo: concurso a
nivel circuital realizado en el desarrollo de las actividades del festival.

Las bases para los concursos se basaron en los temas siguientes:
v Tolerancia
v Igualdad
v Justicia
v Solidaridad
v Respeto a la naturaleza
v" Responsabilidad compartida.

Las categorias fueron | y Il ciclo por escuela y una sola categoria por

colegio.
Dentro de las acciones previas a los concursos, ha sido la realizacion de un
taller con un docente de cada institucion para conocer la metodologia didactica

para preparar a los estudiantes que participarian en los concursos de las

diferentes disciplinas.

Los resultados obtenidos de este festival fueron:
» Creaciones de los y las nifas y jovenes para su disertacion en el

concurso de oratoria con temas propios de cultura de paz.
» Creaciones de canciones con contenidos de valores de cultura de Paz.
» Creaciones de pinturas con |la tematica de los valores de Cultura de paz.
» Integracion del personal de diferentes instituciones educativas con
miembros de la comunidad de Rincén Grande y personas profesionales

de diferentes disciplinas.
Fecha: 04 de Noviembre de 2 000.

Lugar: escuela Rincon Grande.
Participantes: cinco escuelas y dos colegios del circuito 05 de San Josée

Hora: De 7:00 a 4.00 p.m.
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Actividad: sexto taller “Consolidacion de los proyectos de vida de los vy las
maestras” y evaluacion del proyecto. Aplicaciéon de un cuestionario.

Fecha: 22 de noviembre.

Lugar: Escuela Rincon Grande.

Participantes: todo el personal de la escuela Rincon Grande de Pavas.

Hora: de 7:.00 a2 10:30 a.m.

Actividad: graduacion de participantes en el “Proyecto Constructores de Paz’
coordinada por la maestra J. Consuelo Vargas O. Graduacion de los
participantes de los talleres en la comunidad coordinada por la psicologa Mitzi
Magalion consultora de la UPAZ y graduacion de los participantes jovenes y
nifos(as) en los talleres de comunicacion coordinada por la comunicadora
Patncia Navarro consultora de la UPAZ Entrega de certificados de
participacion para todos. (ver fotos en el anexo 1)

Fecha: 05 de diciembre de 2 000

Lugar: Escuela Rincén grande.
Participantes: maestros y maestras de la Escuela Rincon Grande, jovenes y

nifos(as) de los talleres de comunicacién, miembros de la comunidad de los
talleres de promotores de cultura de Paz, Dr. Abelardo Brenes, Licda. Maria
Francisca Reyes Medina, directora de la institucién, consultoras de la UPAZ y
coordinadora del proyecto Constructores de Paz.

Hora: de 4:00 a 6:30 p.m.

Luego de realizar cada uno de los talleres los y las maestras elaboraron
guias didacticas para los diferentes niveles integrando contenidos educativos
con la tematica tratada. Este esfuerzo realizado dio como resultado Ia
existencia de 46 guias didacticas para diferentes niveles con diferentes temas
de cultura de Paz, los cuales se encuentran en revision y validacion en la
actualidad. También se debe mencionar que la consultora de la Universidad
para la Paz Dofa Dina Rodriguez se reuni6é por dos veces con el personal de

la institucién para orientar el trabajo realizado en estas guias didacticas.
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Cabe resaltar que durante todo el afio se realizaron talleres semanales
de comunicacion con los alumnos del quinto nivel conducido y ejecutado por la
penodista Patricia Navarro consultora de la UPAZ.

También se realizaron reuniones de coordinacién constantes con [a
participacion del director y equipo de consultores del programa Constructores
de Paz con la coordinadora del “Proyecto Constructores de Paz" para la
realizacion de cada una de las actividades realizadas durante todo el afio

2 000.

Una de las grandes dificultades ha sido el cambio del personal interino
durante todo el afio dentro de la institucion, sin embargo de una u otra manera
los coordinadores de los niveles han convertido esta dificultad en fortaleza,
pues cada vez que llega un personal nuevo a la institucion se encargan de

darle la informacion que necesitan para incorporar a esta persona al grupo de
trabajo.'” En esta etapa la atarea ha sido muy laboriosa y rigurosa puesto que
habia que hacer estudio tebdrico de los temas de cultura de paz para integrarios

con el curriculo educativo de cada nivel.

Hubo muchas dificultades que salvar entre ellas la falta de tiempo para
dedicarla, a la tarea propia de la adaptacién de las guias, otra fue la falta de

motivacion en algunos companeros nuevos.

'" Escuela Rincon Grande de Pavas, Proyecto Constructores de Paz, Informe de labores del afio 2 000
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CAPITULO 5
RESULTADOS DEL PROYECTO

Despues de tres afios de realizar actividades de Cultura de Paz, en la
Escuela Rincon Grande de Pavas, el equipo de trabajo consideré importante
realizar una investigacion evaluativa del proceso ejecutado en este centro
educativo. Asi con la participacion del IDESPO en la persona de Nelly Lépez y
Vilma Permnudi se propuso medir el nivel de percepcién que el personal de |a
Escuela Rincén Grande de Pavas tenia hasta diciembre de 1 999, sobre el

desarrollo del proyecto Constructores de Paz.

Se elabora un documento con preguntas abiertas y otras cerradas (ver
anexo 2) Dicho instrumento se llené en forma individual y autoadministrada.

Los resultados del cuestionario se presentan en el anexo 3 y estos se

incluyen en este capitulo.

Por su parte la Universidad para la Paz, en la persona del Dr. Abelardo
Brenes como director del programa Cultura de Paz, elabor6é una guia de
evaluacién la cual podia ser aplicada en forma grupal o individual. Este
instrumento (ver anexo 2) permitia tener una vision diferente al anterior ya que
el personal docente de la escuela contd con un espacio de intercambio de
opiniones, los reportes entregados fueron asumidos como consenso de

subgrupos de docentes.

La finalidad de la valoracion era, el determinar la informacion,

conocimientos, logros, actitudes y necesidades que ha despertado el proyecto
Cultura de Paz en la poblacién docente de la Escuela Rincon Grande de
Pavas, a la vez de identificar las actividades mas relevantes para los

participantes.
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Una vez validado el cuestionario se procedié a la aplicacion de los dos
documentos el 7 de diciembre del 1 999 en el comedor de la Escuela Rincén
Grande de Pavas en la ultima reunién del personal.

La cantidad de cuestionarios recolectados fue de 47 (N=47) No fue
posible recibir los cuestionanios de las cocineras y conserjes, ya que adujeron
no conocer lo suficiente del proyecto como para emitir alguna opinién sobre el
mismo, pues ellas habian participado en muy pocas actividades ejecutadas.
Asi como otras personas que no estuvieron presentes ese dia en el centro

educativo.

Logros Del Proyecto:
Con base en tal procedimiento, tenemos los siguientes logros:

Estos se basan en los datos obtenidos de los dos documentos antes
mencionados y algunas entrevistas no estructuradas realizadas a los y las
maestras de la Escuela Rincén Grande, en diferentes oportunidades.

<+ Referente a la participacion de los y las maestras en las actividades

del proyecto Constructores de Paz.

En el grafico Nro 1 que abajo se presenta, se puede observar que un
porcentaje alto de maestros y maestras han participado en diferentes
actividades, donde sobresalen las participaciones en las capacitaciones y

talleres con porcentajes mayores al 90%.

Este dato es corroborado cuando se entrevisté a una maestra del sexto
nivel y nos dice: “Yo he participado en todos los talleres y circulos de estudio
que se ha dado en el proyecto Constructores de Paz desde que empezo, los
talleres eran dados para todo el personal inclusive han participado algunas
maestras del Kinder, y algunas veces el personal administrativo de la escuela.’
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Grafico Nro. 1
Participacion Del Personal De La Escuela Rincén Grande En Las
Actividades Del Proyecto Cultura De Paz

-
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Festivales Esoolares

Fuente: Informe “Percepcion de Docentes, Proyecto Constructores de paz,
IDESPO, mayo 2 000

< Referente a Cémo valoraban su participacion en las actividades antes
mencionadas.

El 89% de las personas entrevistadas'® respondié que positiva y sustentaron

sus respuestas argumentando lo siguiente:
1- Aprendi mucho acerca de cultura de paz y he podido transmitir a mis

alumnos(as).

'* en el informe “Percepcion de docentes Proyecto Constructores de paz™ IDESPO, 2000
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2.- Los valores aprendidos ayudan mucho en el 4rea personal y en el trabajo
grupal. Pues uno necesita paz consigo mismo y lo logré para transmitirlo, me
gusta porque toma en cuenta valores y principios que se han perdido. Y por la
cooperacion y el trabajo brindado.

3.- Los niflos(as) participan mucho. Estudiantes modifican su conducta. A los
nifos les gusta mucho el trabajo aunque es dificil acomodar los contenidos. Los
nifos(as) han crecido en paz consigo mismos y se valoran. Ayuda a trabajar
con alumnos(as) en clase. Nifios aprenden mucho.

4 - Por el aprendizaje y vivencia, se comparti6 como en familia. He crecido
intelectual y espintualmente. Motiva a una reconciliacion con nosotros mismos
y con nuestro medio. Me interesa el proyecto y he aprendido mucho. Logré
trabajar bien en cada actividad. Ayuda en vida personal y profesional. Uno
aprende nueva vision del mundo. Es muy interesante, propone el cambio, es
muy motivador e innovador. Ayuda a convivir mejor con los que nos rodea. Le

interesa trabajar y conocer cultura de paz.

En las entrevistas no estructuradas realizadas algunos maestros y
maestras manifestaron calificar como positiva su participacion por que logro
incorporar contenidos de cultura de paz en su trabajo y a su diario vivir.

Lo antes argumentado se corrobora cuando algunos maestros y
maestras de la escuela Rincén Grande fueron entrevistadas(os) 2n una reunion
del 02 de Abril del 2 001 con el objetivo de valorar la labor realizada hasta ese
momento y ver qué faltaba por hacer dentro del proyecto, en esta oportunidad
se llegd a la conclusion de que se habia logrado mucho, entre ellas la
elaboracién de las 46 guias didacticas para la educacion primaria, y lo que
faltaba por hacer era solo la validacién de las mismas, tarea que se realizaria

durante el afic 2 001.
Se corrobora lo dicho anteriormente cuando algunos maestros(as) manifiestan

lo siguiente:
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‘Fue una tarea dura y bastante laboriosa para cada docente de la
institucion, sin embargo se logré la meta; con el interés y colaboracién de todos
los companeros”

‘Esta etapa fue la mas laboriosa puesto que era la etapa final de Ia
adaptacion de las guias."Yo creo que la mayoria que hemos participado hemos
aprendido e interiorizado la filosofia de la Cultura de Paz y lo mas importante
es la integracion de los contenidos educativos, con las de Cultura de Paz en

nuestro trabajo”

‘Lo mas importante es aplicarlo en el aula con nuestros alumnos, asi
como lo estamos haciendo desde que hemos empezado el proyecto”

‘Otra de las cosas que hemos aprendido es a ver las necesidades
deberes y derechos de nuestros alumnos y con ella la necesidad de trabajar los

proyectos de vida para que tengan un futuro mejor °

‘Este modelo sirve para el trabajo de cualquier maestro en cualquier

escuela especialmente en aquellas que se parecen a esta escuela”

“Al principio no sabiamos de los que nos estaban hablando pero
conforme fuimos conociendo los temas a través de los talleres y circulos de
estudios nos fuimos dando cuenta que los valores que sustentan el Modelo
Educativo de Cultura de Paz se pueden aplicar en cualquier escuela

especialmente en escuelas como esta, que hay tanta necesidad de hacerlo”

“Al principio nos parecia dificil lo que nos proponian, pero despues fue
muy facil por que al hacer los estudios tedricos nos dimos cuenta que
podiamos integrar los valores con los contenidos educativos del nivel en que

trabajamos”

113



‘La principal dificultad fue el tiempo que necesitabamos para hacer el
trabajo de leer tanta teoria para luego integrario pero lo hiciros eso es lo que
vale’

« Cuando se indag6 sobre las opiniones y reacciones que exteriorizaban
las personas con que comparti6 las diferentes actividades del proyecto.
Los resultados'® m4s relevantes sefialan que:

1- Algunas son positivas y otras muy desinteresadas. Algunas muy
Interesadas, otras apaticas. Positivas y negativas, no participamos todos los
maestros, algunos maestros no querian trabajar. Muy variado, apaticos,
motivados, indiferentes.

2.- De mucho agrado. Positivas. Muy participativos y anuentes a recibir mas.
Muy positivos, reaimente se noté deseo de cambiar y mejorar. Muy buenos
aprendi a comprender a mis alumnos. Muy productivo. Muy buenas,
principalmente la paz entre nosotros mismos. Interactivo. Bonitas y se puso

conciencia.

Estos datos demuestran que algunos maestros(as) aceptaron faciimente
la aplicacion del proyecto, otros se mostraron desconfiados por que no
conocian especificamente el proyecto por tanto para lograr mayor aceptacion
en la etapa inicial es necesario la informacion completa del proyecto. Sin
embargo se puede deducir que la mayoria de los participantes en el proyecto

tuvieron reacciones positivas en las diferentes actividades.

< De acuerdo al informe de la evaluacion realizado por el IDESPO. Los
temas de mayor interés de los maestros(as) son.

v Necesidades deberes y derechos
v Los doce principios de la creacion del Universo.

' Segin Informe "Percepcion de Docentes Proyecto Constructores de Paz” IDESPO, Mayo.2 000
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v Retos Globales y personales.
v Proyectos de vida.

Todos estos por tratar temas que ayudan mas directamente a la persona
de acuerdo a la realidad en que vive.

Esta seleccion de temas se puede reafirmar cuando una maestra manifiesta en
una reunién®® lo siguiente:

“Los principios de Cultura de Paz nos ayudan para trabajar con los alumnos
sus proyectos de vida, pues los temas que mas nos sirven son necesidades
deberes y derechos, Retos globales y personales, Paz con la Naturaleza, sobre
todo la politica de vida.”

<+ En cuanto a los cambios de actitud y de conducta:
Segun el grafico Nro. 2 que abajo se presenta, se puede observar que

el 82% del personal dijo que tubo cambios en forma parcial y el 6% en forma
total, en sus actitudes y conducta a partir de las capacitaciones favoreciendo

asi a la resolucion de conflictos.

Este dato se sustenta cuando los y las maestras dicen:
“Porque a nivel personal nos ayudé a tolerar y aceptar nuestros propios

errores, reflexionar sobre la importancia de paz intenor para luego proyectarla a
los demas. Al igual que en el logro de la tolerancia en las relaciones

personales, sentimiento de aceptacion y comprension a los demas, reflexion y

mejorar en las relaciones humanas.”

También una maestra del tercer nivel afirma: “Yo he cambiado mucho

después de haber recibido las capacitaciones y haber leido el material de
Cultura de Paz, pues hoy tolero mas, este aprendizaje me ha ayudado mucho

tanto a nivel profesional como a nivel personal’

23 de Marzo del 2001
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GRAFICO Nro 2
CUANTO HA FAVORECIDO LA CAPACITACION A LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Fuente: Informe “Percepcion de Docentes, Proyecto Constructores de paz”,
IDESPO, mayo 2 000

Estos datos muestran que el proyecto dio buenos resultados en la
generacion de actitudes positivas ante los conflictos entre el personal. Si hubo
cambio de actitud tanto a nivel personal como a nivel profesional, significa que,
se puso en practica los valores de cultura paz y esto gener6 una forma
diferente de abordar la resolucion de conflictos.

“ Referente al nivel de modificacion de conducta desde la ejecucion del
proyecto segun tipo de personal. El grafico Nro 3 muestra que el 83% de
los maestros, y el 64% de los administrativos manifiestan que hubo algunos
cambios en la conducta de los participantes en el proyecto.

Este dato nos demuestra que el proyecto tuvo buenos resultados en cuanto al

logro de la paz consigo mismo y con los demas, aunque habra que reforzar aun

mas algunas areas a nivel del personal administrativo.
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Grafico Nro 3

NIVEL DE MODIFICACION DE CONDUCTA DESDE LA EJECUCION DEL
PROYECTO SEGUN TIPO DE PERSONAL EN LA ESCUELA RINCON GRANDE DE
PAVAS

Algunos Todos Ninguno

Fuente: Informe “Percepcion de Docentes, Proyecto Constructores de paz”,
IDESPO, mayo 2 000.

% En cuanto a los cambios de valores y actitudes a nivel de estudiantes los
grupos entrevistados®' manifiestan que hay mejora en las relaciones en la
comunidad estudianti, donde bajoé el nivel de agresividad y hay mas
cooperacion entre ellos.

También un maestro del sexto nivel manifiesta: “Los alumnos vy
alumnas han cambiado mucho en sus relaciones interpersonales desde que
estamos poniendo en practica el proyecto, pero es necesario sistematizar el

" Resultado de la guia de evaluacion y sistematizacion, UPAZ. 1999
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proceso para aplicarlo en todos los niveles con todos los alumnos esperamos
que los anos siguientes podamos hacerlo con mayor precision y mayor
eficacia, esa es la fe" Afirma.

En conclusién los logros obtenidos en la ejecucion del proyecto
“Constructores de Paz”, demuestran que es posible la aplicacion del Modelo
Integral de Educacioén para la Paz, la Democracia y el Desarrollo Sostenible en
escuelas con caracteristicas parecidas a la de la escuela Rincon Grande.

Las dificultades como la falta de disponibilidad de tiempo para las
capacitaciones y circulo de estudios, y la movilidad constante del personal
docente fueron las limitantes mas significativas para el logro de las metas
trazadas, sin embrago estas limitantes han significado puntos que se deberian
considerar para la planificacion y ejecucion de actividades futuras, por tanto
significé la simplificacion de muchas de ellas; en consecuencia se trazo
estrategias para alcanzar las metas en menos tiempo y transmitir
conocimientos en forma esquematica y paralela. Que al final se convirtieron en

fortalezas del proyecto.
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CAPITULO 6
CONCLUSIONES

Del proceso realizado en la ejecuciéon del proyecto Constructores de Paz
en la Escuela Rincon Grande se puede concluir que las acciones y procesos

que se llevaron a cabo se dieron en dos momentos a saber

a- Sensibilizacion. Despliegue de actividades para el conocimiento del Modelo
Integral de Educacion para la Paz, la Democracia y el Desarrollo Sostenible.

b- Apropiacién del modelo: realizacion de talleres y de capacitacion en l0s
siguientes temas:

o Historia de la creacion del Universo.

« Retos Globales y Derecho al Desarrolio.

o Necesidades Deberes y Derechos Humanos.

e Paz con la Naturaleza.

« Espiritu de comunidad y buscando la armonia.

« Desarrollo personal y politica de vida.

e Resoluciéon de conflictos y la no violencia activa.

e Elaboracién de Proyectos de Vida.

Realizacion de otras actividades como.
v Circulo de estudios y estructuracion de ejercicios didacticos de los mismos

temas tratados en los talleres por niveles de la educacion primaria.

v Elaboracién de guias didacticas y/o matenal didactico dor.de se realiza |a

interrelaciéon de los contenidos educativos de la escuela primana por

niveles con los principios postulados en el "Modelo Integral de la

Educacién para la Paz" en los mismos ternas tratados en los talleres.
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v" Reuniones de discusion y valoraciéon del proyecto con el equipo de trabajo
del programa Cultura de Paz de la Universidad para la Paz. Instituto de
Estudios Sociales en Poblacion de la Universidad Nacional y el equipo de
trabajo de la Escuela Rincdn Grande.

En cuanto a los Logros Alcanzados se pueden mencionar los siguientes:

1. Se elabor6 material didactico y 46 guias didacticas adaptadas para el
trabajo con los y las nifias de la educaciéon primaria.

2 La mayoria del personal docente de la institucion esta capacitado en
materia de Educacion para la Paz.

3. Existe mayor comprension y tolerancia en la relacion maestro(a) —
maestro(a) y alumnos(as).

4 Favorecid a la creacion de un ambiente de comunicacién donde se

expresan sentimientos e inquietudes por parte de estudiantes.
5. Hay mayor comprension y tolerancia entre companeros educadores.
6. Mejoré las relaciones interpersonales dentro de |a institucion.

7 Se obtuvo mayor conciencia de presernvacion de los recursos naturales

para preservar la vida en el mundo, y el logro de un desarrolio

sostenible.

8 Favoreci6 a la toma de conciencia sobre necesidades, deberes Yy

derechos y recuperar valores perdidos.

9 Favoreci6 al cambio de mentalidad respecto a la creacion de una

expectativa de una mejor vida.
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10.Hay una disminucién de la violencia y agresividad entre alumnos(as), es
necesano seguir trabajando en valores.

11.Se logré un cambio de actitud en el ambito de maestros y personal
administrativo. Es necesario seguir trabajando con mayor énfasis a nivel
del personal administrativo.

En cuanto a las estrategias metodolégicas utilizadas se puede concluir que
se identifican dos etapas y son las siguientes:

a.- Sensibilizacion:
Presentacion de la filosofia, propositos y valores que sustentan una Cultura de

Paz.

Realizacion de diagnéstico participativo de Necesidades, anhelos Problemas y

proyecciones en el ambito institucional.

Revision de metas institucionales.

Determinacién de necesidades prioritarias con respecto a valores o formaciéon

humana y proyectos de vida.

b.- Apropiacién Del Modelo: Capacitacion, Produccion y aplicacién
Realizacion de talleres o circulos de estudios de contenido tedrico de guias

didacticas que sustentan el Modelo Integral de Educacion para la Paz y

Desarrollo Sostenible a nivel de maestros y maestras.

Integracién de valores de cultura de paz con los contenidos educativos de la
educacién primaria en actividades curriculares y elaboracion de materal

didactico.
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» Elaboracion de proyectos de vida de los maestros(as) y alumnos(a) con base

a una guia de preguntas, el cual debe ir construyéndose conforme se
desarrollan los temas con maestros y alumnos.

e Puesta en practica de los valores de cultura de paz en la relacion cotidiana a
nivel de comunidad educativa.
La ejecucion de este proyecto, en la escuela Rincén Grande de Pavas, ha
sido una experiencia piloto en el cual los y las maestras han sido los principales
actores del proceso.

Los logros alcanzados muestran que es posible ejecutar un proyecto
similar en cualquier escuela de la educacién primaria claro estd con algunos
ajustes propios a las necesidades y realidad de la institucion.

Los valores que presenta el Modelo Integral de Educacién para la Paz,
la Democracia y el Desarrollo Sostenible de la UPAZ, son valores que se
pueden y deben integrar en el trabajo educativo, si el propésito es el de tener
una sociedad pacifica y constructora de un desarrollo sostenible en nuestro

pais y por que no decirlo a nivel universal.

Los cambios de actitud obtenidos en los actores de este proyecto, se
deben muchas veces al conocimiento obtenido de las experiencias realizadas

en diferentes momentos de su desarrollo y si el objetivo es el cambio en la
forma de actuar de los miembros de la comunidad educativa, esta experiencia

sirve para demostrar que puede haber cambios en los valores de maestros y

alumnos y por proyecciéon en los miembros de la comunidad.
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CAPITULO 7
RECOMENDACIONES Y PROPUESTA METODOLOGICA

71 RECOMENDACIONES:

Las recomendaciones que surgen después del proceso realizado son las
siguientes:

1. Se podria realizar los estudios de experiencias parecidas en otras
escuelas para generar propuestas.

2. Se puede tomar como base esta experiencia para generar otras en las
escuelas con caracteristicas parecidas.

3. Se podria realizar una sistematizacion de estrategias para el trabajo de
Educacion para la Paz en las escuelas.

Finalmente consideramos que en la luz de esta experiencia, podemos sintetizar
una propuesta metodoldgica que presentamos a continuacion:

7.2 PROPUESTA METODOLOGICA:

Esta propuesta metodolédgica es el producto de la experiencia realizada en
el marco del “Proyecto Constructores de Paz" en la Escuela Rincdn Grande,

durante los afios 1 997 al 2 000.

Presenta el proceso a seguir para integrar los contenidos de Cultura de

paz con los contenidos de la educacion basica regular, y lograr de esta manera
un producto final en los alumnos y alumnas asi como en los y las docentes, |a

construccién de sus propios proyectos de vida en forma sistematica.
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El estudio de los temas se realizan en forma secuencial, con la finalidad
de ir incorporando elementos para la construccién de los proyectos de vida por
medio de las actividades sugeridas, conforme se desarrollan los mismos.

Esta metodologia, tiene dos apartados: el primero que se refiere a la
metodologia para la incorporacién de contenidos de Cultura de paz y Desarrollo
Sostenible en los y las maestras y el segundo se refiere a la metodologia de Ia
incorporacion de contenidos de Cultura de Paz y Desarrollo Sostenible para
trabajar con alumnos(as).

Ambas metodologias se complementan, pues es necesano que el o la
docente conozca primero el modelo para entender la metodologia, para luego
aplicar en forma correcta la metodologia para trabajar con los Yy las

estudiantes.
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modelo y los objetivos del trabajo.

2. Realizacion de talleres y de capacitacion en los siguientes temas:
v -Historia de la creacion del Universo.

-Retos Globales y Derecho al Desarrolio.

-Necesidades Deberes y Derechos Humanos .

-Paz con la Naturaleza.

-Espintu de comunidad y buscando la armonia.

-Desarrollo personal y politica de vida.

-Resolucion de conflictos y la no violencia activa.

-Elaboraciéon de Proyectos de Vida.

(Se debe presentar resumenes de cada tema.)

1. Circulo de estudios para la revision del curriculum de educacion primaria por
niveles y su integracion en la estructuracion de ejercicios didacticos de los
mismos temas tratados en los talleres.

2. Elaboracién de actividades, guias didacticas y/o material didactico donde se
realiza la interrelacion del curriculum educativo de la escuela pnmana por
niveles con los principios postulados en el "Modelo Integral de la Educacion

L PR T Wt . R

para la Paz" en los temas objeto de estudio.
3. Reuniones de discusion y valoracion con el equipo trabajo.
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Al aplicar esta propuesta metodolégica para trabajar valores relacionados
con una Cultura de Paz con los y las alumnas de la educacién primaria, es
necesano tomar en cuenta que el papel del maestro es de conductor e instructor
a parte de cumplir con el papel de acompafiamiento en la elaboracion del
proyecto de vida de cada uno de nuestros alumnos(as).

Se recomienda que cada estudiante tenga un félder de trabajo donde ira
incluyendo lo que le parece referente a su proyecto de vida, es decir sus dudas,
Sus preocupaciones, sus ilusiones y conforme va descubriendo sus fortalezas sus
valores sus metas etc.

Para empezar, es necesario que cada estudiante construya su silueta
personal en donde individualmente construira su proyecto de vida. Conforme se
trabaje los diferentes temas éstos iran incorporando a su silueta los elementos
que crean necesano.

Es importante recordaries que los contenidos de cada tema de Cultura de
Paz se debe integrar con los contenidos cumiculares del nivel, dentro de las
actividades que usted planee para trabajar en el aula, de tal manera que no
signifique un tiempo adicional de trabajo sino que sea parte de las actividades
cotidianas de clase.

Se sugiere trabajar a diario e integrar en cada actividad los temas que se
le presentan en los resumenes. Las actividades que se presentan en cada
tema es una guia que le ira conduciendo al desarrollo de cada tema. Se
sugiere trabajar un tema por mes en la secuencia en que se |le presenta en este

documento.
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Finaimente haga uso de la hoja “Mi proyecto de Vida" para que cada
alumno conteste las preguntas en su silueta personal al final del afio escolar.
Son siete temas, si usted desea ampliar cada tema |a bibliografia esta debajo
de cada una de ellas, usted puede consultaria. En nuestra institucion existen
guias desarrolladas con cada tema de cultura de paz ya adaptadas con los

contenidos de cada nivel usted puede hacer uso de ellas en el trabajo diano.

“MI PROYECTO DE VIDA”
RECONOCER: » NECESIDADES DE:
El universo Mi cuerpo
La tierra
Mipais ¢— S Mi corazon
Mi comunidad ? f
Mi familia Mi Mente

LOS DOCE PRINCIPIOS PARA COMPRENDER EL UNIVERSO Y EL ROL

DEL SER HUMANO EN EL
“YO Y LA CREACION”

ACTIVIDADES:

Responder a las siguientes preguntas:
1. ¢Cuél es mi ubicacién dentro del universo?

2 Reconocer cada uno de lo

que son:
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El universo

El universo es una unidad

Las voces de la tierra

Las tres tendencias basicas del universo (diferenciacion, subjetividad y
comunioén)

Aspecto violento y armonioso de lIa tierra
La tierra

El ser humano

La domesticacién

Las civilizaciones clasicas

la fase industrial tecnolégica y cientifica
La era ecolbgica

La Gran liturgia.

(Ver guia Nro.2 “Histona de la creacion del Universo” UPAZ)

NECESIDADES DEBERES Y DERECHOS HUMANOS.

ACTIVIDADES:

¥

Reconocimiento de sus necesidades humanas basicas, propias a nivel

individual (p. 22 guia 6)

A nivel de:

2.

e Salud
e Amor y pertenencia (aceptacion por otros)

e Autoestima
e Autorrealizacion
e Seguridad

Reconocimiento de poderes para satisfacer sus necesidades, sentirse
seguro y lograr sus metas de autorrealizacion. (p.25-26 guia 6)

¢ Qué le da poder como persona?
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Facultades
Potencialidades
Condiciones
Atnibutos personales

T T Y S

Formas de energia.

3. ldentificacion de Satisfactores:
Identificar los satisfactores de mis necesidades
¢ Cuales son los satisfactores?

v Satisfactores destructores inhibidores o pseudosatisfactores
Falsa sensacion de satisfaccion de algunas necesidades pero

imposibilitan la satisfaccion a mediano o largo plazo de esta o
de otras necesidades. Ejemplo:

o Armamentismo
o Medicinas mecanisistas
o Sobreexplotacion de los recursos naturales.

o El consumismo.

% Satisfactores singulares

(solo satisfacen una necesidad)
EJemplo: Los programas de suministro de alimentos, vivienda etc.

% Satisfactores sinergicos

(estimulan y contribuyen a la satisfaccion simuitanea
necesidades) Ejemplo: Lactancia materna, educacion popular, television

de ofras

cultural manejo pacifico de conflictos, amor'y compasion.
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4. Para esto necesitamos:
cultivar valores (logro)

Situacion. 5 NIuasidades Humanas

Valores
(lo que satisfaga la necesidad)

:

Metas
(alcanza el valor)

:

con responsabilfad humana

cumpliendo

derechos human/ deberes humanos

X

normas
(guias de conducta para poder disfrutar de derechos y
cumplimiento de deberes)

l

Accién de los ciudadanos (papel activo)
Accién del estado (papel activo)

¢ Cudles son los valores?
» Primarios: necesidades primarias (para sobrevivir)
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» Secundarias: necesidades secundanas (para disfrutar de buena salud
y bienestar)

(ambos son valores basicos y SONn universales)

» Terciarios: Aspiraciones legitimas (para alcanzar la felicidad)

» Cuatemarios: Deseos caprichosos (son la raiz de valores artificiales)

(ambas varian segun la persona)

(Trabajar con silueta personal y pueden apoyarse con la guia de

preguntas de Mi proyecto de vida.)
(Ver guia Nro. 6 “Necesidades Deberes y Derechos Humanos” UPAZ)

DESARROLLO PERSONAL Y POLITICA DE VIDA

1. Identificacién de peligros, amenazas y nesgos que todos enfrentamos a

nivel:

Personal
Familiar
Comunal
Pais

Planeta tierra
Universo

2. Preguntas que orientan a la visualizacién del proceso global en el que las

situaciones estan inmersas.
¢, Qué sucede a nivel social para que esos eventos se lleven a cabo?

¢ De qué manera afecta en nuestra vida a nivel particular?
(En qué momentos me veo a mi mismo involucrados en ellos y de qué

manera?

¢ Consideremos varias actitudes o comportamientos diferentes frente a cada
uno de los eventos y analicemos cuales serian las consecuencias en cada

caso?

¢(En qué medida puede mi participacion personal determinar un cambio de

rumbo de ellos? (ver pag.33)
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Politica de vida: “Poder tomar decisiones sobre nuestras propias vidas
contemplando sus efectos sobre los demas. Politica de escogencias. Libertad
para...

Politica emancipatona:. Agenda que contemple los puntos relacionados con
las condiciones de vida de los sectores de la poblacién en desventaja.
Libertad de... (p.10)

“Politica de oportunidades de vida" Estilo de vida, politica de autorrealizacion
involucra cuestiones de derecho y obligaciones.

Proyecto reflexivo del yo y los procesos de autorrealizacion influyen en 1as
estrategias globales. ( pag. 48)

La filosofia de vida segun su reflexién es el fundamento de su politica de vida.
La base para un desarrollo sostenible es la autorrealizacion.

Se recomienda realizar los ejercicios para la emancipacion personal y politica
de vida (meditaciones)

Recordar que la paz con uno mismo tiene tres dimensiones:

Corporal:  (paz en el cuerpo o0 armonia psicosomatica)

Emocional: (paz en el corazén o libertad interma)

Intelectual: (Paz en la mente o liberacion)

Paz en el cuerpo: Salud fisica basada en la armonia psicosomatica.
2 Desarrollo de conciencia de cuéles son las verdaderas necesidades que el

organismo requiere para la salud fisica.
< Optimizar el uso de los satisfactores en beneficio de todos.

Paz en el corazén: o libertad intema, satisfaccion de necesidades psicologicas.

& Cultivar cualidades de amor, compasion y tolerancia.

& Liberacién de apegos y compulsiones, patrones de consumo.

< Lograr verdadera seguridad emocional con satisfactores de |las
necesidades emocionales (Posibilidad de dar y recibir amor)

Paz en la mente. posibilidad de autorrealizaciéon basada en la conciencia

ética.
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< Compromiso por aprovechar nuestros talentos.

<+ Liberar los potenciales de autorrealizacion.

< Considerar el bienestar de los demas tan importante como propio.

< Tener en cuenta el principio de igualdad de todos los seres valorando la
singulandad de cada ser. Derecho a la felicidad.

< Ecuanimidad (no hay diferencia entre amigos y enemigos todos somos
seres humanos buscando la felicidad).

< Comprender nuestro lugar en el universo asi como de la interdependencia
de todos los seres en el universo.

< Autonomia, libertad para actuar, poder personal.

+ Participacion critica

< Integridad moral-valores.

< Poder para la realizacion plena de sus potenciales. Igualdad, respeto Y

apoyo mutuo.
(Ver guia Nro.7 “Desarrollo personal y politica de vida" UPAZ)

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y LA NO VIOLENCIA ACTIVA

ACTIVIDADES:
1. Definicion de ¢ qué es un conflicto?

2. Necesidades para resolver un conflicto:
a) Identificar y caracterizar las causas de un conflicto.(razones que

provocan el conflicto y como se manifiestan en la relacion
conflictiva)
b) Identificar lo que hay detras de los conflictos. (seres humanos)

Considerar los factores humanos que estan presentes.
« Diversidad de opiniones y las formas diferentes de ver las

cosas de cada ser humano.
« ElI conflicto puede surgir cuando la gente lucha por
defender su forma de pensar y S€ niega a escuchar la

parte.
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* Las necesidades e intereses de cada ser humano.
» Los sentimientos y emociones.

» Relaciones de poder

e Sentimientos de desventaja.

3. Aprender a analizar y reflexionar referente a los conflictos.

¢Qué pasa si las personas que tienen un conflicto lo esconden y no lo
enfrentan?

¢ Qué pasa si se trata de resolver un conflicto sin conocer sus causas?

Etapas para diagnosticar y plantear la solucién a un conflicto:
Definir quiénes son los involucrados en el conflicto.

Saber como se desarrollo el conflicto.

Definir en qué consiste el conflicto y cuales son sus causas.
Desarrollar actitudes y condiciones para desarrollar el conflicto.
Determinar los principales criterios para la solucion del conflicto.
Establecer opiniones y acuerdos.

e Sl WTED . el T

4 Defina cudles son las causas del conflicto.

5. ¢Como analizar y enfrentar un conflicto?
Considerar:
v Descripcion del conflicto.
v" Causas.
v Involucrados.
v" Reacciones.
v Solucion.
6. Considerar opciones de solucion de conflictos:
a) Euvitar el conflicto.
« Respeto al derecho ajeno.

« Tolerancia.

= Respeto a lo diferente.
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* Convivencia pacifica.

Etica,

DJQMQ&_EMMQ_@_

Apertura al didlogo.

Respeto a la otra parte.
Objetividad.

Voluntad de solucién del conflicto.
Modestia y humildad.

c) Mediacién:

Intervencion de un tercero.

Aceptable para las partes.

Neutral e imparcial

Carece de un poder autorizado de decision
Deseo de solucién de las partes

d) Arbitraje:

Decision de un tercero de caracter privado.

e) Decision judicial.
e Decision de un administrador de justicia.
e Tramite procedimental.

La lucha utilizando la no-violencia como medio para llegar a una solucion
pacifica de conflictos tiene fundamento en los diferentes métodos no violentos
utilizados por diferentes personajes a traves de la historia de la humanidad,
basados en la lucha pacifica y dinamica, con objetivos definidos y sentido de vida

consagrada en la practica de la verdad y el amor al projimo.
Loa valores que sustentan la NO VIOLENCIA ACTIVA son:

La verdad.
El amor.
La paz.

La justicia.

Estos valores estan intimamente ligados a la accion no violenta y le dan sustento

y soporte a la realizacién de la sociedad y los individuos.
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El conflicto es algo que estd presente en la sociedad y en la relacion de
convivencia entre hombres y mujeres, por otra parte es un componente esencial
de la vida . Ha quedado demostrado que la existencia humana y el conflicto van
de la mano tanto en el desarrollo de los pueblos como en el desarrollo personal,
la forma de como manejamos y solucionamos es lo que en gran medida nos
brindara la calidad de vida dentro de la sociedad en que vivimos.

(ver guia Nro.14 “La No Violencia Activa como Actitud de Vida y Estrategia de
Accion” UPAZ"

(ver Médulo Nro 6 de Autogestion y Cultura de Paz “El Conflicto y sus analisis’y
guia didactica Nro.15 “El conflicto y su resolucion” UPAZ)

RETOS GLOBALES Y DERECHO AL DESARROLLO

ACTIVIDADES.
1 |dentificacion de los retos comunes que enfrenta nuestra familia,

comunidad, pais, planeta tierra, universo.
2 Planteamiento de posibles soluciones comunes a los retos planteados.

3 |dentificacion de los retos a nivel personal interrelacionados con los retos

comunes de la familia, comunidad, pais.

4 |dentificacion de la necesidad de una ética global para el planteamiento de
soluciones. (principios éticos)
« No existe un orden global nuevo sin una ética global.

e (Cada individuo debe ser tratado humanamente.

« Debe haber compromiso con una cultura de no violencia y de

respeto para la vida.
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o Debe haber compromiso con una cultura de solidaridad y con un
orden econdmico justo.

e« Debe haber compromiso con una cultura de derechos iguales y de
asociacion, entre hombres y mujeres.

e Una transformacion de conciencia.

5. Reflexion referente a ;qué es el derecho al desarrolio?
6. |dentificacion de la responsabilidad que tenemos las personas en cuanto a

la participacién en la implementacioén del derecho al desarrollo.

(ver Guia Nro.3 “Retos Globales” y Guia Nro.5 “Derecho al Desarrolio” UPAZ)

ESPIRITU DE COMUNIDAD BUSCANDO LA ARMONIA

ACTIVIDADES:

1 |dentificacién de las necesidades en el grupo de clase, la familia y su

comunidad.
Para desarrollar el espiritu de comunidad en un grupo se requiere tener
cuatro criterios fundamentales:

v/ Autoafirmacién en el grupo de la comunidad.

v Libertad de participacion en forma activa.

v Cada miembro es responsable por el bienestar de todos.

Y La comunidad o el grupo debe reconocer respetar y potenciar la

individualidad de cada uno de los miembros.

FACTORES QUE HAY QUE TOMAR EN CUENTA:
« La colaboracion o participacion permanente.
« Factores relativos a la historia y al ambiente del grupo.

Factores relativos a las caracteristicas de los miembros.

« Factores relativos a la estructura del proceso.
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» Factores relativos a la comunicacién
» Factores relativos al propésito.
e Factores relativos a los recursos.

RECURSOS.
» Roles que ayudan al logro de tareas.
»  Roles que ayudan al mantenimiento del grupo.
» Roles que ayudan tanto a mantener el grupo como a alcanzar sus
metas.

2. ldentificar cuales son los anhelos pnontarios que unen a los y las
integrantes del grupo y por los cuales trabajan juntos.
3 |dentfficar cuales son sus metas como grupo, debe incluir metas

individuales.
4 |dentificar con qué caracteristicas y habilidades cuentan que

beneficien al grupo.
5. ldentificar con qué recursos cuenta el grupo.
6. Ejecutar algunas labores que incluya todo el grupo tomando en cuenta

los puntos antenores.

(Ver guia Nro. 10 “Espiritu de comunidad” UPAZ)

PAZ CON LA NATURALEZA

Este modelo supone que la paz esta dividida en tres dimensiones que
constituyen la base de la Matriz del Programa Cultura de Paz y Democracia en

Ameénca Central.

1) Paz consigo mismo implica nuestra propia liberacion, seguridad personal,

libertad interna y armonia psicosomatica.
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2)Paz con los otros Con la cual se fomenta la cultura democratica, las libertades y
derechos de los individuos a una adecuada participacion social y politica, los
cuales proporcionan la seguridad cultural y educativa.

3) Paz _con la naturaleza, la cual enciera la toma de conciencia ecolégica, la
proteccion de nuestro medio ambiente y el respeto a la vida en todas sus
manifestaciones.

ACTIVIDADES:
1. |dentificacion de mi necesidad respecto a la naturaleza.
o Reflexion acerca de la separacion humano-naturaleza
e Sensibilizacion sobre la grave realidad ecolégica actual.
e Promocién de la solidaridad y la cooperacién como respuesta a la cnsis.
« Concientizacion respecto al valor del planeta en que vivimos y a todos los

seres que habitan en él.
« Concientizacion sobre la importancia de tomar partido en forma activa a

favor de la conciencia de la naturaleza.
« Generar algun proyecto en comun en beneficio de la naturaleza y el ser

humano.
(Ver guia Nro 3 “Paz con la Naturaleza"UPAZ)
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Anexo 1

Fotografias



Participacion de maestros(as) y Lideres Comunales de Rincon Grande-
Pavas en los Talleres de Capacitacion de Talleres de Cultura de Paz.
UPAZ - Ano 1997




Maestros de la Escuela Rincon 6rande elaborando sus proyectos de
vida, ano 2000

Maestro de la Escuela Rincon Grande exponiendo su proyecto de vida,
ano 2000
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Marcha de alumnos en marco del Festival de Cultura de Paz en Rincén
&rande- Pavas . Ano 2000
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Participacion de alumnos de otras escuelas en el Festival de Cultura de
Paz en Rincon 6rande - Pavas . Ano 2000



Alumnas de la Escuela Rincon Grande, participante del Taller de
Comunicacion. Ano 2000

Entrega de certificados de participacion a alumnos del Taller de
Comunicacion- Ano 2000
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Octubre-2000

6rande, participante del Festival de la

F

on

Canci

Alumna de la Escuela Rincén

Alumnos de la Escuela Rincén Grande, participantes del Festival de la

Cancion ., Octubre-2000



Acto de Clausura de Talleres de Capacitacion de los(as) Maestros(as) de
la Escuela Rincon Grande-Pavas . Ano 2000

Entrega de Certificados de participacion en los Talleres de Promotores
de Cultura de Paz a Lideres Comunales de Rincon 6rande - Ano 2000




Anexo 2

Cuestionarios



[UNIVERSIDAD PARA LA PAZ
UNIVERSIDAD NACIONAL

INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES EN POBLACION (IDESPO)
PROYECTO: Modelos de Desarrollo Humano para una Cultura de Paz

# Cuestionario

CUESTIONARIO
VALORACION DE PROYECTO

l‘aﬁ-fdoh_t Compafiera y Compafero:
hUuwudﬂthuyhUni\ulidldNﬁmﬂmmnmdomumdioqmpamimmm
mmmwmmaMnhmmauw.mmmmmm
agradecemos su disposicién de dedicarmos unos minutos de su tiempo para contestar el siguiente
Mmﬁo.?qﬁmdpmmmm?hmﬂnwm:mmom
concisamente la informacién que se requiera. La informacién que nos suministre es confidencial y an6nima.

replantear proyectos de vida como participes en la construccién de un mundo mejor:
Qué tanto cree usted que en la Escuela se logré este objetivo?. Por qué?

T GRACIAS POR SU ATENCION
actividades a participado usted del proyecto cultura de paz?
ACTIVIDAD ! Si No
a 6n 1 [ 2
b | Talleres 1 ! 2
¢ | Jomadas escolares l 2
d_ | Circulos de estudio | 2
| e | Visitas UPAZ ] 2
f iAﬂgﬂcibu de guias | 2
g | Talleres con padres familia ] 2
h | Festivales escolares 1 2
i | Otro 1 2
2 | Cbmo valora su participacién en dichas actividades?
Positiva............1 Neaativa................ 2 Indiferente.............. 3
3 | Por qué? 2
| 4 ;Ouﬂumlonmasjuehnmudn? -
11 2
13. 4 2
5. 6 2
T, 8 2
9. 10 2
& | De los temas anteriormeate mencionados cudles son los dos que més le han
unteresado?
B 2
2. :
a | Por qué? s
6 |Cudles fueron las opiniones y reacciones de las personas con las que usted comparti6 :
las actividades del proyecto? )
7 |Uno de los objetivos del programa es facilitar espacios de reflexién que nos permitan| 2

T
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Capacitacion a Docentes de Primaria en el
Modelos Integral de Cultura de Pazy Democracm

B A e L e R

1. Resultados

Nos referimos a cambios observables en acciones, actitudes, conocimientos en formas
de relaciones, en formas de ver el mundo y a los demés, en formas de verse a si mismo, en
nuevas destrezas y habilidades, etc. Es importante explicar en qué consiste el cambio y en
qué y como se puede observar.

[.1. A nivel de docentes:
» Cambios personales
» Cambios profesionales

1.2. A nivel escolar

» Cambios institucionales

» Cambios curriculares

» Cambios en las relaciones de la escuela (con madres y padres, con la comunidad, otras

relaciones).

1.3. A nivel de estudiantes

» Cambios en valores y actitudes

» Cambios en habilidades y conocimientos

» Cambios en acciones y forma de relacionarse con los demas

1.4. Otros resultados

2. Qué hicimos para lograr los resultados

Es importante destacar aqui lo més sobresaliente del aporte de cada actor, de tal forma
que quede claro como se llego a esos resultados.

» :Qué hizo UPAZ?
» Qe hizo el IDESPO



;Qué hicieron las y los docentes?

(Qué hicieron los directores y directoras?

;Qué hicieron los estudiantes?

¢ Qué tipo de articulacion existio entre las acciones de cada actor?

VYVY

3. Para mejores resultados
Completen la frase

Independientemente de su tipo y calidad, los resultados hubieran sido mejores si ..
» LaUPAZ ..

Las escuelas . .

Los docentes ..

Los directores ...

Los estudiantes ..

Si todos .

VY YVYVYY

4. Sugerencias
Dzl proceso de capacitacion de este aio
r (Qué eliminarian?

(Que cambiarian?
Qué dejarian igual?

A i

SEGUNDA PARTL

Adaptacion de los contenidos y metodologias del Modelo Integral de Educacion
para la Paz, la Democracia y el Desarrollo Sostenible a las politicas y programas

educativas de las escuelas.
Aplicacion de guias diddacticas

Este aiio se han adaptado las siguientes guias.

» Historia del Universo
~ L s rews globales

Il derecho al desarrollo

Noeesidades, derechos y deberes

L.s meditaciones para la responsabilidad universal (de la guta 7, “Desarrollo personal y
politica de vida”)

b LA S



t. aﬁﬁcahﬂiﬂad

P ,&t}ue contenidos y metodologias especificas de las guias son utiles para potenciar la

~ cultura de paz, democracia y desarrollo sostenible dentro de la escuela y en la relacion
~ de la escuela con la comunidad?

» ¢Qué recomendaciones de politicas educativas podrian derivarse de estos contenidos y
metodologias?
2. Pertinencia

_ » Qué¢ contenidos y metodologias especiiicas de las guias son pertinentes para los
srogramas de estudio, desglosando por materia y nivel?
7 Oué recomendaciones podrian hacerse tara adaptarlas al trabajo de clase?

3. Sugerencias
# (Existen temas v metodologias que cons:deren que podrian mejorarse? Indiquen en que

- sentido?
~» Existen olros iemas v metodologias dic¢2:ticas que deberian desarrollarse?

Construccion de provectos de vida

Por favor valore el signiticado tanto personal como pedagégico que ha tenido la
aplicnsion de la metodologia de cansimueeicn e proyectos de vida, difer enciando por

: ‘.“ A m + -
il | S y..‘.funca

U

7 Alumnos

FTERCERA PARTE

Apocies para el 2000

Rari 2000

#EMIC drcas podrian trabajarse v o1 oS dnas didacricas nodrian adaptarse

¢ Que proapositos alcanzar?
¢Que proyectos podrian desarrollarse

oCuitl seria el papel de cada parre p umm inte?
4Como podrian coordinarse las acciones”
(Qué tipo de capacitacion seria necesaria’

r
-~
”~
2
-
~



Anexo 3

Resultados de cuestionarios



UNIVERSIDAD NACIONAL

PERCEPCION DE DOCENTES
PROYECTO CONSTRUCTORES DE PAZ

-Escuela Rincon Grande de Pavas-

Haradia, Maye 2000,



I. iINTRODUCCION

‘D_e:?pués.de tres afos de trabajo en la Escuela Rincon Grande de Pavas,
&l equipo investigador dei Pioyectc Modelos de Desarrolio Humano Scostenible

considero importante‘ trianguiar ia informacion evaiuativa dei proceso ejecutado
en ese centro educative.

Ast desde o] IDESPO se propuso medir ol nivel de percepcidén que el
personai de la Escuela Rincon Grande de Pavas tenia hasta diciembre de 1959
sobre el proyecto Constructores de Paz. Asi se elabora un instrumento (ver
anexo 1) con preguntas abiertas y otras cerradas que permitiera alcanzar dicho
ohietivo. Dicho instrumento se tenia que hacer en forma individual v
autcadministrada o que penmitia la expresién personai de caua punto dei
provecto.

Por su parte ia Universidad para ia Paz coordinadora y ejecutora
srincipa! del proyecto Cultura de paz elaboré una guia de evaluacion la cuai
podia ser apiicada en forma grupal o individuai. Este instrumento (ver anexo 2)
nermitia tener una visién diferente al anterior ya que el personal docente de l2
escueia conté con un espacio de intercambio de opiniones, ios repories
entregados fueron asumidos como consenso de subgrupos de docentes.

, Consideraciones Metodologicas
| fin de determinar 2 informacién,

& 2
ha despertado el proyecto Cuitura
n Grande de Pavas,

El nresente diagnéstico se realizé con

conocimientos, actitudes y necesidade
de Paz en la poblacién docente de 12 E

Una vez validado el cuestionario se procedid a su aplicacion 7 de
diciembre del 1888 en el comedor de la Escueia Rincén Grande de FPavas en ia
Gitima reunién de personai de ese ano, e individuaimente se les soiicito que se

B .' - a H = : i‘.d'il I'J l"‘l [ ] - "- - - i:: - '.H. A" 4 ﬂ'n F:’:.':-
aitaadministraran el cussticnario 12 cantiGad Ge CUSSHUoNanos racglactados fus

de 47 (N=47). No fue posible recibir los cuestionarios de las cocineras vy
conseries, ya que adujeron ne conocer 1o sitficionte ¢! proyecto come pard
que no

emitir alguna opinion sobre el mismo. ASI Como otras personas
estuvieron presentes ese dia en el centro educativo

Por consiguiente, en este informe se presentan los resultados globales
# ' aral d

mé&s significativos dei diagnéstico que permiten tener una visién general de i2
percepcion dei personai de ia Escueia Rincon Grande de Favas sobre el
Proyacto Cultura de paz.

-_— - I-'-"-'

Il .SORRE EI AREA Y LA PORLACION DE ESTUDIO

iela Rincén Grande de Pavas pertenece a 13 Direcccion Regronal
& Uno circuito 05. En la actuaiidad csie centro educalivo
i6 en 1991) v el de PROMECUM

= e il
Ademas, cuenta con

M BN | e Sl dalsvars bkl

La Esct
do Ensofanza San Jos
pertenece al programa del SIMED (que INic
desde ol afio 1994, convirtiéndose ast 2n escuala lider.

o b i ' g ; il Begas wan Bwus I 1
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lales como

_ mho  trabajador, recuperacion,
interdiscinlinario  Inglés  talleres de manualidades, corte v confeccién, de

electricidad, soidaduia.

universitaria compileta.

CUADRO 1

recurso, equipo

La informacion recolectada entre 47 funcionarias (os) indica que el 84%
son maestras 0 maestros v el 68% tienen un nivel educativo alto de

PORLACION DOCENTE DE RiNcon & RANDE
CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

- W -

SEXC

‘-—‘-‘l---i‘
ol 8 1 L]
'IHHU“l

i

L]
iy
Femenino

De 21 a 25 aiios
De 26 a 30 anos
De 31 ¢ 35 afios
De 36 a 40 afos
Dea 41 a 45 afios
NS /NR.

ESTADO CiViL

Scitero(a)
Casado(a)/Unido(a)
Divorciado(a)/Separado(z;
N.S./N.K.

WiVEL EDUCATIVGO

Primaria compieta
Universitaria incompleta

r .k r - - ! -
niares ris e s sl a‘:-t;
UI:”;:.‘.‘.:;:LE.;-.‘: :...u.-'rulr.nu o]

N.S/N.K.

TIFO DE PUESTO
Docente

_&gmip_jgrativo
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2. Esluvo presente y participo en actividades programadas. Cumpli con
disposiciones institucionales es un programa necesario y atil para la
comunidad estudiantii. (6.4%]

K § Eﬁrque en la comunidad exislen problemas de agresividad. Es muy
zmporl:ante para este ‘tlpo de comunidad. Mejora conducta agresiva de
:Zssgu?os. Ayuda a bienestar estudiantil en esta comunidad tan dificil.

Q0]

4. Nifos participan mucho. Estudiantes modifican su conducia. A i0s nifos
les gusta mucho el trabajo aunaue es dificil acomodar los contenidos.
NIfics han crecido en paz consigo mismos y se vaioran. Ayuda a lrabajar
con ninos en clase. Niflos aprenden mucho. (19.1%)

5. Por el aprendizaje v vivencia, se compartiéo como en famiiia. He crecido
intelectual y espiritualments. Motiva a una reconciliacién com nosotros
mismos y con nuestro medio. iie interesa el proyecto y he aprendido
mucheo.  Logré trabajar bien en cada actividad. Ayuda en vida personal y
profesionai. Aprende nueva vision del mundo. Es muy interesante,
pronone el cambio, es muy motivador e innovador, Ayuda 3 convivir
mejor con los gue nos rodea. Le interesa trabajar y conocer cuitura de

paz. (25.5%)

Por otra parte las personas que dijeron que les resuitaba indiferente
adujeron las siguientes razenes:

1. Es muy aburride. (2.1%)
2. Lo ensefiado ya era de mi conocimiento. {2.7%;
O=r= darle continuidad z !z linea de preguntas se indage sobre ias

opiniones v reacciones que externaban i{as personas con gue compartio ias
diferentes actividades del proyecto. Los resultades sefialan que un 149% no
reporta ninguna reaccién o no quisieron responder. Ei resto de ios criterios
expresados se basan en cuatro posiciones diferentes: los gue mencionan gque

hubo reacciones diversas positivas y negativas de pare de sus
compafieras(os), los que dicen que las reacciones fueron solo positivas, los
gue dicen yue las reaccicnes soio fuercn negativas y ias mendcs que sefalan
aue trabajaron solo con alumnos(as). Al observar con detalle las respuestas
diferenciadas por cada blogue encontramos 10 siguiente;

otras muy desinteresadas. Algunas muy

1. Algunas positivas y oras | as
interesadas, otras apaticas. Fosilivas y negativas, no part;cspamos
ian trabajar. Muy

tados los maestros, algunos maestros no queri
variado, apaticos, motivados, indiferentes. (25.5%)

2. De mucho agrado. Positivas. Muy participativos y anuenies a recibir
mas. iiuy positivos, reaimente se noté deseo de cambiar y mejorar.

Muy buenos aprendi a comprender a mis alumnos. Muy productive.
Miuy buenas, principalmente la paz cntre NOSoOUos  MISMos
Interactivo. Bonitas y se puso conciencia. (48.9%)



3. No les gugtabg. creian que era una perdida de tiempe. Les falte
mayor motivacion y conciencia en el proyecto. Ei trabajo fue aburrido.
La mavoria indiferentes. neqativos acerca de logros concretos v
cercanos del proyecto. (6.4% 7 !

4 Trabaje con los nifios, los cuales se sintieron muy motivados. (4.2%;

Come s¢ puede ver practicamente el 50% de las respuestas son S¢€
aspectos positivos io gue indica la buena aceptacion del proyecto en ei
personal de la Escuela Rincon Grande de Pavas.

V. Temas tratados

En este apartado se indago sobre ios temas que habian tratado en ias
diversas actividades en gque participaron encontrande que los mas

mencionados fueron.

Retos giobaies. Personaies
Necesidades Deberes y derechos
Proyecto de vida

Doce principios

Neracho al desarrolle, derechos humanes y 12 derocracia
Ei origen dei universo, creacion dei universo

Contacte con la naturaleza

Conciencia de necesidades

 Valores, Amor v compasion

5 Nesesidades basicas, necesidades humanas

1 Respeto v tolerancia, cooperacion

2 Resolucién de conflictos

13 Democracia para todos, igualdad

14 Mutoestima. autoaceptacion, autovaloracién.

15 Paz con los demas y uno mismo, circuio ae armonia..

168 Espiritu de comunidad
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Tambidn se pregunto cuales &7an lns temas gque mas le habian
interesado, y se encontro que los mas mencionados como primera opcion
fueron:

1 Necesidades, Deberes y derechos (23.4%)

2. Proyecto de vida (14.8%]

3 Doce orincipios (14.9%)

4. Retos globales. Perscnales (12.8%)

Como segunda opcién 105 Mas mencionados fueron:

1. Necesidades, Deberesy derechos (21.23%)



2. Proyecto de vida (17.0%)]
3. Derecho 2l desarrollo, derechos humanos v la democracia (12.8%)

Los demas temas tubieron norcentaies de mencién poca significantes
paia camplemfantar ia respuesta sobre ios temas que' mas ies nadian
interesado se indago sobre el porgue de esa escogencia, encontrando ias
siguientes posiciones al respecto:

1. Se relacionan mas con la realidad social de nuestro pais. Muy cerca
de reaiidad numana, nuesiras necesidades y deseos y deberes y
derechos. Se relaciona con problematica comunal (17.0%)

2. Por los contenidos de cada tema. (4.3%)

3. Es bueno que nifios vean proceso de evoiucion v ensefnaries gque
ellos son responsables de su desarrollo personal y comunal. Se les
ensena los retos que afrontamos para el desarroiio dei pais y su vida,
v les transmite deberes, necesidades y derechos y aprenden valeres,
Nifio toma conciencia de su realidad para emprender esfuerzos por
transformarla {17.0%)

4. Son ias que mas se aplican a alumnos. Era mas dinamico v los nifios
participaban mas. Se puede apreciar que !¢ ha quedado a nifio de lo
visto. Ayuda a conocer suficiente a alumnos. Son los temas mas

sencillos. Conoci mas a mis alumnes, lo més intimo de sus vidas.

(25.9%j

5. Me ayudo a organizar mejor mis melas personales y famiiiares y a
dar meior orientacion a alumnos. Se manifiestan nuestras debilidades
y fortalezas. Lo hace senlir con esSperanza y fe. Por crecimienid

profesionai y personal. Ampiios e Importantes para ei desarroiio
persona! y social. Cambio mi forma de ser, he aprendido a escuchar

- e
]

a los demas y a respetarios. (17.0%]

[
-

6. Se aprecia todo io hermoso que Nos brindea ia naiuraieza, que €sia a
nuestra disposicion y aue muchas veces descuidamos. (4,7%)

Como se puede observar el blogue con mayor porcentaie es el que sefala
lm= mbe— . P P B e e g

aspectos relacionados a la reiacion Con estudiantes, las otras Opciones mas
acionados a conocer ia reailgaa ae

significaiivas son ias que tocan aspectos rei
la comunidad, desarrollo personal y comunal de estudiantes y los temas
relacionados a crecimiento personal y profesionai de docentes. Tambien es
necesario sefialar que el 10.6% dijo que no le gustaba o no respondic la

pregunta y solo un 4.3 menciono otra opcién.



v. Cambios en aclitudes y conducta a partir de ia capacitacion.
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82%

1. Nunca tuve problemas con los companeros, si me llamaban ia atencion
estuve dispuesto a cambiar.
- Clia.

PARCIALMEINTE

0. No todos toman enseiianzas dei proyecio. Se transimitio perc no 10Gos 0
han hecho. No todos lo observan como resolutor de conflictos.

/ Compafieros no han tomado conciencia, o toman como un requisito de
- dl"h'

trabajo ¥ no como un proyecto. Muchas personas no creen en &
oroyecto

3. Es un proceso lento. Queda mMucho por nacer. Nifios y docentes
aprendemos poco a RoCe,

9. Existen conflictos en la escuela que no hacen un ambiente de armonia v
de paz. Algunos pro bie—mas no se solucionan en su totalidad

10. Las personas hemos -aflavionado sobre el valor de la paz individua

1S. Otra.

hrmr
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Desde que el proyecto Constructores de Paz inicic en Rincén Grande Cémo

ka sido la reiacidon enire i personal de ia escueia:

S — g —— .

e e g —

ACTIVIDAD ir:-*..i”en-n';:.i-'«.-“,i Aigunas Nunca |N.S/N.R |
Sl | jveces | | |
' De respeto mutuo 14.9% 68.1 (128 4.3 :
"De confianza 1149 1511 1277 |64 t
' De solidaridad PEREr Sy 1681 149 143 i
"De comprensién 148 1702  B5 64 ':
‘De buena comunicacion 64 6.7 i27.7 143 |
Detolerancia 128 617 491 6.4 |
De relaciones de iguaidad 4.3 157 4 1340 143
\De imposicién deordenes 1213 1598 g5 . 1108 j
‘Cooperacion entre 17.0 [ 72.3 4.3 6.4 |
compafiercs ! ! : |
De trato discriminatotio 149 (723 43 189 |
loualdad de oportunidades (128 1638 1170, 94 |
' De acepiacion 23.4 1 61.7 85 6.4 |
'De toma de decisionesen 12558 574 1106 164 |
v itiivle | | |
Grafico 3
Nivel de modificacian de conducta desde la ejecucién del proyecto

En este apa
nersonal docente con el i
nivel de docentes:

» Cambios personales!

a- Si hay cambios personales
b- Meijores relaciones interpersonales,
temperamento (serenidad), mayor

de
Segln tipo de personal en la Escueia Rincén Grande de Pavas

rnadoc GuisSIimoS 7€
n

tomar ia

ambiante ma< agradahle en al trabajo. (2)

"

i

B Maestras/os

— H rn ;i # I
B Administralivas/os

b i e 5 i s

as

acidn suministrada p
trumento de trabajo grupal donde ellos sefialaronA

-

Vi

modificando conductas y maneras de ser. (1)
mavyor autecontrol

tolerancia ante

de caracter
adversidades,

ci

y
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¢c- Sl da un cambio personai io podemos ver en ia act; *
los demas (3} actitud dei docente nacia
d- Aumento de agresividad. (4)

r Cambios profosionailes:

a- Se cambia de actitud ante nuevos probiemas v dificuitades.

b- Mayor interaccién docentes- alumnas- padres: madurez profesional,
c- No contesto. (3)

d- Ninguno. (4)

1.1.A nivel escolar

» Cambiocs institucionales

a- Se da mavor apertura v cambios a nivel institucional vV se da mavyor
Interaccién en el cambic curricular (s relaciones padre- madre y comunidad
estudiantii).(1)

b- Mejord la comunicacién entre la administracién y los docentes, mayor
aperiura para aceplar ias criticas de una forma constructiva. (2).

c- La comunidad se va integrando mas a la escuela se ha realizade cambios
2 inte

- 2
- Tl P B . W N et (g 735
fain @ 105 COMENIacs. (Jj

CuiTicuiares ya que ias guia
stado aqui no ohservamos grandes

5
d- Durante el afo en aue hemos
cambics. {4;

» Cambios curriculares

a- no (1)

b- Adaptacion de guias, integracién de los temas en estudio propuestos por la
UPAZ en ei pianteamiento dei docente. (2)

c- No (3)

d- Se cdserva una adapiacion de las gulas de la UPAZ en e curriculum de los

estudiantes "

» Cambios en las relaciones de la escuela (con madres y padres, con la

- 0w ¢

comunidad, otras relaciones).

a- No (1)

D- Proyeccion dei proyecto UPAZ para la comunidad, integracion de algunos
padres (I nivel) para el mejoramiento de la comunidad. (2)

¢- No (3)

d- Se observan menos confiictos entre padres v docentes, sin embargo ias
relaciones entre los alumnos son poco afectivas. (4)

» Cambios en valores v actitudes |
a- Las relaciones son mejores en toda la comunidad estudiantil y la manera de

relacionarse con los demas. (1)
b- Bajé el nivel de agresividad y violencia, actitud positiva de superacién,

mayor soiidaridad y cooperaciéon entre eila. (2) _ o
C- Existieron cambios de parte de! estudiantado y se realizaron actividades

Cuiturales como festivaies deportivos y cuituraies. (3] |
d- Se les ha fomentado mucho los valores, pero ellos no los aplican

-._I '.-',-
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» Cambios en habilidades y conocimientos:

a- No (i)

b- wién vy aplicacion diferente sobre los métodos para Rincon Grande.
cambios oh relacion con ios demas, mayor solidaridad, compaferismo,
cambio de mentaiidad. (2)

¢c- No (3

d- INo hay grandes cambios. (4)

» Cambios en acciones y forma de relacionarse con ios demas

a- No (1)

b- No (2)

c- No (3)

¢- Las cosas parecen empeocrar, aumenta iz agresividad y i tolerancia entre

elios.

1.3.Otros resuitados

a- UPAZ nos dic mayores v mejores materiales y capacitacién con la
comunidad estudiantii. (1)

b- No (2}

¢- Los resultados se lograron gracias a ia colaboracion de la UPAZ, ya quec
nos proporcioné charlas, materiaies v asesoramientos. los docentes
adaptaron sus guias a los planeamientos, iCS directores apoyaron &
proyecio y ios estudiantes apiicaron ias guias pariicipando activamente. (3)

d- Ninguno (4)

Vi, Logros del proyecto.
PRINCIPALES LOGROS DE PROYLCTO
No recuerda

Cambios. Pequefio cambio en [as discusiones.
Concientizacién de ia reaiidad dei respeto enire massiros, padres y aiumnos y
administracion. Mejora las relaciones interpersonales.

A nivel personai me ayudo a tolerar y aceptar mis propios errores. Refiexion

1 : - R el TN T g o s pmmbmelam = ames o onpand | e
sobre lmp-:::rtanc:ia de paz iNLenor para iuv::yu proyeciana a ivs gemas. Logio Yy

toierancia en reiaciones personaies, sentimiento de aceptacion y comprension
2 los demas. Reflexién y mejores relaciones humanas,

Liderazgo institucional,

Conciencia de derecho al desarrolio. Lograr la paz entre todos los seres
humanos con el medio que nos rodea para iograr un desarrolio sostenibie.

cambios

v

& " - - -~ ~ I ~r ™
Legrar que no haya violencia entre los semejantes. ©¢ logro grande

de conducta en ninos y familias donde viven.

L ]
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Uno de los objetivos del programa es facilitar espacios de reflexién que nos
permitan répiantear proyecios de vida como participes en ia construccion de un
mundo meior: Queé tanto cree usted que en la Escuela se logré este objetivo?.
Por QuUCT ,

GRADO DE LOGRO DE OBJETIVO.

(. iNada.

i No completamente s un proceso y poco a poco se va a ir logrando. Todo
oS Un Proceso.

2 No mucho porque casi nadie lo pone en practica. Los espacios de reflexion

- — e J‘t.ﬂﬂ-ﬁ_r -ﬂ‘ - L'-“-— - — - — Hl-l--ﬁ- - -— ?-:I_- _i -— 3 - I-,' :: ﬂ.,-.'
reaimenie s Giefon, &1 prociema 88 que mulnes Ro 10 tocman en Sefic ¥ No

ios aprovechan. Si se fogré pero un grupo de escépticos e insensibies que
demostraron muy poca recepcién. Se dispone de muy poco tiempo.
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4 Fue muv a la carrera v los nifios no entendieron el proyecto. ES un proceso

D : 2 I AT 3 : P [ W - g T T - VLS O
muy iento, ya ios NifoS traen vaicies posilivos y Negaivos y_CQEbLf] "}L‘fc"d
voivérseios a infundir. Hace refiexionar a ios niflos sobre la violencia. Nifos
realizaron actividad.

e

.. ‘-’ a

A

5 Mucho, porque se logré un pensamiento distinto y po

=
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-

8. Muche los nifios v nifias pudieron captar el mensaje y ponerlo en practica.
PREGUNTA 8, LOGROS ALCANZALOS.

Ninguno. |
Mavor comprensién y tolerancia en la relacion a

ambiente de comunicacion, se expresan sentimientos e inguietudes por parte

de estudiantas,

lumnos - maestro. Favorece

e compaferos. Relaciones interpersonales

Mejoraron relaciones personaies y lener
les para mantener la vida en

Mayor comprension y tolerancia entr
dentro de institucion mejoraron.
conciencia de preservacion de ios recursos natura

i i ol
E“ mi ﬂl lﬁ

Ny B e e

: ' : ialar wardidas derechos
Toma de conciencia sobre necesidades y recuperar valores perdidos, derec

= Dio d idad. Creacion de una expectativa de vida mejor.
y deberes. Cambio de mentaiidad. Lieacion de una expeciativa de j

’ Imrease imatmiane ey
Disminucién de ia violencia entre alumnos. (moulcar vaiores y principics nay
menos agresividad. Dejar drogas.

Vii. Acciones futuras.

a docentes de venlajas de cultuta de paz. Quc

-8 '. "JI 1 l 2 [ i dl
£5 necesatio concienliz s ha ensefado

empiecan a nonaer en practica lo gue el proyecto le
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Lograr mas comunicacidn entre maestros. Mas solidaridad y respete entre

mm mayores oportunidades. Un cambio profundo y sincero por parte de
todos_ Exigir mas compromiso a compafieros. Mucha motivacién

May?r ap'er-tuE'a en ia comunicacion directora — maestros, trato amable v
relaciones de iguaidad. Mas orden en la administracién, mejorar trato.

Ensefar a conocerncs y valorar que existe un Dios.
\Valores a nifios nara cambiar mentalidad viclenta,
Valores de respeto entre alumnos v maestros.

Tolerancia, iguaidad, comunicacién, discipiina v frabaio. Compaferismo,
Respoto y tolarancia por la individualidad de cada miembro de la comunicad
escolar. Sinceridad, soildaridad, amor pof uno mismo y vaior para aceplaf

nusstrac errares v tratar de modificarlos.

e

PREGUNTA T TRAS ACCIONES DEL PROYECTO PARA ME.IORA

5
DESARRCLLO DE ESCUELA

Q

-ﬁ-- -~ 'H.

Mis comunicacién con la comunidad, Involucrar @ la comunidad y los nifies en
los proyectos. Trabajar con ios padres de familia. integrar a comunidad, padres
y maestros.

nm

Facilitar mayor cantidad de materiales para los nifos. Entregar certificados ©
posibies incentivos a companeros mas dedicados.

| | i Ml b s semlon mon (o
Ciacel un ialier sgcuore vaicialiCn Gel

Mas talleres con mas dinamicas, don

de la cuitura de paz en el aula.

Alejarse de ia teoria y iievar todo a ia praciica.
Sromocién de talieres de sensibilizacion y guia espiritual, no religiosa, para
ganar apovo de quienes aun no creen en el.



Anexo 4

Definicion de terminos



DEFINICION DE TERMINOS

Escuela: Gonzalez y Viquez (1 998) define la escuela como: |a institucion que
tiene como funcién obtener |as necesidades educativas de la sociedad: lo que
requiere conocer como piensan, sienten y viven los niflos y nifias, sus derechos
para promoverios de una mejor manera. fundamentando asi una educacion en
Derechos Humanos, de manera que los contenidos cumculares emeran, como
senala Magendzo, de contenidos programaticos y del anéalisis de la vida en la
escuela, la cultura cotidiana y las necesidades individuales (P.11)

Educacion Primaria: Primero y segundo nivel de Educacién General Basica del
Sistema Educativo Costamicense.

Irenologia: significa Estudio de la Paz:

Para realizar una Construccion de una Cultura de Paz y una investigacion de la
Paz para la Paz, es necesano entender conceptos de terminologias que se
manejan en su contexto; las que se tratan de definir a continuacién. Hacemos la
aclaracion que todas estas definiciones es obtenida de las guias didacticas de

Cultura de Paz, Democracia y Desarrollo Sostenible.’

Paz Negativa: Ausencia de Guerra de enfrentamiento armado, ya sea en las
relaciones internacionales o interestatales y también como la violencia en las
relaciones sociales (al interior de un estado) o en las relaciones interpersonales
(a mivel microsocial). Esta la podemos vivir cotidianamente en nuestra familia, en

el barrio o0 la comunidad en que nos desenvolvemos, en nuestro pais y en el

mundo. ( guia 11 p. 12)

Paz positiva: Aquella situacién social (nacional o intemacional) en la cual la
ausencia de la guerra o de la violencia directa se fundamenta en relaciones de

igualdad, libertad, justicia y desarrollo, valores que a su vez determinan una
situacion en la cual las necesidades humanas se encuentran plenamente

satisfechas (guia 11 p.12)

"UPAZ. 1 996



Violencia Estructural: Se produce cuando la persona (0 los conglomerados
sociales) ven obstaculizado (o blogueado) su desarrollo debido a limitantes que
provienen de las estructuras sociales mismas, esto es, debido a la existencia de
las relaciones muy marcadas de desigualdad (pobreza, explotacion, justicia
social) (guia 11 p.15)

Violencia Directa: Se aplica sobre todo a las relaciones micro, de caracter
interpersonal o entre grupos sociales pequefios, pero resulta suficiente para el
analisis macro de la paz en el seno de las grandes estructuras sociales
(nacionales o internacionales), que a este nivel es indispensable aproximarse
con una optica de mayor complejidad. ( Guia 11 p.17)

La Investigacion para la paz: Acciones que persiguen la reduccion de la
violencia, tanto directa como estructural, adopta una actitud critica frente a la
realidad. Busca descubrir las causas de la guerra, de la violencia y las

condiciones de la Paz" (Guia 11 p.6)






