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Resumen 

 

Jiménez-Brenes, K. Relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional y resiliencia en 

estudiantes de décimo del Colegio Técnico Profesional de Pococí en el año 2025, bajo la teoría 

de construcción de carrera. 

Por el avance y los cambios constantes en el mundo actual es necesario analizar competencias 

esenciales que promuevan flexibilidad y constancia desde etapas tempranas de vida, 

funcionando como factores protectores ante las transiciones, además de fortalecer recursos 

internos o externos que favorezcan el desarrollo integral y eficiencia en las tareas evolutivas. El 

objetivo de este estudio es analizar la relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional y 

resiliencia en estudiantes de décimo año del CTPP, bajo la teoría de construcción de carrera. La 

investigación se enmarcó en un paradigma positivista, de enfoque cuantitativo y alcance 

descriptivo-correlacional; además como instrumento de recolección se utilizó un cuestionario 

que incluía dos escalas (CAAS-ER) para medir tanto los niveles de adaptabilidad vocacional y 

resiliencia como sus dimensiones en una muestra de 148 estudiantes de educación diversificada. 

Como principales hallazgos se confirmó una relación estadísticamente positiva entre la 

adaptabilidad vocacional y la resiliencia; además de que sus niveles de desarrollo en la 

población presentaron una tendencia positiva principalmente en temas de control, preocupación, 

aceptación, sentido de vida y confianza. En contraste se identificó que aún existe población que 

requiere del fortalecimiento de habilidades adaptativas y resilientes, principalmente 

relacionados a la exploración de información (curiosidad), autoeficacia (confianza), 

autorregulación, disciplina (perseverancia) y gestión de tareas (confianza y aceptación). 

Además, no se evidenciaron relaciones significativas entre variables sociodemográficas y el 

desarrollo de la adaptabilidad vocacional y la resiliencia.  

 

Palabras clave. Adaptabilidad vocacional, resiliencia, conducta vocacional, desarrollo de 

carrera, diseño de vida, desarrollo personal, orientación vocacional. 
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Capítulo I 

Introducción 

 

Este primer capítulo tuvo la finalidad de dar conocer los distintos antecedentes y 

criterios que respaldaron el tema de investigación. A partir de una indagación, revisión y análisis 

de necesidades e importancia, además de una descripción de estudios empíricos a nivel nacional 

e internacional, se avaló el planteamiento del problema de este trabajo investigativo.  

 

Antecedentes  

  

Este apartado estuvo dirigido a la descripción detallada de los antecedentes consultados 

acerca de las dos variables que conforman esta investigación: adaptabilidad vocacional y 

resiliencia. Se realizó una indagación de la evolución teórica y antecedentes más relevantes a 

nivel nacional e internacional de los último 10 años; con el fin de describir los principales 

hallazgos, vacíos y conclusiones que sustentan el tema de investigación que se expone al final 

del presente apartado.   

La conceptualización de la primera variable de adaptabilidad vocacional mostró un 

recorrido histórico amplio. Tal como expuso Navarro-Bulgarelli (2021), este concepto responde 

al tercer paradigma de la orientación vocacional, dado que se argumenta bajo la teoría de 

construcción de carrera y diseño de vida desarrollada por Mark L. Savickas a inicios de este 

siglo (XXI), con el propósito de responder a la realidad actual de las personas. Bajo este mismo 

autor, dicha variable se concibe como la capacidad para enfrentar los cambios rápidos que se 

vivencian en el mundo actual, ayudando a las personas a sobrellevar transiciones, previniendo 

estados de inseguridad, ansiedad y demás afecciones para el desarrollo. 

Aunado a esto, la vida “se ha vuelto menos predecible, menos regulada, menos estable, 

y menos ordenada” (Savickas citado por Navarro-Bulgarelli, 2021, p. 3), por lo cual, ya no es 

viable trabajar solamente desde los otros dos paradigmas (Vocational guidance [Orientación 
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vocacional] y Career education [Educación profesional]), sino que se necesita ampliar la 

perspectiva a este tercer enfoque de la orientación vocacional (Career Adaptability 

[Adaptabilidad vocacional] de la teoría de Savickas). Como señala Navarro-Bulgarelli (2021) 

este paradigma se enfoca en la manera en que las personas van construyendo su carrera 

analizando: posibilidades del contexto, procesos dinámicos, progresiones y patrones personales 

que ayudan a esa flexibilidad y adaptación necesaria que exige el mundo actual.  

En relación con esta variable de adaptabilidad vocacional, a continuación, se presentan 

los antecedentes identificados, iniciando con siete investigaciones de alcance internacional, 

entre los años 2016 y 2025; en las cuales se presentaron datos principalmente sobre la 

adaptabilidad de carrera y su relación con el rendimiento académico, construcción de carrera y 

factores socioemocionales como la motivación.  

En primera instancia se señala el estudio de Merino-Tejedor, Hontangas y Petrides 

(2018) de tipo positivista, enfoque cuantitativo y diseño correlacional. Su objetivo era “explorar 

las asociaciones entre el rasgo de inteligencia emocional (IE rasgo), adaptabilidad profesional 

y el compromiso académico” (párr. 3), mediante cuestionarios aplicados a 590 estudiantes 

universitarios españoles. Mediante los hallazgos se confirma la relación positiva entre las 

variables mencionadas, además se comprende mejor su vinculación y se hace viable “la 

posibilidad de desarrollar intervenciones para mejorar la adaptabilidad profesional y el 

compromiso académico entre estudiantes universitarios” (párr. 1).  

En España, Chia de la Rosa (2018), bajo el enfoque cuantitativo, con  alcance 

correlacional y análisis inferencial, buscó “analizar qué factores determinan la trayectoria de 

del estudiantado y cuál es su grado de adaptabilidad a la carrera, identificando su motivación 

por el Máster de Educación” (p. 6); se aplicaron 153 cuestionarios a estudiantes universitarios 

inscritos en la facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Sevilla; y se 

identificaron relaciones significativas entre los componentes de adaptabilidad, además se 

muestra que entre mayor adaptabilidad existen menos pensamientos sobre la posibilidad de 

abandono, también se resalta que la mayoría de los participantes fueron mujeres. 

Dentro de la misma línea, en Argentina, Assandri (2019) mediante un enfoque 

cuantitativo, exploró las experiencias y situaciones que favorecen una mayor adaptabilidad en 

estudiantes universitarios. Utilizando un cuestionario con escalas aplicado a 312 estudiantes; el 
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estudio concluye que existe una relación positiva y significativa entre la identidad de rol y 

adaptabilidad de carrera, así como una influencia de esta última en la proyección del futuro 

laboral. Además, se identifica una asociación significativa entre la satisfacción y rendimiento 

académico, ambas también relacionadas con la adaptabilidad de carrera. 

En el año 2019, Romero-Rodríguez, Figuera-Gazo, Freixa-Niella y Llanes-Ordóñez en 

España, analizaron las trayectorias de estudiantes universitarios a través del estudio de casos de 

enfoque cualitativo; los investigadores entrevistaron a 17 personas y evaluaban las dimensiones 

de curiosidad, control, confianza y preocupación. Como resultados se resalta la importancia del 

uso de la narratividad en las transiciones y adaptabilidad de carrera, donde estas dimensiones 

que la componen fueron consideradas como habilidades que potencian la carrera en la etapa 

universitaria. 

De igual manera, trabajando con población universitaria, Li (2021), mediante el método 

cuantitativo, estudio algunos supuestos del modelo de construcción de carrera, específicamente 

la adaptación en la transición de la universidad al trabajo en una población de 303 estudiantes 

recién graduados; a partir de esto, en la investigación se identifica que la adaptabilidad está 

relacionada positivamente con el éxito profesional, además de los ajustes entre la persona y el 

trabajo lo que resalta que la adaptación en la carrera contribuye en la formación integral de la 

población.  

En relación a la adaptabilidad, en Malasia, Liu y Paramalingan (2025) investigaron 

acerca de la relación entre las competencias profesionales y la flexibilidad laboral en relación a 

la adaptabilidad profesional; mediante el método cuantitativo, donde aplicaron 222 

cuestionarios a estudiantes  universitarios chinos, para poder medir sus habilidades de 

formación, adaptabilidad profesional y su autoeficacia en la toma de decisiones, como parte de 

sus hallazgos se identifica que las habilidades de formación y la flexibilidad laboral presentan 

una relación positiva y mencionan que estas aumentan significativamente la adaptabilidad 

profesional, por lo cual se considera que se debe ayudar a los estudiantes universitarios a crear 

una perspectiva de carrera más flexible y positiva, lo que los ayudaría en su trayectoria vital. 

Por último, a nivel internacional, Karacan (2016) en Turquía, examinó acerca de 

posibles predictores de la adaptabilidad profesional en estudiantes de secundaria, por medio del 

enfoque cuantitativo, donde aplicó pruebas a una muestra de 1610 estudiantes; como parte de 
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los resultados se resalta como el optimismo, la autoestima y autoeficacia pueden predecir la 

adaptabilidad profesional de la población ayudándolos a sentir una sensación de control y 

confianza para adaptarse a ciertos cambios o transiciones al mundo laboral. 

A partir de las siete investigaciones de alcance internacional, se evidenció que la 

adaptabilidad vocacional había sido mayormente estudiada en población universitaria, aunque 

también se habían explorado aproximaciones en estudiantes de secundaria. En general, los 

estudios consultados confirmaron la existencia de una relación positiva-significativa entre la 

adaptabilidad vocacional, el rendimiento académico y otros factores como la motivación, la 

autoeficacia, la autoestima, el optimismo e inteligencia emocional. 

 Estos datos permitieron reconocer la importancia de esta variable para prevenir la 

deserción; y procurar el mantenimiento de un éxito académico, ya que esta incide en la visión a 

futuro, así como en el compromiso educativo, ya que permite construir trayectorias académicas 

sostenibles en procesos de transición o situaciones cambiantes, convirtiéndose en un eje clave 

para la formación integral en estudiantes de secundaria.   

En cuanto a los antecedentes a nivel nacional, se presentan cinco investigaciones entre 

2021-2024, las cuales resultaron relevantes para la temática de adaptabilidad. Aunque no todas 

abordaron directamente la adaptabilidad vocacional, si se enmarcan en la teoría de construcción 

de carrera, aportando elementos teóricos y empíricos para sustentar el tema de investigación. 

Como punto de partida, Pacheco y Ramírez (2021), bajo un paradigma naturalista y 

diseño fenomenológico hermenéutico, aplicaron entrevistas semiestructuradas a profundidad y 

narrativas a cuatro personas profesionales en Orientación activas en instituciones educativas del 

Ministerio de Educación Pública (MEP) con el propósito de comprender “la autoestima 

profesional en la construcción de carrera” (p. 15). A partir de los resultados se reconoce que la 

autoestima profesional se logra por medio de la autoevaluación, autoconocimiento, y confianza 

en sí mismos(as), lo que les permite afrontar esas condiciones del curso de su carrera, de acuerdo 

con sus roles y transiciones vocacionales.  

De este mismo modo, bajo la teoría de construcción de carrera, Romero (2023), bajo un 

enfoque cualitativo, interpretativo, con método biográfico-narrativo, aplico entrevistas 

semiestructuradas a ocho estudiantes universitarios con el propósito de “Analizar la 



5 

 

                                                           

 

construcción de carrera en un grupo de personas profesionales que desarrollan emprendimientos 

con actividades distintas a su formación universitaria” (p. 36). En él se presentaron datos que 

evidencian semejanzas en el perfil personal que por diferentes acontecimientos influyeron en 

las trayectorias de las personas participantes, lo que los llevo a emprender; además el estudio 

afirmo la necesidad de una intervención durante la etapa laboral, donde se requiere llevar a cabo 

un proceso de reconstrucción de la identidad de acuerdo con la narrativa para diseñar un nuevo 

sentido de vida (Autorrealización). 

Ahora bien, Campos y Chacón (2021) igualmente bajo un paradigma naturalista y 

enfoque cualitativo, aplicaron entrevistas y un grupo focal a siete personas estudiantes 

universitarios, de entre los 27 a los 43 años, con la finalidad de analizar “el proceso de 

adaptación universitaria del estudiantado no tradicional” (p. 17) desde la experiencia de vida; 

estudio del cual se concluye que el proceso de adaptación universitaria es complejo, ya que 

depende de factores personales y sociales que inciden en las nuevas experiencias y su vivencia; 

además estos autores exponen la importancia de las redes de apoyo para generar factores 

protectores que faciliten y promuevan el cumplimiento de objetivos o metas de vida. 

En el año 2023, Ramírez, realizó una investigación enmarcada en el paradigma 

naturalista y enfoque cualitativo, en la cual su propósito general fue analizar “la experiencia 

de empoderamiento durante el proceso de adaptabilidad de carrera de dos mujeres estudiantes 

en formación STEM” (p. 29), donde se presentan resultados relevantes sobre el proceso de 

adaptabilidad de carrera, el cual para las participantes es satisfactorio, ya que “las dimensiones 

de curiosidad, control, confianza e implicación se ven satisfechas para su desarrollo 

vocacional, aportando directamente al bienestar y la congruencia con los resultados de sus 

propias acciones” (p. 121) dentro de su contexto y objetivos propuestos en la construcción de 

su carrera.  

Por último, en el marco nacional, Campos y Chávez (2024) presentaron una 

investigación desarrollada bajo el paradigma positivista y enfoque cuantitativo. El estudio tuvo 

como objetivo analizar la “capacidad de adaptación al entorno y la capacidad de relacionarse de 

inteligencia emocional para la salud integral de las personas adolescentes” (p. 19) en un colegio 

público con una población entre los 12 a los 14 años. Entre los principales hallazgos entorno a 

la adaptabilidad en adolescentes, se expuso que en esta población y contexto la adaptabilidad se 
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encontraba en el nivel medio y podían variar; por otra parte, se consideró que la adaptación en 

diferentes áreas de la vida como la emocional o a los cambios es de gran importancia, y se 

requiere de medir los niveles de esta variable en población adolescente que hayan vivido 

cambios o transiciones significativas en su vida diaria. 

A manera de balance con respecto a la variable de adaptabilidad vocacional, se evidencio 

que a nivel nacional en los últimos años están surgiendo más investigaciones sobre la teoría de 

construcción de carrera, aunque fueron muy pocas las que abordan directamente el tema de 

adaptabilidad vocacional, donde se trabajó mayormente con población universitaria y bajo un 

enfoque cualitativo; pero se exponen temas interesantes como la importancia de las dimensiones 

de preocupación, curiosidad, control y confianza; además se reconoce que los factores 

personales sociales inciden en las experiencias y vivencia de las personas; volviéndose 

importante el autoconocimiento, autoestima, los agentes de apoyo, la inteligencia emocional y 

demás factores para afrontar los cambios entorno a la construcción de carrera.   

Con respecto a la variable de resiliencia, esta ha tenido connotaciones variadas a lo largo 

del tiempo, por ello, a continuación, se presentan algunas definiciones recopiladas por 

Fernández, Llamas-Salguero y Gutiérrez-Ortega (2019, pp. 44-45):  

 

• Werner (1989) la reconoce como la “adaptación exitosa después de la exposición 

a acontecimientos vitales estresantes”;  

• Grotberg, (2002) por su parte la conceptualiza como la “capacidad humana para 

enfrentar, sobreponerse y salir fortalecido o transformado por experiencias de 

adversidad”;  

• Huntington, (2003) la define como la “capacidad potencial y reparadora del ser 

humano de salir herido, pero fortalecido de una experiencia traumática”; y  

• Gutiérrez-Ortega, (2011) la reconoce como la “actitud optimista y esperanzadora 

frente a la vida, ante el futuro”. 

 

En efecto, se observa un avance progresivo en la concepción de la resiliencia a lo largo 

del tiempo. No obstante, como señalan Fernández, et al. (2019) parece existir un consenso en 



7 

 

                                                           

 

torno al significado atribuido a esta variable, al considerarse “una variante protectora a la hora 

de afrontar o recuperarse de un hecho dramático” (p. 44). En este sentido, la resiliencia se 

clasifica como una capacidad o actitud de afrontamiento ante experiencias que sean percibidas 

como adversas o traumáticas por un individuo.  

En relación con la resiliencia como segunda variable, en los siguientes párrafos se 

expone los antecedentes que se consideran más relevantes para este estudio. Se parte de seis 

investigaciones a nivel internacional, realizadas entre los años 2017 y 2024, en las cuales se 

enfatiza principalmente el tema de la resiliencia en el ámbito educativo.   

En Colombia, García (2023), bajo un enfoque cuantitativo, descriptivo correlacional, 

aplicó como instrumento una escala sobre la resiliencia académica a 99 estudiantes de décimo 

y undécimo grado, con el objetivo de “Determinar la relación entre los niveles de resiliencia 

académica y rendimiento escolar de los estudiantes” (p. 19) durante la pandemia de COVID-

19. Se obtuvieron los siguientes datos sobre la resiliencia: el 49,5% tiene un nivel alto, un 

47,47% tiene un nivel medio y el 3% un nivel bajo, donde se reconoció que el rendimiento 

académico no se relaciona con el nivel de resiliencia de este 3%, pero se concluyó que la 

resiliencia académica permite a las personas adaptarse y afrontar situaciones adversas, que 

generen estrés o se vuelven un desafío en el ámbito escolar. 

Entorno a la resiliencia académica, Zumárraga-Espinosa (2023), por medio de un 

enfoque cuantitativo descriptivo correlacional, aplicó una encuesta digital a 550 estudiantes de 

la carrera de Psicología de 15 universidades (públicas y privadas) de Ecuador, con el objetivo 

de estudiar la relación entre las dimensiones de resiliencia académica, rendimiento académico 

e intención de abandono. En este estudio se expone como la resiliencia tiene un papel 

significativo, “siendo un predictor positivo del desempeño académico y, principalmente, un 

factor protector frente a la deserción estudiantil.” (p. 21) así dando una respuesta más adaptativa, 

donde un hallazgo importante es que los efectos favorables de la resiliencia fueron mayores 

para los estudiantes que van iniciando la carrera.   

En Perú, Ponte (2017), con una metodología cuantitativa, descriptiva-correlacional, 

aplicó cuestionarios y escalas a 202 estudiantes universitarios(as), de entre los 17 y 19 años, con 

el objetivo de “Determinar la relación entre adaptación a la vida universitaria y resiliencia en 

estudiantes de Psicología de una universidad privada de Trujillo” (p. 15). Como resultado se 
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expuso que en el estudiantado predominaba un nivel medio tanto en adaptabilidad a la vida 

universitaria como en la resiliencia, donde además se encontró una correlación significativa 

entre estas dos variables y sus dimensiones en la población universitaria.   

De igual manera, en Perú Rebaza (2021) realizó  un estudio que tenía como finalidad 

“Conocer la correlación entre la Resiliencia y el Bienestar Psicológico en estudiantes de 

secundaria de una Institución Educativa” (p. 7), por lo cual era un trabajo no experimental, de 

tipo descriptivo correlacional, que aunque el estudio dio una correlación baja entre las variables, 

respecto a la resiliencia se expone que el grupo de adolescentes presentaba de manera 

predominante un nivel alto, dando a entender que “aquellos adolescentes que tienen niveles altos 

de resiliencia, poseen la capacidad de desarrollar la conexión de sus conductas de afrontamiento 

y rasgos personales positivos que posibilitan la gestión adecuada de los cambios inesperados” 

(p. 72). 

En el año 2023, Medina y Leon en Perú llevaron a cabo una tesis para “determinar [la] 

relación entre resiliencia y estrés académico en los estudiantes de la carrera profesional de 

psicología de una universidad privada” (p. 15), bajo un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo 

correlacional, a partir del cual se aplicó el instrumento a una muestra de 305 estudiantes, dando 

como resultado principal “una correlación negativa fuerte (r=0,775)” (p. 15), entre la resiliencia 

y el estrés académico, es decir “a medida que la resiliencia aumenta, el estrés académico tiende 

a disminuir” (p. 15). 

Por último, a nivel internacional en México, Martínez-Cuevas, Lara, Orozco y Martínez-

González (2024), elaboraron un estudio con el objetivo de “evaluar el papel de la resiliencia en 

la relación entre los sucesos vitales estresantes y el rendimiento académico en estudiantes 

universitarios” (p. 301), en el cual aplicaron un cuestionario y una escala a 389 estudiantes entre 

los 18 a los 29 años.  Como principales hallazgos se reconoce la relación positiva entre la 

resiliencia y el rendimiento académico, además se considera que esta primera sirve como 

moderador ante el estrés por sucesos de la vida diaria, donde sugieren que las instituciones 

“podrían mejorar el rendimiento académico a través de propiciar una mayor resiliencia en el 

estudiantado y fortalecer otros factores significativos” (p. 301). 

A partir de estás seis investigaciones a nivel internacional, se demuestra que la 

resiliencia educativa ha sido estudiada principalmente entorno a el rendimiento académico, 
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donde el nivel de resiliencia varía entre las poblaciones, pero se considera un concepto que le 

permite a las personas afrontar lo adverso y se ve como un predictor positivo para el desempeño 

académico, además de ser un factor que previene el pensamiento de abandono escolar o que 

aminora el estrés académico. Por otra parte, se muestra un estudio que relaciona la resiliencia 

con la adaptabilidad, pero a como sucede con la variable anterior se trabaja con población adulta 

joven, enfocándose en la adaptabilidad a la vida universitaria.  

En lo que respecta a los antecedentes de la variable de resiliencia a nivel nacional, se 

presentan cinco investigaciones, entre los años 2019 al 2024, las cuales fueron las más 

relevantes para este estudio. Estas investigaciones se enfocan en el tema de resiliencia, pero con 

una perspectiva a nivel educativo y vocacional, lo cual sustenta el tema de investigación.  

En cuanto al estudio de la resiliencia en colegios, Fernández y Vargas (2022), llevaron 

a cabo una investigación bajo un enfoque cualitativo de tipo fenomenológico. Utilizando una 

entrevista a profundidad con dos estudiantes de un colegio nocturno, con el propósito de 

“Analizar la presencia de los factores del modelo de Resiliencia "Tengo, Puedo, y Soy" en el 

estudiantado de décimo y undécimo año” (p. 9). El estudio permitió obtener datos acerca de los 

tres componentes de la resiliencia de este modelo, donde algunos factores externos que 

favorecen ante la adversidad fueron la familia y personas del entorno; además otros factores 

protectores fueron la creatividad, resolución de conflictos y expresión de emociones como 

componentes interpersonales, además del respeto y empatía como afrontamiento, pero se 

considera que estos factores pueden variar de acuerdo al contexto y la persona misma, por lo 

cual se considera subjetivo a la personalidad al atravesar una situación adversa.  

Sobre el nivel de resiliencia, Calderón (2023), bajo un enfoque cuantitativo y diseño ex 

post facto, aplicó un cuestionario a 117 participantes, entre los 17 a los 63 años para determinar 

el nivel de resiliencia educativa que presentaba la población estudiantil para mejorar el 

desempeño académico. Como resultados se identificó que “El nivel de resiliencia educativa de 

las personas participantes es multifactorial, se debe brindar un acompañamiento desde la 

disciplina de Orientación para la identificación de la competencia en pro del desarrollo personal 

y el desempeño académico.” (p. 74) y se consideró que las estrategias a nivel personal, el apoyo 

de agentes externos y las habilidades sociales inciden en el nivel de resiliencia.  
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De este mismo modo, Morgan (2021), en un tipo de estudio cuantitativo, descriptivo y 

transversal, aplicó una escala de la resiliencia a una muestra de 497 estudiantes 

universitarios(as), esto para poder “determinar la relación que guardan los factores protectores 

resilientes y el rendimiento académico de los estudiantes universitarios” (p. 50), para poder 

recomendar estrategias de aprendizaje entorno a las habilidades blandas. Se expone que la 

resiliencia no explica “de forma significativa el rendimiento académico” (p. 49), pero se 

reconoce en la población fortalezas en: la confianza en sí mismos(as) y perseverancia, además 

de debilidades en la: satisfacción personal, ecuanimidad y el sentirse bien solo(a); donde se 

recomendó profundizar con un instrumento que abarque la resiliencia en cuanto aspectos 

académicos.   

En relación con la resiliencia, Herrera y Salas (2019), bajo un paradigma naturalista de 

enfoque cualitativo y diseño fenomenológico, aplicó una entrevista e historia de vida a dos 

madres solteras en la etapa adulta joven, para analizar “la resiliencia en la toma de decisiones, 

para la continuidad en la Educación Universitaria” (p. 13); donde se concluyó que la resiliencia 

fue un componente que les permitió permanecer estudiando, donde la adaptación, por ejemplo, 

en la organización del tiempo fue primordial para poder concluir las metas diarias, donde la 

toma de decisiones se vuelve un proceso difícil ante circunstancias adversas.   

Bajo el Enfoque de Resiliencia de Kukic; Alpízar, Arguedas, Rodríguez y Salazar (2024) 

analizaron los “proyectos de vida de las personas en condición de discapacidad física o visual 

del Centro de Atención Seminstitucional San Ramón a partir de los 8 rasgos del sentido de 

vida”, en base al paradigma naturalista y diseño fenomenológico. Se obtuvo información 

relevante acerca del sentido de propósito y persistencia como parte de la resiliencia, ya que se 

reconoce que los “objetivos de cada persona se construyeron por medio de experiencias a lo 

largo de la vida, y estas se adaptan a sus características personales, familiares y sociales” 

(Alpízar, et all. p. 92) lo que permite a las personas identificar su sentido de vida, dándole 

significado a las vivencias por medio de la persistencia, dado que logran ver las situaciones 

adversas como un proceso de aprendizaje. 

Respecto a los antecedentes a nivel nacional, se reconoció que existen varias 

investigaciones en torno al tema de resiliencia educativa, en primera instancia sobre los factores 

o componentes de la resiliencia, por otro lado, sobre la relación entre el nivel de esta y el 
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desempeño o rendimiento académico. Además, a partir de estas investigaciones se presentan 

hallazgos respecto a cómo los factores de la resiliencia actúan como protectores ante situaciones 

percibidas como adversas, donde las estrategias a nivel personal, el apoyo de los agentes 

externos y las habilidades blandas se vuelven importantes para el rendimiento académico, así 

como en la prevención de la deserción escolar. Algo importante de resaltar es que al igual que 

la adaptabilidad vocacional la resiliencia ha sido estudiada mayormente con población 

universitaria o en la etapa de la adultez joven, o con características similares respecto a algún 

tipo de discapacidad o pérdida.   

En síntesis, los estudios revisados demostraron avances significativos en el abordaje de 

la adaptabilidad vocacional y la resiliencia, pero la mayoría los analizó de forma independiente 

y sin centrarse en la población adolescente. Esto evidencia el vacío existente en el conocimiento 

respecto a la relación entre estas variables en población adolescente y su efecto sobre el proceso 

vocacional. Por lo que, resulta pertinente desarrollar investigaciones que aporten al 

fortalecimiento de la Orientación Vocacional en el país, considerando factores socioemocionales 

como la resiliencia en relación con componentes adaptativos que favorezcan intervenciones más 

contextualizadas y efectivas. Por esta razón, se plantea el presente estudio titulado: Relación 

entre el nivel de adaptabilidad vocacional y resiliencia en estudiantes de décimo del Colegio 

Técnico Profesional de Pococí en el año 2025, bajo la teoría de construcción de carrera. 

 

Justificación  

  

En el presente apartado se clarifica la relevancia de esta investigación, respondiendo a 

la necesidad del estudio a partir de los criterios que respaldan el tema, los cuales fueron la 

conveniencia, relevancia social, implicaciones prácticas, valor teórico y viabilidad; los cuales 

aportan a la disciplina de Orientación.  

En primera instancia, como se ha expuesto en los antecedentes el estudio está 

fundamentado en el tercer paradigma de la Orientación Vocacional, específicamente en la Teoría 

de Construcción de Carrera de Mark Savickas, que se asume como marco general de 
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investigación. Este enfoque plantea la importancia de considerar las posibilidades del contexto, 

los procesos dinámicos y otros aspectos que le permiten a una persona construir una carrera o 

trayectoria vocacional flexible en un mundo cambiante, favoreciendo la empleabilidad y 

adaptación (Navarro-Bulgarelli, 2021). En esta línea, la variable de adaptabilidad vocacional se 

convierte en un recurso psicosocial que permite sobrellevar tareas relacionadas con la carrera y 

las transiciones, lo que facilita la toma de decisiones y el enfrentamiento a situaciones 

consideradas como complejas (Assandri, 2019).  

De manera complementaria, se incorpora la teoría de la resiliencia de Wagnild y Young 

(1993), en la cual la variable se define como una característica de la personalidad que permite 

a las personas utilizar sus recursos internos para afrontar situaciones frustrantes con 

perseverancia, sentido de vida, ecuanimidad y confianza (Casazola & Vargas, 2018). Analizar 

la relación entre las variables permite identificar si ambos recursos psicosociales contribuyen al 

fortalecimiento de competencias clave en la población adolescente, facilitando su capacidad de 

enfrentamiento ante desafíos personales, educativos y vocacionales para avanzar en la 

construcción de su carrera según su contexto y etapa de su vida. 

Por consiguiente, resulta conveniente desarrollar la investigación en el contexto 

educativo de secundaria costarricense, específicamente en décimo año, ya que en esta etapa la 

población aún tiene oportunidad de explorarse y autoconocerse sin presión inmediata de tomar 

decisiones sobre su vida profesional (Educrisol, 2024). Este autor también destaca que la 

Orientación vocacional no debe concebirse como “un evento único, sino un proceso continuo 

de exploración y toma de decisiones” (párr. 8) a lo largo de la vida; apoyado por el 

acompañamiento profesional que fortalezca el desarrollo de carrera. Desde esta perspectiva, el 

rol de la Orientación toma relevancia al guiar a la población a identificar sus habilidades y áreas 

de mejora, contribuyendo a la formación de cimientos sólidos para su vida adulta, y su desarrollo 

vocacional-personal.  

Para Navarrete-Cazales (2022) la política educativa del sistema formativo de Costa Rica 

destaca la importancia de colocar a la persona como el centro del proceso, promoviendo la 

transformación social a través del desarrollo integral del estudiantado. En este contexto, el 

Consejo Superior de Educación (Mora, 2016) plantea la necesidad de implementar programas 

que fomenten el “desarrollo de habilidades y competencias del siglo XXI” (p. 7). Según Mora 
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(2016) esta estrategia educativa se basa en el paradigma de la complejidad, el cual reconoce el 

mundo actual como cambiante e incierto, y por ello se resalta la importancia de que en los 

centros educativos se desarrollen estrategias o competencias que permitan a las personas 

afrontar esta realidad desde una formación integral.  

En concordancia, en el MEP (2024) se considera que las competencias permiten a las 

personas estudiantes adquirir herramientas necesarias para desenvolverse en diversos contextos 

en su vida diaria; estas competencias implican autoconocerse, tomar decisiones y una 

construcción activa de la ciudadanía. Desde este punto de vista, el Departamento de Tercer Ciclo 

y Educación Diversificada (2025) plantea la necesidad de trabajar bajo 3 ejes de competencias: 

una enfocada en la ciudadanía activa, otra en habilidades para la vida cotidiana y una última 

enfocada en la preparación para un empleo digno. 

Esta misma entidad (MEP, 2024) plantea que las competencias para la vida promueven 

el desarrollo integral de las personas estudiantes y la posibilidad de construir proyectos de vida 

individuales mediante la resolución de conflictos, además de la toma de decisiones, permitiendo 

procesos de autorregulación en función de su aprendizaje. Asimismo, el MEP (2024) destaca 

que las competencias para el empleo digno permiten fijar “metas que permitan superar los 

obstáculos, con resiliencia, esfuerzo, y tolerancia a la frustración” (p. 8). En este sentido, se 

resalta la necesidad de fortalecer la resiliencia para la vida y la autoeficacia para enfrentar el 

cambio constante, la adaptación a situaciones complejas y gestionar la incertidumbre, aspectos 

que resultan clave para el proceso educativo dentro de un entorno actual dinámico. 

Relacionado a las competencias, en el contexto actual, se reconoce que existen las 

habilidades o competencias transferibles, las cuales resultan necesarias en distintos ámbitos, ya 

que constituyen esa base sólida que permite al estudiantado “tomar decisiones informadas sobre 

su futuro académico [, personal] y profesional” (Educrisol, 2024, párr. 25); además, estas 

competencias favorecen el desarrollo de carrera mediante habilidades para la vida, lo cual es 

indispensable en una sociedad cambiante. 

 De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2022) el 

desarrollo de las habilidades transferibles permite a las personas continuar aprendiendo a lo 

largo de su vida y llevar a cabo sus proyectos de vida, facilitando las transiciones entre etapas 

(niñez, adolescencia, adultez). En referencia a la población del estudio la UNICEF (2022) 
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también advierte que, “las tasas de finalización de educación secundaria son bajas y el tránsito 

hacia el mercado laboral u otros proyectos de vida es dificultoso para las y los [sic] 

adolescentes” (p. 3), lo que refuerza la exigencia de implementar estas competencias en el 

ámbito educativo.  

Dentro de las habilidades transferibles indicadas por la UNICEF (2022) se encuentra la 

resiliencia, la cual se entiende como la capacidad para desarrollar “conductas positivas ante el 

estrés, las amenazas o conflictos” (p. 22), favoreciendo la resolución de problemas cotidianos 

de manera beneficiosa, fortaleciendo la estabilidad emocional ante demandas del entorno por 

medio de recursos de afrontamiento.  

De igual forma, la adaptabilidad, que, aunque se encuentra intrínseca en el resto de las 

habilidades transferibles, adquiere especial relevancia en el contexto actual, pues permite 

“ajustarnos y evolucionar en medio de cambios  constantes, facilitando la superación de 

obstáculos y la búsqueda de nuevas oportunidades” (Remira, 2024, párr. 2). En el ámbito 

vocacional, esta variable se compone de habilidades que ayudan a sobrellevar las tareas 

relacionadas con la carrera y las transiciones; volviéndose un elemento clave en la preparación 

para la vida laboral y el fortalecimiento de la resiliencia en la etapa joven.  

Lo anterior resalta la importancia de este estudio, dado que la investigación permitió 

explorar el nivel de competencias como la adaptabilidad vocacional y la resiliencia en 

estudiantes de secundaria en Costa Rica, proporcionando información relevante para preparar a 

la población ante desafíos y cambios, facilitando las transiciones o tareas propias de esta etapa 

de vida. Asimismo, los resultados contribuyen a la posibilidad de diseñar nuevos modelos 

vocacionales en el entorno educativo, fomentando habilidades transferibles y respondiendo a la 

transformación educativa planteada por la Organización de las Naciones Unidas para la 

Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2022), que enfatiza la necesidad de desarrollar 

habilidades más flexibles en el entorno educativo actual. 

En lo que concierne a la relevancia social, esta investigación tuvo una trascendencia en 

el conocimiento científico acerca de las variables que afectan en el desarrollo vocacional del 

colectivo adolescente; específicamente la adaptabilidad vocacional y la resiliencia, cuya 

relación puede favorecer el progreso, mantenimiento y éxito académico de estudiantes de 

secundaria. Diversos estudios (Assandri, 2019; Chia de la Rosa, 2018; Pacheco & Ramírez, 
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2021; Campos & Chávez, 2024; García, 2023; Zumárraga-Espinosa, 2023; Rebaza, 2021; 

Herrera & Salas, 2019) han identificado estas competencias como factores protectores para el 

crecimiento académico, vocacional y personal, por lo que son esenciales para promover un 

desarrollo integral saludable, lo que se debe promover por medio del diseño de estrategias 

educativas que fortalezcan este tipo de competencias dentro de instituciones de secundaria, 

reduciendo la deserción escolar. 

En este sentido, el aplazamiento o abandono en la educación secundaria representa 

actualmente una de las principales razones que limitan el acceso y la calidad a una educación 

superior en Costa Rica, afectando también la transición a un empleo u oportunidades laborales 

dignas (García, 2025); asimismo, este autor señala que “se necesita mejorar la alineación entre 

los programas educativos [en secundaria] y las competencias requeridas en el mercado laboral” 

(párr. 4), con el fin de favorecer el desarrollo de carrera y reducir la brecha educativa que 

dificulta el avance de la población en su trayectoria vital.  

En este marco, el fenómeno denominado como deserción escolar se comprende ahora 

como un proceso de exclusión educativa, definido por el MEP (2017a) como el “abandono 

educativo provocado por la combinación de situaciones personales del estudiante y barreras que 

presenta el entorno” (p. 3). Esta conceptualización destaca que la decisión de abandono no es 

meramente individual y sin causa, sino que responde a la interacción de varios factores como la 

desmotivación, extra-edad, entre otros; lo que significa que la confluencia de estas dificultades 

puede llevar a las personas a tomar decisiones desfavorables, especialmente si carecen de 

recursos y herramientas para enfrentar las adversidades o transiciones. 

En relación con las dificultades que enfrenta la población adolescente en el contexto 

educativo en Costa Rica, Arce (2022) destaca que un porcentaje significativo de jóvenes 

presenta obstáculos que afectan su desarrollo académico y social; como dificultades en el 

aprendizaje, conflictos con docentes y compañeros, así como experiencias de discriminación; 

situaciones que en múltiples ocasiones se convierten en desafíos que evidencian la necesidad 

de fomentar competencias socioemocionales y habilidades que permitan a la población 

fortalecer su desarrollo integral, fomentando la capacidad de enfrentar conflictos, tomar 

decisiones adecuadas  y prevenir la deserción.  
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Respecto a la problemática de exclusión educativa en el país, el MEP (2017a) apunta 

que el grado de abandono entre los años 2007 y 2017 se mantuvo entre el 10% y 13%, siendo 

el grado de décimo uno de los niveles más afectados y es que este nivel corresponde a una etapa 

de transición hacia la Educación Diversificada, que implica procesos de adaptación y demanda 

el desarrollo de la resiliencia. Adicionalmente, según algunos datos proporcionados por la 

Unidad para la Permanencia, Reincorporación y Éxito Educativo (UPRE) del MEP, indican que 

en el año 2020 “un total de 18.384 estudiantes fueron reportados como excluidos” (Castro, 2021, 

párr. 5), y afirman que existe un mayor registro de abandono en ciertas regiones, incluida la 

zona Guápiles, lo que refuerza la relevancia de estudiar estos factores que influyen en la 

permanencia escolar en contextos locales específicos.  

Relacionado con lo anterior, se considera que este estudio y sus resultados pueden ser 

aplicables a diversas poblaciones educativas que enfrentan desafíos académicos y 

socioemocionales similares que requieran de adaptabilidad y resiliencia. Por esta razón, los 

hallazgos de esta investigación pueden contribuir en el desarrollo de nuevas investigaciones en 

torno a la etapa adolescente, ya que se brinda información valiosa para la prevención de la 

exclusión educativa y se promueve el desarrollo de competencias vocacionales favorables.  

En lo que respecta a las implicaciones del estudio, es pertinente referirse al objeto de la 

Orientación en el Sistema Educativo de Costa Rica, cuyo propósito se dirige a optimizar el 

“desarrollo integral de la población estudiantil, mediante procesos que contribuyen al 

autoconocimiento, conocimiento del medio, toma de decisiones con compromiso personal-

social, para la planificación de la vida” (Departamento de Orientación Educativa y Vocacional 

citado por MEP, 2017b, p. 16). Dado lo anterior, los hallazgos del estudio contribuyen al 

autoconocimiento de la población y a su conocimiento del medio, al identificar el nivel de 

competencias clave para el desarrollo vocacional, educativo y profesional; brindando 

información base para el diseño de intervenciones, programas de orientación vocacional o 

políticas educativas que fortalezcan la formación integral y respondan a las necesidades 

detectadas. 

En esta misma línea, el MEP (2017b) plantea que la disciplina de Orientación incide 

acerca de la permanencia y el mantenimiento del éxito académico en los centros educativos, 

dado que la Orientación tiene como propósitos: a) fomentar habilidades en la población que les 
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permita afrontar adversidades desde su propia realidad, y b) potenciar la “toma de 

decisiones…con un sentido de responsabilidad, productividad y autorrealización, a nivel 

personal y social” (MEP, 2017b, p. 7). En este marco, explorar variables como la adaptabilidad 

vocacional y resiliencia resulta fundamental para que las personas encuentren un sentido a su 

vida a través de la satisfacción personal, fortaleciendo habilidades como el control, la confianza, 

la curiosidad, la preocupación por el futuro, la perseverancia, la aceptación-creencia en sí 

mismas, así como la ecuanimidad; dimensiones que constituyen el eje central de esta 

investigación. 

Otro criterio por considerar es el valor teórico de la presente investigación; según 

Navarro-Bulgarelli (2021), la adaptabilidad vocacional es un concepto que ha cobrado 

relevancia en los últimos años, principalmente a nivel internacional, donde el término de carrera 

se reconoce como toda la trayectoria vital de una persona. En el contexto latinoamericano, este 

enfoque ha comenzado a integrarse, aunque su estudio se ha centrado en población adulta joven, 

como se evidencia en los antecedentes. Lo anterior, expone un vacío en la exploración de los 

componentes de la adaptabilidad vocacional en adolescentes, lo que abre la posibilidad de 

ampliar el desarrollo de teorías vocacionales en el país y favorece su aplicación en entornos 

educativos actuales, fortaleciendo así la disciplina de Orientación. 

De manera complementaria, la resiliencia ha sido ampliamente investigada a nivel 

nacional e internacional (García, 2023; Zumárraga-Espinosa, 2023; Ponte, 2017; Rebaza, 2021), 

respecto a temas de reinserción, afrontamiento de enfermedades y duelos. No obstante, en el 

ámbito vocacional y educativo ha recibido menor atención como una habilidad fundamental 

para procurar una permanencia académica, aunque los factores personales-sociales influyen en 

el ámbito educativo. Como menciona la UNESCO (2021), un clima psicosocial positivo 

propicia una enseñanza y aprendizaje más adecuado, es así como la resiliencia se constituye 

como una habilidad que permite a las personas sobrellevar cambios y desafíos en el proceso 

vocacional.   

Por otra parte, se aclara que las variables de adaptabilidad vocacional y resiliencia fueron 

medibles y observables, lo que garantizó la viabilidad de la investigación, dado que permitió 

explorar factores clave para el desarrollo integral en el siglo XXI en población de secundaria. 

Esto se logró mediante el análisis estadístico de las variables, identificando su grado de 
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desarrollo y su correlación. Por otro lado, existió disponibilidad de acceso al campo, dado que 

se cuenta con el contacto del Departamento de Orientación de la institución y el estudio fue 

factible de realizarse en un tiempo determinado considerando que su alcance es correlacional y 

no implica limitaciones significativas en lo que respecta a recursos humanos o económicos.  

Como último criterio, esta investigación contribuye a la disciplina de Orientación al 

profundizar en el conocimiento del ámbito vocacional, laboral y educativo, permitiendo analizar 

la realidad de las personas en contextos diversos dentro del país. En este sentido, el Servicio 

Nacional de Orientación en Costa Rica promueve una intervención continúa basada en los 

principios de “prevención, desarrollo e intervención social” MEP (s. f., p. 1), con el propósito 

de que cada persona logre construir su proyecto de vida de acuerdo con su desarrollo personal 

y las oportunidades que el entorno le ofrece.  

En este marco, la disciplina de Orientación busca promover los derechos humanos en el 

contexto educativo, considerando que, según la Red de Apoyo por la Justicia y la Paz 

(REDAPOYO) y  la UNICEF (2010), el sistema educativo debe transmitir conocimiento, 

enseñar técnicas y formar actitudes, en sentido de fomentar el respeto y cumplimiento de los 

derechos humanos, por ello, en esta investigación fue importante reconocer los fenómenos que 

afectan a las poblaciones actuales, de modo que los resultados permitieran establecer estrategias  

de intervención que mejoren el ámbito educativo-formativo de grupos  adolescentes cumpliendo 

directamente los objetivos de la disciplina.   

Por otra parte, este estudio se justifica en el marco de la Ley Fundamental de Educación, 

específicamente en el Decreto N° 2160 de la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa 

Rica (s. f.). En el Capítulo I, Artículo 3°, incisos (e) y (f), se establece que la escuela 

costarricense procurará: “Desarrollar aptitudes, atendiendo adecuadamente las diferencias 

individuales; y El desenvolvimiento de la capacidad productora y de la eficiencia social” (p. 1), 

lo que puede fortalecerse con investigaciones como esta, ya que se aporta evidencia sobre la 

adaptabilidad vocacional y la resiliencia en estudiantes de secundaria, competencias clave para 

el desarrollo integral. 

En resumen, esta investigación respondió a una necesidad que demanda el 

fortalecimiento del desarrollo vocacional y personal en estudiantes de educación diversificada 

en Costa Rica. Sus hallazgos aportan información clave para la disciplina de Orientación 
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educativa-vocacional, aportando a la prevención de la exclusión y la implementación de 

intervenciones que favorezcan el éxito académico en población joven, preparándola de manera 

integral para su transición a la etapa adulta y la toma de decisiones.  

 

Planteamiento del problema de investigación 

  

La presente investigación surgió de la necesidad de analizar ciertos factores 

vocacionales y socioemocionales como la adaptabilidad vocacional, además de la resiliencia 

que indicen en el desarrollo académico y personal de las personas adolescentes, para poder 

identificar como estos individuos enfrentan situaciones problemáticas en el ámbito educativo, 

vocacional y personal. 

La idea de este estudio surgió a partir de una necesidad identificada en estudiantes de 

secundaria de un colegio público costarricense. En el marco de Práctica Profesional 

Supervisada, se exploró el ámbito vocacional de un colectivo estudiantil de décimo grado, 

detectándose varias dificultades de índole académicas y socioemocionales que podrían incidir 

negativamente en el desarrollo integral de la población. Dicha experiencia origino el interés por 

analizar la posible relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional y la capacidad de 

resiliencia en jóvenes de secundaria. 

En dicho proceso se aplicó un diagnóstico que reveló que las dificultades más frecuentes 

entre el colectivo estudiantil incluían problemas de organización y planificación académica, 

retraso en la entrega de trabajos, ansiedad frente a los exámenes y desmotivación general. 

Específicamente, 11 estudiantes reportaron dejar los trabajos a último momento y experimentar 

pánico ante las pruebas; 16 señalaron dificultades para organizar sus actividades y planificar sus 

tiempos; mientras que 18 manifestaron sentirse constantemente estresados (Jiménez, 2023). 

Estos hallazgos justifican la necesidad de evaluar factores que puedan incidir o predecir la 

adaptabilidad vocacional y la resiliencia en adolescentes, ya que la presencia de estrés, 

desorganización, desmotivación y muchos otros factores podrían afectar negativamente el 

desempeño académico y el desarrollo integral de las personas, provocando situaciones como 

rezago o abandono escolar. 
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En relación con la etapa de secundaria, esta se constituye como un período transitorio 

con cambios constantes a nivel fisiológico, emocional-social y académico (Becas Benito Juárez, 

s. f.). Estos cambios pueden generar estrés cuando el estudiantado no cuenta con habilidades 

adaptativas suficientes (LC Psicólogos, Orientación y Terapia, s. f.) lo que implica mayor 

exigencia académica y social; por lo cual se vuelve necesario que la población adolescente 

desarrolle competencias como la adaptabilidad vocacional y la resiliencia que favorecen el 

afrontamiento ante las demandas propias de la etapa.  

Desde esta perspectiva, la teoría de construcción de carrera expone que este tipo de 

competencias adaptativas permiten al estudiantado gestionar de manera más efectiva las 

transiciones y desafíos educativos, contribuyendo en el mantenimiento y éxito académico 

(Savickas citado por Navarro-Bulgarelli, 2021), además de reducir el impacto de factores que 

podría generar ansiedad o inseguridad ante “una mayor presión social. … un aumento en la 

carga de trabajo, [y] un mayor nivel de exigencia” (Becas Benito Juárez, s. f. párr. 5-6) entre 

otros cambios que les demandan a los grupos adolescentes auto conocerse.  

El estudiantado participante de este estudio se encontraba en una transición hacia la 

educación diversificada, un proceso que puede generar estrés que, si se mantiene de manera 

constante puede derivar a síntomas de ansiedad, alteraciones de conducta o malestar como la 

desmotivación (Gracera, 2023; y LC Psicólogos, Orientación y Terapia, s. f.). Además, otros 

factores personales y sociales también pueden afectar en su desarrollo vocacional, lo que 

justifica la necesidad de analizar cuantitativamente la relación entre las variables de 

adaptabilidad vocacional y la resiliencia, ya que medir estas permite identificar los recursos 

internos y externos del estudiantado que facilitan la adaptación y reducen el riesgo de abandono 

o rezago (Quintero citado por Vinaccia, Quiceno, Moreno, 2007), y por otra parte, se promueve 

la formación de estrategias de orientación más efectivas y fundamentadas en evidencia. 

Entre el 2015 y 2018, el Plan Nacional de Desarrollo Alberto Cañas  

Escalante identificó diversas zonas prioritarias para la atención de estudiantes en riesgo de 

abandono educativo, destacando el distrito de Guápiles en el Cantón de Pococí, entre otros 

(MEP y UNICEF, s. f.). En este contexto, el Colegio Técnico Profesional de Pococí representa 

una población estratégica para el estudio, ya que se puede identificar y analizar la relación entre 

la adaptabilidad y la resiliencia en estudiantes que enfrentan condiciones educativas y 
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socioeconómicas desafiantes, aportando datos relevantes para el diseño de estrategias de 

orientación y permanencia escolar. 

En este marco, la presente investigación plantea como problema de estudio la siguiente 

pregunta: ¿Cuál es la relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional y nivel de resiliencia 

en estudiantes de décimo del Colegio Técnico Profesional de Pococí en el año 2025?  

  

Objetivos   

  

Objetivo general. Analizar la relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional y 

resiliencia en estudiantes de décimo año del Colegio Técnico Profesional de Pococí en el año 

2025.  

 

Objetivos específicos.  

 

1. Identificar el nivel de adaptabilidad vocacional en estudiantes de décimo año del 

Colegio Técnico Profesional de Pococí en el año 2025.  

2. Comprobar el nivel de resiliencia en estudiantes de décimo año del Colegio Técnico 

Profesional de Pococí en el año 2025.   

3. Contrastar el nivel de adaptabilidad vocacional y resiliencia según variables 

sociodemográficas de estudiantes de décimo año pertenecientes al Colegio Técnico 

Profesional de Pococí en el año 2025.  

 

Hipótesis 

 

Hipótesis correlacional. Hi: A mayor nivel de resiliencia, mayor es el nivel de 

adaptabilidad vocacional del colectivo discente de décimo del Colegio Técnico Profesional de 

Pococí 
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Capítulo II 

Marco teórico  

 

Este capítulo tuvo como objetivo exponer los fundamentos conceptuales y contextuales 

que sustentan la presente investigación. A partir de la revisión y análisis de referentes 

conceptuales y estudios empíricos, se estableció la base para comprender las variables de 

estudio: adaptabilidad vocacional y la resiliencia, desde la perspectiva integradora propia de la 

disciplina de la Orientación. Asimismo, se define el objeto y el sujeto de estudio, articulados 

con el posicionamiento teórico adoptado, la teoría de la construcción de carrera. Finalmente, se 

desarrollan los principales conceptos y componentes temáticos que enmarcan la investigación 

y guiaron el proceso exploratorio.  

 

Construyendo una carrera en el siglo XXI 

 

De manera introductoria, y de acuerdo con Frías (2015) la Orientación se concibe como 

una disciplina enmarcada en las ciencias sociales y educativas, cuyo objeto y sujeto de estudio 

es el ser humano en su compleja realidad contextual, individual y social. Por ello, resulta 

fundamental considerar tanto su campo de acción como la comprensión de teorías que permitan 

un abordaje pertinente y contextualizado acorde con las necesidades y características de las 

distintas poblaciones, así como con sus proyectos de vida.  

En la actualidad, el campo de la Orientación “se focaliza en cómo los sujetos construyen 

trayectorias, atravesando múltiples transiciones, afrontando situaciones de vulnerabilidad para 

la inclusión educativa y/o laboral en contextos diversos” (Clark, et al, 2022, p. 6). Esto evidencia 

que cada población es distinta y que cada persona construye su vida a partir de su realidad y 

entorno, enfrentando cambios repentinos en la vida cotidiana que pueden provocar inseguridad 

o estrés en las diferentes etapas de vida.  
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Dentro de los ámbitos de la disciplina de la Orientación, uno de los campos claves es la 

Orientación Vocacional. Esta área requiere de constante evolución para responder a los cambios 

del mundo contemporáneo y garantizar competencias que faciliten el desarrollo integral de las 

personas, lo que invita a “reflexionar sobre la importancia de la plasticidad del rol profesional 

y la capacidad para acomodarse a circunstancias contextuales que necesariamente tendrán un 

impacto en las intervenciones” (Clark, et al. 2022, p. 7) en el presente y a futuro para poder dar 

respuesta a la realidad de las personas.  

Para responder a este campo de intervención, la presente investigación se centró en el 

área vocacional-laboral, estableciendo un vínculo con un factor personal-social que incide en el 

desarrollo educativo de las personas. Esta relación resulta especial, ya que como mencionan 

Clark, et al. (2022) es importante que el abordaje se realice desde diversos campos incluso 

dentro de la misma disciplina, ya que “las intervenciones se realizan en las trayectorias vitales 

y en poblaciones y contextos diversos que requieren la actualización permanente del … 

orientador, y obliga a revisar permanentemente la praxis.” (p. 28), para atender a las diversas 

poblaciones. 

Para este estudio, se trabajó con población adolescente, considerada por la OMS como 

“la etapa que transcurre entre los 10 y 19 años, considerándose dos fases: la adolescencia 

temprana (10 a 14 años) y la adolescencia tardía (15 a 19 años)” (Pineda y Aliño, s. f., p. 16). 

Fase que según estos mismos autores está caracterizada por el inicio de cambios bruscos en la 

conducta y emociones, donde las personas buscan ser más autónomas e independientes y toman 

decisiones vocacionales cada vez más relevantes para la construcción de su perfil educativo y 

ocupacional. 

En el ámbito vocacional, durante esta etapa se espera que los individuos logren un mayor 

control de impulsos y consoliden su identidad, sentando las bases hacia la transición a la adultez 

joven. En este proceso, la medicación profesional de la Orientación es clave para apoyar el 

desarrollo vocacional y personal-social, ya que desempeñan un rol importante de 

acompañamiento que podría facilitar el proceso de desarrollo de carrera (Pineda y Aliño, s. f.). 

Como menciona Rivas (2003), la adolescencia es una etapa de transición, por ende las 

personas deben resolver múltiples situaciones y desafíos que pueden influir significativamente 

en su futuro, por ejemplo, algunas tareas evolutivas que se podrían mencionar son: la 
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construcción de una identidad propia, buscar un desarrollo personal máximo en un contexto 

sociocultural determinado, además de completar un proceso de socialización y autonomía en un 

mundo cambiante que requiere de adaptación y resiliencia.  

Bajo este contexto, resulta importante abordar conceptos clave que permitan comprender 

el desarrollo vocacional de las personas. Uno de ellos, al que hace referencia Rivas (2003) es la 

conducta vocacional, la cual se define como 

 

“un conjunto de procesos psicológicos que una persona concreta moviliza en relación al 

[sic] mundo laboral en que pretende instalarse”, y expresa una relación dialéctica entre 

la satisfacción de las necesidades sociales (productivas) y las individuales (realización 

personal) en el mundo del trabajo (p. 19) 

 

Esta conducta vocacional que se define puede analizarse a través de dos componentes o 

procesos: el psicogénico, que se relaciona con aspectos individuales, donde la persona evalúa 

su comportamiento y conducta de acuerdo con sus experiencias, volviéndose necesario el 

autoconocimiento y el conocimiento del entorno para alcanzar metas; y el sociogénico, 

vinculado a lo normativo y social, haciendo referencia a las tareas evolutivas que condicionan 

el futuro de la persona. En este sentido, según argumenta Rivas (2003) la conducta vocacional 

repercute en el desarrollo integral, por lo que la adolescencia se considera una etapa esencial 

para iniciar su construcción, a través del desarrollo de competencias o habilidades que faciliten 

la toma de decisiones, las transiciones y los cambios. 

Dado lo anterior, como principal referente teórico, este estudio se enmarcó en la Teoría 

de Construcción de Carrera (CCT) propuesta por Mark, L. Savickas a inicios de este siglo XXI. 

Esta teoría incorpora conceptos como el diseño de vida (life design) y el “yo”, además de que 

se plantea 
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como una continuación de la evolución teórica que ha tenido la orientación vocacional, 

partiendo de los postulados iniciados cronológicamente por Parsons, y luego 

continuados por Holland y Super, entre otros. Esta teoría se presenta como un paradigma 

que responde a la sociedad actual. (Navarro-Bulgarelli, 2021, p. 1)  

 

Para este punto, esta teoría resalta que lo conocido como carrera tiene un nuevo 

significado, esta se define como el camino que toma un individuo durante su educación y 

trabajo, además el término de profesión se sustituye al de carrera para responder a los cambios 

rápidos del mundo actual, y se vuelve importante el proceso de aprendizaje y trabajo; por eso 

MyCareer, Skopje (2014) habla de un término más amplio y no estático, es así que el desarrollo 

de carrera hace referencia al proceso de toda la vida determinado y desarrollado por la persona 

misma para alcanzar sus propios objetivos de vida. 

En el contexto actual, el desarrollo y aplicación de estas teorías representa un desafío ya 

que se requiere de un reajuste en la práctica profesional orientadora para responder al mundo 

en constante transformación, el cual todavía opera en muchos casos bajo constructos 

tradicionales (Watson 2013). Esto no debe visualizarse como un aspecto negativo, sino como 

una posibilidad para repensar y actualizar los enfoques de intervención desde la Orientación, 

pero como expone Watson (2013) dada la diversidad cultural global, relacionar la cultura y el 

contexto con las construcciones profesionales se vuelve algo complejo, además de necesario, 

ya que se puede ayudar a las personas a construir su propia realidad dentro de su entorno.  

Según Savickas citado por Watson (2013) la persona se construye a través de la 

interacción interpersonal y esta culturalmente moldeado, lo cual hace referencia a la importancia 

del entorno y la construcción que tenga la persona orientada. Por esta razón, en el ámbito 

vocacional esta nueva teoría adquiere una relevancia significativa, ya que adopta “a 

developmental, differential, and Dynamic perspective on Vocational behavior” [una perspectiva 

evolutiva, diferencial y dinámica del comportamiento vocacional] de las personas (Savickas 

citado por Cort, Zacher, & Hirschi, 2019), haciendo énfasis en el papel del contexto, la 

existencia de poblaciones específicas y el desarrollo de la construcción de la carrera por parte 

de cada individuo.  
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En relación con lo anterior, a nivel educativo con poblaciones jóvenes se presentan retos 

para lograr formar competencias oportunas para la empleabilidad con una visión a futuro. En 

este proceso, resulta fundamental que los individuos puedan adaptarse a partir de sus decisiones 

vocacionales. Además, Gati citado por Freudenthal (2017) menciona que “aquellos jóvenes que 

dilatan o evaden tomar decisiones en torno a su formación técnica o académica, impactan su 

presente y futuro” (párr. 22), por lo cual es necesario ayudarlos en su proceso de construcción 

de carrera.  

Unido a lo anterior, durante la adolescencia, se considera que los estudiantes desarrollan 

una mayor orientación hacia el futuro, participan activamente en la exploración de 

oportunidades vocacionales y disponen de más información que les permite tomar decisiones 

fundamentadas en relación con sus proyectos de vida y carrera (Brown y Lent, 2013). En este 

sentido, la conducta vocacional “es parte del proceso de socialización que mejor define a la 

adolescencia o juventud, como período de transición, de la infancia a la adultez” (Rivas, 2003, 

p. 1) lo que resalta la importancia del desarrollo de la autonomía y de la construcción de una 

identidad que oriente la formación de la carrera. 

Parte de esa identidad se construye por medio de habilidades y destrezas que desarrollan 

los sujetos para enfrentar su vida, por lo cual empezar a explorar componentes como la 

adaptabilidad y la resiliencia en los ámbitos educativos, con población adolescente que 

vivencian transiciones significativas a nivel vocacional-personal, empieza a ser necesario para 

dar respuesta a las nuevas necesidades vocacional-educativas de acuerdo con su etapa de vida, 

ya que en la adolescencia esa construcción de la carrera puede 

 

estar marcada por una gran carga de estrés, aumentada a su vez por una situación de 

conflicto entre las preferencias y las posibilidades, entre exigencias externas y 

aspiraciones propias, el miedo al fracaso y la voluntad de logro, entre otras, por lo que 

el período de decisión puede resultar ser particularmente difícil. (Collins y Laursen; 

Florenzano; Hirschi; Savickas, citados por Castro, 2015) 
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En esta misma línea, la capacidad de toma de decisiones de los seres humanos depende 

de ciertas características individuales, por lo que el autoconocimiento, en relación con 

competencias vocacionales y personales-sociales, resultan de gran importancia para las 

personas adolescentes, así como para las instituciones educativas que trabajan con ellos, pues 

les permite tomar acción para favorecer el desarrollo integral de los sujetos (Collins y Laursen; 

Florenzano; Hirschi; Savickas, citados por Castro, 2015). 

En este sentido, algunos componentes centrales de la teoría de construcción de carrera 

destacan la importancia de comprender y articular los elementos del proyecto vocacional para 

la construcción de una trayectoria vital acorde con la persona. Entre estos elementos se 

encuentran: 

 

• Diseño de vida: para Savickas citado por Navarro-Bulgarelli (2021) este concepto 

impone el significado al comportamiento (Conducta) vocacional de la persona, 

donde se pregunta “¿Cómo debo diseñar mi vida para alcanzar eso que aspiro para 

mi vida?” (p. 4).  

• El “yo”: que se reconoce como el “sí mismo”, se refiere a la autoconcepción de la 

persona que forma a partir de sus roles sociales y del contexto, integrando la 

narrativa personal de la que se debe ser consciente. (Navarro-Bulgarelli, 2021) 

 

Estos componentes reflejan que las personas cuentan con un “yo” que las define en su 

contexto, a partir de una narrativa personal construida sobre su identidad, que a su vez está 

formada por habilidades y competencias que permiten su desarrollo y transición entre etapas. 

Asimismo, se resalta la importancia de la conducta vocacional, entendida como el proceso 

mediante el cual la persona va formando y ajustando su carrera de acuerdo con sus metas 

personales y su contexto social.  

De esta manera, se establece un vínculo entre la teoría de construcción de carrera y la 

práctica de la Orientación en la etapa adolescente, ya que se reconoce que no solo se debe 

acompañar en la toma de decisiones educativas y laborales, sino que también se deben fortalecer 

los recursos personales como la adaptabilidad vocacional, y la resiliencia para que la población 
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adolescente afronte transiciones y responda a las demandas de su entorno de acuerdo con una 

trayectoria coherente a su narrativa, identidad y aspiraciones.  

 

Contexto institucional: Colegio Técnico Profesional de Pococí (CTPP) 

 

El campo contextual en el que se llevó a cabo el estudio fue el Colegio Técnico 

Profesional de Pococí, fundado en 1969, que pertenece al Circuito de Educación 01 de la 

Dirección Regional de Guápiles; en la actualidad atiende una cantidad aproximada de 2200 

estudiantes, lo que varía cada año. Además, esta institución se caracteriza por iniciar siendo un 

colegio agropecuario por el contexto en el que se encontraba, no es hasta 1993 que se transformó 

en un colegio técnico profesional. (C. Torres, comunicación personal, 8, septiembre, 2025; 

Guevara, 2014) 

El centro educativo, ofrece educación desde el grado de séptimo en adelante, ya que 

desde su ingreso estos reciben talleres exploratorios sobre modalidades técnicas, para poder 

elegir una especialidad en el cuarto ciclo, es decir cuando llegan al grado de décimo año; fase 

en la cual deben realizar un proceso de admisión para la elección técnica (C. Torres, 

comunicación personal, 8, septiembre, 2025).  

Lo anterior, muestra una oportunidad del contexto que se ofrece al colectivo joven de la 

zona, ya que como mencionan Cunti y Priore citados por Navarro-Bulgarelli, (2021) desde los 

centros educativos y como parte de la labor orientadora se puede “facilitar experiencias 

culturales que permitan ampliar el horizonte de las personas estudiantes, y que de esta manera 

pueda  considerar en sus narrativas vocacionales nuevas alternativas” (p. 8), lo que les permite 

ir construyendo su carrera de acuerdo a su realidad contextual y accesibilidad. 

Desde la teoría de construcción de carrera, se considera que los individuos van 

contrayendo su camino a partir de algunos temas de vida que integran para formar una identidad 

y personalidad, que además permite una adaptación profesional que facilita la elección 

ocupacional y ajusta la conducta vocacional; por lo cual se considera que esa trayectoria 

vocacional no se forma de manera aislada, sino que está influida por el entorno social e 
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institucional donde la persona reciba educación y oportunidades de desarrollo. (Explainedy, 

2022) 

En este sentido las características del colegio, su comunidad y las condiciones 

socioeconómicas de la población estudiantil, configuran un marco de desafíos que condicionan 

la manera en que el estudiantado afronta sus transiciones educativas y personales, además que 

abren la oportunidad de desarrollo ocupacional en una zona que presenta problemas de 

deserción escolar. (Castro, 2021) 

Por ello, resulta imprescindible que la mediación orientadora responda a las 

particularidades y singularidades de la población, para fortalecer las competencias necesarias 

que permitan al grupo estudiantil construir una carrera coherente con sus proyectos de vida y 

oportunidades del entorno. Como menciona Navarro-Bulgarelli, (2021) citando a Cunti y Priore,  

 

las diversas experiencias culturales y educativas que las personas estudiantes puedan 

vivir en la escuela, junto con la influencia positiva que puedan recibir de sus profesores 

y profesoras, contribuirán a configurar narrativas presentes y de futuro que puedan ir 

más allá del estrecho destino que podrían tener dados sus contextos sociales y familiares. 

(p. 8)  

 

Dado lo anterior, es importante aclarar, que en este contexto la institución cuenta con 

personal técnico administrativo, profesores académicos y profesores técnicos (C. Torres, 

comunicación personal, 8, septiembre, 2025), los cuales en conjunto con los padres, madres y 

encargados legales representan un grupo que influye en la construcción de carrera de la 

población estudiantil y pueden contribuir en el desarrollo integral de la comunidad educativa.  

De esta manera, se comprende que el contexto permite que las personas tengan acceso 

y desarrollen habilidades o herramientas que facilitarán sus decisiones vocacionales, de acuerdo 

con su narrativa de vida e identidad. Ya que facilitar las oportunidades y experiencias en los 

centros educativos permitirá amplificar “la visión que muchas veces se ve limitada por los 

contextos sociales y familiares en que se desenvuelven” (Navarro-Bulgarelli, 2021, p. 16) 
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En consecuencia, los centros educativos y el CTPP, con su particular contexto 

socioeducativo, constituye un escenario fundamental para comprender cómo se manifiestan las 

variables de adaptabilidad vocacional y resiliencia en adolescentes; ya que esta población 

vivencia una construcción vocacional propia de su contexto social, donde van explorando 

oportunidades ocupacionales desde el ingreso a la institución y conllevan a una toma de 

decisiones y transiciones que pueden verse afectadas si no se cuenta con las competencias 

necesarias para sobrellavar los cambios y enfrentar desafíos para construir su carrera. 

 

Orientación vocacional para guiar la construcción de carrera 

 

Desde la perspectiva de la teoría de construcción de carrera, se considera que las 

personas que atraviesan transiciones pueden experimentar niveles elevados de ansiedad e 

inseguridad personal (Savickas citado por Navarro-Bulgarelli, 2021). Además, se contempla 

que estos niveles pueden atenuarse cuando los individuos se apoyan en una historia de vida que 

brinde coherencia y continuidad en la manera de interpretar la realidad, incluso frente a 

circunstancias adversas, manteniendo así un sentido de vida (Narrativa).  

En el contexto de este estudio, el acompañamiento vocacional que se brinda desde la 

disciplina de la Orientación a la población resulta fundamental, ya que este seguimiento permite 

facilitar el proceso de resolución de dificultades y la toma de decisiones en la población que se 

atienda. En este sentido, es necesario aclarar que 

 

La conducta y asesoramiento vocacional no pueden reducirse ni a la elección de estudios, 

ni a la incorporación al mundo del trabajo, ni a elección de una profesión… hay que 

tratarlos como procesos evolutivos que se preparan con tiempo y movilizan recursos. 

(Rivas, 2003, p. 19) 
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Bajo este enfoque, la persona profesional en Orientación debe procurar que el individuo 

“forme, mantenga y reconstruya una narrativa de su identidad” (Navarro-Bulgarelli, 2021, p. 

3), esta narrativa constituye esa historia de vida que la persona utiliza para sobrellevar cambios 

que, de no ser gestionados adecuadamente podrían ser desestabilizadores. Para ello, se considera 

necesario que el adolescente cuente con ciertas capacidades o competencias para lograrlo; ya 

que hay diversos aspectos de esta construcción de carrera que interactúan con el proceso de 

toma de decisiones en el ámbito vocacional (Murillo, 2022).  

Es así que la teoría de Savickas ve a la intervención como “un modelo de por vida, 

holístico, contextual y preventivo”, donde se cumple con el objetivo de “aumentar la 

adaptabilidad, la narratividad y la actividad de las personas orientadas” (p. 5), lo cual es 

adecuado en el contexto adolescente; ya que justo los componentes de adaptabilidad y 

narratividad son los que posibilitan que los individuos desarrollen una flexibilidad y fidelidad a 

sí mismos “que les permite involucrarse en actividades significativas para sus vidas de manera 

intencionada” (Savickas citado por Navarro-Bulgarelli, 2021, p. 5)  

En el marco del acompañamiento vocacional y la construcción de carrera, resulta 

fundamental considerar como los colectivos adolescentes pueden enfrentar los desafíos 

constantes que vivencian; en coherencia con este enfoque Savickas citado por Navarro-

Bulgarelli (2021), plantea que los sujetos de estudio son seres capaces de  

 

analizar las posibilidades de su contexto, los procesos dinámicos de su vida, las 

progresiones no lineales, las múltiples perspectivas y los patrones personales que les 

ayudan a construir una carrera flexible, tomar decisiones que los lleven a acciones 

acordes y comprometidas. (p. 4) 

 

En este sentido, la Orientación se concibe como un proceso de acompañamiento que 

promueve la construcción y reconocimiento de narrativas personales, favoreciendo que la 

persona mantenga una coherencia y congruencia en su desarrollo vocacional-educativo.  En 

dicho proceso, la figura de la persona orientadora vocacional adquiere el rol de acompañar a los 
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individuos en distintos momentos de su vida para fortalecer la construcción de la identidad y el 

proyecto de vida de acuerdo con la trayectoria vital, y procurando al mismo tiempo seguridad, 

además de autodeterminación (Converso, 2020). 

En consecuencia, el objeto de estudio de la presente investigación se centró en el análisis 

de la relación entre la adaptabilidad vocacional y la resiliencia en adolescentes de educación 

diversificada. Estas dos variables se conciben como recursos clave para enfrentar de manera 

efectiva las transiciones propias de la etapa adolescente, aportando al desarrollo vocacional y el 

bienestar personal, MEP (s. f.). De acuerdo con Piñeda y Aliño (s. f.) resulta fundamental 

trabajar con factores protectores para la salud integral del colectivo adolescente, promoviendo 

mecanismos “que permitan la identificación y refuerzo de las defensa [sic] endógenas y 

exógenas frente a situaciones traumáticas y de estrés (Resiliencia y adaptabilidad) … 

conociendo la capacidad de recuperación, ante condiciones adversas, que poseen los … 

adolescentes”; de esta manera se refuerza la importancia de la teoría de construcción de carrera 

y resiliencia como marcos fundamentales para potenciar los procesos de orientación vocacional.  

 

Factor fundamental para el desarrollo de carrera: adaptabilidad vocacional 

 

El concepto de adaptabilidad vocacional emerge como una respuesta a los cambios en 

la concepción de carrera, que ha pasado de centrarse en un modelo basado en la estabilidad 

hacia otro enfocado en la movilidad y transiciones. En esta línea, Donald Súper se reconoce 

como uno de los principales autores en trabajar el comportamiento vocacional desde un enfoque 

evolutivo (Ambiel, 2014). Posteriormente, este constructo se amplió y consolido en nuevos 

marcos teóricos; para efectos de este estudio, se abordó desde la teoría CCT de Savickas citado 

por Assandri (2019), la cual plantea que la persona se integra a un ambiente o entorno especifico 

y se adopta una perspectiva “contextual y cultural sobre la adaptación social y la creación de 

nichos” (p. 7).  

Inicialmente, Savickas (Citado por Ambiel, 2014, p. 18) partió de un concepto general 

de adaptabilidad, definiéndola como “the quality of being able to change, without great 

difficulty in adjusting to new or modified circumstances” [la cualidad de poder cambiar, sin 



33 

 

                                                           

 

gran dificultad para ajustarse a circunstancias nuevas o modificadas]. Más tarde, el autor amplió 

esta visión y la conceptualizó como “un recurso psicosocial para la gestión de tareas 

relacionadas con la carrera, las transiciones y los traumas” (Savickas; Savickas y Porfeli citados 

por Assandri, 2019, p. 14). 

A partir de esta concepción, se vuelve necesario anticipar los cambios para responder a 

un enfoque abierto de la carrera. Esto implica que las personas se preparen para adaptarse con 

rapidez a su contexto, desarrollando actitudes de planificación, exploración de sí mismas y del 

entorno, así como habilidades para la toma de decisiones fundamentadas en la información 

obtenida. De esta manera, la adaptabilidad vocacional se convierte en un elemento clave para la 

construcción de entornos profesionales acordes a cada individuo.  

En este escenario, Assandri (2019) plantea que la persona concreta proyectos en los que 

va “construyendo, identificando y movilizando recursos en función de las oportunidades” (p. 

7). Asimismo, el autor señala que, debido a los cambios constantes en los contextos, el “término 

de adaptabilidad es más útil que madurez” (p. 12). De esta manera, se busca que la persona logre 

cambiar sin dificultad para ajustarse a nuevas circunstancias, lo que implica contar con 

habilidades y destrezas que le permitan mantenerse en situaciones novedosas, aminorando el 

nivel de ansiedad e inseguridad personal.  

La variable de adaptabilidad, según Savickas y Porfeli (citados por Cort, Lavigne, Katz 

y Zacher, 2017) “reflects a diverse array of attitudes, behaviors, and competencies that aid in 

the proactive adaptation to changing work situations” [refleja una gama de diversas actitudes, 

comportamientos y competencias que ayudan en la adaptación proactiva en situaciones 

cambiantes] (párr. 2). Además, los mismos autores destacan que, según Savickas, las cuatro 

dimensiones de la adaptabilidad pueden tener antecedentes distintos y consecuencias únicas, ya 

que funcionan como recursos autorreguladores que facilitan la respuesta flexible ante los 

cambios del entorno.  

Para comprender esta variable de adaptabilidad vocacional, hay que explicar el modelo 

estructural de tres niveles (Ver figura 1) elaborado por Savickas (citado por Fraga, 2014). En el 

nivel más abstracto se encuentran las cuatro dimensiones fundamentales según su función: 

preocupación [Implicación], control, curiosidad y confianza. En el nivel intermedio se ubican 

tres variables: aptitudes, competencias y creencias, las cuales definen las dimensiones y orientan 
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las conductas de afrontamiento necesarias para dominar tareas de desarrollo, gestionar 

transiciones y superar posibles traumas. Finalmente, en el nivel más concreto, se encuentran los 

componentes vocacionales, que proporcionan respuestas de afrontamiento específicas para el 

desarrollo y la construcción de la carrera.  

 

Para este estudio se tomó en consideración el nivel más abstracto, compuesto por las 

cuatro dimensiones de adaptabilidad vocacional, que se emplean como indicadores de la 

investigación: preocupación, control, curiosidad y confianza. Estas competencias 

transaccionales permiten a los individuos administrar las tareas relacionadas con la carrera de 

manera más eficaz (Savickas citado por Chia de la Rosa, 2018), favoreciendo la adaptación “de 

un sujeto a su entorno con el objetivo de alcanzar una integración adecuada” (p. 12), 

especialmente en el ámbito laboral.  

No obstante, durante la adolescencia, esta adaptabilidad también contribuye a la 

formación de la identidad y a la construcción de una narrativa personal orientada al diseño de 

la carrera, ya que las personas van tomando decisiones que orientan hacia sus objetivos 

personales, además que vivencian cambios que requieren de adaptación para sobrellevarlos de 

la mejor manera. Por esta razón, las dimensiones de esta variable se detallan en los párrafos 

Figura 1. Modelo estructural de Adaptabilidad Vocacional. Savickas citado por Fraga (2014) 
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siguientes, con el fin de profundizar en su papel dentro del desarrollo de la adaptabilidad 

vocacional en esta investigación. 

Implicación. El primer componente de la adaptabilidad vocacional que se tomó en 

cuenta es la implicación o también conocida como preocupación de un individuo hacia el futuro 

vocacional, es considerada la dimensión más importante, la cual es entendida como: “el sentido 

de estar preparado para el mañana, haciendo que el futuro se sienta real” Savickas citado por 

Assandri (2019, p. 16). Esta implicación es necesaria para que la persona experimente el 

impulso de tomar decisiones que favorezcan ese futuro que se plantean desde la construcción 

de carrera; sino existe esa preocupación las personas no logran de una manera funcional la 

adaptación, ya que no se preparan para enfrentar los cambios necesarios para construir su 

carrera.  

De la misma manera, esta dimensión es reconocida como el compromiso que tiene la 

persona para prepararse y lograr un fin; conociendo y organizando su propio futuro profesional 

(Chia de la Rosa, 2018; Romero-Rodríguez, et al., 2019). Para este punto, se vuelve relevante 

el autoconocimiento, y existe la gran importancia de la toma de decisiones y la posibilidad de 

reconstruirse para lograr alcanzar los objetivos vocacionales; a través de este indicador se da 

respuesta a una actitud de planificación y la creencia en la continuidad o perseverancia, 

fomentando la esperanza y el optimismo en las metas; de no estar desarrollada esta dimensión 

se pueden generar sentimientos pesimistas e indiferentes sobre las metas de vida. (Fraga, 2014) 

Control. El segundo indicador de la adaptabilidad vocacional considerado es el control, 

que hace referencia a “la capacidad de incidir sobre uno mismo y sobre el entorno, utilizando 

autodisciplina, esfuerzo y persistencia” Savickas; Savickas y Porfeli citados por Assandri (2019, 

p. 16). Lo anterior es importante para lograr esa permanencia y excelencia académica que 

buscan tanto las instituciones educativas como sus estudiantes, porque el control es esa actitud 

y creencia en la decisión de las personas para involucrarse en su propio desarrollo, así generando 

conductas positivas que aumentan la autonomía interpersonal, y permite que las personas se 

sientan dueñas de su propio destino; además en este componente se vuelve influyente la cultura 

que ayuda a formar esa identidad en población diversa (Fraga, 2014). 
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Esta dimensión Chia de la Rosa (2018) la relaciona con “la autorregulación y el cuidado 

a la hora de tomar decisiones, a la vez que refleja la responsabilidad personal de una persona 

para preparar su carrera y el control personal sobre su situación profesional y de futuro.” (p. 

12). Lo anterior, se debe ir fomentando en construcción con la identidad personal-profesional, 

volviendo a dar importancia a la toma de decisiones y la ejecución de acciones favorecedoras 

como parte de ese control de la vida propia (Romero-Rodríguez, et al., 2019). 

Curiosidad.  Como tercer componente esta la curiosidad, la cual es considerada como 

la capacidad que permite explorar y buscar información, a niveles tanto internos como externos 

sobre lo ocupacional, lo que permite “explorar el medio ambiente, así como posibles y futuros 

escenarios” (Assandri, 2019, p. 16). Esta información va a permitir que el individuo tome 

decisiones sobre lo que es mejor de acuerdo con su narrativa y perspectiva de sí mismo lo que 

hace referencia a que las personas generan bases de acuerdo con sus conocimiento y objetivos 

de vida, ya que estos llevan a las personas a “explorar la mayor posibilidad de alternativas de 

futuro” y las acciones a tomar en cuenta para alcanzar esos objetivos, (Romero-Rodríguez, et 

al., 2019, p. 381). 

En este sentido, el entorno que rodea a las personas cobra especial relevancia, ya que a 

partir de él se generan ideas o creencias profundas sobre cómo se debe vivir la vida (Savickas 

citado por Fraga (2014). Por lo cual, al ingresar a nuevos contextos o ambientes es importante 

tener la capacidad de explorar “todo aquello que nos rodea con el objetivo de buscar información 

y refleja la capacidad de explorar entornos profesionales” (Chia de la Rosa, 2018, p. 12) 

formando esta dimensión desde etapas tempranas.  

Confianza. Este último componente de la adaptabilidad vocacional se refiere a la 

confianza, que en este caso “se vincula con la autoestima y la autosuficiencia de la persona.”, 

esta proviene “de resolver problemas diarios, ya sea en el hogar, en los estudios, en el trabajo o 

incluso en los hobbies” (Savickas citado por Assandri (2019, p. 16). Esta dimensión es necesaria 

de desarrollar para saber cómo afrontar la realidad que se vivencia o como se decide actuar ante 

una situación cambiante; es importante porque en la forma que un individuo se adapta y resuelve 

problemas se determina su capacidad para alcanzar objetivos a nivel profesional y personal. 

(Del Corso et al. citado por Fraga, 2014)  



37 

 

                                                           

 

Es importante mencionar que para Savickas y Porfeli citado por Chia de la Rosa (2018) 

la confianza “se basa en la superación personal de obstáculos e implica una autoeficacia con el 

objetivo de resolver problemas y tener la capacidad de superar obstáculos encontrados en la 

vida profesional” (p. 12). En este caso dificultades académicas y personal-sociales que puedan 

estar afectando a las personas y se logran superar por medio de un alto nivel de confianza en sí 

mismos; y a como mencionan Romero-Rodríguez, et al. (2019) “la confianza aporta a la persona 

el sentimiento de autoeficacia para alcanzar sus objetivos” (p. 381). 

Para concluir  con esta primera variable, es pertinente retomar lo señalado por  Hartung 

y Borges citado por Fraga (2014), quienes plantean que las dimensiones de la adaptabilidad 

vocacional pueden vincularse directamente con la proyección hacia el futuro: la preocupación 

se asocia con el deseo de tener un futuro; el control con la necesidad de poseer ese futuro; la 

curiosidad con ser realista sobre el alcance de ese futuro; y la confianza hace referencia a la 

capacidad-habilidad para construir ese futuro. Eso evidencia la importancia de desarrollar de 

manera integral estas cuatro dimensiones como base para la construcción de carrera. 

 

Recurso personal para el desarrollo de carrera: resiliencia 

 

En el ámbito de salud mental y física según Sánchez-Teruel y Robles-Bello (2015), el 

aspecto de la resiliencia ha sido muy estudiado, “por las implicaciones que tiene para la 

prevención del riesgo y la promoción del desarrollo humano” (p. 104); y aunque tiene varias 

definiciones por parte de distintos autores y ámbitos disciplinares, así como instrumentos para 

su valoración, para este estudio se reconoce este concepto como un “proceso de gestión y 

adaptación a las fuentes significativas de estrés, a través de diversos recursos psicosociales 

internos y aspectos del contexto que facilitan esta capacidad de adaptación y de elasticidad en 

dichas situaciones adversas” (Sánchez-Teruel y Robles-Bello, 2015, p. 104).   

La salud mental adquiere un papel fundamental cuando se trata de enfrentar situaciones 

desafiantes  o que implican procesos  de adaptación; según lo señala la Organización Mundial 

de la Salud (2021), las intervenciones en relación a la promoción de la salud mental en el grupo 

etario de la  adolescencia se orienta a fortalecer la capacidad de regulación de emociones, 
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potenciando las alternativas a ciertos comportamientos de riesgo para gestionar por medio del 

desarrollo de la resiliencia las situaciones difíciles, lo que al final promueve entornos favorables. 

Lo que empieza a generar importancia sobre el conocimiento del nivel de resiliencia que tienen 

las personas jóvenes para formar bases para enfrentar lo adverso.  

La resiliencia es un aspecto importante de desarrollar en la adolescencia, esta es una 

etapa donde se configura la personalidad, y las personas pueden experimentar situaciones que 

les ayudan a desarrollar esta capacidad; donde es necesario según Espejo-Garcés, Lozano-

Sánchez y Fernández-Revelles (2017) que los centros educativos concienticen sobre su 

relevancia para “el correcto desarrollo, resolución de problemas y situaciones planteadas en la 

vida diaria” (p. 38). Por su parte García, Molinero, Ruiz, Salguero, de la Vega y Már (2014) 

confirman que las personas “con un nivel alto de resiliencia se adaptarán con más éxito a un 

evento estresante” (p. 84), ya que la resiliencia actúa como un factor protector con 

características adaptativas, como: la satisfacción por la vida, el optimismo, mayor autoestima y 

la autoeficacia, entre otros componentes.  

Para alcanzar los objetivos propuestos en la presente investigación, resultó fundamental 

partir de una definición clara de resiliencia y de las dimensiones o indicadores que la 

constituyen. Por lo cual, para el presente estudio se adoptó la propuesta de Gail M. Wagnild y 

Heather M. Young (1993), quienes adaptaron una alternativa para medir la resiliencia en 

adolescentes y adultos “con el objetivo de identificar el grado de resiliencia” (Salgado, 2012, p. 

23) y “realizar un análisis psicométrico del nivel de la resiliencia de los estudiantes” (Novella 

2002, p. 6). 

Para este punto, la resiliencia es considera como “una característica positiva de la 

personalidad que permite la adaptación individual” (Salgado, 2012, p. 23), y puede entenderse 

desde este punto como esa capacidad “de una persona de hacer las cosas bien pese a las 

condiciones de vida adversas, a las frustraciones, superarlas y salir de ellas fortalecido o incluso 

transformado” (Novella 2002, p. 6). Por esta razón la resiliencia se vuelve importante cuando 

se trabaja en la construcción de una carrera y el desarrollo vocacional, ya que esta sirve como 

factor protector ante cambios o situaciones difíciles que requieren del desarrollo de 

competencias para enfrentarlos. 
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Bajo este mismo enfoque y a partir de lo que expone Novella (2002), se establece que 

la resiliencia se encuentra estructurada en dos factores (Ver figura 2): (a) Competencia personal; 

(b) aceptación de uno mismo y de la vida. Estos factores se ven representados por medio de las 

características de: confianza y sentirse bien solo(a), perseverancia, ecuanimidad, y aceptación 

de sí mismos(as).  

 

Competencia personal. Este primer factor se puede entender como “un conjunto de 

conductas, capacidades y estrategias, que permiten a la persona construir su propia identidad, 

actuar competentemente, relacionarse satisfactoriamente con otras personas, afrontar los retos 

y las dificultades de la vida y valorarse a sí mismo” (Megías y Castro, 2018, párr. 1). El cual 

está integrado según Novella (2002) por la: “autoconfianza, independencia, decisión, 

invencibilidad, poderío, ingenio y perseverancia.” (p. 7):   

 

• Autoconfianza: Convencimiento de la capacidad de lograr un objetivo o alcanzar una 

meta con éxito, mostrando confianza a las propias capacidades, decisiones y 

opiniones para la toma de decisiones. (Bci somosdiferentes, s. f.) 

• Independencia: Es una condición interna, referida a “la aptitud del sujeto para 

distanciarse de influjos ajenos, de condicionamientos externos, de deseos y 

preferencias que no son las suyas.”. (Álvarez, 2015, p. 16) 

Figura 2. Estructura de la resiliencia. Adaptado de Novella (2002) y (Salgado, 2012) 
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• Decisión: Considerado como una acción influenciada por conocimiento y 

experiencias que permiten tomar decisiones que determinan la conducta frente a una 

situación. (Vélez, 2006)  

• Invencibilidad: Reconocida como una cualidad (Real Academia Española [RAE], s. 

f.), de que no se puede ser vencido, en este caso por las situaciones adversas.  

• Poderío: Viene del término de poder que significa “ser capaz, tener fuerza para hacer 

algo”. (Ávila-Fuenmayor, 2006, p. 216) 

• Ingenio: Es considerado como una facultad para “discurrir, o inventar con prontitud 

y facilidad”. (RAE, s. f., párr. 1)  

• Perseverancia: “Es mantenerse constante en la prosecución de lo comenzado, en una 

actitud o en una opinión” Real Academia Española (2015) citado en Muñoz, Ortega, 

Castro y Espinosa (2018). 

 

Aceptación de sí mismo y de su vida. El segundo factor se puede definir a partir de 

Keyes citado en Flecha (2018), que la conceptualiza como “una actitud positiva y estable hacia 

uno mismo, reconociendo y aceptando los múltiples aspectos positivos y negativos que nos 

caracterizan, incluyendo los sentimientos positivos hacia lo vivido” (p. 141). Este factor refleja: 

adaptabilidad, balance, flexibilidad y perspectiva de vida (Novella 2002):   

 

• Adaptabilidad: es considerada por Tuneu (2023) como “a capacidad de ajustarse y 

responder de manera efectiva a los cambios en el entorno y a las situaciones 

imprevistas.” (párr. 3) 

• Balance: Según EDU.LAT (s. f.), el balance es “ponderar los factores en una 

situación para prever su resultado o evolución.” (párr. 1) 

• Flexibilidad: es una habilidad cognitiva, que “ayuda a utilizar información de 

maneras diferentes y a estar abiertos al punto de vista de los demás”. (Belsky, s. f.)  

• Perspectiva de vida: Hace referencia a es significado o propósito de vida que debe 

buscarse de manera consciente para darle un significado a la vida. (Cabello, 2000) 
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Como se mencionó en párrafos anteriores, estos dos factores (Competencia personal y 

aceptación) estructuran la variable de resiliencia presentada por Novella (2002), pero están 

representados por cuatro indicadores que permiten medir el nivel de la resiliencia; la 

conceptualización de estas dimensiones que se tomaron en cuenta para el estudio se describe en 

párrafos siguientes.   

Confianza y sentirse bien solo. En primer lugar, se presenta la característica de 

confianza, que para autorías como Salgado (2012) es “la creencia en uno mismo y en sus propias 

capacidades; también es considerada como la habilidad de depender de uno mismo y reconocer 

sus propias fuerzas y limitaciones.” (p. 4), o sea el autoconocimiento acerca de las fortalezas y 

debilidades, que tiene una persona para tener la confianza en uno misma; para Novella (2002) 

la confianza se refiere a la autopercepción, lo que quiere decir que es la “habilidad para creer 

en sí mismo, en sus capacidades” (p. 8) como persona que busca seguir adelante. 

En segundo lugar, el sentirse bien solo tiene que ver con el compartir experiencias como 

seres sociales, pero con la conciencia de que cada persona en única y debe enfrentar ciertas 

situaciones sin depender de otros individuos (Salgado, 2012); hace referencia a el “significado 

de libertad y que somos únicos y muy importantes” (p. 8), lo que favorece esa competencia 

personal que se menciona en párrafos anteriores (Novella 2002), logrando una independencia 

personal-profesional. 

Perseverancia. Esta característica tiene que ver con la autodisciplina, para permanecer 

involucrado en la construcción de la vida de uno mismo como ser humano, esta dimensión 

“connota un fuerte deseo de continuar luchando” (p. 24), es un acto de constancia para seguir 

construyendo una narrativa e identidad (Salgado, 2012). 

La perseverancia para Novella (2002), es definida como la “persistencia ante la 

adversidad o el desaliento, tener un fuerte deseo del logro” (p. 8), lo que permite esa 

permanencia y constancia que se busca favorecer en las personas adolescentes para procurar 

mayor alcance de logros y fortalecer la construcción de un futuro deseado, reforzando las 

competencias personales-profesionales.  

Ecuanimidad. Para Salgado (2012), la ecuanimidad u objetividad “connota la habilidad 

de considerar un amplio campo de experiencia” (p. 24), donde se logra moderar las respuestas 
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ante circunstancias percibidas como desfavorables, ya que se espera con tranquilidad dar 

respuestas más adaptativas y que permitan sobrellevar las problemáticas que se presenten en la 

vida de una persona. 

La ecuanimidad hace referencia al balance y toma de decisiones, “denota una 

perspectiva balanceada de la propia vida y experiencias, tomar las cosas tranquilamente y 

moderando sus actitudes ante la adversidad.” (Novella 2002, p. 8), para actuar adecuadamente 

de acuerdo con las experiencias e información obtenida, procurando esa conducta positiva ante 

situaciones adversas.  

Aceptación de uno mismo(a). Por último, la aceptación es una actitud fundamental, 

importante para superar las crisis que se presentan en la vida de las diversas personas, aceptando 

los defectos y cualidades que permiten el crecimiento y adaptación del ser humano, o sea 

aprobación “a lo que soy y a lo que no soy” (Llano, 2010, p. 5), pero en este caso sin negar la 

posibilidad de reconstruirse como persona. 

Para Salgado (2012) la aceptación de uno mismo ayuda a que la persona comprenda que 

su vida tiene un significado, evaluando las acciones que guían hacia la autorrealización de 

acuerdo con esa narrativa que se busca; esta dimensión también es conocida como la 

satisfacción personal, para “comprender el significado de la vida y cómo se contribuye a esta” 

(Novella 2002, p. 8), así logrando un desarrollo positivo por medio de un sentido o propósito 

de vida establecido por la propia persona. 

 

Comprensión integral: adaptabilidad y resiliencia en la carrera 

 

Una vez teorizados y descritos los conceptos de adaptabilidad vocacional, además de la 

resiliencia, es posible reconocer que no se trata de fenómenos aislados. Como señala Masten 

(2001) la resiliencia ha sido tradicionalmente estudiada en poblaciones que presentan 

situaciones vulnerables; sin embargo, los avances en la investigación han permitido reconocerla 

como una función normativa del sistema adaptativo humano, por lo cual funciona de factor 

protector en el desarrollo de las personas, aunque estén en desventaja o no; ya que la resiliencia 
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surge de la adversidad que pase una persona y esta situación adversa se reconoce como aquella 

“en la que las cosas resultan de modo desfavorable o contrarias a como esperábamos, son 

“situaciones difíciles de afrontar” Euroinnova (s. f. párr. 2). 

Dado este contexto, estas competencias son requeridas en el mundo actual, ya que este 

se caracteriza por constantes cambios que generan desafíos cotidianos, lo que demanda una 

continua capacidad de adaptación por parte de las personas. Y esta adaptación es considerada 

como “una habilidad que se puede dominar.” (Muñoz, 2023, párr. 2); además, este mismo autor 

menciona que “podemos desarrollar las habilidades necesarias para abrazar el cambio y 

convertirlo en una oportunidad de crecimiento y desarrollo” (párr. 7), ya que las personas suelen 

ver las adversidades como obstáculos, y habilidades como la adaptabilidad o la resiliencia 

pueden permitir actuar de una manera más flexible de acuerdo con la historia de vida a partir 

del autoconocimiento. 

No obstante, en cuanto a la adaptabilidad vocacional, ha sido estudiada principalmente 

en el contexto de estudio universitario, por ser una etapa de transición y toma de decisiones 

vocacionales relevante para la elección de una profesión, pero es necesario resaltar que “los 

periodos de transición se han diversificado” (Álvarez-Pérez y López-Aguilar, 2021, párr. 12), 

ya que las personas vivencian cambios y pasan de etapas a otras durante toda su vida.  

Incluso se considera que “la adaptabilidad de carrera es una dimensión de la 

adaptabilidad profesional…cuyo desarrollo requiere el domino de distintas estrategias de 

autorregulación en la persona” (Savickas citado Álvarez-Pérez y López-Aguilar, 2021, párr. 12), 

para enfrentar diversos momentos de vida adversos y estas estrategias o habilidades les permiten 

adaptarse, por lo cual se considera que es una habilidad que se puede trabajar desde la 

adolescencia, ya que esta población como se ha mencionado anteriormente empieza a 

involucrarse más en la formación de una conducta vocacional y puede verse afectada por los 

cambios y las decisiones vocacionales. 

Cabe agregar que desarrollar habilidades como la adaptabilidad y la resiliencia puede 

favorecer la formación de bases para la vida adulta, donde las personas jóvenes aprendan a ver 

el cambio como una oportunidad de desarrollo, por medio de la construcción de carrera guiado 

por el autoconocimiento, la autoeficiencia y la perseverancia; ya que desde la educación 
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secundaria las personas van tomando decisiones que influyen en el desarrollo de la carrera, 

principalmente si pertenecen a instituciones técnicas. 

Desde otro punto de vista, un dato relevante considerado es que, a nivel universitario, 

según Álvarez-Pérez y López-Aguilar (2021) un alto nivel del colectivo de nuevo ingreso 

presenta problemas para enfrentarse a la transición y las principales razones es por  

 

la mala articulación entre etapas educativas, las bajas expectativas, la mala toma de 

decisiones vocacionales, el escaso desarrollo de competencias básicas, la baja 

autoestima, la inadaptación académica a los nuevos contextos, el bajo rendimiento en 

los estudios, el escaso compromiso con la carrera, etcétera. (párr. 6) 

 

Estas situaciones, sin embargo, no surgen de forma repentina en la etapa universitaria, 

sino que se gestan en las fases educativas anteriores.  En este sentido, la falta de desarrollo de 

habilidades como la adaptabilidad y la resiliencia se vuelve un aspecto crítico. Ambas son 

consideradas competencias fundamentales dentro del conjunto de habilidades blandas, 

esenciales para afrontar de manera efectiva las transiciones educativas y los desafíos personales 

y vocacionales que conlleva el proceso de construcción de carrera. 

En resumidas cuentas, las dos variables de investigación se consideran como “aquellas 

competencias personales y sociales que facilitan las relaciones humanas y permiten 

desenvolverse con éxito en cualquier ámbito de la vida” (Iberdrola, s. f. párr. 3). Por un lado, la 

resiliencia permite “afrontar las adversidades y salir fortalecido de ellas” (Iberdrola, s. f. párr. 

15) donde la perseverancia es clave para alcanzar metas u objetivos. Por otro lado, la 

adaptabilidad que permite “ajustarse y responder de manera efectiva a los cambios en el entorno 

y a las situaciones imprevistas” (Teneu, 2023; párr. 3), si estas habilidades están desarrolladas 

favorecerá a las personas y funcionará como una ventaja competitiva en un mundo actual 

cambiante donde la construcción de carrera inicia desde etapas tempranas.   
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En síntesis, lo expuesto permite comprender cómo la adaptabilidad vocacional y la 

resiliencia no se encuentran aisladas, sino que las dos representan un factor protector al enfrentar 

situaciones consideradas como adversas o que impliquen un desafío en el desarrollo integral; 

ya que ambas variables pueden favorecer la construcción de carrera, por medio de la toma de 

decisiones, la autoestima, autoconocimiento, perseverancia y otras habilidades que influyen 

directamente en el futuro académico y laboral.  

En el contexto técnico, desarrollar estas competencias permite preparar al colectivo 

estudiantil para enfrentar retos inmediatos y futuros de acuerdo con sus objetivos de vida. De 

esta forma, la base teórica expuesta fundamenta el análisis de investigación y permite el estudio 

empírico para analizar la relación de la adaptabilidad vocacional y la resiliencia en la población 

específica del Colegio Técnico Profesional de Pococí.  
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Capítulo III 

Marco metodológico  

 

En este tercer capítulo se encuentra expuesta la base metodológica que guio el proceso 

de investigación donde se presenta la ruta seguida; estableciendo las variables de estudio con 

sus respectivos indicadores, así como la población específica a la que se dirigió y su muestra 

representativa, además de otros aspectos metodológicos relevantes. En esta ocasión se inicia 

definiendo conceptual y contextualmente el tipo de estudio en los siguientes párrafos.  

 

Tipo de estudio 

 

Paradigma. Esta investigación se sustentó bajo el paradigma positivista, ya que se 

buscaba identificar la relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional y resiliencia en 

estudiantes del SCHC a través de la comprobación estadística y contraste entre grupos; lo que 

se logra mediante mediciones que permiten según Ricoy (2006) citado por Ramos (2015) 

“determinar los parámetros de una…variable” (p. 10), mediante lo “observable, manipulable y 

verificable” (p. 11) como carácter del paradigma para comprobar o rechazar las hipótesis de 

investigación, algo que se puede lograr por medio de las variables propuestas. (Cuenya & Ruetti, 

2010 citado por Ramos, 2015) 

Para comprender mejor esta posición metodológica, es necesario hacer referencia a las 

premisas paradigmáticas que sustentan el estudio. En primer lugar, a nivel ontológico, la 

realidad se concibe de manera objetiva, absoluta y aprehensible; es decir, puede ser 

comprendida independientemente de las creencias o percepciones de las personas, permitiendo 

determinar esos factores (Adaptabilidad vocacional y resiliencia) que afectan a una población; 

para luego poder confirmar o predecir la relación entre variables bajo un proceso estructurado, 

con razonamiento deductivo y por medio de comprobaciones cuantificables. (Ramos, 2015; 

Rodríguez, 2003; y Hernández, Fernández y Baptista, 2014)  
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En segundo lugar, a nivel epistemológico, este paradigma refiere que el conocimiento 

procede de la experiencia de los sujetos, experiencias que puedan ser observadas bajo un 

enfoque racional-objetivo, ya que “todo debe ser comprobado” (Ramos, 2015, p. 11) y se hace 

referencia a que la realidad se descubre objetivamente por medio de procedimientos 

estandarizados y el análisis estadístico, dado que la recolección de datos debe ser en función de 

medir las variables de adaptabilidad vocacional y resiliencia lo que permite una generalización 

de resultados de un grupo a una colectividad, con la intención de que sea un estudio replicable. 

(Hernández et al. 2014) 

En tercer lugar, axiológicamente, desde el rol como investigador/a se toma una postura 

distante, poco interactiva para aminorar los sesgos por la influencia de valores u otros factores 

que afectan y pueden distorsionar la información que se recolecta. Así es que el investigador/a 

y el objeto de estudio fueron independientes para asegurar que los datos sean reales y puedan 

ser generalizables mediante estándares de validez de contenido, confiabilidad, objetividad y 

ciertas consideraciones éticas. (Ramos, 2015; y Rodríguez, 2003) 

Por último, a nivel metodológico el paradigma positivista se considera un método 

“hipotético-deductivo” (p. 26), lo que quiere decir que se sigue una ruta especifica, que parte 

del problema de investigación, hacia los objetivos e hipótesis, así como de los antecedentes y el 

marco teórico para formar proposiciones que se esperan identificar bajo un enfoque y diseño 

definido, logrando tener un control sobre lo que se desea estudiar, así mismo medir mediante 

pruebas y análisis descriptivo, correlacional e inferencial. (Rodríguez, 2003) 

Enfoque. A partir del paradigma seleccionado se consideró adecuado trabajar bajo el 

enfoque cuantitativo, puesto que este se caracteriza según Vega-Malagón, Ávila-Morales, Vega-

Malagón, Camacho Calderón, Becerril-Santos, y Leo-Amador (2014) por utilizar la recolección 

de los datos y análisis para responder a la pregunta de investigación y probar la hipótesis de 

investigación (Hi), confiando en la medición y estadística para establecer patrones de 

comportamiento. 

En este enfoque se hace uso de muestras significativas para generalizar los datos 

mediante ese proceso deductivo y lógico del paradigma y enfoque. Es decir, se parte del 
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problema de investigación: ¿Cuál es la relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional y 

nivel de resiliencia en estudiantes de décimo del Colegio Técnico Profesional de Pococí en el 

año 2025? para derivar los objetivos y la Hi, que fueron probados midiendo las variables de 

adaptabilidad vocacional y resiliencia en este contexto mediante instrumentos estandarizados, 

para luego analizar la información de manera descriptiva, correlacional e inferencial de acuerdo 

con el diseño de investigación y estrategias de análisis; y poder establecer las conclusiones y 

recomendaciones finales. (Vega-Malagón, et al. 2014) 

 

Diseño. De acuerdo con el enfoque seleccionado, para lograr cumplir con los objetivos 

e hipótesis de investigación se trabajó bajo el diseño no experimental, dado que no se pretendía 

manipular variables sino medirlas tal y como se dan en su ambiente para poder analizarlas.  

Especialmente se utilizó el tipo transversal, ya que se buscaba recolectar los datos en un 

momento dado, para describir y evaluar las variables, así logrando analizar si existe una 

incidencia entre la adaptabilidad vocacional y la resiliencia. (Hernández-Sampieri y Mendoza, 

2018) 

Figura 3. Proceso deductivo bajo el enfoque cuantitativo. 
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Este tipo de diseño se caracteriza por tener un alcance, en este caso se utilizó el 

descriptivo-correlacional, ya que este permitía establecer relaciones entre variables en un 

momento determinado, en este escenario se utilizó en función de dar respuesta a el objetivo 

general y específicos, así como a la Hi. Además, este alcance permitió trabajar con distintos 

grupos, para poder comparar la relación de las variables en cuanto a similitudes o discrepancias, 

dando respuesta al tercer objetivo específico de la presente investigación. (Hernández-Sampieri 

y Mendoza, 2018) 

Método. Para comprender mejor el desarrollo de las actividades de acuerdo con el diseño 

de investigación se tomaron de referencia las fases que exponen Cerdas, Torres y García (2016, 

p. 125), para establecer las 5 fases de este estudio en un período aproximado de 2 años, las 

cuales se muestran en la figura 1; y por otra parte se adjunta en los aprendices (Apéndice E) el 

cronograma bajo el cual se trabaja el estudio.  

 

 

 

 

Figura 4. Fases del diseño. Adaptado de Cerdas et al. (2016) 
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Población y muestra  

 

La presente investigación se trabajó en el contexto del Colegio Técnico Profesional de 

Pococí, institución ubicada en el distrito de Guápiles, en el Cantón de Pococí de la provincia de 

Limón, Costa Rica; la institución fue creada en el año 1969, principalmente como un colegio 

técnico agropecuario, para luego pasar a ser un colegio técnico profesional. Además, el colegio 

cuenta con población de zonas muy variadas, pero algunas que se pueden mencionar son: 

Guápiles, Cariari, Duacari, Jiménez, Sarapiquí, Campo 5, Ticaban, Campo Kennedy, entre otras. 

Dicho lo anterior, en este apartado se hace énfasis en la población y muestra; y se aclara 

que para este estudio se trabajó específicamente con estudiantes de décimo año, es decir 

pertenecientes a la fase final en la educación secundaria (educación diversificada), momento en 

el que ya han seleccionado una especialidad técnica, además los(as) participantes deben tener 

edades entre los 15 a los 18 años. 

 En particular, esta población estaba compuesta por un total de N=280 estudiantes en 

todo el grado de interés y contaba con un total de nueve secciones. Para este caso se utilizó un 

tipo de muestra no probabilística por conveniencia, ya que se aplicó el cuestionario a todas las 

personas disponibles y voluntarias hasta completar la cantidad determinada para el estudio 

(Ochoa, 2015; Salgado, 2019) 

El tamaño de la muestra se estableció inicialmente en 150 participantes, pero finalmente 

hubo una participación de 148 estudiantes (n) como muestra final. Esta muestra se tomó de las 

nueve secciones del CTPP, sin estratificación, pero la distribución de la muestra por grupo se 

muestra en la tabla 10. 
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Variables e indicadores 

 

Es importante aclarar las definiciones conceptuales, operacionales e instrumentales de 

las variables exploradas en esta investigación, en conjunto con sus indicadores. Por esta razón 

en párrafos siguientes se expondrán estas definiciones por variables: adaptabilidad vocacional 

y resiliencia; según objetivos del estudio.  

Variable de adaptabilidad vocacional. Esta variable es definida conceptualmente 

como un recurso psicosocial para gestionar las tareas relacionadas con la carrera (proceso de 

toda la vida desarrollado por la persona misma), transiciones o traumas, lo que permite que el 

individuo logre una adaptación aminorando los niveles de ansiedad e inseguridad personal, por 

medio de ciertas competencias como la planificación, exploración de sí mismos y del entorno, 

así como la toma de decisiones de acuerdo con la información que se adquiera. (Assandri, 2019; 

Navarro-Bulgarelli, 2021; MyCareer y Skopje, 2014) 

Indicadores. Los componentes de esta variable se dividen en cuatro, los cuales son 

definidos conceptualmente a continuación: 

 

• Preocupación: sentido o compromiso de estar preparado(a) para el futuro vocacional, 

genera un impulso hacia la toma de decisiones para construir la carrera, sino existe 

preocupación las personas suelen no prepararse para enfrentar cambios o alcanzar 

metas. (Assandri, 2019; Chia de la Rosa, 2018; Romero-Rodríguez, et al, 2019) 

• Control: capacidad de influir sobre uno mismo(a) y el entorno, por medio de la 

autodisciplina y persistencia logrando involucrarse en el propio desarrollo como 

agente principal. Requiere de responsabilidad y toma de decisiones sobre la 

construcción de carrera. (Assandri, 2019; Fraga, 2014; Chia de la Rosa, 2018) 

• Curiosidad: capacidad que permite explorar información, a nivel interno y externo 

para establecer posibilidades de futuro, donde se consideran las acciones que se 

deben tomar para alcanzar las metas de acuerdo con los conocimientos y objetivos 

de vida. (Assandri, 2019; Romero-Rodríguez, et al, 2019) 
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• Confianza: autoeficacia para superar obstáculos, por lo cual se vincula con la 

autoestima de una persona que le permita resolver problemas diarios para actuar ante 

situaciones cambiantes y alcanzar objetivos. (Chia de la Rosa, 2018; Assandri, 2019; 

Fraga, 2014) 

 

Definición operacional e instrumental. Para comprender mejor la variable de 

adaptabilidad vocacional y sus cuatro indicadores a nivel operacional e instrumental en la tabla 

1 se indican estas definiciones; con la intención de exponer la asociación de la variable con el 

primer objetivo específico de estudio; también se presentan los rangos por nivel de 

adaptabilidad vocacional y rangos por nivel de cada indicador de acuerdo con los ítems que los 

representan. 

Tabla 1 

Definición operacional e instrumental de la variable 1 

Objetivo Variable DOV Indicadores DOI DI 

Identificar el 

nivel de 

adaptabilidad 

vocacional en 

estudiantes de 

décimo año 

del Colegio 

Técnico 

Profesional de 

Pococí en el 

año 2025. 

Adaptabilidad 

vocacional. 

Nivel alto: 

97-120. 

Nivel 

medio: 73-

96. 

Nivel bajo: 

49-72. 

Nivel muy 

bajo: 24-48. 

1.1. 

Preocupación. 

Alto: 19-

30  

Bajo: 6-18 

Ítems: 4, 5, 6, 

7, 8, 9 del 

cuestionario. 

1.2. Control Alto: 19-

30  

Bajo: 6-18 

Ítems: 10, 11, 

12, 13, 14, 15 

del 

cuestionario. 

1.3. 

Curiosidad 

Alto: 19-

30  

Bajo: 6-18 

Ítems: 16, 17, 

18, 19, 20, 21 

del 

cuestionario. 

1.4. Confianza Alto: 19-

30  

Bajo: 6-18 

Ítems: 22, 23, 

24, 25, 26, 27 

del 

cuestionario. 

Total: 24 

ítems. 

Nota: Definición operacional de variable (DOV), Definición operacional de indicador (DOI) y 

definición instrumental (DI). Adaptado de Assandri, (2019). 

Como se muestra en la tabla 1 la variable de adaptabilidad se divide en cuatro niveles o 

rangos los cuales definen el grado de desarrollo de este recurso psicosocial en las personas por 
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medio de intervalos, donde cada participante puede obtener un puntaje que define el nivel en 

que se encuentra, estas categorías por nivel de la variable se explican en la tabla 2. 

Tabla 2 

Rangos de adaptabilidad vocacional 

Niveles de adaptabilidad Vocacional Rango 

Alto 

Denota un desarrollo alto de las habilidades adaptativas, teniendo la 

capacidad y compromiso de preocuparse por el futuro e impulso de 

tomar decisiones; tiene la capacidad de incidir sobre sí mismo(a) y el 

entorno, presenta autodisciplina y regulación; tiene la capacidad de 

explorar y buscar información; y presenta altos valores de autoestima 

y auto eficiencia. 

97-120 

Medio 

Se evidencia el desarrollo de ciertas habilidades o características que 

forman parte de los recursos adaptativos, es decir que están bastante 

desarrolladas, aunque existe posibilidad de mejora o mayor desarrollo. 

73-96 

Bajo 

Muestra deficiencia en el desarrollo de ciertas habilidades adaptativas 

vocacionales que no permiten que la persona enfrente de manera 

afectiva cambios o situaciones que se consideren conflictivas de su 

vida diaria. 

49-72 

Muy 

bajo 

Existe poco o nulo desarrollo de habilidades de adaptabilidad 

vocacional, lo que genera dificultades para la adaptación a los cambios, 

transiciones o traumas, lo que puede generar estrés y ansiedad. 

24-48 

Nota: Elaboración propia en base a Assandri (2019) 

Variable de resiliencia. Esta segunda variable es considerada conceptualmente como 

una capacidad de la personalidad que permite una adaptación individual, donde la persona logra 

sobrellevar las situaciones adversas o frustrantes por medio de un proceso de gestión de recursos 

psicosociales internos y del entorno como lo son: la satisfacción por la vida, el optimismo, alta 

autoestima y otras características que funcionan como factores protectores ante problemas o 

tareas de la vida diaria. (Sánchez-Teruel y Robles-Bello, 2015; Espejo-Garcés, Lozano-Sánchez 

y Fernández-Revelles, 2017; y Salgado, 2012) 

Indicadores. Los componentes de esta variable se dividen en cuatro, los cuales son 

definidos conceptualmente a continuación: 

 

• Confianza y sentirse bien solo(a): creencia en uno mismo(a) y las propias 

capacidades, permite reconocer las fortalezas y debilidades lo que requiere de un 
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autoconocimiento para lograr esa confianza. Se reconoce la importancia de 

socializar, pero se enfatiza en ser conscientes de enfrentar situaciones sin depender 

de los demás. (Novella, 2002.; Salgado, 2012) 

• Perseverancia: persistencia a la adversidad, que requiere de autodisciplina para 

construir la vida permitiendo una permanencia y constancia en lo que desean las 

personas. (Novella, 2002.; Salgado, 2012) 

• Ecuanimidad:  en la toma de decisiones, es decir actuar moderando las respuestas 

ante circunstancias de acuerdo con la experiencia e información adquirida, lo que 

favorece la conducta ante situaciones consideradas adversas. (Novella, 2002.; 

Salgado, 2012) 

• Aceptación de sí mismo(a): actitud para superar las crisis, aceptando las debilidades 

y cualidades; comprendiendo el significado de la vida y evaluando las acciones para 

lograr una autorrealización de acuerdo con esa narrativa, es decir tener una 

satisfacción personal. (Novella, 2002.; Salgado, 2012; Llano, 2010) 

 

Definición operacional e instrumental En cuanto a la variable de resiliencia y sus 

cuatro indicadores, se exponen sus definiciones a nivel operacional e instrumental en la tabla 3; 

con la intención de comprender su asociación con el segundo objetivo específico de estudio; 

donde se presentan los niveles de la variable e indicadores de acuerdo con los ítems que los 

miden. 

Tabla 3 

Definición operacional e instrumental de la variable 2 

Objetivo Variable DOV Indicadores DOI DI 

Comprobar el 

nivel de 

resiliencia en 

estudiantes de 

décimo año 

del Colegio 

Técnico 

Profesional 

de Pococí en 

el año 2025. 

Resiliencia. 

Nivel alto: 

101-125. 

Nivel 

medio: 76-

100. 

Nivel bajo: 

51-75. 

Nivel muy 

bajo: 25-

50. 

2.1. 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a).  

Alto: 28-45 

Bajo: 9-27 

Ítems: 28, 29, 

30, 31, 32, 33, 

34, 35, 36 del 

cuestionario. 

2.2. 

Perseverancia 

Alto: 19-30 

Bajo: 6-18 

Ítems: 37, 38, 

39, 40, 41, 42 del 

cuestionario. 

2.3. 

Ecuanimidad 

Alto: 19-30 

Bajo: 6-18 

Ítems: 43, 44, 

45, 46, 47, 48 del 

cuestionario. 
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Nota: Definición operacional de variable (DOV), Definición operacional de indicador (DOI) y 

definición instrumental (DI). Adaptado de Castilla-Cabello. (2014, p. 9) y Novella (2002, p. 8). 

Como se muestra en la tabla 3 la variable de resiliencia también se divide en cuatro 

niveles o rangos los cuales definen el grado de desarrollo de esta capacidad en las personas por 

medio de intervalos, donde cada participante puede obtener un puntaje que define el nivel en 

que se encuentra, estas categorías por nivel de la segunda variable se explican en la tabla 4. 

Tabla 4 

Niveles de resiliencia 

Niveles de resiliencia Rango 

Alto 

La persona “denota capacidad para atravesar tiempos difíciles, 

dependiendo más de sí mismo que de otras personas, logrando 

encontrar una salida al momento de suceder una situación 

difícil” (Castilla-Cabello. 2014, pg. 17) 

101-125 

Medio 

En él o la participante “se evidencia indicadores de confianza 

en sí mismo, ecuanimidad, perseverancia y aceptación de uno 

mismo” (Castilla-Cabello. 2014, pg. 17) 

76-100 

Bajo 

La o el estudiante “presenta una tendencia a depender de otras 

personas para enfrentar situaciones difíciles en su vida, 

sintiendo culpabilidad por las decisiones tomadas, mostrando 

falta de energía para realizar lo que se proyecta…se le dificulta 

enfrentar los obstáculos” (Castilla-Cabello. 2014, pg. 17) 

51-75 

Muy 

bajo 

La persona indica que no presenta o es muy baja su “confianza 

en sí [sic] mismo, perseverancia, ecuanimidad y aceptación de 

uno mismo” (Castilla-Cabello. 2014, pg. 17) 

25-50 

Nota: Adaptado de Castilla-Cabello. (2014, pg. 17-18) 

 

 

 

 

2.4. 

Aceptación 

de uno 

mismo(a). 

Alto: 13-20 

Bajo: 4-12 

Ítems: 49, 50, 

51, 52 del 

cuestionario. 

Total: 25 ítems 
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Técnica e instrumento de recolección de información 

 

Para responder al tipo de estudio seleccionado se consideró necesario trabajar con la 

técnica de encuesta, por medio de un cuestionario (Ver apéndice A), puesto que este es un 

instrumento que permite recolectar información estadística, el cual está “compuesto de un 

conjunto limitado de preguntas mediante el cual el sujeto proporciona información sobre sí 

mismo y/o sobre su entorno” (Bisquerra, 2009, p. 240). Lo cual, es adecuado de acuerdo con la 

técnica, ya que las encuestas se caracterizan por permitir recolectar información sobre un hecho 

de manera objetiva, utilizando muestras intencionadas a las cuales se les aplica el instrumento 

estandarizado para medir las variables dando respuesta a la investigación, los objetivos e 

hipótesis (Martín, 2011). 

Cabe mencionar que las escalas utilizadas para construir el cuestionario fueron tomadas 

de otros autores: Assandri (2019), Novella (2002) y Castillo-Cabello (2014). Para esta 

investigación estas escalas se adaptaron para su uso; ya que la intención era aplicar las dos en 

el mismo instrumento lo que requería de ciertos ajustes en cuanto a formato de aplicación y 

diseño; por esta razón en párrafos siguientes se detalla el uso de cada una de las escalas y las 

adaptaciones realizadas para su aplicación en este estudio. 

En primer lugar, se utilizó la Career Adapt-Abilities Scale, Savickas y Porfeli. (2012) 

adaptación de Assandri (2019). La “Career Adapt-Abilities Scale” [Escala de habilidades de 

Adaptación de Carrera] mejor conocida como CAAS por sus siglas en inglés, es un instrumento 

que se ha ido construyendo por distintos investigadores a nivel internacional, con la intención 

de lograr una medición de lo que se conoce como adaptabilidad de carrera (vocacional); por 

medio de la valoración de los indicadores de preocupación, control, curiosidad y confianza. 

Además, a partir de estas construcciones se considera que el instrumento mide las mismas 

dimensiones en todos los países, aunque se requiera de ciertos ajustes de redacción por su origen 

en inglés (Assandri, 2019). 
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Por otra parte, esta es una escala compuesta por 24 ítems (6 ítems por cada indicador), 

donde las alternativas de respuesta van del 1 al 5 a como se muestra en la tabla 5; esto con la 

intención de comprender la codificación de las opciones de respuesta para poder generar un 

puntaje según los datos obtenidos. Cabe resaltar que se modificó la alternativa de respuesta 5 

de mucho a muchísimo. 

Tabla 5 

Opciones de respuesta CAAS 

Código Alternativa de respuesta Diminutivo 

1 : He desarrollado MUY POCO MUY POCO 

2  : He desarrollado POCO POCO 

3  : He desarrollado ALGO ALGO 

4  : He desarrollado BASTANTE BASTANTE 

5  : He desarrollado MUCHÍSIMO MUCHÍSIMO 

Nota: Adaptado de Assandri (2019) 

Para aplicar e interpretar la CAAS es importante retomar los ítems que dan respuesta a 

cada indicador, además de aclarar el puntaje mínimo, máximo y por rango que se puede obtener 

por dimensión; lo cual se establece en la tabla 1 en función de comprender los ítems por factor 

lo que sirvió para calcular la suma total de la prueba, es decir identificar el nivel de adaptabilidad 

vocacional en la población. 

Por consiguiente, para obtener la calificación del instrumento por participante, es decir 

el nivel de adaptabilidad obtenido se realiza la suma total del puntaje alcanzado por indicadores, 

y esta calificación representa el nivel (rango) en el que se encuentra la persona respecto a la 

adaptabilidad vocacional. Es importante aclarar que estos niveles (Tabla 2) surgen de la 

formación de intervalos expuestos en el apartado de variables e indicadores, lo cual permite 

identificar el nivel de la variable según las respuestas de él o la estudiante. 

Retomando la información de la tabla 2, cada nivel de adaptabilidad vocacional 

representa que tan desarrollada esta la variable en la población; si se obtiene un nivel alto en la 

prueba indica que en la persona se denota un alto desarrollo de las habilidades adaptativas y 

otras características; así mismo en la tabla 2 se presenta una interpretación de los otros niveles 

(medio, bajo, muy bajo) de acuerdo con su definición operacional. 
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Por último, para la presente escala se realizaron modificaciones en la presentación de 

las preguntas: 5, 7, 9 y 15; con la intención de mejorar la redacción y comprensión de los ítems 

por parte de la población participante, además se hicieron algunos ajustes a la tabla de 

respuestas, lo que favorece el diseño del instrumento y genera mayor claridad en las opciones e 

ítems planteados. 

En segundo lugar, se utilizó la Escala de Resiliencia (ER) de Wagnild y Young (1993). 

Esta segunda escala sirve para medir el nivel de resiliencia, y fue elaborada originalmente por 

Wagnild y Young pero se trabaja bajo las adaptaciones peruanas de Novella (2002) y de Castilla-

Cabello (2014); según este segundo autor la ER puede ser aplicada en población adolescente y 

adulta; además de tener la facilidad de ser administrada de manera colectiva e individual a nivel 

de uso: educacional, clínico y en la investigación; con la intención de medir la variable por 

medio de sus indicadores de confianza y sentirse bien solo(a), perseverancia, ecuanimidad y 

aceptación de uno mismo(a). 

El instrumento sobre el nivel de resiliencia está compuesto por 25 ítems, y es una escala 

que originalmente presentaba alternativas de respuesta del 1 al 7, pero para este caso se han 

reducido a 5, ya que al trabajar con adolescentes se considera que facilita la comprensión y se 

reduce el tiempo de aplicación del cuestionario. En la tabla 6 se exponen estas opciones de 

respuesta, donde se muestra la codificación de las alternativas para que sea posible realizar el 

puntaje según las normas de aplicación. Castilla-Cabello. (2014) 

Tabla 6 

Opciones de respuesta. ER 

Código Alternativa de respuesta Abreviación 

1 Totalmente en desacuerdo TD 

2 En Desacuerdo D 

3 Ni en desacuerdo ni de acuerdo NDNA 

4 De acuerdo A 

5 Totalmente de acuerdo TA 

Nota: Adaptado de Castilla-Cabello (2024, p. 8) 

Dicho esto, originalmente en la escala de resiliencia los ítems que representan a cada 

indicador están ubicados de manera aleatoria en la escala, pero es importante aclarar que, para 

facilitar el manejo de los datos obtenidos, para este estudio los ítems fueron organizados de 
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manera agrupada por factor en el cuestionario, dicho de otra forma, en orden por indicador. 

Dado que las primeras 9 preguntas de esta escala son las que responden al indicador de 

confianza y sentirse bien solo(a), las siguientes 6 al indicador de perseverancia, las otras 6 al 

indicador de ecuanimidad y las últimas 4 al factor de aceptación de uno mismo(a); a como se 

muestra en la tabla 4.   

Otro dato relevante de mencionar es respecto a la asignación de ítems por indicador, 

para este estudio se evaluó la necesidad de revisar la distribución de las preguntas para 

representar cada factor, ya que después del análisis de las 2 adaptaciones peruanas del 

instrumento se denota una diferencia en cuanto a distribución de ítems por dimensión, por lo 

cual para esta investigación se realizó una asignación (Ver apéndice C) de acuerdo con las 2 

adaptaciones  de Novella (2002) y Castilla-Cabello (2014), con la intención de representar cada 

indicador de la mejor manera.  

Una vez aclarado lo anterior, a continuación, se específica que, para la aplicación e 

interpretación de la ER en la tabla 3 se observa la división de ítems por factor, y se aclara el 

puntaje mínimo, máximo y por rango (Alto-Bajo) para cada indicador; lo que permite después 

calcular la suma total de la prueba, es decir medir el nivel de la resiliencia en la población 

(Castilla-Cabello, 2014).  

De la misma forma que la escala anterior es importante hacer una categorización según 

niveles de resiliencia y posibles puntajes obtenidos en la prueba, lo cual ha sido establecido por 

medio de la formación de intervalos explicados en la tabla 4, de acuerdo con la adaptación a las 

alternativas de respuesta que se realizó para este estudio. (Castilla-Cabello, 2014) 

Por último, a la escala de resiliencia se le realizó un ajuste en la presentación de las 

preguntas, en cuanto a diseño y en la redacción de las opciones de pregunta y los ítems que se 

muestran en la tabla 7. Lo anterior con la intención de mejorar el lenguaje inclusivo y otros 

aspectos; estas adaptaciones no se realizan con la intención de modificar el sentido de las 

preguntas sino favorecer la claridad de las afirmaciones expuesta en cada ítem de acuerdo con 

el contexto. 
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Tabla 7 

Ítems de la ER adaptados para el estudio 

Indicador Ítems 

F1. Confianza y sentirse bien solo(a) 28, 29, 30, 31, 33 

F2. Perseverancia 37, 38, 39, 41 

F3. Ecuanimidad 43, 44, 45, 46, 47, 48 

F4. Aceptación de uno mismo(a) 50, 52 

Nota: Los ítems del instrumento presentados en esta tabla fueron adaptados con base en la 

sugerencia recibida por OpenAI (2024) 

 

Procedimiento y consideraciones éticas 

 

En relación con el ingreso al campo, el primer acercamiento con el CTPP se realizó el 

17 de junio del 2025, a través del correo electrónico para lograr contactar al Departamento de 

Orientación. De este acercamiento se realizó el contacto con la Orientadora Cindy Torres y se 

estableció una cita para el 23 de junio en la institución, donde se me brindo apertura para la 

aplicación de la tesis.  

Para el día 23 de julio se planificaron los detalles para la aplicación del instrumento al 

grupo estudiantil al ingresar de vacaciones, pero por ciertos motivos de agenda no fue hasta el 

primero de septiembre que se logró aplicar instrumentos a la población y recolectar los datos 

con la ayuda del orientador Luis encargado de 10°. 

Por otro lado, para mantener el respeto hacia los derechos del colectivo participante, así 

como seguir ciertas normativas pertinentes, se describen las consideraciones éticas 

fundamentales que guiaron el proceso de investigación; garantizando alcanzar los objetivos 

evitando dilemas morales que comprometan a la investigadora y a las personas involucradas  

(Universidad de California en Los Ángeles, UCLA, s. f.). 

En primer lugar, se hace referencia al valor social y científico de la investigación, como 

se hace mención en el apartado de justificación, este estudio tiene una trascendencia respecto a 

factores que influyen en el desarrollo vocacional de la población adolescente, lo que aporta en 
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el progreso, mantenimiento y éxito académico de la población participante, ya que identificar 

los niveles de adaptabilidad y resiliencia permite reconocer las competencias a fortalecer, 

logrando una conciencia de sí mismos(as) y el entorno respecto a su desarrollo (UCLA, s. f.). 

En segundo lugar, en cuanto a validez de contenido, como se mostró en el apartado de 

técnicas, se aplicó un instrumento construido a partir de dos escalas que miden el nivel de 

adaptabilidad vocacional y resiliencia, las cuales han sido construidas y validadas por otros 

autores, pero se han unido para ser aplicadas una sola vez con la población adolescente, lo cual 

lleva un proceso de aprobación por medio del juicio de expertos, que se específica en el apartado 

de criterios de calidad (UCLA, s. f.). 

En tercer lugar, se trabajó bajo la confidencialidad y privacidad, donde cualquier 

información que se divulgara está protegida bajo anonimato y se realizó el procedimiento de 

consentimiento informado para los padres, madres o encargado/as de familia (Ver apéndice D), 

permitiendo la participación voluntaria del adolescente en el proceso de investigación para 

procurar el respeto por la autonomía y bienestar de estos (UCLA, s. f.). 

Este consentimiento fue entregado a los encargado/as legales con anterioridad a la 

aplicación del instrumento especificando los objetivos y procedimiento de investigación, 

además de la descripción de cualquier riesgo o incomodidad, y también se especificó los 

beneficios para los participantes.  

Sobre los resultados de la investigación, el instrumento incluye el contacto de correo 

electrónico por el cual los(as) participantes podían solicitar información sobre los resultados de 

investigación, a parte de la construcción del informe final de investigación el cual es enviado a 

la institución participante por medio del correo electrónico una vez terminado el proceso.  

Por último, para el presente estudio se tomaron en cuenta los principios éticos del 

ejercicio profesional establecidos por la Asamblea General Extraordinaria del Colegio de 

Profesionales en Orientación (2012), los cuales se exponen en el Artículo 4, del Capítulo II, 

sobre los principios generales del Código de Ética, en el cual se mencionan los siguientes 

componentes: compromiso, responsabilidad, autonomía, probidad, confidencialidad, beneficiar 

a la persona orientada y no dañarla y no discriminación. 
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Validez y fiabilidad 

 

La investigación se abordó bajo ciertos criterios de calidad, para trabajar con los 

requisitos básicos que aseguren la calidad de los datos recogidos por medio de la aplicación del 

instrumento exploratorio. Estos criterios fueron: validez en términos de contenido interna y 

externa del cuestionario, así como una prueba de confiabilidad, y además se trabajó bajo la 

objetividad.  

Confiabilidad. Según Hernández Sampieri et al, (2013); Kellstedt y Whitten, (2013); y 

Ward y Street (2009) citados por Hernández, et al. (2014), la fiabilidad hace referencia al grado 

en que la aplicación de un instrumento de medición repetida al mismo individuo produzca 

resultados iguales, lo cual haría el instrumento confiable en cuanto a datos recolectados. 

Es importante mencionar que las dos escalas (CAAS, ER) utilizadas habían pasado por 

un proceso para calcular este grado de confiabilidad del cual informaron tener un coeficiente de 

fiabilidad de: 0.9 la escala de resiliencia (Adaptación de Novella, 2002), y 0.89 (Adaptación de 

Castilla-Cabello, 2014); además de un 0.90 en la escala de adaptabilidad vocacional, 

considerándose alta la fiabilidad en los tres casos. 

A las escalas se le realizaron algunos ajustes para unificarlas en un mismo cuestionario, 

además de realizarles ciertas adaptaciones, por lo cual se considera necesario volver a calcular 

el nivel de fiabilidad, para determinar este grado según el instrumento construido en base a las 

dos escalas, para hacer esta prueba se utilizó el coeficiente Alfa de Cronbach para asegurar que 

los resultados sean coherentes y se pueda confiar en ellos. 

Validez interna. Esta se entiende como el “grado en que un instrumento mide realmente 

la variable que pretende medir.” (p. 200), donde es necesario cuestionarse si se está midiendo 

lo necesario para el estudio “Si es así, su medida es válida; si no, evidentemente carece de 

validez.” (p. 201). Para lograr confirmar esta validez se acude solamente a una de las evidencias 

que se explicará a continuación (Hernández, et al., 2014). 

Validez en términos de contenido, que hace referencia a el “grado en que un instrumento 

refleja un dominio específico de contenido de lo que se mide.” (Hernández, et al. 2014, p. 201), 

es decir el nivel en que el cuestionario representa a la variable en total, con sus respectivos 
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componentes (indicadores). Para lograr medir esta validez los instrumentos fueron expuestos al 

juicio de expertos(as) que se explica a continuación. 

Descripción del juicio de experto/as. El instrumento propuesto, se expuso a la 

evaluación por parte de dos profesionales en Orientación: la Dra. Evelyn Vargas Hernández, la 

cual tiene experiencia en la Orientación vocacional y educativa, además de ser directora 

ejecutiva del Colegio Humanístico Costarricense, Omar Dengo entre el año 2007 al 2015; y la 

M. Sc. Carolina Conejo Novoa, con experiencia en el desarrollo vocacional y educativo de las 

personas en diferentes etapas de vida, así como en la toma de decisiones 

vocacionales/ocupacionales; las dos profesionales son académicas del Centro de Investigación 

y Docencia en Educación del Departamento de Educación para el Trabajo de la Universidad 

Nacional.  

A las expertas se les brindó acceso a una carpeta de One Drive (Ver apéndice B), que 

contenía: a) Una guía con descripciones generales en cuanto a fundamento teórico y 

metodológico del estudio y un enlace hacia el “Cuestionario: Relación entre el nivel de 

adaptabilidad vocacional y resiliencia”; b) infografía con definiciones conceptuales de las 

variables; y c) Una lista de cotejo o “Checklist”; esta última fue descargada por las profesionales 

para agregar sus observaciones y recomendaciones del instrumento a partir de ciertos criterios 

y luego la entregaron vía correo electrónico.  

En base a la revisión de las expertas, en cuanto a validez de contenido las dos 

profesionales consideran que es un cuestionario sólido, con buen formato respecto al diseño; 

además consideran que “es un tema de gran relevancia y actualidad, lo cual está muy bien” (E. 

Vargas, 23 del 10 del 2024, comunicación personal), también que “es un tema muy interesante 

que será de mucha utilidad en los colegios…, porque… está vinculado al proceso de admisión 

que realizan” e indica que el instrumento está adaptado a la población, “tiene un lenguaje 

sencillo, además usa lenguaje inclusivo, no es un cuestionario que canse en su lectura, es fácil 

de comprensión” (C. Conejo. 23 del 10 del 2024, comunicación personal).  

En relación con las observaciones y recomendaciones, se logra identificar algunos 

errores o puntos de mejora en cuanto a redacción principalmente, para lograr ajustar de manera 

correcta el instrumento al contexto nacional. En cuanto a la presentación del instrumento una 

de las expertas sugiere mejorar la redacción en la introducción y objetivos específicos, lo cual 
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se realizó de acuerdo con las recomendaciones; además esta experta recomienda agregar en la 

pregunta sociodemográfica de “sexo” una opción de “otro” para respetar la identidad de género, 

modificación que también se aplicó.  

Respecto a la formulación de las preguntas, una de las expertas indicó que se debía 

aclarar el significado de todas las opciones de respuesta; por lo cual para las instrucciones de 

cada bloque se aclararon cada una de las alternativas de respuesta, asegurando que queden claras 

en la población. También se sugiere revisar el uso del término “habilidad” en las preguntas de 

la primera escala (Adaptabilidad vocacional); pero para este estudio se encuentra adecuado su 

uso, ya que a partir de la RAE (s. f.) este concepto se define como la “capacidad y disposición 

para algo” (párr. 1), lo cual sí coincide con las preguntas.  

En relación con la segunda escala de resiliencia o bloque III del instrumento, se 

recomienda revisar la redacción de las preguntas: 29, 31 y 54, 40, 41, 55 del cuestionario 

oficial), ya que se considera contenían varios ejes temáticos en un ítem, por lo cual se mejoró 

la redacción de estos para asegurar que las afirmaciones estuvieran bien formuladas. 

Del mismo modo, el instrumento tuvo una validez de contenido externa, la cual se 

presenta cuando “los resultados de este son además aplicables a otros individuos que no sean 

los del estudio” (Luengo, 2013, p. 1), por esta razón se aplicó el cuestionario en una prueba de 

pilotaje explicada a continuación. 

Descripción del proceso de pilotaje. El cuestionario fue aplicado mediante un 

formulario en línea a 10 estudiantes en la etapa adolescente, con edades entre los 16 y 17 años, 

con la finalidad de evaluar la comprensión y aplicabilidad del instrumento en una población 

externa a la de la investigación.  

La prueba se llevó a cabo con 6 estudiantes femeninas y 4 masculinos pertenecientes a 

un colegio público del país, el colectivo participante se encontraba en el nivel de 10° y se les 

aplicó la prueba piloto del instrumento: Cuestionario: “Relación entre el nivel de adaptabilidad 

vocacional y resiliencia”, (Ver apéndice B). Este instrumento tiene algunas preguntas 

sociodemográficas adaptadas a la población del pilotaje y otras de observaciones sobre el 

cuestionario; con el fin de evaluar el proceso de aplicación en cuanto a vocabulario, 
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comprensión, tiempo de respuesta y otros aspectos relevantes en relación con la construcción 

del instrumento.  

En cuanto a resultados, 7 de 10 participantes consideró que les fue fácil entender las 

preguntas que se les realizó y los otros 3 consideraron que “más o menos”, “no mucho”, 

“algunas sencillas y otras complicadas como la 31” este ítem sería el 41 en el cuestionario oficial 

(apéndice A), De acuerdo con lo anterior se realizó una nueva revisión en cuanto a redacción 

para mejorar la formulación de algunas preguntas (Se incluyeron en la tabla 7), principalmente 

de la escala de resiliencia; por otra parte, todo el colectivo participante expresó que las 

instrucciones fueron claras y ninguna sección les resulto confusa.  

Es importante mencionar que el grupo participante consideró que las opciones de 

respuesta fueron claras, y en relación con el tiempo de respuesta este varía mucho, pero tardaron 

alrededor de 5 a 15 minutos en responder el cuestionario, por esta razón en las instrucciones se 

reformulo que el tiempo aproximado de respuesta es de 15 minutos, ya que anteriormente se 

había indicado que era de 20 minutos.  

De acuerdo con las observaciones algunos(as) mencionaron que: “las preguntas fueron 

claras y fáciles de responder”, o que “no todas las personas tienen el mismo entendimiento en 

53 ciertas cosas” por ejemplo: “en la sección tres…las respuestas pueden ser un poco confusas, 

pero en general todo estuvo espectacular”, pero ya que en total indican tener claridad en las 

opciones de respuesta de decide no realizar ningún cambio en este aspecto. 

Objetividad. Como último criterio, la objetividad según Hernández, et al. 2014) se 

entiende como el “grado en que el instrumento es o no permeable a la influencia de los sesgos 

y tendencias de los investigadores” (p. 206), es por esto que para la presente investigación se 

utilizó el mismo instrumento, estandarizado en su aplicación y evaluación de resultados, donde 

se procuró establecer igualdad de condiciones a la hora de trabajar con la población, buscando 

que “la influencia de las características y las tendencias del investigador se reduzca al mínimo 

posible” (Hernández, et al. 2014, p. 207), así evitando sesgos y subjetividad. 
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Tratamiento de la información 

 

El tratamiento de la información se realizó a partir de la estadística, ya que esta permite 

obtener y presentar los datos para su análisis por medio de observaciones numéricas (García, 

2024). En primer lugar, se utilizó el análisis descriptivo para presentar los datos recogidos por 

medio de tablas de frecuencias y otras medidas que se consideren necesarias.  

Esta descripción favorece la comprensión de los resultados según cada variable y sus 

respectivos indicadores, lo que permitió identificar y comprobar el nivel de la adaptabilidad 

vocacional y resiliencia de acuerdo con los objetivos específicos de investigación (1 y 2). 

Además, se aclara que el uso de figuras se hizo dependiendo de la pertinencia con los datos que 

requieran de una representación de este tipo. 

En segundo lugar, para dar respuesta al tercer objetivo de investigación fue necesario 

utilizar la estadística inferencial, ya que fue indispensable aplicar pruebas para contrastar las 

variables dentro del estudio, es decir comprobar si existen diferencias o relaciones entre los 

niveles de adaptabilidad vocacional y resiliencia con los datos sociodemográficos de la 

población participante.  

Para realizar estos contrastes se usó la Prueba t de Student, la cual se utiliza para 

“comparar las medias de dos grupos y determinar si las diferencias observadas son 

estadísticamente significativas” (Costa, 2025, párr. 2). Para este estudio es útil, ya que permitió 

conocer esas diferencias o significancias entre adaptabilidad vocacional y resiliencia respecto 

al sexo de la muestra. 

Por otra parte, en relación a lo anterior, también se utilizó la prueba Chi-Cuadrado de 

Pearson, la cual se usa para “examinar las diferencias entre variables categóricas en la misma 

población… y proporcionar un contexto adicional para las frecuencias observadas” (Narváez, 

s. f. párr. 4); en este caso se utilizó para determinar si existen diferencias significativas entre 

secciones y edad. 

En tercer lugar, se utilizó la estadística correlacional para responder al objetivo general, 

con el cual se buscaba establecer la relación entre la variable de adaptabilidad vocacional y la 
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variable de resiliencia; y a su vez se compruebo o rechazó la hipótesis de investigación (Hi) de 

tipo correlacional, donde se refiere que: a mayor nivel de resiliencia, mayor es el nivel de 

adaptabilidad vocacional.  

Este último análisis se realizó procesando los datos obtenidos en el instrumento 

exploratorio por la prueba estadística de Coeficiente de Pearson, la cual se utiliza para “analizar 

la relación entre dos variables medidas en un nivel por intervalos o de razón.” (Hernández, et 

al, 2014, p. 304., citado por Campos, 2022, p. 44). Por lo cual, una vez se identifican los rangos 

de las variables de adaptabilidad y resiliencia se procesan en la prueba, y esta se interpreta de 

la siguiente manera (figura 5):  

 

Método de análisis. La primera fase para analizar la información fue preparar los datos 

obtenidos, utilizando la codificación y clasificación que se puede realizar a partir del programa: 

Paquete Estadístico para las Ciencias Sociales (SPSS); ya que este permite organizar los datos, 

aplicar pruebas estadísticas y preparar los resultados para ser presentados luego en el análisis 

de estudio. 

En la segunda fase, se debió realizar una prueba de fiabilidad del instrumento utilizado, 

para medir la confiabilidad de las dos escalas utilizadas en el estudio (Escala ER; y CAAS); 

escalas que ya tenían un proceso de validez interna, pero al ser modificadas para el estudio se 

debía realizar la prueba nuevamente.  

Como tercera fase, una vez hecha la prueba de fiabilidad y preparados los datos se inició 

con la descripción de la información recopilada, la cual ya estaba codificada para poder ser 

Figura 5. Tomado de Juárez (s. f.) 
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tabulada en el análisis descriptivo, este análisis según Bisquerra (2009) es el primer paso “en 

todo el proceso de análisis cuantitativo y comprende la tabulación, la representación y la 

descripción de los datos empíricos a fin de hacerlos más manejables y comprenderlos mejor " 

(p. 152). 

Esa descripción de la tercera fase se realizó por objetivos, empezando por las variables 

e indicadores, al mismo tiempo que se analizaba profesionalmente los datos argumentándolos 

bajo el marco teórico del estudio y la estrategia de interpretación de los datos. Es decir, se inicia 

con la presentación de la variable de adaptabilidad vocacional y sus respectivos indicadores, 

para luego realizar el mismo procedimiento con la variable de resiliencia y sus componentes. 

Como parte de esa tercera fase, una vez presentados los datos anteriores, se procede con 

la descripción de los resultados del tercer objetivo específico que requiere de un análisis 

inferencial al aplicar las pruebas t de Student y Chi-cuadrado de Pearson para contrastar el nivel 

de las variables con los datos sociodemográficos.  

En la última y cuarta fase, se realizó el análisis general correlacional-descriptivo, donde 

se describieron los resultados obtenidos de la aplicación de la prueba de Coeficiente de Pearson 

para analizar la relación entre variables; es importante mencionar que en este análisis también 

se relacionó y analizo en base a el argumento profesional-teórico para comprobar la hipótesis y 

poder elaborar las conclusiones y recomendaciones del estudio.  
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Capítulo IV 

Análisis e interpretación de resultados 

 

En este capítulo, se presentan e interpretan los datos obtenidos por medio de la 

recolección de la información. En un primer lugar, se muestran datos generales acerca de la 

prueba de fiabilidad de las escalas utilizadas, además de los datos sociodemográficos de la 

población; en segundo lugar, se muestra un análisis de resultados por objetivos específicos y, 

por último, se realiza un análisis y discusión para cumplir con el objetivo general de 

investigación.  

 

Presentación y análisis de los datos  

 

Prueba de fiabilidad-Alfa de Cronbach. A saber, como parte de la confiabilidad de 

las escalas utilizadas en el instrumento de investigación, era necesario identificar el grado en 

que estas muestran fiabilidad en sus datos, por lo cual se aplicó la prueba de Alfa de Cronbach 

con la intención de confirmar consistencia interna en las escalas de CAAS y ER de este estudio.  

Tabla 7 

Resultados de la prueba de Alfa de Cronbach 

Escala Grado de fiabilidad 

CAAR 0.912 

ER 0.891 

Nota: CAAR=Escala de Adaptabilidad; ER=Escala de resiliencia.  

Como resultado de la prueba, en la tabla 7, se evidencia que las dos escalas utilizadas 

para la investigación fueron confiables, visto que ambas muestran una consistencia muy buena; 

para Oviedo y Campo-Arias (2005) los valores entre 0,70 y 0,90 indican fiabilidad y validez 

interna en el instrumento.  
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Datos sociodemográficos. Para comenzar a presentar los datos obtenidos en la 

recolección de información, es necesario iniciar con los resultados sociodemográficos que 

contextualizan a la muestra y el estudio; estos datos incluyen: el sexo, la edad y la sección a la 

que pertenecen el grupo de estudiantes participantes. 

Tabla 8 

Datos de la edad 

Edad Frecuencia Mo x̄ DS 

15 28 

16 16.00 0.627 
16 102 

17 14 

18 4 

Nota: Mo=Moda, x̄= Media y DS= Desviación típica. 

Acorde con la tabla 8, se muestra que la variable de edad se concentra en los 16 años, 

siendo el dato más frecuente entre la muestra, (Mo=16). Por otra parte, la desviación típica es 

de 0.627 lo que indica una baja dispersión, por lo que existe poca variabilidad en las edades y 

se concentran en torno a la media (x̄=16.00). 

Lo anterior, significa que esta población se encuentra en la etapa de adolescencia tardía 

(entre 15 a 19 años), la cual según Pineda y Aliño, (s. f) se caracteriza por el inicio de cambios 

bruscos a nivel conductual y emocional, además estos autores consideran que en esta fase las 

personas buscan ser más autónomas, independientes y exploran la toma de decisiones 

vocacionales que influyen en su construcción de carrera; ya que como argumenta Educrisol 

(2014) en secundaria la población aún tiene oportunidad de explorar y autoconocerse sin una 

presión de tomar decisiones definitivas de su vida profesional. 

En la misma línea, LC Psicólogos, Orientación y Terapia, (s. f.) considera que en esta 

etapa los cambios que se vivencien pueden generar estrés cuando las personas no cuentan con 

habilidades significativas, lo que puede provocar en estudiantes un mayor nivel de exigencia 

entorno a lo académico y social, lo que generaría en algunas ocasiones dificultades en la 

construcción de la carrera. 
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Tabla 9 

Datos del sexo 

Sexo Frecuencia Mo 

Hombre 74 
Bimodal 

Mujer 74 

Nota: Mo=Moda. 

Como se observa en la tabla 9, se presenta que la muestra de este estudio estuvo 

conformada de manera equitativa por hombres (n=74) y mujeres (n=74) para un total de 148 

participantes. Es decir, dado que ambas categorías presentan una misma frecuencia, se considera 

que tienen una distribución bimodal al no establecerse un único valor.  

En relación al sexo, en la figura 6, se muestra la distribución de mujeres y hombres en 

relación con la edad en años cumplidos. Lo anterior permite identificar diferencias o 

concentración etaria en los grupos de sexo lo que facilita comprender como se compone la 

muestra.  

 

Como se observa en la figura 6, sigue existiendo una distribución etaria concentrada en 

los 16 años (55 mujeres y 47 hombres) indicando una muestra homogénea en cuanto a la edad 

y el sexo. Además, se reconoce una menor proporción de estudiantes con 15 años (14 hombres 

y 14 mujeres), mientras que la cantidad de participantes con 18 años es bastante baja (2 hombres 

y 2 mujeres de 18 años). 

Lo anterior refleja que el grupo participante muestro coherencia con la edad promedio 

esperada para quienes cursan el décimo año en educación secundaria (Conrecursos.org, 2019), 

lo cual es favorable, dado que la mayoría se encuentra en un momento similar de desarrollo 

14

14

47

55

11

3

2

2

Hombre

Mujer

18 años 17 años 16 años 15 años

Figura 6. Distribución de mujeres y hombres por edad en años cumplidos. 
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adolescente, coincidiendo en el desenvolvimiento vocacional y personal, lo que refuerza la 

pertinencia de la muestra.  

Tabla 10 

Datos de la sección 

Sección Frecuencia Mo 

10-1 15 

10-7 

10-2 21 

10-3 11 

10-4 14 

10-5 21 

10-6 18 

10-7 26 

10-8 2 

10-9 20 

Nota: Mo=Moda. 

Cabe destacar que según la tabla 10 existió una concentración de estudiantes en la 

sección 10-7, seguida de las secciones 10-2 y 10-5 con 21 estudiantes; en cambio, la sección 

con menor cantidad de participantes fue la 10-8 con solo 2 individuos, pero en general se 

muestra gran variación por grupos.  

En relación con la etapa educativa en que se encuentra la muestra (10°), se vuelve 

necesario hacer referencia a lo que expone el MEP (2017a), pues según este autor el grado de 

décimo es una etapa sensible, ya que corresponde a una fase de transición hacia la educación 

diversificada, lo que implica procesos de adaptación y desarrollo de resiliencia.  

Desde la teoría de construcción de carrera, Savickas citado por Navarro-Bulgarelli, 

(2021) considera que las personas que experimentan transiciones pueden también percibir 

niveles altos de ansiedad e inseguridad personal, lo cual podría atenuarse a través de una historia 

de vida con sentido que se construye por medio de una narrativa de su identidad, que les permite 

a las personas interpretar su realidad de una manera coherente aun atravesando situaciones 

adversas. 
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En relación con las situaciones adversas, Arce, (2022) reconoce que la población joven 

enfrenta en la etapa de secundaria obstáculos que afectan su desarrollo académico y social, 

circunstancias que se convierten en desafíos, los cuales se pueden enfrentan por medio de 

competencias socioemocionales y habilidades que les permita fortalecer su desarrollo integral. 

En palabras del MEP (2017a), el no contar con competencias necesarias podría ocasionar 

diversas repercusiones en el estudiantado, como, por ejemplo, el abandono escolar, el cual es 

provocado por una combinación de situaciones personales y barreras del entorno que llevan a 

las personas a tomar decisiones desfavorables.  

Y es que la deserción escolar tal como afirman García, (2025), el MEP y la UNICEF (s. 

f.) representa en la actualidad una de las principales razones que limitan en esta etapa el acceso 

y la calidad a una educación superior en CR, además que la zona de Guápiles en el Cantón de 

Pococí (entre 2015-2018) se identificó como uno de los distritos prioritarios para la atención de 

estudiantes en riesgo de abandono educativo, lo que refleja problemáticas en las transiciones de 

esta etapa de vida. 

Una vez expuestos estos datos básicos de la población, en párrafos siguientes se 

presentan los resultados obtenidos y su análisis e interpretación de acuerdo con cada objetivo 

de investigación, iniciando con el primer objetivo específico, seguido del segundo objetivo 

específico, luego el tercer objetivo específico y, por último, el análisis del objetivo general.  

Primer objetivo específico: Identificar el nivel de adaptabilidad vocacional. De 

entrada, para este primer objetivo específico fue importante sistematizar las frecuencias 

absolutas y estadísticas de cada ítem de la escala de adaptabilidad vocacional (tabla 11), 

herramienta que permitió medir el nivel de AV en la muestra, por medio de sus cuatro 

dimensiones: preocupación, control, curiosidad y confianza. 

Tabla 11 

Frecuencias absolutas y estadísticas de la escala de adaptabilidad vocacional 

Ítems 1 2 3 4 5   DS 

4. La habilidad de pensar en cómo será mi 

futuro. 
2 7 29 69 41 3.95 0.887 

5. La habilidad de darme cuenta de que las 

decisiones de hoy determinan mi futuro. 
1 2 26 69 50 4.11 0.787 
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6. La habilidad de prepararme para el futuro. 1 3 39 56 49 4.01 0.861 

7. La habilidad de tomar conciencia de la 

educación y decisiones vocacionales que debo 

tomar. 

1 7 36 64 40 3.91 0.872 

8. La habilidad de planificar cómo alcanzar 

mis objetivos. 
1 10 35 55 47 3.93 0.941 

9. La habilidad de preocuparme por mi 

carrera, es decir el camino que construyes a lo 

largo de la vida. 

0 4 19 57 68 4.28 0.790 

10. La habilidad de ser optimista. 1 13 51 48 35 3.70 0.952 

11. La habilidad de tomar decisiones por mí 

mismo/a. 
3 8 20 53 64 4.13 0.978 

12. La habilidad de ser responsable de mis 

acciones. 
1 4 17 60 66 4.26 0.818 

13. La habilidad de defender las cosas en las 

que creo. 
1 2 21 62 62 4.23 0.792 

14. La habilidad de contar conmigo mismo/a. 2 9 19 43 75 4.22 0.980 

15. La habilidad de hacer lo que es correcto 

para mí. 
3 7 17 58 63 4.16 0.946 

16. La habilidad de explorar mi entorno. 1 14 58 52 23 3.55 0.890 

17. La habilidad de buscar oportunidades para 

crecer como persona. 
1 8 30 60 49 4.00 0.904 

18. La habilidad de explorar las opciones 

antes de tomar decisiones. 
4 10 30 60 44 3.88 1.003 

19. La habilidad de observar diferentes 

formas de hacer las cosas. 
3 10 35 61 39 3.83 0.965 

20. La habilidad de indagar profundamente en 

las preguntas que tengo. 
2 16 46 58 26 3.61 0.945 

21. La habilidad de ser curioso/a ante las 

nuevas oportunidades. 
0 7 29 70 42 3.99 0.821 

22. La habilidad de realizar las tareas de 

manera eficiente. 
5 13 38 55 37 3.72 1.044 

23. La habilidad de tener cuidado por hacer 

las cosas bien. 
0 2 27 68 51 4.14 0.753 

24. La habilidad de aprender nuevas 

habilidades. 
1 5 25 57 60 4.15 0.868 

25. La habilidad de estudiar de acuerdo con 

mis capacidades. 
2 8 29 68 41 3.93 0.901 

26. La habilidad de superar los obstáculos. 0 8 28 66 46 4.01 0.849 

27. La habilidad de resolver los problemas. 1 6 33 53 55 4.05 0.906 

Nota: 1=Muy poco, 2=Poco, 3=Algo, 4=Bastante y 5=Muchísimo.  
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Tal como se muestra en la tabla 11, las respuestas hacia cada ítem vario en promedios, 

pero existen cuatro habilidades con la mayor media, entre las cuales se encuentran: el ítem 9 

“La habilidad de preocuparme por mi carrera, es decir el camino que construyes a lo largo de la 

vida” (x̄ =4.28), el ítem 12 “La habilidad de ser responsable de mis acciones” (x̄ =4.26), el ítem 

13 “La habilidad de defender las cosas en las que creo” (x̄ =4.23), y el ítem 14 “La habilidad 

de contar conmigo mismo/a” (x̄ =4.23).  

Estas habilidades con una mayor media fueron las que el estudiantado reporto con un 

mayor nivel de desarrollo o reconocieron que están fortalecidas en comparación con las demás 

habilidades de las dimensiones. Los ítems 9 (DS=0.790), 12 (DS=0.818) y 13 (DS=0.792), 

presentan una dispersión baja, lo que refleja la existencia de un consenso generalizado entre los 

participantes hacia una tendencia general. En contraste, el ítem 14 (DS=0.980) muestra una 

dispersión alta, lo que indica que, aunque su media es elevada hay una variabilidad en la 

percepción de los estudiantes sobre esta habilidad. 

Cabe resaltar que tres de los cuatro ítems con mayor media pertenecen al indicador de 

control (ítems 12, 13 y 14), mientras que el ítem 9 pertenece a la dimensión de preocupación. 

Lo anterior, evidencia en consonancia con lo expuesto por diversos autores (Assandri, 2019; 

Chia de la Rosa, 2018; Romero-Rodríguez, et al, 2019; y Fraga, 2014) que el estudiantado 

percibe un mayor desarrollo en habilidades relacionadas con la gestión y regulación de su 

entorno vocacional (control), y el ítem de preocupación indica que esta dimensión está 

relativamente bien desarrollada, lo que expresa un sentido de compromiso con el futuro 

vocacional por parte del grupo participante. 

No obstante, en la tabla 11 también se muestran los 4 ítems con menor media, entre los 

cuales se encuentran: el ítem 16 “La habilidad de explorar mi entorno” (x̄ =3.55), el ítem 20 “La 

habilidad de indagar profundamente en las preguntas que tengo” (x̄ =3.61), el ítem 10 “La 

habilidad de ser optimista.” (x̄ =3.70), y el ítem 22 “La habilidad de realizar las tareas de manera 

eficiente” (x̄ =3.72). 

Las habilidades con menor media mencionadas fueron las que la muestra percibió como 

menos desarrolladas o fortalecidas en comparación a las demás. Aunque, es necesario aclarar 

que los ítems 16 (DS=0.890), 20 (DS=9.45), 10 (DS=0.952) y 22 (DS=1.044) presentan una 

dispersión de media a muy alta, lo que indica que existe mucha variabilidad en las respuestas y 
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percepción del estudiantado sobre estas habilidades, lo que muestra mayor diferencia e 

incertidumbre entre las opiniones de la muestra. 

Sin embargo, estas habilidades siguen siendo las menos fortalecidas por la población; 

dicho en otras palabras, son las que más necesitan reforzarse en el grupo participante. Dos de 

estos ítems (16, 20) pertenecen a la dimensión de curiosidad, un ítem (10) a la dimensión de 

control y el ultimo ítem (22) con menor media pertenece a la dimensión de confianza.  

A partir de lo anterior, resulta relevante destacar que, aunque la dimensión de control 

concentró tres de los ítems con mayores medias, también presentó un ítem con una de las medias 

más bajas, lo que sugiere que el desarrollo de esta dimensión no es semejante y depende de la 

habilidad evaluada.  

Por otra parte, las dimensiones de curiosidad y confianza aparecen representadas entre 

los ítems con menor media, indicando menor desarrollo general de estas en comparación a los 

otros indicadores; lo cual, de acuerdo con  Assandri, (2019); Romero-Rodríguez, et al, (2019); 

Chia de la Rosa, (2018); y Fraga, (2014) sugiere que la población percibió un menor desarrollo 

en las habilidades relacionadas con la exploración de información para fortalecer posibilidades 

de futuro (curiosidad) y la autoeficacia para superar obstáculos (confianza).  

Desde otra perspectiva, es necesario mostrar los porcentajes por dimensión, lo que 

facilita la comprensión de los resultados de acuerdo con cada indicador de la variable de 

adaptabilidad vocacional: preocupación, control, curiosidad y confianza; además de presentar 

sus rangos. 

Indicador de preocupación o implicación. Esta dimensión da respuesta a la inquietud 

que tiene una persona sobre su futuro vocacional, preocupación que le permite estar 

preparado(a) para enfrentar el tiempo que vendrá, por lo que es una competencia necesaria para 

desarrollar la adaptabilidad (Assandri, 2019). Dado lo anterior, se debe identificar el grado de 

desarrollo de esta dimensión y el porcentaje de respuesta según ítems, lo cual se presenta en la 

figura 7. 
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A partir de la interpretación de los datos presentados en la figura 7, se observa que la 

dimensión de preocupación tiene una tendencia general positiva, ya que la mayoría del colectivo 

estudiantil seleccionó haber desarrollado “bastante” o “muchísimo” las habilidades evaluadas, 

después de todo los porcentajes de respuesta en “muy poco” y “poco” son mínimos (entre 0.7% 

y 4.1%) por lo que pocas personas presentan un nivel bajo de desarrollo de estas habilidades.  

Desde la Orientación, los resultados reflejan un factor favorecedor para el desarrollo 

vocacional del colectivo estudiantil, ya que la mayoría presentó actitudes y habilidades 

impactantes para la planificación de un futuro, dado que la preocupación se relaciona 

directamente con la preparación para él. Y es que desde la Orientación Vocacional de acuerdo 

con la Fundación Luis Orione (2024) es indispensable brindar herramientas a los grupos 

adolescentes para que puedan definir su futuro con confianza y seguridad, además que a través 

de un apoyo constante estos puedan “tomar decisiones informadas y alineadas con sus intereses 

y habilidades” (párr. 8) facilitando así su desarrollo integral. 

Tal como se muestra en la figura 7, las habilidades con mayor desarrollo fueron: el ítem 

9 “la habilidad de preocuparme por mi carrera…” (Muchísimo=45.9% y Bastante=38.5%), 

seguida del ítem 2 “La habilidad de darme cuenta de que las decisiones de hoy determinan mi 
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¿Cuánto han desarrollado?

Muy poco Poco Algo Bastante Muchísimo

Figura 7. Porcentaje de desarrollo de las habilidades de: preocupación. 
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futuro" (Muchísimo=33.8% y Bastante=46.6%). Lo anterior demuestra altos niveles de 

preocupación por parte del estudiantado, ya que de acuerdo con Chia de la Rosa (2018), 

Romero-Rodríguez, et al. (2019) y Fraga (2014) existe en la población ese conocimiento de la 

importancia de la toma de decisiones en la etapa actual para favorecer esa formación de un 

futuro, además de la preocupación de tener ese porvenir. 

En contraste, las habilidades con menor desarrollo relativo fueron: el ítem 7 “La 

habilidad de tomar conciencia de la educación y decisiones vocacionales que debo tomar.", y el 

ítem 8 “La habilidad de planificar cómo alcanzar mis objetivos”, ambos presentando los 

porcentajes más bajos en las opciones de “bastante” o “muchísimo” (entre 31,8% a 37,8%). Lo 

anterior, en concordancia con lo planteado por Assandri (2019) y Fraga (2014) podría indicar 

que, aunque en la población existe preocupación sobre la importancia del futuro, no todo el 

colectivo discente se siente preparado para él, además de que existe la necesidad de desarrollar 

aún más la planificación de objetivos que los haga sentir preparados para el mañana, y así 

puedan desarrollar su propio futuro.  

Estas habilidades de menor desarrollo representan una oportunidad de mejora en los 

procesos de acompañamiento vocacional, dado que desde la perspectiva de orientación 

vocacional en etapas como la adolescencia resulta esencial proveer a los jóvenes de 

herramientas que les permita tomar decisiones que impactarán su futuro (González, 2025). Y es 

que según Muller citado por Calvillo (2013) las personas deben aprender sobre sí mismas, 

informarse, además tomar conciencia sobre su realidad y en base a esta poder hacer 

proyecciones a futuro y ponerlas en práctica, es decir, que las personas puedan ir formando una 

ruta hacia metas u objetivos que les permita alcanzar el futuro que desean.  

Es importante mencionar, que en esta dimensión como plantea Assandri (2019) la 

proyección del futuro influye en la adaptabilidad vocacional, ya que a partir de esta los 

individuos planifican las metas que deben lograr y se van preparando para alcanzarlas. Y es que, 

según Brown y Lent (2013) en la adolescencia las personas desarrollan mayor orientación hacia 

el futuro, explorando oportunidades; y se vuelve indispensable facilitar información que les 

permita tomar decisiones fundamentadas, asimismo prepararse de acuerdo con sus proyectos de 

vida. 
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Con base en la interpretación del gráfico de la figura 8, se puede indicar que el nivel de 

implicación de la mayoría de la población participante es alto con un porcentaje de 94,6 (140 

estudiantes), lo que demuestra en consonancia con lo expuesto por Assandri (2019); Chia de la 

Rosa (2018) y Romero-Rodríguez, et al. (2019) que la población presentó un alto nivel de 

preocupación sobre su futuro vocacional, lo que evidencia que tienen compromiso con su 

preparación para alcanzar ese porvenir. 

A propósito, para Fraga (2014) esta dimensión en un estado alto refleja en la población 

una actitud de implicación y perseverancia para alcanzar metas, lo que facilita esa narratividad 

que se busca para construir una carrera, ya que se promueve la creencia en la continuidad para 

alcanzar un futuro a través de ciertos objetivos de vida. 

No obstante, aunque la mayoría de la muestra presentó un nivel alto es importante no 

ignorar el porcentaje mínimo, ya que un 5,4% (8 estudiantes) del grupo participante presentó 

un nivel bajo de preocupación. Lo anterior, indica que estas personas tienen dificultad para 

prepararse, lo que según Assandri (2019) dificulta la adaptación y el enfrentamiento a los 

cambios, los cuales son inevitables, ya que las personas adolescentes atraviesan transiciones en 

las cuales de acuerdo con Rivas (2003) deben resolver situaciones y desafíos que influyen 

considerablemente en las etapas futuras; de no ser así Fraga (2014) considera que las personas 

podrían presentar sentimientos de pesimismo e indiferentes sobre sus objetivos de vida. 

94.6%

5.4%

Alto Bajo

Figura 8. Nivel de preocupación/implicación de estudiantes en porcentaje. 
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En síntesis, esta dimensión es importante, ya que el prepararse les permite a las personas 

desarrollar su carrera; por lo cual se considera necesario fortalecer desde la disciplina de 

Orientación la implicación del estudiantado para favorecer su desarrollo vocacional, lo que 

permitirá que la población se sienta preparada, tomen conciencia, compromiso y tengan 

experiencias sobre la toma decisiones que favorezca su porvenir, mejorando su nivel de 

preocupación en la construcción de su futuro a través de la planificación y conciencia 

vocacional.  

Indicador de control. Esta segunda dimensión de la adaptabilidad vocacional tiene que 

ver según Savickas y Porfeli citados por Assandri (2019) con “la capacidad de incidir sobre uno 

mismo y sobre el entorno, utilizando autodisciplina, esfuerzo y persistencia” (p. 16), lo que 

produce que la persona se involucre en su propio desarrollo, por medio de conductas que 

favorezcan su autonomía y logren formar una identidad. Es por esta razón, que es necesario 

identificar el nivel de desarrollo de este indicador en la población participante, por lo cual se 

presentan en la figura 9 los datos importantes acerca del control.  

 

Tal como se muestra en la tabla 9, la dimensión de control al igual que la anterior tiene 

un grado alto de percepción, ya que la mayoría del colectivo discente seleccionó las opciones 

de “bastante” y “muchísimo” (entre 29,1% y 50,7%), mientras que los porcentajes de respuesta 
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10. La habilidad de ser optimista.

11. La habilidad de tomar decisiones por
mí mismo/a.

12. La habilidad de ser responsable de mis
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13. La habilidad de defender las cosas en
las que creo.

14.La habilidad de contar conmigo
mismo/a.

15. La habilidad de hacer lo que es
correcto para mí.

¿Cuánto han desarrollado?

Muy poco Poco Algo Bastante Muchísimo

Figura 9. Porcentaje de desarrollo de las habilidades del indicador: control.  
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en “muy poco” y “poco” son bajos (entre 0,7% y 8,8%), lo que refleja que fueron pocas las 

personas que presentaron niveles mínimos de desarrollo en estas habilidades.  

En relación con lo anterior, y de acuerdo con la interpretación de los datos de la figura 

9 se identificó que las habilidades con mayor desarrollo en el indicador de control fueron: el 

ítem 12 “La habilidad de ser responsable de mis acciones” (Muchísimo=44,6% y 

Bastante=40,5%), el ítem 15 “La habilidad de hacer lo que es correcto para mí” 

(Muchísimo=42,6% y Bastante=39,2%); y el ítem 13 “La habilidad de defender las cosas en las 

que creo” (Muchísimo=41,9% y Bastante=41,9%). 

Con respecto a los datos mencionados en el párrafo anterior, se demuestra que la 

población tiene un alto nivel de habilidades que conforman el control, las cuales les permiten  

tener autoconfianza, responsabilidad y una actitud de defender sus valores al actuar de acuerdo 

con sus creencias,  lo cual es favorecedor, ya que según Savickas y Porfeli citados por Assandri 

(2019); Chia de la Rosa (2018) y Romero-Rodríguez, et al. (2019) por medio del control se 

puede fortalecer la autonomía y la autorregulación al tomar decisiones que les permita al 

estudiantado sentirse dueños de su futuro.  

Aunado a esto, el aporte de la disciplina de Orientación a estas habilidades es esencial 

para que la persona se desarrolle adecuadamente a nivel vocacional y se sientan independientes, 

dado que en el contexto educativo según Sarramona citado por Morales (2020) la orientación 

favorece y permite que las personas puedan ir haciendo una integración de su inteligencia 

intrapersonal a través del conocimiento de sí mismos, donde se promuevan competencias 

emocionales y actitudes autónomas que aporten al enfrentamiento de exigencias del entorno, 

permitiendo una integración adecuada a partir de una narrativa de vida.  

Por otra parte, las habilidades del indicador de control con menor desarrollo fueron: el 

ítem 11 “La habilidad de tomar decisiones por mí mismo/a” (Muchísimo=43,2% y 

Bastante=35,8%) esta habilidad no es baja, pero presenta más dispersión en sus datos y su 

porcentaje en “algo” es elevado (13,5%), lo que indica que no todo el estudiantado participante 

se siente seguro o segura con la toma de decisiones independiente. Además, en segundo lugar, 

está el ítem 10 “La habilidad de ser optimista”, este representa la habilidad menos desarrollada 

del grupo (porcentaje más bajo en “muchísimo” [23,6%] y más alto en “algo” [34,5%]), la cual 

puede estar influenciada por diversos factores.  
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En relación con la toma de decisiones, se refleja que, aunque existen estudiantes con 

seguridad en su autonomía, otros tienen inseguridad, por lo que tienen dificultad al decidir sin 

un apoyo externo. Lo anterior podría generar problemas en la construcción de carrera de las 

personas participantes que presentan un nivel bajo de desarrollo, tal como explica Gati citado 

por Freudenthal (2017) el cual expone que “aquellos jóvenes que dilatan o evaden tomar 

decisiones en torno a su formación técnica o académica, impactan su presente y futuro” (párr. 

22), ya que las personas se van adaptando de acuerdo con sus decisiones vocacionales, por lo 

cual se considera necesario mejorar esta habilidad.  

En este sentido, a través de los procesos de Orientación se puede fortalecer la toma de 

decisiones autónoma, ya que desde la Orientación vocacional de acuerdo con Rodríguez (2023)  

se debe ayudar a los individuos a autoconocerse y se puede brindar herramientas para que 

“tomen una buena decisión sobre su futuro académico, laboral y personal” (p. 25), lo que 

favorecerá el desarrollo de los proyectos de vida, pues las personas podrán alcanzar metas y a 

su vez sentirse satisfechas al tomar decisiones por su propia cuenta.  

Por otra parte, relacionado con el optimismo, se refleja en los datos que esta habilidad 

esta poco desarrollada, lo que indica baja esperanza o visión positiva del futuro; por lo que se 

requiere fortalecer esta habilidad en el estudiantado, ya que el optimismo de acuerdo con 

Karacan (2016) le permitirá a la población sentir una sensación de control y confianza que les 

facilitará la adaptación a los cambios y a sobrellevar las transiciones. 

Esta habilidad de esperanza, se puede ver relacionada con la motivación de los 

estudiantes, ya que al obtener una visión clara de los intereses o habilidades que poseen y al 

tener una proyección hacia donde desean desenvolverse podría aumentar la motivación, por lo 

que podría favorecerse también el optimismo por alcanzar el futuro, dado que esta motivación 

se puede trabajar desde la orientación vocacional para fortalecer un sentido de propósito en el 

colectivo discente, brindando herramientas para que puedan conocer su realidad contextual y 

sus posibilidades para desenvolverse en este ambiente (Edumetrics, 2025). 

Para este punto, resulta importante el contexto en el que se desarrolla la población, ya 

que como se evidencio las habilidades como la toma de decisiones y el optimismo se ven 

altamente influenciadas por los recursos externos u oportunidades que pueda ofrecer el entorno. 

Como mencionan Cunti y Priore citados por Navarro-Bulgarelli (2021) los centros educativos, 
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los departamentos de orientación y demás entidades involucradas en la educación pueden 

facilitar experiencias para que el estudiantado amplie su horizonte, considerando nuevas 

alternativas que les permita construir una carrera de acuerdo con su realidad contextual y 

accesibilidad; lo anterior permitirá amplificar “la visión que muchas veces se ve limitada por 

los contextos sociales y familiares en que se desenvuelven” (Navarro-Bulgarelli, 2021, p. 16). 

 

Como resultado de la interpretación y análisis de la figura 10, se identificó que el nivel 

de control en la mayoría del colectivo estudiantil es alto, con un porcentaje de 93,9% (139 

adolescentes), lo que indica a partir de la perspectiva de Savickas y Porfeli citados por Assandri 

(2019) que la mayoría de la población presenta la capacidad de incidir sobre si mismos(as) y 

sobre su entorno a través del control, la autonomía, la persistencia y la toma de decisiones. 

A fin de cuentas, el estado alto en esta dimensión según Chia de la Rosa (2018), 

demuestra que en la población existe la capacidad de autorregulación y cuidado, además de 

responsabilidad personal que les permite actuar para prepararse y tener un control personal de 

su situación vocacional y de futuro, de acuerdo con las oportunidades de su contexto. 

En contraste, aunque existe un nivel alto de control en la mayoría de la población 

participante, es necesario hacer referencia al porcentaje que presentó un nivel bajo, ya que un 

6,1% (9 estudiantes) de la muestra tuvo dificultades con la dimensión. Estos niveles bajos 

podrían indicar a partir de varios autores (Fraga, 2014, Romero-Rodríguez, et al., 2019) que las 

93,9%

6.1%

Alto Bajo

Figura 10. Nivel de control de estudiantes en porcentaje. 
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personas tienen dificultad para tomar decisiones autónomas, autorregularse y mantenerse 

positivos ante los desafíos.  

A como mencionan Campos y Chávez (2024), cuando las personas vivencian 

transiciones significativas en su vida diaria, es de gran importancia que logren enfrentar los 

cambios y manejar la vulnerabilidad emocional, ya que de no ser así podrían verse afectados 

por la presión del entorno, el estrés o las dificultades. Es por esta razón que fortalecer la 

competencia de control en la población es necesario, permitiendo según Savickas citado por 

Cort, et, al. (2017) a las personas autorregularse para dar respuestas flexibles a los cambios y 

fortalecer su autonomía para tomar decisiones fundamentadas en su realidad. 

En resumidas cuentas, esta dimensión también se vuelve importante, ya que se necesita 

de un control para prepararse hacia el futuro; competencia que está formada por habilidades de 

autoconfianza, responsabilidad por las propias acciones y la toma de decisiones de acuerdo con 

ciertas creencias u objetivos de vida, lo que a fin de cuentas fomenta la autonomía que se busca 

en esta etapa de vida en particular.  

Por esta razón, desde el enfoque de la Orientación vocacional se considera necesario 

fortalecer en la población las habilidades de toma de decisiones y el optimismo para alcanzar 

un futuro, mejorando la autorregulación y empoderando a la población para que se perciban 

como protagonistas de su proyecto de vida a través de la toma de decisiones en coherencia con 

sus valores, aspiraciones y el contexto en el que se desenvuelven. 

Indicador de curiosidad. La tercera dimensión de la adaptabilidad vocacional es la 

curiosidad, la cual está orientada a que las personas exploren y busquen información sobre lo 

vocacional que les permita observar posibles o futuros escenarios (Assandri, 2019). Por lo cual 

es necesario identificar los datos más relevantes obtenidos en este indicador, los cuales se 

muestran en la figura 11. 
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A todo esto, a partir de la interpretación de los datos mostrados en la figura 11, se observa 

que el indicador de curiosidad presentó un nivel medio-alto en el desarrollo de sus habilidades, 

ya que la mayoría de los ítems tienen porcentajes importantes en la opción de “bastante” (entre 

35,1% a 47,3%) lo que refleja que el estudiantado sí ha trabajado estas habilidades, aunque 

existe mayor dispersión en los datos lo que indica variabilidad en la percepción de desarrollo 

de estas competencias.  

Es más, como se muestra en la figura 11, los ítems que presentan mayor nivel de 

desarrollo en la dimensión de curiosidad fueron: el ítem 17 “La habilidad de buscar 

oportunidades para crecer como persona.” (“muchísimo” = 33,1 y “bastante” = 40,5%), con el 

porcentaje más alto de todo el indicador; y el ítem 21 “La habilidad de ser curioso/a ante las 

nuevas oportunidades” (“muchísimo” = 33,1 y “bastante” = 40,5%). 

Lo anterior, demuestra que la población tiene una disposición hacia la exploración de 

las nuevas oportunidades y alternativas, además de la apertura para observar opciones, lo cual 

es importante, ya que tal como indica Romero-Rodríguez, et al. (2019), la información que 

obtengan va a permitirles tomar decisiones sobre lo que es mejor de acuerdo con su narrativa y 

perspectiva de sí mismos(as); y esto les ayudará a generar bases de acuerdo con sus 

conocimientos y objetivos de vida.  
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¿Cuánto han desarrollado?

Muy poco Poco Algo Bastante Muchísimo

Figura 11. Porcentaje de desarrollo de las habilidades del indicador: curiosidad. 
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Dicho sea de paso, es necesario que la persona evalúe su comportamiento y conducta de 

acuerdo con sus experiencias, donde el autoconocimiento y el conocimiento del entorno como 

parte del proceso psicogénico de la conducta vocacional es necesario para que alcancen sus 

metas de vida (Rivas, 2003). Además, vuelve a ser importante el contexto donde la persona se 

desenvuelva, como asegura Watson (2013) el cual expone que desde la teoría de construcción 

de carrera se considera que los individuos se construyen por medio de la interacción 

interpersonal y se moldean culturalmente, lo que refleja la importancia del entorno sobre la 

construcción de un futuro, ya que de este surge la información que la persona toma para 

construir su carrera. 

Relacionado con lo anterior, desde el proceso de Orientación vocacional como 

profesionales se puede brindar a las personas “toda la información posible sobre diferentes 

formas y opciones de empleo y formación” (Soriano, 2023, párr. 2), esta información se va a 

transformar en recursos que la persona podrá utilizar para tomar decisiones acordes al proyecto 

de vida, además que descubrirá las habilidades que debe fortalecer para alcanzar objetivos, 

analizando oportunidades, intereses y demás procesos.  

En otro sentido, las habilidades de la dimensión de curiosidad con menor desarrollo son: 

el ítem 16 “La habilidad de explorar mi entorno.” (“muchísimo” = 15,5% y “bastante” = 35,1%); 

y el ítem 20 “La habilidad de indagar profundamente en las preguntas que tengo” (“muchísimo” 

= 17,6% y “bastante” = 39,2%), lo que indica que, aunque existe una disposición a aprovechar 

oportunidades y observar alternativas, existe la necesidad de que profundicen en la indagación 

y activen la exploración cotidiana en su entorno.  

En definitiva, cuando se habla de exploración se vuelve relevante mencionar la labor 

desde la Orientación vocacional, puesto que el proceso de exploración vocacional es un recurso 

esencial que “guía a las personas en la búsqueda de su identidad profesional” (Yosen, 2024, 

párr. 2), a través de la autoevaluación y exploración del entorno, por lo que es aquí donde las 

instituciones y los departamentos de orientación pueden introducir según este mismo autor 

“actividades y programas que fomenten la autoexploración y la toma de decisiones en torno a 

las opciones” (párr. 11) lo que a su vez brinda herramientas para establecer intereses. 
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Relacionado con lo anterior, es importante aclarar que este entorno en el que se 

desarrolla la persona es influyente, ya que, a partir del contexto, como se ha indicado 

anteriormente, y se respalda en lo expuesto por Fraga (2014) se generan las ideas o creencias 

de las personas sobre cómo deben vivir la vida. Y son esas ideas las que orientan el 

planteamiento de objetivos y forman parte de la identidad del individuo (Romero-Rodríguez, et 

al., 2019). 

Después de todo, a como mencionan Romero-Rodríguez, et al. (2019) son los 

conocimientos y los objetivos de vida los que llevan a las personas a “explorar la mayor 

posibilidad de alternativas de futuro” (p. 381) y las acciones a tomar en cuenta para alcanzar las 

metas. Lo anterior, resalta la importancia de que se fortalezca en los jóvenes participantes la 

exploración activa y la capacidad de indagar con mayor profundidad.  

 

Con base en las figuras 12, se puede observar en los gráficos que el nivel de curiosidad 

en la mayoría del grupo participante es alto en porcentaje (87,8%=130 adolescentes), lo que de 

acuerdo con Assandri, (2019) y Romero-Rodríguez, et al, (2019) refleja que estos individuos 

presentan la capacidad de explorar información para establecer posibilidades de futuro de 

acuerdo con sus conocimientos y metas; además que tienen apertura para abrirse a nuevas 

experiencias. 

  

87,8%

12.2%

Alto Bajo

Figura 12. Nivel de curiosidad de estudiantes en porcentaje. 
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Lo anterior, evidencia la importancia de que se desarrolle esta dimensión en la 

adolescencia, ya que se debe aumentar la adaptabilidad y actividad de las personas para que 

desarrollen flexibilidad para involucrarse en “actividades significativas para sus vidas de 

manera intencionada” (Savickas citado por Navarro-Bulgarelli, 2021, p. 5), por medio de la 

exploración del entorno y el autoconocimiento que favorece el establecimiento de metas.  

En contraste, a pesar de que el nivel de curiosidad fue elevado en la mayoría, no se puede 

dejar pasar por alto que en esta dimensión aumento la medida de personas con un rango bajo, 

ya que representan un porcentaje de 12, 2% (18 estudiantes), lo que indica en estas personas 

dificultades para explorar o indagar en su entorno y podría causar que se desaprovechen 

oportunidades y no tomen decisiones favorecedoras. 

En palabras de Savickas, citado por Navarro-Bulgarelli (2021), que las persona analicen 

las posibilidades del contexto, sus procesos dinámicos en la vida, las progresiones y múltiples 

perspectivas les ayudará a tomar acciones comprometidas con su proyecto de vida, ya que 

obtendrán información que facilitará la toma de decisiones y la formación de una narrativa para 

la construcción de la carrera.   

En resumen, definitivamente, se vuelve indispensable mejorar esta competencia en la 

población, principalmente la habilidad de exploración del entorno y la indagación sobre las 

dudas u alternativas, lo cual facilitaría y aumentaría la flexibilidad de la población joven ante 

situaciones adversas o cambios. Además, desde la perspectiva de Orientación es necesario 

generar procesos reflexivos sobre la toma decisiones consientes con información del entorno y 

a nivel interno, lo que permitirá que las personas se preparen para alcanzar ese futuro que 

proyectan de acuerdo con sus intereses, creencias y contexto.  

Indicador de confianza. La última dimensión de la adaptabilidad vocacional es la 

confianza, la cual está vinculada con la autoestima y autoeficiencia de una persona para resolver 

situaciones cotidianas en diversos campos de la vida (Savickas citado por Assandri, 2019). Por 

lo cual es necesario identificar también los resultados obtenidos para este indicador los cuales 

se muestran en la figura 13.  
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Analizando los datos de la figura 13, se interpreta que la dimensión de confianza tuvo 

también una tendencia positiva, al haber seleccionado en mayor cantidad las opciones de 

“bastante” o “muchísimo” (entre 35,8% a 40,5%); y los porcentajes de respuesta en “muy poco” 

o “poco” fueron bajos (entre 0 a 8,8%), por lo que fueron pocas las personas que presentaron 

un nivel bajo de desarrollo en estas habilidades.  

Desde la Orientación, estos resultados reflejan una perspectiva de autoconfianza en el 

colectivo adolescente, lo cual es favorable a la hora de decidir temas vocacionales y personales, 

ya que de acuerdo con Santana-vega citado por Álvarez-Justel (2024) la autoconfianza es 

“esencial para desarrollar un mayor conocimiento de uno mismo, lo cual es necesario en el 

proceso de toma de decisiones [y]… supone una mayor autonomía para decidir, sin miedo a 

equivocarse”(p. 9), dado que la persona ha tenido la oportunidad de conocerse y conocer el 

medio, lo que le permite elegir y actuar en base a sus recursos y proyecciones con confianza.  

En concordancia, como se muestra en la figura 13, las habilidades del indicador de 

confianza con mayor desarrollo fueron: el ítem 24 “La habilidad de aprender nuevas 

habilidades” (“Muchísimo” = 40,5% y “bastante” = 38,5%); y el ítem 23 “La habilidad de tener 

cuidado por hacer las cosas bien” (“Muchísimo” = 34,5% y “bastante” = 45,9). Lo anterior 
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Figura 13. Porcentaje de desarrollo de las habilidades del indicador: confianza. 
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demuestra una seguridad en el colectivo participante sobre su capacidad para aprender, mejorar 

y realizar las cosas con calidad, lo que favorece la autoeficiencia. 

Esta autoeficacia es importante, ya que como enfatiza Savickas citado por Assandri, 

(2019) esta proviene de resolver problemas cotidianos, lo que según Del Corso citado por Fraga, 

(2014) ayuda a las personas afrontar su realidad, adaptándose y resolviendo problemas por 

medio de nuevas habilidades, que les facilite actuar bien ante las circunstancias adversas o los 

cambios. 

Estas habilidades pueden verse fortalecidas a través de la orientación vocacional, ya que 

este no es un proceso único de una etapa de vida, sino que como profesionales en orientación 

existe un rol de guiar a la población a identificar sus habilidades y áreas de mejora para que 

vayan formando esos cimientos que favorecerán su vida adulta y el desarrollo vocacional-

personal (Educrisol, 2024). 

Relacionado a lo anterior, el aprender muevas habilidades es favorable, ya que como 

mencionan Educrisol (2024) y la UNICEF (2022) esa base solidad que se forma a través de 

habilidades es la que permite a las personas tomar decisiones informadas sobre su futuro en 

diversas áreas de desarrollo, además que les posibilita continuar aprendiendo a lo largo de su 

vida, lo que facilita las transiciones entre las etapas.  

Por otra parte, al contrario, las habilidades del indicador de confianza con menor 

desarrollo fueron: el ítem 27 “La habilidad de resolver los problemas” (“Muchísimo” = 37,2% 

y “bastante” = 35,8%); y el ítem 22 “La habilidad de realizar las tareas de manera eficiente” 

(“Muchísimo” = 25% y “bastante” = 37,2%), el cual presenta el valor más bajo de la dimensión. 

Lo anterior quiere decir que, si bien el grupo participante confía en su capacidad de aprender y 

realizar bien las cosas, aún presentan dificultad a la hora de ser eficientes y resolver problemas, 

lo que indica que se podrían mejorar estas habilidades para evitar sentimientos de inseguridad 

en la población.  

Dado lo anterior, fortalecer la habilidad de resolución de conflictos y la eficiencia en la 

población, podría ayudarlos(as) a afrontar su realidad, los cambios y a resolver problemas, lo 

que a fin de cuentas determina su capacidad de alcanzar objetivos (Del Corso et al. citado por 

Fraga, 2014). Además, esto aumentaría su confianza, ya que como mencionan Savickas y Porfeli 
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citado por Chia de la Rosa (2018), la autoconfianza se basa en “la superación personal de 

obstáculos e implica una autoeficacia con el objetivo de resolver problemas y tener la capacidad 

de superar obstáculos encontrados en la vida” (p. 12). 

 

A partir de la interpretación del gráfico de la figura 14, se demuestra que el nivel de 

confianza en la mayoría de la población fue alto con un porcentaje de 91,2% (135 adolescentes), 

lo que indica que la mayor cantidad de participantes percibió seguridad en sus capacidades, por 

medio de una alta autoestima y autosuficiencia, sobrellevando situaciones adversas y 

resolviendo problemas adecuadamente (Assandri, 2019; Del Corso et al. citado por Fraga, 2014) 

En contraste, el porcentaje de estudiantes con nivel bajo fue de 8,8% (13 estudiantes), 

el cual es el segundo más alto en rango bajo después de la curiosidad. Lo anterior, sugiere la 

necesidad de fortalecer esta dimensión ya que estas habilidades conforman la confianza la cual 

según Romero-Rodríguez, et al. (2019) “aporta a la persona el sentimiento de autoeficacia para 

alcanzar sus objetivos”  (p. 381) y si no se cuenta con un buen desarrollo podría existir dificultad 

en la población para superar obstáculos y alcanzar metas (Savickas y Porfeli citado por Chia de 

la Rosa, 2018). 

En síntesis, este indicador fue el segundo más bajo de la competencia de adaptabilidad 

vocacional, por lo cual se considera necesario e importante de fortalecer en la población, para 

que puedan desarrollar una buena autoestima y autoeficacia al resolver situaciones adversas en 

diversas áreas de vida. En particular trabajando desde la Orientación la habilidad de resolución 

91,2%

8.8%

Alto Bajo

Figura 14. Nivel de confianza de estudiantes en porcentaje. 
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de conflictos y eficiencia al realizar las tareas que se presentan en la vida diaria, promoviendo 

la capacidad de aprender para impulsar la autonomía, la toma de decisiones informadas y la 

gestión del proyecto de vida.  

Resumiendo, se evidencia que las cuatro dimensiones de la adaptabilidad vocacional se 

encontraron en la población en un rango alto (Preocupación = 94.6%, Control = 93,9%, 

Curiosidad =87,8% y Confianza = 91,2%), lo que es positivo, ya que estas competencias son 

las que potencian la carrera (Romero-Rodríguez, et al., 2019). Lo anterior indica, según 

Ramírez, (2023) que al estar satisfechas aportan al bienestar de las personas y en su congruencia 

con los resultados que se esperan a partir de las acciones que toman e influyen en la construcción 

su futuro y desde la orientación esto muestra un equilibrio. 

Total, todas las dimensiones de adaptabilidad vocacional se vinculan directamente con 

la proyección a futuro de las personas; ya que como señalan Hartung y Borges citados por Fraga 

(2014) la preocupación se asocia a el deseo de tener un porvenir, el control con la necesidad de 

poseer el futuro planteado, la curiosidad con la realidad sobre el alcance del futuro y por último 

la confianza con la capacidad de alcanzar o construir el futuro que se desea.  

Nivel de adaptabilidad vocacional. Una vez descritos e interpretados los datos por 

indicador, a nivel de la variable en general, en la figura 15 se aprecian los resultados obtenidos 

sobre el nivel de adaptabilidad vocacional que presento la población participante, esto en 

función de los cuatro rangos establecidos en el marco metodológico: muy bajo, bajo, medio y 

alto. 
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De acuerdo con la figura 15, se identifica que el rango bajo en adaptabilidad vocacional 

estuvo presente en 9 personas, lo que represento un 6,1% de la población, en el nivel medio se 

establecieron 61 personas lo que corresponde a un 41,2% de la muestra; y el rango alto se 

conformó por 78 jóvenes representado en un 52,7% de estudiantes; además es importante aclarar 

que ningún individuo se encontró en un nivel muy bajo.  

En particular, las personas que se encontraron en un nivel alto (52,7%) de adaptabilidad 

vocacional denotan un desarrollo superior de habilidades adaptativas, lo que incluye la 

capacidad, impulso y compromiso de preocuparse por su futuro y tomar decisiones, además que 

logran incidir sobre si mismos(as) y su entorno, por medio de la autodisciplina, regulación, la 

exploración, además de una alta autoestima y autoeficacia (Assandri, 2019). 

Dicho lo anterior, en coincidencia con Assandri (2019) se considera que el buen 

desarrollo de la adaptabilidad vocacional como recurso psicosocial permite a las personas 

sobrellevar tareas relacionadas con su carrera y transiciones, lo que les facilita el enfrentamiento 

a situaciones complejas. Por ejemplo, Chia de la Rosa (2018) expone que entre mayor es el 

nivel de adaptabilidad menor es el pensamiento de abandono a nivel educativo-vocacional 

(problemática que afecta en esta etapa de vida), lo cual refleja su función como factor protector.  

 

52,7% 41,2%

6,1%

Alto Medio Bajo Muy bajo

Figura 15. Porcentaje de los niveles de adaptabilidad vocacional. 
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A propósito, lo anterior demuestra que más de la mitad de la población se encontró en 

una posición favorable respecto al desarrollo de su adaptabilidad vocacional, lo cual según 

Navarro-Bulgarelli (2021) les permitirá a las personas enfrentar cambios rápidos, con bajos 

niveles de inseguridad, ansiedad u otras afecciones, ya que las personas serán capaces de 

analizar las posibilidades de su contexto, sus procesos dinámicos, y patrones personales que les 

posibilitará ser flexibles y adaptables en el mundo actual.  

A diferencia, respecto al grupo estudiantil que presento un nivel medio de adaptabilidad 

vocacional, es necesario mencionar que, aunque 61 personas han desarrollado ciertas 

habilidades o características de los recursos adaptativos aún existe posibilidad de mejora o 

mayor desarrollo para facilitar los procesos de cambio y transiciones (Assandri, 2019).  

En consecuencia, se evidencia la necesidad de fortalecer esta variable en la población 

participante, ya que un gran porcentaje (41,2%) tiene posibilidad de mejora en habilidades de 

adaptación vocacional, competencias que son necesarias para administrar las tareas relacionadas 

con la carrera de una manera efectiva, y favorecen la adaptación de las personas a su entorno 

“con el objetivo de alcanzar una integración adecuada. (Savickas citado por Chia de la Rosa, 

2018, p. 12), es decir que el desarrollo de estas habilidades permitirá a la persona formar una 

narrativa e identidad de acuerdo con su entorno y recursos internos.  

De modo que, dicho planteamiento es consistente con lo que exponen Assandri (2019) 

y Savickas citado por Navarro-Bulgarelli (2021), los cuales indican que contar con habilidades 

y destrezas de la adaptabilidad le permitirá al grupo adolescente ajustarse a nuevas 

circunstancias sin dificultad, lo que a su vez contribuye al mantenimiento y éxito académico de 

las personas estudiantes; dado que, desarrollan herramientas para enfrentar la toma de 

decisiones, los cambios educativos y las dificultades de su entorno cotidiano.  

Paralelamente, la mejora en el desarrollo de competencias adaptativas le facilitará a la 

persona construir su identidad de una manera adecuada, ya que esta se elabora por medio de 

habilidades y destrezas que propicia a los individuos a enfrentar su vida y concretar proyectos 

donde movilizan sus recursos para obtener oportunidades y alcanzar metas (Assandri, 2019). 
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Asimismo, esto coincide con lo planteado por Remira (2024) que expresa que la 

adaptabilidad como competencia transferible le va a ayudar al colectivo adolescentes ajustarse 

y evolucionar en medio de cambios constantes, lo que facilitaría la superación de obstáculos y 

la búsqueda de alternativas. Lo anterior hace que esta variable sea un elemento clave para la 

preparación para la vida laboral, y es necesaria de desarrollar desde etapas más tempranas para 

ayudar en la construcción de la carrera de las personas jóvenes. 

Por otra parte, en lo que concierne al nivel bajo (6,1%) indica que existe una deficiencia 

en esta población en el desarrollo de ciertas habilidades adaptativas vocacionales, falta que de 

acuerdo con Assandri (2019) podría causar que la persona no enfrente de la mejor manera los 

cambios, o las situaciones que considere adversas en su vida diaria. 

Llegados a este punto, resulta pertinente retomar el análisis por indicadores, ya que a 

partir de las figuras 6, 8, 10 y 12 se identificaron las habilidades adaptativas con menor nivel de 

desarrollo en la muestra. Dichas habilidades se consideran prioritarias de fortalecimiento con el 

fin de aumentar la adaptabilidad en la muestra. 

Entre las habilidades con menor desarrollo se destacan: la resolución de conflictos, la 

eficiencia en la ejecución de las tareas, la toma de decisiones autónomas, la autorregulación, el 

mantenimiento de una actitud positiva (optimismo), así como la dificultad para prepararse y 

establecer objetivos de vida, junto con la profundización en procesos de indagación y la 

activación de la exploración del entorno y a nivel interno.  

Por un lado, mejorar el optimismo es esencial, ya que tiene que ver con esa visión 

positiva del futuro que permite tener una sensación de control y confianza para avanzar en la 

vida (Karacan, 2016). Dado que, crear una perspectiva de carrera más flexible y positiva según 

Malasia, Liu y Paramalingan (2025) ayudará en la formación de una trayectoria vital y 

aumentará la adaptabilidad vocacional en las personas participantes; logrando que la población 

joven tenga una mente positiva sobre su futuro y la oportunidad de luchar por él.  

Paralelamente, la autorregulación y la toma de decisiones autónomas como parte del 

control de sí mismos(as) y del entorno, es igualmente necesarias de mejorar en la muestra, ya 

que como mencionan Pineda y Aliño, (s. f.) en el ámbito vocacional durante la etapa de 

adolescencia se espera que los individuos logren tener un mayor control de sus impulsos y 
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consoliden la identidad que conforma la base para la transición a la adultez joven; dado que las 

personas van tomando decisiones que orientan hacia sus objetivos personales, y si existe 

dificultad en este aspecto puede verse afectada la autonomía del colectivo. 

Y es que tal como expresan Collins y Laursen; Florenzano; Hirschi y Savickas citados 

por Castro (2015) la capacidad de tomar decisiones en las personas depende de características 

individuales y las oportunidades del entorno, por lo que se vuelve relevante el autoconocimiento 

y la labor de las entidades educativas que trabajan con el colectivo adolescente, ya que son estos 

los que pueden tomar acción sobre lo que necesita la población y mejorar su desarrollo integral. 

Lo anterior se respalda en lo expuesto por Cunti y Priore citados por Navarro-Bulgarelli 

(2021), los cuales consideran que las “experiencias culturales y educativas que las personas 

estudiantes puedan vivir en la escuela, junto con la influencia positiva que puedan recibir de sus 

profesores y profesoras, contribuirán a configurar narrativas presentes y de futuro” (p. 8), es 

decir permite que las personas exploren oportunidades y alternativas, más allá de las que 

conocen y son dadas por sus contextos. 

En este mismo sentido, es necesario que se mejore la habilidad de exploración activa en 

la muestra, dado que muestran una disposición a aprovechar oportunidades, pero tienen 

dificultades para explorarlas y activar ese sentido de indagación sobre novedades o alternativas, 

por lo que se ve afectado el autoconocimiento y conocimiento del medio, puesto que según 

argumentan Romero-Rodríguez, et al. (2019) y Watson (2013) el no explorar en la población 

imposibilita el tomar acciones para alcanzar metas, dado que no reciben información útil para 

ir construyendo su proyecto de vida.  

Cabe agregar que, este aspecto de exploración podría favorecerse a través de la 

mediación profesional en la etapa joven, como lo exponen Pineda y Aliño (s. f.); Cunti y 

Navarro-Bulgarelli (2021), los cuales plantean que el acompañamiento podría facilitar los 

procesos de desarrollo de carrera y responder a las particularidades de una población específica, 

lo que permite fortalecer competencias necesarias que les favorezca a las personas al construir 

una carrera acorde con un proyecto de vida y con información sobre las oportunidades del 

entorno. 
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Principalmente, se puede acompañar por medio de la mediación orientadora, a fin y al 

cabo tanto Rivas (2003) como Converso (2020) coinciden en que el acompañamiento vocacional 

es fundamental, dado que se brinda un seguimiento vocacional que facilita los procesos de 

resolución de conflictos y la toma de decisiones (habilidades que se deben mejorar en la 

población) en las personas que se atienden, lo anterior fortalecería la seguridad y 

autodeterminación del grupo adolescente al construir su identidad y proyectos.  

Por otra parte, también es necesario fortalecer la capacidad de prepararse y establecer 

objetivos en el grupo estudiantil, ya que estas habilidades según Navarro-Bulgarelli (2021) son 

parte del proceso de una conducta vocacional mediante la cual la persona va formando y 

ajustando su carrera de acuerdo con sus metas personales y su contexto social. Esto coincide 

con lo expuesto por Rivas (2003) el cual expone que la conducta vocacional no se reduce a la 

elección de estudios, la incorporación al trabajo o a la elección de una profesión, sino que son 

procesos evolutivos que se deben preparar con tiempo y en el cual se movilizan recursos para 

alcanzar pequeños objetivos entre etapas. 

Lo anterior indica que, aunque la población presentó en general una preocupación por 

su futuro, existen dificultades para establecer objetivos y prepararse, lo que a su vez influye 

sobre la toma de decisiones, dado que los jóvenes que evaden tomar decisiones según Gati 

citado por Freudenthal (2017) se ven afectados en su presente y a futuro, ya que se les dificulta 

la adaptación, pues no saben establecer objetivos que guían la exploración, permiten la 

eficiencia y facilitan la toma de decisiones. 

A este punto, se vuelve importante la incidencia de la Orientación sobre la permanencia 

y el éxito en los centros educativos, dado que estos deben fomentar este tipo de habilidades en 

la población que les permita afrontar adversidades desde su propia realidad, es decir se debe 

potenciar la “toma de decisiones…con un sentido de responsabilidad, productividad y 

autorrealización, a nivel personal y social” (MEP, 2017b, p. 7). 

Con lo anterior, se relaciona la eficiencia, la cual también debe fortalecerse en la 

población, para que logren desarrollar sus tareas de la mejor manera, puesto que, de acuerdo 

con Rivas (2003) en la adolescencia como etapa de transición las personas deben resolver 

muchas situaciones y desafíos que influyen significativamente en su futuro, entre estas 
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situaciones se encuentran las tareas evolutivas, las cuales se deben sobrellevar de la mejor 

manera para favorecer la narratividad de la persona. 

Dicho lo anterior, la escuela costarricense debe procurar el desarrollo de aptitudes y “el 

desenvolvimiento de la capacidad productora y de la eficiencia social” (Asamblea Legislativa 

de la Republica de Costa Rica, s. f., p. 1), con el fin de que las personas estudiantes puedan 

enfrentar sus tareas relacionadas con la carrera de la mejor manera y las transiciones, donde 

puedan utilizar sus recursos internos y externos para enfrentar obstáculos y situaciones adversas 

(Navarro-Bulgarelli, 2021; Assandri, 2019). 

Es por esta razón que estas habilidades son tan importantes de fortalecer, ya que 

conforman la competencia de adaptabilidad vocacional, la cual a fin de cuentas es una 

competencia para la vida que fortalece la empleabilidad, facilitando el desarrollo integral de las 

personas, permitiéndoles construir proyectos de vida individuales, a través de procesos de 

autorregulación en función de su aprendizaje, además de que un mayor desarrollo facilitará la 

fijación de metas, la autoeficacia, la adaptación y demás aspectos clave para los procesos 

educativos y desarrollo vocacional en entornos dinámicos (MEP, 2024).  

Desde la Orientación, la adaptabilidad vocacional es parte del desarrollo vocacional, 

proceso que se considera difícil para las personas, dado que son muchos los factores que 

influyen en la toma de decisiones y el planteamiento de metas, así como en la elección 

académica y profesional, es por esto que el rol orientador debe ser de un facilitador, 

interviniendo desde diversas etapas de vida, para fortalecer recursos que permitan una adecuada 

transición entre etapas o adaptación a los cambio, no solo interviniendo ante dificultades sino 

potenciando recursos personales y contextuales que posibiliten la construcción de carrera a 

través de la toma de decisiones autónomas, autorregulación, capacidad de afrontamiento, 

resolución de conflictos y demás habilidades que forman la identidad vocacional. 

En síntesis, se identifica que más de la mitad de la población participante presentó un 

nivel alto de adaptabilidad vocacional, lo cual es un indicador positivo, pues refleja la presencia 

de recursos personales y vocacionales que le permiten a las personas enfrentarse a los cambios 

rápidos del mundo actual y adaptarse a un ambiente dinámico que requiere del uso de ciertas 

habilidades para avanzar hacia el futuro. Sin embargo, el grupo que presento niveles medios o 

bajos requiere de atención desde procesos de Orientación vocacional para mejorar las 
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habilidades adaptativas con bajos porcentajes de desarrollo, de este modo se aporta al desarrollo 

integral del estudiantado a través de la práctica orientadora vocacional.  

Segundo objetivo específico: Comprobar el nivel de resiliencia. Para este segundo 

objetivo específico, fue necesario sintetizar (Tabla 12) las frecuencias absolutas y estadísticas 

de cada ítem de la Escala de Resiliencia (ER), instrumento que permitió medir el nivel de 

resiliencia en la muestra, a través de cuatro indicadores: confianza y sentirse bien solo(a), 

perseverancia, ecuanimidad y aceptación de sí mismos(as). 

Tabla 12 

Frecuencias absolutas y estadísticas de la escala de resiliencia 

Ítems 1 2 3 4 5   DS 

28. Al enfrentar situaciones dependo más de 

mí mismo(a), de mis propias capacidades y 

decisiones que de otras personas. 

1 1 33 57 56 4.12 0.824 

29. Generalmente, me las arreglo para 

resolver problemas o manejar situaciones por 

mi cuenta. 

1 2 19 66 60 4.23 0.775 

30. Me siento seguro(a) y cómodo(a) de estar 

solo(a) si tengo que estarlo. 
4 5 26 42 71 4.16 1.008 

31. Creer en mí mismo(a) me permite 

atravesar tiempos difíciles, superando 

desafíos. 

3 4 28 55 58 4.09 0.933 

32. Cuando estoy en una situación difícil 

generalmente encuentro una salida.  
3 6 29 59 51 4.01 0.944 

33. Puedo enfrentar ciertas dificultades 

porque las he experimentado anteriormente.  
1 4 22 71 50 4.11 0.804 

34. Soy decidido(a). 10 8 25 65 40 3.79 1.108 

35. En una emergencia soy una persona en 

quien se puede confiar.  
1 6 13 37 91 4.43 0.866 

36. Siento que puedo manejar varias cosas al 

mismo tiempo. 
7 8 49 49 35 3.66 1.048 

37. Es importante para mí mantenerme 

interesado(a) en mis objetivos y metas. 
2 3 16 45 82 4.36 0.858 

38. Me mantengo interesado(a) en mis 

objetivos y metas. 
2 3 10 55 78 4.38 0.812 

39. Me siento orgulloso(a) de haber logrado 

cosas en mi vida. 
1 2 16 25 104 4.55 0.794 

40. Cuando planeo algo lo realizo. 0 7 35 66 40 3.94 0.835 



100 

 

                                                           

 

41. Algunas veces me obligo a hacer cosas, 

aunque no quiera, no tenga motivación o 

deseo. 

5 11 33 49 50 3.86 1.073 

42. Tengo autodisciplina. 1 12 28 64 43 3.92 0.930 

43. Tengo la energía suficiente para mantener 

la calma y equilibrio para hacer lo que debo 

hacer. 

3 10 27 61 47 3.94 0.977 

44. Generalmente puedo ver una situación de 

varias maneras, evaluando diferentes 

enfoques de la situación. 

2 5 37 58 46 3.95 0.906 

45. Soy amigo(a) de mí mismo(a), me trato 

con amabilidad y comprensión. 
9 9 21 52 57 3.94 1.150 

46. Tomo las cosas una por una, enfocándome 

en una a la vez. 
3 5 31 61 48 3.99 0.926 

47. Usualmente tengo una visión a largo 

plazo. 
3 3 26 57 59 4.12 0.910 

48. Me pregunto cuál es la finalidad de todo. 2 5 29 53 59 4.09 0.921 

49. Mi vida tiene significado. 2 4 17 40 85 4.36 0.889 

50. No me lamento de las cosas por las que no 

puedo hacer nada, no las puedo cambiar. 
10 12 34 39 53 3.76 1.214 

51. Acepto que hay personas a las que yo no 

les agrado. 
3 4 8 33 100 4.51 0.877 

52. Por lo general, encuentro algo de que 

reírme.  
1 2 17 39 89 4.44 0.802 

Nota: 1=Totalmente en desacuerdo, 2=En desacuerdo, 3=Ni de acuerdo ni desacuerdo, 4=De 

acuerdo, 5=Totalmente de acuerdo; x̄ =Media y DS=Desviación típica.  

Para comenzar, como se muestra en la tabla 12, el promedio de respuesta hacia cada 

ítem vario entre 3.66 y 4.55, pero existieron cuatro afirmaciones con la mayor media, las cuales 

fueron: el ítem 39 “Me siento orgulloso(a) de haber logrado cosas en mi vida” (x̄=4.55), el ítem 

51 “Acepto que hay personas a las que yo no les agrado” (x̄=4.51), el ítem 52 “Por lo general, 

encuentro algo de que reírme” (x̄=4.44), y el ítem 35 “En una emergencia soy una persona en 

quien se puede confiar” (x̄=4.43). 

Conviene precisar que, los ítems 39 (DS=0.794), 51 (DS=0.877), 52 (DS=0.802) y 35 

(DS=0.866), además de presentar las mayores medias, tuvieron una dispersión baja, lo que 

indica un nivel alto de consenso entre los participantes al evaluar de manera positiva estos 

aspectos de la resiliencia hacia una tendencia general.  
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Por otra parte, cabe resaltar que, estas afirmaciones con mayor media corresponden a 

aquellas con las que el grupo participante manifestó estar más de acuerdo, según su forma 

habitual de actuar o pensar. Además, en concordancia con los resultados, se identifica que los 

ítems con mayores medias se relacionaron con los aspectos de aceptación y sentido de vida, 

además de la autoconfianza. 

Lo anterior significa que en la población existe un buen desarrollo sobre los factores de 

resiliencia (Ver figura 2), por un lado, según Novella (2002) la competencia personal en la 

resiliencia está integrada por la autoconfianza, habilidad que de acuerdo con Bci Somos 

diferentes (s. f.) indica en la muestra la capacidad de logro al alcanzar metas u objetivos, lo que 

también demuestra confianza sobre las propias capacidades, decisiones u opiniones para la toma 

de decisiones. 

De la misma forma, el factor de aceptación de sí mismos(as) esta fortalecido, ya que 

niveles altos de aceptación y sentido de vida, indican una “actitud positiva y estable hacia uno 

mismo” (Keyes citado en Flecha 2018, p. 141), lo que incluye también ese sentimiento positivo 

sobre lo que se ha vivido y se vive (ítem 39, ítem 52), además de relacionarse con el sentido de 

vida que debe buscarse (Cabello, 2000). 

No obstante, en la tabla 12, se muestran también los cuatro ítems con menor media, estos 

fueron: el ítem 36 “Siento que puedo manejar varias cosas al mismo tiempo” (x̄=3.66), el ítem 

50 “No me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada, no las puedo cambiar” 

(x̄=3.76), el ítem 34 “Soy decidido(a)” (x̄=3.79) y el ítem 41 “Algunas veces me obligo a hacer 

cosas, aunque no quiera, no tenga motivación o deseo” (x̄=3.86). 

Esas afirmaciones con menor media fueron aquellas con las que la muestra estuvo menos 

de acuerdo, según su forma de actuar y pensar. Cabe aclarar que los ítems 36, (DS=1.048), 50 

(DS=1.214), 34 (DS=1.108) y 41 (DS=1.073), además de presentar las medias más bajas, 

presentaron una dispersión alta, lo anterior significa que existen diferencias en las respuestas de 

los participantes, lo que refleja variabilidad.  

A pesar de lo anterior, estas afirmaciones siguen siendo los ítems con menor respuestas 

positivas, y se considera que son las características que más se deben fortalecer en la población 
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adolescente para fortalecer la resiliencia. En general, estos ítems (36, 50, 34 y 41) reflejan la 

necesidad de mejorar en las áreas de autorregulación, disciplina, y la gestión de tareas. 

Por un lado, los ítems 34, 36 y 41 pertenecen a los indicadores de resiliencia de 

confianza- sentirse bien solo(a) y perseverancia, lo cual indica que, aunque en un alto nivel de 

la población existe una creencia en sí mismos(as) y en las propias capacidades, así como una 

persistencia ante la adversidad, también existen estudiantes con dificultades para tener 

constancia en el alcance de logros, dificultad para gestionar demandas del entorno y obstáculos 

para depender de sí mismo(as), lo cual dificulta la autodisciplina, autorregulación y la 

determinación para afrontar situaciones con seguridad y consistencia (Novella, 2002; Real 

Academia Española citado en Muñoz, et al. 2018; y Salgado 2012). 

Por otro lado, el ítem 50, pertenece al indicador de resiliencia de aceptación de sí 

mismos(as), lo anterior indica la necesidad de reforzar esta habilidad en la población, ya que el 

lamentarse por las cosas que no se pueden cambiar, puede afectar la aceptación de las 

circunstancias en que se encuentran, viéndose afectada la adaptabilidad y flexibilidad para 

enfrentar situaciones, ya que no existe un balance entre las propias capacidades y las conductas 

que se deben tomar (Novella, 2002). 

Desde otra perspectiva, es importante mostrar los porcentajes por dimensión, lo que 

facilita la comprensión de los resultados de acuerdo con cada indicador de la resiliencia: la 

confianza y sentirse bien solos(as), la perseverancia, la ecuanimidad y la aceptación de uno 

mismo(a). 

Indicador de confianza y sentirse bien solo(a). Este indicador hace referencia a la 

creencia en sí mismo(a) y las propias capacidades, es decir permite que el sujeto dependa de el 

mismo o de ella misma a través del autoconocimiento, además tiene que ver con la conciencia 

de ser una persona única que debe enfrentar situaciones de manera independiente (Salgado, 

2012). Dado lo anterior, se debe comprobar el grado desarrollo de esta dimensión y los 

porcentajes de respuesta según los ítems que lo representan (Ver figura 16). 
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Al observar los datos de la figura 16, se identificó que la dimensión de confianza y 

sentirse bien solo(a) presenta una tendencia positiva, dado que la mayoría de la muestra 

seleccionó haber estado “De acuerdo” y “Totalmente de acuerdo” con las afirmaciones 

planteadas. Los porcentajes de respuesta en “Totalmente desacuerdo” y “En desacuerdo” fueron 

bajos (entre 0,7% y 5,4%), lo que evidencia que fueron pocas las personas que muestran 

disconformidad con las afirmaciones.  

En la figura 16, se muestran las tres afirmaciones con mayor respuesta positiva: el ítem 

33, “Puedo enfrentar ciertas dificultades porque las he experimentado anteriormente” (De 

acuerdo= 48% y Totalmente de acuerdo= 33,8%); el ítem 29, “Generalmente, me las arreglo 

para resolver problemas o manejar situaciones por mi cuenta” (De acuerdo=  44,6% y 
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Figura 16. Porcentaje de desarrollo de las características de: confianza y sentirse bien solo(a). 
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Totalmente de acuerdo= 40,5%); y el ítem 35, “En una emergencia soy una persona en quien se 

puede confiar” (De acuerdo= 25% y Totalmente de acuerdo= 61,5%). 

Estos resultados reflejan que en la población existe una percepción de autoconfianza y 

autonomía, ya que mostraron disposición para resolver problemas por sí mismos(as), la 

posibilidad de aprender de sus experiencias y de mantenerse estables en situaciones adversas. 

En concordancia, lo anterior de acuerdo con Novella (2002) indica que la población tiene una 

autopercepción positiva al confiar en sus propias capacidades, lo que facilita la independencia 

personal.  

En particular, desde la perspectiva de Orientación Vocacional, la autoconfianza 

constituye un aspecto es de suma relevancia, ya que “la autoconfianza y la autoeficacia 

vocacional son predictoras significativas de la toma de decisiones vocacional en adolescentes” 

(Carbonero y Merino; Kaur y Kaur, citados por Álvarez-Justel, 2024, p. 9). Por lo tanto, contar 

con niveles de confianza elevados supone mayor autonomía y seguridad en la toma de 

decisiones, lo que facilita los procesos de afrontamiento. 

De igual modo, Martínez (s. f.) sostiene que la autonomía, desde la disciplina de 

Orientación, se convierte en un factor primordial que favorece el desarrollo integral, ya que 

implica en el estudiantado la capacidad de tomar la iniciativa en su propia vida, al tomar 

decisiones y actuar de acuerdo con actividades o acciones que les permita ir construyendo una 

carrera con responsabilidad.  

Asimismo, el ítem 33, con un nivel alto, refleja lo expuesto por Explainedy (2022), quien 

sugiere que, desde la teoría de construcción de carrera, se considera que las personas construyen 

su camino mediante temas de vida y experiencias que fortalecen su identidad y personalidad, lo 

que les permite tener una mayor adaptación y les facilita el ajuste en la conducta vocacional. En 

este sentido, el aprendizaje derivado de experiencias del entorno social y de las oportunidades 

influye en la capacidad de afrontamiento. 

No obstante, en la figura 16 también se identificaron las tres afirmaciones con menor 

percepción positiva, las cuales fueron: el ítem 36, “Siento que puedo manejar varias cosas al 

mismo tiempo” (De acuerdo= 33,1% y Totalmente de acuerdo= 23,6%), siendo el más bajo en 

porcentaje positivo; el ítem 34, “Soy decidido(a)” (De acuerdo= 43,9% y Totalmente de 
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acuerdo= 27%); y por último, el ítem 32, “Cuando estoy en una situación difícil generalmente 

encuentro una salida” (De acuerdo= 39,9% y Totalmente de acuerdo= 34,5%). 

Estos ítems representan una oportunidad de mejora en los procesos de acompañamiento 

desde la Orientación, ya que reflejan posibles dificultades en la población en la gestión de 

demandas, la toma de decisiones firmes o la resolución de problemas ante situaciones adversas. 

En consecuencia, aunque la mayoría de la población existe un nivel de confianza elevado, hay 

personas que experimentan inseguridad o dificultades para actuar ante circunstancias difíciles. 

De acuerdo con Savickas citato por Navarro-Bulgarelli (2021), estos estados de ansiedad 

o inseguridad son comunes durante las transiciones vitales, lo que resalta la necesidad de 

fortalecer ciertos factores resilientes que favorezcan la adaptación vocacional. en relación con 

lo anterior, desde la disciplina de Orientación se puede promover en la población una 

construcción y reconocimiento de narrativas que las favorezcan a través de una coherencia y 

congruencia con su propio desarrollo vocacional, educativo y personal (Converso, 2020). Es 

decir, promover en la población el autoconocimiento y conocimiento del medio, de modo que 

puedan ir formando una identidad con confianza y autonomía. 

En este sentido, resulta pertinente fomentar en la población estudiantil el desarrollo de 

la decisión, el ingenio y la perseverancia, cualidades que facilitan la autonomía ante retos 

vocacionales. Por un lado, la decisión, según Vélez (2006), es influenciada por el conocimiento 

y experiencias que facilitan la toma de decisiones frente a una situación; por otro lado, el ingenio 

faculta a la persona para poder “discurrir, o inventar con prontitud y facilidad” (RAE, s. f., párr. 

1); mientras que la perseverancia le permite a la persona mantenerse constante ante una 

situación iniciada y considerada adversa (Real Academia Española citado en Muñoz et al; 2018). 
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Por consiguiente, en la figura 17 se presenta el nivel de confianza y sentirse bien solo(a), 

donde la mayoría del colectivo adolescente obtuvo un nivel alto (92,6% = 137 estudiantes). Lo 

anterior demuestra, en concordancia con Salgado (2012) y Novella (2002), que los participantes 

presentan características de confianza e independencia profesional y personal, dado que, por 

medio del autoconocimiento, reconocen sus fortalezas y debilidades, lo que les da una 

percepción positiva para seguir adelante en base a sus propias capacidades. 

De manera semejante, un nivel elevado de confianza y seguridad de estar solo(a) en la 

población refleja, según Bci somosdiferentes (s. f.), la capacidad de alcanzar objetivos a través 

de las propias habilidades, decisiones y opiniones para tomar decisiones. Asimismo, Álvarez 

(2015) destaca que este estado demuestra una “aptitud… para distanciarse de influjos ajenos, 

de condicionamientos externos, de deseos y preferencias que no son las suyas” (p. 16), lo que 

favorece la autonomía a través de la propia construcción personal. 

En contraste, a pesar de que la mayoría del colectivo discente presenta un nivel alto, es 

indispensable atender el porcentaje que se ubicó en un nivel bajo (7,4%, correspondiente a 11 

estudiantes). Esto sugiere, que una parte de la muestra presento dificultades para creer en sí 

mismos(as) y en sus propias capacidades; es decir, que presentaron un autoconocimiento débil 

que podría provocar una dependencia en mayor medida de los demás para afrontar las distintas 

situaciones. 

92.6%

7.4%

Alto Bajo

Figura 17. Nivel de confianza y sentirse bien solo(a) en porcentaje. 
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Por este motivo, y en virtud del objetivo de la Orientación en el sistema educativo 

costarricense, se debe procurar, mediante el acompañamiento, optimizar el “desarrollo integral 

de la población estudiantil, mediante procesos que contribuyen al autoconocimiento, 

conocimiento del medio, toma de decisiones con compromiso personal-social, para la 

planificación de la vida” (Departamento de Orientación Educativa y Vocacional citado por MEP, 

2017b, p. 16). De esta manera,  se favorecería en la población el desarrollo de la confianza y la 

autonomía necesarias para la construcción del proyecto de vida y carrera, de acuerdo con la 

realidad contextual en la que se desenvuelven.  

En resumen, este indicador es relevante de fortalecer, ya que le permite a la persona 

construir una identidad y una narrativa coherente con sus propias capacidades y con las 

oportunidades del entorno. Tales experiencias contribuyen al autoconocimiento y la 

independencia, facilitando el afrontamiento de situaciones difíciles con seguridad y con 

herramientas personales que promuevan la toma de decisiones firmes y la gestión de tareas 

evolutivas. 

Indicador de perseverancia. Esta segunda dimensión de la resiliencia, según Novella 

(2002), se relaciona con “la persistencia ante la adversidad o el desaliento” (p. 8), y se manifiesta 

a través de un deseo de logro que impulsa la permanencia y constancia para alcanzar un futuro 

deseado. En virtud de ello, resulta necesario comprobar el nivel de desarrollo de este indicador 

en el colectivo adolescente. 
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Como se muestra en la figura 18, la dimensión de perseverancia, al igual que el indicador 

anterior, tuvo un nivel alto de percepción, dado que la mayoría de la población participante 

seleccionó las opciones “de acuerdo” y “totalmente de acuerdo” (alcanzando hasta un 70,3%), 

mientras que los porcentajes de respuesta en “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” 

fueron mínimos (entre 0% a 8,1%), lo que indica que fueron pocas las personas que presentan 

niveles bajos en las características perseverantes.  

De acuerdo con la interpretación de los datos, se comprobó que las características de 

perseverancia con mayor desarrollo correspondieron al ítem 38, “Me mantengo interesado(a) 

en mis objetivos y metas” (Totalmente de acuerdo= 52,7% y De acuerdo= 37,2%); y al ítem 39, 

“Me siento orgulloso(a) de haber logrado cosas en mi vida” (Totalmente de acuerdo= 70,3% y 

De acuerdo= 16,9%). 

Estos resultados evidencian que la población presento un nivel alto en aspectos 

asociados a la perseverancia, tales como la constancia, motivación y orientación al logro, 

además de autoeficiencia y valoración de la propia trayectoria. En este sentido, el desarrollo de 

estas habilidades “connota [en la población] un fuerte deseo de continuar luchando” (Salgado, 
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objetivos y metas

39. Me siento orgulloso(a) de haber
logrado cosas en mi vida

40. Cuando planeo algo lo realizo
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cosas, aunque no quiera, no tenga
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42. Tengo autodisciplina
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Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 18. Porcentaje de desarrollo de las características de: perseverancia. 
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2012, p. 24), pues se refleja el interés de la muestra por involucrase en la construcción de sí 

mismos(as) mediante el alcance de objetivos y cumplimiento de metas, configurando una 

narrativa e identidad a partir de la experiencia y constancia.  

En los procesos de Orientación vocacional, se deben implementar acciones de 

acompañamiento que favorezcan la proyección a futuro en contextos específicos, ya que según 

lo expuesto por Vargas-Hernández y Sala. Pérez (2022), esto influye en la toma de decisiones y 

en la capacidad de adaptación frente a los cambios en etapas evolutivas. En este sentido, el ítem 

39 cobra relevancia sobre las trayectorias, puesto que la valoración de los propios logros 

personales forma parte de la historia vital que las personas integran y configuran a lo largo de 

su vida, constituyendo un elemento esencial para la construcción de carrera, dado que envuelve 

una serie de toma de decisiones que conforman la narrativa personal (Sepúlveda, Turra & Zavala 

citados por Bulgarelli 2023).  

No obstante, la figura 18, también evidencia los aspectos del indicador de perseverancia 

con menor desarrollo. Entre ellos se destacaron el ítem 40, “Cuando planeo algo lo realizo” (De 

acuerdo=44,6%, totalmente de acuerdo=27%); lo cual sugiere que, aunque en la mayoría de la 

población existe interés por los objetivos y las metas, en cierta parte existe una inconsistencia o 

falta de disciplina para concretar lo planeado. Asimismo, está el ítem 41, “Algunas veces me 

obligo a hacer cosas, aunque no quiera, no tenga motivación o deseo” (De acuerdo=33,1%, 

totalmente de acuerdo=33,8%), aspecto que sugiere posibles limitaciones en la tolerancia a la 

frustración y constancia en la muestra.  

Por un lado, la capacidad de ser disciplinados, según Salgado (2012) está completamente 

relacionado con la perseverancia, ya que, por medio de la disciplina los individuos se mantienen 

involucrados y comprometidos en la construcción de su vida. Este proceso puede fortalecerse a 

través del desarrollo de competencias para la vida que promuevan la autorregulación y el 

aprendizaje autónomo (MEP, 2024). 

Paralelamente, Alvarado (2023) señala que la disciplina está relacionada a la conducta 

vocacional, ya que a partir de esta conducta la persona logra proyectarse hacia el futuro y toman 

acción sobre lo planeado. En caso contrario, la falta de disciplina podría afectar los procesos 

educativos y las experiencias que enriquecen la narrativa de vida.  
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Por otra parte, una baja tolerancia a la frustración y constancia incidir negativamente en 

el desarrollo integral del grupo participante. En el ámbito educativo, Cuadros y Leal-Soto 

(2024) citando a Karpov y Visentin, sostienen que los indicadores de logro suelen ser 

estandarizados, y que los recursos motivacionales propios de la población estudiantil son 

fundamentales para procesar y asimilar conocimiento a través de la experiencia. 

En este punto, resulta esencial el papel del contexto donde la persona se desenvuelve, y 

las entidades que puedan ofrecer a las personas herramientas para su desarrollo integral, dado 

que, de estas interacciones el estudiantado obtiene  

 

los recursos y experiencias que facilitan que el estudiante reconozca su potencial, 

capacidades y aspectos a fortalecer, aportándole una idea de su rol dentro de la escuela 

y sus condiciones personales para afrontar los desafíos del aprendizaje, moldeando sus 

expectativas y motivándolo en este proceso (García Peñalvo et al., citados por Cuadros 

& Leal-Soto, 2024) 

 

Finalmente, en concordancia con Savickas citado por Watson (2013), el comportamiento 

vocacional adquiere una perspectiva evolutiva, en la que se resalta el papel del contexto y las 

poblaciones especificas en la construcción de la carrera, la cual se moldea culturalmente. En 

este sentido, desde la disciplina de Orientación se debe promover el fortalecimiento de la 

tolerancia, la motivación y la disciplina, factores que inciden en la perseverancia y, por ende, en 

el desarrollo de las trayectorias vocacional que requieren adaptación. 
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En la figura 19 se ilustran los niveles de perseverancia obtenidos, identificando que la 

mayoría del colectivo adolescente presentó un nivel alto, con un porcentaje de 95,3% (141 

estudiantes). Este resultado sugiere que la población posee una alta persistencia ante las 

adversidades, factor que favorece la permanencia y constancia de los individuos en sus 

proyectos de vida (Novella, 2002; Salgado, 2012). 

Al respecto, el sentido de propósito-persistencia según Kukic et al., (2014) brinda un 

significado a las vivencias, dado que permite a los individuos ver las situaciones adversas como 

oportunidades de aprendizaje, lo que facilita el establecimiento de objetivos de vida alineados 

con sus experiencias, desarrollando así mecanismos adaptativos para afrontar situaciones 

adversas.  

No obstante, aunque existe ese alto nivel de perseverancia en la mayoría de la muestra, 

es necesario atender a la población con nivel bajo de persistencia, que representa un 4,7% (7 

estudiantes). Esos niveles reducidos podrían generar inestabilidad en las personas al enfrentar 

situaciones difíciles, sugiriendo una posible dificultad para actuar u opinar en situaciones que 

no pueden evitadas o modificadas (Real Academia Española citado por Muñoz, et al., 2018). 

Adicionalmente, la perseverancia como competencia para la empleabilidad implica 

“superar los obstáculos, con resiliencia, esfuerzo, y tolerancia a la frustración” (MEP, 2024, p. 

8). Por lo cual, un nivel bajo en este ámbito se traduce como dificultades en la población para 

95.3%

4,7%

Alto Bajo

Figura 19. Nivel de perseverancia en porcentaje. 
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desenvolverse en entornos dinámicos. Esto refleja la necesidad de fortalecer dichas 

competencias para que la población pueda enfrentar el cambio constante y adaptarse a 

situaciones complejas.  

En síntesis, a pesar de que esta dimensión muestre estados elevados de perseverancia en 

la población general, es necesario trabajar en el fortalecimiento de las deficiencias observadas 

en el grupo minoritario, particularmente en aspectos como la tolerancia a la frustración, la 

consistencia y la disciplina. Por consiguiente, se considera que desde la disciplina de 

Orientación se puede intervenir para potenciar estas habilidades en la población, con el fin de 

favorecer la permanencia y coherencia de las personas con su proyecto de vida y metas, además 

de promover la flexibilidad necesaria para enfrentar los cambios constantes del mundo actual. 

Indicador de ecuanimidad. La tercera dimensión de la resiliencia es la ecuanimidad u 

objetividad, entendida como la capacidad que permite moderar las respuestas para actuar ante 

circunstancias adversas, manteniendo un equilibrio frente a las dificultades (Salgado, 2012). 

Por esta razón, en la figura 20 se presentan los resultados obtenidos para este indicador.  
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De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 20. Porcentaje de desarrollo de las características de: Ecuanimidad. 
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A partir de la interpretación de los datos, en la figura 20, se identificó que el indicador 

de ecuanimidad presentó un nivel medio alto en el desarrollo de sus características, dado que la 

mayoría de los ítems tuvieron porcentajes elevados en la opción de “De acuerdo” (entre 35,5% 

y 41,2%). Esto sugiere que el colectivo estudiantil ha trabajado en su objetividad, aunque aún 

puede ser fortalecida.  

Los ítems con un mayor nivel de crecimiento fueron: el ítem 47, “Usualmente tengo una 

visión a largo plazo” (De acuerdo = 38,5% y Totalmente de acuerdo = 39,9%); y el ítem 48, 

“Me pregunto cuál es la finalidad de todo” (De acuerdo = 35,8 y Totalmente de acuerdo = 39,9). 

Ambas afirmaciones se relacionan con la proyección a futuro de los estudiantes, donde logran 

tener una perspectiva amplia y contemplan la finalidad de sus acciones.  

Al igual que en la variable de adaptabilidad vocacional, este indicador refuerza que la 

población muestra interés por su futuro, al tener una visión de largo plazo, lo que implica 

“visualizar y definir de forma consciente los resultados” (párr. 3), que se desean alcanzar en 

diversos aspectos de la vida (psicologiaysalud.com.es, s. f.). Lo anterior, le permite a la persona 

planificar objetivos con un propósito para alcanzar metas a corto y largo plazo. 

Esa proyección a futuro, desde la Orientación vocacional, constituye el primer paso para 

que la persona construya un plan de vida, dado que implica un proceso de planificación para 

alcanzar metas “personales, profesionales y sociales” (González, párr. 11). En consecuencia, 

como señala este mismo autor, los centros educativos representan un espacio importante para la 

orientación vocacional y profesional, ya que en ellos se puede estimular y bridar experiencias 

que preparen a las personas para alcanzar su futuro.  

En cuanto al ítem 48, este refleja una búsqueda de sentido y reflexión, lo que forma parte 

esencial para desarrollar la resiliencia, ya que permite “evaluar situaciones desde una 

perspectiva más objetiva y menos emocional” (AproximadaMente, 2024, párr. 5). Puesto que 

las personas muestran interés por cuestionarse cuál es la finalidad de todo, de las acciones, 

opiniones, decisiones y demás que influyen en la construcción de un futuro a través del análisis 

y autoconocimiento.  
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Por otra parte, Medina, Tanoira y Tritten (s. f.) señalan que desde la Orientación se puede 

apoyar a la población para que obtenga recursos que le permitan explorar posibles respuestas y 

aprender a indagar en los propios cuestionamientos, reduciendo la incertidumbre o inseguridad 

en las poblaciones jóvenes, facilitando el desarrollo vocacional y personal.  

En contraste, en la figura 20 también se muestran los ítems con menor desarrollo de la 

dimensión de ecuanimidad, estos fueron: el ítem 43, “Tengo la energía suficiente para mantener 

la calma y equilibrio para hacer lo que debo hacer” (De acuerdo = 41,2% y Totalmente de 

acuerdo = 31,8%); y el ítem 44, “Generalmente puedo ver una situación de varias maneras, 

evaluando diferentes enfoques de la situación” (De acuerdo = 39,2% y Totalmente de acuerdo 

= 31,1%). Estos resultados sugieren que, aunque el estudiantado demuestra proyección y 

reflexión sobre su futuro, aún tienen que fortalecer su capacidad para mantenerse estables 

emocionalmente y ser flexibles ante situaciones adversas (Salgado 2012 & Novella, 2002). 

Esta estabilidad emocional y flexibilidad pueden mejorarse mediante el balance personal 

y la toma decisiones conscientes, donde la persona sea capaz de ver perspectivas de su propia 

vida y de las experiencias del entorno, actuando de manera tranquila ante situaciones difíciles 

(Novella, 2002). Por un lado, según señala Belsky (s. f.) la flexibilidad como habilidad cognitiva 

permitirá que la persona utilice información de diferentes maneras, considerando perspectivas 

externas para evaluar enfoques diferentes de las situaciones, mientras que EDU.LAT (s. f.) 

destaca que el balance facilita la determinación de factores que influyen en una situación, 

ayudando a prever un mejor resultado sin perder la tranquilidad.  

De acuerdo con Navarro-Bulgarelli (2021), la flexibilidad es uno de los aspectos más 

importantes a tener en cuenta en la construcción de la carrera, pues permite que la persona se 

adapte a los cambios del entorno. En esta misma línea, Tuneu (2023) define esta capacidad 

como la habilidad de “ajustarse y responder de manera efectiva a los cambios en el entorno y a 

las situaciones imprevistas.” (párr. 3).  
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En base a la figura 21, se observa en el gráfico que el nivel de ecuanimidad en la mayor 

parte del grupo participante estuvo en nivel alto, con un porcentaje de 93,2% (138 estudiantes). 

Esto refleja, según Novella (2002) y Salgado (2012), la capacidad de actuar moderando las 

respuestas ante circunstancias problemáticas, influenciadas por las experiencias e información 

adquirida del entorno, favoreciendo la conducta positiva ante situaciones adversas.  

No obstante, aunque el nivel de ecuanimidad en la mayoría de la población es elevado, 

no se puede pasar por alto las personas con un rango bajo, este grupo represento un 6,8% (10 

estudiantes) de la población total, lo que sugiere que estas personas aún tienen posibilidad de 

mejorar su balance y flexibilidad ante situaciones difíciles. 

Al respecto, Piñeda y Aliño (s. f.)  y la UNESCO (2022), resaltan la necesidad de 

desarrollar habilidades más flexibles en el entorno educativo actual, permitiendo que las 

personas amplíen sus perspectivas y refuercen sus defenzas para recuperarse de situaciones 

adversas. En esta línea, la resiliencia como habilidad transferible permite a la persona 

desarrollar “conductas positivas ante el estrés, las amenazas o conflictos” (UNESCO, p. 22), 

favoreciendo la resolución de conflictos cotidianos y fortaleciendo la estabilidad emocional ante 

demandas externas, a través de recursos de afrontamiento.  

 

93,2%

6.8%

Alto Bajo

Figura 21. Nivel de ecuanimidad en porcentaje. 
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En resumen, es indispensable mejorar esta dimensión en la población, particularmente 

las habilidades de estabilidad emocional y flexibilidad, lo cual podría fortalecerse a través de la 

indagación de información y exploración del entorno que refuerce las posibilidades y 

perspectivas más amplias. A nivel de la disciplina de Orientación, es indispensable proveer de 

espacios de reflexión y exploración para la toma de decisiones, fortaleciendo en las personas 

una conducta vocacional positiva para mantenerse activo y proyectar un futuro.  

Indicador de aceptación de sí mismo(a). La última dimensión de la variable de 

resiliencia es la aceptación, la cual según Llano (2010) tiene que ver con la aceptación de los 

defectos y cualidades que permiten tener un crecimiento y adaptación de acuerdo con lo que 

soy. Por lo cual, es necesario, comprobar los resultados obtenidos para este indicador (Ver 

figura 22) 
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Interpretando los datos de la figura 22, se puede inferir que la dimensión de aceptación 

tuvo una tendencia muy positiva, pues las personas seleccionaron en mayor cantidad las 

opciones de “de acuerdo” y “totalmente de acuerdo” (hasta un 67,6%), por ende, los porcentajes 

en “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” fue bajo (entre un 0,7 a 8,1%) sugiriendo que 

las personas con un nivel bajo fueron pocas. 

Tal como señala Salgado (2012) esta dimensión ayuda a las personas en la comprensión 

de su vida con significado, es decir que guía a la autorrealización de acuerdo con una narrativa. 

Lo que consecutivamente favorece la autoestima en la población, al volverse capaces de analizar 

debilidades y fortalezas para enfrentar situaciones conflictivas o cambios constantes (Llano, 

2010). Relacionado a esto, Savickas citado por Navarro-Bulgarelli (2021) considera que los 

seres humanos pueden analizar sus patrones personales que le ayudan a construir la carrera de 

manera flexible, facilitando la toma de decisiones acordes y comprometidas con su realidad.  

En virtud de ello, desde la Orientación los factores efectivos como la autoestima según 

Berra (2022) representan un “aprendizaje actitudinal significativo para la construcción de la 

identidad” (párr. 21) que facilita la realización de tareas evolutivas vocacionales, “en especial 

en la adolescencia y juventud, siendo para ellos una etapas [sic] puntual para la inserción al 

mundo adulto” (Álvarez citado por Berra, 2022, párr. 21). 

En concordancia, como se muestra en la figura 22, las características de aceptación con 

mayor desarrollo fueron: el ítem 49 “Mi vida tiene significado” (De acuerdo = 27% y 

Totalmente de acuerdo = 57,4%); el ítem 51, “Acepto que hay personas a las que yo no les 

agrado” (De acuerdo = 22,3% y Totalmente de acuerdo = 67,6%); y el ítem 52, “Por lo general, 

encuentro algo de que reírme” (De acuerdo = 26,4% y Totalmente de acuerdo = 60,1%). 

Los resultados anteriores, reflejan en la población sentido de propósito y valoración de 

la vida, además de autoaceptación y actitud hacia un sentido del humor reduciendo la tensión 

en situaciones difíciles. En este sentido, Savickas citado por García (2019) expone que las 

personas buscan orientación para encontrar significados y facilitar los procesos de 

afrontamiento de acuerdo con eventos antiguos, o nuevos e inesperados.  
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Particularmente, los profesionales en Orientación evalúan estas capacidades en los 

orientados para construir una narrativa de sus problemas, “es decir, de construir sentido de su 

experiencia y condensarlo en una historia” (García, 2019, p. 22), es por esto por lo que esté 

sentido de propósito y valoración de la vida surge del descubrimiento que realiza la persona a 

partir de su realidad e historia, generando un significado de vida.  

Ahora bien, respecto a la autoaceptación se considera que esta se logra mediante el 

autoconocimiento, ya que el autoconcepto como señalan Santafé-Chimborazo, Simbaña-Veloz, 

Nuela-Torres y Villacís-Yánez (2024) es un factor clave en contextos de cambio y exploración, 

donde influye el “cómo los adolescentes se ven a sí mismo y se relacionan con el mundo que 

los rodea” (Aquise et al. citados por Santafé-Chimborazo, et al. 2024). 

Aunado a esto, el humor como parte de los proceso de aprendizaje en Orientación 

vocacional es esencial; ya que como indica Fernandez-Solis citado por Flores y Gil (2014) “el 

humor incide sobre la personalidad del educador, así como sobre la de los estudiantes” (p. 53) 

y ayuda a estimular la creatividad al enfrentar las circunstancias de formas diferentes, 

permitiendo que se interprete las situaciones de la vida con gracia, constituyendo un elemento 

favorecedor como recurso educativo en los procesos de aprendizaje. 

En contraste, el ítem 50 “No me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada, 

no las puedo cambiar” (De acuerdo = 26,4% y Totalmente de acuerdo = 35,8%), representa la 

característica de aceptación menos desarrollada en la población. Este resultado, refleja que en 

la muestra podría existir una dificultad para dejar atrás situaciones que no se pueden modificar, 

lo que indica una tendencia a la autoexigencia y baja tolerancia a la frustración. 

Esa autoexigencia, no es un aspecto negativo en sí, pero como plantean Millán y Román 

(2025), si se convierte en una presión constante en cosas externas o que no se pueden cambiar, 

podría causar ansiedad o estrés, afectando los estados emocionales que influyen en desarrollo 

integral. Es por esto por lo que es un aspecto importante en las personas, mientras no se vuelva 

un elemento de “autocritica destructiva” (Millán & Román, 2025, párr. 4) 

Estos dos factores de autoexigencia y tolerancia a la frustración también forman parte 

de la identidad de las personas, identidad que “se construye desde la infancia, influenciada por 

la familia, el entorno y la educación” (Millán & Román, 2025, párr. 5), pues este mismo autor 
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considera que si las personas no son expuestas a desafíos de acuerdo con su edad podrían tener 

dificultades para afrontar la frustración y desarrollar una adecuada resiliencia en el presente y a 

futuro.  

 

De acuerdo con el gráfico de la figura 23, se comprueba que el nivel de aceptación en sí 

mismo(a) en la mayoría de la población fue alto, con un porcentaje total de 94,6% (140 

estudiantes). Estos resultados sugieren en concordancia con Novella (2002); Salgado (2012) y 

Llano (2010), que la población presenta una actitud positiva para superar las crisis, a través del 

autoconocimiento de las cualidades y deficiencias; además se reconoce que las personas son 

capaces de comprender el significado de su vida y buscan de cierta manera autorrealizarse de 

acuerdo con su narrativa de vida, esto favorece su satisfacción personal. 

De manera contraria, el porcentaje de adolescentes con un nivel bajo fue de 5,4% (8 

estudiantes), esto indica que existe la posibilidad de mejora en la población respecto a su 

autoaceptación. Este aspecto, tal como sostienen Santafé-Chimborazo, et al. (2024) puede ser 

mejorado en la población a través de la orientación vocacional y profesional, pues se juega un 

papel importante para ayudar a las personas a desarrollar un autoconcepto positivo. 

Autores como Santafé-Chimborazo, et al. (2024) también exponen que el proceso de 

acompañamiento desde Orientación podría permitir espacios donde las personas jóvenes se 

conozcan más, tomen decisiones informadas y desarrollen habilidades tanto sociales como 

94,6%

5.4%

Alto Bajo

Figura 23. Nivel de aceptación en porcentaje. 
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emocionales, dado que según estos mismos autores un autoconcepto efectivo “mejora la 

motivación, la confianza y la resiliencia, lo que contribuye a una vida personal y profesional 

más satisfactoria” (p. 84).  

En conclusión, este indicador de la resiliencia fue el segundo con mayor desarrollo en 

la población, aun así, existe un porcentaje bajo que sugiere la necesidad e importancia de 

fortalecer la dimensión en la población joven, fortaleciendo su autoestima, autoconocimiento y 

autoaceptación que facilitará la autorrealización y satisfacción de vida. En particular, se puede 

trabajar esta área desde la Orientación, brindando espacios y estrategias que faciliten la 

tolerancia a situaciones adversas y promuevan una autoexigencia positiva, mediante las propias 

capacidades y realidad contextual.  

En resumidas cuentas, se evidencia que las cuatro dimensiones de la resiliencia al igual 

que con la variable anterior se encuentran en un rango alto (Confianza y sentirse bien solo(a) = 

92,6%; Perseverancia = 95, 3%; Ecuanimidad = 93,2%; y Aceptación de sí mismo(a) = 94,6%), 

lo cual resulta positivo, pero no se debe ignorar las posibilidades de mejora para fortalecer el 

desarrollo integral de las personas estudiantes, ya que estas competencias permiten formar una 

identidad y personalidad que influye en la construcción de la carrera, dado que involucran, 

autoestima, autoconocimiento, conocimiento del medio, constancia, permanencia, flexibilidad, 

balance y muchas otras características que funcionan como recursos para enfrentar las 

adversidades o los cambios constantes.  

Nivel de resiliencia. Prosiguiendo, una vez interpretados los datos por dimensión, a 

nivel de la variable en general, en la figura 24 se muestran los resultados sobre el nivel de 

resiliencia obtenido por el colectivo discente, esto en función de los cuatro rangos establecidos 

en el capítulo de marco metodológico: muy bajo, bajo, medio y alto.  
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Acorde con la figura 24, se comprobó que no hay ninguna persona con un nivel muy 

bajo de resiliencia; mientras que el rango bajo estuvo representado por un 4,1% (6 personas); 

además en el nivel medio se estableció un 29,1% de la muestra (43 estudiantes); y el rango alto 

se conforma por un 66,9% (99 adolescentes). 

Cabe resaltar, que de acuerdo con lo postulado por Castilla-Cabello (2014) las personas 

que se encuentran en un nivel alto de resiliencia (66,9%), presentan una capacidad para afrontar 

la adversidad, lo que sugiere que la persona es capaz de depender de sí mismo(a) que, de las 

demás personas, utilizando los propios recursos para buscar soluciones en momentos difíciles.  

En concordancia, de acuerdo con Casazola y Vargas (2018), que el colectivo adolescente 

presente en su mayoría un nivel alto de resiliencia evidencia que en la población se ha logrado 

desarrollar competencias como la perseverancia, el sentido de vida, la ecuanimidad y la 

confianza, lo que constituye un aporte a la personalidad de las personas para afrontar las 

experiencias percibidas como adversas.  

Lo anterior se respalda con lo expuesto por Rebaza (2021), el cual a partir de su estudio 

expone que las personas adolescentes que presentan un nivel alto de resiliencia “poseen la 

capacidad de desarrollar la conexión de sus conductas de afrontamiento y rasgos personales 

positivos que posibilidad la gestión adecuada de los cambios inesperados” (p. 72). 

66,9% 

29,1%

4,1%

Alto Medio Bajo Muy bajo

Figura 24. Porcentaje de los niveles de resiliencia. 
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Cabe subrayar, que, en relación a la problemática de deserción escolar, la resiliencia 

conforma un factor protector, para la permanencia y la adaptación para alcanzar metas diarias, 

fortaleciendo la estabilidad emocional de las personas participantes ante demandas del entorno 

(Herrera & Salas, 2019; UNICEF, 2022; Zumárraga-Espinosa, 2023). Pues de acuerdo con 

García, et al. (2014) las personas con una resiliencia desarrollada se adaptarán con mayor éxito 

a las situaciones, por medio del optimismo, autoestima, autoeficacia y demás componentes.  

En contraste, aunque 99 adolescentes han desarrollado un nivel alto de resiliencia, 43 

estudiantes presentaron un nivel medio de desarrollo, lo cual muestra posibilidades de mejora. 

Dado que para Castilla-Cabello (2014) este rango medio sugiere que la persona muestra indicios 

de confianza, ecuanimidad, perseverancia y aceptación, con oportunidad de fortalecimiento.  

En consecuencia, se identificó la necesidad de fortalecer esta variable en la muestra, 

dado que su fortalecimiento, permitirá en la persona desarrollar la capacidad de hacer las cosas 

bien, a pesar de las situaciones adversas y frustraciones, donde podrán salir fortalecidas y 

transformadas de los procesos de transición (Salgado, 2012; Novella, 2002).  

Paralelamente, el fortalecimiento de esta variable en la población adolescente es 

importante, ya que a como establecen Espejo-Garcés, et al. (2017) en esta etapa de vida se 

configura la personalidad y los jóvenes logran experimentar situaciones que les ayuda a 

desarrollar esta capacidad. En este sentido, los centros educativos pueden concientizar sobre su 

relevancia procurando un adecuado desarrollo y enfrentamiento de problemas presentes en la 

vida diaria.  

En estos centros el rol profesional de Orientación cumple un papel fundamental, ya que 

de acuerdo con Navarro-Bulgarelli (2021) y Murillo (2022) este profesional debe procurar que 

las personas formen, mantengan y reconstruyan sus narrativas e identidad, para que logren 

sobrellevar cambios, los cuales de no ser gestionados podrían causar inestabilidad, por lo cual 

se vuelve necesario que se ayude a la población joven a desarrollar y fortalecer algunas 

capacidades para lograr una adecuada transición.  

Lo anterior se respalda con lo expuesto por Educrisol (2024), el cual señala que el rol 

profesional es orientar a las personas para que identifiquen sus habilidad y áreas de mejora, 

formando así cimientos sólidos para la vida adulta que favorezcan el desarrollo vocacional y 



123 

 

                                                           

 

personal. Además, que las oportunidades de experiencia que se ofrezcan facilitaran la trayectoria 

vocacional, ya que esta esta influenciada por el entorno social e institucional donde la persona 

pueda recibir educación y posibilidades de desarrollo (Explainedy, 2022). 

Por otra parte, en lo que respecta a el nivel bajo de resiliencia (4,1%) según expone 

Castillo- Cabello (2014), estas 6 personas podrían presentan ciertas dificultades al enfrentar 

adversidades o cambios, por un lado, podría indicar que acostumbran a depender de otros 

individuos para enfrentar las situaciones, además, que hay inestabilidad o poca motivación para 

alcanzar objetivos o metas proyectadas, por lo que se les dificulta enfrentar dificultades y suelen 

sentir culpa por las decisiones que toman.  

A propósito, resulta necesario retomar el análisis realizado por indicadores, dado que a 

partir de las figuras 16, 18, 20 y 22 se comprueban las habilidades de resiliencia con menor 

desarrollo en el colectivo discente. Estás competencias son las que se consideran prioritarias de 

mejorar en la población con el fin de fortalecer y desarrollar la resiliencia.  

Entre estas habilidades con menor desarrollo se encuentran: la gestión de demandas 

externas e internas, la toma de decisiones firmes, la resolución de conflictos y la consistencia 

ante situaciones adversas, además de problemas con la tolerancia a la frustración, la estabilidad 

emocional, la flexibilidad y la autoexigencia positiva.  

Por un lado, resulta importante mejorar la gestión hacia las demandas, pues esta 

capacidad como parte de la competencia personal en la resiliencia permitiría a las personas 

adaptarse a las fuentes de estrés a través de ciertos recursos psicosociales tanto internos como 

externos para promover flexibilidad  al “actuar competentemente, relacionarse 

satisfactoriamente con otras personas, afrontar los retos y las dificultades de la vida y valorarse 

a sí mismo[/misma]” (Megías y Castro, 2018, párr. 1), es decir permite que las personas se 

preparen a través del autoconocimiento para enfrentar retos diarios mediante recursos 

adaptativos que les facilita tomar acciones  favorables ante circunstancias.  

Paralelamente, la toma de decisiones firmes se fortalece a través de las oportunidades 

del entorno, pues la capacidad de decisión surge del conocimiento y experiencias diarias que 

permiten que el estudiantado experimente situaciones donde deba tomar decisiones acorde a su 
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etapa de vida, decisiones que derivan a la conducta de la persona ante las situaciones (Vélez, 

2006).  

En la adolescencia el acompañamiento desde la disciplina de Orientación sobre la toma 

de decisiones resulta primordial, pues en esta etapa como expone Castro (2015) citando a otros 

autores, el período de decisión resulta ser en particular difícil, dado que las personas pueden 

presentan una gran carga de estrés y situaciones de conflicto internas; y la persona profesional 

podría brindar apoyo para consolidar bases que favorezcan y faciliten el proceso de toma de 

decisiones.  

Por otra parte, cabe resaltar que, desde la salud mental la OMS (2021) sugiere que las 

intervenciones están cada vez más orientadas a desarrollar resiliencia en la adolescencia, 

mediante la regulación emocional, que permita potenciar alternativas a ciertos comportamientos 

de riesgo, lo que facilita el gestionamiento de situaciones difíciles. Lo anterior evidencia que 

todos estos factores con menor desarrollo se van relacionando y trabajar en un aspecto podría 

favorecer los demás, fortaleciendo así la resiliencia en general.  

A fin de cuentas, desarrollar y fortalecer esta competencia personal en la población como 

indican Megías y Castro (2018) permitirá que la persona a través de sus capacidades y ciertas 

estrategias actúe para construir su identidad propia, lo que permitirá que esta afronte retos y 

dificultades diarias adecuadamente; por medio de la persistencia y autoexigencia para alcanzar 

objetivos, pero sin la frustración constante o inseguridad para actuar o reconstruirse.  

Por añadidura, resulta fundamental potenciar esta variable de resiliencia en la población 

adolescente, ya que como indica Masten (2001), la resiliencia tiene una función normativa en 

el sistema adaptativo humano, lo cual sugiere que este es un factor protector en el desarrollo de 

los seres humanos, aunque se encuentren en situaciones vulnerables o no. Pues, según 

Euroinnova (s. f.) la resiliencia surge de las situaciones que la persona considere adversas, es 

decir “en la que las cosas resultan de modo desfavorable o contrarias a como esperábamos” 

(párr. 2), por lo cual puede desarrollarse a partir de situaciones cotidianas y el entorno puede 

fortalecer o afectar este desarrollo.  
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En este sentido, se considera que el sistema educativo debe trasmitir conocimientos, 

enseñar técnicas y formar actitudes en la población (REDAPOYO & UNICEF, 2010) que los 

fortalezca en su desarrollo. Además, que desde el Servicio Nacional de Orientación en el país 

se debe promover una intervención continua que se base en los principios de “prevención, 

desarrollo e intervención social” MEP (s. f. p. 1), por lo cual atender dificultades en contextos 

específicos se vuelve relevante.  

Dicho lo anterior, es necesario que desde la disciplina de Orientación se revise la praxis, 

a como expone Clark, et al. (2022), es importante que las intervenciones se realicen en campos 

contextuales diversos y en poblaciones específicas que requieran el fortalecimiento de ciertas 

habilidades, como en este caso, donde el entorno juega un papel importante para ofrecer 

alternativas y estrategias adecuadas a la población joven.  

Es por esta razón, que resulta tan importante promover en los espacios institucionales la 

resiliencia como parte de las competencias para la vida que también fortalece la empleabilidad. 

Particularmente a través de la intervención desde la disciplina de Orientación pues este campo 

según Clark, et al. (2022) “se focaliza en cómo los sujetos construyen trayectorias, atravesando 

múltiples transiciones, afrontando situaciones de vulnerabilidad para la inclusión educativa y/o 

laboral en contextos diversos.” (p. 6). 

En síntesis, se comprobó que más del 50% de la muestra se encontró en un rango alto 

de resiliencia, lo cual es un aspecto positivo que refleja en la población la capacidad de utilizar 

ciertos recursos psicosociales personales para enfrentar situaciones adversas o cambios 

constantes. No obstante, el colectivo adolescente que se encuentra en niveles medio o bajo 

requieren del fortalecimiento de ciertas habilidades, mejora que se puede lograr a través de la 

intervención orientadora que permita abrir espacios y compartir alternativas para que las 

personas experimenten situaciones que les facilite el desarrollo de la resiliencia, lo cual 

funcionará como factor protector ante situaciones adversas en su presente y a futuro.  

Tercer objetivo específico: Contrastar los niveles de adaptabilidad vocacional y 

resiliencia según variables sociodemográficas. Como tercer objetivo específico se consideró 

importante establecer ciertas comparaciones entre los niveles de adaptabilidad vocacional y de 

resiliencia de acuerdo con las variables sociodemográficas de la población participante, 

entendiendo, así como se distribuyen y comportan estas variables en diferentes grupos.  



126 

 

                                                           

 

En primer lugar, en las tablas 13 y 14 se muestran los resultados de la Prueba t de Student 

aplicada para comparar las medias entre los niveles de adaptabilidad vocacional y de resiliencia 

según el sexo del colectivo discente, con la intención de identificar si existen diferencias 

significativas entre hombres y mujeres.  

Tabla 13 

Prueba t de Student- Adaptabilidad vocacional según el sexo 

Sexo N Media DS t Gl Sig.(Bilateral) 

Hombre 74 96.62 12.36 .883 146 0.379 

Mujer 74 94.82 12.39 .883 145.99 0.379 

Nota: N=Población, DS=Desviación típica, t= valor estadístico ; gl=grados de libertad y Sig. 

(bilateral)=significancia.  

Como se evidencia en la tabla 13, los hombres obtuvieron una media de 96.62 (DS= 

12.36), mientras que las mujeres alcanzaron un 94.82 (DS=12.39). Estos resultados (t = 0.883; 

gl =146 y 145.99; sig. Bilateral = 0.379) según la prueba, indican que, aunque los hombres 

presentaron una media levemente mayor, no hubo diferencias significativas entre la 

adaptabilidad vocacional de la población según su sexo.   

Tabla 14 

Prueba t de Student- Resiliencia según el sexo 

Sexo N Media DS t Gl Sig.(Bilateral) 

Hombre 74 103,70 11.55 0.984 146 0.327 

Mujer 74 101,72 12,96 0.984 144.11 0.327 

Nota: N=Población, DS=Desviación típica, t= valor estadístico ; gl=grados de libertad y Sig. 

(bilateral)=significancia.  

Al igual que con la adaptabilidad, se determina que, aunque los hombres mostraron una 

media ligeramente mayor (Hombres=103,70 y Mujeres=101,72; DS=11.55 y 12.96), según la 

prueba t de Student no existen diferencias estadísticas significativas entre los niveles de 

resiliencia según el sexo (t= 0.984; gl=146 y 144.11; sig. Bilateral= 0.327).  

En relación, los datos de las pruebas t sugieren que ni la adaptabilidad vocacional ni la 

resiliencia presentaron diferencias significativas de acuerdo con el sexo de los individuos. En 
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este sentido, las dos variables se presentan de manera similar tanto en hombres como en mujeres. 

Esto permite entender que los resultados de las variables son universalmente válidos, ya que 

además de estar representados los grupos de sexo equitativamente se evidencia que existe una 

similitud en el punto de vista y experiencia entre hombres y mujeres (Universidad Autónoma 

de Madrid, 2022). 

Por otra parte, se contrasto el nivel de adaptabilidad vocacional y resiliencia según la 

sección. Para lo cual, se muestran los datos relacionados de la variable de adaptabilidad 

vocacional y sección en las tablas 15 y 16; esto con la intención de identificar si existen 

diferencias significativas entre grupos.  

Tabla 15 

Rangos de adaptabilidad vocacional por sección  

Sección a la 

que pertenecen 

Rangos de adaptabilidad vocacional 
Total 

Alto Medio Bajo 

10-1 10 5 0 15 

10-2 13 8 0 21 

10-3 4 7 0 11 

10-4 5 8 1 14 

10-5 10 8 3 21 

10-6 9 7 2 18 

10-7 12 12 2 26 

10-8 1 0 1 2 

10-9 14 6 0 20 

Total 78 61 9 N= 148 

Nota: N=Población. 

Acorde con la tabla 15, las tres secciones con mayor cantidad de participantes fueron la 

10-7 (26 estudiantes), la 10-2 y 10-5 (21 estudiantes); donde se reconoce que el grupo 5 poseía 

la mayor cantidad de estudiantes con rango bajo (3 estudiantes) y el grupo 7 contenía la mayor 

cantidad de adolescentes con un nivel medio de adaptabilidad vocacional (12 individuos). Por 

otra parte, la sección 10-9 fue el grupo con más estudiantes con rango alto (n=14) seguido por 

la 10-2 con 13 personas. 
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Tabla 16 

Prueba Chi-cuadrado de Pearson- Adaptabilidad vocacional y sección 

Prueba Chi-

cuadrada 

Valor Gl 
Sig. Asintótica 

(bilateral) 

21.46 16 0.161 

Nota: N=Población; gl=grado de libertad; sig. asintótica bilateral= significancia. 

La tabla 16, indica que, de acuerdo con la prueba de Pearson, no existió una relación 

significativa entre la sección a la que pertenecen los estudiantes con su nivel de adaptabilidad 

vocacional (t=21.46, gl=16 y sig.=.161). Lo anterior sugiere que la distribución de los rangos 

de esta variable fue similar entre las secciones a pesar de que no había una distribución 

equitativa de participantes por grupo. 

Por otra parte, en las tablas 17 y 18 se muestran los resultados relacionados a los rangos 

de resiliencia y sección de las personas participantes, esto con la misma intención de comprobar 

si existe alguna diferencia estadística significativa entre grupos. 

Tabla 17 

Rangos de resiliencia por sección  

Sección a la 

que pertenecen 

Rangos de resiliencia 
Total 

Alto Medio Bajo 

10-1 12 2 1 15 

10-2 15 6 0 21 

10-3 5 6 0 11 

10-4 6 7 1 14 

10-5 17 3 1 21 

10-6 12 5 1 18 

10-7 16 9 1 26 

10-8 1 0 1 2 

10-9 15 5 0 20 

Total 99 43 6 N= 148 

Nota: N=Población. 
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Como se muestra en la tabla 16, se reconoció que la sección 10-7 contuvo la mayor 

cantidad de adolescentes con un nivel medio de resiliencia (9 individuos), seguido por la 10-4 

(7 estudiantes). Mientras que, la sección 10-5 fue el grupo con más estudiantes con rango alto 

(n=17) seguido por la 10-7 con 16 estudiantes, además se identificó que las personas con los 

niveles bajos se repartían en uno por grupo (10-1, 10-4, 10-5, 10-6, 10-7 y 10-8). 

Tabla 18 

Prueba Chi-cuadrado de Pearson- Resiliencia y sección 

Prueba Chi-

cuadrada 

Valor Gl 
Sig. Asintótica 

(bilateral) 

25.07 16 0.069 

Nota: N=Población; gl=grado de libertad; sig. asintótica bilateral= significancia. 

De acuerdo con la prueba de Pearson (ver figura 18) para identificar si la variable de 

resiliencia es independiente de la sección, se obtuvo como resultado que no existía una relación 

significativa entre la sección a la que pertenecen las personas y su nivel de resiliencia. Lo 

anterior quiere decir que no hay evidencia suficiente para afirmar que el nivel de resiliencia sea 

diferente entre secciones, lo que indica una distribución de rangos similar por grupos a pesar de 

que la muestra no fue equitativa entre secciones.  

Con lo anterior, se puede concluir que el desequilibrio entre el tamaño de la muestra por 

grupos no es suficiente para generar una distorsión en los resultados por variables de 

adaptabilidad y resiliencia, dado que la distribución en los rangos de estas categorías fue similar 

entre grupos. 

Por último, era necesario también identificar si existía alguna tendencia según los grupos 

de edad (15, 16, 17 y 18 años). Para esto, en la tabla 19 se establece en primera instancia los 

resultados de los niveles de adaptabilidad vocacional por edad y en la tabla 20 se muestran los 

datos de la prueba chi-cuadrado de Pearson aplicada entre el nivel de adaptabilidad vocacional 

y la edad en años cumplidos. 
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Tabla 19 

Rangos de adaptabilidad vocacional por edad 

Rangos de 

AV 

N° de n por edad  
Total 

15 16 17 18 

Alto 15 51 9 3 78 

Medio 10 46 4 1 61 

Bajo 3 5 1 0 9 

Total 28 102 14 4 148 

Nota: AV=Adaptabilidad vocacional, N°=Numero, n=muestra. 

Según los datos de la tabla 19, quince de veintiocho personas de 15 años mostraron haber 

desarrollado un nivel alto de adaptabilidad (Más del 50%), mientras que, de 102 estudiantes con 

16 años 51 personas presentaron un nivel alto de adaptabilidad vocacional, es decir un 50% de 

la muestra tuvo rangos altos de desarrollo. Además, de 14 personas con 17 años, 9 presentaron 

un nivel alto (más del 60%), y de los estudiantes con 18 años, 3 de 4 componían el porcentaje 

alto.  

Lo anterior significa que en todas las edades existieron porcentajes significativos en el 

rango alto de adaptabilidad vocacional, donde se refleja que suele ir aumentando ese porcentaje 

según aumenta la edad. En este sentido, se considera que estos resultados podrían sugerir que 

ha mayor edad las personas han tenido más oportunidades para desarrollar su adaptabilidad, 

puesto que esta es una competencia que de acuerdo con Teneu (2023) se desarrolla con tiempo 

y a lo largo de la vida, dado que las experiencias conforman el espacio ideal para empezar a 

conocer o progresar en habilidades como la confianza, el control, la curiosidad y la 

preocupación por el futuro.  

Tabla 20 

Prueba Chi-cuadrado de Pearson- Adaptabilidad vocacional y edad 

Prueba Chi-

cuadrada 

Valor Gl 
Sig. Asintótica 

(bilateral) 

3,74 6 0.711 

Nota: gl=grado de libertad; sig. asintótica bilateral= significancia. 
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Lo observado en la tabla 20, indica que de acuerdo al valor de significación (0.711), no 

existió una relación estadística significativa entre la edad de la muestra con su nivel de 

adaptabilidad vocacional. Esto podría sugerir que la variable de adaptabilidad no cambia de 

manera relevante según la edad, por lo que son dos variables independientes dentro de la 

población. 

Tabla 21 

Rangos de resiliencia por edad 

Rangos de R 
N° de n por edad  

Total 
15 16 17 18 

Alto 18 67 10 4 99 

Medio 6 34 3 0 43 

Bajo 4 1 1 0 6 

Total 28 102 14 4 148 

Nota: R=Resiliencia, N°=Número, n=muestra. 

En cuanto a la resiliencia, de acuerdo a la tabla 21, se reconoce que 18 personas de 28 

estudiantes con 15 años y 67 adolescentes de 102 con 16 años presentaron un nivel alto de 

resiliencia; además 10 personas de 14 con 17 años y las 4 personas con 18 años presentaron de 

igual manera niveles altos. Estos datos, indican que en todas las edades existen porcentajes 

significativos en rangos alto de resiliencia. 

Tabla 22 

Prueba Chi-cuadrado de Pearson- Resiliencia y edad 

Prueba Chi-

cuadrada 

Valor Gl 
Sig. Asintótica 

(bilateral) 

13.494 6 0.036 

Nota: gl=grado de libertad; sig. asintótica bilateral= significancia. 

De acuerdo con la tabla 22, aunque la prueba Chi-cuadrado de Pearson (valor=13.494, 

gl=6 y sig. asintótica= 0.036) mostro una relación significativa entre la resiliencia y la edad, lo 

cual podría indicar que esta variable no se comporta igual en los grupos etarios, sino que algunas 

pueden mostrar mayor o menor resiliencia que otras. A pesar de que los resultados sugieren una 

relación, no se puede afirmar esto con certeza, pues de acuerdo con la prueba el tamaño de la 

muestra no cumple completamente los criterios para afirmar completamente esta relación.  
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Objetivo general: Analizar la relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional 

y el nivel de resiliencia. En general, como objetivo principal de investigación es necesario 

hacer un análisis donde se determine si existe una relación significativa entre el nivel de 

adaptabilidad vocacional y el nivel de resiliencia, lo que a su vez permite reconocer cómo 

favorecen estos dos factores la construcción de carrera de los individuos en su etapa de vida. 

Dado lo anterior, para dar respuesta a la pregunta del estudio, es importante comprobar 

cuál es la relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional y el nivel de resiliencia en 

estudiantes de décimo del CTPP, por lo cual en la tabla 23 se exponen los resultados de la prueba 

correlacional de Pearson sobre las variables.  

Tabla 23 

Resultado de la Prueba de correlación de Pearson entre AV y resiliencia 

Variables 
Adaptabilidad 

vocacional 
Resiliencia 

Adaptabilidad 

vocacional  

Correlación de 

Pearson 
1 0.748** 

Sig. (bilateral)  0.000 

Resiliencia 

Correlación de 

Pearson 
0.748** 1 

Sig. (bilateral) 0.000  

N 148 

Nota: La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral), N=Población 

Como se muestra en la tabla 23, la prueba de Pearson que mide el grado lineal entre dos 

variables indica que entre la adaptabilidad vocacional y la resiliencia existe una relación alta y 

positiva (r=0.748**, p < 0.01), lo que confirma la hipótesis de investigación, la cual sugería 

que, entre mayor nivel de resiliencia mayor es el nivel de adaptabilidad vocacional en el 

estudiantado y viceversa.  

Estos datos, refuerzan los que se expone en la teoría de construcción de carrera, sobre la 

importancia de las competencias personales y vocacionales, ya que de acuerdo con Savickas 

citado por Vicente y Valenzuela (2020) “si bien el contenido de la personalidad y los procesos 

de adaptación son ambas cuestiones centrales, estudiarlas como variables separadas dejaría por 

fuera las dinámicas que integran la personalidad y la adaptabilidad en una definición incompleta 
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del sí mismo” (p. 3), dado que la construcción de carrera se puede explorar y trabajar a partir de 

historias de la persona que conforman una narrativa de vida que les ha permitido evolucionar 

en el desarrollo vocacional, a travesando transiciones y sobrellevando lo que Savickas llama 

como trauma, permitiéndole a los sujetos desarrollar competencias que utilizan para enfrentar 

su realidad vocacional-personal y desarrollo integral. 

 

Como se refleja en la figura 25, a medida que aumentaba el nivel de adaptabilidad 

vocacional, también se incrementaba el nivel de resiliencia en la muestra, lo que señala esa 

relación estadísticamente significativa que confirma la existencia de una relación entre las 

variables de estudio.  

En concordancia con los resultados, diversos autores como Assandri (2019); Chia de la 

Rosa (2018); Pacheco & Ramírez (2021); Campos & Chávez (2024) y García (2023), entre 

otros; han identificado la adaptabilidad vocacional y la resiliencia como factores protectores 

para el crecimiento académico, vocacional y personal, considerando estas competencias como 

esenciales para la promoción de un desarrollo integral saludable. De igual forma, para el MEP 

(s. f.), estas dos variables son concebidas como recursos clave en la educación para que las 

Figura 25. Gráfico sobre la relación entre variables.  
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personas puedan enfrentar de manera efectiva las transiciones, en este caso en etapa 

adolescentes, lo que permitirá favorecerlos(as) en su desarrollo vocacional y bienestar personal.  

Lo anterior se vincula con lo que expone Navarro-Bulgarelli (2021) citando a Savickas, 

quien comenta que en la sociedad actual una característica central es la individualización, pues 

ahora existen más ambientes o trabajo des-estandarizados o distintos patrones de vida, por lo 

que habilidades adaptativas podrían mejorar la flexibilidad y constancia en personas con 

entornos cambiantes o que pasan por transiciones que requieren de distintas herramientas para 

salir fortalecidos y más flexibles. 

En cuanto a las transiciones, de acuerdo con Álvarez-Pérez y López-Aguilar (2021) estas 

no suceden solamente al pasar de una etapa a otra o al tomar decisiones sobre la ruta profesional, 

pues los procesos de transición se diversificaron, dado que las personas vivencian cambios y 

pasan entre etapas durante toda la vida.  

De hecho, el desarrollo de estas habilidades en etapa adolescente conforman una base 

importante que podría afectar el cómo se desenvuelve la persona ante dificultades a futuro; por 

ejemplo, Álvarez-Pérez y López-Aguilar (2021) exponen que uno de los principales problemas 

para enfrentar la transición a la etapa universitaria es la mala articulación en etapas educativas 

pasadas, dado que situaciones como “las bajas expectativas, la mala toma de decisiones 

vocacionales, el escaso desarrollo de competencias básicas, la baja autoestima, la inadaptación 

académica a los nuevos contextos” (párr. 6) y demás, conforman una serie de aspectos que 

disminuyen la capacidad de adaptación y resiliencia.  

Es por esto por lo que, las dos variables en esta investigación se consideran parte de 

“aquellas competencias personales y sociales que facilitan las relaciones humanas y permiten 

desenvolverse con éxito en cualquier ámbito de la vida” (Iberdrola, s. f. párr. 3). Por un lado, 

desde el punto de vista de Iberdrola (s. f.) la resiliencia les permite a las personas afrontar las 

adversidades con perseverancia, procurando fortalecerse en el proceso, y, por otro lado, de 

acuerdo con Teneu (2023) la adaptabilidad vocacional les permitirá ajustarse a los cambios y 

situaciones inesperadas de manera eficiente.  
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Por esta razón, se considera necesario que en secundaria se le dé la importancia a la 

necesidad de desarrollo de este tipo de competencias, dado que existe una demanda de mejora 

en la “alineación entre los programas educativos [en secundaria] y las competencias requeridas 

en el mercado laboral” (García, 2025, párr. 4) para este siglo (XXI), pues esto favorecería el 

desarrollo de carrera de los individuos desde etapas tempranas y ayudaría a reducir la breca 

educativa que provoca dificultad en la población adolescente para avanzar en su carrera.  

Aunado a esto, brindar recursos y herramientas a las personas jóvenes para enfrentar 

adversidades o transiciones podría aminorar fenómenos como la deserción escolar, problemática 

que según el MEP (2017a) es causada por diversas situaciones personales y barreras del 

contexto. Además, así como esta problemática, pueden suceder muchas otras situaciones 

desfavorables que las personas no logren sobrellevar por la falta de ciertas herramientas 

personales, es así como se vuelve relevante identificar esas competencias o habilidades que 

necesiten de un reforzamiento en la población y en entornos distintos, ofreciendo oportunidades 

y alternativas que facilitarían el desarrollo integral.  

En general, tanto la resiliencia como la adaptabilidad en secundaria lograrían reducir el 

impacto de factores de riesgo que podrían generar ansiedad o inseguridad, dado que en esta 

etapa de vida se considera que los sujetos sufren “una mayor presión social. … un aumento en 

la carga de trabajo, [y] un mayor nivel de exigencia” (Becas Benito Juárez, s. f. párr. 5-6), entre 

otros cambios que obligan al individuo autoconocerse y conocer el medio para utilizar recursos 

que faciliten la experiencia en la etapa de vida.  

Conviene precisar que, para este punto de acuerdo con Castro (2021) las características 

del colegio, la comunidad y otras condiciones de la población estudiantil conforman una 

cantidad de desafíos que condicionan al estudiantado para afrontar las transiciones educativas 

y personales a partir de sus recursos; y tanto las entidades educativas como los grupos sociales 

pueden abrir oportunidades de desarrollo según características particulares del entorno.  

Desde el punto de vista teórico, Savickas citado por Assandri (2019) considera que la 

persona se integra a un entorno específico y adopta una perspectiva “contextual y cultural sobre 

la adaptación social y la creación de nichos” (p. 7), donde el ser humano requiere formar y 

explorar recursos que le permitan desenvolverse y responder a los cambios a partir de su realidad 

circunstancial y diseño de vida. Es por esta razón y en concordancia con los resultados que se 
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reconoce que el estudiantado que posee más recursos socioemocionales (resiliencia y sus 

indicadores), logran un mayor desarrollo en la capacidad adaptativa que describe Savickas. 

Por otra parte, ese diseño de vida al que se hace referencia desde la teoría de Savickas, 

es el que interpone el significado al comportamiento vocacional de la persona, ya que a partir 

de esta conducta se decide que se quiere hacer con la vida; decisiones y acciones que se 

convierten en la narrativa personal y conforman la identidad del ser humano, por medio de 

habilidades o competencias aprendidas durante experiencias cotidianas (Navarro-Bulgarelli, 

2021).  

Esas experiencias cotidianas y cambios constantes son parte del desarrollo de carrera, 

pues este según MyCareer, Skopje, (2019) es considerado como el camino que toma una persona 

durante su educación y trabajo, siendo el proceso de toda la vida de un individuo; el cual según 

Savickas citado por este mismo autor, se determina y desarrolla para alcanzar los propios 

objetivos y requiere de ciertos recursos adaptativos como el control, la preocupación, la 

perseverancia y la confianza para alcanzarlos y enfrentarlos de la mejor manera. 

Retomando la conducta vocacional, en la adolescencia según menciona Rivas (2003), 

este comportamiento es parte de un proceso de socialización, que conlleva a transiciones para 

pasar de la adolescencia a la adultez, este proceso requiere del desarrollo de una autonomía, 

además de la construcción de una identidad que oriente el desarrollo de carrera. Es por esta 

razón, que este mismo autor expresa que la conducta vocacional repercute sobre el desarrollo 

integral, y considera la etapa adolescente como un momento crucial para empezar a trabajar con 

el comportamiento vocacional, a través del desarrollo de ciertas competencias que le permitan 

a la persona ser flexible, independiente y consistente con su diseño de vida.  

En consecuencia, en el mundo actual es primordial preparar a las poblaciones jóvenes 

para que empiecen a desarrollar habilidades que puedan utilizar durante toda su vida y en 

diversos contextos; pues como afirma Navarro-Bulgarelli (2021) desde la teoría de Savickas se 

considera importante que la persona construya una carrera o trayectoria vocacional flexible en 

un mundo cambiante, volviéndose más empleable y adaptable. 
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Por esta causa es que autores como el MEP (2024) y Mora (2016), concuerdan en que 

en los centros educativos y sus programas se deben incluir estrategias donde el estudiantado 

adquiera herramientas para desarrollarse y desenvolverse en diversos contextos de vida y según 

sus vivencias cotidianas por medio de habilidades que el siglo XXI amerita. En este caso a 

través del estudio se identifica que estas dos variables aportan y benefician los procesos de 

adaptación-transición, pues según Campos y Chacón (2021) este proceso depende de factores 

personales y sociales que inciden en las nuevas experiencias, además en el cómo los sujetos las 

enfrentan. 

De manera específica, según Fernández, et al. (2019) la resiliencia como actitud de 

afrontamiento ante experiencias adversas, permite al individuo utilizar recursos como la 

perseverancia, ecuanimidad, aceptación y confianza para afrontar las situaciones obteniendo un 

aprendizaje de estas. Asimismo, a nivel académico la resiliencia permite adaptarse en 

situaciones que generan estrés, dado que como mencionan Medina y Leon (2023) a medida que 

la resiliencia aumenta, el estrés académico tiende a disminuir, ayudando así a la prevención de 

riesgo y la promoción del desarrollo humano (Sánchez-Teruel y Robles-Bello, 2015). 

A propósito, según señala Calderón (2023) en su estudio de la resiliencia educativa, esta 

es multifactorial, por lo cual se considera primordial el acompañamiento desde la disciplina de 

Orientación, para ayudar a la persona a identificar las cualidades o debilidades de la 

competencia favoreciendo su desarrollo y a su vez el desempeño; dado que como indica la 

UNESCO (2021) la resiliencia constituye una habilidad que posibilita el enfrentamiento a los 

cambios y desafíos en los procesos vocacionales, lo cual indica la necesidad de promover esta 

competencia en los programas e intervenciones de secundaria para fortalecer la perseverancia, 

ecuanimidad, confianza y aceptación .  

En relación a esto, por su parte la adaptabilidad vocacional según diversos autores 

(Assandri, 2019; Remira, 2024) posibilita que las personas desarrollen flexibilidad y fidelidad 

hacia si mismos(as); lo que la hace una competencia transferible que permite al sujeto ajustarse 

en medio de los cambios, superar obstáculos o buscar nuevas alternativas, es por esta razón que 

se vuelve una habilidad que permite sobrellevar tareas relacionadas con la carrera y las 

transiciones, y es necesaria de incluir en las intervenciones de orientación vocacional para 
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proporcionar o facilitar el desarrollo de la preocupación, curiosidad, confianza y control en las 

personas adolescente.  

En este caso también es importante el rol profesional de la persona orientadora al 

acompañar al grupo discente en la construcción de su carrera, donde según Savickas citado por 

Navarro-Bulgarelli (2021) el objetivo de la intervención debe ser “aumentar la adaptabilidad, la 

narratividad y la actividad de las personas orientadas” (p. 5) a través del acompañamiento que 

promueva la construcción y reconstrucción de una identidad, además de identificar narrativas 

personales que le ayuden al estudiantado a ser coherente y congruente con su  trayectoria vital, 

asimismo favoreciendo su desarrollo vocacional, personal y educativo (Converso, 2020).  

Aunado a esto se reafirma a partir de los hallazgos que se necesita fortalecer la resiliencia 

en las aulas de secundaria, para incrementar la adaptabilidad vocacional en la población, lo que 

podría ser un camino efectivo y alineado a ese objetivo de la Orientación que busca promover 

la construcción de carrera de manera activa y flexible.  

Lo anterior significa, que comprobar el nivel de las variables de adaptabilidad 

vocacional y resiliencia fue un paso primordial para identificar ciertos aspectos que se necesitan 

fortalecer en la población participante y se relacionan, además que si se promueven o desarrollan 

funcionarán como recursos psicosociales en el grupo adolescente para enfrentar el desarrollo de 

su carrera. Relacionado a esto, a partir de los resultados se reconoce que la mayoría de la 

población se encuentra en rangos positivos en las dos variables, pero es necesario no ignorar a 

las personas que necesitan reforzar habilidades como: la preparación y planificación del futuro, 

la resolución de conflictos, la eficiencia, la toma de decisiones autónomas y firmes, la tolerancia 

a la frustración, estabilidad emocional y muchas otras que se expusieron en el análisis de los 

objetivos específicos.  

En conclusión, se reconoce que tanto la adaptabilidad vocacional como la resiliencia son 

factores protectores ante las transiciones, los cambios y en situaciones consideradas adversas 

en la adolescencia, variables que favorecen la identidad personal y vocacional, facilitando un 

desarrollo integral saludable y favoreciendo la conducta vocacional. Además, se confirma que 

tienen una relación positiva, lo que reafirma lo que plantea Savickas sobre cómo se nutre la 

adaptabilidad vocacional a partir de recursos personales, pues al aumentar o fortalecer una la 

otra también lo hará. En consecuencia, se considera importante que, desde las entidades 
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educativas, entornos sociales y en esencial los profesionales en Orientación fomenten este tipo 

de competencias transferibles en la adolescencia, lo que mejorara la flexibilidad, empleabilidad, 

así como la constancia de las personas jóvenes en la vida actual o a futuro, pues son 

competencias que se podrán utilizar de manera efectiva en diversos contextos y frente a 

situaciones cotidianas o imprevistas.  
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Capitulo V 

Conclusiones, recomendaciones, alcances y límites 

 

Conclusiones 

 

A partir de los capítulos anteriores y del análisis de datos, en este apartado se exponen 

las conclusiones a nivel teórico y metodológico, además sobre los objetivos específicos y 

general de la presente investigación con la intención de recopilar los principales ideas y 

hallazgos. 

En términos teóricos, a partir de la construcción de los antecedentes, la justificación y 

el marco teórico, se concluye que, aunque existieron avances relevantes en el estudio de la 

adaptabilidad vocacional y la resiliencia, la mayoría de las investigaciones se centraron en 

población universitaria, abordando ambas variables por separado. Lo anterior evidencio un 

vacío de conocimiento acerca de su desarrollo en población adolescente y su impacto en la 

educación diversificada y proceso vocacional propio de la edad. 

Paralelamente se determinó la necesidad de promover el desarrollo vocacional y 

personal en estudiantes de secundaria, dado que ambas variables, según la revisión teórica, 

operan como factores protectores frente a la exclusión escolar, por lo tanto, su promoción 

contribuye al fortalecimiento del desempeño académico, facilita las transiciones educativas, los 

procesos de toma de decisiones y la planificación.  

En el ámbito metodológico, se comprobó que las escalas utilizadas (CAAS y ER) en el 

instrumento de recolección de datos, mostraron altos niveles de confiabilidad y muy buena 

consistencia interna, lo cual respaldo la fiabilidad y veracidad de los resultados, permitiendo 

obtener conclusiones solidas sobre las variables estudiadas. 

Respecto a los objetivos de investigación, los hallazgos mostraron datos significativos. 

Por lo cual,  en los párrafos siguientes se presentan las principales conclusiones derivadas del 
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análisis y la interpretación de los datos, iniciando con los objetivos específicos y finalizando 

con el objetivo general del estudio.  

Primer objetivo específico. Este primer objetivo se focalizó en identificar el nivel de 

adaptabilidad vocacional en estudiantes de décimo año del CTPP en el año 2025, con la 

intención de conocer cuál es el grado de desarrollo de la variable y sus indicadores en la 

población estudiantil de educación diversificada. 

De los datos obtenidos se evidenció que las habilidades con mayor desarrollo en 

adaptabilidad vocacional pertenecían a las dimensiones de control y preocupación, lo cual 

indicaba que en la muestra existe la capacidad de gestionar y regular su entorno vocacional, 

además de tener un sentido de compromiso por su futuro. En contraste, las habilidades con 

menor desarrollo en esta variable sugieren que las personas participantes percibieron menor 

desarrollo en habilidades de exploración de información y la autoeficacia para superar 

obstáculos, ya que se asocian a las dimensiones de curiosidad y confianza.  

En particular, el indicador de preocupación tuvo una tendencia positiva de desarrollo 

(94,6%), ya que la mayoría de la población presento actitudes y habilidades para planificar su 

futuro; y es que los hallazgos demostraron que en la población existe una conciencia sobre la 

importancia de la toma de decisiones en la actualidad y la preocupación por alcanzar un futuro 

planteado. Aunque existe esa preocupación, de acuerdo con los resultados, no toda la población 

está preparada para alcanzar el futuro y para planificar objetivos, por lo cual existe un punto de 

mejora.  

Por otra parte, el indicador de control también presentó un grado alto de evolución 

(93,9%), y los datos indicaron que la población ha desarrollado habilidades que les permite 

tener confianza, responsabilidad y una actitud positiva para defender sus valores y creencias al 

actuar. Además, en relación a la toma de decisiones se reconoció que, aunque existieron 

estudiantes con seguridad en su autonomía, otros tenían inseguridad y su optimismo estaba poco 

desarrollado lo que denota baja esperanza sobre el futuro.  

En cuanto a el indicador de curiosidad, de acuerdo con los resultados esta fue la única 

dimensión de la adaptabilidad vocacional con un nivel medio-alto (87,8%), en la cual los datos 

sugieren que la población tuvo una inclinación hacia la exploración de nuevas oportunidades, 
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lo cual expresa una disposición para aprovecharlas, aunque existe la necesidad de profundizar 

en la indagación y activación de la exploración cotidiana del entorno para que las personas 

puedan explorar alternativas y beneficiarse de ellas. 

Por lo que atañe a la confianza como último indicador de la adaptabilidad vocacional, 

este al igual que los anteriores tuvo una tendencia positiva (91,2%), lo cual connota según los 

resultados que en la población existe seguridad en su capacidad de aprender, mejorar y realizar 

cosas con calidad. Además, si bien el grupo confía en sus capacidades aún presentan dificultades 

para ser eficientes y resolver problemas.  

A nivel general, el estudio permitió identificar que más del 50% de la población tuvo un 

nivel alto de adaptabilidad vocacional, manifestando la capacidad, el impulso y compromiso de 

preocuparse por el futuro y tomar decisiones para alcanzarlo. Así mismo, se identificó que las 

personas estudiantes logran incidir sobre sí mismas y su entorno, a través de la disciplina, 

regulación, exploración y una alta autoestima y eficiencia. Lo anterior le permitirá a la población 

joven enfrentar cambios rápidos con niveles bajos de inseguridad, ansiedad u otros problemas, 

ya que la adaptabilidad vocacional les permitirá ser flexibles y adaptables de acuerdo con las 

oportunidades de su contexto y los procesos. 

En contraste, un 41,2% tuvo un nivel medio y un 6,1% un nivel bajo de adaptabilidad 

vocacional, lo que posibilita la mejora de habilidades adaptativas. Según los hallazgos algunas 

habilidades que requieren de fortalecimiento son: la resolución de conflictos, la eficiencia en la 

ejecución de las tareas, la toma de decisiones autónomas, la autorregulación, el mantenimiento 

de una actitud positiva (optimismo), la capacidad de prepararse y establecer objetivos, en 

conjunto con la profundización en proceso de indagación y activación de la exploración del 

entorno y a nivel interno.  

Segundo objetivo específico. El segundo objetivo de investigación estaba dirigido a 

comprobar el nivel de resiliencia en estudiantes de décimo año del CTPP en el año 2025, con 

la intención de conocer cuál es el grado de desarrollo de la variable y sus dimensiones en la 

población adolescente de educación diversificada. 

El estudio permitió comprobar que las habilidades con mayor desarrollo en resiliencia 

se relacionaban con aspectos de aceptación, sentido de vida y confianza, además que los datos 
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indican que en la muestra existe la capacidad de logro para alcanzar metas u objetivos, y 

confianza en las propias capacidades. En contraste, las características con menor desarrollo en 

esta variable reflejan la necesidad de fortalecer las habilidades de autorregulación, disciplina y 

gestión de tareas en la población, componentes que pertenecen a los indicadores de confianza y 

sentirse bien solo(a), perseverancia y aceptación de sí mismos.  

En cuanto a la dimensión de confianza y sentirse bien solo(a), se demostró que existía 

una tendencia positiva (92,6%), lo que apunta según los hallazgos a que la población tuvo una 

percepción de autoconfianza y autonomía, ya que mostraron una disposición para resolver 

problemas por sí mismas, aprender de sus experiencias y mantenerse estables en situaciones 

adversas. Por el contrario, los ítems con menor percepción positiva representan una oportunidad 

de mejorar aspectos como: la gestión a las demandas, la toma de decisiones firmes, la resolución 

de situaciones adversas, dado que, aunque la mayoría tiene un nivel de confianza elevado, hay 

adolescentes que experimentan inseguridad o dificultades en estas áreas.  

Por otra parte, el indicador de perseverancia también tuvo un nivel alto en la mayoría de 

las personas estudiantes (95,3%), donde en los resultados se resaltó que el estudiantado tiene 

constancia, motivación, orientación de logro, además de eficiencia y valoración de la propia 

trayectoria. No obstante, aunque exista interés por lo objetivos y las metas, en cierta parte de la 

población se presentó una inconsistencia o falta de disciplina para concretar lo que planean, lo 

cual puede deberse a una baja tolerancia a la frustración y constancia.  

En particular, la dimensión de ecuanimidad presentó un nivel medio-alto en el desarrollo 

de sus características (93,2%), y los datos sugieren que la muestra tuvo interés por su futuro y 

tienen una visión a largo plazo, lo cual es ideal para planificar objetivos con propósito para 

alcanzar metas. Además, aunque el estudiantado demostró proyección y reflexión sobre su 

futuro, aún tienen posibilidad de fortalecer ciertas capacidades como: mantenerse estables 

emocionalmente y ser flexibles ante situaciones adversas.  

En lo que concierne a los hallazgos sobre el indicador de aceptación de sí mismo(a), al 

igual que los demás tuvo una tendencia positiva (94,6%), y los resultados reflejaron en el grupo 

discente un sentido de propósito y valoración de su vida, a través de la autoaceptación y una 

actitud de sentido de humor que reduce la tensión en situaciones difíciles. No obstante, como 

parte de los datos se reconoce que podría existir en una fracción de la muestra una dificultad 
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para dejar atrás situaciones que no pueden modificar, lo que sugiere una tendencia a la 

autoexigencia y nuevamente baja tolerancia a la frustración.  

A nivel general, el estudio permitió comprobar que más del 50% de la población tuvo 

un nivel alto de resiliencia (66,9%), lo cual sugiere que estas personas tienen la capacidad de 

afrontar la adversidad, dependiendo de sí mismas y utilizando los propios recursos para buscar 

soluciones; lo anterior, es sumamente relevante, pues conforma la personalidad de los 

individuos.  

En contraste, la población con un nivel medio de resiliencia (43 estudiantes) y un nivel 

bajo (4,1%) tienen posibilidad de mejora, ya que no desarrollar ciertas características resilientes 

podría causar que dependan de otras personas para enfrentar situaciones, además que puede 

existir inestabilidad o poca motivación para alcanzar objetivos o tomar decisiones. Entre estas 

características con menor desarrollo se encontraron: la gestión de demandas, la toma de 

decisiones, la resolución de conflictos, la consistencia en situaciones adversas y problemas con 

la tolerancia a la frustración, la estabilidad emocional, flexibilidad y autoexigencia positiva.  

Tercer objetivo específico. Este tercer objetivo específico, se concentraba en 

contrastar los niveles de adaptabilidad vocacional y resiliencia según variables 

sociodemográficas, con la intención de establecer ciertas comparaciones, entendiendo como 

se distribuyen y comportan los niveles de las variables de acuerdo con cierta información de 

la población. 

Por un lado, se identificó que, aunque los hombres presentaron una media levemente 

mayor, no hay diferencias significativas entre la adaptabilidad vocacional y resiliencia de la 

población según su sexo, lo cual evidencia la similitud en el punto de vista y experiencia entre 

hombres y mujeres en las dos variables de investigación. Asimismo, no existió una relación 

significativa entre la sección a la que pertenece el estudiantado con su nivel de desarrollo, lo 

que indica una distribución de rangos similar por grupos a pesar de que la muestra no sea 

equitativa entre secciones.  

Por otra parte, de acuerdo con los datos, en todas las edades existieron porcentajes 

significativos en el rango alto de adaptabilidad vocacional, y se refleja que suele ir aumentando 
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ese porcentaje según aumenta la edad, aun así, no existe una relación estadística significativa 

entre la AV y la edad de la muestra.  

Al contrario, la prueba Chi-cuadrado de Pearson mostró una relación significativa entre 

la resiliencia y la edad, lo que denota que esta variable no se comportaba igual en los grupos 

etarios, sino que algunas personas pueden mostrar mayor o menor resiliencia que otras. Es 

importante aclarar que a pesar de que los resultados sugirieron una relación, no se pudo afirmar 

con certeza, dado que de acuerdo con la prueba el tamaño de la muestra no cumplía 

completamente con los criterios para confirmar completamente esta relación entre la resiliencia 

y la edad. 

Objetivo general . El objetivo general de investigación estuvo dirigido en analizar la 

relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional y el nivel de resiliencia en estudiantes de 

10°, con la intención de determinar y comprender cual es la relación entre variables de estudio 

y reconocer cómo favorecen la construcción de carrera de los individuos en su etapa de vida. 

Por un lado, de acuerdo con la prueba correlacional de Pearson se identificó que existe 

una relación alta y positiva que confirma la hipótesis de investigación, la cual sugería que entre 

mayor nivel de resiliencia mayor es el nivel de adaptabilidad vocacional en el estudiantado y 

viceversa. Además, se reconoció que tanto la adaptabilidad vocacional como la resiliencia eran 

factores protectores para el crecimiento académico, vocacional y personal; además también eran 

competencias esenciales para promover un desarrollo integral saludable en poblaciones jóvenes, 

sirviendo de recursos psicosociales para enfrentar de manera efectiva las transiciones y 

fortalecer el desarrollo vocacional y bienestar personal. 

Es evidente que las dos variables son una base importante en la formación de la identidad 

de las personas adolescentes y funcionan como herramientas para enfrentar cambios o 

situaciones difíciles en el presente y a futuro, dado que son competencias transferibles que 

permiten a la persona desenvolverse de manera exitosa y efectiva en diversos ámbitos de su 

vida. 

Asimismo, se reforzó su relación al ambas variables ser competencias de este siglo 

(XXI), las cuales son esenciales en la etapa adolescente y en la transición vocacional, para 

proveer a las personas de recursos que faciliten este proceso de vida, y al trabajar una mejorará 
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la otra puesto que la adaptabilidad vocacional se fortalece con recursos socioemocionales como 

la resiliencia.  

Como parte de los resultados también se concluye que tanto la resiliencia como la 

adaptabilidad en secundaria lograrían reducir el impacto de ciertos factores de riesgo que pueden 

generar ansiedad e inseguridad. Y es aquí donde el entorno y diversos profesionales de la 

educación deben procurar que el estudiantado afronté las transiciones educativas y personales 

con ciertos recursos que les permita enfrentar desafíos y buscar oportunidades de desarrollo 

según particularidades de su contexto. 

El acompañamiento de la persona profesional en Orientación es primordial para el 

desarrollo de la carrera en la adolescencia, pues el objetivo de la intervención a nivel vocacional 

en esta etapa es aumentar la estabilidad, la adaptabilidad y la actividad de las personas en 

actividades que promuevan el alcance de su proyecto de vida, por lo cual se considera necesario 

fortalecer las habilidades con menor desarrollo identificadas durante el estudio.  

Por otra parte, se reconoció que la conducta vocacional repercute sobre el desarrollo 

integral y es un proceso de socialización, que en la adolescencia conlleva al desarrollo de 

autonomía y construcción de una identidad que oriente el desarrollo de la carrera a través de 

ciertas habilidades que le permitan a la persona ser flexible, independiente y consistente con su 

diseño de vida y yo. 

En síntesis, se estableció que las dos variables de investigación aportan y benefician los 

procesos de adaptación y transición en la etapa adolescente, dado que este proceso depende de 

factores personales y sociales que inciden en las nuevas experiencias y la manera en que las 

personas lo afrontan. En consecuencia, dichas variables aportan habilidades y recursos 

personales y sociales que favorecen el desarrollo de la carrera en un mundo actual caracterizado 

por el cambio constante, ya que permiten enfrentar desafíos, gestionar oportunidades y en 

general promueven el desarrollo integral.  
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Recomendaciones  

 

En este apartado se detallan las recomendaciones consideradas a partir del análisis y 

conclusiones de investigación, las cuales van dirigidas a diversas entidades o personas 

involucradas en el desarrollo integral de adolescentes, principalmente sobre el tema de 

adaptabilidad vocacional y resiliencia, para aportar a la trascendencia de la teoría vocacional en 

la educación diversificada de Costa Rica. 

 

Dirigidas al Ministerio de Educación Pública. 

 

• Se recomienda integrar en los distintos programas vocacionales y en las políticas 

educativas de secundaria información constante y estrategias sistémicas que le permitan a 

la persona menor de edad desarrollar habilidades transferibles como la adaptabilidad 

vocacional y resiliencia. Dado que ambas variables se relacionan con mejores procesos de 

toma de decisiones, planificación, afrontamiento de transiciones, lo que contribuye a 

mejorar la empleabilidad, flexibilidad y consistencia en la población estudiantil.  

• Ampliar los espacios y recursos para la exploración vocacional e indagación constante en 

los centros educativos, permitiendo que el colectivo estudiantil conozca e investigue 

oportunidades y alternativas en su entorno. Esto en relación al bajo desarrollo en 

habilidades asociadas con la curiosidad y la indagación cotidiana, por lo cual su promoción 

facilitaría el desarrollar su carrera de manera efectiva y planificar objetivos 

satisfactoriamente.  

• Extender el uso de instrumentos exploratorios generalizados como la Career Adapt-

Abilities Scale y la Escala de Resiliencia para la valoración inicial del estudiantado que 

ingresa a la educación diversificada. Esto facilitaría conocer habilidades poco 

desarrolladas o necesidades particulares para promover estrategias de prevención que 

favorezcan el desarrollo integral estudiantil, la autorregulación, la toma de decisiones y la 

autoeficacia y aminore problemas como la deserción. 
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• Se recomienda promover y divulgar en los Departamentos de Orientación en instituciones 

educativas, el uso de marcos conceptuales actualizados, como la teoría de construcción de 

carrera. Dado que estos enfoques resultan pertinentes con las dinámicas del mundo actual, 

caracterizado por cambios acelerados y ambientes laborales emergentes; y la adopción de 

un enfoque flexible y ajustable a las necesidades del estudiantado favorece los procesos de 

orientación haciéndolos más contextualizados.  

 

 

Dirigidas al Departamento de Orientación del CTPP. 

 

• De acuerdo con los resultados, se recomienda fortalecer el acompañamiento específico 

para fortalecer la planificación del futuro y la definición de objetivos y metas, debido a que 

una parte de la población no se mostró completamente preparada para proyectarse y actuar 

en función de sus metas, por lo cual es necesario promover la esperanza por alcanzar un 

futuro deseado.  

• Facilitar experiencias o implementar actividades que fomenten la toma de decisiones 

autónomas y firmes, , dando respuesta a los hallazgos que indicaron inseguridad y 

dificultades en cierta parte de la población para resolver situaciones adversas.  

• Proponer y desarrollar estrategias que estimulen la exploración cotidiana del entorno en 

donde las personas jóvenes puedan explorar alternativas y beneficiarse de estas, con el fin 

de reforzar las habilidades relacionadas con la curiosidad, una de las dimensiones de la 

adaptabilidad vocacional en las que se observaron puntajes más bajos..  

• Mejorar y trabajar en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales como la 

resolución de conflictos, autoexigencia positiva, tolerancia a la frustración, constancia y 

eficiencia en la población adolescente con la intención de que se fortalezca su resiliencia 

o adaptabilidad, según las áreas que emergieron como punto de mejora en el análisis de los 

datos 

• Se recomienda que el estudiantado continue desarrollando habilidades de planificación, 

organización y establecimiento de metas, además de participar activamente en experiencias 
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de exploración vocacional, como ferias, talleres, plataformas virtuales para ampliar el 

conocimiento de las oportunidades educativas y laborales. 

• Promover competencias transferibles como la adaptabilidad vocacional y la resiliencia, 

que funcionen como recursos protectores para el crecimiento académico, vocacional y 

personal, y, en general que propicien un desarrollo integral saludable en medio de 

transiciones, considerando que estas variables tienen una función protectora ante 

situaciones de cambio o adversidad.  

• Se recomienda que la población trabaje su autorregulación emocional, su tolerancia a la 

frustración y otras habilidades que favorezcan la resiliencia y les permita tener una mayor 

estabilidad ante situaciones adversas y cambios en su entorno; además de fortalecer su 

confianza personal mediante la práctica constante en actividades que le impulsen a resolver 

problemas, tomar decisiones y ser autónomos, dado que son áreas de mejora según los 

hallazgos. 

 

Dirigidas a Universidades que ofrecen la carrera de Orientación. 

 

• Revisar, actualizar y proponer planes de estudio que incluyan contenidos y estrategias 

formativas relacionadas con teorías vocacionales contemporáneas, especialmente aquellas 

asociadas con las demandas del siglo XXI y las transformaciones del mundo laboral, y que 

sean aplicables a distintas poblaciones. 

• Ampliar el conocimiento y fortalecer la formación sobre temas asociados a la conducta 

vocacional en la adolescencia y los recursos personales que favorecen el desarrollo de 

carrera en esta etapa de vida, dada la necesidad de comprender más profundamente los 

procesos vocacionales en la etapa joven. 

• Integrar en los cursos de formación mayor información sobre las competencias 

transferibles y su relación con la empleabilidad, la autorregulación y el bienestar 

vocacional, lo que facilitaría el conocimiento de habilidades necesarias para el beneficio 

del desarrollo integral diverso.  
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• Establecer y promover nuevas investigaciones actualizadas que amplíen el conocimiento 

de teorías vocacionales en el contexto actual costarricense, como por ejemplo sobre la 

construcción de carrera, con el fin de aportar evidencia empírica que respalde las 

intervenciones educativas y en orientación.  

• Mejorar el acceso a recursos, plataformas, herramientas tecnológicas e información 

actualizada sobre programas, proyectos o recursos, con la finalidad de apoyar la 

exploración vocacional y la toma de decisiones informadas con la población que se trabaje. 

• Facilitar o generar espacios formativos y de aprendizaje práctico para que las personas 

estudiantes de Orientación conozcan plataformas, iniciativas, herramientas, instituciones 

u organizaciones que ofrezcan y potencien las oportunidades o alternativas de aprendizaje, 

favoreciendo el desarrollo vocacional de poblaciones adolescentes, especialmente en 

contextos de vulnerabilidad. 

• Alinear esfuerzos con el MEP y el Colegio de Profesionales en Orientación, para fortalecer 

la formación vocacional en secundaria, facilitando la incorporación de herramientas 

teóricas y practicas en los centros educativos, promoviendo espacios de capacitación 

continua para profesionales en temas relacionados con la adaptabilidad y resiliencia en el 

desarrollo de la carrera adolescente, dada su relevancia para el siglo actual y los procesos 

de transición.  

 

Alcances y límites  

 

El alcance de esta investigación fue correlacional, lo que indica que consistió en 

relacionar el nivel de adaptabilidad vocacional y resiliencia en estudiantes de décimo año del 

Colegio Técnico Profesional de Pococí. Lo anterior con el fin de identificar su relación, por 

medio del reconocimiento de sus componentes, lo que ofrece información sobre habilidades o 

competencias adaptativas y resilientes que tienen más desarrollada los jóvenes en secundaria y 

otras que requieran de mayor atención a nivel institucional, disciplinar y como comunidades 

educativas. Además, estos datos aportan en la teoría de construcción de carrera en la 

adolescencia, así como crea nuevos temas o incógnitas en torno al tema vocacional y personal 

en el siglo actual, lo que promueve la exploración de estos temas para fortalecer los procesos 
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de Orientación Vocacional con personas menores de edad, por último, se ofrece información 

sobre como las variables se ven relacionadas con algunos datos sociodemográficos lo que 

permito ampliar el conocimiento de cómo se comportan estas variables con personas de distintas 

características.  

En lo que respecta a las limitaciones, se trabajó con población de décimo grado (15-18 

años) que pertenecía al Colegio Técnico Profesional de Pococí en el año 2025, bajo un enfoque 

cuantitativo. Esto implica que la información recolectada se basa en información estadística, 

cuantificable y medible, por ende, no hay un abordaje profundo de las comprensiones más 

cualitativas, sino que se basa en un enfoque deductivo. Además, al tratarse de alcance 

correlacional, no se pretendía explicar las causas de las variables, sino identificar su nivel y 

analizar su relación. El instrumento exploratorio se aplicó una vez durante el curso lectivo, 

permitiendo analizar la relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional y resiliencia de 

estudiantes de décimo que ingresan a educación diversificada. 

 

Líneas futuras de investigación 

 

Finalmente, se considera importante establecer algunas líneas futuras de investigación 

basándose en la exploración teórica, presentación y análisis de resultados, así como las 

conclusiones y recomendaciones de este estudio; dichas propuestas se exponen en párrafos a 

continuación.  

Por un lado, se sugiere realizar estudios longitudinales, que permitan evaluar el 

desarrollo de competencias vocacionales y personales en adolescentes, ya sea al inicio de la 

educación diversificada y al finalizar, o desde que se ingresa a una institución secundaria y 

cuando terminan, con la intención de conocer la evolución y crecimiento de habilidades dentro 

de las instituciones.  

Por otro lado, ya se conoció que las dos variables tienen una relación positiva, pero se 

puede investigar su relación por medio de un estudio con metodología mixta, que permita 
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explorar tanto la información estadística y cuantificable, como las comprensiones más 

cualitativas profundizando en las causas de las variables.  

Otra línea de investigación puede ser un estudio cuantitativo donde se explore la 

influencia de la edad en los niveles de adaptabilidad vocacional o sobre la resiliencia, con una 

muestra más grande que permita comprobar si ha mayor edad, mayor es el desarrollo de las 

variables.  

En relación a la teoría vocacional de construcción de carrera, se recomienda dirigir 

estudios hacia la exploración de esta en población adolescente, ya sea en temas de diseño de 

vida, desarrollo de la carrera, incremento de habilidades y competencias para el 

desenvolvimiento vocacional y muchos otros temas que conlleva esta teoría de Savickas.  

Asimismo, como ultima sugerencia, se considera necesario seguir ampliando la 

investigación sobre la conducta vocacional en adolescentes, ya sea a través de estudios 

cualitativos que permitan comprender como se construye está en población joven, o una 

investigación cuantitativa que permita identificar su grado de desarrollo en etapas jóvenes.  
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Apéndices 

Apéndice A 

 CUESTIONARIO "RELACIÓN ENTRE EL NIVEL DE ADAPTABILIDAD 

VOCACIONAL Y RESILIENCIA" 

 

Investigadora: Karina Rebeca Jiménez Brenes. 

 

Estimado/a participante se está realizando una investigación con el objetivo de analizar la 

relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional con el nivel resiliencia en 

estudiantes de décimo grado, por lo cual con este cuestionario se busca:  

1. Identificar su nivel de adaptabilidad vocacional. Y 

2. Comprobar su nivel de resiliencia. 

Por esta razón su colaboración es muy valiosa y solamente tardará aproximadamente 15 

minutos en responder; cabe resaltar que sus respuestas serán confidenciales y anónimas, por 

lo cual se le solicita que conteste con la mayor honestidad posible; además de que su 

participación es voluntaria.    

 

Estoy dispuesta/o a participar de manera voluntaria en esta encuesta. 

Sí (  )  No  ( ) 

 

Bloque I- Aspectos generales. 

Le agradezco su ayuda y le solicito contestar de la manera más honesta a las preguntas 

que se presenten en el cuestionario, indicando una única respuesta como aquella que se acerque 

más a lo que cree, piensa o siente. Recuerde que NO hay respuestas buenas ni malas. 

1. Sexo:  

Hombre (  ) Mujer  (  )  Otro   (   ) 

2. Edad en años cumplidos: ________________ 

3. Sección a la que pertenece:  10-1 (  ) 10-2  (  ) 10-3 (  ) 10-4  (  ) 10-5 (  ) 10-6  (  ) 

10- 7 (  ) 10- 8 (  ) 10-9 (  ) 
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Bloque II: Adaptabilidad vocacional. 

Le solicito que indique cuanto ha desarrollado las siguientes habilidades, marcando 

una x sobre el número que representa la respuesta con la que se sienta más identificado(a). Si 

marca 1 significa que esa habilidad está muy poco desarrollada; si marca 2 es que esta poco 

desarrollada; si marca 3 es que esta algo desarrollada; si marca 4 es que 

está bastante desarrollada y si marca 5 es que esta desarrollada muchísimo. 

                 

 

ÍTEMS PUNTAJE 

4. La habilidad de pensar en 

cómo será mi futuro. 
1 2 3 4 5 

5. La habilidad de darme 

cuenta de que las decisiones de hoy 

determinan mi futuro. 

1 2 3 4 5 

6. La habilidad de prepararme 

para el futuro. 
1 2 3 4 5 

7. La habilidad de tomar 

conciencia de la educación y 

decisiones vocacionales que debo 

tomar. 

1 2 3 4 5 

8. La habilidad de planificar 

cómo alcanzar mis objetivos. 
1 2 3 4 5 

9. La habilidad de 

preocuparme por mi carrera, es decir 

el camino que construyes a lo largo de 

la vida. 

1 2 3 4 5 

10. La habilidad de ser 

optimista. 
1 2 3 4 5 

11. La habilidad de tomar 

decisiones por mí mismo/a. 
1 2 3 4 5 

12. La habilidad de ser 

responsable de mis acciones. 
1 2 3 4 5 

13. La habilidad de defender 

las cosas en las que creo. 
1 2 3 4 5 

14. La habilidad de contar 

conmigo mismo/a. 
1 2 3 4 5 

15. La habilidad de hacer lo 

que es correcto para mí. 
1 2 3 4 5 
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16. La habilidad de explorar 

mi entorno. 
1 2 3 4 5 

17. La habilidad de buscar 

oportunidades para crecer como 

persona. 

1 2 3 4 5 

18. La habilidad de explorar 

las opciones antes de tomar 

decisiones. 

1 2 3 4 5 

19. La habilidad de observar 

diferentes formas de hacer las cosas. 
1 2 3 4 5 

20. La habilidad de indagar 

profundamente en las preguntas que 

tengo. 

1 2 3 4 5 

21. La habilidad de ser 

curioso/a ante las nuevas 

oportunidades. 

1 2 3 4 5 

22. La habilidad de realizar 

las tareas de manera eficiente. 
1 2 3 4 5 

23. La habilidad de tener 

cuidado por hacer las cosas bien. 
1 2 3 4 5 

24. La habilidad de aprender 

nuevas habilidades. 
1 2 3 4 5 

25. La habilidad de estudiar 

de acuerdo con mis capacidades. 
1 2 3 4 5 

26. La habilidad de superar 

los obstáculos. 
1 2 3 4 5 

27. La habilidad de resolver 

los problemas. 
1 2 3 4 5 

 

Bloque III: Resiliencia. 

En esta sección se encuentran una serie de afirmaciones, le solicito que conteste una por 

una cada frase, marcando una x sobre el número que representa la respuesta que considere 

describa mejor cuál es su forma habitual de actuar y pensar. Si selecciona 1 significa que 

está totalmente en desacuerdo con la afirmación; si selecciona 2 significa que está en 

desacuerdo; si selecciona 3 significa que no está de acuerdo ni en desacuerdo; si 

selecciona 4 significa que está de acuerdo y si selecciona 5 que está totalmente de 

acuerdo con la afirmación. 
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ÍTEMS PUNTAJE 

28. Al enfrentar situaciones 

dependo más de mí mismo(a), de mis 

propias capacidades y decisiones que 

de otras personas. 

1 2 3 4 5 

29. Generalmente, me las 

arreglo para resolver problemas o 

manejar situaciones por mi cuenta. 

1 2 3 4 5 

30. Me siento seguro(a) y 

cómodo(a) de estar solo(a) si tengo 

que estarlo. 

1 2 3 4 5 

31. Creer en mí mismo(a) me 

permite atravesar tiempos difíciles, 

superando desafíos. 

1 2 3 4 5 

32. Cuando estoy en una 

situación difícil generalmente 

encuentro una salida.  

1 2 3 4 5 

33. Puedo enfrentar ciertas 

dificultades porque las he 

experimentado anteriormente.  

1 2 3 4 5 

34. Soy decidido(a).  1 2 3 4 5 

35. En una emergencia soy 

una persona en quien se puede 

confiar.  

1 2 3 4 5 

36. Siento que puedo manejar 

varias cosas al mismo tiempo. 
1 2 3 4 5 

37. Es importante para mí 

mantenerme interesado(a) en mis 

objetivos y metas. 

1 2 3 4 5 

38. Me mantengo 

interesado(a) en mis objetivos y 

metas. 

1 2 3 4 5 

39. Me siento orgulloso(a) de 

haber logrado cosas en mi vida. 
1 2 3 4 5 

40. Cuando planeo algo lo 

realizo. 
1 2 3 4 5 

41.Algunas veces me obligo a 

hacer cosas, aunque no quiera, no 

tenga motivación o deseo. 

1 2 3 4 5 

42. Tengo autodisciplina. 1 2 3 4 5 

43. Tengo la energía 

suficiente para mantener la calma y 

equilibrio para hacer lo que debo 

hacer. 

1 2 3 4 5 

44. Generalmente puedo ver 

una situación de varias maneras, 
1 2 3 4 5 
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evaluando diferentes enfoques de la 

situación. 

45. Soy amigo(a) de mí 

mismo(a), me trato con amabilidad y 

comprensión. 

1 2 3 4 5 

46. Tomo las cosas una por 

una, enfocándome en una a la vez. 
1 2 3 4 5 

47. Usualmente tengo una 

visión a largo plazo. 
1 2 3 4 5 

48. Me pregunto cuál es la 

finalidad de todo. 
1 2 3 4 5 

49. Mi vida tiene significado. 1 2 3 4 5 

50. No me lamento de las 

cosas por las que no puedo hacer 

nada, no las puedo cambiar. 

1 2 3 4 5 

51. Acepto que hay personas a 

las que yo no les agrado. 
1 2 3 4 5 

52. Por lo general, encuentro 

algo de que reírme.  
1 2 3 4 5 

 

¡Gracias por completar el cuestionario! 

Sí le interesa recibir información sobre los resultados de investigación puede escribir 

al correo: karina.jimenez.brenes@est.una.ac.cr o karinajimenezbrenes@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:karinajimenezbrenes@gmail.com
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Apéndice B 

Juicio de expertas y Prueba piloto 

 

Enlace a carpeta de One Drive para el proceso de valoración de expertas hacia el instrumento 

de exploración: https://unaaccr-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/karina_jimenez_brenes_est_una_ac_cr/Eu4sW1FDvpJOlBx

SxbvevMcBpaWe5V8GxvCmSFNXwDefXQ?e=UXjoic  

 

 

Enlace a carpeta de One Drive para el proceso de prueba piloto del instrumento en población 

adolescente: https://unaaccr-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/karina_jimenez_brenes_est_una_ac_cr/ElhJLCV0gzJPruC7

3iszLlIBA8p1ZhnTvYCzl9TkmeO9Dg?e=VROcJT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://unaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/karina_jimenez_brenes_est_una_ac_cr/Eu4sW1FDvpJOlBxSxbvevMcBpaWe5V8GxvCmSFNXwDefXQ?e=UXjoic
https://unaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/karina_jimenez_brenes_est_una_ac_cr/Eu4sW1FDvpJOlBxSxbvevMcBpaWe5V8GxvCmSFNXwDefXQ?e=UXjoic
https://unaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/karina_jimenez_brenes_est_una_ac_cr/Eu4sW1FDvpJOlBxSxbvevMcBpaWe5V8GxvCmSFNXwDefXQ?e=UXjoic
https://unaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/karina_jimenez_brenes_est_una_ac_cr/ElhJLCV0gzJPruC73iszLlIBA8p1ZhnTvYCzl9TkmeO9Dg?e=VROcJT
https://unaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/karina_jimenez_brenes_est_una_ac_cr/ElhJLCV0gzJPruC73iszLlIBA8p1ZhnTvYCzl9TkmeO9Dg?e=VROcJT
https://unaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/karina_jimenez_brenes_est_una_ac_cr/ElhJLCV0gzJPruC73iszLlIBA8p1ZhnTvYCzl9TkmeO9Dg?e=VROcJT
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Apéndice C 

Distribución de ítems ER 

 

Distribución de ítems por indicador de acuerdo con las dos versiones peruanas de la escala de 

resiliencia. 

Afirmación 

Indicador al 

que pertenece 

en la versión 

del 2002 

Indicador al 

que pertenece 

en la versión 

del 2014 

Distribución 

Seleccionada 

para cada ítem  

1. Al enfrentar situaciones 

dependo más de mí mismo(a), 

de mis propias capacidades y 

decisiones que de otras 

personas. 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

2. Generalmente, me las arreglo 

para resolver problemas o 

manejar situaciones por mi 

cuenta. 

Perseverancia 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

3. Me siento seguro(a) y 

cómodo(a) de estar solo(a) si 

tengo que estarlo. 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

4. Creer en mí mismo(a) me 

permite atravesar tiempos 

difíciles, superando desafíos. 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

5. Cuando estoy en una situación 

difícil generalmente encuentro 

una salida. 

Perseverancia 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

6. Puedo enfrentar ciertas 

dificultades porque las he 

experimentado anteriormente.  

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Aceptación de 

uno mismo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

7. Soy decidido(a). Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Perseverancia 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

8. En una emergencia soy una 

persona en quien se puede 

confiar. 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Aceptación de 

uno mismo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

9. Siento que puedo manejar 

varias cosas al mismo tiempo. 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Aceptación de 

uno mismo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 
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10. Es importante para mí 

mantenerme interesado(a) en 

mis objetivos y metas. 

Perseverancia Perseverancia Perseverancia 

11. Me mantengo interesado(a) en 

mis objetivos y metas. Perseverancia 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Perseverancia 

12. Me siento orgulloso(a) de 

haber logrado cosas en mi 

vida. 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Perseverancia Perseverancia 

13. Cuando planeo algo lo realizo. Ecuanimidad Perseverancia Perseverancia 

14. Algunas veces me obligo a 

hacer cosas, aunque no quiera, 

no tenga motivación o deseo. 

Perseverancia Ecuanimidad Perseverancia 

15. Tengo autodisciplina. 
Perseverancia 

Aceptación de 

uno mismo(a) 
Perseverancia 

16. Tengo la energía suficiente 

para mantener la calma y 

equilibrio para hacer lo que 

debo hacer. 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Ecuanimidad Ecuanimidad 

17. Generalmente puedo ver una 

situación de varias maneras, 

evaluando diferentes enfoques 

de la situación. 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Ecuanimidad Ecuanimidad 

18. Soy amigo(a) de mí mismo(a), 

me trato con amabilidad y 

comprensión. 

Ecuanimidad Ecuanimidad Ecuanimidad 

19. Tomo las cosas una por una, 

enfocándome en una a la vez. Ecuanimidad 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Ecuanimidad 

20. Usualmente tengo una visión a 

largo plazo. Ecuanimidad 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Ecuanimidad 

21. Me pregunto cuál es la 

finalidad de todo. 
Ecuanimidad Perseverancia Ecuanimidad 

22. Mi vida tiene significado. Aceptación de 

uno mismo(a) 
Ecuanimidad 

Aceptación de 

uno mismo(a) 

23. No me lamento de las cosas por 

las que no puedo hacer nada, 

no las puedo cambiar. 

Aceptación de 

uno mismo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Aceptación de 

uno mismo(a) 

24. Acepto que hay personas a las 

que yo no les agrado. 
Aceptación de 

uno mismo(a) 

Confianza y 

sentirse bien 

solo(a) 

Aceptación de 

uno mismo(a) 

25. Por lo general, encuentro algo 

en(de) que reírme. 

Aceptación de 

uno mismo(a) 
Perseverancia 

Aceptación de 

uno mismo(a) 

Nota: el color en las últimas 3 columnas indica el año por el cual se seleccionó el indicador. 
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Apéndice D 

Consentimiento informado 

Universidad Nacional de Costa Rica  

Centro de Investigación y Docencia en Educación  

División de Educación para el Trabajo  

Carrera de Licenciatura en Orientación  

Bach. Karina Jiménez Brenes. Código: 3173  

  

Consentimiento Informado para encargado/as legales  

Estimado/a padre, madre o encargado/a legal.  

  

Saludos cordiales, se está realizando una tesis sobre la relación entre el nivel de 

adaptabilidad vocacional y resiliencia en estudiantes de décimo grado en el año 2025, a cargo 

de Karina Jiménez Brenes profesional en Orientación y estudiante de Licenciatura en la 

Universidad Nacional; para este proceso necesito de su colaboración para recolectar la 

información necesaria para mi estudio; por medio de la aplicación del cuestionario sobre la 

“Relación entre el nivel de adaptabilidad vocacional y resiliencia”, el cual pretende medir 

el nivel de desarrollo de estas capacidades en estudiantes de 10° del Colegio Técnico 

Profesional de Pococí 

Por lo cual, por este medio le solicito su consentimiento para poder aplicar el 

cuestionario al estudiante a su cargo, con el objetivo de recolectar los datos; es importante 

aclarar que la prueba es anónima y confidencial, no se solicitan datos que no sean necesarios; 

y la participación es voluntaria por lo cual el/la estudiante podrá no participar si así lo decide.  

Cabe resaltar que la aplicación de este cuestionario no interfiere con el desarrollo del 

estudiante, sino que podrá beneficiar a la población estudiantil en cuanto a autoconocimiento 
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y desarrollo vocacional; si acepta que su hijo/a participe en la actividad puede completar la 

siguiente información:   

Yo, __________________________________, cédula: _______________________ 

acepto que el/la estudiante___________________________________ a mí cargo participe 

en el cuestionario. Reitero que he sido informado (a) sobre la finalidad del proceso. 

Reconozco que la información que se brinde en el curso de este proceso es estrictamente 

confidencial y es para uso disciplinar.  

  

                  ____________________                                                       ___________________  

     Firma de encargada/o legal                                                                  Fecha    

 

Sí le interesa recibir información sobre los resultados de investigación puede escribir a los 

correos: karina.jimenez.brenes@est.una.ac.cr o karinajimenezbrenes@gmail.com 
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Apéndice E 

Cronograma de actividades. 

 

En base al diagrama de Gantt. Actividades Planificadas (P), Actividades Ejecutadas (E). 

Año 2024 

Actividades Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oct Noviembre 

Ideas de 

investigación 
P           

E           

Estado del 

arte 

P           

E           

Selección 

preliminar 

del tema de 

investigación 

P           

E 
          

Avance de 

antecedentes 

P           

E           

Avance de 

planteamient

o del 

problema 

P           

E 
          

Avance de la 

introducción. 

P           

E           

Avance del 

marco 

teórico. 

P           

E 
          

Búsqueda de 

instrumentos 

de 

recolección 

P           

E 
          

P           
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Corrección 

de los 

capítulos I y 

II 

E 

          

Avance de 

paradigma y 

premisas 

P           

E 
          

Avance de 

enfoque, 

diseño y 

población-

muestra 

P           

E 

          

Avance de 

variables e 

indicadores: 

definición 

conceptual 

P           

E 

          

Avance 

técnicas e 

instrumentos 

P           

E 
          

Avance de 

ingreso al 

campo, 

consideracio

nes éticas y 

criterios de 

calidad. 

P           

E 

          

Avance de 

tratamiento 

de la 

información 

y estrategia 

de análisis 

P           

E 
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Avance del 

Marco 

metodológic

o 

P           

E 
          

Prueba piloto 

y juicio de 

expertos 

P           

E 
          

Correcciones 

del capítulo 

III 

P           

E 
          

Año 2025 2026 

Actividades En Feb Mar Abril Mayo Jun Jul Agos Sept Oct Nov-Dic En 

Creación de 

la base de 

datos 

P             

E             

Aplicación 

de 

instrumento 

P             

E             

Organizació

n de los 

datos en 

 SPSS 

P             

E             

Análisis de 

los datos 

 

P 

            

E             

Elaboración 

del informe 

final 

 

P 

            

E             

Divulgación 

de la 

información 

 

P             

E             
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