Grupo Focal, andlisis de datos recopilados.

Aspecto a analisis

Grupo 1

Grupo 2

Liderazgo pedagdgico

Un lider tiene suficiente
conocimiento y capacidad para
influir positivamente en los
demés. Busca formular metas,
objetivos, dar seguimiento a los
programas de estudio,
implementacion de estrategias,
para la buena marcha de la
institucion. Actla con
dinamismo y responsable.

El liderazgo es la capacidad que
debemos tener para tratar de
influir en otras personas, en
nuestro caso en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. El
liderazgo debe ser de todos los
involucrados, para lograr un
objetivo en comun debe ser un
trabajo en equipo.

Précticas de liderazgo
pedagdgico utilizadas
por el  personal
docente y
administrativo

Delega funciones.

Potencia los aprendizajes vy
habilidades.

Promueve el didlogo, demuestra
confianza.

Debemos de tener claro los
objetivos y metas que deseamos
lograr.

Crear un buen ambiente con toda
la comunidad educativa, lo cual
les motive a realizar los
objetivos y metas.

Desarrollar habilidades en toda
la comunidad educativa, para un
mejor desemperio en el
aprendizaje.

Habilidades blandas y
duras a desarrollar en
los estudiantes

Habilidades blandas:
Comunicacion efectiva
Trabajo en equipo
Liderazgo

Habilidades duras:

Aplicar las habilidades
adquiridas a través de cada una
de las materias que se imparten
en el curriculo, en las estrategias
de mediacion pedagogica.
Experiencia educativas como
capacitacion docente, el trabajo
que se realiza con las
efemérides, que permiten el
desarrollo de competencias vy
habilidades con el estudiantado,
para la vida.

Habilidades blandas:
Comunicacion, el trabajo en
equipo, empatia, resolucion de
conflictos.

Habilidades duras:
Conocimientos que van de la
mano con su campo de estudio,
manejo de la tecnologia, los
idiomas, habilidad para poder
investigar, presentar.

Competencias que
fortalecen el liderazgo
pedagdgico

Competencia para la vida
Competencia para el empleo
digno

Competencia para
responsable y solidaria.

la vida

Habilidades de comunicacion, ya
que debemos transmitir las ideas,
escuchar activamente.




Trabajo en equipo, poder delegar
las responsabilidades y generar
un ambiente de cooperacion.
Capacidad para resolver los
conflictos.
Debemos de identificar el
problema y solucionarlo de
forma répida y eficaz.
Nota: Elaboracion propia. Tomado de las opiniones de las fuentes de informacion (Dir, DC,B, DEE,

DP, D).




