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CAPITULO |

ORIENTACIONES GENERALES ACERCA DEL INFORME DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

El Programa de Evaluacién Académica remite el informe de resultados de la evaluacion
dei desemperio docente cormespondiente al il Periodo del Ciclo Lectivo de 2003.

Este informe contiene una serie de datos que permiten formarse criterio respecto de los
resultados de la evaluacién del desemperio de los docentes en la Sede Regién Brunca.
La presentacién de estos datos se realiza mediante cuadros, gréficos y tablas, que

incluyen los aspectos que seguidamente se detallan:

A. CURSOS EVALUADOS

v Porcentaje de cursos en que se evalud el desempeio docente, segun periodo

del curso lectivo.

v" Nombre de los cursos en que se evalud el desemperio docente.

B. EVALUACION DEL DESEMPENQ DOCENTE

v Ubicacion de los itemes del instrumento de evaluacion del desempeiio docente
por érea tematica.

v" Escala de valoracion empleada.

v Resultados de la evaluacion del desempefio docente.

v’ Calificacién general del profesorado.
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Programa de Evaluacion Académica
Evaluacion del Desempefio Docente

C. RECOMENDACIONES DEL ESTUDIANTADO

v' Recomendaciones propuestas para los cursos por parte del estudiantado.
D. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTADO

v" Resultados de la autoevaluacion del estudiantado por itemes, segin periodo
lectivo y escala de valoracion empleada.

Los aspectos anteriores resumen los resultados que mayor relevancia tienen para el
andlisis y la discusién a nivel de la Sede Regién Brunca.

Es oportuno serialar que los itemes del instrumento utlizado en la evaluacién del
desemperio se han agrupado en areas tematicas para facilitar la comprensién de los
datos (ver informacién Capitulo M), de modo que los resultados referidos,
particularmente a la evaiuacion del desemperio del personal docente, se presentan con
base en esa agrupacién y de acuerdo con los rangos definidos en la escala utilizada en

el instrumento. (Ver Tabla N°2).

El informe de resultados puede reportar utilidad en la Sede Regién Brunca para
analizar aquellos aspectos del desempefio docente, que desde la perspectiva del
estudiantado deben ser atendidos, asi como aquellos que se pueden seguir

fortaleciendo.

Se busca que el informe remitido se convierta en la via para ayudar al personal docente
a identificar modos de realzar sus destrezas profesionales y también en un medio para
contribuir en la planificacién del perfeccionamiento y del desarrollo profesional de los

/as docentes, individual y colectivamente.
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CAPITULO I
CURSOS EVALUADOS

En este apartado se incluyen los datos relacionados con los cursos evaluados en la
Sede Regién Brunca, asi como el nombre del personal docente de esos cursos.
Convendria revisar detenidamente esos datos, con el objetivo de hacer un analisis de
ellos y tomar decisiones para el periodo siguiente.

Durante el 1l trimestre del afio 2003 se evaluaron 62 cursos, lo cual corresponde a un
41,33 % de los cursos que la Sede Region Brunca solicit6 evaluar.

A continuacion se detalla del nombre de los cursos y del profesorado a cargo de los
mismos, asi como la cantidad de instrumentos aplicados en cada uno.

Tabla N° 1
Nombre del profesorado y cursos en que se evalio el desempefio docente
Il Trimestre de 2003
‘ A . Cantidad de
Nombre del profesorado | " Nombvre del curso instrumentos
: . , aplicados
Alvaro Flores Recursos Tecnolégicos de la Educacion 22
César Vega Rodriguez  |Aprendizaje en el Aula 16
Debelys Ruiz Rodriguez [Recursos Tecnologicos en la Educacién 17
dwin Cano erechos Humanos 17
dwin Cano Retos de la Educacién Costarricense 13
emando Monge Impostacién de la Voz 15
rancisco Zuiliga Filosofia 13
rancisco Zahniga Filosofia 5
airo Romero lIntroduccién a la Informatica 15
racema Hemandez liniciacién de los Procesos de Lectura 39
ohnny Vasquez ISistema Educativo Costarricense 39
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Nombre del profesorado Nombre del curso mc:h'umdmae‘:l&
__ aplicados
Jc:jsczrlatgs Escobar valuacion e Ingestacién del Curriculo 15
Julio César Vargas Recursos Tecnolégicos en la Educacién 19
Julio César Vargas Recursos Tecnoldgicos de la Educacion 23
Leda Marin Vargas Introduccién de la Educacion Especial 39
Luis Gerardo Quesada  |Desarollo de la Nifiez | y Il ciclo 22
Luis Gerardo Quesada  |Desarrolio de la Nifiez 16
Margarita Viquez Literatura Latinoamericana 32
Maritza Wong Apuy Planeamiento Didactico 38
Miguel Calderén Fundamentos de Investigacion 22
Ronald Salas Investigacion Cualitativa 15
Shirley Quirés Apoyo Psicolégico de la Orientacién 24
Tania Morales Martinez  |Didactica del Espafiol 15
Teresita Zafiga Orientacién Individual 22
Yoriey Novo Sandi Enfoques Contemporaneos 17
Jorge Gamboa ISeminario de Investigacion 19
Lissiioth Quesada Planeamiento Didactico 17
Teodoro Minero Relaciones Interpersonales 16
Total 582
Daftado 86-3000
®dia, Costa Rica
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CAPITULO Iii

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

En este acépite se presentan los datos relacionados con la evaluacién del desemperio
del personal docente de la Sede Region Brunca. Los resultados que se reportan se
extraen del andlisis del instrumento de evaluacitn empleado, de acuerdo con la escala
de valoracién que se detalla en la tabla que sigue:

Tabla N° 2
Escala de valoracién empleada en el anélisis de los resultados
de la evaluacién del desempeiio docente

Rango segdin la escala utilizada en Calificacion
el instrumento
MENOSDE 7 DEFICIENTE DESEMPENO
DE7AMENOSDE 8 REGULAR DESEMPENO
DESAMENOSDE®9 BUEN DESEMPENO
DE 9 AMENOS OIGUALA 10 EXCELENTE DESEMPENO

Ademas es importante sefialar que para ofrecer mayor claridad respecto de los
resultados, los itemes del instrumento se han agrupado en areas tematicas, seguln
Puede observarse en la Tabla No. 3
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CAPITULO NI

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

En este acapite se presentan los datos relacionados con la evaluacion del desemperio

del personal docente de la Sede Regién Brunca. Los resultados que se reportan se
extraen del andlisis del instrumento de evaluacién empleado, de acuerdo con la escala

de valoracién que se detalla en la tabla que sigue:

Tabla N° 2

Escala de valoracién empleada en el anélisis de los resuitados
de la evaluacién del desempeifio docente

Rango segdn la escala utilizada en Calificacion
el instrumento
MENOS DE 7 DEFICIENTE DESEMPERO
DE 7 AMENOS DE 8 REGULAR DESEMPENO
DE 8 AMENOS DE 9 BUEN DESEMPENO
DE 9 AMENOS O IGUAL A 10 EXCELENTE DESEMPENO

Ademas es importante sefialar que para ofrecer mayor claridad respecto de los
resultados, los itemes del instrumento se han agrupado en areas tematicas, segun

Puede observarse en la Tabla No. 3
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Programa de Evaluacién Académica
Evaluacién del Desempefio Docente

TablaN° 3

Ubicacién de los itemes del instrumento de evaluacién del desempeiio

docente por area temética

AREA TEMATICA

ITEMES DEL INSTRUMENTO

PUNTUALIDAD DEL
PROFESORADO

"El profesor o profesora siempre empieza a Ia hora establecida. any

E! profesor o profesora siempre finaliza a la hora establecida. (18)
El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algin motivo. (19)

OBJETIVOS Y
DESARROLLO DEL CURSO

Los objetivos del programa dieron una idea cfara de lo que persigue este curso.
(1)

E! profesor o la profesora organizé los contenidos de manera que faciitaran la
comprensién de la temética del curso. (2)

La bibliografia propuesta por el profesor o la profesora es apropiada para los
propésitos del curso. (3)

Las lecciones estdn bien organizadas y siguen una secuencia logica. (4)

El profesor o profesora organizé material didactico de apoyo al desarrolio del
curso. (5)

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el
cronograma de! curso. (10)

MEDIACION PEDAGOGICA
DEL PROFESORADO

Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluldas, ciaras y ordenadas. (6)
La metodologia utitizada por el profesor o profesora facilits el aprendizaje. @)

E! profesor o profesora promueve el uso de material bib¥ogréfico y experiencias
complementarias para enriquecer €l proceso de aprendizaje en el curso. (12)

El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la reafidad
que demuestran su actuaiizacién en las temdticas del curso. (13)

El profesor o profesora muestra dominio de la materia. (14)

El profesor o profesora muestra expefiencia profesional y la vincula con la
temética del curso. (15)

Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay
contradicciones. (20)

El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los
estudiantes. (24)

El profesor o profesora muestra disponibiidad y respeto par atender dudas y
consultas respecto a la temdtica desarroliada. (25)

e e

—

'Elm’nmweparémna’smwdaumdelosﬂunes, indica el niimero del item en el Instrumento de Evaluacidn del

Desempeiio,
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Evaluacion def Desempefio Docente

ENIVERSIDALY NOACION AL

AREA TEMATICA

ITEMES DEL INSTRUMENTO

AMBIENTE DE AULA Y
RELACIONES
INTERPERSONALES °

El clima en el salén de clases es de respeto y de confianza. (21)

El profesor o profesora promueve ia libertad con responsabilidad en el salén de
clases. (22)

Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven ef
aprendizaje. (23)

El profesor o profesora es respetuosa con los estudiantes. (26)

En el saldn de clases nunca surgen comentarios, chistes 0 bromas de
contenido sexual que a usted le disgustan. (27)

El profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres. (28)

El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son
descalificadas y ridicuizadas. (29)

Los procedimientos de evaluacion que aplica el profesor o 1a profesora esian
claros y explicitos. (8)

EVALUACION DE LOS ) .
APRENDIZAJES DEL » Hay comespondencia entre los objetivos del curso y e tipo de evaluacion
*  La devolucién de resultados de pruebas cortas, exdmenes, trabajos se realiza
en el plazo que establece el reglamento (dos semanas). (11).
ETICA PROFESIONAL DEL .
PROFESORADO = [l profesor o profesora demuestra ética profesional. (16)

Los resultados de la evaluacion del desempefio del personal docente deben analizarse
con detenimiento, porque desde ellos pueden disefiarse estrategias de desamollo
academico, que propicien la mejora de la docencia y la calidad de produccién
académica. Asimismo es posible captar algunas ideas asociadas con el modo en que
el profesorado asume el cumplimiento de actividades sustantivas del quehacer

docente, sy preparaciéony su capacidad para participar en la docencia.
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Los resultados de! desempeiio del profesorado de la Sede de la Regién Brunca para
cada una de las areas tematicas e itemes, se presentan en forma general en el cuadro
que aparece a continuacion.

Cuadro No. 1
Resultados generales de la evaluacién del desempeiio. Sede Regién Brunca,
UNA, il trimestre del 2003

—_ESCALA DE VALORACION TOTALES |

Excelente | Bueno de | Regular [Deficiente | N | %

AREA TEMATICAS/ ITEMES de9<10 | 8<9 | de7<8 |menorde7

_[INT% INT% INT% [ %

ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO

ET profesor o profesora demuestra ética | 1011]85,24[103] 8,68 [30]2,53] 42 | 3,54 [1186[100,00]
ional

PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO —
El profesor o profesora siempre empieza fa | 1011 8561(99|83830(254]| 41 | 3,47 {1181 100,00r
clase a la hora establecida
E! profesor o profesora siempre finalizala | 993 |84,01]105| 8,88 13312,79] 51 | 4,31 |1182(100,00|
clase a la hora establecida i - L
El profesor o profesora siempre repone las | 982 |82,87105| 8,86 373,12 61 | 5,15 11185{100,00
clases cuando por algGn motivo se pierde
una leccion

OBJETIVOS Y DESARROL

o ’
Los objetivos del programa dieron una kdea | 958 | 79,83[134]11,17[45] 3,75 €3 [ 525 [1200[100,00|
=
52

clara de lo igue este curso I
El profesor o profesora organiz6 los 899 |74,67|167(13,87
contenidos de manera que facilitan la
comprension de la temdtica del curso
Ebibﬁograﬂa propuesta por el profesor(a) | 971 | 80,78{120] 9,98
s apropiada para los propésitos del curso. -
Las leccion es‘:stén bien organizadas y 939 |78,71128]10,81
iguen una secuencia légica
El profesor(a) organiz6 material didactico | 886 | 74,67 (12611050
de apoyo al desamolio del curso
El ritmo de frabajo del curso ha permitido | 942 78,37 1127(10,57
cumptir los objetivos de acuerdo con el
rama del curso

4,32 86 | 7,14 |1204]100,00|

5,57 |1202[100,00|

Yy 3

6,45 |1193{100,00|

581111 ] 925 12001100,00'

» o
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3

6,49 |1202; 100,00]
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ESCALA DE VALORACION _ TOTALES
Excelente | Bueno de | Regular |Deficiente N %
AREA TEMATICAS/ ITEMES de 9510 | 8<9 | de7<8 |menorde 7
N] % [N|] % |N] % [ %
MEDIACION PEDAGOGICA DEL PROFESORADO
Las explicaciones del profesor o profesora
fueron fluidas, claras y ordenadas 895 | 74.21(140|11,61|69(5,72] 102 | 8.46 1206100,0%
La metodologia utilizada por el profesor o
fesora faciito ol aprendizaje 880 |73.27|145|12,07|68| 5,66 | 108 | 8,99 |1201(100,00
tE,ilbl;i:;;fesor(a) promueve el uso de material
rafico y experiencias
comes (s para erriquecer ¢l 950 |78,77{128(10,61|53 (4,39 | 75 | 6,22 |1208(100,00|
de aprendizaje en el curso.
E! profesor o profesora enmr?;hdad
explicaciones con ejemplos de la reals 10,87|60|4,98| 62 | 5,15 |1205/100,00|
que demuestran su actualizacién en las 852 179,00131)10, ’ ! !
tematicas del curso _
Emomfmﬁmmﬁadmm“ 1012|84,83| 02| 7,71 |47 )| 3,94 | 42 | 3,52 |1193]100,00|
El profesor o profesora muestra
ex:;?l!encia p?ofesionalylavinculaconla 985 |82,43(119] 9,96 {42|3,51| 49 | 4,10 [1195/100,00
tg:éﬁca del curso
nomas y lineamientos generales para
o aprondizele quedan claree. no hay | | @31 |78.04|141|11.62|39| 327 | 82 | 6,67 [1483]100,00]
g')mratﬁcciones
profesor o profesora facilita el
htercambioy‘:r’:bajoenequipodebs 981 |82,85(108 9,12 |40|3,38| 55 | 4,65 |1184{100,00]
estudiantes
Ei profesor o profesora muestra
disponibifidad y respeto para atender 990 |83,19(106| 8,91 |35|2,84| 59 | 4,96 |1190/100,00]
dudas y consultas respecto a la temética
desarmollada
| AMBIENTE DE AULA Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES
ET clima en e salon de ciases es de 985 |82,84| 04 | 7,91 |45|3.78| 65 | 547 [1189]100,00]
1 y confianza

El profesor ra promueve la
ﬁbertadconormbmdadenelsalénde 1000|83,89|106| 8,89 [37]3,10| 49 | 4,11 [1192{100,00|

Las interacciones { profesor o
Pfofesorayloseszgtiraen?esp;muevenel 972 |81,89|102| 8,59 |41|3,45| 72 | 6,07 [1187{100,00|

El profesor o profesora es respetuoso con | 4q-4 186 12|101| 8,49 |25(2,10| 39 | 328 {1189/100,00|

Comentarios, chistes o bromas de 106789,89| 75| 6,32 (20| 1,68] 25 | 2,11 {1187{100,00
contenido sexual que a usted le disgustan
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Programa de Evaluacidn Académica

Evaluacion del Desempeno Docente
ESCALA DE VALORACION TOTALES
Excelente | Bueno de | Regular |Deficiente N %
AREA TEMATICAS/ ITEMES de0<10 | 8<9 | de7<8 |menorde?
| N % |[NI % |[N| % %
E! profesor o profesora trata igual a
hombres y mujeres 1084|90,94|68 | 5,70 {13|1,09| 27 | 2,27 {11921100,00
El profesor o profesora nunca utiliza
ejempilos en los cuales las mujeres son 1100[92,75|54 | 455|7 |0,59] 25 | 2,11 |1188 100,00|
|descalificadas y ridiculizadas
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL CURSO POR PARTE DEL PROFESORADO
Los procedimientos de evaluacién que
l;lpliw el profesor o profesora, estan claros 930 {77,18|140{11,62|5414,48| 81 | 6,72 {1205]100,00|
explicitos
Hay comespondencia entre los objetivos 0,78 |50{4,18| 74 | 819 [1196{100
ld_elcutsoyelﬁpo de evaluacién aplicada 955 |78.85(117) 9, ' ' ’
La devolucién de resuitados de pruebas , J
cortas, exdmenes trabajos se realizan en e! 88| 735125|2.00| 51 | 426 |1197|100,00
plazo que establece el reglamento 103388,30 ' ' 2 ’
2 semanas)

El cuadro anterior muestra los resultados de la evaluacion del desemperio docente en
la Sede de la Regi6n Brunca, segun érea tematica e itemes del instrumento de

evaluacin que se asocian con cada area.

\Partadg 86-3000
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Programa de Evaluacidn Académica
Evaluacion def Desempeiio Docente

Conviene sefialar que los resultados de la evaluacién del desempefio del profesorado
pueden también analizarse desde el promedio, la moda y la desviacién estandar; estos

datos se muestran en el cuadro que sigue.

Cuadro N° 2

Resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio Docente Sede Regién
Brunca. UNA, lil trimestre del 2003

Respuestas - Desviacién
AREAS TEMATICAS / ITEMES Vilidas | romediol Moda [ “p o nert
| ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
El profesor o profesora demuestra ética profesional 1188 9,37 10 1,26
:Elogmfesofopr:fesoraﬁememzahcb”ah 1181 93 | 10 1,35
ﬁlogmfesoroprofesorasiempreﬁnaﬁzaladaseala 1182 9,20 10 1,48
El profesor o profesora siempre repone las clases
cuando por algln motivo se pierde una leccién | "% | %1 1 158
: " OBJETIVOS Y DESARROLLO DE CURSO A
kuozobjeﬁvosap;zgmrzm dieron una idea clara de lo 1200 9.1 10 15
El profesor o profesora organizé fos contenidos de
manera que facifitan la comprension de la temdaticadel | 1204 8,92 10 1,69
curso
La Mqiogm propuesia por o mr(a) es 1202 9,14 10 1,55
Las leedon;: i:tén bien organizadas y siguen una 1193 9,05 10 16
El pm"f:::fgi) ;‘rglsa:izé material didactico de apoyo al 1200 885 10 1,88
_ A MEDIACION PEDAGOGICA DEL PROFESORADO
Las explicaciones del profesor o profesora fueron
fluidas, claras y ordenadas 1206 8.85 10 188
(a Wi& ut:;ada ppor el profesor o profesora 1201 8.8 10 19
Ef profesor(a) promueve el uso de material 206 | 607 | 10 157
; y experiencias complementarias para

enviquecer ef proceso de aprendizaje en el curso.
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Evaluacion del Desempefio Docente
Respuestas . Desviacién
AREAS TEMATICAS / ITEMES Vilidas Promedio| Moda Estdndar
El profesor o profesora ennquece las explicaciones
con ejemplos de la realidad que demuestran su 1205 9,13 10 1,51
actualizacion en las teméticas del curso
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 1193 9,35 10 1,32
El profesor o profesora muestra experiencia
profesional y fa vincula con la temética del curso 1195 9.25 10 134
Las normas y ineamientos generales para el 1193 9 10 17
aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones ’
El profesor o profesora faciiita el intercambio y trabajo
en equipo de los estudiantes 1184 9,25 10 1,34
El profesor o profesora muestra disponibiidad y
respeto para atender dudas y consultas respecto a la 1190 9,23 10 148
temética desamoliada
| AMBIENTE DE AULA Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES
&cﬁmnelsaléndeehsesesdempetoy 1180 9,19 10 1,54
El profesor o profesora promueve la kbertad con
responsabilidad en e salén de clase 1192 9.28 10 1.42
Las interacciones entre el profesor o profesora y los
estudiantes promueven el aprendizaje 1187 9,14 10 1,53
Elpwfensot;oprofesoraesfespemosoconlos 1189 9,41 10 125
En el salén de clases nunca surgen comentarios,
chistes o bromas de contenido sexual que a usted le 1187 9,54 10 1,12
disgustan
slmproMoro profesora trata igual a hombres y 1192 9.61 10 1,04
El profesor o profesora nunca uiliza ejemplos en los 9
cuales las mujeres son descalificadas y ridiculizadas 1188 84 10 1,08
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL CURSO POR PARTE DEL PROFESORADO
Los procedimientos de evaluacion que apiica el 1205 | 903 | 10 16
profesor o profesora, estén claros y explicitos ' /
La devolucién de resutados de pruebas cortas ,
exdmenes , trabajos se realiza en el plazo que 1197 9.34 10 1.42
establece ef reglamento( dos semanas)
Hay comespondencia entre los objefivos el cursoyel | o0 [ o0 [ o 1,58
de evaluacién aplicada
PROMEDIO GENERAL 9.19
.(I"tr_)(l() 86_3000
rndla‘ Costy Rica
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Evaluadon del Desempeno Docente

Por otra parte, los promedios obtenidos por los docentes de la Sede de Ia Regién
Brunca, a nivel de 4reas tematicas pueden observarse en el gréafico que sigue.

Grafico N° 1
Distribucién de promedios por areas teméticas, Sede Region Brunca, UNA.
lil trimestre de 2003
Ambierts de auia | 840 |
Etica profesional |9.37 |
Puntualidad ]9'28 I Rangos:
Evaluacién de los aprendizajes . Bueno de 8<9
E —— Regutar 7<8
Mediacion pedagégica . 8o} | Deficiente menor de 7
Objetivos y desarrolio # 9,01
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Programa de Evaluacién Académica
Evaluadon del Desempefio Docente

En cuanto a la calificacién obtenida por los docentes de acuerdo con la escala de
valoracién utilizada, en el grafico No. 2, se puede observar la distribucién por
porcentajes en cada uno de los rangos definidos segln escala de valoracion.

Grafico N° 2
Distribuci6én porcentual segiin rangos de calificacién. Sede Regi6n Brunca, UNA
i trimestre del 2003

Regular de 7<8 § Deficiente menor de 7
645% |\ Vs 323%

Bueno de 8<9
25,81%

Excelente de 9<10
64,52%

Segin el grafico anterior, el 64,52% del estudiantado considera que el profesorado que
imparte lecciones en la Sede de la Regién Brunca es excelente, un 25,81 % lo califica
como bueno, un 6,45% lo considera regular y un 3,23% opina que es deficiente.

"ado 86.3p09
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CAPITULO IV

RECOMENDACIONES DEL ESTUDIANTADO

En este apartado se ofrecen las recomendaciones que proporciona el estudiantado, las
que se constituyen en una informacién complementaria para tomar decisiones respecto
al desempefio del personal docente. Se presentan en forma general, por area
tematica, con el fin de que se analicen y discutan al nivel de ia Sede de ia Regién

Brunca.

Las recomendaciones emitidas por el estudiantado hacen evidentes formas de
comportamiento, actitudes, cualidades y valores del profesorado que propician u
obstaculizan el trabajo colectivo y colegiado en la Sede. Se hacen tangibles, la
capacidad y la disposicion del profesorado de la Sede para asumir la mision, la visién,
los fines, los valores y los principios de la Universidad, asi como la competencia
docente para la atencién y dedicacion hacia el alumnado, la racionalidad y la justicia
en el modelo de evaluacién empleado, el fomento de la participacion del estudiantado
en el aula, la planificacion y la programacion de las actividades del profesorado, entre

otras.

Las siguientes son las recomendaciones propuestas por el estudiantado de la Sede,
segun las areas tematicas.

Mado 86-3000
edia, Costa Rica
(506) 261-0101

Y WwWw.una. ac.cr
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Programa de Evaluacion Académica
Evaluadidn del Desempeiio Docente

Puntualidad del profesorado

» Respetar el horario de entrada y salida.
e Tener mayor puntualidad.
e Cumplir con el horario de trabajo.

Obijetivos y desarrollo del curso

* Mejorar la coordinacion del curso.
* Entregar el programa del curso el primer dia de clases.

*» Ofrecer bibliografia para la realizacién de trabajos.
= Establecer una relacién entre entidades para realizar las propuestas del curso.

Mediacién pedagégica del profesorado

¢ Utilizar una metodologia mas dinamica y mas eficaz para la ensefianza.

o Especificar la metodologia del curso.

» Explicar con mayor detenimiento los contenidos del curso.

¢ Utilizar laboratorios para realizar las practicas.

* Asignar profesores que tengan una buena formacién pedagdgica.

» Preparar clases mas practicas y menos tedricas.

e Utilizar material de apoyo (videos) para facilitar la comprensién de la materia.

e Utilizar una metodologia mas creativa que provoque el interés del estudiantado.

¢ Modificar la forma de ensefiar, con el proposito de conseguir que el
estudiantado entienda los contenidos del curso.
¢ Conseguir que el profesorado se capacite en como enseiiar.

Jartado 86-3000
redia, Costa Rica
I (506) 261-0101
eb: Www.una.ac.cr
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Programa de Evaluacidn Académica
Evaluadién del Desempeiio Docente

» Emplear una metodologia mas clara para tener mas facilidad de apropiarse de
los conceptos.

» Hacer que las clases se vuelvan mas dinamicas y participativas.

¢ Aplicar los lineamientos tedricos a la realidad en que se esta inmerso.

» Usar otras técnicas, no abusar de las exposiciones magistrales.

» Impartir las lecciones con una adecuada modulacién de la voz, se habla muy
rapido y no se entiende.

* Usar una mejor metodologia y ayudas audiovisuales para que el curso sea mas
agradable.

» Utilizar la metodologia de estudio de casos, de manera que le permita aplicar los
conocimientos simulando situaciones reales.

» Considerar las diferencias y los distintos estilos de aprendizaje.

Ambiente de aula y relaciones interpersonales

e Mejorar las interacciones entre el profesor y los estudiantes

» Respetar al estudiantado, evitando crear un ambiente de temor.

e Tener mas tolerancia

o Tener mejor control del grupo.

» Conseguir que quien dé este cursg sea mas respetuoso y mas paciente con el
estudiantado.

» Respetary valorar las opiniones y cuestionamientos del estudiantado.

« Promover la participacion del estudiantado y no concentrarla en un/a estudiante.

» Ser més abierto para hablar de ciertos temas.

e Mejorar la actitud y la disponibilidad hacia el estudiantado.

» Promover el respeto en lugar del temor.

artado 86-3000
rertia, Costa Rica
(506) 761-0101 !
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Programa de Evaluacién Académica
Evaluacion del Desempefio Docente

» Ser un poco mas comprensivo y mas flexible con el estudiantado.
e Aplicar relaciones humanas solidarias y respetuosas con el estudiantado.

valuacién de los ndizajes del curso por parte del profesorado

e Elaborar examenes mas claros.

» Facilitar los criterios de evaluacién al inicio del curso.

* Tratar igual al estudiantado con el propésito de no generar dudas con respecto a
la evaluacion.

» Devolver los trabajos elaborados por el estudiantado de acuerdo con el tiempo
establecido en el Reglamento.

¢ Exigir mas rendimiento en el trabajo en clase.

art l(‘k- ,_‘,{_}__2:0()0
O, Costo Riga
06) 2610107 18
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CAPITULO V
RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTADO

El andlisis de los datos obtenidos en la autoevaluacion del estudiantado permite
conocer la percepcion que éste tiene respecto de su cumplimiento con ciertos aspectos
relacionados con el desarrollo de los cursos, por esta razén es oportuno analizarlos,
con el fin de que puedan contrastarse con la percepcion que tienen los docentes.

Los resultados de la autoevaluacion del estudiantado constituyen también una forma de
comprender como percibe éste su labor como estudiante y en algin modo, le sirve a la
Sede, en este caso a la Region Brunca, para profundizar en aquelios aspectos donde
el grupo de estudiantes no esta rindiendo apropiadamente.

El personal académico de la Sede debe estudiar los aspectos y tratar de involucrar
mayormente al estudiantado en su compromiso de asumir los cursos como parte de
sus responsabilidades como estudiantes.

El promedio general de los resultados obtenidos en el rubro de autoevaluacion fue de
9,64; lo cual pemmite concluir que el estudiantado de la Sede de la Regién Brunca se
autoevalué como excelente en el desarrollo de los cursos que se impartieron durante el
Tercer Trimestre del Ciclo Lectivo 2003.

En el cuadro No. 3 pueden observarse los resultados, a nivel de porcentajes, para cada
uno de los itemes referentes a la autoevaluacion del estudiantado.

Irtado 86-3000
edia, Costa Rica
1506) 261-0101 19
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UNIVERSIDAD NACKONAL

Programa de Evaluacion Académica
Evaluacion del Desempefio Docente

Cuadro No. 3

Resultados de la autoevaluacién del estudiantado. Sede Regi6n Brunca, UNA,
il trimestre del 2003

Deficients
AREA TEMATICAS/ ITEMES E’“"’g’g'ge de B“g‘lg“ Reg,“f'a' de men_c;rde Toialesl %

AUTO EVALUACION DEL ESTUDIANTADO

Usted realiz6 todas las actividades
trabajos soficitados en el curso 1077 191,12 77 {651 19 (161 9 {0,76| 1182 100.00|

mummwmm"‘i‘?e'“m“:um 1071 [9061| 84 |711| 20 |1,69 7 |o:s0| 1182 |100,00]
Usted fue respetuoso con su
profesor o profesora y 1137 [9627] 34 |2,88 7 1059 3 |0,25| 1181 |100,00]
compafieros

Su participaci6n en las clases
contribuyo a enriquecer el curso
En la escala de 1 a 10, como
calificarfa su desempefio como 952 |80,88| 181 (15,38 38 {323| 6 [051| 1177 10090!
estudiante en este curso.

939 [79,78| 153 [13,00] 60 [5,10( 25 |2,12| 1177 |100,00]

Los datos de este cuadro evidencian que el 96,27% del estudiantado considera que fue
respetuoso con su profesor/a y con sus comparieros/as de grupo, el 91,12 % considera
que realiz6 todas las actividades y trabajos solicitados en los cursos, el 90,61% se
percibe como puntual, el 80,88 % califica como excelente su desemperio en los cursos y
un 79,78% considera que su participacion en las clases contribuy6 a enriquecer el
desarrollo de los cursos.

Es preciso analizar este (itimo aspecto vinculado con la participacién, ya que fue el
fubro en el que se obtuvo el menor porcentaje. A nivel de Sede, seria conveniente
profundizar en cuales son las razones que estéan originando una participacion escasa
del estudiantado, para tomar decisiones pertinentes que contribuyen a generar

radiaYOres aportes por parte de los /as estudiantes.

edia, Costa Rica
(506) 261-0101 20
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Programa de Evaluacion Académica
Evaluaddn del Desemperio Docente

Anexo No. 1

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO PARA CADA DOCENTE

artado 86-3000
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Programa de Evaluacion Académica
Evaluacion del desempefio docente

Sede Regidn Brunca
111 trimestre del 2003

Maritza Wong Apuy

Planeamiento Didactico

, . . Calificacion | Desviacion
S

AREAS TEMATICAS / ITEME Respuestas *) Estandar

i il - ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO, . . .. . .

Validas S

E] profesor o brofesora demuestra ética profesional

0,23

(i - PUNTUALIDAD DEL'PROFESORADO . . 7 i -

DR o N
E1 profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

0.3

| El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida

0,28

El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algiin motivo se pierde una leccién

OBEJETIVOS ¥ DESARROLLD DE CURSOS

Los objetivos del programa dieron una idea dara de lo que persigue este curso

El profesor o profesora organizd los contenidos de manera que facilitan la comprensidn de la

tematica del curso 38 9,97 0,16
La bibliografia propuesta por el profescr(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 38 9,97 0,16
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia Iéaica 38 9,92 0,36
El profesor(a) organizé material did4ctico de apoyo al desarrollo del curso 38 9,89 0,31

E! ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del
curso

E MEDIACION-PEDAGOGICA DEL PROFESORADG L
Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

La metodologia utilizada por el profesor o profesora fadilito el aprendizaje 37 9,95 0,23
El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

enriquecer el proceso de aprendizaie en el curso. 38 9,95 0,23

| El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su _

actualizacidn en las temdticas del curso 38 9,95 0,23
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 37 9,95 0,23
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y Ia vincula con la tematica del curso 37 9,97 0,16
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 37 9.95 0.23

(4 4

El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 37 9,97 0,16

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a

' AMBIENTE DE AULAY UAS RECACTONES INTERPERS

El clima en el saldn de clases es de respeto y confianza 37 0,31
Ei profesor o profesora promueve la libertad con responsabilidad en el salén de clase 37 9,92 0,28
Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 37 9,89 0,31
El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes 37 9,97 0,16
En €l salén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted

le disqustan 37 9,95 0,23
El profesor o profesora trata iqual a8 hombres y mujeres 37 10 0

El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y

ridiculizadas
YA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL:CURSO POR: PARTE DEL PROFESORADO

Los procedimientos de evaluacién que aplica el profesor o profesora, estin claros y explicitos

Hay correspondencia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacién aplicada

La devolucién de resultados de pruebas cortas, exdmenes trabajos se realizan en el plazo que

establece el reglamento ( 2 semanas) 38 9,92 0,27
Promedio General 9,94
(*) La calificacidn equivale al valor correspondiente en la escala de valoracidn empelada, la cual es:
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8 , DEFICIENTE MENOR DE 7
22
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| Evaluacién del desempefio docente

Sede Region Brunca
[ III trimestre del 2063

~ Debelys Ruiz Rodriguez
| Recursos Tecnolégicos en la Educacion

. X . Calificacién | Desviacién
i |AREAS TEMATICAS / ITEMES Respuestas * Estandar
Validas
R U s "'EII_CA PROFESIONAL DEL PROFESORADO . - .. . - e e R e
El profesor o profesora demuestra ética profesional | 15 10 ] 0
PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO
El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 15 10 0
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 15 10 0

El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algin motivo se pierde una leccién

_15

S OBJETIVOS Y DESARROLLO DE CURSO .

Los objetivos del programa dieron una idea dara de lo que persigue este curso

”17

9,88 0,33
El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan 1a comprensidn de la
temdtica del curso 17 5,94 0,24
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 17 10 0
Las lecciones estan blen organizadas y siguen una secuencla Iqica 17 9,88 0,33
El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 17 10 0

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

cu

Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje 17 9,94 0,24
El profesar(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

enriguecer el proceso de aprendizaje en el curso. 17 10 0
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su

actualizacién en las teméticas del curso 17 10 0
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 15 10 0
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y Ia vincula con la tematica del curso 15 10 0
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 15 9.93 0.26

1] 1
| El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 15 10 0

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
la temética desarrollada

W AMBIENTE.DE-AULA Y.LAS RELACIONES INTERPERSONALES

El clima en el salén de clases es de respeto y confianza 10 0
El profesor o profesora promueve la libertad con responsabilidad en el saldn de clase 15 10 0
Las interacclones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 15 10 0
E! profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes 15 10 0
En el salén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted

le disqustan 15 10 0
El profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres 15 10 0

El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y
rldiculizadas

. EVALUACION DE.L'OS APRENDIZAJES DEL CURSO POR PARTE DEL PROFESORADO "%

Los procedimientos de evaluacién que aplica el profesor o profesora, estin claros y explicitos

Hay correspondencia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacidn aplicada 17 9,88 0,33
La devolucion de resultados de pruebas cortas, exdmenes trabajos se realizan en el plazo que
establece el reglamento ( 2 semanas) 17 10 0
Promedio General 9,97
(*) La calificacln equivale al valor correspondlente en la escala de valoracién empelada, la cual es:
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8, DEFICIENTE MENOR DE 7
23
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| Evaluacién del desempe® o docente

Sede Region Brunca
I trimestre del 2002

Iracema Herndndez
| Curso: Iniciacién de los Procesos de Lectura

sz z . Calificacion | Desviacidn
AREAS TEMATICAS / ITEMES Respuestas ) Estandar
Vahdas

e e EI'ICA PROFESIONAL DEL PROFESORADQ R el

' EI profesor o profesora demuestra ética profesional 38 9,79 0,47

| [B1 PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO 0
1 '8t profesor o profesora siempre empieza |a clase a |a hora establecida 37 9,81 0,4
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 38 9,84 0,44
El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algiin motivo se plerde una leccién 38 9.84
i

", OBJETIVOS Y DESARROLLO DE CURSQ *~ - . * 7. &%

Los objetivos del programa dleron una idea clara de lo que persigue este curso

El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprension de la

tematica del curso 38 9,82 0,46
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 38 9,79 0,47
Las lecciones estan bien crganizadas y siguen una secuencia l6gica 37 9,89 0,31
El profesor(a) organizd material didéctico de apoyo al desarrollo del curso 38 9,76 0,43

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

MEDIACGION PE DAGOGICA DEL: PROFESORADO:

"',.r'" . +
Las egplicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordena ordenadas

La metodologia utilizada por el profesar o profesora facilito el aprendizaje

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso. 39 9,87 0,34
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su
actualizacion en las tematicas del curso 39 9,92 0,27
€l profesor o profesora muestra dominio de la materia 38 9,87 0,34
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso 38 9,79 0,41
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 38 9.84 0.37
(4 [
El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 38 9,87 0,34

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
la temdtica desarrollada

> AMBIENTE. DE'AULA Y- LAS'RELACIONES, INTERPERSONALES™

EI cllma en eI saldn de clases es de respet respeto y confianza

(4 (4
| El profesor o profesora promueve [a libertad con responsabilidad en el salén de clase I B
Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 38 9,82 0,39
£l profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes 38 9,84 0,37
En el salén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted
le disqustan 38 9,76 0,49
El profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres 38 9,89 0,39
El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y
ndlculizadas 38 9,84 0,37

" +*EVALUACION DELOS APRENDIZAJES DEL CURSO. POR PAR PARTE.DEL PROFESORADO.

Los procedimientos de evaluacién que aplica el profesor o profesora, estan claros y explfcntos 39 9,77 0,48
Hay correspondencla entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacion aplicada 39 9,82 0,39
La devolucidn de resultados de pruebas cortas, exdmenes trabajos se realizan en el plazo que
establece el reglamento ( 2 semanas) 39 9,85 0,43
Promedio General 9,82
(*) La calficacion equivale al valor correspondlente en la escala de valoracién empelada, la cual es:
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8 ,DEFICIENTE MENOR DE 7
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Evaluacnon del desempefio docente

Sede Region Brunca
IIl wimestre del 2003

Jhonny Vasques
Curso: Sitema Educativo Costarricense
A z : Calificacién | Desviacién
AREAS TEMATICAS / ITEMES Respuestas () Estandar
Validas
R R .-ETICA' PROFESTONAL DEL PROFESORADO R N R
EI profesor 0 profesora demuestra ética profesional 38 939 | 0,97
PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO
El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 38 9,18 1,04
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 38 9,47 0,8
El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algin motivo se pierde una leccién 38 9,45 0.86

OBIETIVOS Y:DESARROLLO'DE CURSO"

Los ob]et:vos del programé dieron una idea clara de lo que persigue este curso

8,64 1,42

El profesor o profesora organizd los contenidos de manera que facilitan fa comprension de la
. |temdtica del curso 39 7,97 1,88
| La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 39 8,87 1,42
Las lecciones estdn bien organizadas y siguen una secuencia Iégica 38 8,79 1,09
El profesor(a) organizé material didictico de apoyo al desarrollo del curso 39 7,95- 2,19

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

CUI’SO

CA'DEL'PROFESORADO"

Las explicaciones del prof&sor o profesora fueron ﬂuidas, claras y ordenadas

La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso. 39 9,05 1,28
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su

actualizacién en las teméticas del curso 39 9,28 1,15
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 38 9,37 1,24

| El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso 38 9,34 0,91
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 38 871 1.83

N 13 1

El profesor o profesora facilita ef intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 38 8,92 1,02

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
la temética desarrollada __

’.‘..\’.c?

El cl ma en el salon de clases es de respeto y conﬁanza

1,11

38 8,89

El profesor o profesora promueve la libertad con responsabilidad en el saldn de clase 38 9,11 0,98
Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 36 8,67 1,57
El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes 38 9,21 1,02
En el saldn de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted

le disgustan 38 9,5 0,83
El profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres 38 9,34 0,97
El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y

ridiculizadas 38 0,86

"EVALUACION: DE LOS’APRENDIZAJES DEL CURSO:POR' PARTE DEL PROFESORADO

‘ Los procec procedimientos de evaluacién gue aplica el profesor o profesora, estAn claros y expllcitos 38 8,39 1,87
Hay correspondencia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacién aplicada 37 8,92 1,21
La devolucién de resultados de pruebas cortas, exdmenes trabajos se realizan en el plazo que

establece el reglamento ( 2 semanas) 38 9,47 0,95
Promedio General 8,97
(*) La calificacldn equivate al valor correspondiente en la escala de valoraclén empelada, la cual es:
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8 , DEFICIENTE MENOR DE 7
25
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 Evaluacion del desempeno docente

Sede Region Brunca
i 111 trimestre del 2003

- Leda Marin Vargas
Curso: Introduccién de la Educacién Especial

A A : Calificacion | Desviacidn
AREAS TEMATICAS / {TEMES Respuestas *) Estandar
- : —— : E— Validas
T Te o Uit ETICA.PROFESIONAL DEL PROFESORADO i T fioioe T S pn il B of gt
€l profesor o profesora demuestra ética profesional 37 | 981 | 046
PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO
| El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 37 9,81 0,46
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 37 9,73 0,56
| El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por alglin motivo se pierde una leccidn 37 973 0.56
R RN A, TOBJETIVOSY DESARROLLO.DE'CURSO: > R 1
i| Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 39 0,37
El profesor o profesora organizd los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la
'\temética del curso 39 9,79 0,47
'[ L2 bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 39 8,77 0,54
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica 39 9,77 0,54
El profesor(a) crganizé material didéctico de apoyo al desarrollo del curso 39 9,82 0,45
El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del
curso 39 9,72 0,56

i "MEDIACION PEDAGOGICA DEL: PROFESORADO 111} TR
Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluldas, claras y ordenadas 39 9,74 0,55
La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje 39 9,72 0,56
| Bl profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para
. |enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso. 39 99 0,31
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su
actualizacidn en las tematicas del curso 39 9,82 0,45
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 37 9,89 0,31
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con fa temé&tica del curso 37 9,81 0,46
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 37 97 0.62
1 [4
El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 37 9,7 0,62
El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
37 9,78 0,53

Lttt E- N 2 3 A e
El clima en el salén de clases es de respeto y confianza

El profesor o profesora promueve la libertad con responsabilidad en el salén de clase

Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 36 9,81 0,47
El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes 37 9,78 0,53
En €l salén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted
le disqustan 37 9,81 0,46
El profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres 37 9,84 0,5
El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y
ridiculizadas 37 9,86 0,42

7% EVALUACION DE LOS.APRENDIZAJES DEL'CURSO POR PARTE DELPROFESORADO

Los procedimientos de evaluacién que aplica el profesor o profesora, estan claros y explicitos 39 9,79 0,47
Hay correspondencia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacidn aplicada 39 9,77 0,54
La devolucion de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que

establece el reglamento ( 2 semanas) 39 9,85 0,49
Promedio General 9,79

(*) La calificackin equivale al valor correspondiente en la escala de valoracidn empelada, la cual es:

ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO8<9, REGULAR 7<8 , DEFICIENTE MENOR DE 7 26
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i Evaluacion del desempefio docente
| Sede Region Brunca

i III trimestre del 2003

i Edwin Cano

, Curso: Derechos Humanos

, . . Calificacién | Desviacién
-|AREA
S TEMATICAS [/ ITEMES Respuestas *) Estandar
— _ — : Validas

: L " ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO I R e g
|| EL profesor o profesora demuestra ética profesional 17 | 7,35 2
O A S e - PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO ™.~ L e N e
| Bl profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 17 7,88 2,57

El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 17 7,24 2,56

Bl profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algdn motivo se pierde una leccién 15 253

I

BBIETIVOS Y DESARROLLG DE CURSO, 17 - 7. " i

Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso

17

El profesor o profesora organizo los contenidos de manera que facilitan la comprensidn de la L
temética del curso 17 5,65 - 2,64
 La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 17 6,29 2,97
.| Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica i7 5,59 2,85
| El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo def curso 17 2,41

| El ritmo de trabajo de! curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del
Curso

) MEDIACION PEDAGOGICA DEL’PROFESCRADO:

KEPTILNS 2
Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, dlaras y ordenadas

La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para
enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso.

El profesor o profesora enriguece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su

Igte ati

= . ZAMBYENTE DE AULAY.LAS RELACTONES INTERPERSONALES *

PR QN

Yirs ‘-’5’!':'5?!'

actualizacidn en las teméticas del curso 17 3
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 17 2,52
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso 17 2,6
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 17 29

— y

| El profesor o profesora facillta el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 17 2,28

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
desarrollada 17 2,47

' |El clima en el salén de clases es de respeto y confianza 16
* |El profesor o profesora promueve la libertad con responsabilidad en el saldn de clase 17
Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 17
El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes 17
En el salén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted
le disqustan 16 7,5 2,63
El profesor o profesora trata iqual a hombres y mujeres 17 8,18 2,19
El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y
ridiculizadas 17 7,59

" EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL CURSO POR PARTE DEL PROFESORADO :

Los rocedimientoé de evaluacién que aplica el profesor o profesora, estén claros y explicitos

Hay correspondencia entre los objetivos del curso y ef tipo de evaluacién aplicada

La devolucidn de resultados de pruebas cortas, exdmenes trabajos se realizan en el plazo que

establece el reglamento ( 2 semanas) 16 7,81 2,54
Promedio General 6,44
(*) La calificacion equivale al valor correspondiente en la escala de valoracidn empelada, la cual es:
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8 , DEFICIENTE MENOR DE 7
27
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| Evaluacién del desempeno docente

|" Sede Region Brunca
IIT trimestre del 2002
| Femando Monge
Curso: Impostacion de la Voz

AREAS TEMATICAS / ITEMES

Respuestas

Calificacién
&)}

Desviacidn
Estandar

 ETICA‘PROFESIONAL DEL PROFESORADO

yalidas

‘ EI profesor o profesora demuestra ética profesional

s

s < PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO -~ | i " iy rine i o e T,
El profesor o profesora suempre empieza la clase a la hora establecida 15
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 15
i El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algtin motivo se plerde una leccidn 15 9,93 0.26
- (i !

OBJETIVOS Y.DESARROLLO DE CURSO..-.

Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso

15 9,93
|| €l profesor o profesora organizd los contenidos de manera que facilitan la comprension de la
| [temdtica del curso 15 9,73 0,59
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 15 9,93 0,26
Las lecciones estén bien organizadas y siguen una secuencia l6gica 15 9,87 0,35
El profesor(a) organizé material didéctico de apoyo al desarrollo del curso 15 9 2,3

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

ppreayrs

‘TMEDIACION PEDAGOGICA'DEL PROFESORADO-

Las exphcacuones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

i r
{1-La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje 15 9,87 0,52
|| E! profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para
enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso. 15 9,73 0,59
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su
actualizacién en las teméaticas del curso 15 98 0,56
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 15 9,93 0,26
Ef profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso 15 9,87 0,35
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 15 10 0
El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 15 9,93 0,26

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
temdtica desarrollada

=

WAMBIENTE DEAULAY.TAS RELACIONES INTERPERSONALES

. EI chma en el salén de clases es de respeto y confianza

{|.E! profesor o profesora promueve la libertad con responsabilidad en el salén de clase 15 9,93 0,26
| Las interacciones entre el profesor o profesora vy los estudiantes promueven el aprendizaje 15 9,93 0,26
El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes 15 9,93 0,26
En el saldén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted
le disqustan 15 9,93 0,26
El profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres 15 10 0

|| € profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y
ridiculizadas

4 EVALOACION: DE.LOS APRENDIZAJES DEL:CURSO.POGR PARTE DEL'PROFESORADO "
Los procedimientos de evaluacion que aplica el profesor o profesora, estan claros y explfcitos

Hay correspondencia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacién aplicada

La devolucidn de resultados de pruebas cortas, exdmenes trabajos se realizan en el plazo que

artado 36-3000
reclie, Costa Rica
1{(506) 261-0101

h wwwuna.ac o

establece el reglamento ( 2 semanas) 15 10 0
Promedio General 9,87
(*) La calificacién equivale al valor correspondiente en la escala de valoracidn empelada, la cual es:
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8, DEFICIENTE MENOR DE 7
28
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Evaluacion del desempeno docente
Sede Regidén Brunca
111 trimestre del 2003
Ronald Salas
Curso: Investigacién Cualitativa
: : . Calificacion | Desviacion
AREAS TEMATICAS ITEMES

/ Respuestas (%) Estandar

Validas

ol . ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO ° R e R T L
El proﬁesor o profsora demuestra ética profesional _ 15 10 0
PR e T . PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO v T T I
El profesor o profesora snempre empieza la clase a la hora establecida 14 10 0
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 15 9,93 0,26
El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algan motivo se pierde una leccién 15 10 0

Los ob]ehvos del prograrffa dneron una |dea clara de lo que perslgue este curso

El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

TMEDIACION PEDAGOGICA DEL PROFESORADO d:i:

tematica del curso 15 9,87 0,35
La biblicgrafia propuesta por el profesor(a) es apropiada para l0s propositos del curso. 15 9,93 0,26

| Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica 15 9,73 0,59
El profesor(a) organizé material didéctico de apoyo al desarrollo del curso 15 9,73 0,59

- N
Las explicaciones del profesor o ' profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje

El profesor(a) promueve el uso de material bibliogréfico y experiencias complementarias para

enriguecer el proceso de aprendizaje en el curso. 15 9,73 0,46
El profesor o profesora enriguece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su

actualizacién en las teméticas del curso 15 9,73 0,59
E| profesor o profesora muestra dominio de la materia 15 9,93 0,26
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la temdtica del curso 15 10 0
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan daras, no hay contradicciones 14 9.86 0,53

(i (4

El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 15 9,8 0,77
El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
la temética 15 9,87 0,35

desarro!lada

El chma en el saldn de clases es de respeto y confianza 15 9,73 0,8
Bl profesor o profesora promueve la libertad con responsabilidad en el salén de clase 15 9,8 0,77
| Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 15 9,73 0,8
El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes 15 9,93 0,26
En el salén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted
le disqustan 15 10 0
El profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres 15 10 0

€l profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y
ridicullzadas

~EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL CURSO:.POR PARTE DEL PROFESORADO’

_‘-——-**__

0,41

Los procedimientos de evaluacién que aplica el profesor o profesora, estdn claros y explicitos 15 9,8
Hay correspondencia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacion aplicada 14 9,86 0,36
La devolucién de resultados de pruebas cortas, exdmenes trabajos se realizan en el plazo que
establece el reglamento ( 2 semanas) 15 9,87 0,35
Promedio General . 9,86
(*) La calificacién equivale al valor correspondiente en la escala de valoraclon empelada, la cual es:
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8, DEFICIENTE MENOR DE 7
29
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. Evaluacion del desémb'efié' docente

Sede Region Brunca
| III trimestre del 2003
| Jorge Gamboa
i Curso: Seminario de Investigacion

7-OBJETIVOS Y DESARROLLO DEICURSO" i+ 77 i ¥ e ™ 7

. , . Calificacién | Desviacidn
AREAS TEMATICAS / ITEMES Respuestas ) Estandar
Validas
| — - ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO = e T T
El profesor o profesora demuestra ética profesional | 19 [ 958 [ 0,69
7. iz - . PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO. ... . R T
El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 18 9,17 2,19
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 19 9,16 2,14
El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algdn motivo se pierde una leccion 19 953 122

Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 19 9,37 1,01
El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprension de la -

temdtica del curso 19 8,53 2,84
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 19 8,89 2,23
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia Idgica 19 9,11 1,97
El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 19 9,05 2,25

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

curs

JMEDIACION PEDAGOGICA'DEL PROFESORADO

'l..as explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

!

La_metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje 8,68 2,36
El profesor(a) promueve el uso de material bibliogréfico y experiencias complementarias para

enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso. N ‘ 19 9,37 1,26
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su

actualizacién en las teméticas del curso 19 5,11 1,52
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 19 9 1,56
Ef profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la temtica del curso 19 9,21 1,18
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan daras, no hay contradicciones

y 19 9,37 1,3

El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 19 9,63 0,68
El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a

la temética desarrollada 19 3,58

R

MBIENTE DE AULAY.LAS RELACIONES INTERPERSONALES

7" EVALUACTON DE LOS APRENDIZAJES DEL CURSO.POR PARTE DEL PROFESORADO :

El clima en el salén de clases es de respeto y confianza 19 9,47
El profesor o profesora promueve la libertad con responsabilidad en el saldn de clase 19 9,21 1,65
Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 19 9,32 1,06

| El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes 19 9,63 0.6
En el salén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted

le disqustan 19 9,53 1,02
El profesor o profesora trata iqual a hombres y mujeres i ‘ 19 9,74 0,45
El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y

ridiculizadas 19 9,63

0,96

Los procedimientos de evaluacién que aplica el profesor o profesora, estan claros licitos

Hay correspondencia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacién aplicada 19 9,58 0,69
La devolucién de resultados de pruebas cortas, exémenes trabajos se realizan en el plazo que
establece el reglamento ( 2 semanas) 19 8,95 2,17
Promedio General ; 226
(*) La calfficacién equivale al valor correspondlente en fa escala de valoracion empelada, la cual es: ]
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8 , DEFICIENTE MENOR DE 7
30
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| Evaluacion del desempefio docente

Sede Regidén Brunca
III trimestre del 2003

. Cesar Vega Rodriguez
Curso: Aprendizaje en el aula

o

- OBIETIVOS.Y DESARROLLO DE CURSO 2 v~ Te - %

. . . Calificacion | Desviacidn

AREAS TEMATICAS / ITEMES Respuestas | ™"y | Estandar
Validas

Mo T AT T ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO -~ .- e SRS T T e
El profesor o profesora demuestra ética profesional [ 16 [ 10 0
e et PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO - .- o 70 <ie e ™0y o G S T
El profesor o profesora siempre empieza la clase a |a hora establecida 16 9,94 0,25
El profesor o profesora siempre finaliza {a clase a la hora establecida 16 10 0
El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algin motivo se pierde una leccién 16 10 0

5,94

Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 0,25
El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensidn de fa

tematica del curso 16 9,94 0,25
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 16 9,94 0,25
Las lecciones estén bien organizadas y siguen una secuencia légica 16 9,94 0,25
El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 16 9,94 0,25
El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

CUrso 16

‘MEDIACION:PEDAGOGICA DELPROFESORADO"

.Las gcglicacibﬁés del Qrdf%or o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas 16

La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje 16

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

enriguecer el proceso de aprendizaje en el curso. : 16 9,94 0,25
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su

actualizacién en las temdticas del curso 16 9,94 0,25
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 16 10 0
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso 16 9,94 0,25
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 16

El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 16

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
la tematica desarrollada____ I — 16

S T AMBIENTE DE AULA:Y:EAS RELACIO ES INTERPERSONALES".

El dima en el salén de clases es de respeto y confianza 16

El profesor o profesora promueve la libertad con responsabllidad en el salén de clase 16

Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 16

El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes 16

En el saldén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted
le disqustan 16

16

El profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres

El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y

ridiculizadas

| EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL CURSO POR PARTE DEL PROFESORADO .-

Los procedimientos de evaluacion que aplica el profesor o profesora, estan claros y explicitos

Hay correspondencia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacidn aplicada
La devolucidn de resultados de pruebas cortas, exdmenes trabajos se realizan en el plazo que

establece el reglamento ( 2 semanas) 16 9,88 0,34
Promedio General _ 9,95
(*) La calficacién equivale al valor correspondiente en la escala de valoracién empelada, la cual es:
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO B<9, REGULAR 7<8, DEFICIENTE MENOR DE 7
31

)artado 86-3000
redia, Costa Rica
' (506) 261-0101
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. Evaluacion del desempefio docente

Sede Region Brunca
III trimestre del 2003

Yorley Novo Sandi
Curso: Enfoques Contempordneos
4 z : Calificacién | Desviacién
- |AREAS TEMATICAS | ITEMES Respuestas *) Estandar
‘ Validas
R "t ETICA PROFESTONAL DEL PROFESORADO - . i . . =@ il o mw; Tarii
El profesor o profesora demuestra ética profesional | 17

I PUNTUALIDAD DEL PROFESORABOY.~ 7~ ™~

AL

El profesor 0 pfdféé&a siempre empieza la clase a la hora establecida 16 9,81 ,
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 17 9,82 0,39
El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algtin motivo se pierde una leccién 17 10 0

DBJETIVOS ¥ DESARROLLO DE CURSO7:

0s objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso

9,82

El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprension de la

| |tematica del curso 17 9,76 0,56

La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 17 9,88 0,33
1" | Las lecclones estén bien organizadas y siguen una secuencia Idgica 17 9,82 0,39
| LEl profesor(a) organizd material didéctico de apoyo al desarrollo del curso 17 10 0

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del
curso

2 MEDIACION PEDAGOGICA DEL PROFESORADO

RS

Qs explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

La metodologfa utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a

€nriguecer el proceso de aprendizaje en el curso. : 17 9,71 0,59
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su

actualizacién en las teméticas del curso : 17 9,94 0,24
El profesor o profesora muestra dominio de la materia : 17 9,94 0,24
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la temética del curso 17 10 0
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan daras, no hay contradicciones 17 9,82 0,39
El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 17 9,88 0,33

1a temética desarrollada

7 AMBIENTE.DE AULAY LAS RELACTONES INTERPERSONALES”
El clima en el salén de clases es de respeto y confianza

M ops
| El profesor o profesora promueve la libertad con responsabilidad en el salén de clase

Las

interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 11.2 9,33 0,26
i 1 0
_El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes
En el salén depdases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted
musmn 17 9,71 0,59
| E profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres 17 10 0

El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y

fidiculizadas

¥ EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL CURSO POR PARTE DEL'PROFESORADO
[ e e AT - it fi
| Los procedimientos de evaluacién que aplica el profesor o profesora, estén claros y explicitos

Hay correspondendia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacion aplicada

La devolucién de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que

17 10
Establece el reglamento ( 2 semanas) 5885 0
[Promedio General — — ’
(*) La calificacién equivale al valor correspondlente en 2 escala de valoracién empelada, la cual es:
. LAR 7<8 , DEFICIENTE MENOR DE 7
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO B<9, REGU : a0

artado 86-3000
redia, Costa Rica
(506) 261-0101

o
2h: WWw.una.ac.cr
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Evaluacion del desemperio docente

Sede Regidn Brunca
III trimestre del 200>

Tania Morales Martines
Curso: Did4ctica del Espafiol

S

AREAS TEMATICAS / ITEMES Respuestas | Cncacién|[ Desviacién

*) Estandar
v S — - — - : Validas

LA S ETICA PROFESTONAL DEL PROFESORADO ~ - . LTI i T R T

El profesor o profesora demuestra ética profesional | 15 |‘ 9,87 'I' 0.35

RTen e et s, PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO. & i o 7 ii i i S i T T

El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 15 0 T o0

El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 15 9,87 0,35

El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por al n motivo se pierde una leccién 15 987 | 0,35

;" OBJETIVOS.Y;DESARROLLO DE-CURSO ::

Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso

El profesor o profesora organizd los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la

tematica del curso 15 10 0

| La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 15 9,53 1,55
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia I6gica 15 987 | 0,35

| El profesor(a) organizd material didactico de apoyo al desarrollo del curso 15 9,47 1,55
El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

curso - 15 9,73

= MEDIACION/PEDAGOG S1CA'DEL:PROFESORADO
profesor o profesora fueron fiuidas, claras y ordenadas

| Las e_xglicacidncs del

 La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje 9,87 0,35
Bl profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso. 15 9,73 0.8
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su

actualizacién en las teméticas del curso 15 9,8 0,56
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 15 9,93 0,26
| El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso 15 10 0
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 15 9,87 0,35

15 9,93 0,26

El profesor o profesora facillta el intercambio y trabajo en equipo de 10s estudiantes
El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
I

El clima en e salén de clases es de respeto y confianza _
bilidad en el salén de clase

5

| El profesor o profesora promueve la libertad con responsa 15 5,93 026
Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 15 10 0

| El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes I 5.93 68
En el salén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted

le disqustan 15 9,93 0,26
El profesor igual a hombres y mujeres i5 10 5

Fﬁ%wr g z:ggg: gﬁuﬁ?:agutﬂiza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y

diculizadas . _ 15 10

% EVATUACION DE LOS APRENDIZAJES.DEL CURSO.POR PARTE DEL PROFESORADO :. i iipy P - i T

L Los procedimientos de evaluacién gue aplica el profesor o profesora, estan c!aros y explicitos i5 5,57

| Hay correspondencia entre los objetivos del curso y el tipo de eyaluacién aplicada 15 5,93

devolucién de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que

Sstablece el reglamento ( 2 semanas) 15 9,93 0,26

*Tomedio General - - 9,86

(* ta calificacidn equivale al valor correspondlente en 1 escala de valoracion empelada, la cual es:

ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8 , DEFICIENTE MENOR DE 7 N

Taitado 36-3000

Tedy, Costa Rica
| fep s
(506) A61-0101
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. Evaluacién del desempefio docente

NPT

i Sede Regién Brunca
+ 111 trimestre del 2002

Luis Gerardo Quesada
Curso: Desarrollo de |a Nifiez [ y 1I ciclo

. |AREAS TEMATICAS / ITEMES Respuestas Calificacidn { Desviacion
(* Estandar

. Valigjas ‘

T o -7 - ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO © - .

_El profesor o profesora demuestra ética profesional | 22 [ |

I T e T PUNTUALIDAD DELPROFESORADO . i -’ .. = “r -7 o nin - hoosii Dy il it Wi

El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 22 1,75

El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 22 0,8
empre repone las clases cuando por algiin motivo se pierde una leccidn 21 2,04

fesora si
]

T

T e

Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persique este curso 22 9,68 0,57
El profesor o profesora organizd los contenidos de manera que facilitan la comprensidn de la
. |temética del curso 22 9,55 0,67
La bibliografia propuesta por el profesor(a) s aproplada para los propdsitos del curso. 22 9,5 0,74
Las lecclones estén bien organizadas y siquen una secuencia ldglca 2 9,52 0,6
| El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 22 9,59 0,67

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

2 | 945 0,8

g HEEGN 'Eﬁiﬁéié"NZPE'DAGGGICMI’)’EEERLOFES'GKEDO

Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas
La metodologfa utilizada por el profesor o profesora facillto el aprendizaje
El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso. 22 9,5 0,67

El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su
actualizacién en las teméticas del curso 22 9,64 0,66
. |E} profesor o profesora muestra dominio de la materia _ 22 9,77 0,43
| El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la temdtica del curso 22 9,73 0,46
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 22 9,5 0,8
El profesor o profesora fadilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 20 5,75 0,55

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
la temética desarrollada 2 | 964 | 073

: AMBIENTE DEAULAY.LAS RE
El dima en el salén de clases es de respeto y confianza
| El profesor o profesora promueve la libertad con responsabilidad en el salén de clase 21 9,67 0,58

Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 22 9,59 0,59
21 9,71 0,56

El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes .
En el salén de clases nunca surgen comentarios, chistes o Bromas de contenido sexual que a usted
21 9,81 0,4

le disqustan

| El profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres : S 21 9,81 0,4
E profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y

ridiculizadas

2+ EVALUACION:DE. -os.APﬁEﬁol‘zAJEs"bELff:,uRsa POR?P‘KRTEZI')E'EPROEESRRAL)O;-,5:. i
Los procedimientos de evaluacién que aplica el profesor o profesora, estan claros y explicitos

Ha —tivos del curso y el tipo de evaluacidn aplicada
-qY corres) os objetivos del
pondencia entre : examenes trabajos se realizan en el plazo que

La devolucidn de resultados de pruebas cortas, 2 :
establece el reglamento ( 2 semanas) 9,77 0,53
Promedio General 9,59

e valoracién empelada, [a cual es:

(*) 12 calificacién o al valor correspondiente en la escala d
cquiele® REGULAR 7<8 , DEFICIENTE MENOR DE 7

ESCALA DE VALORACIGN: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<5,
34

“irardo 56-3000
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] Eveluacion del desempefio docente

. Sede Regién Brunca
. III trimestre del 200 2

Teresita Zdniga
| Curso: Orientacién Invidual

' AREAS TEMATICAS / iTEMES Respuestas Calificacion | Desviacién
(*) Estandar

__Validas

- ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO .. -~ ' .~

859 | 2

El profesor o profesora demuestra ética profesional |

CE e g e PUNTUALIDAD. DEL PROFESORADO o e’ il i Dty ANy 5T
El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 9,73

El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 9,82

_982

. LEl profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algin motivo se pierde una leccidn
SRR D mh A L £ OBIETIVOS Y DESARROLLO DE'CURSO: - S

| Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso

El profesor o profesora organizo los contenidos de manera que facilitan la comprensidn de la

tematica del curso 22 9,27 1,28
| La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso, 22 9,45 1,71
| Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia Idgica 22 9,41 1,33
El profesor(a) organizé material didéctico de apoyo al desarrollo del curso 22 9,59 1,33

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del
22 9,68 0,57

A . MEDIACION PEDAGOGIGA DEL PROFESORADO ; (f
| Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje '
El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso. 22 9,45 0,96
Bl profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su

actualizacdién en las teméticas del curso 22 9,41 1,53

| El profesor o profesora muestra dominio de la materia _ 22 9,5 1,44

| El profesor o profesora musstra experiencia profesional y la vincula con fa temdtica del curso 22 9,45 1,37
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 22 9,23 1,54

| El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 22 9 1,66
El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
I

WWL 2 7,45 3,44
El profesor o profesora promueve a libertad con responsabilidad en el salén de clase _ 22 8,55 2,04
Las Interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje g g,;g i'g;

| El profesor tuoso con los estudiantes , ]
En el salén gepggzssoﬁui;e:zen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted
le disqustan 22 9,45 0,74

22 8,45 2,15

£ profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres _
B profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en [os cuales las mujeres son descalificadas y

Adiaulizadas ——— —_——

F—————<dld m——————— g 1B ), - v u 5 t

.~ EVAIUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL CURSO.POR PARTE DEL PROFESORADO R R R
ACION DE LOS APREND fesor o profesora, estdn claros y explicitos 22 9,59 0,96

| LOs procedimientos de evaluacion que aplica el pro
| Hay correspondencia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacion aplicada 22 9,68 0,57
L2 devolucién de reeciadcs de pruebas cortas, exémenes trabajos se realizan en el plazo que
EStablece el reglamento ( 2 semanas) 22 9,82 0,5
Promedio General 9,21
en la escala de valoracién empelada, la cual es:

*) 3 calificacidn diente
equivale al valor correspon:
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8, DEFICIENTE MENOR DE 7

lartadg 86-3000
redia, Costa Rica



Evaluacién del desempefio docente

Sede Regidn Brunca
III trimestre del 2003

Miguel Calderdn
Curso: Fundamentos de Investigacion

Calificacidn | Desviacion

AREAS TEMATICAS / TEMES Respuestas
/ P * | Estandar
- — I Validas
LT e o ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO - =i - ' i" i o o im B T T
8 profesor o profesora demuestra ética profesional 153

CERGESE i R 3 pUNTUALIDAD DEL'PROFESORADO © .7 ' ."»iht
El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

Bl profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida
E] N

B N
o R

Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 1,03
Ef profesor o profesora organizd los contenidos de manera que facilitan la comprensidn de la
temdtica de curso 22 8,73 1,83
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 22 8,86 1,81
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia I6qgica 22 8,86 1,08
| El profesor(a) organizé material didéctico de apoyo al desarrollo del curso 2 8,91 1,72

Bl ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

SRR MEDIACION PEDAGOGICA DEL-PRO i pETa
Las exp profesor o profesora fueron fiuidas, claras y ordenada 2 8,55 177
La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje i 2 8,68 58

ET profesor(a) promueve el so de material bibliografico y experiencias complementarias para

enriquecer el proceso de aprendizaje en €l curso. _
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su

actualizacién en las teméticas del curso -
€l profesor o profesora muestra dominio de la materia _ _ 945 | 1,34
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y 1a vincula con la tematica del curso 9,27 1,8

22
22
22
22
Las normas i =les para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 22 8,77 2,25
lineamientos gener o en equipo de los estudiantes Z 9,18 13
2

| El profesor o profesora facilita el intercambio y traba
Bl profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
'? E“e'ﬂ.éfica desarrollada -
R S AMBIENT E DE/AULA Y:LAS RELACI

9,36 1,53

e ey s top i
= -cg-i" R
,::v}f"ﬁ,v '..5’}:5.‘3{1'

[

o 2 9,19 1,17
&l clima en el salén de clases es de respeto y confianza___ 2 .

El rcfeszorl3 gl Sfcl:fsgsgreadarz?nsu:/e la libertad con responsabilidad en el saldn de clase __ 22 9,36 1,14
| Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje g_g g’gg f’;é
El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes L L

En el salén depclass nunca surgen comentarios, chistes 0 bromas de contenido sexual que a usted
€ disqustan _ 2 222 1 o4

El profesor o profesora trata igual a hombres y MUjeres - - : :
\gmmo g:ofeso;a guncaguﬁliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y

22 9,59 0,96
diculizadas = o~

ridi —
o RSO POR PARTE .DEL PROFESORADO:;

' EVALUAGION DBE [0S APRENDIZAJES DELCU :
Los - - ica el profesor o profesora, estan claros y explicitos 22 8,82 1,92
205 procedimientos de evaluacidn que aplic rgo Tt de evaluscén aplicada 35 5 1:5 T

| Hay correspondencia entre los objetivos del cu

devolucidn de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que 2 9

ﬁ%!eceg reglamento ( 2 semanas) 9:11386 2
o

armedio General 2 escala de valoracién empelada, fa cual es:

(*) La caltficacién equivale af valor correspondente en |

ESCALA DE VALORACIGN: EXCELENTE DE 9<10, BUENO8<9, REGULAR 7<8, DEFICIENTE MENOR DE 7
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Evaluacién del desempefio docente

Sede Regi6n Brunca
I trimestre del 2003

Shirely Quirds
Curso: Apoyo Psicoldgico de la Orientacion

P , i Calificacién | Desviacién
: AREAS TEMATICAS / ITEMES Respuestas I(*)l Estandar
T s . N - Y Corarey O Validas
R FEL T CETiCA PROFESIONAL DEL PROFESORADO. = i ' i rh 5
El profesor o profesora rofesiona

estra ética —
=3 e, PUNTUALIDAD, DEL'PROFESORADO:
El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida
3 siempre repone las clases cuando por algin motivo se pierde una leccién
TFOBIETIVOS Y. DESARROLLO'DE CURSO :* £t

Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo gue perSiQUQ este curso i
El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensidn de la
temética del curso 24 9,63 0,71
 La bibliograffa propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propsitos del curso, 24 3,54 1,22
 Las lecciones estén bien organizadas y siguen una secuenda I6gica :

profesor(a) organizé material didéctico de apoyo al desarrollo del curso
ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

curso e wn B o gt —_—r
R S WEDTACON PEDACOGICADEL PROFESORADG 17T o e o
Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y orc!enadas 24 9,54 0,83
La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el 8 rendizaje 24 9,5 0,93

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

demu

mim

TN i

. . 24 9,46 11
enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso. .
&l profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su oa 063 0.68
aétuallzacién en las teméticas del curso Y = 24 9'53 1:01
L El profesor o profesora muestra dominio de l1a ma 3
B profesor o grof&sora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso 24 9,63 1,06
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan daras, no hay contradicdlones 2 > L
El profesor o profesora faclita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 24 3,63 0,92
Bl profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudasy consultas respecto a 0g 038 163
la temética desarrollada e A E RGO MALES L] : T
R - AMBIENTEDE AULAY.LAS RELACION ANTERPERSOR 3 . i e
El clima e es de respeto y confianza : .
0 —r0ﬁsol: gl ;’acl)gsgfa c;ize;ueve Ia libertad con responsabilidad en el salén de clase _ 3 g.gé g.gg
| Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje = 9' - 1: :
| El profeser o es respetuoso con los estudiantes : . L
En el solos deoz?;:;or:unca st?fge" comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted 0g o7 0.64
lz'di ustan TN 23 5,67 0,82
rofes al a hombres y -
E{;—ﬂﬁ: g g:gff:ssg:: :jrt:acaig:ﬁliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y y 0,83 064
tidiculizadas T Ty o e g pry e : T
T T an e 0 POR PARTE DEL: PROFESORADO et :
(. PEVAEUACION DE LOS APRENDIZAJES. DEL CURSO RgSROE;Aestén claros y explicitos 9,54
| Los procedimientos de evaluacion que aplica el profesor 0 pcx!-o luacien aplicada 9,63
L Hay correspondencia entre los objetivos del curso Y el tipo de evall i ol Dlazo aue :
devolucidn de resutados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en € piazo 4 24 9,38 0,77
!’ 4
%%el reglamento ( 2 semanas) 9,52
romedio General 1a de valoracion empelada, fa cual es:

(*) La calficacio espondiente en la esca
ESCALA D:h\;:i:‘n:qc:g:e a:::::LrEc::E np509<10, SUENOB<s, RESUM 7R DETENTE MG
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Evaluacidn del desempéfio docente

; Sede Regién Brunca
i III trimestre del 2003

Edwin Cono
Curso: Retos de la Educacidn Costarricense

| |AREAS TEMATICAS / ITEMES Respuestas Calificacién | Desviacién
‘ * Estandar
; — — . Validas
| o= . - ETICAPROFESIONAL DELPROFESORADO -~ " “ " .~ " .S i miro. ooe o
El profesor o profesora demuestra ética profesional _________ I 13 885 | 1o
S eE et i o - PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO -« W S R N S T TN rh et
El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 13 8,77 143
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 13 8,62 1.56
El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algiin motivo se pierde una k?cg:ién 13 138

Ror Bl

L

137

Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 13 8,69
El profesor o profesora organiz los contenidos de manera que facilitan la comprension de la
tematica del Curso 13 8,31 1,32
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos def curso. 13 8,69 1,38
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia l6gica 13 8,08 1,71
| El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 13 8,15 1,28

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir fos objetivos de acuerdo con el cronograma del

&rso e o B e O

it £

AL

Lés licaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

La metodol - e profesor o profesora facilito el aprendizaje

fa utilizada

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso. - 13 9,23 0,53
Bl profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de 1a reafidad que demuestran su

actualizacion en las temdticas de! curso 13 8,92 0,95

| El profesor o profesora muestra dominio de la materia 13 8,54 1,33
El profesor o profesora muestra riencia profesional y la vincula con a temética del Curso 13 8,62 1,33
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hqv contradicciones 13 8,54 1,2
El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 13 9 1,47
Ef profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a

! tica desarrollada "}'3 e 2

AMBIENTEDE AULA YLAS-RELACION ESINTERPERSONALES %

£l clima en el salén de clases es de respeto y confianza
fesor o profesora promueve la libertad con res nsabilidad en el salén de clase 13 8,85 1,46
%cciones entre e profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje g g’gg i’gﬁ
| E| profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes i ) '
EN el saios depclases AUNCA surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted
m&wn 1% 9,42 0,9
) , 1 9,58 0,79
L El profesor o profesora trata iqual @ hombres y MUJEres - . : :
El profesor o Srofesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y 13 9,6
rdiculizad D ROF RADO- = —
£ EVALUACTON DECOS APRENDIZAJES, DEL CURSO POR PARTE DEL PROFESORADO -
LOs procedimientos de evaluacién que aplica el profesor 0 profesora, estdn claros y explicitos 13 531 LS
%pondencia entre los objetivos del cursoy el tipo de evaluacion gphcada 13 8,08 1,85
La devolucién de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que R
esrtablece el reglamento ( 2 semanas) 3;(833 L7
Omedio General 6 :
mﬁm e:::ale al valor correspondiente en 1a escala de valoracion empelada, la cual es:
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8  DEFICIENTE MENOR DE 7
38
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Evaluacién del desempefio docente:

Sede Regidén Brunca
III trimestre del 2003

Alvaro Flores
Curso: Recursos Tecnoldgicos de la Educacion
iR . ; Calificacién| Desviacidn
EAS TEMATICAS / {TEMES Respuestas | = 4 Estandar
_ Validas
o oo v .t ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO ™ =~ -.° . S iwer™ dves 7 e o oo
El profesor o profesora demuestra ética profesional _____ — 943 | 1,16
P e e i o - pUNTUALIDAD DEL PROFESORADO © i <o 7 0t 3 - vl At & B v, D U e o e
| El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 9,82 0,59
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 9,3 1,59
| El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algin motivo se pierde una leccién 22 9,68 0,65
e Y U

o1, OBJETIVOS Y. DESARROLLO DE'CURSO " ‘iz

| Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 8,95
El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la
tematica del curso 2 9,05 1,43
| La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para {os propésitos del curso. 21 8,62 2,42
Las lecciones estén bien organizadas y siguen una secuencia ldgica 22 9,36 0,79
| E| profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 2 8,82 1,80
Bl ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del
Srso I 22 8,91 1,23
-‘.ii?y-/':m mﬁHED‘—_IXCIEF‘TPEDAGOGIMDEﬁFROFESORAQQE O I &““?@"\%Eﬁﬁf"m
Las explicaciones dei rofesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas 1,93 |
La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje 3.14
El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para »2 o5 s
Enriqu izaj curso. , ,
B I;Jroef:se;reéc;-r%cfzssgngeezzrggg;al]:se:xgicaciona con ejemplos de la realidad que demuestran su
%@@ en las temdticas del curso e 3 g,gf 2167;
ro jniode lam X X
ﬂ\t%g: g gggg: rr:ﬁ:g: m::'lcia profesional-y la vincula con la temética del curso 22 9,05 1,73
Las normas y lineamientos generales para el aprendizae quedan claras, no hay contradicciones 22 9,18 1,26
| Bl profesor o profesora fadilita €l intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 22 9,32 1,36
&l profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a
3 temdtica desarrollada e e 22 8'91 - 1,97
= "4*“‘ *AMBIENTE DEAULAY. MSR:;;,CZI;ONES ERPERSONALES: - 2 =
= Clima en el saldn de clases es de respeto y confidnzd ___ J L
Mf:s(:: gl :f;g'sg;%arﬁuig?arﬁsbertad con responsabilidad en el salén de dased : gg 9,55 1,14
| Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje = 3'33% ig;
! 14

En el salén de clases nunca surgen comentarios,

&l estudiantes
" Erarass0r o profesora es respetuoso con (o8 chistes o bromas de contenido sexual que a usted

& disqustan

€l profesor ¢ b mujeres
rofesora trata Igual a hombresy . i
\%o grofesora nuncagutiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y

fidiculizadas

“BEL CURSO POR PARTE DEL PROFESORADO i::

.7 EVALUACTON DE LOS APRENDIZAJES

i profesor o profesora, estan claros y explicitos

Los pr ién que aplica e .
=25 Procedimientos de evaluacion gue ap  tiop e evaluadién aplicada

%Dondencia entre los objetivos del curso Y

devolucién de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que

“Tomedio General

20 9,65 1,35
:Stablece el reglamento ( 2 semanas) 285
®) L calificacion equivale al valor correspondiente en la escala de valoracién empelada, :;;:E:ENOR e
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8 ,DEFT
39
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Evaluacidn del deséipéfio docente *

Sede Regidn Brunca
III trimestre del 2003

Luis Gerardo Quesada
Curso: Desarrollo de Ia Nifiez

AREAS TEMATICAS | ITEMES

Respuestas

Calificacién

Desviacion
(*) Estandar

RPN
P .

T ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO = 7 7%

Validas

5',,r9f&ﬁéf0bft;feséra demuestra ética profesional _
S -~ PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO - -~ = <77 -

El profesor o profésoré siémp}e empieza la clase a la hora establecida 16 - ‘9', 06 i,lé
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 15 9,13 0,83

8,93

El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algin motivo se plerde una leccién

< GBIETIVOS YDESARROLLO DE CURSO™

9,19 0,83

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los abjetivos de acuerdo con el cronograma del

Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 16

El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensidn de fa

temética del curso 16 9,06 0,93
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 16 9,06 1,06
Las lecciones estdn bien organizadas y siguen una secuencia logica 16 9,38 0,81
El profesor(a) organizé material did4ctico de apoyo al desarrollo del curso 16 9 1,26

Curso

T MEDIACTON PEDAGOGICA DEL PROFESORADO):

metodol

2 e ey b "‘fv,n e - “
Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas 16
La meto ogia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje . 16
El profesor (a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para e
i 9,31 0,7

Sriauecer el proceso de aprendizaje en el curso. ' , '
Bl profesor o profesora enriguece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su
%ftual'i;acién en las teméticas del curso . ig 3,23 8’21
= Profesor o profesora muestra dominio de la materia ' ) '

rofesor o profesora muestra iencia profesional y la vincula con Ia temética del curso 16 5,06 1.06
L3s normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 16 9,25 0,86
E! Drofesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 16 9,44 0.73

para atender dudas y consultas respecto a la

f’ D;Of&sor 0 profesora muestra disponibilidad y respeto
arrollada A% RELACIONES’

TAMBIENTE DE AULAY L2

El clima en ef salén de clases es de respeto y confianza
El responsa

rofesor o profesora promueve la libertad con

L35 interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueyen ol gprendizaje ig 2,06 1,12
En erlcjf&s?r @ profesra es respe con los. estuglizgseso bromas de contenido sexual que a usted 2 0,52
Saldn de clases nunca surgen comentarios, ¢ s 653 0,74

16 9,63 0,62

€ disqustan _

EI S es
=-Rrofesor o profesora trata igual a hombres y m?g:rcuales e Teres son descaiicadas y

E.' Profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en

15

Odiculizadas

L CURSO POR PARTE DEL PROFESORADD

EVALUAGTON DE LOS APRENDIZAJES.D

16

fesor o profesora, estin claros y explicitos

16

0s e -
\mn_lentos de evaluacién que aplica el pro el tipo de evaluacién aplicada

Hac%%denda entre los objetivos del cursoy

La devolucién de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que

16

es
%l_reqlamento ( 2 semanas)

a de valoracién empelada, la cual es:
REGULAR 7<8 , DEFICIENTE MENOR DE 7

meml

£ calificacidn equivale al valor correspondiente en a escal
CALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO8<S:

artado 86~3000
odig, Costa Rica
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Evaluacién del des'e"rﬁ‘ﬁé'ﬁiiﬁtiééﬁfé T

Sede Regién Brunca
HII trimestre del 2003

Francisco Zuiiiga
Curso: Filosofia

’KEAS TEMATICAS / ITEMES

Respuestas

Calificacién
*)

Desviacién
Estandar

7. 7. ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADD = = ..~~~ ~

. Valida»sh

Bl 4"_°‘f¢§<13r O.b}ofesbra demuestra ética profesional

- PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO =7~ 7 iii T T T

El profesor o g& rofesora siempre empieza la clase a la hora establecida

El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida

|l profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algun motivo se pi de':.u'r.ta' _gcidlr_tw ‘

A

% OBIETIVOS Y. DESARROLLO DE CURSO::

Curso

T
TRn N

7 MEDIACION PEDAGOGICA'

124X ST

Las expli aCi ' profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

S N NI R RS o ETI\
Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 12
Bl profesor o profesora organizd los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la
15 D U0 12 8,92 1,38
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es aproplada para los propdsitos del curso. 1 3,67 144
Las lecciones estin bien organizadas y siguen una secuencia légica 17 557 0
ipr';feso"(ﬁ)_ﬂi’ganizci material didactico de apoyo al desarrollo def curso 12 8.75 205
El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del
12 9,17 0,83
DEL:PROFESORADO = .

ones &el 5, :
La metodologfa utilizada por el profesor o profesora facilito el a rendizaje

El profesor(a) promueve el uso de material bibliogréfico y experiencias complementarias para

12

plos de la realidad que demuestran. su

;nri uecer el proceso de aprendizaje en €l curso.

Profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejem

12

;Ctualizacién en las teméticas del curso

11

= profesor o profesora muestra dominio de la materia

11

& profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la teméatica del curso

12

Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicdiones

12

El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes
& profesor o profesora muestra disponibilidad y res
emética desarrollada

peto para atender dudas y consultas respecto a la|

12

12

le disqustan

es de respeto y confianza
B profesor o Si?;g;d?-gf:ueve Ta libertad con responsabilidad en el salén de clase _ 12 9,42 0,79
Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje ig 9,67 0,49
El profiesor o profesora es respetuoso con los estudiantes i 9,5 0,8
‘ ElethaFn dep Clases nunc; s:fgen > entarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted
12 9,33 1,07
12 9,42 1

E] Profesor ¢ profesora trata igual a hombres y mujeres _ -
El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en 10s cuales las mujeres son descalificadas y

12

ridicu S T TG WSS I R ST T oy — —
. Fra S DEL CURSO POR PARTE DEL PROFESORADO.

- EVALUACTON DE LOS APRENDIZAJE

Promedio General

L5 procedimientos de evaluacion que aplica el profesor 0 profesora, estdn claros y explicitos 12 8,42 1,73
Hay correspondencia entre los objetivos del curso y €l ipo de evaluacidn aplicada 12 8,83 1,53
L2 devolucidn de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que ' oes .
SStablece ¢l reglamento ( 2 semanas) 22 ,39
(ST calificacidn equivale al valor correspondiente en la escala de valoracldn empelada, a cual es:
ESCALA b VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR 7<8 , DEFICIENTE MENCR DE7

41
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1 Evaluacién del desemperio docente

| Sede Regidn Brunca
III trimestre del 2003

Francisco Zadiga
Curso: Filosofia
AREAS TEMATICAS / TEMES Respuestas Calificacion | Desviacién
* Estandar
_ Validas
| [T 7+~ .~ ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO : - T
 |El profesor o profesora demuestra ética profesional _ _ _ 5 [ 92 1,1
@yl - PUNTUALIDAD DEL'PROFESORADO """ /0 *
El profesor o profesora siempre empieza la clase a Ia hora establecida 5

|/ |El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida

i e las clases cuando por algun motivo se pierde una leccid

= - OBJETIVOSY DESARROLLO DE CURSO {425 % =
Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso

Bl profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprension de la

temdtica del curso 5 8,2 1,3
La bibliografia propuesta por el profesor{a) es apropiada para los propdsitos del curso. 5 8,4 1,52
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia l6gica 5 9 1
El profesor(a) organizé material didéctico de apoyo al desarrollo del curso 5 8 1
Bl ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

Curso A ? 8,6 0,89

&

Las eXDIicacloria del profesor o profésora fueron fluidas, claras

La metodologfa utilizada por el profesor o profesora facllito el ap rendizaje . 5 8.2 148
Ef profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para . iy
\ | 0,55
enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso. ' _ : )
Bl profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su
.Z'CmaI;ZCién en las temdticas del curso e g g'g
€l profesor o profesora muestra dominio de la materia . ' ;
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso 5 9,4
L3s normas y lineamientos generales para €l aprendizaje quedan daras, no hay contradicciones 5 9,2
Bl profesor o profesora fadilita el intercambio y trabajo €n equipo de los %Studlantes = | 5 5
Bl profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a fa S S
L

\eMmitica desarrollada -,
T AMBIENTE oenu&ﬂmn%mgon 5
=1 clima en el ases es de respeto y con an i

rofesor o sragcf?sg;d romueve la libertad con res onsabilidad en el salén de clase 5 5 -
Las j - ~studiantes promueven el aprendizaje 5 9.2 11
geﬂcqones entre el profesor 0 Drof&?ora e:t:.?;antes 2 2.2 LL
El profesor o profesora es respetuoso con oS [ i \ ,

i i bromas de contenido sexual que a usted

|E ! ?' salén de clases nunca surgen comentarios, chistes 0 s 88 3
Eelﬁqu_s:tan — > x el
= Profesor o ata iqual a hombres y muijer : ,
Bl profesor o Biggg: :uncaquﬁliza ejemplos en los cuales fas mujeres son descalificadas y } "y o
fidiculizada e e — r o7
| EVALUACTON DELDS APREND'wES%.ﬁE‘E’cURso,POR:RA;'{éEnI‘:‘Eal; Ogﬁzzglfc?tg:oo.: s

cor jetivos del cu Y .
La devolzid?‘"g:r;z?u'etr;nd'gskéi %t:u —bas cortas, exdmenes trabajos se realizan en el plazo que i e .
eSrtablece el reglamento ( 2 semanas 893 !

Omedio - ™
mm;‘%::::::le <1 valor correspondiente en 1a escala de valoracion e;z;e!a;:,FlIa C;:Eu:-r:sMENOR .
ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR g
42
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Evaluacidn del desempefio docente

Sede Regidn Brunca
11T trimestre del 203

Julio César Vargas
Curso: Recursos Tecnoldgicos en la Educacién

AREAS TEMATICAS | ITEMES Respuestas Calificacidn | Desviacion
B o (*) Estandar
P —___ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO . - alas R
T?"?‘hsqr 0 profesora demuestra ética profesional , | 17 [ 918 f 2,19
ET L LmE e PUNTUALIDAD DEL PROFESORADQ - - .t i ' T

El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida S [ 8,95 — 2 17

rofesor o profesora siempre repone las clases cuando por a

E‘TP"_Ofesor 0 profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida
Igiin motivo se pierde una leccidn

- OBJETIVOS Y. DESARROLLO-DE CURSO:*
clara de lo que persigue este curso

%°b7eﬁvos del programa dieron una idea
profesor o profesora organizé los contenidos de manera que

facilitan la comprensidn de la

temdtica del curso

a para los propdsitos del curso.

E bibliograffa propuesta por el profesor(a) es apropiad
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia 1

esarrollo del curso

ica

%fi;m""(a) organizé material didactico de apoyo al d
tmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los obj

S iR 77/ MEDIACION PEDAG

[e———l T

cla

etivos de acuerdo con el cronograma del

OGICA DEL:PROF ESORADO:
ras y ordenadas

A 3
S
BRI

L3s explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas,

profesora facilito el aprendizaje

L metodologfa utilizada por el profesor 0

profesg { bibliogréafico y expel

riencias complementarias para

profes
mati

enri r(a) promueve el uso de materia
B pr:f:er el proceso de aprendizaje en el curso. : g G 19 8,68 2,19
St profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su
Wﬂ en las teméticas del curso 19 8,74 2,18
Fm" 0 profesora muestra dominio de la materia - 19 7,16 2,48
~=_Profesor o profesora muestra experiencia profesional y 2 vincula con la temética del CUrso 19 7,58 2,37
?S Normas y lineamientos generales para el aprendizaje Ledan dlaras, no ha contradicciones 19 9 2,19
E profesor o profesora faiita el intercamblo y trabajo en equibg de los estudiantes 19 9,26 2,08
or 0 profesora muestra disponibilidad ¥ respeto para atender dudas y consultas respecto a |a|
d 19 9,21 2,07
L

e desarrollada
%salggd ases :de respeto y confianza 2,19
e clases es )
Ea rofesor o profesora promueve la libertad con -esponsabilidad en €l salén gle dased' ' g 9 2,24
L25 interacciones entre el profesor o profesora y [os estudiantes promueven €l aprencizale 5 2 2,13
E "ofeSor o profesora es respetuoso con los esudianES ido sexual que a usted 2,22 2,08
" & salén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenico s q
édis ustan ig 9,37 2,09
Erfesor o profesora trata igual a hombres Y 0 jeres o descalficadas y 3,26 2,13
i pcu fesor o profesora nunca utiliza ejemplos €N los cuales las MU ; o3 205
o YALURTGN D 165 APRENDIZA) & D,Efngscol:?o;?sg‘ékgaingogﬁizsni?tg e =
t’: COrres 0:;:2;3 Zﬁ;ae"fgfgg e;\?os del curso y €l tipo de eyaluacién l«':Iplicada e 18 8,83 2,18
9eVolucién de rescitados de pruebas cortas, eXAMeNes frabajos sereallzan &n € PR0 8 19 9,32 2,08
Pronleec:i el Gf lamento ( 2 semanas 8:80 .
o —dio Gen / :
™ calificacign :::::Ie T valor correspondiente en la escala de valoracion em;;elada[,);:;;: rf:E VENOR DE 7
CALA DE VALORACI(:')N: EXCELENTE DE 9<19, BUENO 8<9, R.EGUI.AR 7<8 ,
43
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Evaluacion del desempefio docente

Sede Regién Brunca
IIT trimestre del 2003

Julio César Vargas
Curso: Recursos Tecnoldgicos en la Educacion

X - ” Calificacion | Desviacidn
AREAS TEMATICAS / ITEMES Respuestas | = xy Estandar
v — Validas
3 S . ETICA PROFESIONALDEL PROFESORADO . - ¥ 7
El profesor o profesora demuestra ética profesional 23
PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO 0

El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

%EOfesor 0 profesora siempre finaliza la clase ala ho(rja &swblec'ida

| lLa metodol

L35 normas

€l Profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo €

eto para atender dudas y consultas respecto a la

€ profesor o profesora muestra disponibilidad Y &SP
emética 4 =
FUR y

! 23 8,52 2
temética de! curso -
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es aproplada para los propdsitos del curso: g glli -
L2s lecciones estén bien organizadas y siguen una secuenda légig:l 53 8';7 ;'gg
%‘%’Mﬁ)_omamzé material didéctico de apo.yoI al ggjs:é:%l;ode L cc:;];Srgo oo ) )
rl';zno de trabajo del curso ha permitido cumplir los a 23 8,83 1,87
e o SN PEDAGOGICA DELPROPES O R S RS
m&l@cl;ns del profesor o profesora fueron fiuidas, claras y ordenadas g g'gé ;’fg
fa utilizada por el profesor o profesora facilito el & fe"idizaggm lementarias para - ;
Enpmf“"f(a) promueve el uso de material bibliografico'y experiencias comp 23 8,57 2,19
Snriquec proceso prendizaj en el curso. estra
g profsirrzl p:ofesoradee:ﬁ;igg?;: explicaciones con ejemplos de 12 realidad que demuestran s 23 8,78 1,98
(4 !
%Ctualizacién en las teméticas del curso reria 2 8,83 1,97
5 roggr 0 profesora muestra dom:r.xiec;I gt; la r;ﬂf:s Tonal y la vincula con la temética del curso g 8,7 1,99
I 0 profesora muestra ol aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 8,73 1,96
lineamientos generales para el ipo de los estudiantes 23 8,78 1,95

Bt 7TE DE AULAY LAS'H za’ -
Sima en o salén de clases es de respeto Y NS g en e s de dlase

gs:gf%or 0 profesora promueve Ia libertad con e s promuever < aprendizaie

teracciones entre el profesor o profesora

 profeeones enre o profesor 0 DOPER jves - al que a usted
B fesor o profesora es respetuoso con [0 S tes o bromas de contenido sexual q

| ¢ s2l6n de clases nunca surgen comentaros,

i
Foalustan —

23 8,61

23 891 _ 1,93

23 8,7 2,01

23 8,48 2,35

23 8,87 2,1

23 8,78 2,37
23 9,04 1,97

e
g p:gff:gr 0 profesora trata | ugl a hqmbr'e:s err?los c.ales las mujeres son descalificadas y
i —— y

I
ro tiiza ejemp TS
fid Q profesora nunca utili .mﬁ,'bEﬁE;RRQFﬁORAQOa
VAj estan claros y explicitos

8,7

‘ tos de evaluacién gue 2 de evaluaci
ILL dgfl’"es ndencia entre los objetivos dél Cur?;én?ér?&s trabajos se realizan €n el plazo que
0

8,66

SStab lucién de resultados de pruebas cortas:
Promess S rsdnent (2 semenes) e

* io Gen joracion empelada,
(&)CAZQIMCB“ e::r::le af valor comespondiente €n 2 wz::; den?euma 7¢8 , DEFICIENTE MENORDE?
DE VALORACIG 9<10, BUENOB<%
ON: EXCELENTE DE 9<10,

1
*Darta

"@r

o % 86-300¢
1

Ty O'COSta Rica
Wa,, 9261019

Wi
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Evaluacion del desempefio

Sede Regién Brunca

I trimestre del 200-3

Teodoro Minero

Curso: Relaciones Internacionales

AREAS TEMATICAS / [TEMES Respuestas Calificacidn [ Desviacién
(* Estandar

_Validas

DT ISR R

T, ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO. .~ - toii vy 1%
estra ética profesional __

“PUNTUALTDAD DEL: PROFESORADQ.. ;i
El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

El profesor o profesora siempre finaliza la clase a |a hora establecida

El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algun motivo se pierde u
d D N R meﬂDESARRQMo

Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 16

El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la

tematica del curso 16 3,02
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es aproplada para los propdsitos del curso. 16 3,00
Las lecciones estin bien organizadas y siguen una secuencia Iogica 2,99

E profesor(a) organizé material diddctico de apoyo al desarrollo del curso
El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

TON PEDAGOGICA DELPROF RABO::
profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

ra facilito el aprendizaje

rafico y experiencias complementarias para

Las explicaciones del profesor o

La metodologia utilizada por el profesor o profeso

El profesor(a) promueve el uso de material bibliog

enriquecer el proceso de aprendizaje en el curso.

El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su

actualizacién en las teméticas del curso

El profesor o profesora muestra dominio de la materia .

El_profesor o profesora muestra experiendia profesional y 1a vincula con la tematica del curso

Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje guedan claras, no hay contradicciones
bio y trabajo en equipo de los estudiantes

El profesor o profesora facilita el intercam
El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a la

T A BTENTEE EAUAYIASR B o TN A o

El clima en el salén de clases es de respeto y confianza 8,19

El profesor o profesora promueve la libertad con responsabllidad en el salén de clase 16 7,94 1,60
:Elas interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven ¢l aprendizaje ig z 2,07
El profesor o profesora es respetuoso con los estudiantes 8,75 153
En el saldn depc;ass nuNca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted -
e disqustan ig 9,06 1,18
El pro feso : bres y mujeres 9,19 1,11
Erafesar o profesora trata igual 2 hom v les las mujeres son descalificadas y - :

€l profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cua

idiculizadas e
. EVALUAZTON DE LGS APRENDIZAJES, DEL CURSO. PORF
Los procedimientos de evaluacién que aplica el profesor 0 profeserd:
Hay correspondencia entre los objetivos del cursoy. el tipo de evaluacién aplicada
La devolucién de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que

EStablece el reglamento ( 2 semanas)

romedio G
—LOmedio General r .
*) La calificactsn equivale al valor correspondiente en 13 escala de valoracidn empelada, la cual es:

DEFICIENTE MENOR DE 7

ESCALA DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<9, REGULAR  7<8

49

partado 86-3000
tredia, Costa Rica
1(506) 261.0101

Ink.
*h Www.una.ac cr



R

Evaluacion del desempefio docente

Sede Regidén Brunca

III trimestre del 200-3

Teodoro Minero

Curso: Relaciones Internacionales

' f'&
AREAS TEMATICAS / fTEMES

Respuestas
(*)

“.Va

lidas

Calificacion | Desviacién
Estandar

P

uestra ética profesicnal

. PUNTUALTDAD DEL PROFESORADO.. - . 7o L /is

El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

Sl profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida
= f$°!')9 rofesora siempre repone las clases cuando por algun motivo se pierde una leccién
‘OBJETIVOS.Y.DESARROLLO-DE CURSO

TR

ron una idea clara de lo que persigue este curso

Los obietivos del programa die
El profesor o profesora organizd los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la

temética del curso

L3 bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso.

L35 lecciones estén bien organizadas y siquen una secuencia [6gica

S profesor(a) oraniz6 material didactico de apoyo al desarrollo del curso
B ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

curso

m_‘ —_— ey Ry S Py T T TS NN T e TSy

R T 57, MEDTACION PEDAGOGICA DEL PROFESORADO

%'0”95 del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordeqadas
fesora facilito el aprendizaje

Metodologia utilizada por el profesor 0 L
Bl profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

Sriquecer el proceso d izaj
raduecer el proceso de aprendizaje en el curso.
¥ profesar o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su

Zlct“a'izacidn en las tem4ticas del curso

ofesor o pr inio de la materia o
ofesora muestra dom la vincula con la temética del curso

rofesor iencia profesional o
0 profesora muestra encia e quedan claras, no hay contradicciones

Las np izaj
Mas el aprendizaj
B oaes y lineamientos generales para el ap h equipo de los estudiantes

Or 0 profesora facilita el intercambio y trabajo €

atender dudas y consultas respecto a la

2 pro.fes"' 0 profesora muestra disponibilldad y respeto para
ca desarrollada MR

nfianza

el salén de clases es de respeto onsabilidad en el saion de clase

] rofeso
"=BIOfsor o profesora promueve la libertad con res I —
EIBS mtel'acciones entre ZI rofesor o profesora los estudiantes romueven el aprendizaje
B e 0 b diantes contenido sexual que a usted

I 0 profesora es respetuoso con 10s

in ?‘ S3l6n de lases nunca surgen comentarios, chistes 0 bromes de 16 9,06 1,18
ustan 4 (4

5 : 16 9,19 1,11
ofesor o profesora trata igual a hombres mtlggl’ fjales las mujeres son descalificadas y ’ '

16 9 1,46

El .
ﬁdip rofesor o profesora nunca utiliza ejemplos en

D culizada e e p T opapa s —
FEVALD, < DL CORSO PORPARTE DEL PROFESORADG

i

S EVALUASTON BE LGS ARRENDIZAJE

a .
La cicorres ndencia entre los objetivos del cu

olucién de resultados de pruebas cortas,

SStabi
Pro SC8 el reglamento ( 2 semanas
oracién empelada, fa cual es:

(* l:n *dio General la de va!
cacién equivale al valor correspondiente en [a €sc2

DE VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, BUENO

s i 0 rofesora, estan claros y explicitos —
H\%"WS de evaluacién gue aplica € profe;o; pde e e lkada 3:03
rse?(émenes trabajos se realizan en ¢l plazo que
3,12
6,73
g<g, REGULAR 7<8 DEFICIENTE MENOR DE 7
49




Evaluacion del desempefio docente

Sede Regidn Brunca
IIT trimestre del 2003

Ussiloth Quesada
Curso: Planeamiento Did&ctico

RN ey et e e
HEE TR SR 1

AREAS TEMATICAS | ITEMES Respuestas | CAlIficacion ] Desviacion
* Estandar
e — — - Validas
ST T 7 ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO . - - - . .~ . o b5 o i T
El profesor o profesora demuestra ética profesional 17 7759

El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

- ... PUNTUALIDAD DELPROFESORADO == ° ~ ... i iiri o

17

7,82H Ll

17

9,29

El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida
3] ne las clases cuando por algin motivo se pierde una leccién

8,24

Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso

7,41

& profesor o profesora organizd los contenidos de manera que facilitan la comprensidn de la

temética del curso 17 7,18 1,88
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es aproplada para los propdsitos del curso. 16_ .63 5
L8s lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia ldgica 15 8,47 163
El profesor(a) organizd material didéctico de apoyo al desarrollo del curso 17 6,82 29

Bl ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del

7,53

Curso

licaciones del profesor o profesora fueroi :
rofesora facillito el aprendizaje

La_metodolo o
W e O ey ibliografico y experiencias complementarias para

rofesor o profesora facilita el intercambio y traba

& profesor profesora muestra disponibilidad y respeto pard atender dudas y consultas respecto a la

e r(a) promueve el uso de material bl 17 782 286
=riquecer el proceso de aprendizafe en el curso. ! ’
Profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su i
actua\zzgén en las teméticas del curso i 2 ;,gg g.;g
Tolesor o profesora muestra dominio de 1a matern ' :
ﬂm‘io profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la temética del curso 17 9£§ ] 0,9
L3S normas v lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, o hay contradicciones LY 471 297
0 en equipo de los estudiantes 16 8,44 2,19

S A—
S 07 AMBYENTE DEADLAY LA F

&l dima fianza
en el saldn de clases es de respeto y con
€l profesor o rofesora promueve la libertad con res nsabilidad en el salén de clase
tudiantes promueven ¢l aprendizaje

%’Eﬁcion&s entre el profesor o profesora y l0s €s

=.Rrofesor o profesora es respetuoso con los estudiantes

histes o bromas de contenido sexual que a usted
S disqustan

En el saign de clases nunca surgen comentarios, ¢ 16 8,75 2,57
o . eres 17 8,94 2,38
=-Profesor o pry ual a hombres y m . :
> prggora trata ig Hliza ejemplos en [0S cuales las mujeres son descalificadas y
ora nunca u € _ - 16 9,25 1,61
S0 POR PARTE DEL PROFESORADO - e AL

liculizadag

profesora, estan claros y explicitos

Lo oced] S o
Mm de evaluacién que 2plica ¢l profesor de evaluacién_aplicada

2 Comespondencia entre los objetivos del curso y el tipo

La de

bajos se realizan en el plazo que
Volucidn de resultados de pruebas cortas, j

gs
Mmento ( 2 semanas)

Med
y——dio General -
O u Qlficaciin equivale al valor correspondiente en la escala de v

DE VALORACIGN: EXCELENTE DE 9<10, BUENO 8<5

Facl:
.echa, Costa Rica

i

by,
"WWUna ac cr

menes tra
” 17 9,06 1,6
7,63
aloracién empelada, la cual es:
REGULAR 7<8 DEFICIENTE MENOR DE 7
48
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Evaluacidn del desemperio docente’

Sede Regidn Brunca
11 trimestre del 2003

Margarita Viquez
Curso: Literatura Latinoamericana

AREAS TEMATICAS / {TEMES Respuestas | C@lificacion | Desviacidn
*) Estandar
— : — — __Validas
.ty i T T ETICA PROFESIONAL DEL'PROFESORADO R e N I
E profesor o profesora demuestra ética profesional _______ . _ | 32 T 10 T o

El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

€| profesor o profescra siempre finaliza la clase a la hora establecida : i
El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algin motivo se pierde una leccion

s, OBIETIVOS Y DESARROLLO DE CURSO

-~

REE 1

Los objetivos del programa dieron una idea dlara de lo que persigue este cu _ 32 5,94 0,35

El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la

temética del curso 32 9,91 0,39

La bibliograffa propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 32 9,94 0,25

élas lecciones estén bien organizadas y siquen una sec:j.lencia l“ ic‘l:al — gg g'gz g';s
ro — esarrollo del cu ; S

= Profesor(a) organizé material didéctico de apovc; oasl o e scerds con &l cronograma di \

Bl ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir

curs

o % 517 MEDTACION PEDAGOGICA DEL PROF = 2

L35 explicaciones del profesor o profesora fueron fluldas, dlaras y ordenadas = 221 0,39

La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje ; — ,84 0,57

Bl profesor(a) promueve el Gso de material bibliografico y experiencias complementarias para 32 9,94 0.25

Stiquecer ef proceso de aprendizaje en el curso. ‘ L

? Profesor o profesora zr?ri;iece Tas explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su N o4 025

5 lizacién en las temsticas del curso — 32 9,51 0,39
feso inio de la m

Eﬁprrgfeso:: mﬁ:g: domir?;% Cdiz rofesional y la vincula con la temdtica deldcurso 2335 9,88 0,49

L3S nomag y lineami generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 59 0,4

3] mientos gener > trabajo en equipo de los estudiantes 32 9,91 0,39

rofesor o profesora facilita el Intercambi para atender dudas y consultas respecto ala

Zrﬁg';@' 0 profesora muestra disponibilidad y respeto

7S rg‘t-,-"._ca desa e e SL\E‘S'
f’aﬁ?‘dwea AMB"IENTEDEAULAYLASRELACIONESI ERPERSONA

] za

El cjj
Mldn de clases es de respeto y Ccnf;r;onsabmdad en el saldn de clase

=Rl0fesor 6 pro d con r— 3
é?s interacc?on::sﬁ;otz z:-or:ouf:svgrlznzzgora los estudiantes promueven el aprendizaje 3; g:g: 0,39
3 rofesor o profesora es respetuioso con los estudiantes e de contanido sexual que a usted

endel Salén de clases nanca surgen comentarios, chistes 0
I 31 9,97 0,18

ustan ——
O 0 profes ta igual a hombres y MUl eres son descalificadas y
; ora trata i 55 en los cuales las muj 3 10 0

Bl
ﬂdm I' O profesora nunca utiliza ejemp
| DEL CURSO PO

L8 pros ACION DE LOS APRENDIZAJ  Fesora,
Hay —edimientos de evaluacion que aplica el cr’ofezlog °o e evaluacion aplicada S— 32 5,88 0,42
\y\uesi':s?,n\g:r:.zi: ftr;geskéi%brj::g:: C‘fr't;s” rsexémenes trabajos se realizan en €l p azo g

U 0! ’

Pro, | reqlamento ( 2 semanas

Med; | es:

* 0 G 5 elada, la cua

) eneral valoracién emp 'D EFICEENTE MENOR DE 7

) c;lmcaqd" equivale al valor correspondiente en 12 ‘3’;‘1'39 deREGULAR 7<8,
B VALORACION: ~EXCELENTE DE 9<10, BUENO <™ 47
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LBvaluacidn de desempefio docente

Sede Region Brunca
III trimestre dej 2003

éose Luis Escobar Bucardo
Urso: Evaluacisn e Investigacidn del Curriculo

l.'\
AREAS TEMATICAS / fTEMES

Respuestas

Calificacidn

(*)

Desviacidn
Estandar

N

§o———<___- " ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO _ oo T T
- rofesor 9 profesora demuestra ética profesional e | 927 | 116
a rofso L T T PUNTUALTDAD DEL PRO‘FESORA'DO e e e e 'g
Wem siempre empieza la clase a la hora establecida 9,27 0,96
M@sora siempre finaliza la clase a la hora establecida . 9,5 0,65
fesor O profesora siempre repone las clases cuando por algin mqﬁvg se plerde ung_!gcc:dn 15 8,47 2,45

Los objetivos g

temética del curso

QUrsp

8 ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir fos objetivos de acuerdo con el cronograma del

S %. . OBJETIVOS Y DESARROLLO DE CURSO™:: " ;

¥ profaes el programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 15 8,8 2,31
I O profesora organizg los contenidos de manera que facilitan la comprensidn de la s

8,38 2,04

- Bio0ras propuesta por o profesor(a) & apropiada paa 15 propGsitos el curs 2 88 | 17

§ praones estén bien organizadas y siquen una secuencia égica 15 8,6 2,1

N oeS0r(2) organizé material didctico de apoyo al desarrollo del curso 15 7,93 2,28

MEDIAGION PEDAGOGICA DEL PROFESORADO

i_as : - PR NE: =
|l olicadones def profesor o profesora fueron fluidas, dlaras y ordenadas

! Metodologla gt llito el aprendizaje
: tilizada por el profesor o profesora fac .
g Profesor(a) promueva el Uso de material bibliografico y experiencias complementarias para

prg
%6&5‘2{ O profesora muestra disponibilidad y respeto pa

< RETACIONESIN] ERPERSONALES 58

A, 15 86 1,92

€r el proc izaj el curso. i ' )

f'ui'?@or o profesors ir?néﬁ'é‘c’lf Tas explicaciones con ejemplos de Ia realidad que demuestran su 14 9,29 0
| g pratZ6i6n en las temdticas del curso 15 5,93 2’99
I RRSor 0 profesors muestra dominio de la materia dtica del curso 15 8,87 =
' la Tofesor o rofesora muestra experiencia profesional y [a vincula con la tem tradicciones 15 8,7 i
B sr'l°rmas lineamientos generales para el aprendizaje guedan g:rliss' er;?da;‘a/:tzg 14 9'5‘3* 16459
(4
RSO0 0 profesora faclita el intercambio y trabaio en .-au;tender dudas y consultas respecto ala ’

idad en el salén de clase
9 profesora promueve la libertad con responsaibalg dad e e e dase 4 s o5
15 9,13 55

O e B e 13 _
3 'Of;:',n &l saldn de clases es de respeto y confianza
M

S Nteracg
g 3cciones entre ef profesor o profesora y 105
M 05 _e_gt_quQDEQS__--—-—ae Contenido sexual que a usted

" de clases nunca surgen comentarios,

9 pro con |
X dle' salg fesora es rr espetuoso Chistes 0 bromas
u

E] Stan ‘__—__________-———————'
ro :

g pmfrgor 0 profesora trata iqual a hombres Y MY ereSales Tas mujeres son descalificadas y

Udicy,o " © Profesora nunca utiliza ejemplos €n 10s & e S FESORADO

|- icUHZa
Tomeadas - OAF , ,
= CURSO PORP —r claros y explicitos

‘DE:LOS APRENDIZAJ s
N mcedim‘entos V e aplica ¢ rofesor > juacidn aplicada
< decorr e v o i del cursoy & % ou(’jaeb:;'/oas e realizan en el plazo que

€ —
Vot Ncia entre los objetivos
?tab!ec‘: c:,én de resuitados de pruebas cortas, exdmenes
tomasclregla
) L;nedio Gen e:ne'nto 2 semanas wi
Y ~ Q la de valoracion DEFICIENTE MENOR DE 7

I
Es% D'ﬂcacgon equivale al valor correspondiente en la <2 g9, REGULAR 7<8,
ALORACION;  ExcELENTE DE 9<10, BUENO 8<%

46
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Evaluacién del desempefio docente

Sede Regidn Brunca

1II trimestre del 2003

Hairo Romero

Curso: Introduccién a la Informética

AREAS TEMATICAS Jyr— Respuestas Calificacién | Desviacion

* Estandar

L T ETIcA PROFESIONAL DEL PROFESORADO . ' Sl e e T

mor 0 profesora demuestra ética profesional ____ I 15 987 | 0,35

El\h PUNWAMM&RAW e TR T TR T B F L T

EWo profesora siempre empieza la clase a |a hora esmbleleda 15 9,67 1,29

Em.\ profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida : 15 9,6 13

Bl profesor o profesora siempre repone las clases cuando por alguin motivo se plerde una leccién 15 9,93 0,26

l:os Y % v o OBIJETIVOS'Y. DESA'RROLI.’O‘DEiv'cURStOM = 2 s ade

Los obietivos del programa dieron una idea clara de lo que persigus este cu A 3,01

€l profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensidn de la

emtics det o 15 7,73 3,26

LLgs blibli raffa propuesta por el profesor(a) es apropiada para Zs propdsitos del curso. b 24 4
eccion - - : encia légica £ ,18

B o—2ones estan bien organiz iquen una secu

B bro bien organizadas y Sig esarrolo del Qurso 15 8,4 3,27

0 profesora muestra disponibi

¢ desy
T "‘?."a‘.’?.

i
| Clima

.
i

E

] >
'lﬂmfe;w entre el profesor
Mfesora

~ S2l6n de cfases nunca surgen comenta

rios

ro I3
fesor profesora nunca utiliza ejemplos &

ﬁqﬁ??"?.adas

12 General
D Cién equivale al valor correspo
VALORACION: EXCELENTE DE 9<10, B

m
(t) Laed

ndlente en f2 escala d

LENO 8<9, GUAR 7<®

Darta
do

ia
" (5o *O5ta Rica
6
by, 261011
WW'UnaﬁC.cr

Bl projee&) S2l6n de clases es de respetd confianza [ salon de clase

i : abilidad en €1 5
La ingor 0 profesora promueve [a hbertac; :aon lr:f ;';‘us ‘Siantes promueven el aprendizaje
ro

IEe|d|s Ustan
10 jeres .
Hp f8Ser o profesora trata igual a hombres ':fos = o5 Tas e

Hay edimientos de evaluacior ca € 0 P aluad a
La d:\?g?. % ndencia entre los objetivos dél cui?(é r:;:es :abajos < realizan en € plazo que
Sta) Cién de resltados de pruebas cortas
£C
pro e.ei e lada, 1@ cual es!
- 202,
e vaorecin €700 DEFICIENTE MENOR DE 7

- a) organizé material did4ctico de apoyo d
S‘;?° de trabajo del curso ha permitido cumplir fos objetivos de acuerdo con el cronograma del
T WEBTACION PEDAGOGICADEC PROT D
s tciﬁadones del profesor o profesora fueron fluidas da?s ¥e ndi:a =
Etodologia utilizada por €] profesor o profesora faillto €3 .
snl?im:;f%or(a) promueve el uso de material bibliografico ¥ experiencias complementarias para 15 8,13 3,29
W ' ’
sl Profesor o p:gfc;s:r: ;aﬁair;gz ?ag ior:p(l:}lcadones con ejemplos de 12 realidad que demuesirar <! 15 8,93 2,43
e e T C— o o
r o ini ate i
3] rofesor o rogora muestra dominio dit; ‘arg;esional Ta vincula con 12 tematica del(jFUI}‘»o i: 3,93 0,26
s Normas I;;)eanz;trBU&‘UZmIs rie?;: el aprendizaje Ledan claras, N0 hdaiv :&';U’a icciones = 9:{5; ;,gfsi
El prrc(:fscr 0 profesora faziliteanel intercambio y trabaio 0 aranaten?:leetl'ojuzt;Yio”sums respecto @ laL |- ' ,
tem ﬁf&sor lidad y respeto P __ 15 | 987 0,35

o profes
es respeoso CO = esu::giig?:s&‘o bromas de contenido sexual que a usted
(4

res son descalificadas ¥

15

15 5,8 0,56
15 9,87 0,35
15 10 0
15 10 )
15 10 0

L4

15 8,27 3,06
15 8,33 3,15
15 9,27 2,31
9,12
45




Anexo No. 2

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE




UNA

UNIVERSIDAD VICERRECTORIA ACADEMICA

NACIONAL DIRECCION DE DOCENCIA
CoSTa Ki1. A PROGRAMA DE EVALUACION ACADEMICA

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES

Estimado(a) estudiante:

Esta evaluacién ticne como proposito identificar fortalezas v 1
cuestionario es anénimo y la informacidn suministrada es confidencial.
iMuchas gracias por su colaboracion!

Fecha:

imitaciones del desempeiio docente con el fin de proponer mejoras. El

Masculino D

Carrera:
Trabaja: Si D No D Sexo: Femenino D
Curso: Profesor:

siD NoD

Numero de horas de estudio por semana que dedica a este curso:

¢Es la primera vez que lleva este curso?

Instrucciones: Valore los siguientes aspectos del desempeiio del docent

Marque con una X en la casilla correspondiente.
10 ¢s una apreciacién “completamente de acuerdo” con el enunciadoy 1

DESEMPENO DOCENTE

deacuendo

1. Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso.

2. Elprofesor o la profesora organizo los contenidos de manera que facilitaran la comprension

de la temaética del curso.
3. Labibliografia propuesta por el profesor 0 la profesora es apropiada para los propositos
del curso.

das y siguen una secuencia logica.

4. Las lecciones estan bién organiza
actico de apoyo al desarrollo del curso.

5. El profesor o profesora organizo material did

r o profesora fueron fluidas, clarasy ordenadas.

6. Las explicaciones del profeso
r o profesora facilito el aprendizaje.

7. La metodologia utilizada por ! profese

juacion qué aplica el profesor O la profesora estan claros y

Los procedimientos de eva

explicitos. .
cion aplicada.

| curso y el tipo de evalua

9. Hay correspondencia entre 10 objetivos de
rdo con el

10,

. . ietivos de acue
El ritmo de trabajo del curso ha permutldo cumplir los objetiv

Cronograma del curso.
j i el plazo
" de pruebas cortas, examenes, trabajos s€ realizanenelp

La devolucion de resultados
(2 semanas)-

Que (o] 3
establece el reglament eriencias

| pibliografico ¥ exp
n el curso.

j ealidad queé
las explicaciones con ejemplos delar
ematicas del curso.

so de materia

12, .
so de aprendizajé e

promueve elu

El pr
ofesor o profesora
P riquecer el proce

COmplementarias para en

1
3. enriquece

El profesor o profesora
onen last

emuestran su actualizadi

1
Total

“completamente en desacuerdo™.

Numero de cursos matriculados:

e en este curso, utilizando una escala del 1 al 10.

2 3 45 6 17 8 910
Total

acuerdo

.

I

L]

| |

[

L]

—

L1

L]

L]

e — — ] —]

] f—{ }—

L]
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L]

L]
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rimestre qVERSIDAD NACIONAL

COSTA RGN B

Profesor(a) : "Aida Blanco vargas
Curso: Mitologia Maya

Respuestas
vélid

AREAS TEMATICAS / VARIABLES
R R R S HETICA:PROEESIONALDEL: PROFESORABD!
El rqfesor 0 rqfesora demuestra ética profesional

R A R PUNTUALIDAD, DEL PROFESORADO ]

El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 29 9,93
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 29 9,48
El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algln motivo se pierde una

leccion
TR

FOBETVOS YV DEARROO EC

o3 X B 251 8 8
objetivos del programa dieron una idea clara de lo que pe

Los

El profesor o profesora organizo los contenidos de manera que fadilitan la comprension de la

temdtica del curso 29 9,76
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propésitos del curso. 29 9,83
Las lecciones estan bien organizadas y siquen una secuencia logica 29 9,69
El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 29 9,79

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el

fesonl'o rofeso fun : len:
La metodologia utilizada por el profesor o _profesora facilito el aprenfilzaje .
bibliografico y experienctas complementarias para

El profesor(a) promueve el uso de material 2 079
enriguecer el proceso de aprendizaje en el curso. _ 5 A

El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que " 979
demuestran su actualizacién en las teméticas del curso 39 997
El profesor o profesora muestra dominio de la materia L

El profesor o profesora muestra experiencia profesional y 1a vincula con la temética del curso 29 9,9
a5 normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay 29 9,72
contradicciones - - i 28 9,29
El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en ::;“;:zn%‘:iﬁug;‘?iﬁ?:ulm

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto p 29 9,83

o a la temética desarroliada

A AV ENFE DL AU z

El clima en el salén de clases es de respeto y CONMEZE ad en el sal6n de clase 29 9,62

P

El profesor o profesora promueve la libertad con responsabilid ———

Las interacciones entre el profesor o profesoray los estudiantes promueven &' 3p %g g'gg

Bl ore Jos estudiantes i :

El profesor o profesora es respetuoso con o= < de contemido sexual que a

En el salén de clases nunca surgen comentarios, chistes 0 broma 29 9,66
29 9,83

usted le disqustan .
El profesor o profesora trata (gua
El profesor o profesora nunca utl

ombres y MUjeres i .
aIliz::r:ejemplos an los cuales las mujeres Son descalificadas y

ridicul e
O PR ACION DE DG ABRENDIY By e i

YRS ALUACIONDELL: = el profesor 0 29 9,66
Los procedimientos de evaluacion queé aplica el p Tacion splicad 28 9,71
Hav o - o5 del curso y €l tipo d& £ : f plazo que
2 Correspondencia entre 3 %25:21:: g:rtas, examenes trabajos S& realizan en el plazo q -8 9,07

La devolucién de resultados de
- =ularse en otro curso
Saablece el reglamento (2 semanaste curso , estaria dispuesto a matricular: 29 9,89
9,62

De acuerdo con su experiencia en es 35

Con este profesor o profesora e asignaria Usted al profesor © rofesora 5,70
=0 1a escala de 1 10, que 10222 Cion empleada, la cuales:

romedio General - ~Ta escala de valora DEFICIENTE MENOR DE 7

ndiente € GULAR 7< 8
D SCALA DE VALORACION :  EXCE =T
' artado 86-3000
Qredia ¢ rf"g
O Osta Rica —‘fga‘:’ﬁ'
. 'S0g), i

WAA: . .



Sede Regional Brunca
3trimestre del 2003

Profesor(a) : Ronald Salas Barquero
Curso: Administracién de puestos y salarios

AREAS TEMATICAS / VARIABLES

Respuestas

Calificacion (*)

- ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO .-

Validas

EI profesor o profesora demuestm et:ca profesional
B = PUNTUALIDAD DEL'PROFESORADO

EI profesor 0 profesora siempre empleza la clase a la hora establecida
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida

EI profesor o profesora |empre repone las clases cuando por algin motivo se pierde una leccnon

XY

#OBJETIVOS Y DESARROLLO'DEL CURSQ .=

Los ObjethOS del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso

El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprension de la tematica del curso 8,38
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propositos del curso. 16 8,81
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica 16 8,44
El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 16 8,63

S T MEDJACION, PEDAGOGICADEEPROEESORADO

L

O de rabajo de curso @ permmdo cumplir 1os objetvos de acuerdo con el cronograma del curso

Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

La metodologla utilizada por el profesor o profesora facilité el aprendizaje

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias

complementarias para enriquecer el proceso 16

By
A

8,56
gf:rzrf::g’rz?:ri?ezi:: I:r?rlqum e las explicaciones con ejemplos de la n ealidad que demuestran su actualizacién en 18
P';ls ter:atlcas del curso & — 6 ggg
I e la mal >
i brfesor s mafosos et expeinca pifesonay Voo o s eralca e oo 78 560
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay tcontr iccion 1 o
Elpro = Brofesor o profesora failta el intercamblo y e equze::e:l?sé:;:;d;agozultas respecto a la tematica 16 )
5’ profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para & 9,19
RRAN N

16

E""""’ﬂel salon de clases es de respeto y conﬁanza

fidad en el salon de clase
%ﬂ' o profesora promueve la libertad con :&sp;rtl::::;lmes o e o fc 5o
I%e’awones entre el profesor o profesora yto:iam% i s
= Profesor o profesora es respetuoso con los estu ' — T ot
i al que a us .
i istes o bromas de contenido sexu
%ﬂ_e clases nunca surgen comentarios, u;::rl:ts 15 a19

jemplos en

v
7

Profesor o profesora trata i ual a hombf% ym descalificadas ¥ ridiculizadas __
Elp\p ig |95 cuales las mujgres S$AB5F’5 OEE: PROLESORADO A

16

VAT TAG |G DE EOS APRENDIZAJES DE s e 3 explicitos

édlmlenfgé Jo evaluacion que aplica el P"°fes°r o pmfes;:;;:f :pfucada 16 8,75
Iespondencia entre los objetivos del curso y el tipo de & se realizan en el plazo que establece el 16

2 devolucign de resultados de pruebas cortas. oxamenes trabajos 8,88
~d - o con este profesor o 16

°a a'“eﬂto (2 semanas) o, estaria dispuesto @ matricularse en otro curs 863

ofes ?rd" con su experiencia en este curs = 56

fesora? 8,82

Cahﬁcaaorl equivale al valor correspond BUENO 8<9

DE VALORACION :  EXCELENTE DE9.<.10. -

R ——
ente en la escala de valore::éon &n;pl;ei o ® EFICIENTE MENOR DE7

23



Sefie Regional Brunca
Stimestre del 2003

szﬁs.or(a) . Jacqueline Araya Rios
trso: Desarrollo una segunda lengua

EAS TEMATICAS / VARIABLES

Respuestas

Vilidas

Calificacion

oA
e e
S AL :

~_ETICA PROFESIONAL BEL PROFESORADO & - "+ /oo

prcfm 9' profgsora demuestra ética profesional

e ONTUALIDAD DELPROFESORADO | i [ e L

EI AL .
El:::),ff%Or 0 profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

o 0 profes [ i tablecida
ora siempre finaliza la clase a la hora esta ' _
5 Stivo se pierde una leccion

ST~oS0r 0 profesora si uando por algin m
~ 2 siempre repone las clases € po PEL GURSO™"

or <

t?"%aso Profesora muestra experiencia ProfeSteeorer claras,

Mofager - neamientos generales para el aprendizal® =20 Tos estudiantes fo a la fematica
> 9 profesora facilita ef intercambio y trabajo &° ‘:": : tonder dudas ¥ consultas respec

qeiﬁrrollad: Profesora muestra disponibilidad y respeto P

T

ob GR a7 T L OBJETIVOS Y.DESARROLLO
ietivos del programa dieron una idea clara de lo que persigi® este curso %
E'Drof i5n de la tematica del curso 7.55
€s . ili mprensién de la tematica |
5o 9 0 profesora organizé los contenidos de@_@_el’i‘_‘l‘ie_.faf-———-f% SUrSo. 21 7.81
%9rafia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propos o 505
Dtof%lon% estan bien organizadas y siguen und secuencia logica 1 6.50
Bl Titm, or(a) or ganizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso oG oo o 850
Ay defrabajo del curso ha permitido cumplir 10S objetivos de ?cuerc:: 0508 :A o
oL L S MEDIACION PEDAGOGIGADEL EROBETE=m 21 6.71
Larru;t‘,dmc")“&s del profesor o profesora fueron fluidas, claras ¥ °;$';ea 21 6,57
kI profes:r'?%la utilizada por el profesor o profesora facilito el :fi; ?:::i —s complementarias para enriquecer el proceso 21 o
e "(a) promueve el uso de material bibliogréfico ¥ & :
&l aDrenanje en el ¢ wu actualizacion en 21
prof of o urso. . em los de la fealldad que 852
:s éﬁcasl:rof&sora enriquece las explicaciones con ejemp = 252
|Drcf el curso // A
N o O prof i teria ica del curso 21 8,33
Ofes esora muestra dominio de 12 M= vincula con 12 fematica del curs T T
lyla To hay contradicciones o =
21

RACION :

S ONALE S sy
T RS REGAGION FETERPEROONARE I i
g i en“;"‘: v”=é?AMBlﬁNTEDEAULN TAGRERAEZ 8,76
Yofesor ol Sal6n de clases e de respeto y confianzs g 857
R eraorrLofesora promueve la libertad con responsdian 538
Dofesmasones entre ef profesor o profesoray los estu
5 2 Profesora es respetuoso con 108 estudiantes 4o sexual que @ usted le disgustan g,gg
d de contett 21 .
N Son omas
Mg s tari dioulizadas 21 9,95
RINNSSor o 2 €S nunca surgen comen > s alificadas ¥ ridiculizace TR e
A Olesor S g:gz&eora trata igual a hombrels y f:"lgz cuales 125 mujeres s?n'dRaTﬁi: 95@21339555@% A D ‘;21 S ;%sdg
LoS NS esora nunca utiliza ejemp os en © - L?ZQU ~r- IPRRNS hexpllcitos .0 =
Dr ’E\(A”‘t RN AR =MD ’?Eng—" 1A estén claros y 21 8,05
lay %edimiemiﬁ%! e\'/\i;}:xifr? :L?:,:I;'Ec:g'pro = ’:j f:: T 1 plazo que establece el 21 1
o Pondenc Ak oy el tipo 9822 elp 9,14
Le h:oluci > :eef:cna :antre los objetivos dell_t::"sexzmenes trab e Srofesar o 51
®nto esultados de pruebas corte>: ) o olro ou 824
ularse \
“’;e:ue’do Sémanas) —tara dispuesto a matric 57 370
En 0) ::a Su experiencia en este curso — profesora? )
ton~calg a) profes® oAl &5 °
(")T:d‘“ 2:; a|1o, que nota fe asignaria usted 28 7 de ~aloracion emP';-ada' la DEFICIENTE MENOR DE7
Qe ___———5 escald REGULAR 7<
%QAU‘ Og \l/cAaLcc.)én equivale al valor correSPO"d;;"te ¢ BUENO 8 <9 1
EXCELENTE DE9 =7 -
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Sede Regional Brunca
Jtrimestre del 2003

Profesor(a) : Wilberth Vargas G
Curso: Significados de la musica

—

TEAS TEMATICAS /VARIABLES R&\j;‘i'::;as Calificacion

[ T 10 i ETIGA PROFESIONAL DEL PROFESORADO oo 7% o

E_[P_fofesor 0 profesora demuestra ética profesional % | 972

s i . PUNTUALIDAD DEL'PROEFESORADO i it i, i NS

El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 30

_’Lprof&sor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 30 9,30
30 9,40

‘E].ﬂ)fesor o profesora siempre repone las clases cuando por algn motivo se pierde una leccidn
TR 7 -OBJETIVOS Y .DESARROLLO DEC CURSQ

Lc>S¥cvbjeﬁvos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 29 9,48
%of&cor [e] profesgr';)rganizé Jos contenidos de manera que facilitan la comprension de la tematica del curso 30 9,47
@liograﬁa propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propositos del curso. 30 9,43
Las Tecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica 30 9.57
El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 29 9,69
El ritmo de trabajo del curso ha permitido cum bjetivos de acuerdo con el cronograma del curso 30 9,40
) R T MEDIACION EEDAGOGICADEL PROEESORADO AR N T
Las explicaciones del profesor 0 profesora fuercn fluidas, claras y ordenadas 30 9.60 -
La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje ) 9'53 -
El profesor(a) promueve el uso de mmaterial bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso 30
de aprendizaje en el curso. 9,63
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su actualizacién en 30
las tematicas del curso 9,60
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 30 9,87 ,
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso 30 963 ‘
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 30 9,53 !
El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 30 9,63
El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a la temética 29
9,66

desarrollada

O T AMBIENIE DEAULAVERSIRELACK

El clima en el salén de clases es de respeto y confianza

El profesor o profesora promueve la fibertad con responsabilidad en el salon de clase __ 30 9,67

Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 28 9,61

El profesor o profesora es respetucso con los estudiantes _ _ 29 9,66

En el salon de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de Contenido sexual que a usted le disgustan 30 9,60

Ef profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres e e 30 9,50 ';

T2 eilemplos en los cuales las mujeres son d , as
e oo o RSO FOR PARTEELPROEESORADO ARG

rofesor 0 profesora, estan claros y explicitos

| profesor o profesora nunca
EVALUAGIONREL

Mplica el.pr

*) La calificacion equivale al valor correspond REGULAR 7< 8

SCALA DE VALORACION :  EXCELENTEDE9.<10, - BUENO 8 <9

DEFICIENTE MENOR DE 7

Hay corres i bjeti del curso y el tipo de evaluacion aplicada
-2y C pondencia entre los objelivos : I
La devolucién de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que establece el .
'eglamento ( 2 semanas i , g
mrdo (con su expe?'iencia en este curso, estaria dispuesto a matricularse en otro curso con este profesor o 30 oo
Pr Ofesora ]
En 2 esc ? 30 9,60
ignari o profesorar ]
E‘;L&‘?ala de 1a 10, que nota le asignaria usted al profesor 0 p! 250
) 15 o, rente en la escala de valoracion empleada, la cual €s :
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;e,de Regional Brunca
timestre del 2008

[
CLO;%.Or(a):' Federico Salas
0 Administarcion financiera

AR
EAS TEMATICAS / VARIABLES T
I—— Vilidas | C2ificacion (%)

o w o ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO: . - iy v it P
ra demuestra ética profesional . ik
e —— — PUNTUALIDAD DELPROEESORADD * -
oo rofes°'a siempre empieza 12 Clase a la hora establecida
— profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida
' profesora siempre repone las clases cuando por alglin motivo se pierde una leccion
D BJETOS ¥ DESARROLLODEL CURSQS.
persigue este curso
que facilitan la comprension de la tematica del curso

bibl;

!e;?;na:: prop U&fta por el profesor(a) es apropiada para Io§ !Jropésitos del curso.

fofesor(a atén.b'e" organizadas y siguen una secuencia logica

El ftmo de ) organiz6 material dJidactico de apoyo al desarrollo del curso

%@’ > tra?ajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronqgrama dmo

= e’@ll;amw"“&% 2‘?’:MED'AQL@.N?BE.DAG. G.IQA?DElﬁiBRQE ESORADOQ Rt R

La meiodm‘:lones del profesor o profesora fueron fluidas, claras ¥ ordenadas

M‘Jﬁlizada por el profesor O profesora facilito el aprendizaje . .
complementarias para enriquecer el proceso

rofesg —
e r(a) promueve el uso de material bibliogréficoy experiencias

Brendiygi
S prof::zr'za’e en el curso. //—
0 profesora enriquece las explicaciones con gjemplos de a realidad que demu

ls
B s T Cr N,
I a
3 a muestra dominio 2 la mae vincula con 1a tematica del curso

estran su actualizacién en

ry | la . 0
fesional ¥ o hay contradicciones

%
wm' a muestra experiencia pro _
B ¥ fineamientos generales para €l aprendizaje quedan claras, hay oo
bio y trabajo en equipo de Jos estudian _
atender dudas Y consultas respectoala tematica

ronSOr
B prorma-2 Profesora facilita ef intercam

Profesg
r.'°llaclj.:) profesora muestra disponipilidad ¥ respeto para
Jol e S AMBIENTE DE A, Y LASIRE A ZREER

Ma i
3] pr €N el sajlé
of 8n de olases o5 de respeto y confianzz
Lag im:Or ? Profesora promueve la libe?'tad con responsabilidad enel salérrl' Zfaﬂfes:dizaje
& Brofg;::m“&c entre el profesor o profesoray los estudiantes promueve!
r los estudiantes .

ted le disgustan

0
profesora es respetuoso con
tenido sexual que a us

&n
8 salg
g%f&sor: ge clases nunca surgen comentarios.
o Profesora trata fgual a hombres Y mujore Tas mujeres Son descaliicadas ¥ rdiculizadas _____
s en los cuales B B R pARTEDE R L FESORADD

ro -
Profesora nunca utiliza ejemp
AX,

D

ros explicitos

EVARUACTONTDE EOS ARRE
ientos de evaluacion que aplica ©!

By S8cq
—la d . ofeso
(,‘)Taed]o Ge::r:|10- que nota le asignaria usted &l P7 : Ta cual €s ©
a escala de valor 0 R 73 DEFICIENTE MENOR DE 7
4 .

QRlificac: ,
ESCAU\ D i?,:\ac'én equivale al valor correSpondnente enla
LORACION :  EXCELENTE DE 92307 -
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Sefje Regional Brunca
I trimestre del 2003

zrof&sor(a) . Ronald Salas
urso; Administracion de mercadeo

Respuestas

Calificacion (*)

EA N
| S TEMATICAS / VARIABLES

Vilidas

estra ética profesional

EI LRI DIt
S }.Jrgf‘esor 9 profesora demu

R PUNTUAUDAD'.D,EL'PRQEE..S.O.RADO e e R R T I X

14y

R
PN

ieza la clase a la hora establecida

El profesor o profesora siempre emp
ra establecida

Elpr

of n -
= profesor o profesora siempre finaliza la clase a la ho
e las clases cuando por algun motivo se pierde una leccién

E
7-]%—%5‘” o profesora siempre repone las clases cuando Por 892 - =
 DESARROLLO DEE CURSO .

Cos o 7. OBJETIVOS
gue este curso

o A
<05 objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persi

W profesora organizo los contenidos de manera que facilitan I:.a comprension de la temética del curso 794
\Ecw propuesta por el profesor(a) es apropiada para Tos propositos del curso. 18 8.83
E%estén bien organizadas y siguen una secuencia légica 18 7'39
oyo al desarrollo del curso 18 3'17

I cronograma del curso 18 B.06

| pr
$‘”(3)Organizé material didactico de ap

0 de trabajo del curso ha permitido cumplir 10 objetivos de acuerdo con e

O ATy

A DET PROFESORADOR R e e

Las’;“&?m’%x‘i}’*i"-, = MEDJACION:E EDAGOGICAL S
m:fo:’cac"’“es del profesor o profesora fueron fluidas, claras y orf:leqadas 18 85
= ologia utilizada por el profesor 0 profesora facilito el aprenc'ilzaje _ i 18 .56
e a ©sor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso 18
prpl;’endlzaje en el curso. /. _ — 8,72
as to Ss0r o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su actualizacion en 18
3] p:;?;tmas del curso - - 8,89
3] Or 0 profesora muestra dominio de lamateria 3 8,94
La;”:f&eor S profesora musstra experiencia profesional y 12 Vincula con la temlica del;ur§o 18 8,50
El ro?:'as ¥ lineamientos generales para €l aprendizaje quedan clalras. nto 22!1 tc:;ntra icciones 1 g 508
or o = - - P ipo de los estud! 9,06
1 profesora f. bio y trabajo en eqy P _ }
Profesor o profesorg r:E:lalzr:l é?;e;l:na;g:h dac)i' y respeto para atender dudas ¥ consultas respecto a la temética 18 .
9,33

iesan-o"ada — T e, TR
: STERPERSONAE Sl A R B o

TEDEBULAL 7AS RELACIONE

TR e ey O

6] g o A G ABIENTE D

3 o sat 25 o5 do respeto y CONANZ_———— 75 do cla

I n do clases es do respel Y 22 abilidad en el salon de clase

Profes o -
5 o clesora promuevs £ e resp:srttdiantes promueven el aprendizaje

Ep Nerag

Tofes ciones entre el profesor o profesora y los.
O 0 profesora es respetuoso con 105 estudiantes
ntenido sexual que a usted le disgustan

En

chistes 0 bromas de 0

&l salg
&l N de clases nunca surgen comentarios.
das y ridiculizadas

1 9.17
18 9,22
18 9,06
18 9,22
18

9,1
18 9,50
18 9,50

Brofes .
El Dl'of%g:: S profesora trata igual 2 hombres ¥ mujerss les las mujeres son desoa|iﬁ?a e AR E R —
@0 '-«’;;'ﬁg nunca utiliza ‘ejemplos’ en !g; ;uggg,qURwP@Rapm Z le}“i ES.@BAQ&;;@#&E z%ﬁf‘fsg T
CEVAARUAL GDE EOSIARRENE ZAJES S amiees
i oA B e aplca oo poieeom, SR o —
Hla dev;:_gondencia entre los objetivos del curso y el tipo 32:;’;1; 29 realizan en el plazo que establece el 18
"oglame. - on de resultados de pruebas ortas, examenes 906
D ooato ( 2 P : urso con este profesor o 18 :
ag Semanas - fricularse en otro ¢!
Profe. 0O con ) Giepuesto a malrt 0,06
18 8,56
8,63

REGULAR 7<8

CaT' Seheral escal
LA D,E'ﬁca‘jé" equivale al valor correspondiente €1 ISENO 8
VALORACION :  EXCELENTE DE 9 <10, B

!

En |es°’a su experiencia en este curso , estaria :
; fesora
e i esor 0 pro
M 10, que nota le asignaria eted al prof —
) de valoracion empleada, la cual & -
: DEFICIENTE MENOR DE 7
<9

27
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Sef’e Regional Brunca
Ytrimestre del 2008

Profesor(a) : Juan José Mora
Curso: Legislacién laboral

AREAS TEMATICAS / VARIABLES

Respuestas
Vélidas

Calificacion (*)

T . . ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO , "~ : 7

E' P’°f9§9r.o'pfofeéora'demﬁéstra ética profesional
: e e R ey PUNTUALIDAD. DEL PROFESORADO vy 1y e

i i
MQSOF o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

Mesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida

F!Lmi’esor o profesora siempre repone las clases cuando por algtn motivo se pierde una leccion
¢ P 77 7OBJETIVOS Y DESARROLLODEL'GURSO. ::i-

Hs;bj

efivos del progréma duer&h' dﬁa idea clara de lo que persigue este curso 9,48

21
Mfesor o prafesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprension de la tematica del curso 9,52
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 21 9,48
@ccion&c estan bien organizadas y siguen una secuencia légica 21 9,57
EILl’cffescr(a) organizd material didctico de apoyo al desarrollo del curso 21 9,48

Fjlﬁhﬂo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del curso _
R e MEDIACION: PEDAGO GICADELPROEESORADO R

S ia T Aiaie £

Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

El profesor o profesora muestra disponibilidad y resp

AV LASIRELACIONES:

peto y confianza

La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso 21

de aprendizaje en el curso. 0.67

El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su actualizacién en 21

las tematicas del curso 081

El profesor o profesora muestra dominio de la materia 20 9.90

El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la temdtica del curso 20 8,75

Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 20 9,25

El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 20 9,55
eto para atender dudas y consultas respecto a la tematica 20

Fprof&sor o profesora promueve Ja libertad con responsabilidad en el salon declase 20 9,60
LETSinteraccionec entre el profesor 0 profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 20 9.70
Mesor o profesora es respetuoso con los estudiantes gg 9,75

es o bromas de contenido sexual que a usted le disgustan

E"\e'salén de clases nunca surgen comentarios, chist

mujeres
gual a hombres y 7 son descalificadas y rid?culizadas

E'P\mf%or o profesora trata i

| profes a nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres Son Ces08 T T
‘f”w”iﬁfﬁ"%ﬁggozﬁ@@ ‘BEJiGJSAPREND ESIDELGURSE: @RPARTEDEE‘I !32"590%6” : i
o e valiacion qus aplica el profesor o profescra, es27 C222 ) S 2 552

0 * b i 0 de eva y
Hay correspondencia entre los objetivos del cursoy el tip e en ¢l plazo qus establece o 21
dovolucian de resultados de pruebas cortas, examenss trabajos $ 9.19
Sglamen - -

e acueréz(ci:ir::l;::Zieﬂcia an este curso , estaria dispuesto a mmatricularse en otro curso con este profesor o 20 g5
Profeg :
Eoesora reora? 20 9,60

: ofesor o profesora
*::iﬂz de 1a10, quenotale asignaria usted al pr P S— 9,60
- % a :
*\Caliﬁc:gif;::squivale al valor correspondiente en;gggaéaie valore:?‘ciéc:;:J S\rgp ;32 o > CEICIENTE MENOR DE 7
CAlADE v, : NTEDE9 <10, .
ALORACION :  EXCELE =
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Sefje Regional Brunca
$timestre del 2003

Profesor(a) : J
¢ Jorge Altami
Curso: Cultura I irano

‘f?EAS TEMATICAS / VARIABLES

Calificacion (*)

FESIONAL DEL PROFESORADO LA

St oT . o - ETICAPRO
B e‘sf,r opr°fe$°"a demuestra ética profesional _
oLy o PUNTUALIDAD DR PROFESORADO. ~ i
Profes I o profesora siempre empieza la clase 8 la hora establecida 855
oot eszrr 0 profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida _ 9.00
T 0 profesora siempre repone las clases cuando por algun motivo se pierde una Iea: 779
Los ohjefym i T -,o_sJETN‘.OS:%-.p,EsARRoLLo:DEl;tC.U
os del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 8.66
| .o sa°
La’;‘;{?sor 0 profesora organizé los contenidos Mn de la temética del curso 8,57
) eéz?faﬂa propuesta por el profesor(a) €s apropiada para los Propésrtos del curso. 5.3
Elprofaon% estan bien organizadas y siguen una secuencia légica 8.86
H e :r(a) organizd material didctico de apoyo 2l desarrollo del curs: — 8,57
e Irabajo del curso ha permitido cumplr los objetivos de U= o con R?A gow’ e 9,00
Lasém’i% T NEDIAGION PEDACOCICA DECPROFESORADOEETES i
La ";‘IClc;nes del profesor o profeso fluidas, claras ¥ e 8.00
3] Ogia utilizada rofesora failito el apren - - .
dez::::f(a) promueve ZTL:LPsz;sac:; op STografico Y Sxperiencias complementarias para enriquecer el proceso -
& Zgje en el ‘//' — ,
ks Sor o profaso::res:r'iqUece Jas explicaciones con gjemplos de Ja realidad que Jemuestran su actualizacion en o
E' Drofes;as del curso // 9: .
' 2 profes M
p':f&sor o Drofesg:: 2::::: :)C:’l;ne'nlo o ofesional y 12 vincula con 12 tematica del curso ggg
g Ineamientos general | sprendizejo q”efianddﬁsé:zxdiantes 9.29
Blpr %0: 0 profesora facilita el intercambio ¥ trabajo en equlatC; nger Judas ¥ consultas respectoala tematica
%;s%gohad: Profeeora muestra disponibilidad y res.pem pere TALE S TR e "i%a -
retce G T T S YT = Y —— 1 'AS RE G’ON‘ oK1 [§ Mortihd
Scive & LR R AIBEN e L SRECRC -
Pror—21 Saldn de clases es de respetoy confianza___ 93
L& =307 o nsabllld 585
R Hlerpogriesora promueve 12 Iibe responSanlE 5.5
| pror = ;ones entre el profeso fesora y Ioj'est;s ]
Profes Jos estudian .
o e Poepee = ntenido sexual que @ usted le disgustan 9,79
chistes o broméas de co! o7
9,71

Nelg
alg, .
E:DTO &gor: :e clases nunca surgen comentart
Prof profesora trata igual 2 hombr

y mujeres

O O ——
im0 Profesora nunca utiliza ejemplo

X T vy

dimj

(3 eneraj

lacy)
%CALA D 'f\T/cac;e,n equivale al valor correspo
ALORACION :  EXCELENTE DE 9 527

AR IO, DE LOS ADRENE
Mientos de evaluacion que aplica

delcursoy &
exame

ca
Fiente en 12 €
n BUENO 8 <7

ificadas ¥ ridiquliz'a. :

8,64

8,92

9,14

8,71

8,64

8,83
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:ef’e Regional Brunca
timestre del 2003

Pro@or!a) : Eduardo Badilla S
Urso: Literatura Multiétnica

e~

Respuestas

Calificacion (*)

AREAS TEMS

%ELAATICAS / VARIABLES Valdas
Fioiittiil T ETICAPROFESIONAL DEL PROFESORADO -
,\?SMOfesora demuestra ética profesional S

El"p,"“’" 7=, PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO > . . -

A establecida

Eles'%)fesora éienibre empieza la clase a la hora

tablecida

rof .
Bl O profesora siempre finaliza la clase a la hora es

r algtin motivo se P!

P

Profe
=21°S0r 0 profesora siempre repone las clases cuando po / s
o e ¥ DESARROLLO DEE CURSO™ 7

ierde una leccion

los‘obj

€Cg - -
i0nes estan bien organizadas y siguen una sec

EI prof
= — : SO
3o or(:; tganiz8 material didactico de p0Y0 2 desarro de’:l:grdo <on el cronograma del curso____ =
4“1 A “

: ‘l'g”é"a?.al"','"})“' e RN " Y
RS S OBJETNOS L = =
Etivos del programa dieron una idea clara de lo qU_e_p_ej'_S_'_Q_UE_e_St_e_g"—rfg— 1 :
Ei:gf%t)r 0 profesora organizé los contenidos de maﬂgwf—awgnggn de la temética del curso - g';?
Las] "°§1rafia Propuesta por el profesor(a) es apropiadwwfurs - 1 :
uencia l6gica 73

o trabaj it i los objetivos dé 2°.2 oE AR R
S i el curso hap;ggfggf“;g"ggfeo’e.m LofdigfdiioRADO T i 25
metc,do,c'oines del profesor o profesora fueron ﬂunda;; Fl:{:,irﬁndizaje . . I - ::: 9,57

Prend- . e — L
'itfn&s;zl:’z?e:lo::res:ﬁ Uece las explicaciones con gjemplos de la —alidad que demuestran su actualizacion en ha 0.57
Wra muestra dominio W ” 5.7

2 w 14 9.36
14

Las =<' 0 prof; —ncia profes
n esora muestra experiencia prol - edan claras
3] o Mas y lineam; dizaje qu an C! '

ientos ales para el apren . estudiantes :
%\ gener: P abajo en equoe ::;?Zudas y consultas respecto ala tematica
YTt PERSONALES S
CTORESINERES

t? Prof z: 0 profesora facilita el intercambio ¥ tr
gfsarrollad: Profesora muestra disponibilidad y res

y chm; ’ ‘@y%yl S AMBIENTE

peto para at

e A AUW’Y;MS\RELA
y Rrof 0 ¢l salén de clases es de respeto ¥ confianza
nte—o.Profesora promueve Ia i

2 Profesora es respetuoso con 10S estudiantes

En

& g
E' salon d . h'stes o bfoma
Tofeg ® clases nunca surgen comentarios cht : idiculizadas 14
O, g T cadas yn e T L Y S Ty B RO P B e Y]
:E""’f o DrofeSora trafa fgual a Fombres ¥ e oS Tos TuiereS 20 ;;S“L'ﬁ RO ESORADO N, f%&%@wmzz& T
oy prOfeSOra nun ili i los en 0S A IRSG %E‘QR: PSR RR sttt ,
P ca utlllza ejemp — TOE GU A SOGES = y expllcﬁos
o AU A TSN DTS ARRENDI A & s T, estan old 14 9.50
et o g ave alcs o P ene oce Z oms
Bvorsondencia Tafivos del cu : .
faor - YOGS entre los objetivos
n?""hem?’" de resultados de pruebas cortas. examenes i ~rso con este profesor o 14 02
DeraeuerdO(ci Semanas) T dispuesto @ matricular 14 9,00
EhSora N SU experiencia en este curso » &° 9,25
) 2
0, a - al pr :
NN se 1 a 10, que nota le asignaria usted 2P DEFICIENTE MENOR DE7

) =Seneral
% caxmcaci - :
DE yp o €Quivale al valor correspon

LORACION :  ExCELENTE DE 9 <407 -

Fiente en 12

~ onsabili —
El?s teracoio bertad con :eé‘cpes s BT
Drof% nes entre el profesor o M

esca
BUENO 8 <9

do contenido sexual que 2 usted le disgustan
s ae

13 8,23
14 8,93
14 9,29
14 9,21
14
14
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Sse? e Regional Brunca
Iimestre del 2003

P
c{::'ﬁﬂ(a) : Ronald Salas B
0: Teoria Administrativa

EAS TEMA
T R
T CAS /VARIABLES e\jglt;:asstas Calificacion (*)
- Profesora demuestra ética profesional __
Hprofomae e S o ~PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO. - i ™2 TR (R
0 profesora siempre empieza la clase a la hor establecida

pronSQ
r - -
o profesora siempre finaliza la clase a 1a hora establecida

prOf 0 0
las clases cuando por algin motivo sé pierde una leccién

€S0 -
e profesora siempre repone o
B e S e  DEGARROELO DEC CURSO. ™

s chjors i OPJETIVOS Y DESARR
$ del programa dieron una idea clara de lo que persigue este CUrSo

a tematica del curso

facilitan 1a comprension del

J Brof,
€S0
I 0 profesora organizo los contenidos de manera que
opositos del curso.

la b'br'Ografia
Las Propuesta por el profesor(a) es apropiada par2 los pr

€Ccion n —
es estan bien organizadas y siguen una secuencia l6gica

El pro /
f&s
&l ity 0r(a) organizé material didactico de apoyo 21 desarrollo del curso
< de acuerdo CON & L= et

B e t]’aba' oo . ieti
T e del curso ha permitido cumplir 10S objetivo T
SR v MEDIRC Dl S GIGA DELPROFECORADOS

‘,MEDIA01NPEDA
ras y ©

fueron fluidas, cla

Sxplica
la metodms'g‘;nes del profesor o profesora S e
a utilizada por el profesor 0 profesora facilito el agz?;ias compgememarias para enriquecer el proceso

| Prof
es
bibliografico ¥ expert

or
gleaprendiz(:j)eprmlleve el uso de material
en S 0
Profeg el curso. — gempios de la realidad que demuestran su actualizacion en

; or o - ——
st © Profesora enriquece las explicacionss

tem,
E: Drof:::)cas del curso //
r o — <
Profy Profesora muestra dominio de la mater® Ty 1a vincula con Ta tematica del curso
ional Y ~ hay contradicciones

esor o
lay pProfesora m =noia profes
uestra experiencta p quedan Slaras, 0

n

Hormas y |; - —

Prof Y lineamientos I ara el aprendlzale -

B pradr 0 generales pare . ~Tos estudiantes _

lprof Profesora facilita el intercambio ¥ trabajotenp:?:I:; :der dudas Y consultas respectoala tematica
eto

P A

TE PELRSUNALES‘ta'}&

SR

doc, SSOT
‘gesa"‘olladao Profesora muestra disponibilidad ¥ €S

§ chf%*«‘%"‘w.» :

AMBIENIE DE AL

B8N el salg
LastfSSQr 2' salén de clases es de respeto ¥ - 5 _—
Rerace; Profesora promueve la lbertad Con respon “antes
Profeg———ones entre el profesor 0 profesoray fos estut
os estudiantes ' .
enido gexualque @ usted le disgustan

ro
Profesora es respetuoso con

lificadas ¥ ridiculizadas

s Son S S ERPROFESGRADOL

n 9
Bassalén g
Profe-de Clases nunca surgen comentarios: =
s las MUISre=—
o7 3] {!

N pasor
N Brofec 2 Profesora trata igual @ hombres ¥ mujeres

e AU ACION DELOSTARRES

ST O prof,
Lo e s ofesora nunca utiliza ejemplos en [o FTROBLLE =
e T IE S [= Rora 5 claros y explicitos

0

it

2 rofes

r%po;e"ms'de evaluacion que apiica
dencia entre los objetivos €

eVO]u —~
Cld
al’nent(, ("Zde resultados de pruebas ortas,

9,43
14 9,29
14 9,43
14 9,43
14 9,14
14

9,57
13

9,31
14 9,21

9,29

caLCEén equivale al valor correspon
ORACION :  EXCELENTE DE9 =7

31




Sede Regional Brunca

imestre del 2003
Profesor(a) : | ara Rodriguez
Iso: Taller 2 B
A Respuestas | Calificacion *)
REAS TEMATICAS /VARIABLES _Vilidas |
BT - . TTa T o
e T ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO -
~Profesor o profesora démue;ﬁ;é étic'a‘ rofesional
E,"f"w R eﬁNwAu!DAD DECEROFESORADO: >3
Profesor o profesora siempre empieza la clase a2 hora establgcxda %
establecida

| pr
3] rofesor o profesora siempre finaliza la clase a 12 hora

~Profesor : ndo por algun
oy O profesora siempre repone las clases cuant iR
o: g‘f:ﬁ*ﬁé MR 3 3 ~3O_BJETNQ$'1¥_QE$ARR.Q{.‘.LQ:D =
ietivos de] programa dieron una idea clara de lo que persigue es >3
ifi rensién de la temética del curso 8,61
ﬂl:'(’f-%w 0 profesora organizé los contenidos de manera qué faclhtaggg OCSO::I’ oo, =3 5.48
Gas ;b'm_g’aﬂa Propuesta por el profesor(a) es apr opiada para l;).s ‘::p 22 9,32
Hproeaones estén bien organizadas y siguen Una secuenclail og;l curso ;g g'g;
3] .°f&eor(a) organizé material didactico de 2poy© al desarro o erdo con el cronogramadetourso ______| 2 | 895
R0 08 traay it fir los objetivos 48 88 ey T A R AR R B BRI
s o T T SOGCRDELPROTE S0 v i
lag ot AN Ry DIACIONEEDRA Sl doniss “nadas )
lasme;pozmci""% del profesor :a 'pgfesora fueron ﬂwda'?ii :I:;z;’rg;iaje B T gﬁ 8,95
m [ i ara
EI p,of&s:r'?:)l: rutmzada por el prOfesc:r 0 T:;Lelfozrr Z tfiac:» y xperencias omplementarias P 55
® apren ) Promueve el uso de materia - fran su actualizacién en 23
IEI Drof:ﬁr'z?e en el curso. ——con jempics de T realidad que demues 000
88 tarm < profes i licacio 0,48
e I T
Y prorem—.2 Profes inio de la mater! - 7 1a tematica d& C2 23 9,35
of, ora muestra domint ¢ - Ja vincula c0 ~dicciones )
L nu%or 9 profesora muestra experiencia Pl ofesional ¥ —dan olaras, no h&y contr 23 9,35
N profageeY. ineamientos genera i 3 Ia tematica 23

&

3 ails eS| etop s IR AT
‘ ”°|lada° Profesora musstra disponibiidad Y resP < TEREERSON R E Sty
@ﬂ\ o J— T Gw Es;g[m; =y Vi
TR DEAUPAMEOREES doclase - 5.0
El en e| :v.:. ST i A b conﬁanza _ lsalén e Cl 23 .
Dr.of S ::'?:‘ de clases e Ie :;Z':; 3 zon responsablltctiad :n e > 365
In ~ ora promueve la iantes
U, acciones entrepl fesor o profesoray 10 estud! =
Slesor el proies tudiantes ted le disgustan
§ 2 Profesora es respetuoso con 1o = de contenido sexual queats 23
Ny . promas g€
R Salén o, chistes © : Fdiculizadas < S —
3 Dl‘gfesor :9 clases nunca surgen comentart - eres ——son desc?"ﬁcadas y SOR TEI A 52
oS Pfo;esora trata igual a hornb""“‘sy‘.en fos cuales 'aﬁ Ui ARTEL = 23
o Profesora nunca utiliza €jemMpPIoS & = EREURSM =7 >
& Procs eV ALUACIONG :»'EO'SrZ’(EZE.E‘-Nm?':'*“"'E'gE"[‘JrofeSGfa et T;c a blece el 23
?av c(,c:t:ed'fhientog'"c}'’e’.-;;;l-;;.;.u = ~n que aplica © rofese e ovaluacion ?zan e ipiazo que oSt 9,00
e - ed
A :g fe""u Bondencia entre los objetivos derl-tcurso ymen o5 trabajos sefr e con aste profesor © 23 050
Mmeng., . d€ resultados de pruebas cortas: ularse en © ro :
Es Ugry —emanas) Ta dispuesto 2 it 23 9.13
Er:iesora €on su experiencia en este curs? estar o 9,29
(0
N ofesor OF cual s
a2 de 1370 s asignaria usted al Pt n empleade: . DEFICIENTE MENOR DE 7
(&) L:dio Senarar— que nota le = escala de valora 1R 7 8
ES Qlj > a =nte en a . R
Ay Dslﬁcac'é" equivale al valor correspondien™™ = g 1eno § <9
VAL EXCELENTE DE 9 2407 -

ORACION :

I 0 profesora facilita el intercambio

dizaje 9 tudiantes
les para el aprenc — e los estu
p y frabajo en eq:I:t‘; —der dudas ¥ consuitas resp
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Sefie Regional Brunca
timestre del 2003

Prof
Cur:-oga)z Laura Rodriguez
- Seminario modelos de intervencién

Estadisticos

Respuestas

Calificacién (*)

__Validas

S
R B

éip‘fof AN R TR
B ?SOI’ ° prqfesora demuestra é

tica profesional

7 ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO. - i a7 e b

D DEL PROFESORADO: .

.
PR IATI

e — .-~ PUNTUALIDA
esora siempre empieza la clase ala hor

Profeg
o 0 pro :
profesora siempre finaliza la clase a la hora

2 establecida

E’ ofesor o

profgsora siempre re

N T T AT
E A VAL

pone las clases cuando por algul

— OBJETIVOS YDESARROLLO

0s NP
del programa dieron una idea cla

de lo que

J Profesor

0 »
profesora organizé los conte

bibh
ografia propuesta por el profesor(a) es

iones ry—
estan bien organizadas y siguen U

EI p[
5F Ofes;

or(a —~
(a) organizé material didéctico de 2P

=© trabajo del curso ha

e
N i

Ry
TRty

X !
Ciones del profesor o profesora

metod
EI Drof% ol

Ogia utilizada por el profesor 0

ds

esor
S lemgg

H prorms def curso

&l

or
9 profesora muestra d

la: fofesor

B

or o
Profesora facilita el intercam

esor o
dgsa"o[!ada Profesora muestra disponibilid

RSaa T e I T
N img o SR AVBIENE TS T ES
pri°f&eor ° :::?n de clases es de respeto ¥ €© -
Ntergens esora A Fee
3 ac promueve la libertad cO! - 23
lp'°f&e ‘20;1es entre el profesor o profesora ylos estudiantes promue’e™ 23 2'%
el rofesora es respetuoso con los estudiantes rod lo isgust 22 :
fsalén enido sexual que 3 usted le disgustan o
P de . . as de colt e ,59
D areser o F,rofesora trata igual a hombres y mujeres =T —jeres son descahﬁcg:ias'y nd_:gu!_nzfag;& . ~22 — .41
Y RGBS e sjemplos en 9% SE S ErRE0IEOt BAR. @EJRQEESQ R AR e R S AT
0 s e JACION. DEEQSIARE DIZAJES DEBGEE - oxplicitos 23 A
e & onfisin SN eser o0l X - -0
" de m ROﬂdencia entre los b {ivos del Curso y el tipo .alua fizan en el plazo que establece el 23
Degla Ci6h ds resuliados deo je lbas .o enes trabajos S° 048
e ' )
p? CUsrgg 2 semanas) pru —ieularse " Siro curso con este profesor 0 22
Er?f SSorg ¢on su experiencia en este curso ., estaria dispueSto 2 23 208
PosSSeal fosora 9,17
0 a o profes
(‘)T:% G::; 210, que nota le 2signarta eted 8 Lo ; Zempleada, 2 cual es 9,18
ral cion €l J :
Esquﬁgﬂcacién equivale al valor correﬁpondiente enla . ge e EGULAR 7< DEFICIENTE MENOR DE7
BUENO 8 <7/

VALORACI(3N :

EXCELENTE DE 9 <1

oyo al desarrollo

permitido cumplir los

MEDRIAG ON'REDASS
fuercon fluidas,

ad y respeto

DEL CURSO

persigue este curso

ra_—_-_____________,,._——-——

e facilitan la com

nidos de manera qu .

Jos propositos el curso.

r

2 secuencia légica

objetivos
AGOGIGA DE

s explicaciones

ominio de 12 materia _
> Profes Zenci i —ula con 12 temaética del curso
ora muestra experiencia pro jonal y Ja vincul o

nOrm eS|
as v [i -
H proraes. Y lineamientos generales para €l aprendizaje queda"dc'ﬁs'%t > oo
3 . i e
bio y trabal® e"p:::[po nder dudas ¥ consultas respectoala tematica

Claras y ordena
6 e aprendizaje

profesora facilit _
ncias complementarias

| bibliografico ¥ experie

n una secuencia O9== _————""

del curso
de acuerdo con el ¢l
GADEBPROFESORA

das

Of(a
3 apl'endéa-) promueve el uso de materia
! prof J€ en el curso. // _
con ejemplos do Ia realidad queé demuestran su actualizacion en

0
Profesora enriquece la

no hay contr:

ronograma del curso

T

TTERPERSONALED

prension de la temética del curso

23

22

22

o e e R
Ea %L&*%ﬁk»ﬁ" R

Ve

A AR
i i‘%ﬁ‘sn

23

T AT
T

para enriquecer el proceso
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sef’e Regional Brunca
Jtimestre del 2003

Profesor(a) : Geovanny Abarca
so: Elaboracion de proyectos

: Respuestas .
| AREAS TEMATICAS / VARIABLES ropuestas | Caficacion ()
T T 7 ETICAPROFESIONAL DEL PROFESORADD .

Elbrofesor o prorocer .
S 0 Profesora demuestra ética profesional —
SRR o s, PUNTUALIDAD DELPROFESORADD

alahora establecida . g
9

5 e
A e

P e S :
=Sor 0 profesora siempre empieza la clase

EI p[ofes 0
Or o prof i i la hora establecida —
5 profesora siempre finaliza la clase a'a - - -
Sﬁg‘?f,ﬁ;eor 0 profesora siempre repone las clases cuando por algiin motivo 52 pierde una. teoe s
%E% Lot o OBJETIVOS X DE_S_IARR"?___,EE@EWUBS‘ ' 9 8,78
Obieth = 0l =8IV AN - = rso )
jefvos del programa dieron una idea clara de lo que Persig=2 estect S
3] ;::of&s(’f 0 profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la cordnp;renrssign de la temética del curso ggg
A Ul . »
ﬂ)ﬁ°graﬁa propuesta por el profesor(a) es apropiada para los Proposnos el ¢ e
Bl prof ones estan bien organizadas y siguen una secuencta léglcla — 7,89
Bl mmesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del ¢ el cramograma Jelourso B.67
%‘ de trabajo del curso ha permitido cumplir 10 objetivos de 207 OE D RADO e T S e o e e ety
A e g.@{mED;A‘G;ON;:RE,DA,G,,Q;GI%Z:DE@'ER ‘E&f; bt 8,44
La exPhCaCiones d' A S ANIES WIS ﬂuidas’ c'aras y ordena 8'11

: e der
Metodoy el profesor o profesora = oorendizale _ _
ogla util esora facilito € aprert ara enriquecer el proceso 9
H brofes utifzada por el profesor o profes? xperiencias complementarias P 8,22

[ bibliografico ¥

Ueap, () promueve el uso de materia .
rendizaj - Sstran su actualizacién en
K hroeee en el curso. —gemplos 5 realdad que demu 0,00

[Is]

sy %t? " 0 profesora enriquece las explicaciones 5 o
E:Drof%;& del curso = T 5 500
9 profi o de la mater! _ ematica :
L£ Wlesor o prof&eora e = rofesional y 12 vincula con 122 hay contradicciones 9 9,00
esora muestra experiencia P quedan claras, no hay 9 8,56
i 9

3

no;m ruprt
38 y lineam; | aprendizaje tudiantes _
of eamientos generales para & 2= de los €3 la temética
:Or 9 profesora facilga of intercambio y trabal otznpea?:[:;nde' Judas y consultas respecto a

pe :

&p
Tof

ro i res| T TSI T VN T
ol da Profesora muestra disponibilidad ¥ AT R

— - 3 = E'
y nfianza

Profesora trata igual a hombres
emplos 22—

encia entre los objetivos d€!
e resultados de pruebas cortas:

)q
- Ja esca
%crfhﬁcac“"n equivale al valor correspondiente &1/ oyo g <9
VALORACIGN :  EXCELENTE DE 9 =277 -
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SSef!e Regional Brunca
timestre del 2003

g:,or%f"(a) : Yendry Alvarado C
rso: Expresion Oral

A R
REAS TEMATICAS / VARIABLES

Respuestas
» Validas

Calificacion (*)

= .
»!’z,)!:.,*_;;;;;,:v..'. N
AR

T F7ICA PROFESIONALDEL PROFESORADO 2 - T S

LN

Y 3
e

BIVR

A p rofesor o P"Of?sora demuestra ética profesional

&7

: a la clase a la hora establecida

Elr 3% N L
profesor o profesora siempre empiez
1a clase a la hora establecida

Elpr
profesor o profesora siempre finaliza
Iguin motivo se pierde una leccion

Ei pr
- Profesor o profesora siempre repone [as clases cuando por @

ot Bl s s L :»QBJE-:II.VQS4Y-?DES.RRRQEEQ»EDEE‘CU.RﬁO?%?

objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 13 9,54

E . Py e 13

L;‘:Of'%or o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprension de |a tematica del curso 9,77
ibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 13 9,77

lecciones estan bien organizadas y siguen und secuencia légica

E|
! Qrof&eof(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso
plir los objetivos de acuerdo con el cronog_rama

El
Z fitmo de trabajo del curso ha permitido cum ; : cron
T R EACI NPEDAGOCIGADEEER! JFESORADO: 6t

Micadonés del profesor 0 profesora Iuerdn ﬂui&;s, claras ¥y ordehadas
facilité el aprendizaje

L? Metodologia utilizada por €l profesor © profesora renc
Profesor(a) promueve el uso de rmaterial bibliografico ¥ experiencias complem

de O
%® aprendizaje en el curso.

I prefesor o profesora enriquece 1as €XP

licaciones con ejemplos de !

| .y
8S tematicas del curso

El profesor o profesora muestra Jominio de la materia ‘
fesional y la vincula con la tematica del curso

El Mo =
El profesor o profesora muestra experiencia pro urs
rendizaje quedan claras, no hay contradicciones

a rofesor
S nomas y lineamientos generales para el ap!

=35 non
El profesor o profesora facilta el “nfercambio y trabajo en equipo _
mibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a la tematica

d:;ofsor o profesora muestra dispo
334 -rrouada = A C =i iNTER ER @Nﬁ581 AR R R AT |
'-A,.GJ.\: ,]&,‘E«stm A ng DN S &ﬂ'.{z\% Vil .\:"‘%Sgﬁﬂb iﬁi}eé

entarias para enriquecer el proceso 13
9,77
a realidad que demuestran su actualizacién en 13
9,85
13 9,77
13 9,77
13 9,77
de los estudiantes 13 902
13
9,92

B R B

I clima on o salon de clases es de respetoy confianza 13 10,00
El profesor o profesora promueve IWWE“G — 13 10,00
interacciones entre el profesor 0 profesoray Jos estudiantes promueven el faprendlzaje 13 9,92
El profesor o profesora es respetuoso COW 13 9,92
13
En el salén de clases nunca surgen comentarios, chistes © bromas de contenido sexual que a usted le disgustan 9,92
El profesor o profesora trata igual a Frombres y Mujeres -~ gescall — 13 10,00
E profesor o profesora nunca utiiza ejemplos en loS uales las mujeres Son c'jesc‘allﬁcz:xdasvy ridiculizadas 13 10,00
e e DHIDE IS APRENDIZAIES BEE UL o BRI RR LS ORATOR SR (R LR o &
Los procedimientos de evaluacion que apl ] rofesora, estan claros y explicitos 13 954
Hay correspondencia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacion aphcada 13 9.62
La devolucion de resuftados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que establece el 13
reglamento ( 2 semanas) S . 5oy - 10,00
De acuerdo con su experiencia en este curso, estaria dispuesto @ matricularse en otro curso con este profesor o 13
profesora - 10,00
En la escala de 1.a 10, que nota le asignaria usted al prgmmaﬂ 13 9|'77
9,16

Promedio General
(*)La calificacion equivale al valor correspondiente en la escala de valoracion empleada, la cual es
REGULAR 7< 8

ESCALA DE VALORACION : EXCELENTEDE9 <10, _ BUENO 8 <9

DEFICIENTE MENOR DE 7

a8




Sef!e Regional Brunca
Jtrimestre del 2003

szfesor(a): lleana Smith
urso: Computarizacion de datos

Respuestas
' Vilidas

Callificacion (*)

A .
REAS TEMATICAS / VARIABLES
7 T TETJCAPROFESIONAL DEL PROFESORADO ™ /i ¥

S

5 i
m Erc":&“‘?_f_q :prf:f_esfora demuestra ética profesional
LT P,UN.T;U.AUDAD:.DEL.'.P~RQ.FESORADQ."-.i.;'-~'l-‘i';=3' .

€S0r o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

profeso - 0
I 0 profesora siempre finaliza la clase a ja hora establecida

14

| prof
ory i“‘" 0 profesora siempre repone las clases cuando por algun motivo se pierde una leccion

KR ——
b OBJETVOS, Y. DESARROLLO. DEL CURSO.:

T

°s QE' AL B e - [ :
ietivos del programa dieron una idea clara de lo que persigl® este curso
5] 14
La':;ﬁ;l&sor 0 profesora organizé los contenidos de manera aue facilitan la comprensién de la tematica del curso
°i9faﬁa Propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propositos del curse. 14
El p,of&‘o“% estan bien organizadas y siguen una secuencia logica 14
Bl dor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 14
C e t‘r?_bajo del curso ha permitido cumnplir los ob, etivos de acuerdo con el °’°’??§f':m? del F?‘,‘fS°
Lag e‘@fv’?éxfﬁ,ﬁ, MEBRJACK NEEDAG@QCA-DEUBROFESQRADQXa : e
e oécoa!cmnes del profesor o profesora fueron fluidas, cE_@Lm,___@—sf 1 3 9,00
oofa Ufiizada por el profesor o profesora fecilto ol aprendizaje - - 9,21
deprerfz:o.r(a) promueve Fe’l uso%e malteria,lJ bibliogréfico Y experiencias complementarias para enriquecsr el proceso 14
23je en e cu — 8,79
|aspr°f$°" 0 profesora resrc:l:iquece Tas explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran S aotuglizacion en 14
Erraticas del cu - 350
& g:g}%m A p'°feS:: muestra dominM C =2
s O profesora —cia profesional y 12 vincula con 1a temética del curso 14 9,29
S NOMmas v T L muestra experiencia p! —— —dan claras, 0 hay contradicciones 14 9,29
oy neamientos generales para 2 aprendizsf® V=, ostudiantes 14 9.5
dl Prof or : Profesora faciita e intercambe ¥ trabalo = equ:g;nder dudas Y consultas respecto a la tematica 14
S, Profesora muestra disponibiidad y respeto para . 9,57
T AT TONER NGRS RTECH e e U e SR
Mg i s AMBIEN: B DEAAULANELY IREBAMCY s 5,50
E a en ARARN Ay LAt d o ndes
l”fof&gor :' salén de clases es de respeto y onfianz —Giidad en e salen declase___ 14 9,50
R intefacC- Profesora promueve la libertad 0N responsa. tes promueven o aprendiza)® 14 9,36
Prof > iOnes entre el profesor o prof%ora y [os'estudlan p 14 9,50
9 profesora es respetuoso con los estudiantes . 14
ontenido sexual que @ usted le disgustan 9,71
14 9,64

o bromas 9 ¢

rios' Chistes
eres
as M

culizadas

lificadas y ridi

vy P
rala

ASErE

- oscalificad U e
Ljeres SO0 do PR ORESORADORGE L

§l or
Profom—.Profesora trata igual a hombres
on los cuales !
TRIESDELIMS S o claros

s SOr
-2 Profesora fliza ejemplos
4 nunca utiliza ejempio=_ y explicitos

J?qé,( R . TS =4
N P ‘;:EVALHAQ@N?*BE}LQ TAPRENRIEAE = feso A
l:n\é espo:entos de evaluacién que aplica el profesﬁ: o%e eva uacion aphcada LT —fbiece el 14
fegl:‘“’"‘ci nnge"Cla entre los objetivos del cursoy eenf;s trabajos S° Tealizan en el P 0.21
Os ame"t e resultados de pruebas cortas: © —————n ofro curso con este profesor 0 14
ope e 00: nas) faria dispuesto @ matricular® 8,93
R SU experiencia en este curso , 52 14 857
B Ssca Tofesora 9,24

0 a ofesor 0P )
(*)medlo Gde 1210, que nota le asignaria usted al T empleada; 1a cual es
Sneral [ scala de valora EGTJLA R 7< DEFICIENTE MENOR DE 7
ente en R
g<9

(Ppae
lificas .
%\U\ Dg vi\ac'én equivale al valor correspondi | JENO

LORACIGN :  EXCELENTE DE 9 <40+
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E

Sefie Regional Brunca
Jtimestre del 2003

Profesor(a) : Yalile Jiménez
150: Pronunciacién consonantes

A Respuestas ] o
REAS TEMATICAS / VARIABLES _ | Validas | @MoEe0n )
Elp;of i . T ETIGA PROFESIONAL DEL PROFESORADO = .. - TR R TN A b 2 Sl L
> esor o profesora demuestra ética profesional . O T e " o
;; - R ST ':f;.TﬁTNTUALIDAD.DEL:RBQE.ESQRA.D, T e
B ptgf:w 9 profesora siempre empieza la clase a la hora estab!gzlda 13 9.77
roTey 0 profesora siempre finaliza la clase 22 hora estableC®2 e na leccion 13 9.85
O fesor o profesora siempre repone las clases cuando por algun mOt!YOJRgQ; R,
e T o OBJEIVOSY DESARROLLO DELET
ietivos del programa dieron una idea clara de o Gu® persigue €s%® 3
prension de la tematica del curso 9,77
13 9,77

Bl prof, -
&s _p ; facilitan la com
La r 0 profesora organizo los contenidos de manelsa?:;s FopGsios el Gurso.

b‘bliogr jada

LasToo: afia propuesta por el profesor(a) es aprop. a=
Dr:fcc Ones estan bien organizadas y siguen una secuenmallég;clacwso
. :sor(a) organiz material didactico de apoyo 2 de.sa'rf::::je =cuerdo con el cronograme del curso
Ko ,e trabajo del curso ha permitido cumplir 1 ObJ?ﬁV SORADOGHE.

T T R
S Ny

%1 Bl Pl o ek N LT P A 1 \ : G v~ IC.A:"B\EMRROE‘E’ =
Lo o e T o GMEDIRCION:EERPEE 2 2rr o orgenadas

Oxplicac;
an Ciones del profesor o profesora fueron S Ao ‘
3] pr:ftmologia utilizada por el profesor o profesora ff-acﬂ;cbe::‘l3 :fi:gcias %plementafias para enriquecer el proceso
de afico

*Sor(a) 2l bibliogra
Prenqe. . Promueve el uso de material bi s
B Drof:d'Zaje en el curso. - ejempl os de la realidad que demuestran su &

co

b tem Or 0 profesora enriquece las explicaciones
3 étGCas d
| pry el curso _
ominio de la materia Temtica del curso
a

Ofes

» %or 9 profesora muestra d - 2 vincula con la T ociones
Wma muestra experiencia profesionaly. 2 2o S aras, no hay contra

35 Y linearmientos generales para &l aprendzal & o5 estudiantes

Ofeg £
<" 0 profesora facilita ef intercambio ¥ trab
ad y respeto

13
9,62
13
9,46
13 9,23
13 9,54
13 9,62
13 9,77
o a la tematica 13
9,77

IR R ey

|

ARt
SRS

Ll‘“ inte,Qr rtad con respors—
3] accj los
Pror—ciones entre el profesor o profesora ylos ‘
Ssor o Profesora es respetuoso con los astudiantes . soyual que @ usted le disgustan

&n
8 .
s ios, chistes © TS
| bry de clases nunca surgen comentarcs: —a5 500 desca ridiculi

Ofes - .
N "fefes:r 2 ombres Y m“’er:a o fas Myl
el 0 jemplos en !05 SELODRe s

Profesora nunca utiliza €} TTE RO
S N AT T b TAIESIH B ﬁn c'
o EVAREIOR we«ms%\Pﬁiﬁ%{pm = profesor®. S

Mientos de evaluacion que 2P
Ondencia entre los objetivos

Voloi
et ?nzde resultados de pruebas cortas:

13 9,77
13 9,85
13 9,69
13 9,85
13
9,77
13 10,00
13 9,85
R DRAD O AR i C ooy
' 13 9,77
13 9,77
13
9,92
13
9,38
13 9,23
9,76

)G
Byon Qi
SQ\'*A D If\ilcac'én equivale al valor cOrres
ALORACION : EXCELENTED

87




SSeFI e Regional Brunca
timestre del 2008

P
C$f§°f(a) : Lourdes Rodriguez
so: Aprendizaje y desarrollo

" PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO i {7 i

! ~—
AREAS TEMS
R
— MATICAS / VARIABLES e\jglli:::;as Calificacion (*)
% Cprit A . ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADD. o .
r~ororesor o profesora demuestra atica profesional

A

R

tablecida

Bl profass oo T
ofi -
= Frolesor o profesora siempre empieza la clase a la hora es

E] pr
0 - - -
= Profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida
ierde una leccién

| pro -
%@W profesora siempre repone las Clases cuando por algun motivo se p

i  SBJETIVOS Y.DESARROLLODEL GURSO, 07
<08 objetivos del programa dieron una idea “Jara de lo que persigue este curso 34 9,32
35
E";;;@o profesora organizo los contenidos de manera gue facilitan la comprension de la tematica del curso 9,23
s!\"ogfaﬂa propuesta por el profesor(a) es apropiada para los Propésitos del curso. 35 9.34
me'fccm"% estan bien organizadas Y siguen una secuencia légica 35 957
Wesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 34 9,35
de acuerdo con ol cronograma del curso 35 9,57
e ANEDRC BN E R = DEEPROEESORADORIR AL v
Lje\"p"cadones del profesor o profesora fueron claras ¥ Offlef_‘adas 35 9,63
B metodclogia utilizada por el profesor © profesora faciiito el aprendizaje i ] 35 9,46
Profesor(a) promueve el uso de material bibliografico ¥ experiencias complementarias para enfiquecer el proceso 35
w@e enelourso. =i g Ta real 5 P 9,63
Iasprof&sor o profesora enriquece Jas explicaciones con ejemplos de 1 realidad que demuestran su actualizacion en 35
ﬁcas del curso _'__—________..,_———————”— 5 3.66
ﬁm o profesora muestrWT e delourso ,91
—Profesor o profesora mu%trM ematica €&~ 35 9,89
138 normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no h.ay contradicciones 35 9,40
El profesor o profesora facilita Mum@t% - 34 9.74
hilidad y respeto para atender dudas ¥ consuitas respecto ala tematica 35
- . 9,86

SI Profesor o profesora muestra dispon

es
; e s RECAC

¥R, 7%

El °|im;' e Do WEAANIBLES: conanza
| [Elclima en el'saldn de clases €S de respeto y g end 5 o dlase

El profesor o profesora promueve 2 libW -

e —— n

S intel'accio‘:'\es entreF;I profesor o profesora y los astudiantes promueven el aprendizaje

El profesor o profesora es respetuoso GOW g; 9,82

En el salon de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted le disgustan 9,83

El profesor o profesora trata ijgual a hombres y muieres "oy - — 35 9,89

El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en oS cuales 1as mujeres 590 descahﬁcasi asy quFCUIIZ.?F’aS._'. 34 9,88

T A A OGP L OS/AERENL ZAJESD AIRSCPOREARIEDELER RS SRS e R

Los pro edimientos de - luacion que aplica el profesoro profesora, estan claros y explicitos a5 957

Hay correspondencia entre los objetivos del curso Y el tipo de ________fevaluactén ap licada 35 9,40

L2 devolucion de resuitados de pruebas Cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que establece el 35

reglamento ( 2 semanas) _ 894

De acuerdo con su experiencia en este curso , ostaria dispuesto 2 matricularse en otro curso con este profesor o 35 :

profesora e 9.69

En la escalade 1210, que ota le asignaria usted al profesor © profesora? 35 g: e
9,62

Promedio General
(*)La calificacion equivale al valor corres|
ESCALA DE VALORACION : EXCELENTE DE 9 <10, .

pondiente en la escala de valo

BUENO8<9 , REGULAR 7<8

racion empleada, la cual es :

DEFICIENTE MENOR DE 7
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Sede Regional Brunca
3 trimestre del 2003

Profesor(a) : Joshua Gordén
Curso: Gramatica Avanzada

—

Respuestas

Calificacion (*)

AREAS TEMATICAS / VARIABLES
R i L. ETICA PROFESIONAL:DEL PROFESORADO "+:. -

Vilidas
TR

———

uestra ética profesional

‘| rofesor o profesora de
G B ‘PUNTUALIDAD DEE: PROFESORADO.i- 7

Mfesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 1 9.82
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 12 9.67

El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algun motivo se pierde una leccién
: 7 TOBJETIVOS, Y. DESARROLEODELGURSO R o7 tis it

ma dieron una idea clara de lo que persigue este curso

El profesor o profesora organizo los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la temética del curso

La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso.
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica

El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del curso
R s MEBIASI N.PEDAGOGICABPEBPROFESORADO S RERITI S G
Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

desarrollada
e ANBIENTE DEYAUEA A
[ clima en el salén de clases es de respeto y confianza

La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilité el aprendizaje

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso 12

de aprendizaje en el curso. 0.8
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su actualizacién en 12 :

las tematicas del curso ‘ 053
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 2 550
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la temética del curso 12 9‘_-’,5—
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 12 9:83
El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 12 9,83
E£1 profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a la temética 12

E

El profesor o profesora promueve la libertad con responsabilidad en el salén de clase 12 9,02

Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 12 9,83

El profesor o profesora es respettioso con los estudiantes 12 10,00
12

En el salén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual gue a usted le disgustan 10,00

El profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres ‘ s
El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los son c_!e‘spahﬁéadasvy ridiculizadas

roced or o profesora, estan claros y explicitos

Los procedimientos de evaluacién que aplica el profes

Hay corres i ol curso y e tipo de evaluacién aplicada
Hay correspondencia entre los objetives del cU y el tip ; I
La devolucién de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en ¢l plazo que establece el

fegla
F9'amento ( 2 semanas)  otro curso con este profesor o

® acuerdo con su experiencia en este curso , estaria dispuesto a matricularse e

12

Etesora _

Enla%de 1a 10, que nota le asignaria usted al profesor 0 profesora?
lacuales:

ToMedio General de valoracion empleada
E Glificacién equivale al valor correspondiente en a escala de valor: O 7 8 ’
SCALADE v ORACION :  EXCELENTEDE9 <10, BUENOB<9 , R

DEFICIENTE MENOR DE7
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Sede Regional Brunca
3trimestre del 2003

Profesor(a) : Yanneth Garbanzo
Curso: Necesidades educativas especiales

A .
AREAS TEMATICAS / VARIABLES Respuestas
— Vilidas
o oETICAPROEESIONAL DEL'PROFESORADO v REaEETIY X
demuestra ética profesional
: T AUNTUALIDAD DEL PROEESORADO:
El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

Mofesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida
ElA Qrofesor o profesora siempre repone las clases cuando por alglin motivo se pierde una leccién

Calificacion (*)

El profesor o profesora 14 9,79

AR R T OBJEIVOS Y. DESARROLLO:DELCURSO: i
Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 14 9,43
14
mefesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la temética del curso 9,36
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propésitos del curso. 14 9,71
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica 14 9,43
El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 14 9,36
El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronogram? del curso ‘ 14 9,43

S

AN v o e Sy LT g st T T, ™
R e ME DIACIONBE

Atk rriv

Las explicaciones del profescr o profesora fueron

La metodologia utilizada por el profesor o prafesora facilité el aprendizaje i
El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso 14
9,79

de aprendizaje en el curso.

El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su actualizacién en 14

las tematicas del curso 9,93

El profesor o profesora muestra dominio de la materia 14 0,86

El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso 14 9,64

Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, ho hay contradicciones 14 9,57

El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 14 9,93
14

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a la temdtica

desarrollad

O R AT

AN EN R AL AS RELACIONESIN IERPERSONALESHZRa R

El clima en el salén de clases es de respeto y confianza
El profesor 0 profesora promueve la libertad con responsabilidad en el salén de clase
Las interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje

El profesor o profesora s respetuoso con los estudiantes
ca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted le disgustan
14 9,79

ual a hombres y mujeres i
uales las mujeres S

En el salén de clases nun
El profesor o profesora trata ig

0!

El profesor o profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales 1as res son desca s
e AN DE g SAPRENDZAE S DECOUR QPR TR =
Los-ﬁ océdimi;ﬁfos de evaluacion que aplica el profesor o profesora, esta c:laros y 5,64
Hay ¢ i jeti | tipo de evaluacién aplicada ” o.64
Ha d Hire los objetivos del curso y el tip '
B 2 j alizan en el plazo que establece el 14
L2 devolucién de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se re p .
r 13
%?Z?;Z(ci: zf:zzsziencia en este curso , estaria dispuesto a matricularse en otro curso con este profesor o 14 oo
e 0.7
2 esce i r o profesora? 13 :
E:‘("a‘mala de 1a 10, quenotale asignaria usted al profesor 0 p o7
wo Ceneral Ja escala de valoracion empleada, la cual es :
ificaci i valor correspondiente en id o ]
! ﬁ?:f\"/i%?zx%:véle aEIXCELEN'I'E DE9 <10, . BUENO8<? REGULAR 7< 8 DEFICIENTE MENOR DE
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Sede Regional Brunca
Irimestre del 2008

z::)fesor(a) : Manuel Navarro
50: Taller de expresion escrita

b
R

El AN
El l;:szesor 0 profesora sie
= Pro
Pwam

ra

g Profesor

H profesor o

et el S T e T

LES

Respuestas
Vélidas

Calificacién (*)

AREAS TEMATICAS / VARIAB

T ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADOQ ;. “4 - &

stra ética profesional

rofesora demué

L;S o — - T

0 profesora organizé los contenidos d

los propositos del curso.

& manera que faciltan 13 SO
ada para los propositos 421 S22 —

b T E D O F | ' e e A
TS PUNT,uAuDAD‘DEL'PRQFg,sQRADO» T i LI
eso mpre empieza la clase a la hora estalble;tda 1 7'8;
r 0 profesora siempre finaliza la clase a 12 hora establecida i _ )
2S0r 0 profesora siempre repone las clases cuando por algun motivo =2 pgr‘de una leccion 14 6,57
P OBJETIVOS ¥DESARROLLO DELGURSS, i T
dieron una idea clara de lo que persigue este Curs0__ - ]
i ion de la temética del curso 8,64
manera que facilitan la comprensio o S04

bib -
lec;g(:aﬁa Propuesta por el profesor(a) es apropiada para Toaica
5 Pfofgo:.‘% estan bien organizadas y siguerLW
8l fime 3 () organizé material didactico de apoyo al desarro ’; ~cuerdo con el oronograma del curso__ |
e trabajo del curso ha permitido cumplir oS objetivos 22 - SROFECORADORTRLEA: AR
s AR IEDIACIONPEDAGOGICADEL B2 e =
la metodca!cmnes del profesor o profesora fueron fluidas, 'dalr:srzn asie _ - 7
H prore—Jia utiizada por ef profesor © profesora faciltd & 26 s complementarias par enriquecer el proceso 1
S :r (a) promueve el uso de material bibliografico ¥ experienc tualizacion en 14 =
M ualza
&l Plofeg 23je en el curso. —los de la realidad que demuestran su ac o6
lag tem ét?r 0 profesora enriquece las explicaciones con ejemplos 12 564 |
J prﬁesoias del curso ’/-,”—:f 14 8:50 ‘
J L 2 Profesora muestra dominio de la mat?naal yla vincula con Ja tematica f;l;z:;iones 14 8,14
t?s 2 rmasoyﬁ-mf%".' a muestra experiencis p'°ﬁ:,§;aje quedan claras. 1o 2?3:1 oo 14 8.79
3 Piofesor A ineamientos generales para el 2P ~hajo on equPO Je los estudi? e respecioala tematica 14
d Prof or brofesora facilta el intercam2 X - agjaeto para atender dudas Yy ¢on 9,00 !
0 pro - Ciidad y res| R RS R A e SN |
. Profesora muestra disponibilidad ¥ R ;pgg&E@@N ALESQM&%& AU |
e e e ey e AL Y 4oy 4 i =t |
g”ima T AN DE AV, W‘gnsza s 14 8,79 ;
Prore.®l salén de clases es de respetoy <O =T en el salon €2 —= 14 8,71 i
Lass SSor o es onsabilid ol aprendizal 9
3 Nerace: Brofescra promueve la libertad conr F;stu Trantes promuever 14 .07
s —nes entre of profesor o profesds2 L lo:iantas isgust " 9.21
Ngl “brofesora s respeluoso oon 2 = d contenido sexual gue 2 usted e disgustan 14 914
8 as de :
Bsdalén g . chistes o brom ] 14 9,29
Mrofas e Clases omentarios, © ey rdiouizadas e
0y nunca surgen ¢ - lificadas ¥ . T AT TR e T S Aot
:E.l of 0: O profesora trata igual a hombres Y mszrj: prr o s?szmﬁ QE&.S»:QMQ@%{‘M%%E a2 (T B é e
P! © Profesora nunca utiiza ejempIos &N Zosert LEEEESE = plicitos :
N ACIQ‘;{TI;E.LOS;%;PRENDIZAES et nciarcs ¥ & 7 22
de evaluacion que aplica el 657
a entre los objetivos del 14
de resultados de pruebas coras: 8,57
(2 semanas) 14 8,07
7,13

I
VALORACISN -

N su experiencia en este curso .

Cacidn equivale al valor corresPon
ExCELENTE DE 9 =10
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Sede Regional Brunca
timestre del 2003

Profes or(
a) : Jacqueli
CUI’SDZ ElOCucién ne Araya

AREAS TEMA
TEMATICAS
S / VARIABLES Respuestas |~ .c
el AR Coh T T e — - TV VLY ali alificacion (*
Bl profesor o profesora . ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO i m}/g!.n.das oo
o Profesor demuestra &tica profesional =3

ofosor s st e e UNTUALIDAD.DEL PROFESORADO!

esora siempre empieza la clase @ Ta hora establecida 1 573

prof%°
T O pPr n -
prof profesora siempre finaliza la clase a

% €Sor o -
Riey T '?:"profesqvl:g‘ Siempre repone las clases cuando
L9 objefivos dof o i T OBJETIVOS .Y-'lQESABRQELO"DEUQURSQ@
. programa dieron una idea clara de lo que persigue esta curso 13 =
Tesor o prof N . . 13
bibliograﬁa esora organizd los contenidos de manera que facilitan la comprension de la tematica del curso 938
5 'eccion% Dro’;au@?ta por el profesor(a) es apropiada para los propositos del curso. 9:54
3 Qrofegm(a) ista”_b'_en organizadas ¥ siguen una secuencia l6gica 863
S iitmo g b'Qanzo matorial didactico de apoyo @ Jesarrollo del curso o
+~ T ajo del curso ha permitido cumplir los cbjetivos de acue;do con e‘l cronograma del o7
S lcaionss ot T MEDIACION.PEBA N
metodologlaest del profesor o profesora fueron fluidas, claras ¥ ordenadas : g 5.62
utiizada Tacilito el aprendizaje 538
eso, por el profesor © profesora acl d _ _ )
g? g:) promueve el uso de material bibliografico ¥ experiencias complementarias para enriquecer el proceso 13
Ny S Pz - ~orestran su actualizacion en 13 931
5 t‘eﬂﬁlticasl«):!rolfesma enriquece las explicacionss —on gjemplos de 18 realidad que : o
Br el cu \
3] Drgffes‘)r o Prof&s::o — o 13 577
Loy or a muestra dominio de 1 materia Tica del ourso 3
n O profes. — - v tem 5,69
I Shas Y lin == muestra experiont= profesuonal = ras, no hay contradicciones 13 554
By ofesor o pr ‘;"am'entos generales para el apren izaje 9 e aries = 2.5
d&s;::%m S pro esora facilita el intercambio ¥ abajo en €4 sy consuias s
Zdlagy Sfesora muestra disponibiidad ¥ resPete para
¢r.-’7.,"‘v 3 — &% i
| e o A AN DAL
5n de clases es de respet

=

I
Sy Gl
CACHS -
LA pg ,,-2CI0N equivale al valor Correspon
EXCELENTE DE 9 <10,

oot

O pr .
) Profesora promueve la fibe

ter.

Ceio,
nes entre el profesor 0 profesoray los

la hora establecida

tivo se pierde una leccion

por algin mo

0
Profesora es respetuoso con |

ALORACION :

0S estudiantes
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Sede Regional Brunca

Ytimestre del 2003
Pr
c"orf:;",',(a) : Eduardo Badilla
AR - Pronunciacién de consonantes
EAS TEMA
EMATICAS /VARIABLES Respuestas
R e e —— Vilidas Calificacion (*)
Bitofesor s oo g e SROFESIONAL DELPROFESORADO. v vl
Py pro fﬁ?mgerpuestra tica profesional — % e
E'Dfofg.;s;,};J pr;fw:: NEREES —r. ... PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO . i S T ST
Hpiofesorg : feSOfa siempre empieza la Clase a la hora establecida ) —
profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida *
< cuando por algun motivo se pierde una leccion

prOfeso
B r o -
_p queso,_ ra siempre repone las clase

2T
obietvos del procs T e OBJETIVOS:Y: DE..SARRQEEQ?QE.L':QQ359"':"‘"
. el programa dieron una idea clara de lo que persigue este cUrs
Profes
lab&)liogc:;f? Profesora organizé los contenidos de manera que facilitan 18 comprension de la tematica del curso 952
LS o2 Propuesta por el profesor(a) & apropiada para oS propositos del curso. 29 9.5
cuencia l6gica

es -
E' Brofesor(a) esté"_blen organizadas y siguen una se

Itimo g ha°'93n126 material didactico de apoyo al desarrollo del curso
™ ;Wr?fl", del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del curso
Las gy ~'é*52%33?‘??:?4?.«‘."“"’""‘?:ﬁ?:ii?».?i’lf?f-;MEDIABIQN{:BEQAQQQ!CMQﬁLﬁxﬁBQEESQ SRE
e S ordenadas

et

explicac ;
lé?memolggf;esf?el profesor o profesora fueron fluidas, claras y =
Pro utilizada Siité el aprendizaje . .
s feg por el profesor 0 prof%o': tt::o Y oxp riencias complementarias para enriquecer el proceso 29
9,59

or(a
5 %rmdéaj)ep ; omueve el uso de maM
n
Prof el curso. ejemplos Jo Ia realidad que demuestran su actualizacién en 29
9,66

or o
s tg Profesora enriquece las explicaciones c0

m o
g‘ Drof:st::as del curso //7
! brofe——.Prof ‘//
ofi esora a -
muestra dominio de 1a matennal & ——Tacenlatem Ffica del curso 29 9,62 ‘
hay contradicciones 29 9,38 ‘
28 9,39 ‘

esor
0 -
& Profesora muestra experiencia profesio a5, 10

Noy
Bpanas y fy - —
Prof ineamientos i aprendizaje quedan -
8 prof&sor S profesora T generales para }:aba'o —n equipo de 10 estudiantes _
Gilita e intercambio y trabal = oara atender dudas  consultas respecto 8 Ta tematica 29
y respeto P N D—— 9,45

d| Oor o
esat'ﬂla a Profesora muestra disponibilidad
Gt - =

«-%{r; ?,,
e N TR AT e BEAGION
e g ol VPN e AR RE
Brofess, salén de clases es de respeto ¥ €@ 29 9,55
la libertad con respon 29 9,45
9 9.41 J

Py T _
ELTS mtefacé?oprofesora promueve bidC __
Drof%or = nes entre el profesor o profesora ylos estudian
§ Profesora es respetuoso con 108 estudiantes .

as de contenido sexual guea usted le disgustan

chistes © prom
diculizadas

Beson o
o i
o clases nunca surgen comentaros: ——
es y mujer

EI or 0o

e Ofesor S Profesora trata igual a hombr
§E§r9f9s°fa nunca uliiza ejemplos en 192 cuales FORE AR
Hay"fOce;,;ﬁ;i;--ns.Z%Q!Q%QE‘SE.. GARREN ..J;z:fé\ﬂgsi@w,c;;;g;;;estén cfaros y &¥Pl

e q : S = ¢
Q dc %pon;tos.de evaluacion que aplica el pro Tpo de valuacion aP!:cada g et e o
var—Rondencia entre los objetivos el ours0 Y &t opajos 56 ~oalizan en el P
e

= —adas Y i

oS Son descalnﬁcg_ Y UNZE0ES e

las ML ks o SARIEDELER OFE SORADORR A
Bine paadndes i Gitos

con este profesor 0

( cig
l):glamen o N de resultados de pruebas cortas,
brofac"ef o( 2 semanas) Zepuesto —fricularse N otro curso
Con " taria disPY
) SSora Su experiencia en este curso: es
Q)
PSscy rofeSOI'a?
ron,ediola de 1210, que nota e asignaria usted @l profesor op — e
{4
foracion DEFICIENTE MENOR DE 7

3
( )La  Senera
Uen, , Dlificacia ente en o 0
Ap v i6n equivale al valor correspondieM= = eno 8 <
LORACION :  EXCELENTE DE 9107 -
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sefje Regional Brunca
dtrimestre del 2002

Profesor(a) : Diego Garro
Curso: Lectura

M
AREAS TEMATICAS / VARIABLES Respuestas
Validas

© ETICA PROFESIONAL DEL:PROFESORADO.

i

Calificacién (*)

o

E' profesor

= 0 profesbra demuestra ética profesional
S S R R T “PUNTUALIDAD DEL:PROFESORADOY”
€l profesor o profesora siempre empieza la clase a ia hora establecida

Mf%or o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida

%Mesor o profesora siempre repone las clases cuando por algtin motivo se pierde una leccion
A i A e T OBJETIVOS. Y DESARROLLO'DEL CURSQ

Lo55\':’@ etivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso

Mf&sor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la temética del curso
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propésitos del curso.

Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia logica

El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso
El'n’tm ol curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del curso

A MEDIAGION PEDAGOGICA DELPRDOFESORADORHR AT RS
o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

profesor o profesora facilitd el aprendizaje

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso

de aprendizaje en el curso.
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su actualizacién en

las tematicas del curso

El profesor o profesora muestra dominio de la materia
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la temdtica del curso
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones
El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes
El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consuitas respecto a la tematica
desarrollada e _
T e TS REEACIONES I ERPERSONAR R R S
El clima en el salon de clases es de respeto y confianza
Mfesor o profesora promueve la libertad con responsabi
5 interacciones entre e! profesor o profesocra y los estudial
'F'Jofesor o profesora es respetuoso con los estudiantes

lidad en el salon de clase
ntes promueven el aprendizaje

mas de contenido sexual que a usted le disgustan

gl“\elsalén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bro
profesor o profesora trata igual a hombres y mujeres ‘ —_
e j lizadas
&l prof 2 eilemplos en los cuales 1as mujeres scn descahﬁcadas'y ndlqu adas |
‘esor o profesora nunca utiliza ejemp OESD L@@,mgsgm@ ,EART«&\D.E@RR@EES@RAQ@’ ST B

R RV ALUAGION DE 05 APRENDIES s

fesor o profesora, estan

0S procedimientos de evaluacion que aplica el protesor e
3y correspondencia entre los objetivos del cursoy el tipo de ev_aluacu n a'p T .
. devolucién de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan p ”
Sglamento ( 2 semanas) — - ‘
i ia di 2 matricularse en otro curso con este profesor o
® acuerdo con su experiencia en este curso. estaria dispuesto ”
23 9,00

= Jfesora ofesora?
n |a escalade 1 a 10. que nota le aSiQ"afia ustﬂw 9’43
( Tomedio General
Es) L3 calificacién equivale
CALA DE VALORACION :

Joracion empleada, la cual es:

deva
n la escala REGULAR 7< 8 DEFICIENTE MENOR DE 7

or correspondiente €
al valor BUENO B <9

EXCELENTE DE9 <10, -
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JSe'd e Regional Brunca
timestre del 2003

P
szs&-or(a) : Eduardo Badilla
0: Interferencia lingtistica
\
Respuestas

AREAS
TEM
Sl ATICAS / VARIABLES alides

.........

i ofesor o profesora demuestra ética profesional
L -~ iPUNTUALIDAD. DEL.PROFESORADO! ;
se a la hora establecida
ablecida

lgiin motivo se pierde una leccién

Calificacion (*)

RESETESE

' Wf:mlprofesora siempre empieza la cla
“ m')—w profesora siempre finaliza la clase 3 la hora est
EATY scro Pquesora siempre repone las clases cuando por @

=

o e OBJETIVOS Y. DESARROLLO DEL GURSQ:.

95 objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso

% profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprension de la tematica del curso 9.75

wa propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 12 9.63

E,pr‘;@"% estan bien organizadas y siguen una secuencia logica 12 5.83

El-\%“(a) organizé material didactico de apoyo al desarrolio del curso 12 575

10 dg trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del curso____ 12 8.67

L M EDLE FTONEEDAGQCICAPELREOEES: T L oA B T

=25 explicaciones del profesor 0 profesora fueron fluidas, claras ¥y ordenadas 5.02

M‘nga utilizada por el profesor © profesora facilito el aqenc}izaje ] ' 12 9.75

dep""f%cvr(a) promueve el uso de material bibliografico ¥ experiencias complementarias para enriquecer el proceso 12

Elap&dizq'e en el curso. i : __ 0,67
Profesor o profesora enriquece fas explicaciones con ejemplos de la realidad que Jemuestran su actualizacién en 12

L3S tematicas del curso 9,92

11 10,00

El profesor o profesora muestra Jorminio de la materia '
fesional y |2 vincula con 1a tematica del curso
12 9,92

=l profesor o profesora muestra experiencia proresion= Sicon
=38 normas y lineamientos generales para el aprendiza)® quedan claras, 110 hay contradicolon=s
 los estudiantes 12 9,92
12

Ef prof T . : o d
< Profesor o profesora facilita el intercambio ¥ trabajo en equipo _
I profesor o grofesora muestra disponibilidad ¥ respeto para atender dudas ¥ consultas respecto a la tematica

Fesarrollada e EETTERREREH

=l clima en el sal6n de clases €S de respeto y confid -

&l profeso ove la libertad con responsabﬂidad on el salon de clase 12 9.92 ‘

El profesor o profesora promueve o udiantes —omueven el apren Jzae 2 1000 |
12 9,92 i

Las interacciones entre el profesor 0 profesoray

Q_@fesor o profesora es res stuoso con los estudiantes !
1
9,91

as de contenido sexual que a usted le disgustan

En el salén de clases nunca surgen comentarios, chistes 0 brom
I'a hombres y mujeres - - e 12
Lales las mujeres Son descalificadas y ridiculizadas 12 092

E| profesor o profesora trata igual I
utiiza ejemplos en os C L ! on G das_ '
RENDZAIE e oY S0 E0B RARTERER BROEESORADOR R B s L o A

E;profesor o profesora nunca

R D EVALUACIONNDE TOSARRENIGITESS p

Los procedimientos de = aluacion que aplica €l profesor © profesolra. ga:tén tl'flar:s y explicitos 12 9,75

Hay correspondencia onire los objetivos del cursd y el tipo de eV uac :alap icada 12 9,75

La devolucién de Tesultados de pruebas corlas, examenes trabajos se realizan en el plazo que establece el 12

reglamento ( 2 semanas) e, gy v : 9,83

De acuerdo con su experiencia en este curso , estaria dispuesto @ rmatricularse en otro curso con este profesor o 12

profesora - —— 10,00

Enlaescalade1a 10, que nota le asignaria Usted al profesor © profesora? > o5
9,87

Promedio General -—
* 13 calificacion equivale al valor correspondiente en fa escala de valoracién empleada, la cual es :
ESCALA DE VALORACION : EXCELENTE DE9<10, _ BUENO8 <9 , REGULAR 7<8 DEFICIENTE MENOR DE 7
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JSe.de Regional Brunca
timestre del 2003

Pr
u‘:f%‘or(a) : Federico Salas
so: Taller de investigacion

Respuestas

Validas Calificacion (*)

ireas 1e

\EAEEMATICAS / VARIABLES

wies g, e ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO." -

° F?rqfesora demuestra etica profesional

e T iy, PUNTUALIDAD DEL'ZEROFESQRADQM’-}'}',ﬁ.”:i: :

hora establecida

ra establecida

do por algun motivo se pierde una leccién

ETIVOS Y DESARROLLO DEL CURSO!
rsigue este curso

ST

T TN 2
profesor ¢

W&:’ o profesora siempre empieza la claseala

El\_or 0 profesora siempre finaliza la clase a la ho

——2r 0 pro
R T g OB

g o i 7
<08 objetivos del programa dieron una idea clara de lo que pe

n la comprension de [a tematica del curso
itos del curso.

E

l\l;f%f.ism o profesora organizo los contenidos de manera que facilita
\;e2°9faﬂa propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propos
vmones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica
W(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso
. curso ha permitido cumnplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del curso
COGICAD E:‘PBOFESGRAD@M&‘W@? R R R B

o AR K T MEDPGION, EEDACOS
L3S explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y orde(xadas
-2 metodologia utilizada por el profesor @ profesora facilité el aprendizaje

experiencias complementarias para enriquecer el proceso

c'eF’fOf&eor(a) promueve el uso de material bibliografico ¥

mdizaje en el curso.
Profesor o profesora enriquece

as sav

5 tematicas del curso —— i
Profesor o profesora muestra dominio de la materia

e oo ‘encia profesional

estran su actualizacion en

jas explicaciones con ejemplos de la realidad que demu

a tematica del curso

y la vincula con I

E
=l profesor o profesora muestra exper. nal loure
<3S normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, No hay contradicciones
en equipo de los estudiantes .
pecto a la tematica

= profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo

5' Profesor o profesora muestra

dudas y consultas res

para atender

disponibilidad y respeto

esarrollada _.
LR T AEE e AL, TRED

i et 16n de clases es de respetoy can anza '
ETpr onsabilidad en el salén de clase

n el aprendizaje

El profesor o profesora promueve 1 Thertad con responsa:
Las interacciones entre el profesar 0 profesora y los estudiantes promueve

El profesor o profesora es respemw
tenido sexual que a usted le disgustan

En el salén de clases nunca surgen comentarios, ?histes o bromas de con
El profesor o profesora trata igual a hombres ¥ mllljefes = Tas rjeres son Joscaicadas y rid
fesora nunca utiliza ejemplos en os cuales ujeres son CoSCaT == '
'q' aplica el profesor © profesora, gsmn c}aros y explicitos
Hay correspondencia entre los objetivos del Mewén ap licada

La devolucion de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos 6 realizan en el plazo que establece el

reglamento ( 2 semanas) i
ia en este curso, estarfa disp

De acuerdo con su experienc
-
profesor 0 profesora?
apree=

profesora
Enlaescaladela 10, que nota le asignaria usted al
[Promedio General

*)La calificaciéon equivale al valor co!
ESCALA DE VALORACION : EXCELENTEDE 9 <10, _

Los procedimie

Tlesto a matricularse en otro curso con este profesor o

rrespondiente en la escala de valoracion empleada, la cual es :
BUENO8 <9 , REGULAR 7<8 DEFICIENTE MENOR DE 7

an



Sefje Regional Brunca
timestre del 2003

Profesor(a) : José Luis Diaz
Curso: Macroeconomia

AREAS TEMATICAS / VARIABLES ‘ Vhldas | Calfieacion ()
S L ETCA FROFESIONAL DEL EROFESORADO ' s 5
?!,BTOfesor 0 profesora demuestra ética profesional — — —
EIJ TR T e i 3 PUNTUALIDAD DEE-‘PRQE%ﬁORAQQ'; 2 e
5 2:2::?" o profesora siempre empieza 13 clase zll l«';l1 ::;raese;t;ﬁi‘;;a 22 9.00

E olony o o S enoro s cases cuando pr o T ce P e 50 2 o2
IR 3 ,4:.;,’:'/];3.Qg,J&TIVQ’,SE-Y.ZQESARR@LLQ&DEL:CUB.__.“ 2 2

i O : urso
195 objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este © 22

ili i ﬁca del curso E

ofe - ro
2 blbhog"afia propuesta por el profesor(a) es apropiada P2 Ilo‘s iF::a

5 p:efcmnes estan bien organizadas y siguen Und Segue:;::all:cgiel curso

Bl i olesor(a) organizé material didactico de apoyo al des de acuerdo con el cronograma ,C'e' S T T T

1115 6o trabajo def ourso ha pernido UM 8 SUISE o Py bR PESORADGU S L L :
e o MEDIACION RE D GOCIOR I o radas
28 Sxplicaciones del profesor o profesora fueron fLicez, S ndzaie .
g Metodologla utiiizada por el profesor © profesora facilito & 2P oias complementarias para enriquecer el proceso
epmfesw(a) promueve el uso de material bibliografico y experte tualizacién en 22 7
PR al
Elapre%en el curso. - de 1a realidad que demuestran su &c
Profesor o prof > as e ficaciones con ejemplos 7,18
] as‘eméﬁcasgﬁ ‘esora enriquece las eXp 22 777
[Er—cas del curso // 22 7,59
Prof — a : urso y
Wﬁesora muestra dominio de la "}2:2"31 y fa vincula con la temétlc:nc:zc;:icciones 21 6,71
e es0r 0 profesora muestra experiencia IEZrmr o an claras, 10 hay ¢ 22 7.01
B 00Mas y fingamientos generales para ol apreNC=2 3 o de los estudiantes o a la temética 2
El g:g:%or 0 profesora facilita el intercambio ¥ ffabajce’;np::a atender dudas ¥ consultas respec
esar o ~ponibiidad y resP B it
Sesarrlgy | 0o MU P e RPERSONALES
S =TT TERREAD T 22 8.86
i - ﬁ?ug;:; o A A S - - 1
E:dr'"‘a en e saj lnces e = — 22 7.86
G iof&GOI 0 profesora promueve la liberta —tu Jiantes 21 9,29
Elpmerwentre el profesor 0 profesoray los_ - 22
l’cm%omﬁfesora es respetuoso con 108 estuder 10 sexual que austed 1 disgustan 9,55
Engy omas de contenido 8 22 %gg___
salg, tari - diculizadas 22 '
3] N de clases nunca surgen comen - O e
3] p:sz%m O profesora trata igual a hombres X m‘ffza 2 R“;A'“ D ,‘LBJQ.@.P‘&QBAQ@%&? T bd b 'b";‘,,z R *’éxé; Mo
e rfesoa irca ulee SETO ES PENCUES S, o y o= Z 17
AL ACTON D E LGS AR RIS = ' - L
LOs pr°°e a5} L:Q.AA,G‘{@NHD E.‘]'—:‘@' lica el pl’Ofesor o Pro 5 tablece el 21
Hay = dimientos de evaluacién que 2P 957
(8 gay—osPondencia entre los objetivos '
Svolnm s ] este profesor o 22
reg|am:[:t°'°n de resultados de pruebas cortas urso con esie P 5,50
Do a3 = 0 ( 2 semanas) 22 7,00
orado con su experiencia en esté ¢ 7,88
DéFICIENTE MENOR DE7
( )L:dclacl’ General ~—Jlente en 1 ,
EScay ificacién equivale al valor corrﬁpé’( 1o, . BUENO

DE VALORACION :  EXCELENTE DE 2=

47




Sede Regional Brunca
3 trimestre del 2003

Profesor(a) : Geovanny Abarca
Curso: Contabilidad il

AREAS TEMATICAS / VARIABLES

Respuestas

Validas

Calificacion (*)

" ETICA-PROFESIONAL DEL' PROFESORADO v 720

sora demuestra ética profesional
T PR TIST ¢

él profesor o profe _
Lt HE A i RUNTUALIDAD DEL PROFESORADO., 52, vt

El profesor o profesoré ssempré empieza la clase a la hora establecida

El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida

El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algtin motivo se pierde una leccién
; R D A s e OBIETIVOS:Y:DESARRQELO DEL EURSO

i RAN o Ay
Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso

El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la tematica del curso

La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propésitos del curso.

Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica

El profesor(a) organiz6 material didactico de apoyo al desarrollo del curso

e trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del curso
R AMEDIACION REDAGOGICADE I PROFESORADC

iones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas

Las expliéac

La metodologla utilizada por el profesor o profesora facilité el aprendizaje i '

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso 26

de aprendizaje en el curso. . — 7.65

El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su actualizacién en 26

las teméticas del curso 7.65

El profesor o profesora muestra dominio de la materia _ 26 9,35

El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la temética del ojur§o 26 8,58

Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, nto S?y tr‘:;;ntradlcclonm gg ;gg
= - - - - o5 estudian :

.E'ﬂ-\f%or o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo del eoneulas sspecio a1a ematioa =

arolada e UL SREMGIONE\SJN?IEREERS@NALES% B : ‘ i
El clima en el salén de clasesesde r petoy confianza 26 =81
ot ili n el salon de clase :
El profesor o profesora promueve i3 libertad con r&spor:sg?lgcti:g :romueven e e 20 £
Las\inter acciones entre el profesor 0 profesora y lo:.%tu ia 2 A
E'p&‘w o profesora es respetuoso con los estudiantes — t z =
i ted le disgustan ’
i i mas de contenido sexual que a us
Ene'\sa'én de clases nunca surgen comentarios, chistes o bro gg oz

bres y mujeres <calificadas y ridiculizadas

Drofes “gual a hom
< Profesor o profesora trata igua’ a o I v E— .
%Srof%or o profesora hunca utiliza ejem e‘jla; ! é% o TIEDWER@FE§Q§Q& R = 26
R TUAGIONSDE SARR IZ/: TRSGFDREANIEDE oo
%ﬂi}ni t_dg; "é\ﬁvlyuacién que aplica el profesor O Zrofee:aolzaa,;:r:p“cada y =
HE’VCWIdeencia Sntre los objetivos del cursoy el tpo do ovaluecn SEaCE oo s S— :
- devolucién de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos S -
r i con este profesor o 26
M( R taria dispuesto @ matricularse en otro curso »
;facuerd‘) con su experiencia en este curso , s " o
fa usted al profesor © prof&sora? 55

3l valor corres|

EXCELENTE DE9 <10, - BUENO 8 <8

(* -
ks ) 2 Calificacion equivale
LA DE VALORACION :

= nota le asignar :
T mpleada, la cual €s :
pondiente €n Ja escala de valorﬁll‘c‘;c:;rllJ fA Rp7< A 4 DEFICIENTE MENOR DE 7

48



Sede Regional Brunca

3trimestre del 2003

Profesor(a) : Jacqueline Araya R
Curso: Composicién de parrafo

AREAS TEMATICAS / VARIABLES

Respuestas

Calificacion (*)

Vilidas

ot . ETICA PROFESIONAL-DEL'PROFESORADO - -\ 7

i

El profesor o profesora de
e el b

muestra ética profesional

9,45

T 7 L PUNTUALIDAD DEL PROF

ESORADQ %4 = r]

El profesor o profesora siempre

empieza la clase a la hora establecida

El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida
ne las clases cuando por algin motivo se pierde una leccion

El profesor o p

rofesora siempre repo

TOBJETIVQS Y. DESARROLLO:DEL.CURSO,

Los objetivos del programa dieron una

dea clara de lo que persigue este curso

El profesor o profesora organiz6 los contenidos de manera que facilitan la comprension de la tematica del curso

La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso.

Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia logica

al didactico de apoyo al desarrollo del curso

El profesor(a) organizé materi

a permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del curso

El ritmo de trabajo del curso h
e = MEDACION REDAGO GICA DEC PRORE SORADOL S iR B
Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas 22 868
La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilit6 el aprendizaje 22 8.77
El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso 22

de aprendizaje en el curso. _ 8,50
El profesor o profesora enriguece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su actualizacién en 22

las tematicas del curso 8,32
El profesor o profesora muestra dominio de la materia i 22 9,82
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y fa vinoula con la tematica del curso 22 9,45
Las normas y lineamientos generales para el aprendizzaje quedan claras, no h_ay contradicciones 22 8.95
El pr de los estudiantes 21 8,86

21

y trabajo en equipo

0 a la tematica

desarraliada

El profesor o profesora facilita el intercambio
El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para

AU A REEACIONESINAE

atender dudas ¥ consultas respect

5 S ORH ETC IR T I e
e

El

Wr o profesora tr:

edimientos de evaluact .
&Y correspondencia entre los objetivos
evolucion de resultados de pruebas ¢

d\_——/—/—
I
Deglamento ( 2 semanas) 2 matricularse en otro cur

© acuerdo con su experiencia en este cU

o
runedio General

Calificacién equivale al valor
LA DE VALORACION :

EXCELENTE DE

utiliza ejemp!
apli

del curso y el tipo [
rtas, examenes trabajos S

9<10, .

ca el profesor 0 p

i bres y mujeres .
e losyen Tos cuales las mujeres sz'mlqesce‘:hﬁ a
EEOURSO ORI AR
rofesora, estan
e evaluacion aplicada
e realizan en

rso , estaria dispuesto

r o profesora?

ENO8<9

M en el salon de clases es de respeto y confianza — 5 da dlase =
EIF’if‘%or o profesora promueve la libertad con responsa?ullda ene e b 2
-3s interacciones entre el profesor 0 profesoray los estudiantes prom Z
wf o profesora s respetuoso con los estudiantes t >
i ue a usted le disgustan 9,86
wﬂ de clases nunca surgen comentarios, chistes o br omas de contenido sext alq 223 g'gg

das

2 9,09

22 9,00
o establece el 22

el plazo qu .86
so con este profesor o 22

8,50

22 8,27

9,19

7< 8

En} - od al profeso
a gg aria usted @l p
Pr calade 1 a 10, que nota le asign o rleata, cuales :
a escala de valor E;;o;a AR DEFICIENTE MENOR DE7

espondiente en |
correspo BU
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Sede Regional Brunca
3 trimestre del 2003

Profesor(a) : Jorge Altamirano
Curso: Expresion Oral

Respuestas
Validas

Calificacién (*)

AREAS TEMATICAS / VARIABLES
j - = ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO: i+ %

estra ética profesional

rofesora demt;l
" SRUNTUALIDAD DEL:PROEESORADO i 7w

El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 20
pone las clases cuando por algin motivo se pierde una leccién 21 %g

El profesor o profesora siempre re|
T s OBIETIVOS Y. DESARROLLOPELCURSO

Los objetivos del programa dieron dna idea clara de lo que persigue este curso 21 848
El pr‘of_&sor o profesora organizo los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la temética del curso 2
La btbllograffa propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propdsitos del curso. 21 =2
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica 21 il
El profesor(a) organizd material didactico de apoyo al desarrollo del curso 21

21

permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma d
MEDIACION PEDAGOGICADELEROFESORADO -

El ritmo de trabajo del curso ha
N ST SRR

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experi

Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas 21
La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje 21
jencias complementarias para enriquecer el proceso 21

de aprendizaje en el curso.

El profesor o profesora enriquece idad que demuestran su actualizacion en

las explicaciones con ejemplos de lareal

las tematicas del curso

El profesor o profesora muestra dominio de la materia
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso

Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones

El profesor o profesora Tacilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes _
El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a la tematica

desarrollada 7S

T N e T ST A P Z
G .z..{!?i‘-‘.‘h;%a‘f"-’. AL,

T AVBIENTE B tUUﬁ& A
o y confianza

El clima en el salén de clases es de respe! ' . |
d con responsabihdad en el salon de clase

el aprendizaje

P G
‘ :
fesora y los estudiantes promueven

interacciones entre el profesor 0 pro

El profesor o profesora promueve la liberta
P—— —
los estudiantes

El profesor o profesora es respetuoso con
sexual que austed le disgustan

en comentarios, chistes o bromas de contenido

El"pe'\salén de clases nunca surg -
rofeso "qual a hombres y muje . ; idiculizadas
-Profesor o profesora trata |Mhﬁcadas y ridiculiza

m A mu| eres son - - g LT
~Profesor o profesora nunca utiliza ejemplos eg;g;;'gg;‘?zgséf @RiMRIEBEL’RRQEES@RADGW‘é‘*

& :? R AP E T O g A e
S EVAEUAGION:D S TOS ARREND o orofesora, estan “Jaros y explicitos

Log £
N Procedimientos de evaluacion qué aplica el pr - i6n aplicada

—= o de evaluacion ap
S Correspondencia entre los objetivos del Str=s V,:ngs trabajos se realizan en el pazo que establece el

2 devorust
reg?evoluc'én de resultados de pruebas cortas, il
a rofesol
% s ostaria dispuesto 8 matricularse en oiro curso con este p

curso,

Calfficacion equ
BScag, ficacién equivale al valor ¢ UENO 8 <9

DE VALORACION :  EXCELENTE DE 9 <10, -

o of:‘iuerdo con su experiencia en este
& ofesora?
p:)l:‘%cala de 7 a 10, que nota le asignaria usted a profescr 2 la cual es
edio - =7 leada, la cual €s :
(*) La Seneral orrespondiente en la escala de valora;égr:, &n;pk . ; © EFICIENTE MENOR DE 7
B
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Sede Regional Brunca
3 trimestre del 2003

Profesor(a) : Francisco Cisneros A

Curso: Lectura

AREAS TEMATICAS / VARIABLES Respuestas [ o o ..
Validas alificacion (*)

< "ETICA'PROFESIONAL DEL: PROFESORADQ:

tica profesional

"RUNTUALIDAD.DEL. PROFESORADO 17 ..

EI profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida :
El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algun motivo se plerde una lecciéon :2 3‘21;

Fed ey IR Y-OBJETIVOSTY: DESARROLLODEE: CURS

Los obj ofivos del programa eron una idea clara de lo que persigue este curso 16 869

El pr.offasor o profesora organizo los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la tematica del curso " 8,5

La blbuograﬁa propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propésitos del curso. 16 58

Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica 16 2.9

El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 16 g'g?
16 8,75

El ritmo de trabajo del curso ha permmdo cumplir los  objetivos de acuerdo con el crono rama del cu
: ED!AC!OM PEDAGQGIOADEL PROEESORADO Ay

los cual

r‘:’fesor o profesora nunca uti
FEVALUACION, DELOS:

At .
Las expl icaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas o ym——
16 8,69
La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilité el aprendizaje 6 8.44
El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso 16 :
de aprendizaje en el curso. 9,25
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su actualizacién en 16
las teméticas del curso 8,94
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 16 844
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso 16 8.44
Las Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 16 8.63
Elpr El profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 16 8,88
ET profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a la tematica 16 551
desaﬂ’ollada LW R T ORI D S ™
R P PNBIEN ] EDE AUEANIEAS, "REFACIONESINFER PER SONALE SR Bl Rt b R R B
Tk = 16 8,88
El cllma en el salén de clases es de respeto y conﬁanza s die 16 578
El profesor o profesora promueve la libertad con responsabilidad en el sav :: eleaprendlza]e S 578
Las inte Las interacciones entre el profesor o profesoray os estudiantes promu® 15 8,60
%or o profesora es respetucso con Jos estudiantes 16
ntenido sexual que a usted le disgustan 8,94
M de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de 22 16 9.5
w o profesora trata igual a hombres y mujeres = mujeres son descalificadas y ndlcuhzaga;

H"Wmlent de eva

woﬂdenma entre los obj
volucién de resultados de prue

-
% semanas)

en 2
o5 ?jgﬁm TCDRSO ORI ARTEDELERE
ue aplica el profesor o profesora,
= qt os%el curso y el tipo de evaluacion aplicada T 18
- trabajos se realizan en el plazo q .
bas cortas, examenes rabaj |
i o con este profesor 0 16
o, estaria dispuesto a matricularse en ofro curs .
16 7.94
8,89

® 3cUerd con su experiencia en este curs

Prof, &Gora

a escala

BUENO B<9 , REGULAR 7< 8

%eral

ESCA Qlificacién equivale al valor correspondlente en|
LA DE oL oRACION :  EXCELENTE DE 9. <10

\ Ofesor a?
al profesor 0 pr
e escalge1a 10, que nota le asignaria usted al P AR
de Va'°'ac'°" e DEFICIENTE MENOR DE 7
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Sede Regional Brunca
3 trimestre del 2003

Profesor(a) : Sandra Palacios
Curso: Composicién de parrafo

AREAS TEMATICAS / VARIABLES

Respuestas
Validas

Calificacién (*)

% TS ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADD 7

E'i profésor o profesora demﬁestra ética profesional
—_— Y T  aLyaeYX: YT T T T BT oYY o AT Ty
R R PUN TUAL IDAD DEE PROFESORADO.

1
ki) e ey

E! profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida

El profesor o profesora siempre

repone las clases cuando por algtin motivo se pierde una leccién

7

Y OBJEFIVOS,Y:DESARROELQ!DEECURS O

¥,

XL

Los objetivos del prograrﬁé dieron una idea clara de lo que persigue este curso

El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la temética del curso

La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propésitos del curso. 16

Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica 16 7.19

El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso 16 8,56

El ritmo de ermitido cumnplir los objetivos de acuerdo con el cronograma c{el curso__ i ‘ 16 7.69

R T TEDIACION. PEDAGO GICA DEE EROEE SORADO A S R Ao e h T iy e

Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordepadas

La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilité el aprendizaje i i 16 5,56

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso 16 2

de aprendizaje en el curso. . Ao :

El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su actualizacion en 16 e

Els%néﬁcas de'fcurso ira dominio de la materia 16 . 669,

<! Profesor o profesora muestra dom ) i — B =50
— T a tematica del curso R

El profesor o profesora muestra experiencia profesional y 12 ‘e’g‘c:':l;‘:; > hay confradicciones 16 TBeTT

L85 normas y lineamientos generales para el aprendizaje qu i ao s cstudiantes 15 7.07

%‘?’ o profesora facilta el intercambio y trabajotinpzfrl: ztender dudas y consuftas respecto a la tematica 16 iy

5' Profesor o profesora muestra disponibilidad y respe

VR R TR SOy
i O e e

Pro : bres y mujeres ____——— ficadas
Wmfesora lrfa igual 8 homoe2 - s m”’?res son descaliica: OEESORADOS I

B f
! lofesg cuales la

"’°"ada : e e S S E S NIE
B A e LR PO A RELASOEE 16 754

clima . de respeto y confianza 16 )
we' salén de clases ese la libe?'tad con responsabilidad en el salon de clase __ 16 —500
ESMOLO profesora promuev s oetudiantes promueven el aprendizaje B 863
%@ion% entre el profesor o profesora y Tonies 6 *
% profesora es respetuoso con los estudian 5 t 9.00

; e a usted le disgustan :

Enelswe ! a surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexu) 41 16 9,69
g . clases nunc T Toulizadas 1‘6 . 9 83‘

R e B los en los
fe utiliza ejemplos €N 95— S 16 7,08
VAT DELOS APRENDZAES DELOUE efos R
Hay Brocedimientos de evaluacion que aplica el pmfe;otli'p(; li’:le evalua'cién aplicada i e establece el 18
Co - : M
Wmenma :n;re k;s ?J?:etl!::: gj:tas examenes trabajos € realizan en el plazo - 9,31
e resultados de ! te profesor 0 :
ngmento (2 semanas) T depuestoa matricularse en otro curso con esté p! 3,38
Drgf;l;? do con su experiencia en este cUrso. estar 16 ?%

Calificacign equivale al valor correspondient

8<9 .
EXCELENTE DE 9 <10, . BUENO

DE VALORACION :

N_ w

prolz'escah de 1 a 10, que nota le asignaria sted l profesor 0P da, la cual es::

(&;)AL:dio eoneral < en la escala de valoracuérLl, Lin;plsi o © SFICIENTE MENOR DE7
REG
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Sede Regional Brunca
3 trimestre del 2003

Profesor(a) : Jorge Altamirano
Curso: Expresion Oral

AREAS TEMATICAS / VARIABLES

Respuestas
Validas

Calificacién (*)

1 ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO; -

profesional

4 PUNTUALIDAD DEL:PROFESORADO

B o

El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida

El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida

El profesor o profeso? siempre repone_las clases cuando por algin motivo se pierde una leccion
*OBJETIVOS:Y;DESARROLLO' DEEGURSO: S

%2‘8@'3‘?3&1‘;:

una idea clara de lo que persigue este curso

E! profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprensién de la tematica del curso

La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propésitos del curso.

Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia logica
El profesor(a) organizé material didactico de apoyo al desarrollo del curso

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del curso

AR,

El profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para aten

esarrollada

Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas 15
La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilité el aprendizaje 15
El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso 15
de aprendizaje en el curso. ' __ 9,40
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su actualizacién en 15
las tematicas del curso ‘ 9,20
El profesor o profesora muestra dominio de la materia i i 15 9,47
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la temética del curso 15 3'67
Las normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, nto ;ay tccrntradu;c;lones : i 9'23
Bl pro A i i 75 en equipo de los estudianies . ]
ﬂp_rofesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equip s y consls +sepecio aTa tematea 15

9,40

e ———

TR AU A RELA 2
I clima en de respeto y confianza
<l clima en el salén de clases es de resp _ . ' 15 5.73
; en el salén de clase

E'&"f_&ﬁor o profesora promueve la libertad con responsa?lltctiad T - eardizae 2 553
Las interacciones entre el profesor o profesoray Ios' estudiantes p 1 5.47
%r o profesora es respetuoso con fos estudiantes 15

e disgustan Q?Ig

9,

as de contenido sexual que a usted |

n comentarios, chistes o brom

wﬂ de clases nunca surge

El prof ; hombres y mujeres
3 esor o profesora trata igual a hol I I ujeres
= os cuales las Mujere
profes?rp p ca utiliza ejemplos en ORSOBORE.

y ridiculizadas

AP

Los $a IS Nk I. el r
H% acion que aplicae’ P [tino de evaluacion aplicada
%ondencia entre los objetv de:t::rig(gr:enzs trabajos se realizan en el plazo que establece el

Lade as

volucion de resultados de pruebas c0

I este profesor 0
Deglamento ( 2 semanas) 2 dispuesto a Talricularse en otro curso con este p

h

3
pr 3cuerdg con sy experiencia en este curs. estarl
°fesora ora?
al profesor 0 pr ofesora
la cual

E Calificacién equivale al valor correspondie UENO 8<9

DE VALORACION :  EXCELENTE DE 910/ -

E 3 '3

pft::\%\(m 1a 10, que nota le asignaria usted — =

( *) = o nte e a esce® iy Va|°ficégfllj&ﬂép;32 8 ' DEFICIENTE MENOR DE7
B

15
8,87
15 9,00
9,49
53




Sede Regional Brunca
3 trimestre del 2003

Profesor(a) : lleana Arauz
Curso: Investigacion educativa

AREAS TEMATICAS / VARIABLES Re\j’;’l‘i'::stas Calificacion ()
R T - ETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO 7 o oo Lo T T
| profesor o profesora demuestra ética profesional 16
RN ' PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO -~ 5 7 2 5 o o w07
El profesor o profesora siempre empieza la clase a la hora establecida 16
El profesor o profesora siempre finaliza la clase a la hora establecida 16
El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algtin motivo se pierde una leccion 16
ey R "'?f*:Q.BJEFNO.S.;Y:f@ESARRQL:EQ"QEUQURSQ U i E
Los objetivos del programa dieron una idea clara de lo que persigue este curso 16n
16
El profesor o profesora organizé los contenidos de manera que facilitan la comprension de la tematica del curso 9,63
La bibliografia propuesta por el profesor(a) es apropiada para los propésitos del curso. 16 9,88
Las lecciones estan bien organizadas y siguen una secuencia légica 16 9,81
El profesor(a) organiz6 material didactico de apoyo al desarrollo del curso 16 9,63
El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cronograma del curso 16 9,19
e e R MEDIAGION:PEDAGOGIGA DE LIPROFESORADOT: T
Las explicaciones del profesor o profesora fueron fluidas, claras y ordenadas 16 9.60
La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilito el aprendizaje 16 9.38
El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso 16
de aprendizaje en el curso. 9,69
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran su actualizacién en 16
las tematicas del curso 9,75
El profesor o profesora muestra dominio de la materia 16 9,75
El profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la temética del curso 16 0,69
normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones ) 9.56
Profesor o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 16 9,88
Profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a la tematica 16
Uesarrollada 9,94
e e AVBENTE DEAUD

LY LASIREFACIONES INFERPERSONALE

El ¢}

IMa en el salén de clases es de respeto y confianza

| A B A T g
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Ip

9,88
Df_Ofesor 0 profesora promueve la libertad con responsabilidad en el salén de clase __ 16 9,75
interacciones entre el profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 16 9,56
refesor o profesora es respetuoso con los estudiantes 16 9,88

16
Eln 8l salén de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted le disgustan 9,75
§ D:Ofesw 0 profesora trata igual a hombres y mujeres 16 9,75

., 2;“ 0 profesora nunca utiliza ejemplos en los cuales las mujeres son descalificadas y ridiculizadas
Y i

' &bl 15 9,73
AR IR DE T OS ARRENDIZAJES DED, GURSQ:FORRARTEDELRROEESORAD 3 :
H trocedim'entos de evaluacién que aplica el profesor o profesora, estan claros y explicitos 16 938
lag DmesPmdeneia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacién aplicada 16 9,81
ool olicion de resultados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que establece el 16
Dg a;l:e 0 ( 2 semanas) 9,56
p’°:es°r; © Con su experiencia en este curso , estaria dispuesto a matricularse en otro curso con este profesor o 16 075
a 1
p,%::cala de1a1p, que nota le asignaria usted al profesor o profesora? 16 9,56
(% io Gg o
&) & oocneral

CAlg DE| Cacion €quivale al valor correspondiente en la escala de valoracion empleada, la cual es :
VALORACION :  EXCELENTEDE 9 <10, . BUENO8<9 , REGULAR 7<8
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Curso: Lectura

REAS TEMATICAS / VARIABLES Re\jzl'i.l::stas Calificacion (*)
i R ) LETICA PROFESIONAL DEL PROFESORADO R R R T e SR

El pr6 esor o profesora demuestra ética profesi% 17 9.82

R AT i RUNTUALIDAD DEL PROFESORADO - .- LA e SR R
El profesor o profesora siempre empieza [a clase a Ia hora establecida 16 9,50

El profesor o profesora siempre finaliza la clase a |a hora establecida 17 9,35

El profesor o profesora siempre repone las clases cuando por algin motivo se pierde una leccion 16 9,81

R s R BJETN051Y;DESARRQLLQ'D,EE.CUR‘,S_Q';_:;!‘;%=j-' e T e

Cos objetivos del programa dieron tna ides clara de lo que persigue este curso

El profesor(a) organizé m

aterial didéctico de apoyo al desarrollo del curso

El ritmo de trabajo del curso ha permitido cumplir los objetivos de acuerdo con el cron
R MEDIACION PEDAGO GICADEL PROFESORADS]

ograma del curso

17

17

Las explicaciones del profesor ) profesora fueron ﬂuidés. cla;'as y ordenadas

La metodologia utilizada por el profesor o profesora facilits el aprendizaje

El profesor(a) promueve el uso de material bibliografico y experiencias complementarias para enriquecer el proceso ‘11; I
de aprendizaje en el curso. 9,71
El profesor o profesora enriquece las explicaciones con ejemplos de la realidad que demuestran Su actualizacion en 17
las tematicas def curso 0,53
El profesor o profesora musstra dominio de la materia 17 9,82
&l profesor o profesora muestra experiencia profesional y la vincula con la tematica del curso 17 9,82
=~ Normas y lineamientos generales para el aprendizaje quedan claras, no hay contradicciones 17 959
w o profesora facilita el intercambio y trabajo en equipo de los estudiantes 17 9.76
I profesor o profesora muestra disponibilidad y respeto para atender dudas y consultas respecto a la tematica 16
d%arrollada 9.94
D RN E DE AU Y IAS REAGONES TNE RPERSONALE
E: Clima en gf saldn de clases es de respeto y confianza i )
La:fOfesor O profesora promueve Ia libertad con responsabilidad en el salén de clase _ 17 9.76
3R Nteracciones entre of profesor o profesora y los estudiantes promueven el aprendizaje 17 9,65
Wfesor o profesora es respetucso con los estudiantes 17 9,88
17
E;‘ ;'O:Efk"“ de clases nunca surgen comentarios, chistes o bromas de contenido sexual que a usted le disgustan 9,82
3 bro fes‘"' 0 profesora trata igual a hombres y mujeres 17
! O prof
‘f-’."'af ENT A T A q 1 AT A
LOS Proa B «_E_%LB( e b : )
Hay o que aplica el profesor o profesora, estan cflaros y explicitos 17 9,65
lag or%fondencia entre los objetivos del curso y el tipo de evaluacion aplicada 17 9.53
'eslame Ucién de fesuitados de pruebas cortas, examenes trabajos se realizan en el plazo que establece o 17
S ( 2 semanas) 9,65
ETOfesW;dc’ ©on su experiencia en este curso, estaria dispuesto a matricularse en otro curso con este profesor o 16 o
U .
%&a le asignaria usted al profesor o profesora? 17 9,76
W 5,69
ESC“lA DElf\i/Cadé" ®quivale al valor correspondiente en la escala de valoracion empleada, la cual es :
ALORACI()N * EXCELENTEDE9<10, _ BUENO8<9 , REGULAR 7<8 DEFICIENTE MENOR DE 7
85




