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Euncuentro Pricticas Museoldicas

% PRESENTACION |

El Programa de Museologia (PdM) de la Escuela de Sociologia de la Universidad Nacional, como enti-
dad académica, desde sus creacion ha asumido como misién y objetivos atender las necesidades de ca-
pacitacion y formacion del recurso humano de las instituciones salvaguardas del Patrimonio Natural y
Cultural de nuestro pais; es asi que se han venido desarrollando diferentes programas que permiten el
acceso a la educacion de todos y todas las trabajadoras de nuestras instituciones. De esta manera, con
la idea de ofrecer un espacio mas donde los profesionales se retinan, conozcan y discutan sobre el que-
hacer museoldgico, es que a partir del 2001 se implementa el I Taller de Practicas Museolégica, -
denominado en la actualidad Encuentro de Practicas Museol6gicas-.

Esta propuesta busca promover el intercambio y socializacién del conocimiento de los y las trabajado-
ras de los Museos de Costa Rica; basado en la discusion de las experiencias particulares de practicas
museolégicas, que permitan el enriquecimiento profesional de lo y las participantes y la revitalizacion
de nuestras instituciones.

Con el proposito de dar continuar a esta primera experiencia que ademds de ser novedosa, se llevo a
cabo con gran éxito; y conociendo el interés expresado por los y las trabajadoras de museos y dreas afi-
nes, de conocer y socializar el conocimiento respecto a las diferentes experiencias educativas que se des-
arrollan en los museos del pais, es que el PAM organiza un segundo taller, denominado en la actualidad
Encuentro de Pricticas Museolégicas, bajo el tema Experiencias educativas desarrolladas en los mu-
seos de Costa Rica, el cual se lleva a cabo durante los dias 15 y 16 de mayo del 2003, en la sede del PdM
y del Museo de Cultura Popular, Heredia.

Gracias a 1as instituciones interesadas en promover la educacién y capacitacion de los y las trabajadoras
de los Museos de Costa Rica, es que se logra llevar a cabo con éxito dicho evento; posibilitando ls? pre-
sentacion de ocho ponencias y la participacién de personas, que durante estos dos dias buscaron lnFelj-

mbiaron sus experiencias y buscaron nuevas alternativas para el desarrollo de los programas y activi-
gldes educativas y por ende el fortalecimiento de sus instituciones.
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ENCUENTRO

PRACI:EICAS ‘ 2N
MUSEOLGGICAS A Experiencias educativas desarrolladas
gripd et e A b a7 en los
museos de Costa Rica”
PRESENTACION

Una de las funciones mds importantes de las instituciones museologicas es la educacion. Para que
el museo pueda cumplir con esta importante tarea, cada vez mds se hace necesario que los profesio-
nales de museos manejen los métodos mas eficaces para que el potencial educativo de los objetos se
integre al proceso de educacién que el museo debe ofrecer a los diversos ptblicos.

Ante este reto, es que los trabajadores de museos sienten la urgente necesidad buscar y compartir
sus preocupaciones referente al quehacer educativo de los museos, y asimismo socializar las expe-
riencias que en este campo se han desarrollado en los diferentes museos del pais.

De esta manera, en esta ocasion se propone para este encuentro como tema central: “Experiencias
educativas desarrolladas en los museos de Costa Rica”. A partir de este, se plantean dos subtemas
que guiaran la discusi6n y reflexion en los grupos de trabajo: “El reto de la educacién en los mu-
seos”; y, “La funcién educativa de los museos”

OBJETIVO GENERAL

- Ofrecer un espacio de intercambio, analisis y reflexién sobre las experiencias y practi-
cas desarrolladas por los programas educativos de los museos de Costa Rica, con el fin
de enriquecer y potenciar el quehacer de nuestras instituciones museologicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Se comparten las experiencias educativas que se implementan en los Museos de Costa Rica
a través de la exposiciones de trabajos especificos.
2. Los participantes organizados en grupos socializan, discuten y reflexionan en un ambiente

de cooperacién solidaria, su conocimiento respecto a los programas educativos o activida-
des que se implementan en los museos; concluyendo con los principios fundamentales que
deben ser considerados en la elaboracién e implementacion de los recursos educativos.

En plenario se presentan criterios fundamentales para la planificacion y ejecucion de activi-
dades educativas, considerando la realidad de los museos de Costa Rica.

Una comisiéon nombrada por los participantes, recopila en una Memoria las experiencias
presentadas y las discusiones y recomendaciones generados en el encuentro.
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METODOLOGIA:

El encuentro se desarroll6 a través de una metodologia altamente participativa, con exposiciones de prac-
ticas o experiencias desarrolladas en los museos y trabajos practicos en grupo.

Los participantes con ponencias realizaron su presentacion en horas de la manana de los dos dias de en-
cuentro, con una duracién de 30 minutos, con un margen de 15 minutos entre ponencia, para preguntas y
respuestas.

En horas de la tarde se realizaron los trabajos en grupo, dirigidos por facilitadores conocedores del tema
quienes guiaron el proceso de discusion y andlisis.

Los productos generados en los grupos fueron presentados en una plenaria y recopilados para el docu-
mento memoria del Encuentro.

CRITERIOS PARA LA PRESENTACION DE PONENCIAS:

1. Seleccionar una actividad o programa educativo que se ha implementado o implementa en el
museo.
i, Presentarlo por escrito con la siguiente presentaci6n:

2.1. Presentacion
2.2. Descripcién de la actividad o experiencia:
1 Como nacié y se fundamento la idea
Objetivo u objetivos
Contenido que cubre el recurso o actividad
Grupo meta
Metodologia
Recursos materiales y humanos
Ventajas y limitaciones
Procedimiento de Evaluacién ( como se retroalimenta el proceso
educativo que desarrollan)

eI - R L ]

Los expositores hardn su presentacion en un tiempo maximo de una 30 minutos Se sugiere que

e dicha exposicion se apoye con todo aquel material necesario. Para esto se proveera del equipo
requerido. -
Ge seleccionardn maximo seis trabajos, para ser expuestos oralmente. Se recopilara en la memo-
5. ria del encuentro los restmenes de los otros trabajos presentados, y que no se expusieron.

6 La ponencia se presentaré por escrito el dia del encuentro.
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“Programa educativo para atender discapacidades diversas”
Exponente: Jocelyn Rey
Museo de formas, espacios y sonidos — MUFES—

“Programa Educativo: E1 Museo Viaja”
Exponente: Juan Carlos Ramirez
Museo Calderén Guardia

“Proyecto de guias diddcticas en educaciéon ambiental en el zoologico”
Exponente: Luisa Valle Bourrouet
Zoolégico Nacional Simén Bolivar

“Metodologia par la charla introductoria sobre la Guerra Centroamericana cnira los
filibusteros de 1856-1857"

Exponente: Antonio Vargas Campos

Museo Histoérico Cultural Juan Santamaria

“Exhibiciones itinerantes y programa educativo en comunidades indigenas”
Exponentes:
Maria Felicia Camacho
Patricia Ferndndez Sierra
Museos del Banco Central

#programas diddcticos en el Museo de los Nifios”
Exponentes:
Mauren Ramirez Tapia
Frank Cedefio Obregon
Museo de los Nifios

uyisitas guiadas con taller
Exponente: Silvia Castro
Museo Regional de San Ramon.

uTglleres de reactivacion de pricticas tradicionales de la cultura popular costarricen-

se del Valle Central de Costa Rica”
Exponente: Mayela Solano Quir6s
Museo de Cultura Popular.
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PONENCIA
PROGRAMA EDUCATIVO PARA ATENDER
DISCAPACIDADES DIVERSAS
Exponente:
Jocelyn Rey

Museo de formas, espacios y
sonidos -MUFES-

Presentacién:

El Museo de Formas, Espacios y Sonidos fue dise-
fiado en sus inicios para atender a la poblacién con
ceguera del pais, por ende se integraron escultu-
ras, instrumentos musicales y maquetas que esti-
mulan el sentido del tacto y el oido. Sin embargo,
¢l area de aprender mediante los sentidos no ha
sido muy explotada en nuestro pais, prueba de
esto es que la mayoria de los museos son contem-
pl ativos y no permiten un contacto directo con los
objetos; por lo anterior el MUFES es un centro de
aprendizaje utilizado por nifios, jovenes y adultos
de diferentes lugares y edades que gustan de co-
nocer mediante la exploracion de los objetos.

Actualmente se cuenta con varios programas de
musica, plasticas e historia. Ante la necesidad de
atender a personas con diferentes discapacidades
se elabor6 un programa que estimula en forma
concreta 105 sentidos, para que los visitantes pue-
dan tener una vivencia tactil, sonora y visual.

Este programa pretende dar un espacio de apren-

dizaje activo que en el &mbito educ.ativo noseday
e es relevante para que un estudiante a cual-

guier edad procese a nivel cognitivo los temas des-

arrollados.

ntes aparte de la experiencia en las sa-
cién participan de un taller con mate-
cho o barro con el que pretende re-
ptos adquiridos anteriormente.

Los estudian
las de expost
riales de dese
afirmar los conce

Descripcién de la actividad:

Cémo naci6 y se fundament6 la idea:

En nuestro pais el porcentaje de habitantes con al-
guna discapacidad es de aproximadamente del 8
%, que requieren ser integradas a la sociedad como
personas que gustan de las mismas cosas que el
resto de la poblacion, la ley 7600 avala este concep-
to de igualdad e integracion. Por lo tanto nuestra
prioridad es desarrollar actividades amenas e inte-
resantes para esta poblacion.

Los programas desarrollados en el MUFES tienen
como objetivo conocer los objetos a través de acti-
vidades directas con los objetos. El programa edu-
cativo “ Aprendiendo texturas” tiene como fin que
las personas con alguna discapacidad logren una
comparacién de texturas a través del tacto y es una
actividad extensiva al centro de ensefianza.

Objetivo General:
o Mediante la interaccion con las esculturas
y la arquitectura del edificio comprender
el término de textura.

Objetivos Especificos:

e Interactuar, a través del sentido del tacto,
con diferentes tipos de texturas en los obje-
tos, esculturas, edificios, etc.

e Estimular a través del tacto sensaciones
kinestésicas que se integren al concepto
estudiado.

e Brindar un rato de esparcimiento y disfru-
te con técnicas de pintura y texturas.
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Contenidos:

Texturas: concepto, comparacion y diferencias
Estimulacion del sentido del tacto

Utilizacién de pintura tactil

Grupo meta:

El grupo meta es de preescolar y primaria con al-
guna discapacidad.

Metodologia:

De acuerdo al grupo se evalta el programa y se
hace la adecuacién correspondiente, en este senti-
do se toma en cuenta la cantidad de visitantes, dis-
capacidades, temas favoritos, materiales adecua-
dos, entre otros. Se divide la visita en actividades
de previsita, introduccién, desarrollo, cierre y acti-
vidades de post visita.

Introduccion:

Se les da la bienvenida, se hace una introduccién
sobre el tema a trabajar y el taller a realizar, se les
ubica en el ambiente de la estaci6n del tren asi co-
mo su historia.

Gala Plastica

En esta sala se trabaja el concepto de escul-
tura. Se comentan las actividades que realizan los
escultores asi como los materiales e instrumentos
que se utilizan. Se observan los tipos de texturas
logrados mediante los instrumentos de trabajo. Se
realizan actividades de expresion corporal y de in-

teraccion con las esculturas y unidad educativa.

Taller:

El periodo de taller se realiza un taller de texturas
donde se comentan las diferencias entre una y otra,
con pintura tactil se pinta sobre las texturas y se

retoman los conceptos.

Actividades de post-visita:

n al docente con la previsita , consiste en

e le envia LE
= nceptos de la visita .

reafirmar [0S €O

Recursos mteriales

un taller para 25 nifios, asf como ma-
os del taller: carton preparado para
ostrara en el Encuentro). Se prepa-

Ge cuenta €Ot
teriales ProP!
tal efecto (s€ ™

Encuentro de Practicas Museoldgicas

ran las pinturas tactiles, misica para acompaiiar,
otros.

Recursos humanos

Actualmente se cuenta con poco personal, la visita
es atendida por dos personas, en ocasiones se tie-
ne el apoyo de voluntarios o trabajo comunal.

Ventajas

Por ser un museo unico en su estilo se tiene la
ventaja de ofrecer talleres diferentes, dinamicos e
interactivos.

La ubicacién de la Antigua Estacién del Ferroca-
rril al Atlantico es estratégica por encontrarse en
el centro de la capital, ademas de ofrecer como
atractivo el edificio, los antiguos vagones y la lo-
comotora traida al pais en 1 939.

Se da la posibilidad de interactuar con las obras,
cosa que en otros lugares no se da.

Limitaciones

Entre las limitaciones tenemos las siguientes:
e Falta de personal para atender la deman-
da de grupos de estudiantes.
e Se necesita més divulgacién de los pro-
gramas, visitas, atractivos que se ofrecen.

Procedimientos de evaluacion

e Se hace una encuesta con los docentes al
finalizar la visita y se comenta con los
docentes aspectos generales de la activi-
dad.

e Se les pide a los nifios que elaboren un
dibujo o redaccion sobre la visita realiza-

da y la envien al MUPFES.

PdM-UNA
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o

CENTRO COSTARRICENSE DE LA CIENCIA Y LA CULTURA
DEPARTAMENTO DE MUSEOGRAFIA Y
APOYO EDUCATIVO

PONENCIA

PROGRAMAS DIDACTICOS EN EL &
MUSEO DE LOS NINOS

o A YNy DY R R

#Fl ser humano es
un individuo integral
no una coleccion de partes
conectadas entre si”
Sin fuente

L Presentacién

Fl Centro Costarricense de la Ciencia y la Cultura na-
ci6 en 1994 y en la actualidad estd compuesto por cua-
tro proyechS:

o Galeria Nacional

e Auditorio Nacional
Complejo Juvenil (biblioteca, videofonoteca y
centro de computo)
Museo de los Nifios

El Museo de los Nifios es una orgaJ}i:zacién privada sin
fines de lucro que cumple con la misién de apoyar la

1 formal y contribuir activamente en el desa-
tifico y cultural de Costa Rica, a través de
Imente dirigidos a la nifiez.

educacio
rrollo cien ]
objetivos especia

de su apertura 1994 hasta 1997 el Museo de los Ni-
l?es i ofreciendo a los docentes y estudiantes el
ﬂo;(;cio de “Programas Didécticos”, los cuales eran
se

. artidos por el Departamento de Educacion.
imp

dad el servicio de “Programas Didécticos”

li
En la actua el Museo de los Nifios. Sin embargo, es

no se ofrece €

Exponentes:
Licda. Maureen Ramirez Tapia
M.Sc. Frank Cedefio Obregon

nuestro deseo participar en el “Encuentro de Pricti-
cas Museoldgicas: Experiencias Educativas Desarrolla-
das en los Museos De Costa Rica” lo que nos motivé
a elaborar el presente documento para compartir
las experiencias acumuladas durante los afios de su

ejecucion.

IL Descripcion de la experiencia
educativa

Los “Programas Didécticos” nacen con la finalidad
de apoyar y complementar el quehacer educativo
de la educacion formal costarricense. La diferencia
estriba en que el Museo de los Nifios cuenta con
materiales did4cticos novedosos, un ambiente de
educacién informal y con una metodologia interac-
tiva. Lo anterior, amplia la relacién escuela- apren-
dizaje de la educacién formal en escuela-
aprendizaje-diversion de la educacion interactiva.
El Museo de los nifios ofrecia los “Programas Di-
dacticos" a docentes y estudiantes de 1 y I ciclos
del sistema educativo. Estos programas fueron di-
sefiados con base en el curriculum del Ministerio
de Educacion Piblica, con el fin de que el docente
pueda elegir el tema que maés le interese de acuerdo
con sus objetivos educativos.
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;Qué son los “Programas Diddcticos”?

Los Programas Didéacticos son una experiencia de
aprendizaje para los nifos. Consisten en una visita
guiada por el Museo de los Nifios, que da énfasis en
un tema especifico.

Se trabaja en grupos pequenos, no mas de 15 estu-
diantes, bajo la filosofia de la educacién interactiva e
integral donde se utilizan recursos interactivos del
museo, razon por la cual se convierten en una expe-
riencia significativa para los nifos.

Un Programa Didéactico consta de tres etapas:

Previsita

Antes de visitar el Museo los alumnos son prepara-
dos por el docente en el tema del Programa Didacti-
co escogido. Para tal efecto el Departamento de Edu-
cacion le proporciona al docente, un documento que
contiene actividades y sugerencias para introducir el
tema en el aula, lo cual no excluye otras posibles ac-
tividades que él mismo planee.

Después de obtener una cita, el docente recibe un
listado de actividades sugeridas. Es decir que en el
momento de la visita los nifios se presenten con un
conocimiento bésico del tema y puedan traer sus du-
das para ser evacuadas.

Es importante que el docente comente con el grupo
sobre la visita al museo, y cudl es el proposito de es-
ta. Los alumnos deben conocer el tema del programa

Encuentro de Précticas Museoldgicas

didéactico escogido y sus caracteristicas. Visitaran
de manera prioritaria las salas relacionadas con la
temdtica en cuestion, participardn en un taller que
contempla distintas actividades y visitardan algunas
ofras salas al terminar la visita.

El docente debe comprometerse a realizar el traba-
jo pre-visita en el aula, para garantizar un aprove-
chamiento 6ptimo de la visita al museo.

Visita

Se efecttia una visita guiada por aquellas salas que
se relacionan con ¢l tema del Programa Didéctico
seleccionado y se realiza un taller interactivo con
los nifos (con actividades como experimentos, jue-
gos, dramatizaciones, cuentos, entre otros), con el
objetivo de reforzar los conocimientos adquiridos
durante las visitas a las salas. Finalmente se mues-
tran otras salas que también son de interés para los
ninos.

Postvisita
Al final de la visita al Museo se le entrega a cada

nifio material didéctico, con el propésito de dar
seguimiento al tema en el aula. Las actividades
postvisita estaran a cargo del docente, y debera in-
corporar. su propia creatividad e iniciativa para
planear nuevas actividades, de tal forma que el ni-
o pueda interiorizar mas el conocimiento adquiri-
do en la visita al Museo.

Temas desarrollados en los Programas Diddcticos por nivel

r’f Nivel

Temas

| —
Preescolar

Produccién de leche
Salud bucodental

Color y naturaleza

Costa Rica Precolombina

|

Primer Grado

Salud bucodental
Color y naturaleza
Seres Vivos

Segundo Grado

Color y naturaleza
Derechos y deberes de los ninos y las ninas.

Tercer Grado

Derechos y deberes de los nifios y las ninas.
Juegos y leyendas tradicionales

—— Cuarto Grado

Luz y color
Costa Rica precolombina

f—”’_’au,iﬁﬁ)' Grado

L ]

" ﬂSfexio Cradb .

Costa Rica precolombina y conquista.
Ecosistemas
Medios de comunicacion y publicidad.
e Electricidad y magnetismo
e Universo y tecnologia espacial
Medios de comunicacion y publicidad.
» _ Universo y tecnologia espacial.

PdM-UNA
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III. Grupo meta

Nifos de escuelas ptiblicas o privadas de preesco-
lar, primer y segundo ciclo.

Iv. Metodologia
Recibimiento: (5 minutos)
Se les da la bienvenida. Los facilitadores se presen-
tan a los ninos, se dan las recomendaciones respec-
tivas de la visita y se les explica en qué consiste y
qué vamos a hacer en el programa didactico. Tam-
bién se toma una foto que se entrega a cada nifio al
finalizar la visita.

Motivacion: (10 minutos)
Se realiza un juego, cuento o actividad introducto-
rio al tema a desarrollar.

Visita a salas afines con el tema del Programa Di-
dactico: (15 minutos)

Visita a la Sala donde se desarrolla el Programa
Didacticos: (30 minutos)

Ge trata a fondo el tema del Programa Didéctico
utilizando todos los recursos que se encuentran en
la sala.

Actividades en el taller: (20 minutos)
Es aqui donde se realizan trabajos creativos, jue-
gos, dinamicas y el quehacer interactivo con los

ninos.

Despedida: (5 minutos)

Ge retine a los nifos y se les pregunta que les pare-
ci6 el programa didactico, si aprendieron cosas
nuevas, si volverian a visitar el Museo, entre otras.

V. Recursos materiales y humanos
Los materiales utilizados en los Programas son
muy variados debido a la diversidad de temas que
desarrollan. Basicamente, el material utilizado es:

PdM-UNA Pagina

El recurso humano también es heterogéneo pues se
contaba con profesionales para impartir los pro-
gramas diddcticos en las dreas de educacion, histo-
ria, psicologia, comunicaciones, antropologia, bio-
logia, artes pldsticas y filologia.

VI.  Ventajas y limitaciones

Entre las ventajas para los usuarios de los Progra-
mas Didécticos tenemos el bajo costo, el grado pro-
fesional de los facilitadores y las facilidades del
edificio y espacios dentro del Museo de los Ninos.
Por ser grupos pequenos se da un aprendizaje mas
personalizado.

Las desventajas se inclinan maés hacia el Museo, ya
que los costos de operacién superan los ingresos
aportados por los usuarios. Asicomo la escasez de
personal para suplir la gran demanda por parte de
los educadores.

VIL. Procedimiento de Evaluacién

Durante la visita se realiza una pequefa evalua-
¢ion oral a los ninos al finalizar el programa didac-
tico. Los resultados de dicha evaluaciéon siempre
fueron positivos hacia el tema, el personal que les
atendi6 vy las salas visitadas.

También se elaboré un cuestionario escrito para los
docentes, estos lo llenan antes de salir del Museo.

" Pre-Visita ; VisitayTaller Post-Visita

Hoja con activi- Materiales varios Material impreso

dades para que que refuerzan el jpara cada nino,
el docente reali- aprendizaje co- con actividades.
ce en clase antes mo: Juegos inter-
ide la visita. activos, titeres,

modelos, experi-

mentos, narracio-

nes, productos

artisticos, lami-

nas, entre otros.

i1
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Programa diddctico
Salud bucodental

1. Objetivos:

- Conocer las funciones de los dientes y el resto de
los componentes de la boca.

- Identificar algunas medidas preventivas de higiene
oral y nutricion que contribuyen a la adquisicién de
buenos habitos.

2. Descripcion:

En este programa didéctico observamos los compo-
nentes de la boca, c6mo funcionan y como cuidar de
ellos adecuadamente; apoyados con modelos de
dientes y muelas, un diente gigante que se abre y se
cierra para ver la composicién interna del mismo y
un panel electronico sobre el desarrollo de la denti-

cion de una persona.

Para ensenarle al nifio cémo cepillarse los dientes
adecuadamente. Hay cepillos gigantes y una boca
en la que pueden practicar. Los consejos de un co-
rrecto cepillado y de los cuidados de la boca se re-
fuerzan también con un video. La sala cuenta con
una silla de dentista e instrumental necesario para
que los profesionales en odontologia puedan revisar

a los ninos.

3, Grupo mefa:

Nifios y nifas de preescolar y primer grado.

4, Metodologia:

Actividades previsita:

1. Realizar una presentacion de titeres que pueden
hacer los docentes 0 los ninos. Los topicos que se

deben tratar serdm: .
Los diferentes tipos de dientes y su composicion in-

terna.

Las partes de la boca, lengua, saliva, cielo y piso de

la boca, gléndulas y campa_nilla. . .
Se debe aprovechar la ocasi6n para incorporar habi-
A por ejemplo lavarse las manos antes de
A después de ir al bano, banarse todos los di-
;gn;:;i las frutasy las legumbres antes de comer-

las, abrir 1as ventanas, dormir con ropa holgada y
4

Jimpia entre otros:

2. Otra actividad alternativa es que los ninos e pare-

jas se observen sus bocas. Luego preguntar ;Qué
observaron? ;Todos los dientes que hay dentro de
la boca son iguales? ;Qué mds vieron dentro de la
boca?

Luego de realizar la observacion los nifios dibujan
lo que vieron.

Recibintiento: (5 minutos)

Se les da la bienvenida. Los facilitadores se presen-
tan a los nifos, se dan las recomendaciones respec-
tivas de la visita y se les explica en qué consiste y
qué vamos a hacer en el programa diddctico. Tam-
bién se toma una foto que se entrega a cada nifio al
finalizar la visita.

Motivacién: (10 minutos)

Juego Ensalada de Frutas

Se forma un circulo con los ninos de pie, la facilita-
dora dice a los nifios el nombre de alguna fruta.
Debe haber mas de uno con el mismo nombre. Al-
gunos ejemplos pueden ser: naranja, banano, pina,
papaya, fresa, melocotén, sandia, mango, jocote,
pera, manzana, uva, etc.

La facilitadora se queda de pie en medio del circu-
lo e inicia el juego diciéndole a los nifios: “Van a
cambiar de lugar todos los bananos”, ellos se cam-
bian de lugar, luego “todas las sandias” en algan
momento se dice: “Ensalada de frutas” y todos
cambian de lugar. Se concluye el juego preguntin-
doles a los nifios si les gusto el juego. Se debe co-
mentar que hoy vamos a aprender mucho sobre la
nutricion y el cuidado de los dientes.

Sala de derechos: (15 minutos)

Antes del video, preguntar a los ninos:

;Qué entienden ellos por la palabra derecho?
;Tendrén todos los nifos del mundo los mismos
derechos?

¢Cual sera la contraparte de los derechos?

Después del video, se hace énfasis en el derecho a
la salud y en nuestro deber de cuidarnos para no
enfermarnos; para ello debemos visitar al médico,
comer adecuadamente, no debemos consumir dro-
gas. Se comenta el derecho a tener una buena salud
y el acceso a servicios médicos y medicamentos
mediante el sistema de Seguridad Social que hay
en nuestro pais.



Encuentro de Practicas Museoldgicas

Sala de salud bucodental: (30 minutos)
El recorrido se inicia con lo que voy a ver, es decir,
con el mural que explica lo que hay dentro de la
sala:

- Desarrollo de mis dientes.

- La boca y sus partes.

- Mis hébitos de higiene.

- Caries.

- Ortodoncia.

- Dientes de vertebrados.

En el médulo giratorio:

;C6émo cambia tu dentadura?

Muestra las diferentes etapas de nuestra vida y c6-

mo se van observando cambios en la dentadura:

Primera etapa: Los nifios de pocos meses de edad

no tHenen ningtn tipo de dentadura.

Segunda etapa: Poco a poco van apareciendo los

primeros dientes tem porales o de “leche” y se llega

a completar la dentadura de leche o dientes tempo-

rales.

Tercera etapa: Mds o menos a la edad de 6 anos

estos dientes empiezan a caerse.

Cuarta etapa: Aparecen los otros dientes llamados
ermanentes que debemos cuidar porque son in-

sustituibles. La muda de los dientes dura aproxi-

madamente hasta los 12 afios.

Dentra de la boca:

Los nifios pueden identificar las partes de la boca.
Preguntamos:

;Qué encontramos dentro de la boca?

- La avula, la saliva, la lengua y sus papilas gusta-
tivas, el cielo de la boca, la encia, diferentes tipos
de dientes (incisivos, caninos y molares) y cada
una de las funciones que realizan.

;Para qué sirven los dllenfes?

- Las tres funciones principales de los dientes son:
la masticacion, la fonética y la estética.

Vemos las partes del diente: corona, cuello y raiz.
Explicamos Ja estructura del diente: esmalte, denti-

na y pulpa- i 3 rr
También buscamos los “carietones” que son la re-

presentacién del germen de la caries.

trina de la caries:

la caries dental, la caries del bi-
lgunos dientes en mala posicion
corregir tanto esto como lo an-

Frente a la vt
Comentar qué son
y las acciones para
terior.

Observar los dientes ¥ las partes que lo conforman.

“Dientes para toda la vida":

ural
Frente ol MUY " v nterior, hablar del flior, de los

Muy ligado €O
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enemigos de tus dientes, acerca un cepillo dental
adecuado y que no solo por la caries se debe visitar
al dentista.

En la mandibula gigante:

Se comenta la utilizacion del hilo dental y se da la
técnica del buen cepillado que se debe hacer des-
pués de cada comida y antes de acostarse.

Video del Dr. Muelitas:

Retoma de los conceptos bésicos anteriormente ex-
puestos y hédbitos que se deben adquirir para tener
una buena salud oral.

Se pregunta a los ninos:

¢Han ido al dentista?

¢Les gusta ir? ;Por qué si? ;Por qué no?

Sala del Dr. Clorito Picado: (10 minutos)

Se comenta antes o después del mensaje, que fue
un doctor que ya murid, trabajaba en el laboratorio
clinico del Hospital San Juan de Dios, particip6 en
el descubrimiento de la penicilina, del cual fue pre-
cursor. Investigé los hongos y con una sustancia
extraida de ellos curaba ciertas enfermedades. Es-
tudi6 aspectos relacionados con las serpientes y
bacterias.

Sala de Produccidn de Leche: (10 minutos)

Se habla de las lecherias rapidamente y qué obte-
nemos de las vacas.

¢Por qué creen que visitamos esa sala?

;Cual es la relacion entre la leche y la buena denti-
cion?

La leche es uno de los alimentos mds completos
que existen , contiene proteinas, grasas, carbohi-
dratos, vitaminas y minerales. Entre elios el mads
importante es el calcio, que es imprescindible para
la formaci6n y conservacion de los huesos y dien-
tes. La leche es fuente de calcio.

;Cual es el alimento de las vacas? Los nifos deben
comprender que para cada tipo de individuos hay
diferentes alimentos.

;Cuales alimentos comemos nosotros?

Taller: (20 minutos)

Mostrandoles la piraimide de le alimentacién dia-
ria, comentar que vamos a hablar de la nutricién.
¢Cuales alimentos debemos comer?

¢Cudles alimentos debemos evitar?

¢Como podemos tener una buena nutricién?

¢Por qué debemos incluir todo tipo de alimento en
nuestra dieta?

¢Cuales son sustancias nutritivas?

Pédgina 13
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Los nifios se sientan en subgrupos, puede haber has-
ta cuatro. Con los un conjunto de modelos de ali-
mentos. Les vamos a proponer a los nifios que ellos
sean cocineros y que deben preparar el mend de un
nifio para un dia. Al terminar la actividad, cada sub-
grupo explicara su mend.

También se puede hacer a cada subgrupo alguna de
las siguientes preguntas:

;/Qué se necesita para tener una buena alimentacién?
iQuéle recomendarias a un nino que se le picaron
los dientes?

;Qué le sugiere usted a un nino que presenta poco
peso?

;Es importante hacer ejercicios, por qué?

;Qué significa una dieta balanceada?

;Pueden los nifios comer a toda hora?

¢Es adecuado comer rdpido? ;Por qué?

;Qué puede causar tomar biber6n por mucho tiem-

po?

Despedida:
Ge retine a los ninos y se les pregunta que les pareci6é
el programa didéctico, si aprendieron cosas nuevas,

Encuentro de Prédcticas Museoldgicas

si volverian a visitar el Museo, entre otras.

5. Recursos materiales y humanos:

Anexo #1

ir rograma | En taller | Enel aula| Recurso
!L diddctico i humano
Salud bu- # Pirdmide de Paquete Guias en
codental  la alimenta- de Colga- el museo
; cion diaria.  [te. y taller.
i - Cajas de ali- 1

mentos. ]
‘ L Cepillo de ‘1

|dientes gran- .
‘ de. 1 |

;Qué hacer para participar en un programa didac-
tico?

Para participar en un programa didéctico se debe
solicitar una cita en el Departamento de Educacién
del CCCC. Y dar los datos para llenar la siguiente
férmula:

Programas Didécticos

Nombre de la escuela:

Tema del prograina didictico:

Direccion:

Teléfono: Fax: E-muail:
Normibre del docente:

Grado: Cantidad de niiios:

Fecha de la visita:

Hora:

Necesidades especiales:

Guia responsable:

Otro guin:

Fecha de confirmacion:

PdM-UNA
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APUNTES PARA UNA DISCUSION :
METODICA DE LA CHARLA INTRODUCTORIA

! SOBRE LA GUERRA CENTROAMERICANA CONTRA LOS FILIBUSTEROS
DE 1856-1857

| Presentacion:

Las nuevas tareas que tienen las sociedades para el
presente siglo, obliga a los historiadores a examinar
todo aquello que ha estado dirigido a crear condicio-
nes, que ayuden al desarrollo multifacético de la per-
sonalidad del individuo, de la lucha humana por la
libertad de pensamiento, contra las tiranias del poder
y del espiritu.

Entre éstas estd la educacion de la juventud en mode-
los de principios ¥ valores, que contribuyan a la crea-
cion en la sociedad de una nueva atmésfera moral, de
un nuevo sentimiento de responsabilidad y en el for-
talecimiento de nuevos cdnones y normas de la de-
mocracia.

Un significado fundamental en las condiciones histo-
ricas actuales es dirigir nuestra mirada hacia las tra-
gedias humanas sucedidas. Pero no con un
“humanismo abstracto”, sino con un analisis de la
jencia del pasado, en cuenta las cuestiones rela-
a la guerra y la paz, la democratizacién de la
Ja liberacion de nuestra conciencia de estereo-

exper
tivas

vida ¥
tipos. ¢ g
En este sentido, el conf)?nmiento de la guerra centroa-
mericana contra los filibusteros de 1856-1857 es de
i i mportancia, porque nos marco como nacionali-
dades en el concierto mundial de las relaciones inter-

nacionales.

1L Descripcion de la actividad:

Con el fin
programa
tantes, desde S

de que se desarrolle adecuadamente el
de visitas guiadas en beneficio de los visi-
u apertura al pablico, en 1979, el Mu-

Exponente:
Antonio Vargas Campos
Museo Hist6rico Cultural Juan Santamaria

seo Historico Cultural Juan Santamaria ha man-
tenido una politica de apoyo tecnol6gico a este
programa.

La charla forma parte de la visita guiada que se
realiza en el MHCJS. La visita consta de los si-
guientes aspectos:

= Bienvenida; charla introductoria al museo
y al tema de la Campana Nacional de 1856-
1857;

= Dos audiovisuales adecuados segtn el ni-
vel de educacién formal (preparatoria y
escuela); un videofilme para grupos de se-
cundaria en adelante;

s Comentarios o preguntas de los visitantes
y el recorrido por las salas (3) del mu-
s5e0.

El tiempo de duracién es relativo, ya que depen-
de del objetivo y grado de interés de cada grupo
visitante. En términos generales la visita guiada
tarda de una a dos horas.

De manera complementaria y cuando las cir-
cunstancias lo permiten, se realizan visitas a los
centros educativos con el objetivo de impartir
charlas sobre la tematica del MHC]S. Este lti-
mo aspecto no toma en cuenta las charlas que se
le ofrecen a otro tipo de grupos visitantes.

III. Como nacié y se fundamenté la idea:

La constante atencién de diversos tipos y canti-
dades de grupos provoca, aparte de cansancio
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fisico, una presion pedagdgica en los expositores
que los obliga a pasar, algunas veces en un solo
dia, de atender a un grupo de escolares, como a un
grupo de universitarios o de turistas extranjeros o
nacionales. Hay que tomar en cuenta que cada gru-
po tiene su propia personalidad e intereses especi-
ficos.

Para facilitar la adecuada exposicién de la temati-
ca, principalmente de los niveles de secundaria en
adelante, se consider6 oportuno el uso de la multi-
media como apoyo tecnolégico que dinamizara
este aspecto de la visita guiada.

Se considera, que la ayuda audiovisual permite
una mejor aceptacioén de los temas historicos entre
los visitantes. La tematica que cubre estd basada no
solamente en la ciencia historica, sino también en
la experiencia que nos ofrece la atencion cotidiana
de los visitantes.

I Objetivos de la charla:

4 Introducir al visitante en el conocimiento ge-
neral de la Campana Nacional de 1856-1857,
que le permita comprender mejor el tema que
se desarrolla museograficamente en las salas
para fortalecer la conciencia civica historica
del costarricense.

# Aclarar determinados aspectos hist6ricos que
eventualmente surjan de los grupos visitantes
o que el Museo esté interesado en aclarar co-
mo es el caso de la figura del héroe nacional
Juan Santamaria.

# Apoyar a la educacion formal que realiza el
Ministerio de Educacién Pablica.

il Contenido que cubre la actividad:

Fn términos generales el contenido de la charla se
ha estructurado bajp el siguiente esquema:

1) Causasy motivos que provocaron el conflicto
politico militar conocido como la Campaia
Nacional de 1856-1857.

Desarrollo del conflicto con base en una pe-
riodizacion historica-cronologica, que abarca
in})roximadalnente 20 anos de historia.

2)

3) c,igniﬁcado historico del conflicto.

Il Piablico meta:
de este tipo de charla a los grupos de

eptda . =4
" y escolar. El publico al que va dirigi-

prepara toria

Encuentro de Practicas Museologicas

da este charla es heterogéneo, con distintos tipos
de interés y grado de escolaridad.

El contenido se adecua segtin sea el grupo: secun-
daria, universitaria o informal (turistas nacionales
o exiranjeros, scout, estudiantes exiranjeros de
espanol, entre otros)

IV. Metodologia:

1. Discurso historiogrifico libre: no existe
una normativa oficial obligatoria en cuan-
to a la conceptualizacién historiografica
(principios y contenido historiogréficos).
En este aspecto siempre se respeta a los
dos profesionales en historia en relacion
con su enfoque cientifico histérico.

2.  Actualmente, se esta disefiando de mane-
ra oficial una cronologia del conflicto po-
litico militar basado en tres momentos.
Esto con el objetivo de que el visitante
tenga un mejor panorama del conflicto.

V. Recursos materiales y humanos:

En la actualidad se cuenta con diversos instru-
mentos tecnolégicos informdticos que fueron ad-
quiridos para apoyar al Area Cientifico-Educativa
en su quehacer diario.

Recursos materiales:

1.  Auditorio con capacidad para 235 perso-
nas sentadas.

2. Pantalla grande cine; Multimedia y com-
putadora; Scanner

3. Programas: Adobe Photoshop y Power

Point

Recursos humanos:

Dos profesionales en historia.

Una técnica en museografia.

7. Un funcionario de apoyo general.

oo

VI. Ventajas y limitaciones:

1. El Museo actualmente tiene poco espacio
para desarrollar sus diversos programas
y actividades de retroalimentacion o de

talleres.
2. Los grupos vienen a pasear 0 son
“cautivos”

PdM-UNA



Encuentro de Practicas Museoldgicas PdM-UNA Pagina 17

3. DPrevalece algunas veces la clase magis-
tral. Hay que tomar en cuenta que algu- VII. Procedimiento de evaluacion:
nas veces los grupos son numerosos, al-
canzando hasta 200 estudiantes, sino mas.

4. Facilita y agiliza la comunicacién del ex- El encargado del grupo siempre llena una tar-

positor jeta con datos generales que nos permite reali-
5. Lo ideal es que en la preparacion del au- zar determinados tipos de estadistica. Se esta
diovisual participen: en proceso de disefio de una tarjeta para los
estudiantes que nos permita una retroalimen-
tacién mas efectiva sobre el contenido tanto
de la charla como de las salas de exhibicién

e  El encargado de las colecciones

e  Un disefiador grafico
El docente o encargado de las visitas
guiadas

o El historiador

permanente.

PONENCIA
Guias Didacticas Para La Ensefianza
De La Educacién Ambiental en
El Zoolégico Nacional Simén Bolivar

Exponente::  Luisa Valle B.
FUNDAZOO

Las Guins Dididcticas Para La Ensefianza De La Educacion Ambiental en El Zooldgico Nacional Simdn Bolivar son
un instrumento de apoyo para el educador de primer a sexto afio de la Ensefianza General Basica, para re-
forzar el proceso de E“S?ﬁé_mza_'apfendizajel Los contenidos de las unidades mantienen una gran relacion
con los programas del Mlm#ﬂlO de Educacion Publica; se busca en la mayoria de los casos un enfoque co-
rrelacionado entre las materias, especialmente Ciencias, Estudios Sociales.

Guias Didacticas son el resultado del esfuerzo de tres estudiantes de tesis de la Universidad Estatal a

tas ; ? ; g ;
= a optar por el grado de Licenciatura en Educacion. Ellas elaboraron seis guias didécticas con

Distancia, par :
la siguiente estructura:
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Para el planeamiento de cada una de las unidades didécticas se tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

relacion de la visita con los objetivos del programa;
intereses de los nifos;

plan de actividades de mediaci6n para realizar en el sitio;
estrategias de evaluacion;

distribucién del tiempo.

P an oy

A continuacién se describird cada uno de los aspectos sefialados anteriormente:

OBJETIVOS:

Constituyen el resultado que se espera alcanzar mediante la vivencia de las actividades de mediacion. Los ob-
jetivos estan redactados con verbos que implican un proceso, esto es que conllevan una serie de pasos que de-
bera cumplir el educando para alcanzar el producto de aprendizaje esperado.

INTERESES DE LOS NINOS:

Estos se han contemplado desde el momento de seleccionar un sitio como el Parque Zool6gico Simén Bolivar,
que goza de amplia aceptacion por parte de los nifos. Algunos de los temas de las unidades surgen del interés
de los nifios por ampliar sus conocimientos en esos topicos.

ACTIVIDADES DE MEDIACION:

Estén constituidas por una serie de acciones didécticas secuénciales y concatenadas, las cuales provocan en los
alumnos una serie de experiencias de aprendizaje que culminan con el cumplimiento de los pasos que implica
el objetivo del proceso planteado y, por lo tanto, llevan a alcanzar el objetivo esperado. Con éstos se estimulan
la creatividad, la criticidad y la reflexion.

Las actividades de mediacién estin orientadas a lograr un aprendizaje integral, por lo que se contem-
plan las tres dreas del desarrollo: cognoscitiva, afectiva y psicomotora.

Por ejemplo, en la parte afectiva se busca una vivencia de los siguientes valores: la curiosidad, el interés
por los conocimientos, el espiritu de investigacion, el buen comportamiento, la iniciativa, el uso adecuado del
tiempo, 1a responsabilidad, el orden, la concentraci6n, el respeto hacia toda forma de viday la solidaridad.

En sintesis, se busca con todas ellas que el educando se convierta en el protagonista principal de su pro-
pio aprendizaje en contacto directo con su entorno.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

fistas se han planteado en funcién de los propios alumnos, ya que ellos son los principales actores del proceso

curricular. Por eso, en esta guia la estrategia de evaluacion se convierte en una verdadera actividad de media-

cion.

RECOMENDACION AL DOCENTE:

En las unidades, las plenarias constituyen estrategias de evaluacion, las cuales, ademas de propiamente eva-
luativas, pueden ser formativas y sumativas.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

un factor importante por contemplar en una gira o excursién con fines educativos, ya que de su
uso adecuado depende el logro de los objetivos para obtener el maximo provecho de las visitas.

Las unidades fueron confecc‘nonadas para ser realizadas fundamentalmente en el zoologico. Sin embar-
go, en algunos €asos éstasl se amplian en el salén’dg clase. Se han organizado’ de tal manera que puedan ser
a)p!icadas Jurante tres visitas al Parque Zooldgico Nacional Simén Bolivar, una cada trimestre. Sin

bargo, esto queda a criterio del educador.
em ’

El tiempo €5
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Por regla general, las unidades comprenden los siguientes elementos:

~1- TiTULO

—2—  OBJETIVOS

—3— INTRODUCCION (dirigida especificamente al docente; estd sustentada en literatura especializada
con el propésito de apoyar y facilitar su labor en los topicos tratados)

—4—  MATERIALES

—5— ACTIVIDADES DE MEDIACION

—6—  ESTRATEGIAS DE EVALUACION

—7—- HOJAS DE TRABAJO

—8—  ANEXOS

La investigacion y documentos generados producto de la tesis fueron evaluados, por 41 docentes, de

primero a sexto ano, estos participaron en el plan piloto realizado en 1998 con sus estudiantes (1200), los do-
centes pusieron en préctica el documento tomado de la tesis, realizaron tres visitas al zoolégico con sus estu-
diantes y para validar las unidades propuestas. Posteriormente se procedi6 a realizar una evaluacién de los
documentos y basadas en las sugerencias de los docentes la estructura original de las guias se conservo, pero
se realizaron cambios en los contenidos y las actividades. La reestructuracién los contenidos de las unidades,
actividades y hojas de trabajo estuvo a cargo de la coordinadora del Departamento Educativo de FUNDA-
7Z00. Como resultado de la evaluaci6n los docentes participantes recomendaron que se realizara un taller de
capacitacion para los docentes que van a utilizar las guias con sus estudiantes.

Obijetivo

Facilitar a los educadores un instrumento que le permita utilizar el Zoolégico como aula abierta, para realizar
actividades de Educacién Ambiental.

BAN I o

Se ha traba

Implementacién

A partir de 1999 en los meses de febrero y marzo se imparten talleres de capacitacién a los docentes que de-
seen utilizar las gufas didacticas en las visitas al Zool6gico con sus estudiantes. Los docentes pueden reali-
zar tres visitas durante el curso lectivo para realizar las actividades propuestas en las guias. Los estudiantes
pagan la entrada solo en la primera visita.

Debilidades

Costo de transporte dificulta la participacion de algunos Centros Educativos.

No todos los docentes realizan las tres visitas.

Pocos docentes contintian el afio siguiente, la mayoria cambian de grupo o de centro educativo.
Piblico meta muy especifico, ya que abarca solo nifios de primaria.

Logros

jado con las guias por 6 anos consecutivos y han participado mas de 5000 mil nifos en un periodo

de 6 anos.

Este ano estan P

articipando 27 grupos, 12 Centros Educativos, 820 nifios en total.
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EXPERIENCIAS EDUCATIVAS PARA

VALORAR EL

PATRIMONIO CULTURAL Y VIVIR EL
PRESENTE

Introduccion

Desde sus inicios, el proyecto de Trabajo Comu-
nal Universitario “El Museo de San Ramén y la Co-
munidad” que le da sustento al museo del mismo
nombre, se planteo el prop6sito de contribuir a recu-

rar, conservar, divulgar y revitalizar el patrimo-
nio cultural del cant6n de San Ramén. Con el tiem-
po, la practica museografica de varios afios y la
constante reflexién sobre los cambios que se viven
en el entorno social del Museo motivaron la inclu-
sion de otro prop6sito que orientara la labor de ese
proyecto. Este segundo propésito consiste en moti-
var la reflexién de los habitantes del cantén acerca
de los problemas actuales que enfrentan.

Aunque los dos prop6sitos parecieran excluyen-
tes, lo cierto es que la unién de ambos constituye
una estrategia de trabajo presente en muchas de las
actividades que se llevan a cabo en el Museo. Se tra-
ta de organizar exposiciones, actividades educativas
¥, eventualmente, publicaciones, con varios ejes
transversales, uno de los cuales es el enlace entre el
pasado y el presente, de manera que desde el patri-
monio cultural se retomen conocimientos que con-
tribuyan a mejorar la calidad de vida en el presente
(Castro Ganchez, 2002) .

En esta ponencia se describira la modalidad mas
reciente de algunos programas de visitas guiadas en
el Museo de Gan Ramoén con los cuales se procura
hacer el enlace entre el pasado y presente con pobla-
ciones de escuelas y centros preescolares. Asimis-
mo, Se explicard co6mo es0$ programas procuran in-
corporar elementos de amf:}ac16n socnoFulmral para
estimular en 105 ninos y niftas el aprecio por su pa-
trimonio cultural frente a los gustos que propicia la

industria cultural.

Elaborado por:
Silvia Castro Sdanchez
Museo de San Ramoén

1. Patrimonio cultural y animacién sociocultu-
ral

Existen diferentes posiciones para entender el
concepto de patrimonio cultural, asi como la ges-
tion que en torno a esa herencia se realiza desde
instituciones u organizaciones culturales. Una
propuesta que a nuestro juicio brinda sustento a
las actividades educativas que ofrece el Museo de
San Ramoén es la que formula Prats cuando ad-
vierte que no siempre es posible conservar todas
las manifestaciones de una cultura o todas esas
manifestaciones de manera completa, de alli que
una estrategia mantener viva una herencia cultu-
ral en la memoria popular consista en divulgar
conocimientos acerca de ella. Prats sefala:

“Este es el verdadero patrimonio cultural
que la humanidad puede conservar y trans-
mitir: el conocimiento, tanto de los logros
cientificos y artisticos mds singulares, coto
el de los sistemas y dispositivos culturales
que han permitido al hombre en situaciones
ecoldgicas muy diversas y en situaciones
sociohistdricas niuy cambiantes adaptarse a
la vida en ¢l planeta y a la convivencia con
sus semejantes. Este conocimiento no cons-
tituye en absoluto un lujo, sino una obliga-
cion hacia nosotros mismios y hacia las ge-
neraciones futuras, mdxime en un tiempo
en que la homogenizacion impuesta por los
intereses econditicos dominantes amenaza
con la extincion de la diversidad cultural
preexistente y cuando estamios en condicio-
nes de afirinar que nuestra supervivencia
en un futuro cambiante depende sobre todo
de la flexibilidad adaptativa” (1997:62).
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Precisamente, es ésta recuperacion y divulgacion
de conocimientos que los programas educativos
pretenden efectuar y consolidar en la poblacién
atendida. Ahora bien, se pretende, que desde las
ensefianzas positivas y negativas que emanan de
précticas socioculturales del pasado, los sujetos va-
loren la manera de aprovechar esos conocimientos
para su vida presente. En otras palabras, el benefi-
ciario de la visita guiada conocerd algo nuevo o re-
cordara algo que ya sabia - lo recuperara del olvi-
do- y contara con un insumo 0 conocimiento del
que podra echar mano en alguna situacién de su

vida.

Por ofra parte, en algunos momentos de la visi-
ta, el escolar o preescolar participa en la construc-
cion y divulgacién de algunos conocimientos sobre
la herencia cultural de San Ramén, que es su propia
herencia o es la herencia del lugar donde reside.
Ademas, se involucra activamente: aporta, comenta,
degusta, vivencia 0 experimenta. Asi, se motiva pa-
ra valorar las contribuciones de sus antepasados y
las manifestaciones de las culturas populares loca-
les, esto es, realiza actividades que contribuyen a
formarlo integralmente como persona.

Varios elementos de la visita coinciden con los
postulados de la animaci6n sociocultural, la que, en
su definicion general, contempla:

] conjunto de acciones realizadas por indivi-
duos, grupos o instituciones sobre una comuni-
dad (o un sector de la misma) y en el marco de
un territorio concreto, con el propésito principal
de promover en Sus miembros una actitud de
partfcipacién activa en el proceso de su propio
desarrollo tanto social como cultural” (Trilla,

1997: 22).

2, Las visitas guiadas

2.1. Origeny fundamento del enfoque

La parﬁcjpacmn c?n un seminario taller intitulado
“Museo Y Patrimomo'Cultural. ¢Inventario o Proce-
so Historico?” organizado por la Vicerrectoria de
Accién Social de la Universidad de Costa Rica, en
1994, nos termind de convencer que Iqs MUuseos co-
munitarios dedicados a conservar y divulgar el pa-
trimonio cultural de un espacio t.erntonalmente dis-
tinguible, debian cumplir también con la tarea de
articular esas labores a los retos del presente, .En
aquel entonces Iraida- Varga_s Arenas, ur'la de lgs ins-
tructoras, hizo snfasis en el compromiso social de
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ese tipo de museo con la poblacién a la cual sirve,
asunto que reitera en la obra Historia, Identidad
y Poder (1992), cuando senala que:

El museo de comunidad seria, por asi de-
cirlo, como una especie de subproducto
del museo integral. Una investigacion, un
diagnostico detallado como el que propo-
nemos, que permite reconocer la esenciali-
dad de la vida cotidiana en su dimension
tanto espacial como temporal, sirve tam-
bién de fundamento para proponer el de-
sarrollo de ciertos médulos informativos o
médulos para visitantes donde se inter-
preta con otras técnicas comunicacionales
la vida de toda la comunidad, de un sec-
tor social de la misma o de un barrio. El
museo de comunidad tiene como finali-
dad recuperar la visién organica de la vi-
da cotidiana y devolver esta imagen tanto
a locales como foraneos” (191-192).

Un aiio después, el seminario taller “Museos y
Desarrollo Humano Sostenible. Centroamérica y
el Caribe Hispano” organizado por varias institu-
ciones de proyeccién nacional e internacional,
reafirm6 ese enfoque y lo enriquecié con la pro-
puesta de incorporar los museos a la tarea de
propiciar una mejora en la calidad de vida de las
comunidades.

2.2. Obijetivos

Cada programa de visita guiada que se ha pro-
puesto en los tltimos anos usualmente recoge la
tematica de una de las dos exposiciones tempora-
les que el museo inaugura al afo, y es alrededor
de esa exposicién que se planifican las activida-
des de la visita. Las tltimas dos exposiciones se
han llamado: “De temores y temblores. El sismo
de 1924 en San Ramé6n” y “;Sobrevivirdn los tra-
piches en San Ramén?”. La finalidad de la pri-
mera de esas exhibiciones era dar a conocer ese
sismo y su impacto en San Ramén, asi como mo-
tivar una reflexion en torno a la necesidad de que
la poblacién no pierda de vista de que habita una
zona de alto riesgo sismico. La segunda exposi-
cion pretende alertar a la comunidad ramonense
acerca de la desaparicion de los trapiches dadas
las crecientes dificultades que éstos tienen para
funcionar.
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Asi las cosas, los objetivos de los programas de
las visitas guiadas son:

PROGRAMA SOBRE EL SISMO DE 1924

= Diferenciar los conceptos de temblor y terremoto

= Identificar el estilo de vida que tenian los habi-
tantes de San Ramoén en 1924

= Reconocer acontecimientos y experiencias vivi-
das por los pobladores de San Ramén durante
los sismos de 1924 mediante una presentacion de
titeres

= Determinar la importancia de seguir medidas de
precaucién antes, durante y después de un sis-
mo

e Valorar el ser solidario con los demas en tiem-
pos de necesidad

PROGRAMA SOBRE LOS TRAPICHES

s Recuperar aspectos de la historia, del patrimo-
nio cultural y de la actualidad de San Ramén

s Contribuir a la formaciéon de actitudes positi-
vas en la poblacién hacia distintos elementos
del patrimonio cultural local

= Divulgar informacioén general sobre el cantén
de San Ramon para concienciar a la poblacion
con respecto al patrimonio cultural

e Motivar el consumo de los productos alimenti-
cios elaborados a base de dulce para conservar
la tradicion de los trapiches.

92 Actividades y metodologia

Por lo general, el programa de una visita guiada
contempla una obra de titeres, un recorrido por las
exposiciones temporales y permanentes y una acti-
vidad que retome elementos de la historia local o
del patrimonio cultural y que tenga vigencia en la
actualidad (Ver anexos No. 1y No.2). Ademas los
escolares ¥ preescolares pueden colorear una lami-
na alusiva a la exposicion que tematicamente se pri-
vilegia (ver anexos No. 3y No. 4).

En el caso del programa sobre el sismo de 1924,
la obra de titeres consistié en una explicacién que
una familia de campo le brinda a una extranjera que
llega de visita 2 San Ramon, justo en el.momento en
que se produce un terr_lblor. La extranjera se asusta
y los lugarenos le explican lo que sucede, la tranqui-
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lizan y le relatan que ese temblor es poca cosa
comparado con lo que sucedi6é en 1924. La obra
sobre los trapiches narra la visita de una nifa a
un trapiche de su vecindario. La nifia quiere rea-
lizar los trabajos del trapiche tal y como los hace
su dueno.

Durante el recorrido, que varia en duracién se-
gun la edad de la poblacién atendida, se procura
que los escolares y preescolares dialoguen con el
guia y vayan relacionando lo que ven en las salas
con sus propias experiencias. A los guias se les
instruye para que realicen una visita guiada par-
ticipativa.

El programa sobre el sismo se complementaba
con dos actividades: una simulacion de los efec-
tos de un sismo en un dormitorio en el cual se
habian colocado objetos en lugares inadecuados y
una merienda con bizcochos y agua dulce, comi-
da que compartieron solidariamente quienes vi-
vieron el sismo de 1924. Con la simulacion se re-
pasa con los nifios algunas previsiones que se de-
ben tomar en caso de que tiemble cuando estin
en sus casas, en la calle o en la escuela. Ellos su-
gieren medidas a tomar y discuten lo que sucedi6
en la simulacién. Luego, con ellos se recuerda
como, ante las innumerables réplicas que tuvo el
movimiento principal del sismo mencionado, a lo
largo de tres meses, las familias se ayudaron unas
a otras. Asi, hombres y mujeres se unian para
llevar a cabo actividades cotidianas. Algunas fa-
milias se unian para cocinar y compartian sus ali-
mentos con vecinos y parientes, como talvez
habria que hacerlo de producirse otro sismo de
esa magnitud en San Ramon.

El programa sobre los trapiches contempla la
preparacién de una bebida que los antepasados
solian consumir, el agua de sapo, elaborada con
miel de tapa de dulce y limones. Se insta a los
nifios a degustar y disfrutar la bebida, asi como
algunas melcochas también preparadas con miel
de dulce. Se comenta con ellos la posibilidad de
incorporar el dulce a las comidas y bebidas en
sustitucién del azucar.

Como se puede apreciar, las actividades reali-
zadas permiten de diversas maneras establecer el
vinculo entre el pasado y el presente. También
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estimulan la participacion mediante el reconoci-
miento de elementos en exhibicién y la presenta-
cién, por parte de los nifios, de sugerencias y opi-
niones. Se procura incentivar en el nifio la idea de
que como ciudadano es protagonista de los aconte-
cimientos que tienen lugar en su comunidad. Las
laminas de colorear, que los visitantes se llevan a la
casa o a su centro de estudios, refuerzan algunos
de los asuntos discutidos.

2.3. Piblico meta

A lo largo de sus quince afios de trabajo, el Mu-
seo de San Ramon ha experimentado con distintos
programas educativos, entre ellos, las visitas guia-
das de distinta indole. Si bien se cuenta con varios
programas educativos en comunidades que han
sido exitosos, la carencia de ciertos recursos como
un medio de transporte propio, ha limitado su rea-
lizacion. Las visitas guiadas, por otra parte, obvian
esta dificultad para el Museo pero no para los
usuarios, los que, a veces por falta de recursos no
pueden visitarlo.

Los programas de visitas guiadas dirigidos a
escolares y preescolares han sido mas exitosos que
aquellos destinados a colegiales. Algunos profeso-
res consideran que no tienen tiempo para visitar
un museo o que este tipo de actividad no propor-
ciona aprendizajes significativos en el marco de los
programas oficiales. Otros sienten temor de que
sus alumnos puedan adoptar conductas impropias
durante la visita por lo que prefieren no salir del

colegio con ellos.

Como los programas oficiales del nivel preesco-
lar, asi como del primero y segundo ciclos de la
educacion general bésica, contienen temas referi-
dos a la historia de las comunidades, a sus tradicio-
nes y costumbres la ofer‘ta educativa del Museo de
San Ramon resulta atractiva. Por este motivo es
que se ha privilegiado a esta poblacion. Sin embar-
2o, todos los anos €s necesario elaborar desplega-
bles con la informacion de las visitas guiadas y re-
partirlos en los centros educativos. Las institucio-
nes privadas son las que se organizan con maés ra-

pidez para disfrutar de las visitas.

22. Recursos materiales y humanos
ateriales que se requieren en la

s recursos m :
1 hos de ellos de bajo costo.

visita son pocos ¥ muc
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Otros representan una inversién que se hace una vez
pero que tiene una utilidad prolongada. Para los pro-
gramas mencionados se requiere un teatrino que lo
presta otro proyecto que funciona en el edificio del
museo, una mesa, algunos utensilios de cocina y el tira-
je de las laminas para colorear. Ademds, se necesitan
vasos desechables, tapas de dulce, bizcochos, limones,
melcochas y servilletas. La Universidad de Costa Rica,
institucion a la que estéd adscrito el Museo proporciona
parte del mobiliario requerido. El proyecto de TCU,
por medio de algunas actividades, recauda fondos pa-
ra adquirir algunos materiales y los beneficiarios apor-
tan una cuota de 100 colones con la cual financian gas-
tos de alimentos y vasos. :

En materia de recursos humanos, el programa de
visita guiada se ejecuta con la colaboracioén de los fun-
cionarios del Museo y de los estudiantes de Trabajo
Comunal Universitario (TCU). En ocasiones, se solicita
la cooperacion de estudiantes universitarios que reci-
ben una beca que se conoce como beca 11 y de un asis-
tente que también es un estudiante universitario. Los
funcionarios del Museo que intervienen son la Directo-
ra del proyecto que brinda la capacitacién necesaria a
los estudiantes y acompana a los equipos de jévenes
que atienden la visita, hasta que los equipos adquieran
cierta soltura en su desempeno. La Secretaria del Mu-
seo apoya a los equipos cuando la Directora no puede
estar presente y concierta con las maestras, via telef6ni-
ca, la mayoria de solicitudes para las visitas.

Los estudiantes del TCU, con los becados y el asis-
tente, se organizan en equipos de al menos cuatro per-
sonas y se dividen el trabajo a su gusto, pero de mane-
ra que se cumpla de manera eficiente con todas las acti-
vidades y los objetivos de las visitas. Para ofrecer las
visitas los estudiantes debe hacer varias lecturas sobre
historia y cultura de San Ramoén, asf como los guiones
cientificos de las exposiciones. Deben, asimismo, prac-
ticar los titeres, los recorridos y las actividades comple-
mentarias como la simulacion y la preparacion de las
bebidas. El periodo de capacitacion dura, aproximada-
mente, dos meses ya que los estudiantes dedican alre-
dedor de cuatro horas por semana a esa preparacion.

2.3. Ventajas y limitaciones
Dada la trayectoria que tiene el Museo, los mismos

estudiantes universitarios le hacen publicidad a los
programas de visita guiada entre sus companeros que
estdn por matricular el TCU en esta institucion. Asi
pues, muchas veces, existe una gran motivacion inicial
que contribuye al éxito de los programas. Esta motiva-
cion se refuerza durante el periodo de capacitacion pa-
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Para la continuidad de este servicio, resulta
desventajoso que cada seis meses 0 menos haya
que estar capacitando a nuevos equipos de estu-
diantes, ya que estos jovenes cumplen con las 300
horas de TCU y se retiran. En ocasiones, esta li-
mitacién se ha superado con los asistentes y beca-
dos 11 pues estos estudiantes pueden permanecer
en el Museo de uno a tres anos. La Directora y la
Secretaria también atienden emergencias, y sobre
todo la primera ofrece los primeros recorridos que
le corresponden a un equipo nuevo para que se
aprecie el empleo de la técnica participativa, que a
menudo requiere de creatividad y una cierta dosis
de improvisacion.

Las visitas guiadas representan una ventaja pa-
ra los estudiantes universitarios que las imparten
cuando éstos cursan carreras de educacion, pues
pueden practicar destrezas profesionales en un
ambiente estimulante que no tiene la presion de
una nota. Este es otro atractivo de las visitas pues
algunos jovenes han descubierto en ellas aptitu-
des personales que desconocian.

Para los grupos de escolares y preescolares be-
neficiarios las visitas al Museo les permiten dis-
frutar de una adecuacion curricular dirigida a su
entorno inmediato que el discurso general de los
planes de estudio oficiales no contempla. Lamen-
tablemente no todos los docentes o directores de
centros educativos reconocen este aporte del Mu-
seo al sistema de educacion formal.

2.4. Procedimiento de evaluacién

Las visitas guiadas se evaltian desde tres pers-
pectivas: la del aprovechamiento de los nifios, la
del criterio de la educadora responsable del grupo
y la del desempeno de los equipos que la brindan.
La primera perspectiva es la mas libre y la menos
estructurada pues COﬂSl-ste en Preguntarles a los
nifios, después de la Gltima act]\-ridad del progra-
ma, qué les gusto y qué aprendn.eron. El criterio
de la educadora se recoge mfedlante un instru-
mento que ha e]aboradq la Vlcerrectoria.a de Ac-

.6n Social de 1a Universidad de _Costa Rica y que
- lea para evaluar las actividades que reali-
se QT%OS :05 proyectos de TCU de esta casa de
zan d(') Finalmente, después de las primeras
es.,h'.it |ol§- Directora del proyecto se redne con los
Z(;s;;s(.) Say Jes solicita que comenten sobre la labor
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realizada, como se sintieron, como se comunicaron
con los nifios, cudles aspectos se pueden mejorar y
de que manera. Usualmente, se definen estrategias
para mejorar la labor con base en sugerencias de
todos los presentes. También se disfruta con algu-
nas anécdotas y se levanta una crénica.
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PONENCIA &

PROGRAMA EDUCATIVO
EL MUSEO VIAJA

Introduccién.

El personal del Museo Historico Doctor Rafael An-
gel Calder6n Guardia recibi6 formal invitacién, por
parte del Programa de Museologia de la Universidad
Nacional, para participar en el “Encuentro de Précti-
cas Museologicas”, a realizarse los dias 15 y 16 de ma-

o del 2003, cuyo tema sera “Experiencias educativas
desarrolladas en los museos de Costa Rica.”

Al mismo tiempo, se nos plantes la posibilidad de
proporer un tema a exponer en dicha actividad, moti-
vo por el cual decidimos someter a consideracion de
Jos(as) organizadores(as) el tema “ El Museo Viaja”,
programa que ha sido una experiencia muy positiva
para nuestra Institucion.

A continuacion desarrollamos el tema en mencién.

I. Definicion.

Es un programa del Area de Educacion del Museo
creado especificamente para cumplir con el objetivo
mas importante de la Institucién, cual es rescatar, pre-
servar y divulgar la viday obra del Dr. Rafael Angel
Calderén Guardia. En este caso nos centramos en las
Reformas Sociales de los afios cuarenta del siglo XX.

Consiste en trasladar una muestra itinerante de
ocho paneles de 1:80 metros de alto por 0:90 metros
de ancho, con informacién gréfica y textual sobre los
Antecedentes Y Promulgacion de las Reformas Sociales en
Costa Rica, a diferentes comunidades del pais, dejarlos
en exhibicién por una semana y brindar charlas a gru-
previa coordinacién con autoridades
Los espacios fisicos utilizados
, museos, bibliotecas, casas de la
rciales y centros de educacion.

pos interesados,
locales competentes.
son municipalidades
cultura centros come

II. Origenes.

sefior Javier Salazar, entonces Coor-
de Educacion, llevo a cabo una in-
sobre los Anfecedentes y la Pro-

En el ano 199’5 el
dinador del Area '
vestigacion historica
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Exponente:
Juan Carlos Ramirez
Museo Calder6n Guardia

nmulgacidn de las Reformas Sociales en Costa Rica. Parte
de los datos surgidos en dicha investigacién fueron
graficados en unos paneles y a partir de 1996 se tras-
ladaron a algunos lugares del pais, como : Limén,
Puntarenas, Tibas, Aserri y Juan Vifias. No se brin-
daba ningtin tipo de charla ni se contaba con mate-
rial de apoyo Estos primeros intentos, aunque timi-
dos, fueron muy importantes, pues sentaron los ci-
mientos del actual programa.

I11. Desarrollo.

En el afio 1999 el Mu-
seo contraté a un
nuevo Coordinador
de Educacion, quien
analizo los datos es-  §
tadfsticos que consta- 58
ban en los archivos
del Area a su cargo, '
los cuales reflejaban que la gran mayoria de institu-
ciones educativas que llegaban a las instalaciones
del Museo, para participar en la visita guiada, eran
privadas, o en su defecto, publicas del drea metro-
politana. Esta situacion era delicada, ya que restrin-
gia sobremanera el &mbito de divulgacion de la vida
y obra del Dr. Calderén Guardia, como también la
funcién de complemento a los programas de Estu-
dios Sociales establecidos por el Ministerio de Edu-
caci6n Publica, tanto para primaria como para se-
cundaria

Por otro lado, es un hecho que las areas rurales y
los centros educativos con estudiantes de escasos
recursos son nuestro piblico meta por excelencia,
pues son precisamente ellos y sus familias los més
beneficiados con la gran obra social del Doctor, mo-
tivos por los cuales se retomo el programa de “ El
Museo Viaja”, se llevo a cabo una nueva investiga-
cion histérica, se redisefio el guion del primer juego
de paneles y se graficaron dos nuevos juegos de
paneles con una secuencia histérica, que se
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inicia con la Revolucién Industrial en la Europa
de mediados del siglo XVIII, pasa por la Costa Rica
de finales del siglo XIX y principios del XX y termi-
na con la promulgacién de las Reformas Sociales en
los afios cuarenta del siglo XX. Este trabajo se reali-
z6 en conjunto por las dreas de Educacion, Museo-
grafia y Relaciones Publicas del Museo; ademas se
contrato los servicios profesionales de una disefia-
dora grafica.

A partir de ese momento, se cambio la estrategia
del programa, se volvié mas agresivo y abarcador y
se le incluy6 nuevos elementos: cada vez que se ins-
tala la muestra itinerante, se complementa con char-
las sobre los antecedentes y promulgacion de las Re-
formas Sociales, apoyadas por una seleccion de
aproximadamente sesenta diapositivas y la proyec-
cion de un video sobre la vida y obra del Dr. Calde-
rén Guardia. Ademas, en las instituciones visitadas
se reparte material pre y post visita, como: desple-
gables, libros y guias didacticas, sin costo alguno.

IV. Perspectivas.

Para que haya una constante actualizacién del
programa “ El Museo Viaja”, nuestra Institucion en
general y el Area de Educacion en particular, pensa-
mos llevar a cabo las siguientes acciones:

Restauracion semestral de los paneles: cada seis
meses los marcos metélicos se pintaran; los tex-
tos, fotografias y demas informaci6n que pre-
sente algtin tipo de deterioro se cambiars, el
pléstico cobertor también se cambiar4, etc.
Contaremos con dos juegos de diapositivas:
retendemos tener uno para nifios y otro para

adolescentes y adultos, para que haya un ma-
yor grado de especializacién en el servicio.
Contaremos con paneles para exponer a nifios y
para exponer a adolescentes y adultos: se pre-
tende también que haya mayor grado de espe-
cializacion en el servicio.

Formular un instrumento de evaluacién: nos

i recopilar opiniones y para optimizar el

programa.
P osibilidad de exponer otros temas: el instru-

mento de evaluacion contard con una pregunta
dirigida a Jos(as) docentes sobre la sugerencia
de otro(s) tema(s) que §ea(n) it mteré?’ el
exponer en el respectivo centro e ducat{vo' -
informacion S€ tabularén. y evaluaré al fm-al de
cada afio, para tratat de instalarles al afio si-
guiente una exposicion con otra tematica.
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- Aprovechar nuestro programa para dar informa-
cién sobre otras instituciones: aprovecharemos la
existencia de la Comisién de Educacién para plan-
tearle a nuestros(as) colegas la posibilidad que
nos den informacién verbal y escrita sobre sus res-
pectivas instituciones, para nosotros hacerla llegar
a los grupos organizados de las comunidades que
visitamos. De esta manera cooperamos en ampliar
el co-

nocimiento sobre la gama de posibilidades que
existe en nuestro pais, en cuanto a museos se re-

fiere.

V. Conclusion.

Est4a mas que comprobado que en Costa Rica la cul-
tura artistica es muy pobre, peor atin en el caso de los
museos, pues proyectan muy poco interés a la comu-
nidad y son escasamente visitados. Por otro lado, los
presupuestos asignados son cada dia menores, lo cual
puede inducir a las autoridades competentes a plan-
tearse la conveniencia o no de la existencia de muchos
de ellos. Ante esta critica situacién y teniendo en
cuenta que estamos iniciando el siglo XXI, nos vemos
forzados a darle un giro de 360 grados a los servicios
que brinda el Museo Histérico Dr. Rafael A. Calderén
Guardia. Un viejo adagio popular dice que si la mon-
tafia no viene a Mahoma, Mahoma va a la montana.
Es exactamente lo que estamos haciendo; no podemos
pretender estar en nuestras instalaciones esperando
tediosamente a nuestros visitantes, sino que tenemos
que preparar material e informacion y visitar a nues-
tro ptblico meta. Es increible el cambio en la disposi-
cion de las personas cuando se les brinda un servicio
de este tipo, més atn, aprovechamos este cambio de
actitud y les invitamos a que visiten nuestras instala-
ciones y disfruten de otros servicios que brindamos,
como: cine foros, exposiciones, charlas, etc.

En sintesis, consideramos que con el programa “El
Museo Viaja” somos méas honestos con nuestro trabajo
y con nuestros hermanos costarricenses, somos mas
honestos con nuestros objetivos, lo cual justifica ple-
namente nuestra razon de ser..
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PROGRAMA DE EXHIBICIONES ITINERANTES
PARA LAS COMUNIDADES INDIGENAS

ANTECEDENTES

Desde 1996, en los Museos del Banco Cen-
tral iniciamos un proceso de investigacién con el
fin de remodelar el Museo del Oro Precolombino,
debido a que el anterior montaje tenia ya 14 afios y
por lo tanto, se hacia necesario actualizar la infor-
macion obtenida producto de mdltiples investiga-
ciones realizadas en los ultimos afios.

Uno de nuestros objetivos era brindar una
nueva vision de las piezas de oro para que por me-
dio de ellas se pudiera aprender sobre los grupos
precolombinos que realizaron esos objetos, en par-
ticular nos interesaba dar a conocer su cultura, su
vida cotidiana, Su relacion con el ambiente, su vi-
sion de mundo-

Ademas, el montaje adolecia de datos so-
bre las comunidades indigenas actuales, muy poco
conocidas en nuestro pais y con mucho mayor ra-
ey desconocidas totalmente por nuestros visitan-
tes extranjeros. . P

Asimismo, el equipo técnico para el nuevo
Museo del Oro se propuso tomar en cuenta a los
especialistas de las COI.'nu_ru‘dades, para que sus co-
nocimientos sobre el significado y valor de los c')b-
jetos sagra dos, fueran dados a conocer al ptblico

Exponentes

Patricia Ferndndez

Vivian Solano
Departamento de Educacion

que nos visita.
Con los propositos antes planteados organi-
zamos una serie de actividades con lideres espiri-

tuales de diversos grupos indigenas costarricenses,
entre ellas reuniones y visitas al museo. De esta for-
ma, no solo reconocimos que hay un vinculo entre
los pueblos que produjeron los objetos de oro y los
pueblos indigenas actuales, sino también hicimos
evidente la permanencia de ciertas practicas cultura-
les y de una cosmovision que trascienden los objetos
de oro y cuyo simbolismo posiblemente S€ encuen-
tre en otro tipo de representaciones.

Esta ha sido una experiencia enriquecedora
que ha retroalimentado a los funcionarios del museo
indiscutiblemente, pues ha significado el replantea-
miento de conceptos, la introduccion de nuevos da-
tos y la modificacion de criterios que a la luz de los
aportes de las comunidades indigenas, parecieran
estar errados. A partir de esta experiencia los Mu-
seos del Banco Central establecieron politicas de tra-
bajo permanente con y hacia las comunidades indi-
genas.

La informacion actualizada ha permitido des-
tacar a las comunidades indigenas en Costa Rica y la
persistencia de précticas culturales lo que contribu-
ye a la comprension de Costa Rica como una socie-
dad pluricultural y multiétnica.
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Finalmente, y mas importante para este proyecto,
fue que a partir de este esfuerzo se dio inicio al pro-
grama de extension para las comunidades indigenas,
que busca llevar informacién de manera gréfica, tex-
tual y complementada con algunos objetos sobre dife-
rentes aspectos de las comunidades indigenas preco-
lombinas y actuales.

Los temas que presentan las exhibiciones itineran-
tes cambian tomando en cuenta diversos criterios.

METODOLOGIA DE TRABAJO

El programa de extension se coordina de tal ma-
nera que en cada comunidad se escoge un centro edu-
cativo donde instalar los dispositivos de la exhibicion.
Esa escuela funciona como sede de la exhibicion. Alli
también se reciben los estudiantes de los otros centros
educativos aledafnios que, para llegar a ver esta exhibi-
ci6én en la mayoria de los casos, caminan largos tra-
yectos, por caminos en malas condiciones, e incluso
bajo la lluvia.

El Departamento de Educacién atiende diaria-
mente a los diversos grupos de estudiantes y a perso-
nas de la comunidad.

Nuestros programas didacticos estan dirigidos
principalmente hacia los estudiantes de segundo ciclo
de educacioén primaria. A ellos y a las escuelas unido-
centes les ofrecemos visitas guiadas, un taller manual
y folletos didécticos para cada estudiante. A los de-
mas niveles les damos visitas guiadas adecuadas a sus
pectivos grados educativos.

La duracion de las giras a las comunidades indi-
genas €s variable y depende tanto del tipo de exhibi-
ci6n como del clima y el acceso a la comunidad. Pue-
de durar entre tres y cinco dias.

res

LOS INICIOS...

El programa de exhj!aiciones itinerantes comen-
z6 con la exhibicién Antonio Saldafia: iiltimo rey de Tala-
manca, 1a cual contenia Fextos, mapas y fotografias so-
pre la historia de este l_m_portante lider bribri. FEsta
muestra habia sido exhibida en nuestras salas y tam-
pién estuvo en el Museo de Sa_n Ramoén, en el de San
Isidro del General, en el Colegio Humbolt y en el Mu-

seo Etnologico de Limon.

2000: Bribri, Suretka y Amubri

En el ano©
Durante el ano 2000, con la exhibicion sobre
Antonio Saldana desarrollamos programas en las es-

cuelas de las Comunidades de Bribri, Suretka y Amu-
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bri. A través de estos programas diddcticos, el De-
partamento de Educacién logré atender 326 estu-
diantes, lo que representa un 38% del total de estu-
diantes talamanquefos que estaban cursando en
ese momento el cuarto, quinto o sexto grado de
educacién primaria.

En el afio 2001: Rey-Curré, Cababra, Uja-
rrds, Térraba y Boruca

Durante el ano 2001, realizamos dos giras,
en las cuales visitamos las comunidades de Rey-
Curré, Cabagra, Ujarras, Térraba, y Boruca, en
donde atendimos un total de 379 estudiantes. Ade-
mas, la exposicién pudo ser aprovechada también
por los padres de familia y otras personas de la co-

munidad.
En todas las comunidades visitadas, tanto

los lideres de organizaciones como los padres y
docentes, insistian en la necesidad de conocer mas
sobre los objetos de oro, pues aunque tienen un
significado muy importante en sus culturas, la ma-
yor parte de los miembros de las comunidades no
los habian podido observar..

EL PROYECTO DE EXHIBICION HUE-
LLAS DORADAS

Con el antecedente de las exhibiciones itine-
rantes y los proyectos de investigacién en comuni-
dades indigenas, en el ano 2001 iniciamos el proce-
so de produccién de “Huellas Doradas”, ante las
demandas de miembros de las comunidades quie-
nes deseaban conocer los objetos de oro y su signi-
ficado.

Objetivo general:

1. Profundizar la relacion entre los pueblos
indigenas de la zona sur y el Caribe de Costa Rica
y los Museos del Banco Central, con el proposito
de que estas comunidades tengan acceso a la infor-
macién que sobre su patrimonio cultural conserva-
mos en la Fundacién Museos del Banco Central, a
la vez que se ofrece a los visitantes una vision mas
completa de los objetos arqueolégicos y las cultu-
ras que los crearon.
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Objetivos especificos:

1. Fortalecer la identidad cultural de los
costarricenses en general y de los pueblos indige-
nas en particular.

2. Ofrecer a las comunidades indigenas
una exhibicion itinerante, sobre el tema de la orfe-
breria precolombina, como un esfuerzo de los Mu-
seos del Banco Central de salir de sus paredes y
llevar su mensaje educativo a todos los sectores de
la poblacién costarricense.

3. Visitar escuelas indigenas para ofrecer
informacién y material didactico sobre algunos as-
pectos de su pasado.

Metas:

e Ofrecer, anualmente la exhibicién itine-
rante Huellas Doradas, a cuatro comunidades in-

digenas.

s Visitar, anualmente, 10 escuelas indige-
nas con los programas didédcticos de los Museos
del Banco Central.

LOS PASOS PARA DESARROLLAR EL PRO-
YECTO

El desarrollo de este proyecto expositivo
implico la elaboracién de un guién basado en el
nuevo guidn del Museo del Oro, que tuviera una
informacién completa pero a la vez, de textos muy
concisos y en un lenguaje mas sencillo. Los temas
centrales son la tecnologia , el uso y la funcién del
oro en el perfodo precolombino, dentro del con-
texto social ¥ cultural de los grupos que produje-
ron estos objetos. La exhibicién consta de 12 pane-
{5 informativos con textos, (_iibujos, fotografias y
repmducciones de una seleccion de los objetos de
oro. Ademas se agregaron 5 paneles plastificados
con fotografias de piezas d‘e oro y con informacién
sobre las comunidades indigenas actuales.

Una vez que el guién estuvo terminado, se
entr6 en la etapa de disenar _ios paneles que serviri-
an para integrar reprpduccnones y textos. En este
momento fue necesario Eomar en cuenta una serie
de variables sobre tamano, forma de los mismos,
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seguridad de las piezas, resistencia de los paneles
para transportarse en caminos dificiles, peso de los
mismos, facilidad para armarlos y desarmarlos en
los diferentes lugares, materiales en que se iban a
hacer, etc.

Las propuestas de los paneles fueron realiza-
das por 2 estudiantes de la carrera de Diseno Indus-
trial del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, las cua-
les luego de varias reuniones con el Departamento,
y de estudiar todos estos condicionantes, plantearon
varios posibles disenos. De estos se seleccioné uno
e inmediatamente se procedi6 a la produccién de los
paneles que fueron hechos en aluminio y acrilico.

Paralelo a este proceso, de acuerdo al gui6n y al cri-
terio de la curadora de Arqueologia, se hizo la selec-
cion de las 22 piezas que se reprodujeron para esta
exhibicion. Posteriormente se coordind con un joye-
ro especialista en este tipo de reproducciones, la ela-
boraci6n de las piezas, las cuales no debian ser del
tamano exacto de las piezas originales, pero si con-
servar al maximo todos los detalles de las mismas.
Estas piezas fueron hechas con aleaciones de distin-
tos metales, pero con un bafo de oro, para que man-
tengan su color y brillo.

Para la seleccion de las comunidades a visitar
se coordiné con funcionarios del Departamento de
Educacion Indigena del MEP a quienes se les expli-
6 en qué consistia esta nueva exhibici6n, y de qué
manera se iba a trabajar en estas escuelas, ademas
de nuestra intencion de promocionar la actividad no
solo con los estudiantes, sino también con las dife-

rentes comunidades.

Se programaron las giras y se coordind con
los asesores supervisores de las diferentes comuni-
dades, asi como con los directores de las escuelas,
con quienes se estableci6 comunicacion.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

El proyecto ha estado a cargo del Departa-
mento de Educacion de los Museos del Banco Cen-
tral, quienes elaboraron el guion y desarrollaron los
criterios a utilizar para la confeccion de los disposi-
tivos, de acuerdo a los conocimientos desarrollados
en las giras anteriores. En los aspectos de contenido
tuvimos el apoyo de la Curadora de Arqueologia.
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Para lo que corresponde al disefio de los paneles
se incorporaron los compaiieros del Departamento de
Museografia, quienes coordinaron también con las estu-
diantes del Instituto Tecnolégico en lo referente al dise-
fio de los dispositivos y sus atributos.

Para la coordinacién con los asesores superviso-
res y asesores indigenas, contamos con el apoyo del De-
partamento de Educacién Indigena del MEP, con quie-
nes hemos venido trabajando desde que iniciamos este
Programa de Extension.

Los recursos econdmicos para la produccién de
los dispositivos y todos los elementos han sido brinda-
dos por la Fundacién Museos del Banco Central quien
ha incluido los proyectos de extension como parte de
las actividades del Departamento de Educacién. Tam-
bién se abarca en este presupuesto los gastos derivados
de las giras, tales como
el alquiler de vehicu-
los, los viaticos, etc.

LOS LOGROS HASTA EL MOMENTO
Las giras en el afio 2002

Con los exhibidores listos, en el afio 2002 se ini-
ciaron las giras a las comunidades indigenas. Dada la
relacion desarrollada con comunidades de Talamanca,
cipacion en el proceso de investigacion para
el proyecto del nuevo M.useo d.c-zl_ Oro, asi como el inte-
rés demostrado en anteriores visitas, se escogi6 esta re-

gion para iniciar el programa.

por su parti

Durante el afio 2002, se atendieron en tres giras,
un total de 747 estudiantes pertenecientes a 11 escuelas,
uenta las Escuelas sedes adonde se instal6
la exhibicion, asi como las unidocentes que procedian
de pueblos cercanos. Valga destacar la })uena disposi-

i6n de los directores, docent:.as y supervisores asesores,
Ziue son los que coordinan directamente con las escue-

las, para que el éxito del programa.

tomando en ¢

Las giras qu€ se llevaron a cabo durante el 2002
se resumen de la siguiente manera:
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1. Suretka, Shiroles y Bribri

Desde el lunes 11 hasta el viernes 15 de noviembre
del afio 2002 visitamos las escuelas de Suretka, Shiroles y
Bribri. Ademads, a estas escuelas llegaron estudiantes y
docentes provenientes de otros centros educativos aleda-
fios. Atendimos cuatro escuelas unidocentes de las comu-
nidades Sibuji, Dulurpe, Chinakicha y Volio. El total de
estudiantes atendidos es de 481.

2. Rey Curré y Las Brisas

En esta gira se tenia programado visitar las comu-
nidades de Rey Curré, Las Brisas y San Rafael de Caba-
gra en las fechas comprendidas entre el lunes 18 y hasta el
jueves 21 de noviembre.

En la escuela de Rey-Curré se atendieron 54 estu-

diantes. Ademas, acudié un grupo importante de aproxi-
madamente 30 personas de la asociacion de desarrollo de

la comunidad para observar la exhibicion.

1. Boruca y Térraba

La tercera gira se realizo a las comunidades de Bo-
ruca y Térraba, en las fechas comprendidas entre el miér-
coles 27, al viernes 29 de noviembre.

La exposicion se instalo en las Escuela Doris Stone
en Boruca, en la escuela de San Antonio y en la de Térra-
ba. La cantidad total de estudiantes atendidos es de 212.

Las giras en el aiio 2003

Durante el afio 2003, nos propusimos visitar nue-
vas regiones, como Grano de Oro en Turrialba que es una
comunidad con poblacién Cabécar, Salitre ubicada en la
zona Sur y Kekoldi en la zona de Talamanca que pertene-
cen a la etnia Bribri.

También nos propusimos viajar a otras comuni-
dades tales como Ujarras, Las Brisas y Amubri, que ya
habian sido visitadas en afios anteriores con la exhibicion
“Antonio Saldafia: ultimo “Rey” de Talamanca”.

Las giras realizadas hasta el momento son las si-
guientes:

1. Salitre, Cabagra y Ujarras

PdM-UNA
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2. Grano de Oro, Turrialba

Se efectuo del lunes 5, al jueves 8 de mayo y se
atendieron 229 estudiantes procedentes de siete es-
cuelas. El pueblo de Grano de Oro es la entrada a una
gran cantidad de comunidades pequefias que se en-
cuentran a varias horas de camino por la montafia.

Durante el 2003 y hasta el momento hemos
atendido 458 estudiantes. Ademaés de estas dos giras,
en junio se visitard también la comunidad de Kekol-
di, del territorio Bribri y Amubri. Estas giras ya han
sido programadas y coordinadas con el Ministerio de
Educacion Pablica.

EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
PANELES

El primer aspecto evaluado durante las prime-
ras giras fue lo concerniente a la funcionalidad de los
dispositivos. Se valoraron diversos aspectos como:

o Cantidad de personas necesarias para el mon-
taje.

»  Estabilidad de los dispositivos.

o  Resistencia a los viajes, dado que la mayor par-
te de los caminos son de tierra o piedra y pro-
ducen muchos golpes y vibraciones.

o  Resistencia y seguridad del montaje de las pie-
zas.

. Calidad y funcionalidad de los materiales de

embalaje.
La altura de los dispositivos tanto para los
adultos como para los nifios.

En términos generales, los dispositivos
mostraron ser estables. No obstante, se han realizado
algunas mejoras'ptara que -el funcionamiento sea el
optimo. El aluminio, material con el que se constru-
yeron las estructuras por ser liviano y resistente, ha
mostrado desgaste en los remaches y por eso han re-
querido reparacion. _

Con respecto al embalaje, las maletas disefia-
das han cumplido su Pmpésito, no obstante las telas
han empezado a sufr‘u' desgaste, principalmente en
zonas como las esquinas, lo que hace suponer que
tendran que Ser remplazadas en un lapso relativa-
mente corto.

Si ha presentado‘p.roblemas el material pléstico
con burbujas que se utilizd para pr.ofeger los modu-
los en las maletas, pues las condiciones climaticas
de algunas zonas crearon humedad por condensa-
cién en los acrilicos ¥ esto Quede traer problemas en
las reproducciones de las piezas de oro. Como con-
secuencia, en las giras posteriores los paneles se ha.n
protegido forrandolos con paipei. Los panele‘s plasti-
ficados, que tienen fof:ograﬁ’a? de otro.s ob;et_os (’je
oro, asi como informaci6n grafica, no dieron ningtn
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problema y fue fécil su traslado e instalacion.
CONCLUSIONES

Los proyectos de extension a las comunida-
des indigenas han permitido crear un espacio per-
manente de interaccion entre esas comunidades y
los Museos del Banco Central. Estos esfuerzos han
tenido como resultado que hasta el momento, 1910
estudiantes, ademas de algunos adultos de las co-
munidades han participado de nuestros programas
didécticos y de la exhibicion itinerante.

Se han estrechado las relaciones de colabora-
cién entre personas de las comunidades y persone-
ros del museo, contactos que facilitan el desarrollo
de futuros proyectos de investigacion, rescate cul-
tural y difusion. Se ha logrado establecer un vincu-
lo entre miembros de las comunidades y el museo
de manera tal que en las dltimas giras hemos reci-
bido el apoyo y la confianza de estas personas.

Por dltimo, los folletos didacticos entrega-
dos a cada uno de los estudiantes y los folletos téc-
nicos que se les entregan a los docentes, constitu-
yen un aporte mas a las escuelas, centros educati-
vos donde los recursos didécticos son escasos.

La labor desarrollada hasta el momento nos
evidencia que la mayoria de los habitantes de las
comunidades visitadas desconocian el proceso de
tecnologia orfebre ademés de los usos y las funcio-
nes que estos objetos desempefiaban en la época
precolombina. Este aspecto nos confirma la impor-
tancia de seguir visitando diferentes comunidades,
para asi extender la informacion que alberga el
museo, més alla de sus paredes.

Fuentes y bibliografia consultada:

Para la elaboracién de esta ponencia se con-
sultaron los informes de las giras a comunidades
indigenas elaborados desde el afio 2000 y hasta el
2003.
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B TR ST e B s e Nt e Ty :
Al E DA N D IS A T F N R e S A Nl S

PONENCI

TALLERES DE REACTIVACION DE PRACTICAS
TRADICIONALES DE LA CULTURA POPULAR
COSTARRICENSE DEL VALLE CENTRAL DE COSTA RICA. &

PRESENTACION:

El Museo de Cultura Popular, es un proyecto del Pro-

ama de Museologia de la Universidad Nacional,
fundado en 1994; con sede en Santa Lucia, Barva,
Heredia; cuyo objetivo es “contribuir a generar un
proceso de preservacion activa de nuestro Patrimo-
nio cultural y natural, por medio del estudio, rescate
y reactivacion de la cultura popular del valle central
de Costa Rica.

Dentro de este contexto, se desarrolla la propuesta de
los “Talleres reactivacién de pricticas tradicionales
de la cultura popular,” estos tienen el proposito de
rescatar, difundir, transmitir y reactivar conocimien-
tos y précticas propias de la cultura popular, recupe-
rando sobre todo aquellas manifestaciones tradicio-
nales que hoy dia es importante conservar para forta-
Jecer nuestra identidad cultural ante los desafios de la

sociedad moderna.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD O EXPERIEN-
CIA:

Los talleres de reactivacion de précticas tradicionales
de la Cultura Popular son producto de los plantea-
mientos te6rico- metodol6gicos que sustentaron la
creacion del Museo de Cultura Popular en donde se
creo la propuesta de que los.MuseoS deben asumir
una responsabilidad Fomparhda con las comunida-
des para la preservacion y salvaguardia de su patri-

monio.

ncebimos que una de Ia§ fupciones importantes
del Museo €s educar y con.c1entlz.ar a las comunida-
des acerca de la importancia de mvqucr.al‘-se activa-
mente en los procesos d‘? rescate, transmision y con-
servacion de manifestaciones culturales para el dis-

Co
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Mayela Solano Quir6s
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frute de las generaciones actuales y futuras.

De manera que los talleres son una propuesta me-
todol6gica en donde las sectores participantes se
involucran en un proceso de conocimiento, apren-
dizaje y preservacion activa de practicas culturales.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES:

Los talleres son desarrollados con la participacion
de personas de las comunidades que poseen, prac-
tican y mantienen conocimientos empiricos de
précticas tradicionales y que son capaces de trans-
mitir cada dia por medio de sus précticas creado-
ras. Para ello desarrollamos un proceso de detec-
ci6n de estas personas a las que hemos denomina-
do cultores populares. Otro sector importante que
participa en la implementacién de estos talleres lo
constituye las personas que integran los proyectos
productivos que operan en el Museo a saber los
proyectos productivos de: Reactivacion de comidas
y bebidas tradicionales y el de Rescate de disefios
de juguetes y juegos tradicionales.

Estando los talleres circunscritos al principio de
rescate de practicas tradicionales se mantiene siem-
pre la intencion de utilizar materiales de extraccion
natural, de desecho o reciclables, asi como el uso de
productos agricolas tradicionales.

GRUPO META:

Estos talleres estan dirigidos a tres tipos de publico:
Grupos de la tercera edad, estudiantes de educa-
cién diversificada, estudiantes de carrera universi-
taria, j6venes y adultos.
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OBJETIVOS Y METODOLOGIA:

Para una mejor comprension desarrollaremos los obje-
tivos y la metodologia especifica implementada en ca-
da una de las modalidades de los talleres.

TALLERES APRENDIENDO DE NUESTRAS TRADI-
CIONES:

Estos talleres se desarrollan con estudiantes de educa-
cion diversificada especificamente con nifios y nifias de
preescolar, I 'y 11 Ciclos de centros educativos del Valle
Central, de Costa Rica.

El objetivo es ofrecer una experiencia interactiva de
recreacion y aprendizaje en el estudiante por medio del
contacto con practicas y costumbres tradicionales de la
cultura popular, generando en los estudiantes ademéas
del conocimiento de esas précticas, una actitud de res-
peto y revalorizacién del patrimonio cultural.

Se pretende ademas que el taller sea un recurso de
apoyo para el educador y sirva para apoyar contenidos
tematicos que estdn contemplados en el curriculo esco-
lar y que generalmente presentan dificultad al maestro
para abordarlos en el aula..

Los talleres se desarrollan de manera complementaria
durante la visita a la exposicion permanente del Mu-
seo, tienen una duracion temporal de dos horas.

Se utiliza una me- _
todologia de par- g
ticipacion activa
en donde el
aprendizaje de los | =
estudiantes €5 EE== U
producto del uso s> A\ Sy B
de diferentes T€- ¥ o N 8
cursos didécticos 4 e s T

saber: la observacion dirigida de‘los estudiantes me-
diante fichas didéacticas, las exposiciones orales, el uso
de recursos audiovisuales, y por S}.‘lpl]EStO la participa-
ci6n activa del estudiante en los diferentes procesos de
actividades manuales contempladas en cada uno de los

talleres.

La oferta de talleres interactivos consiste en: Taller de
construccion tradicional del bahareque, talleres de coci-
na tradicional: horneado de pan, palmeado de tqrt-illas,
y elaboracion de prestifios, taller de construccion de
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papalotes, y taller de bordado tradicional.

TALLERES DE CAPACITACION DEL SISTEMA
CONSTRUCTIVO DEL BAHAREQUE

Estos talleres son impartidos para estudiantes
que cursan la carrera de Arquitectura en Univer-
sidades privadas y la Universidad de Costa Rica.
Tienen una duracién de 20 horas, y los estudian-
tes reciben un certificado de participacion.

Estos talleres tienen el objetivo de transmitir a los
participantes los conocimientos técnicos y practi-
cos del sistema constructivo del bahareque, con el
proposito de lograr en el estudiante la sensibiliza-
cién y el interés por la conservacion y proteccion
del patrimonio arquitecténico y la motivacion pa-
ra el desarrollo de nuevas
iniciativas o propuestas
de disefio arquitecténico
en donde se rescaten ele-
mentos propios de la ar- |
quitectura tradicional cos- |
tarricense. g

La metodologia de trabajo
se desarrolla bajo dos ver-
tientes. En primer lugar
se organizan espacios de
reflexion con la participa-
cion de arquitectos que
tienen especial interés por la arquitectura tradi-
cional, constructores tradicionales y los estudian-
tes con la intencién de propiciar el intercambio de
informacién sobre aspectos técnicos, estéticos, de
distribuciéon espacial, y materiales de construc-
ci6on. En un segundo momento los estudiantes
realizan una obra de construccion en donde se
ponen en practica aspectos estructurales, de dise-
fio y acabados finales.

TALLERES DE APRENDIZAJE Y DISFRUTE DE
PRACTICAS TRADICIONALES

Estos talleres estdn dirigidos a grupos de la terce-
ra edad y a una poblacién heterogénea de jovenes
y adultos participantes en la programacién de
actividades de extension cultural que implementa
la Universidad Nacional durante el verano.
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La organizacion de talleres con participacion de los
adultos mayores tienen el propésito de ofrecer un
espacio de recreacién y esparcimiento a los partici-
pantes por medio de la elaboracion de productos
para su deleite y disfrute.

Estos talleres tienen una duracién aproximadamen-
te de 3 hrs y se desarro-
llan complementariamen-
te con la visita a la expo-
sicion permanente del &
Museo, la oferta consta
de dos talleres: Talleres
de elaboracion de panes
tradicionales y derivados
del maiz, y taller de Reco-
nocimiento y uso adecua-
do de plantas medicina-
les. La metodologia de trabajo es participativa, en
donde se propicia el intercambio de experiencias
individuales. No se requiere de un instructor si no
mas bien de un facilitador o coordinador general, ya
que se esta trabajando con personas mayores que
estan ansiosas por compartir sus propias vivencias
personales.

Los talleres de aprendizaje de practicas tradiciona-
Jes organizados para jévenes y adultos en el verano,
tienen una duracion aproximada de 12 o0 16 hrs. Se
trata de personas que aunque tienen caracteristicas
muy heterogéneas, tienen interés por compartir es-
pacios para aprender sobre actividades manuales, o
sobre tematicas diversas como la salud, la alimenta-
cion sana, y el esparcimiento.

Esta modalidad de taller tiene el objetivo de trans-
mitir a los participantes los conocimientos basicos
para el aprendizaje de précticas tradicionales para
el disfrute personal y como medio de transmisién
hacia su entorno familiar. Se imparten talleres de
preparacion de comidas y bebidas tradicionales
(sopas, pjcadiHOS, carnes, panes, dulces, bebidas tra-
dicionales), el taller de bordado tradicional, y Ia
confeccion de diferentes disefios de papalotes. La
metodologia utilizada es muy partifipal:iva y la
hemos denominado “APrender Haciendo,” son
talleres totalmente précticos en donde los partici-
pantes obtienen productos_concretos para su disfru-
fe y se supone que aprendieron procesos, técnicas y
la mam‘puiaci(m adecuada de materiales.

PdM-UNA

Son talleres impartidos durante las vacaciones de
verano y les entrega certificado de participacién.

LA EVALUACION EN LOS TALLERES:

Se elaboraron algunos instrumentos de evalua-
ci6n para los talleres impartidos a los estudiantes
de educacién diversificada y para los maestros,
con la intencién de conocer la aceptacién
y percepcién de los estudiantes sobre el
taller en general. Sin embargo no se for-
mularon instrumentos evaluativos para
analizar el cumplimiento de los objeti-
~| vos de cada uno de los talleres.

/' |La evaluacion de estos talleres se funda-
“| mento en:

e La aplicacién de instrumentos
evaluativos, durante el proceso. (fichas de
recoleccion de datos de los nifos y maes-
tros)

e Realizacién por semana, de al menos dos
observaciones en el momento de ejecucién
de talleres.

e Realizacién de un taller evaluativo con
los guias, instructores, y personal general
del museo.

e Sistematizacion de la informacién durante
el proceso y al final.

e Elaboracién de un informe final en donde
fue posible conocer las experiencias que se
provocaron en el estudiante, sus percep-
ciones antes y después de la ejecucion de
los talleres. Ademas se logré medir la
aceptacién de las diferentes modalidades
de taller y las actitudes positivas y negati-
vas que se generaron.

e Se realizaron algunas conclusiones y reco-
mendaciones para la implementacién de
los talleres en el ano siguiente.

Con respecto a la evaluacién de las otras mo-
dalidades de talleres realizados en el Museo
de Cultura Popular no se han desarrollado
propuestas concretas de evaluacion. Sin em-
bargo existen algunos parametros que nos per-
miten analizar la actividad de los talleres co-
mo una experiencia exitosa en donde los obje-
tivos propuestos muestran resultados muy
satisfactorios:
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Como resultado de los talleres de Capacitacion del
sistema constructivo del bahareque se han formula-
do y realizado tesis de grado para optar por la Licen-
ciatura en arquitectura. Estas tesis han versado sobre
la tematica de la arquitectura tradicional, la necesi-
dad de la conservacién del patrimonio arquitecténi-
co, y la vulnerabilidad y viabilidad econémica de los
sistemas contractivos tradicionales.

En cuanto a los talleres de aprendizaje y disfrute de
précticas tradicionales a pesar de que no se elabora-
ron instrumentos evaluativos, la observacion directa,
el aumento considerable en la participacién anual de
Jos mismos y los comentarios y expresiones orales
nos permiten conocer el grado de satisfaccién de los
participantes. No obstante somos conscientes de la
necesidad de formular un sistema adecuado de eva-

luacion.

FINACIAMIENTO DE LOS TALLERES:

La propuesta de talleres de reactivacion de practicas
tradicionales de la cultura popular fue establecida
como una actividad autogestionaria, en donde los
sectores participantes financian directamente los cos-
tos que requieren las diferentes actividades en cuan-
to a materiales necesarios. El Museo aporta el mante-
nimiento general de necesidades de infraestructura,

y el apoyo logistico.

VENTAJAS Y LIMITACIONES:

Sin duda la compatibilidad de las temticas de los
talleres con el curriculo académico de la educacién
formal, constituye un gran incentivo para el desarro-
llo exitoso de algunos de tal!eres organizados para
estudiantes educacién primaria y universitaria gene-
réndose una mayor demanda de los instituciones

educativos.

cacion geogréfica de la sede del Museo de Cul-

ket bt tituye la principal limitacién para

tura Popular cons
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lograr desarrollar la propuesta de talleres ya que la
situacion econémica actual es una limitante para lo-
grar atraer centros educativos alejados de la provincia
de Heredia.

Las condiciones de infraestructura fisica del Museo
son también un obstaculo sobre todo el piblico de los
adultos mayores y personas de necesidades especia-
les.

Por otro el desarrollo de la sociedad moderna y los
procesos de globalizacién sobre la identidad cultural
han comenzado a generar una serie de procesos de
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PRODUCTOS DE
TALLERES

Primer dia

Tema: Funcion educativa de los museos

Guia de Trabajo

FACILITADORA: Kirsten Griinberg
OBJETIVOS:

Analizar criticamente la funcién educativa de los museos en relacion con la sociedad costarricense
a partir de las experiencias educativas presentadas y actividades educativas que desarrollan en
los museos.

Presentar algunas conclusiones generadas de la discusion del trabajo de grupos, para ser sociali-
zadas en el plenario.

METODOLOGIA:

1. Introduccion al Tema: “La funcion educativa de los museos”
2. Trabajo en grupos:

= Los grupos estardn conformados por un maximo de 4 o 5 personas, en lo posible de dife-
rentes instituciones.

»  Los grupos nombraran un facilitador o facilitadora, quien presentard el proposito de la
discusion a partir de las preguntas generadoras , tomando en consideracion las experien-
cias presentadas, como ejemplo para la discusion. (Duracién: 1:00 p.m. a 2:45 p.m.)

Elementos para el anélisis y la discusi6én en el trabajo de grupo:

“Un museo es una instituciéon permanente sin fines de lucro, al servicio de la socie-
dad y su desarrollo, abierta al publico y que efecttia investigacion sobre los testimo-
nios materiales del hombre y de su medio ambiente, adquiridos, conservados, comu-
nicados y sobre todo expuestos para fines de estudio, de educaciéon y de deleite”

ICOM (el subrayado es incluido por el Programa de Museologia de la UNA)
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“I.0s museos deben dejar de ser coleccionistas pasivos y eruditos altamente especializados para
enfrentar activamente los desafios de Ia hora actual. No sélo deben utilizar nuevos métodos sino
erigirse, adems, en nuevos intermediarios que no teman abordar los complejos problemas que
plantea el racismo, Ia riqueza material, la pobreza, las viviendas deficientes , el desempleo, las
drogas, las ciudades en deterioro, la planificacién urbana, la educacion (aspectos todos de la
existencia humana), y encontrarles solucién. Las exposiciones deberian estar concebidas para
presentar los temas que son objeto de controversia en su contexto histérico, relacionando las
cuestiones actuales con hechos del pasado. Nuestros museos deberian ser los abanderados del
cambio en vez de seguir los dictados de generaciones pasadas.”

Tomado de UNESCO, “El museo como educador”. Revista Museum. Pig. 178
1. A partir de la definicion de museo aportada por el ICOM, las ideas expresadas en el articulo “El museo
como educador”, considerando las ponencias expuestas en horas de la manana y las experiencias des-

arrolladas en los propios museos donde laboran; analicen :

= La funcion educativa de los museos y su papel ante la sociedad costarricense.
= Las necesidades que deben atender los programas o actividades educativas de los museos.
= La relacién de la educacién informal® de los museos , con la educacion formal

2. De este andlisis y reflexién, se extraer algunas conclusiones importantes a considerar a la hora de plani-
ficar los programas o actividades educativas en los museos.

MATERIALES:

Marcadores, papel peri6édico, rotafolio, pizarra, cinta adhesiva.

Grupos de trabajo del primer dia:

Grupo #1

Griselda Cerdas Parque Marino

Alberto Calderéon Casa del Artista

SGilvia Castro Museo de San Ramén

Yocelyn Rey Museo de Formas, Espacios y Sonidos
Mauren Ramirez Museo de los Niifios

Grupo # 2

Dalia Castillo Museo de Turrialba

Frank Cedeiio Museo de los Ninos

Patricia Fernandez Museo del Banco Central
Amalia Fontana Museo del Jade

Maribel Villareal Parque Nacional de Santa Rosa

JEE——
____._————"_——— . ¥ . . . - .
“Educacién informal vista como “... un proceso que se prolonga durante toda la vida mediante el cualun individuo adquiere
}j:f i acion, valores, destrezas, actitudes, etc., a partir de la experiencia cotidiana. Este proceso es relativamente no orga-
inforin ,

o asisteﬂlfﬁ'iw”‘" (R.S. Bhatal y T.N. In, Non formal eduction in Singapore, p.3. 1980, citado por Revista Museum
wiza

s] articulo El Museo como educador.
enelc '
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Tema:
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Grupo # 3

Ana Carboni
Noelia Garita
Luisa Del Valle
Vivian Solano

Grupo # 4

Berlys Aguirre
Karla Molina

Juan Carlos Ramirez
Mayela Solano
Antonio Vargas

Guia de Trabajo

OBJETIVOS:

Museo de Formas, Espacios y Sonidos
INBIO

Fundacién Zoolégico Simén Bolivar
Fundacion de Museos del Banco Central

Parque Nacional de Santa Rosa
Museo de Cultura Popular

Museo Histérico Calderén Guardia
Museo de Cultura Popular

Museo Historico Juan Santamaria

Segundo dia

El reto de la educacion en los museos

Analizar criticamente la funcién educativa de los museos en relacién con la sociedad costarricense
a partir de las experiencias educativas presentadas y actividades educativas que desarrollan en los

Presentar algunas conclusiones generadas de la discusion del trabajo de grupos, para ser socializa-
das en el plenario.

FACILITADOR: Alvaro Madrigal, Coordinador del Programa de Museologia,

METODOLOGIA:

Universidad Nacional

1. Intraduccidn al Tema: El reto de la educacion en los museos

Trabajo en grupos:

Los grupos estaran conformados por un maximo de 4 o 5 personas, en lo posible de diferentes instituciones.
0
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Los grupos nombraran un facilitador o facilitadora, quien presentara el propésito de la discusion a
partir de las preguntas generadoras , tomando en consideracion las experiencias presentadas, co-
mo ejemplo para la discusion.

(Duracion: 1:00 p.m. a 2:45 p.m.)

Una vez discutidos los tépicos de manera amplia, el grupo extraera sus conclusiones, las cuales las

presentar de acuerdo a un esquema elegido por el propio grupo. Estas conclusiones y los aspectos
importantes de la discusi6n se entregaran por escrito a la facilitadora para incluirlos en la memo-
ria del taller, con el nombre de los participantes.

s Plenario:
El plenario permitird conocer las conclusiones del grupo y en lo posible, unificar criterios respecto

al tema. (Duracion: 12:40 a 2:30 p.m)

MATERIALES:

Marcadores, papel periédico, rotafolio, pizarra, maskingtape.

ELEMENTOS PARA EL ANALISIS Y LA DISCUSION DE GRUPO

La funcién educativa del museo se ha desarrollado considerablemente en las tltimas décadas y los pro-
blemas enfrentados son multiples y las formas adoptadas para enfrentarlos son diversas como diversos
son los Museos.

Partiendo de los ejemplos presentados a través de las ponencias expuestas los dos dias del Encuentro; y
las experiencias desarrolladas en los propios museos; es importante analizar:

1. Los problemas identificados a la hora de plantear un programa o actividad educativa para los
diferentes ptiblicos y el pablico con necesidades educativas especiales.

5 La relacion entre los programas o actividades educativas con la misién y objetivos del museo y
con las otras areas y funciones del museo.

3 Estrategias 0 formas para atender conjuntamente los problemas identificados de manera que las institucio-
nes museisticas se fortalezcan
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Grupos de trabajo:

Grupo #1
Griselda Cerdas
Frank Cedefio
Dalia Castillo
Patricia Fernandez
Amalia Fontana
Vivian Solano

Grupo #2
Alberto Calderén
Luis Gémez
Mayela Solano
Antonio Vargas
Maribel Villareal

Grupo # 3
Berlys Aguirre
Ana Carboni
Noelia Garita
Karla Molina

Juan Carlos Ramirez

Mauren Ramirez

Parque Marino

Museo de los Niinos
Museo de Turrialba
Museos del Banco Central
Museo del Jade

Museos del Banco Ceniral

Casa del Artista

Independiente.

Museo de Cultura Popular
Museo Historico Juan Santamaria
Parque Nacional de Santa Rosa.

Parque Nacional de Santa Rosa
Museo de Formas, Espacios y Sonidos.
INBIO

Museo de Cultura Popular

Museo Histérico Calderén Guardia
Museo de los Ninos

PdM-UNA
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CONCLUSIONES DEL
TRABAJO GRUPAL

Tema del primer dia:

LA FUNCION EDUCATIVA DE LOS MUSEOS

1.  Su papel ante la sociedad costarricense

Como parte de las funciones educativas del museo esta la misién de fomentar valores, crear conciencia y
sensibilizar acerca del patrimonio natural y cultural que albergamos pero también de los que esta afuera
y nos rodea

Estar al servicio a 1a sociedad a través de la investigacién y proyeccion.

Debe ser amplia y llegar a la mayor cantidad de publico, para llevarla a cabo, debe echar mano de varia-
dos recursos y metodologias. Desarrollar programas y actividades dirigidas a variados publicos

No todos los museos han incursionado en el campo educativo, sin embargo, algunos museos han dado
- s p 4 g ! g - -
pasos importantes en la educacion no formal. En la mayoria de los museos ya existentes un interés o in-

tencién de proyeccion educativa.

Una de las fortalezas de la funci6n educativa de los museos es que poseen una variedad de temas, la ac-
tualizacion y tiene un cardcter regional.

9. Necesidades que deben atender los programas o actividades educativas de los

museos.

A través de los programas y actividades los museos debe ser un ente reforzador de los programas de la
educacion formal, por lo tanto debe establecer un nivel de coordinacién con las instituciones educativas
y con el Ministerio de Educacion Puablica.

Contribuir a elevar la cult.ura de museos, sobre todf) en la nifiez y a la juventud; para esto, es necesario
que los museos sean mas interactivos, empleando diferentes métodos, uso de material variado y avances
tecnol6gicos; seT més realistas y actualizados y que manejen recursos econ6micos.

as comunidades un espacio de recreacion y aprendizaje a través de exposiciones temporales,

al
i la comunidad y buscar el apoyo de ésta.

mayor contacto con
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Los museos atienden las siguientes necesidades:

= Informacién actualizada y material educativo adaptados a las edades y capacidades de los dife-
rentes grupos de visitantes que acuden al museo.

= De aprendizaje no formal por medio del juego, el disfrute y la recreacién.

s Complementa la educacién formal.

= Fomentar valores.

Estas necesidades se atienden a través de las siguientes actividades:

a. Talleres g. Celebraciones de dias especiales

b. Charlas h. Videas

c. Visitas guiadas y autoguiadas i Mateiiales escritos

d. Festivales j. Campamentos

e. Concursos k. Biblioteca o centros de documentacion
f. Rallys . Pédgina Web

3. La relacion de la educacion informal de los museos, con la educacién formal

Ayuda a justificar la razon de ser de los las instituciones museolégicas.
Los museos deben coordinar con las instituciones educativas y el Ministerio de Educacién Publica (MEP)
sobre los programas, de modo que el museo sea un ente reforzador de la educacion formal. En la mayoria
de los museos ya existe un interés o intencién de proyeccién educativa.

Se han creado las condiciones para el acceso de las personas con discapacidad

Realizar estudios sobre nivel de educacién de los inmigrantes; asi como sus inquietudes educativas y ar-
tisticas.

EJEMPLOS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DESARROLLADOS EN INSTITUCIONES
MUSEOLOGICAS DE COSTA RICA VINCULADOS CON LOS PROGRAMAS DEL MEP

5. Museo del Banco Central:

r_' Temas: Niveles: —]

‘Museo del Oro y Antropologia Educacién primaria; 4°, 5° y 6° grado
Historia de la Moneda Educaci6n primaria: 6° grado !
Boletos (temporal) Educacién primaria: 5°y 6° grado

Artes (temporales) El nivel es variable
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B. INBIO:
Temas: Niveles:
Biodiversidad y temas relacionados Preescolar, educacién primaria: primer
y segundo ciclo (secundaria a futuro).
INBIO-Parque Visitas guiadas a grupos organizados,
turistas nacionales y extranjeros, fami-
lias, etc.

C. Museo de Formas Espacios y Sonidos (MUFES):

Temas: Niveles:
Artes plésﬁcas Todos los temas adecuados desde el
Artes musicales nivel maternal a secundaria.
Arquitectura

Patrimonio e historia
del ferrocarril

D. Zoologico Nacional Simén Bolivar y Centro de Conservaciéon Santa Ana

Temas:

| Niveles: i
! T ——— —
| Biodiversidad. Q= Py T
| Problemas ambientales Preescolar y Universidad ‘
| Manejo y disp. De desechos soélidos. Preescolar y Universidad g
! Bpforestavion Preescolar y Universidad 1
| Metodologia Preescolar y secundaria E
| Animales domésticos (animales de la granja) Preescolar y secundaria ‘
; Historia del Valle Central: cultivos, animales Preescolar y primaria :

.a funcion educativa permite a los museos:

Darse a conocer al museo en las diversas comunidades.

Mayor apertura 'y disponibilidad hacia la comunidad.

Iniciativas que impulsan a otros museos a crear estrategias para posesionarse ante la sociedad.
Conservar la Historia y reforzar la identidad

Ofrecer una variedad de temas a disposicién de sus pablicos.

1a regionalizacion
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Limitaciones que obstaculizan el desarrollo de la funcién educativa en las institucio-
nes museolégicas:

= Carencia de recursos econémicos
= Ausencia de personal especializado
= Politicas gubernamentales no estin acordes con el interés cultural, por ende, la funcién de
los museos.
= Carencia de instrumentos de evaluacion de los diferentes programas educativos:
e textos extensos
e uso de lenguaje técnico
e otros
= Necesidad de investigacion previa que fundamente los intereses del sector de la sociedad,
al que va dirigido el programa educativo.
= Ingerencia en las politicas para las decisiones relacionadas con los programas de educa-
cién y de los montajes museograficos.
= Falta de comunicaci6n entre los museos para coordinar sus actividades, evitar duplicidad
de proyectos.
=  Falta de convenios de cooperacién entre los museos que permitan un mayor aprovecha-
miento de los recursos.
= No hay control ni directrices definidas.

Tema del segundo dia:

EL RETO DE LA EDUCACION EN LOS MUSEQS

1. Relacion entre los programas educativos del MEP con la misién y objetivos de los
museos.

Todas las instituciones museol6gicas deben tener bien clara su misién y objetivos ya que estos son
ia columna vertebral del quehacer de los museos.

La misi6n debe estar bien definida y los objetivos deben formularse para cumplir esa misién.
Todos los trabajadores de la institucién deben compartir la misi6n y los objetivos

El lugar de la educacién debe establecerse claramente de acuerdo a la mision y objetivos de la ins-
titucion, de igual manera, los programas educativos y las actividades deben estar acordes con ésto.
Asimismo, los programas educativos y actividades deben responder a la mision y objetivos del mu-

seo.
En la actualidad no existe una relacion entre los programas educativos del MEP con los del museo.

5 Problemas identificados con los programas educativos de los museos para la

atencion del piiblico especial.

Falta de estudios previos a la hora de realizar los programas educativos. (existe problemas de
im pos,ici()n de temas por intereses politicos y econémicos)

b. No hay condiciones 6ptimas (infraestructura, dispositivos y montajes de la exhibicion) para la aten-
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¢. Falta de recursos econémico, profesionales suficientes y capacitado
d. Necesidad de evaluar para ir corrigiendo errores y modificando
e No se planifican y desarrollan actividades para el piblico con necesidades especiales.

Para enfrentar los problemas anteriores, es necesario:

a. Realizar un diagndstico sobre las necesidades de la comunidad.

b. Se debe clarificar el ptiblico meta a la hora de realizar un montaje museografico, las actividades edu-
cativas y el espacio fisico.

¢. Cambio de actitud por parte de los directivos de algunos museos e involucrarlos a éstos en los cam-
bios necesarios.

d. Mayor presupuesto

e. Generar recursos economicos: elaborar estrategia de ventas de servicios, busqueda de patrocinio,
etc.; siempre desde el punto de vista ético.

f. Adecuar las exposiciones para el ptblico con necesidades especiales.

° Participacion de un grupo de veintid6s personas deferentes institu- premssm——————
ciones museisticas, lo que permitié la discusion y reflexién en un :
tema tan importante como es la educacién en los museos. '

° Diversificacion de las instituciones museol6gicas participantes: insti-
tuciones del patrimonio natural (Area de conservacién de Guanacas- | mmmmm—" : —
te, el INBIO) y cultural (museos, casa del artista)

o Apoyo delos y las directora de los museos, para que el personal de la institucion asistiera al en-
cuentro.
o Presentacion de ocho ponencias, las que provocaron la discusién y reflexion critica y aportaron

TEMAS DEL ENCUENTRO DE IMPORTANCIA
PARA EL DESEMPENO EN LAS INSTITUCIONES

= La atencion del pablico discapacitado

= La funcién de los museos.

= La necesidad de definir los grupos metas

= Evaluacién en los museos

e La relaci6n entre la misién y la educacién en los museos

= Laeducacion integrada a la comunidad

» Laimportancia del diagnéstico para el desarrollo de programas educativos.
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El encuentro fortalece el quehacer en los museos, debido a que

= Se conoce la experiencia, lineas de accién y problematicas de los museos de Costa Rica.

= Se conoce las ideas plasmadas en las ponencias y las cuales podria ser implementadas en
algin momento.

= Se conoce y comparte con otros colegas.

= Selogra la actualizacion de algunos conceptos museoldgicos

®  Se analiza la labor propia y como puede mejorarse.

= Se toma conciencia de las necesidades de los visitantes.

COMUNICACION

Comunicacién y Educacién .
Enfoques teéricos del aprendizaje: el constructivismo, inteligencias multi-
ples; aplicados en el Museo

Educaci6én en museos: lo interactivo

Produccién material didéactico.

Perfil del Departamento de Educacion

Programas educativos

Gestién de recursos educativos

Cedulacién: Confeccién de cédulas, guiones cientificos.

Visitas guiadas

MUSEOLOGIA

MA ARA FUTUR a ﬁ Nuevos enfoques museol6gicos: la nueva mu-
| TE S gUENTR oS 0S . seologia, ecomuseo, museo comunidad, etc.
EN : -

= % MUSEOGRAFIA

Conservacion

Problemas de la museografia nacional
GESTION O ADMINISTRACION

Administracion o gestion

Mercadeo .
Evaluacion e instrumentos técnicos

Fstudio de visitantes

I
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INSTITUCION

PARTICIPANTES

Centro Costarricense de Ciencia y la Cultura

Frank Cedeno
Mauren Ramirez

Museo de sonido, formas y colores

Joselyn Rey Corrales
Ana Carbone Méndez

Museo del Historico Tecnol6gico, ICE

Carlos E. Fallas Saborio

Fundacion de Museos del Banco Central

'Vivian Solano
Maria Felicia Camacho
Patricia Fernandez S.

Vuseo Calderon Guardia

Juan Carlos Ramirez

Museo del Jade

Amalia Fontana

Museo Juan Santamaria

Iris Martinez
Antonio Vargas Campos

Museo Agricola de Santa Ana

IAndrea Brenes

Casa del Artista

Alberto Calderdn Vega

Fundazoo - Zoolégico Nacional Simén Bolivar

Luisa del Valle B.

Museo de Cultura Popular, UNA

Mayela Solano Q.
Karla Molina Torres

INBIO

Noelia Garita

-7___———_——_ -
R rea de Conservacion Guanacaste

Maribel Villarreal Guevara
Verlys Aguirre

i
Independiente

Kirsten Griinberg

[ndependiente (Colombia)

Claudia Blandon

Programa de Museologia

Vilma Alvarez
Alvaro Madrigal

S
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