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PRESENTACICN

Se presenta en este informe, la versidn revisada y ampliada del docu-

mente "Estudio de los objetivos de la Facultad de Ciencias Sociales"

Como es del conocimiento de todos los miembros de la Comunidad Acadé-
mica de la Facultad, se presentd un primer decumento al Consejo de
Facultad pare su debida revisién y éste encargd a todos los Directores

de las Unidades Académicas que enviaran sus apreciaciones y sugerencias.

Conforme se puede observar en el Cap. III, cumplicron con esta solici-
tud las siguientes Unidades Académicas:

=Instituto de Estudios del Trabajo

-Escuela de Relaciones Internacionales y Diplomacia

-Escucla de Secretariado Profesional

-Departamento de Economia

-Depaﬁtumcnto de Psicologia

Con base en esta informacién, se transformé el Cap. III del documento
apterior, al introducirse un anflisis de las observaciones ¥y sugerencias
enviadas por las Unidades mencionadas y completéindose con algunas conclu-
giones derivadas de su confrontacidn con los objetivos de la UNA,

Finalmente, se revisaron las conclusiones & que se habia 1llegado.

La Comisidn encargada del estudio de los documentos enviados ¥y de la ela-
poracidén final de este informe, la integraron los profesores siguientes:
-Sergio Reuben 5. (Coordinader)
=Néstor Mourelo
=Fernando Herrero
=Orlando Ugarte

-Luise Goncalves



I.- INTRODUCCION

Durante 1a Ea, semana del mes de Julln1 en la cual se 1ntent6 formular
una prapuesta de restru¢turacxﬁn ﬂEl Institutﬂ ¥ aclaracidn de las func1nnes
'dg Eus miembros, fue constituida una comlslﬁn, ﬁuya tarea primardlal era la
de formular una propuesta de Reorganizacibn de Ta * acultad de Giencias Bocia-
155, para atender una solicitud ‘diredta del ‘sefior Decano, Dr. Jnrge Ghavas .

g equipo fue constituido por laa 51gu1entes personas i

- Sergio Reuben | ( Coordinador)
s ﬁé;tup Mourelo

- Leconardo Escalante

-  Marvin Acuifia

- QCarlos Jara

- Luisa Goncalves

- Francisco Villalta

= Victor Mourguiart

Este equipo eatablecid su programa de trabdjo; se distribuyeron funciones y
s¢ estimd un plazo hasta la segunda quincena de setiembre para entrégar los

resultados del trabajo, estableciendo sus prioridades en cuanto a las tareds

pendientes.
Entre las tareas mis importantes a cumplir encontramos:

1.,- Lstudio de los objetivos: Partiendo del anflisis de los uhjatlvbu &e 1a
Universidad Necesaria, buscar la coherenciz entre estos y los de las Unl
dades Académicas y de éstos con sus carreras capeciflcas. g il
Hecho este anAlisis, se definirdn.. los cbjetives de la Facultad de Cien-
cias Sociales. - - e e
Sas Definicibn de los Perfiles Profesionales- Aqui se dard particular imﬁbr;
tancia al estudie de experiencias realizadas a nivel de Certificados In-
terdisciplinarios y del Cicleo Basico de la Escucla de Plan1f1cac15n F
“promocibn Social. : :

planteamicnto de un modelo de raci@naliéad inatrﬁmentaiftrﬁbajo eﬂcarﬁél

de al Director dél Institute ~ Miguel Gutitirox,



.- Propuesta de Priorizacidn de las Unidades Acadlmicas. Es ﬁﬂﬂfé;uﬁarfiah-
do del ani11$1s de la experiencia de cada una de ellas, y considerando la
cplnlﬁn del Sr. Decano. proponer concentracibn de recursos y esfuerzos en
aquallas Hn;dadeg ﬁcadémzcas cuya labor haya sobresalido en este periodo

de expariancza.

Para 1& reallzaclén del punto 1, o sea, deflnlclﬂn de Objetivos, se cnntﬁ con
1a informacidn comprendlda en el Informe ¥ la. Encuesta elaborada para el Pﬁﬂf?ﬁ
y con la informacifén contenida en una circular enviada a los Directores de las
respectivas Unidades Académicas, firmada por el 8r, Decano- Jorge A. Chaves .

en el mes de agosto, complementada &ésta con una entrevista personal.

Los datos sintetizados de la siguiente forma, conforme se puede e

1.- Objetivos de las Unidades Rcadémicas

2.- Objetives de las carreras

T ®acursos disponibles:
-Materiales

~FPresupuesto

4,- Recursos hupanos

5.~ Politica de Admisibn
6.- Politica de Extensidn
D= Convenios

8.~ Logros

g.~- Dificultades

10- Especializacién Académica de los profesores.

11~ Desercidn
12- Volumen dc publicaciones

13- Suygerencias

}14— .SISTEMACIZACION DE LOS OBJETIVCS

Perminado este primer trabcjo, ¥ para
duc1d1mns hacer un listado de todes los refurentes il N
ctermi-

facilitar al nstudiﬁ ﬂe la. coherenci d
a de

los objetivos,.

nen O respaldan 105 ob;
tivos de las Unidades ﬂcadcnlcas de la Fﬂcultgd da Gl
encias

etivos de la UNA , conformc ¢l order
4YHe sigue com
plu Oll=

tados con los cbje

agc1ales y de sus regpectives carr ras:
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Objetivos de la UNIVERSIDAD NACIONAL , segln Ley 5182:

. a)

b}

Graar, conservar y trasmitir la cultura. )
Ofrecar una educeczﬁn 1ntegpal a los estualantas.

Gbaetlvns de la UNA ,segln Esta#utﬂ Organico; .

a)

b)

Crear, Conservar, trasmitir ¥y difundir las Ciencias, las Artes y las

Letrase. _ :
Procurar la formacidn cultural, integral de los estudiantes en concor-

dancia don las exigencias de la eboca y los intereses primérdiales del

paise

Funciones de'la UNA, seglin Ley 5182 y Estatute Orglnico:

a)

"

b)

@)

da)

‘Desarrcollar el estudic y la investigacibn ecientifica , para’ contrihuir

al mejoramiento de la’¢ida.espiritual, politica y social del pais.
Preparar investigaBores y profesionales de nivel superior en todos los

§ ﬂﬂm}ﬁ'ﬁ'ﬂ w’

Fomentar la extensién de la cultura en la vida nacional

Participar critica y cooperativaménte en el impulso de 1és programas
de desarrolloc nacional con el gobicrno, instituciones pltlicas o pri-
vadas (ver articules 153 a 155 Estatuto Orginico).

Objetives de la GNA, segln el Documento " Hacia la Universidad Necesaria';

a)

+b)

.en @l ’agre , la creaeibn de rnuevas formas asociativas ¢

Impulsar el desarrollo socio-éconbiico del nafs, en el contexto del
Plan Nacional de¢ Desarrollo. Este impulso sc ‘cfectuard y siempre ¥
cuando los mecanismo y recursos acordados en &l senc de la Universidad
mantengan una actitud critica constructiva ¥y permanente a este modelo
de desarreclle ¢ a otro gque eventualmente se Froponga. ¢
Esto sigmifica que cl modele propucsto scré enjuiciado criticamente ,
serd apoyado en parte o on su totalidad o se profundizard en determi-
nadas fAreas.

Impulsar la tendencin a democratizar cl medelo de desarrollo en cuanto
to pretende orientarlo hacia el bienestar de todos, basfndose en wuna
amplia participacidn popular y promoviendo paralelamente una;&decuada
integracibn d¢ 1n Comunidad Maciona, disminuyendo asi, 1a brecha so.
cial y preservando ol equilibrio cnﬁpﬁn'ciudhd‘ La Univ¢réiﬂﬂﬂ influi-
r& en la distribucibén mfs justa ¥y racioncl de lostfactures productivos
produceidn ¥

el estimulo 4l desarrcllo Y la planificreibu thnto local como regional
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¢) TIncentivar la téndencia’ a dar un carficter nacional a este desarrollo,
en lo medida que contribuya & definirlo con base en el conocimiento
adquirido por la investigaciﬁn ciértificd 45 18 heditiad, banto en el
orden fisico como én el cultural, expl;cltandu los rasgos de depen&en—

cia externa aue han caracterizado una etap“ dec creclmlcntg hasta el mo-

mento.

5.,= .Objetivos de 1a Una, geghn el ?an?E.

6.=

Impulsar programas o proyzctos de desarrcllo existentes como, por ejem-
plo ,asesorin técnica a pcquefios propvietarios agricolas, ctec...

b). :Incorporar a la Universidad 'a personss que ya ocupan puestos producti

a)

wos pero que sd¢-cree que son difiedtarios én capacitacifn técnico-cien-
tifica, para las labores que deészmpefidr.,

¢) Vinculzr a la Universidad a los objetivos de desarrollo del pais para
formar osl profesionales capaces de haccrlos operativos®y reales.

d) Proponer nuevas alternativas 'de désarrollo ﬁ‘fuﬁmular‘yroyectgg con

1os recursos humanos necesariosi
e¢) Respaldar el documento " Hacia la Universidad Necesaria en 1a cual

se plantea que los planas-de-ﬁstudia'de la Tniversidad debern tender
a generar un nueve ' conjunto de wvalores ¥ practicas queé conforman de

ideal ético-racional del s¢r humano” una " Unidad de cultura",

Dbjetlvﬂﬁ de las UnldﬂdEb ﬂcndeﬂlcaﬁ.

Eli;u Inatituta ﬂa Investigaciones ¥ Pragrnmzclﬁn-

. Dpay &nfasis a’'la Prog

-uFurmulnr'nlterﬁntiv

\

;nj;jpinamizanif coordinar. las actividodes 4z lﬂ?ﬂﬂ*igaciﬁn relacionadas

eon 5u respectivo campo del sabor.
b) Generar la politica dircctiva y asesorar a las distintas Unidades Aca-

amios . acultad en cuante a la programagid . :
démicas de 1z Fa Progremasion |, lacapacitacién

doéente.y la investigacibn.
¢) Determinar grupos sociales apropiados para el desarrulla ‘de las Cien-
cesidades de capacitacibn,”

P

.¢ins.Socinles y sus a9
ramacién de la Facultad cn ceBrdinncidh con 1 Unidad

de Programacidna: :
- -

: aeidn do carrerns o.f WS )

g de BASCUAC ' ermagidn d¢ las mismas

ot g ums e daingtacde evaluxcidn de 138 carrerasexistentes.



f) Definir una politica de investigncibn para la Facultad.

g) Desarrollar investignaciones ﬂspacificas:parn alimentar los puntos

6&2-'- In

e

b)

e) yd).
stituto de Estudios del Trabajo.

-,
'
'

.a) Subsanar deficiencias en materia de ensefionza e, investigacibn en el

campo de las cimg:_i_as del trabajo.
Capacitar al maximo los actuaiea trﬂbnjaﬂc;éslen actividades propias

. de:estas ciencins.

~Obje

l.-

Q1 -a}
l.b)

1-(:}

led)
24"

2.a)

tivos-de las carraras.

Orgonizncifén Sindical:

Estudiar la problemftica de 1s, negociacibn cqléctiva.
Capncitar personal para gque pucda conducir cnmp;et&mente una necogise-

cibn colectiva.

Estudiar loa fundamcntos bﬁsipo& sobre cstructura y funcionamiento
- . d =k
de la organizacibn sindical,

Conocer los problemas del Movimi-nto Sindical Gn_ﬂosth Rica,

Cursos de Gerencin de Cooperntiva:

Capacitar sobra losg requorinicntos téenices y financieros para la

aduinistrocibn de¢ cooperativasa

2.b) Estudisr el m:oreo juridico de la gestibn cooperativa.

2.c) Disefiar nuevns formas d. Comunicacibn Cooperativa.

2.4)

3-""
Fe)

B.8)
3.c)

'El'ul--
bott)

Informar sobre los alesnces ¥ pervspectivas de las Tormas asociati-
vas de produccibn. ;

Curscos deo Administrocibn de Cooperativas: - ot

Identificnr las formas asociativas de produccibn en cuanto a su par-
‘ficipaecifn en el proceso productive ¥y distributiwvo.

Estudinr los principios de organiz-cidn pnra las diferentes formas
cooperptivas. -

Cenocer ..spectos juridicos y técnicos de las formas ssociativas de
producéion.

Cursc Admiristrncibn AdeePersonal:

Dotar a los estudiantes del instrumental neocesario para conocer ¥

aplicar lus Cieneias de la idpinistracidit de Personal.



5.= Curso de Administracidn Phbliea:

5.a} Enpwc1thr ml Lstud1ﬂntu sobrh 1q ﬂﬂmlﬂistrhclon PGElica comh tal,

II

6.3~

Balre=

i

G'DIIIG

‘funciona y sus actitudes anfe el trﬂhnun.

Ciclo BAsico:

a)

b)

c)

d)

Determinar y prevecr, con todn 12 precisibn , posibles lagunas
o Ma&ficits", tanto eh’ plaono instrumentsl como en el di: conoci-

micntos de los estudinntes gue participarfn en los grupos.

Determitiar e intentar la superacifn. de los principales impedi-

mentos a los cuales se enfrenta el trabajo interdiscipliinario.
Detectar las vias disciplinarias centrales'de’ las distintas ca-
rreras de la Facultad para el plantcamiento adecuado de¢ los cer=sS.

tificndos propedéuticos.
Iniciar la redéfinicidén de la "'Nueva Unidad de: Cultura! en el

wcontexto de la realinda nacional y de.una educacibn para el fu-

e)
e

b)

turo.

Eséudla dePlanifieacibn Y promocidn Social.

Gepmorar condiciones e instrumentes para 1n organizacidn de la
marginalidad temporal, por sor la mfis numerosa y por presentar
mejores posiblliundes Gu"llt&tl?ﬂﬂ ¥ cuantitativas.

Formar un profesional deﬂz de genar \r organizaciones permanen-

tes de_ln marginalidad temporal.

Objetivos de lae carrerns:

b |

E YL

Wi L

Promocidn Social:

1.2a) anﬂqitaciﬁn para trabajar con grupos de la comunidad, ocn fun-

21-

2.0)

2.b)

f P
3. a)

¢ibn de su orientacidn ¥ 9?ﬁﬂﬂiﬂﬂﬂi5ni.?ﬁrticulurmente SEa 1108
que e:tén en condicioncs de constituirse en unidades productiveos
(1 L &

Ecologia Familiar:
Desamyeﬁu de tareas similares, en funci&n de 3

la chpﬂciﬁ.d de trabajo d? tudpa_lua miembros de larfnmilln‘

Buscar el mAxizo 2provechamicnto d» 1los recursos disponibles ,

cotencibn 4o un mayer bicnestar ¥ uue re-

reorientados hacia 1o
~mbicvnte fisicn ¥ humano,

l=cidn solidaria con €
Planificneidon ¥ Prnmnaiﬁn Sﬂcinl: _ L
In+cgruc1un d todos los nlvnlhh__l 1s tarea de progpes m1ﬂ15n .
conduccidn institucionnl con ol pr1p551tu de promover a esos

aiveles ¥ nsumir la responsabilidad téenicn de Plonteny 1a
(e



-._?_,

transicifn hacia medelos mejorados de trnnsformacibn nacional.
6.5.~ Escuela de Sociologia: .

a) Formar cspecinlistas, actualmente inexistentes en nuestro medio,
dirigido a acluciunaf problemas especificﬂa de Costa Rica, de a-
cuerdo al madele de 1n Universidod Necesaria.

b) Promover y desarrollar la investigacifn y la extensibn en esta
perspectiva.

Objetivos de las carreras:

Proporcionar especislistas copnces de trobajar con los problemas es-

pecificos dc la sociedad costarricsnse, a fin de impulsar cambios Bo-

giclmente deseables gue sa manifiesten positivamente en el brncaac de
cambio de¢ la socicdad glbbal. En tento 8sto, la formacibn de alumnos,
se entiende tedrico~préctica.

fireas de espocializacién:

- Bocioclogia Econdmica

-~ Sociologin de la Educncibn

- Bociclogia de¢ la Peblrcibn ¥y la Femilia .

- Metodologia

-~ 8Sociologia Institucional.

( En este momento, la Zscuel: funciona o nivel de Bachillerato.

Luego, 8¢ implementari 1la Licencinturs y Doetorada)

£.6.- Escucla ds Rglnﬂinne& Inte;naaianalus ¥ Diplomacia!

a) Formar cuadres profesionales, dubidamontc calificados, que investi-
guen ,analicen,den respuestia, propongan soluciones y slternativas
a los asuntos de caricter internccional y mundi 1 que atsfien y n-
fecton a nuestre pais. fisl mismo, que scon capaces de representar
a nuestro pais no sble en el servicic extériar, sino que también
en las organizaciones y foros inteornncionalea an donde se analieen
y discutan los grandes problcmﬁs d2 nucstra &poca, por los cunles
nos sentimos dirceta o lndlrectnmentu afzctndos.

Objetivos de las carreras:

- Licenciatura

- Maestrin

= Uursc d¢ extensids gue durn 1 efic

ILoo écs filtimos finalizan cate semesire, de monera que para 1996 tone

dremos solamente Licenciatura en Relociones Internceicnales ¥ Diplo-

macite.
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“ Los' objetivos no se definen explicitemente, 8¢ :supone se enmarcan Bn

los objotivos gencrales de la Esocuelas .
6. ?.—Esnuela de Secretariade Profesicnal:

ui Dafinlr el nuevo tipo de1apo:te prﬁfesionnl que déhé.desempeﬁar .al
 nuevo. aécfataria. | '

b) Formacidén de Secretarios Profesicnales.

Objetivos de 1la carrera:

qumaclén de Profesionales en dlferentes niveles,

6.8.-Deépartamento de Economfa:

a) hsepgurar la factibilidad dg un crecimiendo Beguro en los cursos que
importe ¢l Departamento. e A i
b) Garantizar la posibilidad de realizar.plonss de investigacidn serios

en el campo de la Economia. .
e) Posibilitar un futuro .. plan de dessrrolle de carreras propias en el
eampo de la Eeonomia. = i

d) Con relacidn a servicios prestados o otras -Unidades ﬂ;ndémicagz
i- Garantizar un mejor desempefic en los cursos due actualmente im-
artimos.
ii- Estar en capnecidad de poder respondsr 2 1a solicitud de otros cur-
en los campos de especizlidad y dtros.
iii- Poder colaborar mis eficientemente en investigaciones donde la

gencia de economistns sea reguorides,

iv- Eventualmente cclﬂhorﬁr en 14 Plﬂnlfﬁnﬁc+ﬁn fdministrativa de %a
Universidad Macionals
ﬂbjetlvds de Tlas carreras:
No tlEﬂE deflnldas sus carreras:t
5.9.— *part.mentn e Peicologia:

a) Crear las condiciones HEGEEJriaE para entrogar al ais ¢l aporte gue
1a P31c010311 eientificn Iuede cfrecer eu la bnluciﬁn dﬂ problemps
humancs, ccondmicos y soeciales, medinnte la g ﬂtlv‘dnd dacﬂntE1 18 S
vestigacidn y 1n extension , pasanfe cbviamente por 1ln formacidn ge
especinlistas en.Pu;;ojagig, coprces de xlﬁnhr g““rdcs varios exis-

I.

tentes 1PT50tiénmentE en todas 1“5 rens ds 95F991u113ﬂﬂ10n de l1la

diseiplin&.
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fbjetivos de las carreras: _— W
« Formacidn de profegionnles d@ alto nivel, cﬁpaqgs de Buluclcnnr ﬁruu
blemas de la realidad nacicnal, con eapeczalzzaclnn preferenclal en
las siguientes &reas: :

i+ Psicologia socinl y Comunicacidn
ii— Psicologia Educaeional y Vocacional

jii- Ciencias y Técnicas de modificagidén de conducta.

Con esta 515tematlzaciﬁn, el grupo de trabajo p&ﬁﬂ al anélisis de la cohe-
rencia entre los nb;nt1vas gennrales de 1a UNA ¥ los del FAEI?E como tam=-
bién 1& cuheranc1n de los objntivos de las Unldndea Académicas con sus coa-
rreras especlf1cns. Slr embargo, los resultadas de Esta ult:ma tarea no
. &@e conslgnan en este dacunentn. con&1de*amns que es un anal1s1s de coheren-
eia 1mpnrtﬂnte para cada un:dad pero que no es necesar1n para el fin mis
inmediateo del trnhajn‘ sea, la definicién de obqetlvus para 1a Facultad de

Giencias aﬂﬁlales,

1T TTAUVTEAMIENTO Y ANALISIS DE OBJETIVOS:

En este capitulo, hemos introducide los aportes enviados por las Unida-
des Académicas a partir deldocumento de consulta. Las observaciones gque
. g¢ hacen a esns Unidades corresponde a las sugqrenci;3_plﬁntea&a5 POrcllas.,
l. Objetivos generales de la Uli:
Tp&t&ndna& de los objetivos de la UNA, se llegd a la cnnclusién de que es
necesario analizarlos conjuntamente con los del PAR/76, buscando ver su co-
herencia interna ¥y su relacidén directa o indirecta con el Plan Nacional de
Desarrﬂllﬂ (PND]. Los objetivos de 1la Hniversidﬁh planteados en el documen-
to uHﬂcla la Universidad Necesaria", en algﬁna medida csténvinculadosal FND,
en cuanto pretenden tensr como puntn.de refg;encialaus objetivos; pero deja
clarc que el "mudelo propucsts cerd enjuiciado, serd apoyado en parte o en
su totalidad o se nrnfundifaz-ﬁ en determinadas area'ﬂ", resgrvgndmse firaluen

te 12 pos1h11innd de definir diferentes alternativas de désarrolla,
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En lo referente al PAFI?E;ﬁgﬁgiccef como una rss?ueat&, ¥a ﬁbicaﬂa en su
tiempo, al documento ' acia la Universidad Necesaria"; y de &1 se concluye
lo siguientes: ' :

a) El objetivo 1, que hace referencia "al impulso a proyectos de desa-

rrollo existentes", vincula la Universided Nacional al PND, en tan-
to y cuanto esos programas de asesoriz se orientan hacia lo que se
plantea a nivel de politicas del PND, a saber, Empresas Comunitarias,

Cooperativas, pequefias artesanias, etc.

b) El objetivo 2, que se reficre a la "Incorporacién a la Universidad
de.personas gque ya ocupan puestos productivos, para una mejor capa-
citacidén'", ee vincula al PND en cuanto pretende el fnrtﬁlecimientu
del sistema nacional de planificacidén, busca una politica para me-
jor utilizacién de los recursos econdmicos y otra serie de politi-

cas del PND que hacen énfasis en este aspecto.

¢) El objetive 3, plantea la vinculacidn de la Universidad a los "ob-
jetivos de desarrollo del pais para formar asi profesionales capa-
ces de hacerlos operatives y reales", nos propone una pregunta:
Loe objetivos de desarrollo del pais pueden ser identifidados con
los del PND? _
Es necesario explicitarlos. Pareciera que la intencidén del PAR/76

es hacer coineidir los unoes con los otros.

d) El objetivo 4, se refiers o que la Universidad debe "proponer nue-
vas alternativas de desarrolie y formular proyectos con los recur-
sos humanos neccsarios". BEste objetive da 2 la UNA una mayor posi-
bilidad de trabajo en cuanto le reserva el derecho de proponsr nue-
vas alternativas de desarrolle y formular proyectos atinentes, sin

supeditarse de manera exclusiva al PND.

e} Fl objetivo 5, en cuanto plantea el apoyo al documento "Hacia 1la
Universidad Hecesaria™ no se vincula estrechamente al PND, sin em-
bargo, conforme se plantea en la pagina 21 de aguél docunento,

Cap. IITI: "La Universidad adpota el PND como un elements normativo
muy importante para oriosntar la realizacidn concreta de su misidn

histérica; se compromete con los objetives de diche plan en cuanto



- 1) -

éstos configu¥an un estilo de desarrollo del pais hacia una sociedad més

justa, pero como es obvioc, no se comrpomete con la definicidn del mismo

en sus incidencias partidarias".

2-

Objetivos de las Unidades Académicas!
Analizande la ecoherencia interna entre los objetivos de la UNA y los

de las Unidades Académicas nos limitamos =a visualizar aquellos que, de una

parte, gencran contradicecioncs frente al PND, cosa que consideramos legi-

timz ¥ ﬁ&rmal, ¥ por otra parte, aqﬁ&llcs que cstin en contradicoidn con

162 objetives de la Universidad ﬂeté&&gia'y l=a TNA,

E-li

Instituto de Investiga¢1¢ncs ¥ Prugramac1nn.

Se observa un puntn de posible roce. entre los objetives ¢), f) y

E) de este Instltutu ¥ loeg del PFB

.El ubaet1v0 c), por eqemplo cuandn plantea la determ1nac16n ‘de

"grupos Eoclales” Eprﬂplﬂdﬂﬂ para el desarrollo de las c1en¢1as
Soczales ¥y sus necasldades de cap;c1tac16n como una de lag tareas
del Inatltuta, pndrla entrar en contradiccién con las prioridades
del PND en este campc como consecuencia, tanto la "definicién de la
politica investigativa', planteada en el objetiveo f), como el desa-
rrollo de "Investigaciones especificas" para alimentar los puntos

¢} y d), pedrian ir por un rumbo distinto al indicado en al PND.

Instituto de Estudios dél Trabadjo (IESIRA)

En esta 2a, etapa de trabajo, ¢l IESTRA ha presentado un documento
en el cual se encuentran las bascs de esta Unidad Académica.
Este documento se titula "E1 Instituto de Estudios del Trabajo™ y

consta de los siguientes capitulos:
I. Antecedentes Sociales.

I1. Antecedentes &_fundﬂéiﬁn ofiqial.del TESTRA.
III. Objetivos del IESTRA.

ﬂl aﬂallzar el ducumertﬂ prescn ado en sus pAginas 19 20 ¥ 21 prlmar bo-

rradgr, en ln que se rufiere a ﬁb]e*lvoc generales del Iﬁutltutﬂ la Coni-

gién estima lo Elgu1ente.
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1, El nivel  de gen3ralizacién de estos objetives corresponde al.de la
s Universidad Necesariaj
5. Este nivel impide que se explicite. de forma mas concreta la orien-

tacidén del Instituto.

¥ a pesar de gque, para cada une de éstos sefinla politicas tendientes a

“alcanzarlos, las mismas carecen de concrecion ¢on respecto al ‘campo en que

sg'mnveralel Instituto.

Al hablar de los objetivos especificos, considera esta Comisidén que éstos
no son 1o suficientemente axplicites con relacifn al Sector Social con el
cual va a trabajar el IESTRA. N &

Por ejemplo, con TEEDOGtO al primer objetivo, se uhserua cierta confusidn
porque al referirse & los cuadros aﬂﬁlﬂlEE de trabﬂan, los ubica en el
sector pablico, sindical, caoperat1vn y empresarisl. HNos preguntamos:
Cémo puede ¢l IESTRA formar cuadros sindicales y empresﬂr1alca, sin que
la cap;c:tac:on de un sector afecte 1ﬁadecuadamunte 1o Capﬂc1tac1gn del

-ﬂFra?' Adenés no nos queda elaro quc se entiende por "Lu&ﬁrus sociales de

trabajo".

‘A1 analizar el tercer objetivo, nos gueda 1la duda cdmo concibe el IESTRA
o1 "establecimiento de una relacién organica y funcional entre el movi -
miento obrero organizado y la Universidad', a pesar de gue se hace refe-

rencia a los medios px los cuales se efectuard esto.

Del objetive nomaro 5, parcce desprenderse ciarta ltendencia a converkir

gl Instituto en una agencia mediadora epntre sindicatos y la parte ;atro-
nal, en momentos de conflictes labores, al hablar de "vincular a log sec-
torcs sociales a los que presta servicio, promoviendo canales institucio-

nales y flexibles de enlucién a conflictos laborales'.

21 analizamnocs les ideales de la Phcultad de Ciencias Sociales EnContranes

que el IESTRA es uno de las Unidades fcadémicas, por medio de la eual 1a

Facultand puede realizar su wocacidén histérica, en cuanto al sector social

gque debicra hunEficiara Nencidera esta Coniszidn que es de fundamental im-

portancia gque al IESTRA defina este Seciol;, debiende dirigir su aeciédn

hacia el sector obrera, en 10 gue respecta fundamentelmente a 1n Promocidn
- i

Educacién y Orpanizacidn.
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Cielo Bésico:
En lo gue ge refiere al objetivo 4, que plantea "iniciarla redefi-

"picién de la Nucva Unidad de Cultura en el contexto de la realidad

nacional ¥ de una educacién para el futuro", se considera qﬁe la
redefinicién de la WNueva Unidad de Cultura debe hacerce- con base
en la relacidn explicita que debe existir entre la Tilosofia de la
Universidad y el conocimients de la realidad nacional., Esta tarea
se desarrolla en todo el proceso de aprendizaje de la carrerz uni-
versiteria. El Ciclo Bésico cumple con inicier al estudiante a es-

ta Nueva Unidad de Cultura.

Escuela de Planificacién y Promoridn Sccial:

Ezta Unidad ya ticne definido los grupos sociales estratégicos con
los cuales va a trabajar, es decir, con .la llamada ""marginalidad
temporal!".. Hugerimos gue al objetive 1, para una mejor comprensidn
s¢ le agregue a4l final, “... posibilidades cualitativas ¥ cuantita-

tivas para esta tarea'l,

Escuela de Socielogia:. _

Loz cobjetivoes gue plantea esta Escuela hacen referencia a formar
gspecialistas "de acucrds al modele de la Universidad Necesarig' y
"Promover ¥y desarrollar la investigacidn y la extensidn en esta
perspectiva,

Se¢ observe que hay unn coherencia explicita con los objetivos de

1a Universidad Necesaria, pero no hay un grado de concrecidn con
respecto a 1a definicidén de los campos especificos der la Sociologia

y 1a orientacidn gque se pudiera dur a esta Ciencia,

Bscuela de Relaciones Internncionales y Diplomacias

Ln Comisién de. trabajo cuestiond inicialmente la ubicacidn de estn

Escuela en la Freultsd de Ciencims Zociales de unn Universidad He-

cesaria. Pero, en vista del nuevo papel que han venide asumiendo
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las relaciones internacionales e¢n el desarrollo de Costa Rica y viendo las

expectativas del PAR/76 en cste camps, concebimos que si es importante la

jabor qﬁé'desarrnllﬁ ésta'Escu?ia, Eé&ﬁn Bus ﬁrdﬂios ohjetivoé.

Pbr; creamoﬁ.qu;=' - ' -

. l[_Lg_Escuela debe enfoeccr. su quehacer hacia la formacidén de un pro-

fgsiunal,gOH actitud criﬁica frente. 2 los hechns_interﬁacinnales
¥y que sea capaz principalmente de anmlizar ¥ proponer soluciones
‘a los problemas enfocados. Ademds, que estos prchsionales pue-
dan representar qahalmente a Costa Rica no solamente en el servi-
oio exterior, sino también en OhganiZﬂciunts.y fgg?g internacio -
noles., Para estos efectos, entiéndaaé que este campo debe estar
extendido al estudio de los aspectos juridicos, culturales, poli-

ticos, economicos, elc.

2. Que la Escucla tenge una politica acorde cor los objetivos de la
Upiversidad Necesaria con relacién al sector sorpial gque beneficia

v una politica decuada de orientacion profesional.

2e7e Escuela de Secrutariads Profesional:
Para complementar el cundro de objetivos de la Escuela, se ha con-
gultado el siguient: documentol Universidad Nacional - Bscuela
de Secretarindo - Programa - cnviado al Decano, sin fecha, incluida
en la earpetsa parm Secrotariado Profesonal, del archivo del Decana-
to; del cual se deaprenden los objetivos generalcs de ‘esta Unidad
Acadérica quec son los siguientes:
1. Crear la capacitad tedrica, analitica y practida del estudiante,

2. Que la ensefianza de los condcimientos gue se impartan, ayude a
los estudiantes, no sdle en su preparacidn académieca, sin it
5 ' 1 o tam
bién en hacer de ellos mejores ciudadanos, que respontan o las

necesidades del pais.

ok

3. Lograr gue el estudinnte desarrolle wun.sentido adecuado. de sus
relaciones con la cmpresa, con los Punciondrios ejecutivos, con

el pablice y con sus compafieros de trabajo.
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L., Que tenga un buen canaclmlcnta del equipo utilizado en la empresa

o en la oflclna publlca.

5. Que desarrolle un sentido eficiente de trabajo, responsabilidad
por sus actos de cooperacidn, de relacidén y de coordinacién.
Su caracter, su Eentldo de mando y de cooperacidn, son factores

1mportantcs en el éxito gque como profesional espera abtener.

6. Capacitar al; estudiante para prestar servicios secretariales de

nivel superior, en cualquier empresa donde labore.

7. Aplicar técnicas secretariales en la empresa donde labore y en

los conflictos que se presenten dentro de su campo profesional,

E{ Conocer los recursos de la empresa donde labore y utilizarlos

para llenar las necesidades de la oficina.

9, Desarrollar iniciativas y destresza para efectuar cada dia con ma-

yor ecficiencia los trabajos que se le encomienden.
10. Desartollar destreza en los difarentes tipos de comunicacidn.
11. Establecer y fomeﬁﬁar las buenos relaciones int&rperéonales.

12. Utilizar cualguier oportunidad para crecer profesionalmente.

Con relacién a loe objetivos de las carreras, 1a carta cnviada al Direc-
tor del Instituto de Investigacionss y Programacidén, con fecha 24 de oc-

tubre de 197%, considera gue secan los siguientes:

1. Secretdriade Prafesional
Carrera corta de tres aios de duracidn. Su fin es la formacidn
de secretarios de gerencia do. caracter integral, gque eatén amplia-
.mente capacitados no a8dlo en las diseciplinas Fécnica-ﬁecretarialea,
que la profesidn exige, sino también que posea un cimulo de prepa-

racién humanistica pora el buen funcionamiento de una empresa.

2., Bachillerato en . secretariado
Especialidad de un aflo de duraciodn. Una vez obtenido el Secretarin-
do Profesionnl, el estudiante podrd optar per una especializacidn
dentro fde la rama seerctarial, ya sea on el campo de la Administra-
eidn, la Docencia o lcs Tdiomas, cor el objeto de hacer de &1 un

¢
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ente capaz de reflexiomar, producir y crear, y que a la vez compren-
da la importancia de de su especialidad para el desarrollo necesario

del pais.

3, Licenciatura en secretariado
Especialidad de un afio de duracidn {§ partir del Bachillerato).
Una vez obtenido el Secretariado Profesional, el estudiante deberd
profundizar mds en los conocimientos obtenidos en el Bachillerato,
con el fin de convertirse en un funcionario con responsahilidad de
elto mando que posea una vision orientadora y de conjunto del desa-

rrollo que necesita el pais.

Inicialmente se¢ analiza lo descrito por la Escuela de Secretariado, en lo

que se¢ refiere a los objetives. La Comision considera que la Escuela de-
he replantear sustancialmente sus objetivos en tantec gue, planteados asi,

estos objetivos pueden contradecir algunos de los objetivos del documsnto

WHacia la Universidad Wecesoria', lo gue dificultaria justificar esta

Escucla como Unidad Académica en una Facultad de Ciencias Sociales.

Al apalizar los niveles profesionales gue propone la Escuela de Secreta-
riado, la Comisidn considera que es prematuro plantear niveles de Bachi-

1lerato y Licenciatura por los siguientes motivos:

1. La coherencia reguerida para que estos niveles puedan ser logrados
no es suficicnte y nc estd respaldada por una visién de °~ las ne-
cesidades reales de la demanda de gste profesional en el mercado

de trabaje del pais;

2. los conocimientos necesarios para desempefar las funciones de se-

eretario, no justifican a eabalidad salides profesionales con esos
niveles, ¥

3. 1a digpersidn de ceprreras con niveles académicos no claramnen-
te justificados pueden conprometer inadecuadamente los recursos

‘de'da Facultad.
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Por otra parte, la Comisidn considera qﬁe la” Escuela debe tener especial
" cuidado en cuanto & la rigurosidad académica de sus propuestas, en parti-

‘enlar, cuando se refigre a altcs niveles profesionales,

La Comisidn considera conveniente incluir en este documento algunas apre=-
cinciones que han sido externadas por otros miembros de la Comunidad Uni-
wversitaria, con el objeto de avortar alternativas posibles de desarrollo

de la Escuela, Entre éstas se destacan las siguientes:

1. Se:estima innecesaria una Escuela do este tipo en la Universidad
Hacional y menos adn en la Facultad de Uiencias Sociales. La posi-
cidn eh este caso se basa en el concepto mismo de desarrollo econd-
mica y social gque aparece en los documentos: "Hacia 1la Universidad

Necesaria" ,"PAR/76" y "Plan Wacional de Desarrollo":

2. Adscripcidn de esta Bscuela a alguna Unidad Académica de esta Facul-
tad;
3. convertirla en un programa anexc 2] Decanato, ¥y

. transformacién total de 1la Escucla, es decir, cambiar radicalmente
toda la estructura de ella, en 1o que se refiere a definicidn de
lz misma y de sus plancs y programas. Al mismo tiempo, debe plan-
tearse un plazo prudente de experimentacién. al final del cual,
pravio una seria ovaluacidn que debe ser disefiada a partir de 1la

misma reecstructuracidn, se tomarin las medidas del caso.

En este momento trabaja una Comigidh especimlizeda, conformada por 1la
Directora ¥y otroo profesores de este Escucla ¥ un mignbroe del Instituto
de Investigaciones y Programacidn, gque analiza spe »lances de:estudio.

En vista de esto, sc considerd pertinente hacer llegar al Decanatola rpgo-
mendacidn de que tal Comisidn entre 2 revisar y replantear mis profunda -
mente tofo €l guehacer de 1o Escuela. BSignifica esto, que debera revisar
désde los objctives generales de la misma, hasta sus planes y programag
de trabajo actuales, incluyendo ¢l planteamiento de un sistema de evalun-

cidn adecuado.

. pealizarse eSte, la Comisidn considera gue combiaréd sustancialmenka md
15 alifance ol

guehacer de esto Escuela.
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Departamento de Economia:

Al plantear sus objetivoes, no da cste Departamento una nrien;acién

precisa para el desarrolls de las Ciencias Econdmicas, sinc que
entra a un nivel de especificidad mas caracteristico de politicas
que de objetivos’ generales. Se considera gue esté Departamento,

deberia estar, de preferencia, lanzado al desarrollo de investiga-

ciones serias en el campo del subdesarrolle, buscande orientar las

Ciencins Econdnicas hacia las necesidades reales del pais, para for-
mar profesionales nedesarios al desarrollo del mismo, sea en sus ca-

rreéras especificas futuras, sea en los cursos de servicio que pres-

‘4a =a otras Unidades Académicas.

Cabe sefialar, gue su pretensidén de desarrollar una carrera de Econo-
mia: con una nueva orientacidén, se adapta perfectamente a los postu-
lados de la Universidad Necesaria, por cuanto con ésto, se pretende
formar profesionaleés con una nueva visidn de la problemética econé-
mica del pais ¥ por comsiguiente, profesionzles necesarios para el

nueve concepto de su desarrollo.

Se desprende de lo anterior gue el Dcpartamentﬂ debe plantear obje-
tlvas Més generalna para el desarrolle de lds cicncias econdmicas

que sirvan de crlcntaclan general para su guenacer académico.

Departamento de Paicologial
Posterior al estudio del primer documento, el Departamento de FPsi-
cologia presentd los siguientes objetivoss.

1, Ofrecer cursos de servicio, asesorias y epoyo teﬁnlco 2, 1as

‘v4nstituciones universitarias que lo requieran, siempre y cuando
s¢ den dos condiciones:
a) Que los recursos humanps y materiales con que cuente el Depar-
tamento, garanticen la debide cxcelencia académica ¥ profesio-
boir nal, . e i
b) Que los prepdsitos de la institueifn a la que se Gifva - T
incomplatibles con la spientacion general del Departamento y
de 1a Facultad de Ciencias Sociales, ¢o0 resvecto a pplitica

universitarie.
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2. Actualizacidn de conocimientos y entrenamiento de habilidades

profesionales mediante programas de cursos especializades a ni-
vel de post-grado, dictados por compafieros del Departamento ¥

de otras instituciones que estén en condiciones de transmitirlos.

Sin gue sé haya sistematizade un procedimiento determinado, el

objetivo es clare. En la practica se han dado dos fermas:

a) Curses formales: con investigacidn bihliugréfiﬂﬁ de ‘material
-fresco.

b) Contacto directo.con un especialista en su trabajo o progra-
ma especifico, en el cual el intercsado ctia como asistente

y como alumno simulténeamente.

3, Hacer de la investigacidn, la docencia y la-extensidén, en la me-

dida de lo posible, un solo proceso intéegrado

1

i, Desarrollo de un equipo de profesionales psicologos y otros es-

pecialistas que1diseﬁen v sean la hase de un programa de licen-
ciatura ‘en Psicvologia, gue partiendo de bachilleres en la disci=
plina, logre formar licencindos entrenados en el contexto de una
Psicologia profundamente compromctida con nuestra realidad socigl,

humanista ¥ experimental.

5. Prectar servicios profesionales emspecializados: clinicos, metodo-

légicos, educacionales, ete., cuando éstos le son solicitados y

estd en condiciones de hacerlo.
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IV. CONCLUSIONES

Como .resultado de esté analisis y las discusicnes dirigidae sobre la
problemAtica de’'las Ciencias- 3ociales:y,la nueva Universidad, la Comisidn

'11égd a algunas conclusiones previas a la defincidn, de objetivos.

En.ler. lugar se vio lé necesidad de definir el nivel -de éeneralidad de
los objetives, llegéndose a lo siguiente: '

a) Los éﬁjetivos de la Facultad de Ciencias Sociales serian el tras-
fondo, las metas pgenerales mediante las cuales se implementarian
las carrcras especificas.

) Los ubjetivnslde las Unidades ﬂcadémi:eq'fepresentan una meta es-
peeifica, en cuanto que se dirige a formar profesionales en deter=
minada rama del campo de las Cisncias Socidles, e&to es, la Socio-
logia, la Dconomia, la Psicologia, o bien en carreras profesiona-

les como Promotores, Administradores, etc.

¢) Los objetivos de las Carreras, en cuanto se¢ refieren a las Unidades
de Aprendizaje (Semestres), son los objetivos especificos y deben
ser definidos de la forma mas conereta posible, de tal forma gue

puadan ser evaluados en el-tiempo ¥ espacios respectivos,

Por otro lato, esta definicién nos da los Elemﬁntos-para determinar la
jerarquia de los objetivos, scgin su importancia en el conjunto de lo que

se espera de las distintds instancifs de 1a Uhiversidad.

En 20. lugar, se llegd a la cenclusién de que la Facultad de Ciencias So-
cialea juega un papel muy importante en la relacidn que establece la Uni-
versidad con la sociedad. Que este papel debe ser claramente delimitado
en los objetivos de la Facultad para evitar confufiones con otras unidades

de la Universidad y pernmitir su desempefio conciente,

En 3er. lugar, quedd clara la necesidad de dejar explicitada en los obje-
¢iyosy la importancia de la extensidn universitaria. entendide ésta como

1 tr;‘.bajn conjunto de lo Uriversidad con los sectores korulares, en cuanta
z
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que esta actividad va a permitir:

a) La democratizaciédn del modeio de ‘desarrollo al que hace mencién la

Universidad Wecesaria.

b) La dinamizacidn y objetivizaeidn de la relacidén Universidad-soecie-

dad gue permitira una vinculacidén estrecha y objetiva con la rea-
"lidad.

En 4o0. lugar, gquedo plenamente justificada la preccupacidén del Decanato por

la definicdn de objetivos claros y-concretos para la Facultad, que orien-

te los objetivos de sus Unidades Académicas,

A pesar de los esfuerzos realizados a partir del.analisis del primer docu~

mento, esta Comisién considera que todavia a algunas Unidades Académicas

les falta una mayor claridad en la.definicidén de los objetivos que orien-

tan su quehacer académico.y de su campo de acecidn.

Y.

CEJETIVOS DE LA FACULTAD

1.1-

1.2

laFe

1.4%.

1. Generales:

Fortalccer los principios que fundamental la Universidad Necesa-

riag.
Servir de vineulo dindmico y ereador entre la UNi y la sociedad.

Degarrollar y fortaiecer el vinculo entre docencia, investigacidn

y extensidn, e¢lementos bésicos del gquehacer universitario, -como

fundamento de la creatividad y excelencia académichas.

Impulsar un nuevo proceso de formacién del profesional, que con-

duzea al desarrolle de una actitud eritica frente a los hechos

' seciales, una actitud de ractonalidad total frehthla todas los

recursns a utilizar y un espiprutu combativo que lo lleove a enfren-

tar_cnlectiva'y'organizadnmenhe Los problemas qué éngendra su cop-

promiso con la transformacidn histdrica de la Yyehlidad,
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2. Especificos:

S

2.1. Generar las condiciones necesarias para integrar las diferen-

tes disciplinas de la Ciencia Social ¥ hacerlas consecuentes

con la realidacd.

2.2. Crear las condiciones necesarias para la utilizacién académi-

ca de los conocimientos generados por el trabajo cenjunto con

los sectores populares.

Politiens de la Prcultad:

Para alcanzar los objeétives se sefialan las sipguientes politicas de

la Focultad:

. 17
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3.3.

Falta

F.5a

3.6,

Elaboracidén de un diagndstico de la-realidad nacional que per-
mita una mejor y més compleja comprensidn de ésta y sus alter-

nativas de desarrdllo. .t

Eetablecer métodos de programacidn y evaluacion gue permitan
gque ¢l uso de los recurscs o su disposicidn y 1la vinculacidn
entre 1a docencia, la investigacidn y la extensidn, se reali-

cen de mapera racional.

Creacidn de un Ciclo Béisico comin para toedas las carrerans de

1a Facultad, eonforme a los prinecipios indicados en el PAR/76.

Programccidn ¥y coordinacion de toda actividad de eétensién,
investigacion y docencia de la Facultad y sﬁs Unidades en fun-
cién de los objetivos, por medio del Ingtituto da investigaciaa

nes ¥ Programacidn.

Adecuacidn programada periddica de los perfiles profesionales
n las condiciones de la realidad nacional, con base en los -

jetivos propucstos.

Creacibén de un programa general de Extensién conducide por el

IIP que permita:

3.56.1. La eonsecucidn del objetivo 2.2.

3.6.2. La racional utilizacidén de los recursos disponibles para csa

actividatl.
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3.6.3. Los elementos apropiados para la vineculacidn con la docencia

¥y la investigacién.

De esta forma la Comisidn designada por el Decane, para la definicién
de Objetivos de la Facultad de Cigncias Sociales, cumple con la tarea
encargada, esperando gue su labor sirva como derrotero an la orienta-
cién del quehacer de esta Facultad en el campo de las Ciencias Socia-

les.

Hov/75.



