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Resumen

El propósito de esta investigación fue determinar la importancia de diversas fuentes de motivación como posibles factores que permitan explicar la práctica y participación que tienen los y las estudiantes universitarios y universitarias en deporte de representación universitaria nacional. En total participaron 114 estudiantes (42 mujeres y 72 hombres). El promedio de edad de los hombres fue de 22,2±4,22 y el de las mujeres fue 26,52±31,03. Su experiencia como deportistas fue para los hombres de 3,05±2,42 años y en el caso de las mujeres fue 3,1±1,93 años. Se les aplicó un inventario de motivos para la práctica de ejercicio o deporte (Durand, 1998), y un cuestionario con preguntas de respuesta abierta. Resultados: en el caso de los hombres, su motivación para asistir con regularidad al entrenamiento, se podría explicar por compromiso social (familiares o amistades) o por emociones positivas o la acción que exista en el entrenamiento. Así mismo, a mayor tiempo de ser deportista, menos importancia tiende a tener los premios como motivo de participación deportiva y entre más edad, menos importante tiende a ser el gusto por los premios. Con respecto a las mujeres, a mayor edad tiende a interesarles menos el prestigio, el reconocimiento y el sentirse importante, como motivo para hacer deporte o ejercicio. Otros motivos importantes fueron hacer nuevas amistades y aumentar su nivel de destreza. La motivación que se manifiesta en los y las atletas en el estudio, se caracteriza principalmente por aspectos intrínsecos, sobresaliendo en general, motivos como estar sano, o en forma, la diversión, hacer ejercicio y el pertenecer a un equipo o grupo. Los motivos autopercibidos para participar en los equipos universitarios de representación predominantes fueron aspectos relativos a la salud y a beneficios psicológicos, mientras que el aspecto o motivo deportivo fue el último de todos. Estos resultados, pueden servir como orientación a las autoridades universitarias correspondientes, para determinar el rumbo que se da a los equipos universitarios, y si fuese necesario, replantear sus objetivos, así como evaluar los procesos de entrenamiento (planes de entrenamiento, recursos, instalaciones, facilidades, entre otros). Conclusión general: los y las estudiantes deportistas universitarios y universitarias, se orientan motivacionalmente de forma intrínseca, siendo poco relevante los premios y el prestigio que puedan obtener, así mismo, el ámbito deportivo, no está por encima de aspecto de salud y psicológico (el competir o buscar un resultado, no es tan relevante para estas personas). 
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DESCRIPTORES

Actividad física, deporte universitario, motivación, beneficios autopercibidos, rendimiento deportivo.

CAPÍTULO I

INTRODUCCIÓN

Planteamiento y delimitación del problema:

En la actualidad el efecto positivo de la actividad física sobre la salud, el rendimiento académico y las relaciones sociales es ampliamente reconocido no solo a nivel nacional sino mundial. Así mismo es muy bien conocido que la actividad física y la buena condición física son factores determinantes que  ayudan a la prevención de enfermedades y el mantenimiento de la salud general. 

La práctica regular de ejercicio físico destaca entre ellos por su importancia, efecto y rentabilidad. Por ello es crucial promocionar la actividad física especialmente entre la población de los países en vías de desarrollo, como el caso de Costa Rica, cuya población mantiene un nivel de sedentarismo elevado, lo anterior, según los estudios de los últimos 20 años.

Se puede decir que la motivación está ligada a la conducta humana, lo cual va a ser un aspecto importante para explicar el por qué las personas  permanecen ya sea en equipos deportivos o en programas de ejercicios principalmente cuando existen condiciones especiales que hacen difícil su cumplimiento, como por ejemplo, responsabilidades académicas, laborales y familiares entre muchas otras. Las personas tienen múltiples motivos para practicar algún deporte o actividad física en general, pero ¿cuáles son esos motivos?  Al conocer los motivos, se puede tener información básica para orientar a los y las encargados y encargadas, entrenadores o entrenadoras  de los equipos o programas de ejercicio y lograr mejoras en la adherencia de los sujetos a la actividad. Particularmente en Costa Rica, no se han realizado estudios (o no se han dado a conocer), que involucren estudiantes universitarios en deportes de representación ya sea en primera o segunda división, Por esto, cabe plantearse como problema de estudio, el conocer ¿cuáles son los motivos de participación de los y las estudiantes universitarios  y universitarias en deporte de rendimiento representando a su universidad?

Justificación:

Sin importar el costo financiero ni el sacrificio personal que representa, miles de personas al año deciden entrenar y participar en diferentes disciplinas deportivas alrededor del mundo. Como el nivel de condición, resistencia física y mental exceden por mucho el nivel de ejercicio salud, los científicos han venido investigando, qué motiva a estas personas a correr. Así mismo, se conoce que la práctica del ejercicio proporciona múltiples beneficios para la salud, pero esto no es suficiente para convertirla en un hábito de la vida diaria. Se puede entonces afirmar que las personas escogen la actividad física de acuerdo con  sus intereses, necesidades, así como el ambiente en el cual se desenvuelven. Por consiguiente, uno de los factores que determinan la práctica del deporte y del ejercicio físico es la motivación (Arteaga, 2003).

Para Masters y Ogles (2003), existen muchos factores que atentan contra la participación en un deporte específico: meses de entrenamiento diario, con sesiones largas, tediosas y miles de horas de entrenamiento acumulados a lo largo de esta preparación requieren adaptar muchas veces horarios de trabajo, estudio, familia, obligaciones, entre otros, al entrenamiento. 

Adicionalmente Master y Ogles (2003), manifiestan que también se sacrifica tiempo de recreación, tiempo con la familia y amigos. Aunque el costo económico es alto, s a la vez diferente entre los deportes, sí se debe realizar una inversión en el calzado, uniformes, inscripciones, alimentación especial, viajes y hospedaje (principalmente para deportes individuales o para aquellos que no son fútbol). El costo físico y psicológico tampoco se queda atrás: los sujetos presentan una gran fatiga física y mental durante una buena cantidad de sesiones, lo cual puede afectar su desempeño laboral, familiar, entre otros. 

Además, los deportistas, están expuestos permanentemente a sufrir lesiones a lo largo de su preparación, que pueden traerles secuelas permanentes en el futuro. Psicológicamente, las horas de entrenamiento pueden ser aburridas, solitarias y monótonas. Aún si el atleta “sobrevive” al entrenamiento y llega en buena condición física y psicológica a la competencia, eso no garantiza el éxito en la competencia: los nervios durante el evento, una lesión durante la misma o simplemente no lograr realizar la marca u objetivo propuesto, contribuyen a tener una  experiencia negativa. Todo esto demuestra que los y las deportistas son un grupo heterogéneo, con múltiples motivaciones que los llevan a entrenar y participar en alguna disciplina deportiva (Masters y Ogles, 2003).

Lorenzo (1997), indica que la motivación es un término con un significado muy amplio, el cual abarca numerosos aspectos de la conducta. Así, la motivación se ha definido de diversas formas, pero en general, se refiere al por qué de la intensidad y la dirección del comportamiento. La intensidad de la actuación se relaciona con el grado de esfuerzo que se activa para lograr una conducta o tarea. La dirección del comportamiento por su parte indica si el individuo se aproxima o evita una situación en particular o en este caso la actividad física. Por todo lo anterior cabe señalar que la motivación puede determinar la intensidad y la orientación del comportamiento de los individuos en relación con la práctica de la actividad física y el deporte en general.

Al hacer referencia al tema de la motivación no se puede hablar de ella sin mencionar la conducta humana, y sin relacionarla con dos conceptos básicos ligados entre sí: motivación y necesidad. Las motivaciones se basan en necesidades experimentadas, conscientes o inconscientes, entendiendo por motivación como aquellos factores de la personalidad, variables sociales y de conocimiento, que entran en juego cuando un sujeto realiza una tarea dirigiendo su conducta hacia las metas establecidas  (Greco y Gorostarzu, 2002).

 La motivación presenta dos variables,  las cuales son: la dirección y  la intensidad. La intensidad de la actuación se relaciona con el grado de esfuerzo que se activa para lograr una conducta o tarea, por su parte la dirección del comportamiento indica el grado en que el individuo se aproxima o evita una situación en particular. De aquí se dice que la motivación puede determinar la intensidad y la orientación del comportamiento de los individuos (Weinberg y Gould, 2008).

La teoría llamada Jerarquía de las necesidades propuestas por Maslow y citado por Feldman (2002), es una de las muchas teorías que intentan revelar qué motiva a un individuo a ejecutar alguna actividad o alcanzar una meta; partiendo de que el ser humano es un ser con deseos y cuya conducta está regida por la obtención de objetivos; dicha teoría establece cinco niveles de necesidades: fisiológicas, de seguridad, sociales, ego y de autorrealización; ordenadas jerárquicamente en orden de importancia e influencia. La teoría plantea que una vez alcanzada la necesidad inferior, el ser humano puede empezar a satisfacer la siguiente necesidad, pero en la realidad esto se vuelve un poco difícil, pues cuesta diferenciar dónde acaba un nivel y dónde empieza el otro, sino más bien se da una mezcla, ofreciendo complejas formas de satisfacción establecidas en gran manera por la sociedad (Cofer y Appley, 1971).

Además Lorenzo (1997), hace otra clasificación,  refiriéndose a la motivación en el ámbito del deporte: la motivación interna y la motivación externa. La motivación interna es cuando se practica el deporte por el placer inherente al mismo; aquellos que están motivados intrínsecamente se esfuerzan interiormente por ser competentes y tener la capacidad de decisión propia en su intento de dominar la tarea en cuestión. Así mismo continua este autor que a estas personas les gusta, que la competición al igual que la acción y la excitación, sean sobre todo divertidas y desean aprender destrezas para mejorar su habilidad. Por su parte aquellos que participan por amor al deporte y al ejercicio físico se les podría considerar intrínsecamente motivados. Por su parte la motivación de tipo externa hace referencia a motivos extrínsecos al deporte como lo son los premios y recompensas. 

Los defensores de las recompensas extrínsecas sostienen que éstas aumentan la motivación, potenciarán el aprendizaje y elevarán el deseo de seguir participando como lo menciona Weinberg y Gould (2008), el uso sistemático y adecuado de incentivos puede producir cambios positivos en el ámbito del deporte y la actividad física. Continúan estos actores  indicando que esta clasificación no excluye a una de la otra, sino que pueden darse juntas formando un complemento entre sí. 

Gran parte de la literatura sobre la motivación y la práctica deportiva últimamente se ha centrado en las razones o motivos por los cuales las personas participan en  dichas actividades (Roberts, Kleiberg, y Duda, 1981; Gill, Gross y Huddleston, 1983, Gould, Feltz y Weiss, 1985; Brodkin y Weiss, 1990). Todas estas investigaciones coinciden en afirmar  que se puede hablar de una serie de dimensiones por los cuales las personas practican alguna actividad física o deporte: motivos de salud, motivos de afiliación, competencia, diversión y competición (probarse uno mismo). Otro resultado en común de los estudios es que la mayoría de las personas señalan que son varios los motivos por los que practican deporte y además que los motivos son diferentes en función del género (Castillo, Balaguer y Duda, 2000). 

Otras investigaciones relacionadas con el tema de los motivos o factores por los cuales las personas practican cierto deporte (Newton y Duda, 1998; Wiegand y Broadhurst, 1998; Koivula, 1999), se encuentran diferentes teorías: la teoría de las perspectivas de la meta, la teoría de la autodeterminación, la teoría de la orientación motivacional y por último la teoría del control percibido, todas fundamentando el por qué la práctica de un determinado deporte. Se aprecia entonces lo complejo que resulta el abordaje de este tema, influyendo incluso factores como las diferencias socioculturales y de edad de las poblaciones estudiadas.

Con respecto a los estudios realizados en Costa Rica relacionados con factores motivacionales en algún deporte, se encuentra el estudio realizado por Ortiz (1985), el cual determinó los factores motivacionales en cinco equipos de la primera división del fútbol costarricense. También se puede mencionar los estudios realizados por Mata y Araya (2003) sobre factores de motivación que influyen en la participación en programas de ejercicio aeróbico y en entrenamiento con pesas; el realizado por López y Villalobos (2004), en el cual se hace referencia a la determinación y comparación de factores motivacionales que inciden en la práctica de la gimnasia artística en atletas de 13 a 18 años de edad, participantes en el Tercer Campeonato Centroamericano de Gimnasia. Otro estudio sobre el tema de la deserción de la práctica deportiva fue el desarrollado por Jaén y Ortiz (2004), quienes analizaron los factores motivacionales por los cuales las mujeres tienden a retirarse de la práctica del baloncesto y voleibol de I división en Costa Rica. 

Pese a los estudios que se han citado previamente, falta profundizar aun más en el conocimiento sobre los factores motivacionales para la práctica de ejercicio, especialmente en actividades que se practican en un ambiente especial como lo es el rendimiento. Dado que los factores motivacionales pueden verse sujetos de los factores del ambiente sociocultural, sería importante por tanto, realizar comparaciones entre sujetos costarricenses y de otras nacionalidades. Por tanto, se justifica plantear la presente investigación, para extender esta línea de estudio. 

Luego de la revisión realizada, bibliográfica se encontraron estudios similares que hacen referencia sobre motivación y deporte pero no se encontraron estudios nacionales sobre factores motivacionales que puedan explicar la adherencia por el deporte en estudiantes universitarios, además de lo escaso del estudio de la adherencia al deporte en el país. El presente estudio se considera además, de relevancia para que las entidades deportivas universitarias correspondientes, lo tomen como guía, y poder analizar a más profundidad del por qué estudiantes universitarios participan en sus equipos no solo en la primera división, sino en otras instancias, así mismo, de que servirá como posible instrumento para determinar el rendimiento deportivo en cuanto a lo que está planificado y a lo que hace o no la institución universitaria respectiva para motivar a los atletas que la representan.

Importante mencionar como es que está organizado el deporte universitario en Costa Rica, en donde el nivel más alto, es el de representación (con participación tanto en primera como segunda división de los distintos torneos que se realizan a nivel nacional), el cual presenta entre otras características que se participa con deportistas “profesionales” o que están a tiempo completo con sus equipos, además de que tienen mayores y/o mejores incentivos (económicos, psicológicos, indumentaria deportiva). Así mismo existe el ente regulador llamado FECUNDE, el cual se encarga de todo lo concerniente a la organización especial de los JUNCOS (juegos universitarios Costarricenses).

Por lo tanto lo que se pretende indagar es, cuales son los motivos predominantes para la práctica deportiva de representación (competitiva) de estudiantes universitarios Costarricenses. Este estudio se justifica desde la perspectiva del rendimiento deportiva por las siguientes razones: puede servir como base para estudio futuros relacionados, además, las autoridades deportivas universitarias, podrán redirigir sus objetivos, según los resultados de este estudio, a los deportistas les servirá como guía para determinar con más certeza el por qué están representado a la universidad en los diferentes equipos de representación nacional (primera división). Pero un aspecto que no se debe de pasar de lado es la diferencia que tiene el estudiante universitario deportista con atletas que se dedican a entrenar y competir sin tener obligaciones académicas y menos la presión de representar a su universidad, ni el compromiso de responder a las exigencias que se requieren para mantener una condición de becario. En el fondo se plantea el cuestionamiento con respecto a si será adecuado definir al deporte universitario  en Costa Rica, como deporte de rendimiento. Desde la perspectiva de la motivación la cual es la que se sigue en este estudio, se discutirá los resultados en relación con el perfil motivacional de atletas universitario de otros países así como el de deportivas no universitario, tratando de sondear si existe coherencia entre todos estos analizados. Interés por qué y para qué sirve al rendimiento, así mismo, si se exigen resultados y cuáles son las condiciones en las cuales se entrena y se compite, también determinar y dar a conocer los perjuicios si no se atienden los motivos reales de los estudiantes y que repercusiones trae esto para el deporte y el abandono. 

OBJETIVOS

Objetivo general:

· Determinar los principales motivos y beneficios autopercibidos de la participación de estudiantes universitarios y universitarias en deportes de representación nacional, según sexo y experiencia competitiva.

Objetivos específicos:

1. Comparar la importancia de los motivos de participación en deporte universitario de representación nacional, según el sexo y el grado de experiencia competitiva, de estudiantes universitarios y universitarias costarricenses.

2. Conocer cuál es la relación entre los incentivos como el disfrute de beca deportiva y otros, sobre la motivación para la participación en deporte universitario de representación nacional, según el sexo y el grado de experiencia competitiva, de estudiantes universitarios y universitarias costarricenses. 

3. Determinar si el estudiantado participante en la investigación, percibe beneficios de su participación en deporte universitario de representación nacional, según el sexo y el grado de experiencia competitiva.

4. Conocer cuáles beneficios de participar en deporte universitario de representación nacional, se perciben por el estudiantado participante en la investigación, según sexo y grado de experiencia competitiva.

CAPÍTULO II

MARCO CONCEPTUAL

Una de las áreas que genera mayor interés de investigación dentro de la psicología del deporte, es la referente a los principales motivos por los cuales las personas (sean en edad temprana o en su etapa como adolescentes) se inician en el deporte y las razones por las que sujetos de todas las edades se mantienen realizándolo. Para los diferentes investigadores e investigadoras en este campo, los motivos para la participación en deporte son variados y los agrupan en factores, los cuales son llamados de distintas maneras, procurando que los entrenadores y las entrenadoras así como los y las y monitores deportivos puedan diseñar programas que cumplan con las necesidades de los deportistas contribuyendo con su desarrollo personal.  

Concepto de motivación

Según Feldman (2002), la motivación se refiere a los factores que dirigen y activan el comportamiento de los seres humanos y de otros organismos. A su vez el autor manifiesta que la motivación está constituida por todos los factores capaces de provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo. La motivación también es considerada como el impulso que conduce a una persona a elegir y realizar una acción entre aquellas alternativas que se presentan en una determinada situación. 

Así mismo también Feldman  (2002), indica que el impulso más intenso es la supervivencia en estado puro cuando se lucha por la vida, seguido por las motivaciones que derivan de la satisfacción de las necesidades primarias y secundarias (hambre, sed, abrigo, sexo, seguridad, protección y otros más). Ante lo anterior, concuerda Ureña (1999), ya que se refiere a que la motivación determina en consecuencia la dirección, intensidad y mantenimiento de acciones específicas. 

Weinberg  y Gould (2006) afirman que la motivación es un proceso para despertar la acción y sostener la actividad; aumenta o disminuye según el estímulo o  bien como la dirección (se refiere a si el individuo busca, se aproxima o se siente atraído por ciertas situaciones) y la intensidad (hace referencia a la cantidad de empeño que una persona emplea en una determinada situación) del esfuerzo. Resumiendo lo que manifiestan estos autores, la motivación se considera como una característica interna de la personalidad, así mismo, como una influencia externa y como una consecuencia o una explicación de nuestra conducta.

Como lo indica Rivas (1997), la motivación es un proceso de equilibrio que sigue la ley general de entropía, que rige en las interacciones del organismo con su medio. El concepto básico de entropía en teoría de la información tiene mucho que ver con la incertidumbre que existe en cualquier experimento o señal aleatoria. Es también la cantidad de "ruido" o "desorden" que contiene o libera un sistema. De esta forma, se puede hablar de la cantidad de información que lleva una señal ante lo cual, va a generar que el individuo pueda tener incertidumbre de acuerdo con la información que se le ha dado. 

González (1997) y Rivas (1997),  concuerdan en sus enunciados ya que indica que la motivación está referida al por qué de la intensidad (grado de esfuerzo) y a la dirección (aproximación o no a una situación particular) del comportamiento. Muy similar definición es la que propone Puente (1998), manifestando que la motivación es un proceso que inicia, dirige, mantiene y detiene una secuencia o conducta dirigida a una meta. Así mismo, Puente aclara que es importante la relación de las variables dependientes e independientes en los procesos motivacionales, ya que estas variables motivacionales son hipotéticas y es posible inferirlas de la conducta que manifiesta el organismo.

Valdés (1998) manifiesta que la motivación se refiere al por qué de la intensidad y dirección del comportamiento. Además este autor continúa manifestando que la intensidad del comportamiento se relaciona con el grado  de esfuerzo que se activa para lograr un comportamiento o tarea. También explica que la dirección del comportamiento indica si el individuo se aproxima o evita una situación en particular; de ahí que la motivación puede determinar la intensidad y orientación del comportamiento individual. 

Por su parte, Sancho, Blasco, Martínez-Mir, y Palmero (1997), manifiestan que la motivación es un concepto que se utiliza cuando se quiere describir las fuerzas que actúan sobre o dentro de un organismo, para iniciar y dirigir la conducta de éste. Un criterio muy similar expresa Cantón (2000), ya que  considera la motivación como una característica interna de personalidad o como un factor o variable externa, de forma excluyente.

De acuerdo con Trinidad (1997), la motivación es una serie de procesos individuales que estimula una conducta para beneficio propio, colectivo o laboral. Es una combinación entre los deseos y energía de las personas para alcanzar una meta. Así mismo indica que la motivación de una persona dependerá de la fuerza de la necesidad y de la percepción que se tiene de cierta acción para ayudar a satisfacer cierta necesidad. Por otro lado, Sancho et al (1997) utilizan a su vez el término motivación para explicar y entender las diferencias en la intensidad de la conducta. Es decir, las conductas más intensas pueden ser consideradas como el resultado de los más elevados niveles de motivación. Igualmente, el término puede usarse para indicar la dirección selectiva de una conducta.

Cofer (1991), menciona algunas definiciones, que se pueden considerar importantes, las cuales en su momento sirvieron como base  para ir identificando más claramente el concepto de motivación:

1- Cuando se habla de motivación, no se habla del despertar de la actividad, sino de darle un patrón y dirigirla, la motivación se refiere a la existencia de una secuencia de fases organizadas, a la dirección y contenido y a su presencia en dirección dada o a la estabilidad de contenido.

2- La motivación es el proceso para despertar la acción, sostener la actividad en progreso y regular el patrón de actividad.

3- La motivación es el nombre que se le da a los actos de un organismo que estén en parte determinados por su propia naturaleza o por su estructura interna.

Los factores motivantes según Gieri (1998), pueden ser de naturaleza objetiva o subjetiva. Son motivaciones de tipo objetivo cuando hacen referencia a la libre elección en forma espontánea o al consejo de familiares, amigos, médicos o profesores. Los factores de naturaleza subjetiva se relacionan con motivaciones de tipo psicológico más personales, con la mentalidad, con las expectativas y las aspiraciones. Las influencias y motivaciones que incitan a las personas hacia las actividades en el agua, pueden ser distintas según sus necesidades y las características de su personalidad.

Así mismo, Cofer (1991), indica que las variaciones de clase, son formas de clasificar a las personas, dependiendo de su edad, sexo, etnia, religión, lugar de residencia y el grupo lingüístico. La pertenencia clasista puede constituir una condición de la que se desarrollen variaciones en las características motivacionales, siendo factor importante de la motivación. Este autor emplea el término motivación para caracterizar el proceso que determina la expresión de la conducta e influye en su futura expresión por medio de consecuencias que la propia conducta ocasiona.

Cantón (2000), manifiesta que en la psicología de la actividad física y el deporte prevalece un enfoque interactivo de la motivación y la emoción. Establece una serie de implicaciones, estás son situaciones como los rasgos de personalidad, las cuales son factores que motivan a las personas. Además, indica que las personas tienen múltiples motivos para implicarse en una actividad física o deportiva; estos motivos a veces se complementan y otras veces pueden entrar en conflicto. También, para aumentar la motivación ha de cambiarse el entorno de modo que se ajuste a las necesidades de los participantes. Asimismo, los líderes influencian la motivación, tanto por vías directas como indirectas; finalmente las técnicas de modificación de conducta son útiles para cambiar los motivos no deseados y fortalecer los positivos.

Martin y Gill (1991), establecen que valores altos en la auto-confianza y auto-eficacia son buenos predictores de la auto-eficacia deportiva; si embargo no contribuyen a predecir el rendimiento ni el resultado de una competencia específica. También concuerdan en este aspecto Roberts, (1992) ya que menciona que según el significado que una persona le de a una situación así va ser su comportamiento, manifestando que este significado está basado en tres componentes que se interrelacionan: 1. Metas o incentivos personales (autoridad o reconocimiento social) 2. Conciencia de las características particulares (búsqueda de autorrealización y de identidad social)  y 3. Opciones del comportamiento percibido (que tan realista y atractiva resulta la actividad).

Por su parte y siguiendo la línea de investigaciones referentes a motivos de participación en actividades deportivas, Garita (2005), encontró diferencias de acuerdo al género, los motivos de los hombres para la participación en el deporte es competir y obtener un estatus, mientras que los motivos de las mujeres son la apariencia y por aspectos sociales  Por otra parte los autores Mata y Araya (2003), manifiestan que el género y el tipo de actividad que practican  los sujetos, son factores importante para explicar la motivación, ya sea extrínseca o intrínsecamente  en la práctica  de ejercicio o deporte. Por ejemplo, los hombres presentan mayor motivación extrínseca que las mujeres en los ejercicios aeróbicos. Así mismo estos autores, manifiestan que las mujeres presentan mayor interés en la práctica de ejercicios  (por conocer, aprender, explorar la actividad que realizan), lo cual puede ser clave, para reforzar la adherencia a la disciplina deportiva ante lo cual, el género es de importancia para determinar motivos de participación en actividades deportivas.

Siguiendo con la línea del género, López (2003), publica que las mujeres buscan objetivos a largo plazo y tienen porcentajes más altos que los hombres en cuanto a los motivos como "estar más ágil", "conseguir nuevas amistades ", "incitación de amigos y familiares para la práctica deportiva", "para combatir el estrés " y " aprender nuevas habilidades". Continua el autor que hay una cierta proporción de hombres y mujeres que señalan la "incitación de familiares y amigos" como una de las causas que motivan la realización de su práctica deportiva. Por último López, indica que tanto hombres como mujeres, lo realizan (actividad física) por que tienen tiempo libre, además para mantener la forma física  ("cuerpo atractivo" y "perder peso") así como la accesibilidad a las instalaciones de la Universidad.

Motivos: 

Manifiesta Feldman (2002), que los psicólogos que estudian la motivación buscan descubrir las metas particulares, es decir, los motivos que subyacen el comportamiento. Dichos motivos pueden ejemplificarse con comportamientos tan básicos como beber para satisfacer la sed, o tan triviales como caminar para hacer ejercicio.

En un estudio realizado por Garita (2005), se encontró que es fundamental para profesionales de educación física, entrenadores deportivos o instructores de ejercicios  conocer los principales motivos de participación en el deporte  y en el ejercicio de los sujetos que tienen a su cargo, orientándolos a disfrutar y estar satisfechos con su intervención y así alargar su ciclo de vida activa, evitando el abandono, aspecto tan relacionado con el sedentarismo y el riesgo de padecer enfermedades crónicas y degenerativas.

Para Barrios y Cardoso (2002), los motivos que inducen a participar en competencias son: logro de meta personal, comprobar aptitud física, satisfacción, interacción social, mejor autoestima, sentido de la vida, atracción por la competencia e interés por el deporte. Estos autores detectan también la presencia de motivos importantes como la búsqueda de reconocimiento, la conveniencia de ser seleccionado y representar al país y ser parte de la preparación para la defensa. Además de que según Barrios y Cardoso, resultan poco importantes el motivo de "competir con otros", "el deseo de obtener un estímulo material" y concebir la carrera como parte de la preparación de otro deporte. 

Por su parte y muy ligado a lo que expresan Barrios y Cardoso, Garita (2005), en su estudio encontró que los motivos de participación en ejercicio y el deporte de acuerdo a la cultura, se relaciona con la diversión, competición, aprendizaje de habilidades y por condición física.  Por otras parte, de acuerdo al nivel de la actividad, así será el énfasis, por ejemplo a mayor nivel se valora más la competición y a un menor nivel se valora la forma física y la imagen propia. Así mismo, López (2003), indica que los motivos para realizar práctica de actividad física y deportiva la mayoría practican porque les gusta y les divierte.

Garita (2005 y 2006), logra agrupar diferentes motivos de participación, ya sean en relación al ejercicio y el deporte de acuerdo a la edad (los mismos se pueden apreciar en la tabla Nº 1) así como el por qué los deportistas Costarricenses, practican deporte (agrupados por edad en la tabla Nº 2).

Tabla 1

Motivos de participación en Ejercicio y Deporte (Garita, 2005)

	Población
	Motivos

	Niños
	· Diversión y hacer amigos

	Adolescente
	· Competición y hacer amistades

	Universitarios
	· Aventura y diversión

	Adultos
	· Obtener actividad física regular

	Adultos Mayores
	· Beneficios en la salud


Dentro de los motivos en deportistas, no hay diferencia entre la importancia a los motivos de participación deportiva, pero lo que más manifiestan es que son deportistas porque les gusta estar sanos y lo que menos les gusta es para ser famosos; así mismo de acuerdo a la edad, existen motivos (importantes) a la hora de explicar la participación en deportes (Garita, 2006B).

Tabla 2

Motivos de participación en deportistas Costarricenses (Garita, 2006a)

	Rango de Edad
	Motivos

	Mayor 20 años
	· Estar en forma y por que le gusta la emoción.

	13-19 años y mayor a 20 años
	· Diversión, mejorar habilidades, conseguir alto nivel de la destreza, acción y desafío

	13-19 años
	· Eliminar la tensión


Por su parte Núñez y Salazar (1997), muestran que los jugadores con rendimiento alto (clasificados por el entrenador), tienen orientación intrínseca hacia los objetivos y hacia el estímulo significativos y la motivación extrínseca se orienta significativamente hacia la identificación. También que aunque la amotivación es baja, la mayoría de jugadores mantiene fuertes razones para continuar  entrenando independientemente de su nivel de perfomance o su determinante motivacional.

También Garita (2006) indica que los sujetos que hacen deporte se motivan por la competición y los que hacen ejercicio por la imagen corporal. A mayor nivel de actividad, se valora más la competición; finalmente, la diversión, la competición, el aprender habilidades y la condición física son los motivos más importantes para participantes de actividad física.  Este autor concluye que si se desea un incremento en el nivel de motivación de estudiantes universitarios para la práctica de alguna disciplina deportiva, se debe dar prioridad a las habilidades y capacidades personales básicas, en la diversión y aventura, en las relaciones grupales y en la forma física e imagen personal; no tanto en la popularidad, la recompensa externa y la competición. 

Barrios y Cardoso (2002), presentan un punto de vista muy similar a los dicho por Garita (2006), en relación a los motivos que impulsan a competir dentro de los cuales se encuentran la  práctica de ejercicios con fines de salud, considerarse "saludables": satisfacción, sentido de la vida, interacción social y autoestima, así mismo aparecen con igual grado de importancia: comprobación de aptitud física, interés por el deporte y atracción por la competencia como evento.

Fuentes de Motivación

De acuerdo con González (1997), existen dos tipos de motivación, la interna que es cuando se practica el ejercicio o deporte por el placer del mismo y la externa, la cual hace referencia a los incentivos extrínsecos del mismo. Es importante destacar que ambas se pueden dar juntas. Muy similar es lo que expresan Weinberg y Gould (2006), ya que manifiestan que la motivación extrínseca, procede de otras personas  través de los refuerzos, ya sean positivos o negativos; por otro lado está la motivación intrínseca, en la cual los sujetos se refuerzan interiormente por ser competentes y tener capacidad de decisión propia en su intento de dominar la tarea en cuestión (a estas personas les gusta que la competición al igual que la acción y excitación, sea sobre todo derivada y que desean aprender destrezas para mejorar su habilidad).

Motivación intrínseca

Huertas (2001), se refiere a la motivación intrínseca, desde el interior de cada persona (o autorregulada), como aquella en la cual lo que interesa es la propia actividad, es un fin en sí misma, y no un medio para alcanzar otras metas. El interés se centra en la tarea, por lo tanto son actividades en las que no existen recompensas externas, de este modo, las personas se sienten motivadas porque aman la actividad que están desempeñando. 

En concordancia con Huertas, los autores Núñez y Salazar, en (1997 indican que la motivación intrínseca está en la búsqueda de superación personal, experiencias nuevas y excitantes planteándose metas donde tengan que ser mejor cada vez en su destreza; por su parte, la orientación extrínseca no solo busca la experiencia personal o superación personal, sino que el deporte trae consigo otros beneficios y por tal razón se practica sin escogerlo.

Apoyando lo anterior Greco y Gorostarzu (2002), dicen que esta motivación viene desde el interior de cada persona, las actividades que los individuos realizan son su propia recompensa. De este modo, las personas se sienten motivadas porque aman realmente la actividad que están desempeñando. Por su parte Durand (1988), afirma que se considera que un individuo es motivado intrínsecamente cada vez que realiza una tarea o actividad en ausencia de refuerzo externo o de esperanza de recompensa. 

Weinberg y Gould (2006), aclaran que las recompensas no debilitan de forma inherente la motivación intrínseca, y que el trabajo de los  entrenadores y las entrenadoras así como de las y los educadores físicos, consiste en organizar y utilizar las recompensas por vías que incremento la percepción del éxito y por ende la motivación intrínseca. Los autores citados anteriormente, dan algunas sugerencias para el aumento de dicha motivación entre las cuales están: proporcionar experiencias satisfactorias, dar premios relacionados con la ejecución, utilizar elogios verbales y no verbales, variar los contenidos y las secuencias de los ejercicios repetitivos, implicar a laos participantes en la toma de decisiones y establecer metas de ejecución realistas….

Motivación extrínseca

Lorenzo (1997), la describe como la motivación externa que hace referencia a incentivos extrínsecos al deporte, concordando con lo que expone Huertas en 2001, definiendo que la motivación extrínseca  tiene que ver con incentivos externos a la actividad que estén  realizando. Para quienes están extrínsecamente motivados sus recompensas son factores externos. Estas personas hacen su trabajo para ganar un incentivo o bien para evitar un castigo, así mismo Lorenzo, indica que se habla de motivación extrínseca, cuando la finalidad de la acción, la meta, el propósito tiene que ver con una contingencia externa, con una promesa de un beneficio tangible y exterior.

Cofer (1991), define la motivación extrínseca, puede ser adquirida, ya que muchas conductas relacionadas con la motivación varían ampliamente en diferentes culturas y en diferentes clases. En cuanto a la cultura, pruebas culturales indican la variedad existente en las costumbres, hábitos, estándares de normalidad y moralidad y similares de la gente en todo el mundo. La mayoría de la población se dedica a actividades como comer, beber, dormir y aparearse, estando estas actividades difundidas de manera universal.

Por su parte Weinberg y Gould (2006), se refieren a la motivación extrínseca de acuerdo a varias variables como lo son, la regulación integrada, la regulación externa y la amotivación, siendo la primera la forma más avanzada de desarrollo de las motivaciones extrínsecas, ya que depende de la actividad así será de importante el valor que le de a los resultados y del interés sobre las actividades para sí mismo

Relación entre la motivación intrínseca y la motivación extrínseca


Se han realizado muchas investigaciones (Newton y Duda, 1998; Wiegand y Broadhurst, 1998; Koivula, 1999), tratando de examinar si la motivación extrínseca afecta a la motivación intrínseca, ante lo cual según Weinberg y Gould (2006), la expresión de motivación extrínseca tiene potenciales inconvenientes (recompensas, premios, becas entre otros “beneficios”). Por ejemplo estos autores resumen que muchos jugadores becados (no todos), se divertían menos o exhibían una menor motivación intrínseca  que los jugadores no becados. Así mismo estos autores indican que el éxito o fracaso competitivo también pueden afectar a la motivación intrínseca, por ejemplo, después de un éxito la gente presentaba niveles de motivación intrínseca superiores a los que exhibía después de un fracaso. 


Se dice a la vez por estos autores (Weinberg y Gould, 2006) que en la competición, el éxito y el fracaso tienen un alto valor informacional y en ella los hombres mostraban niveles de motivación intrínseca significativamente superiores después de un éxito, respecto a lo manifestado tras el fracaso; por el contrario para las mujeres no presentaban demasiados  cambios, lo que sugiere que el triunfo competitivo es más importante para ellos que para ellas.

Ante la pregunta ¿cuál debe de prevalecer a nivel de rendimiento?, Weinberg y Gould (2006) manifiestan que tanto la motivación extrínseca como la intrínseca tienen una gran importancia en la ejecución de la destreza y en la modificación de conductas, dando como resultado de que debe existir una relación muy estrecha ya que la motivación extrínseca se manifiesta en primera instancia (de acuerdo a lo que se le ofrece al atleta, como lo puede ser, apoyo o premios, si logra alcanzar un buen resultado) y la que predomina al final alcanzando el rendimiento máximo, es la motivación intrínseca (ya que esta se halla en su punto más alto).

Weinberg y Gould (2006), mencionan que el efecto negativo que puede presentar la motivación intrínseca, están determinadas a las exigencias de las tareas, por ejemplo si estas son superiores a las capacidades de la persona, ésta se vuelve más ansiosa y realiza una mala ejecución, a la vez estos autores indican que el proceso puede darse a la inversa, ya que si las destrezas superan a los desafíos del cometido, el participante se aburre y su ejecución no es tan buena como podría ser.

Teorías sobre motivación en el rendimiento deportivo.

Las personas de alto y bajo rendimiento, pueden distinguirse por las tareas para las que eligen ser evaluadas, el esfuerzo que desarrollan  durante la competición y su ejecución. Existen varias teorías de la motivación que se han ido desarrollando a lo largo del tiempo, las cuales pretenden explicar cuáles son los factores que motivan a la gente a actuar, para nuestro estudio se mencionará las que resumen Weinberg y Gould (2006), con sus respectivas líneas de pensamientos:

La teoría de la necesidad de logro 

Esta teoría fue propuesta originalmente por Atkinson en 1974 en su publicación sobre motivación y logro, y retomada por McClelland en  1961; y que en el año 2006 resumen Weinberg y Gould,   considera que tanto los factores personales (personalidad, necesidades, objetivos, entre otros) como los situacionales (recursos, instalaciones, facilidades, entre otros) son importantes en la predicción de la conducta, así mismo, intenta determinar la dirección, intensidad y persistencia del comportamiento de logro en el contexto en que la persona sabe que el resultado se evaluará según un criterio de excelencia y que tiene como consecuencia el triunfo o el fracaso; además considera que tanto los factores personales (personalidad, necesidades, objetivos, entre otros) como los situacionales (recursos, instalaciones, facilidades, entre otros) son importantes en la predicción de la conducta. Esta teoría consta de cinco componentes:

· Factores de personalidad: lo que plantea esta teoría es que todas las personas tienen dos motivos fundamentales de logro que son: alcanzar el éxito y evitar el fracaso. El primero se define como “la capacidad de sentir orgullo o satisfacción en las realizaciones”, mientras que el segundo es “la capacidad de sentir vergüenza o humillación como consecuencia del fracaso”

· Factores situacionales: dos consideraciones vitales de esta teoría son precisamente la probabilidad de éxito en la situación y el valor incentivo del éxito.

· Tendencias resultantes: es obtenida al examinar los niveles de motivos de logro de la persona respecto a consideraciones situacionales.

· Reacciones emocionales: todas las personas quieren experimentar orgullo y reducir en lo posible la vergüenza.

· Conductas relacionadas con el  logro: éste indica el modo en que los cuatro componentes anteriores interactúan para influir en la conducta.

Teoría de la atribución 

Para Weinberg y Gould (2006), esta teoría se centra en la forma en que las personas explican sus éxitos y sus fracasos. Para los autores, esta perspectiva, mantiene que las literalmente miles de posibles explicaciones sobre el éxito y el fracaso se pueden clasificar en unas pocas categorías; esas categorías de atribución básicas son la estabilidad (el hecho de ser bastante permanente o inestable), la casualidad (un factor interno o externo) y el control (un factor sobre si está o no bajo control). Por último los autores mencionan que las  atribuciones afectan a las expectativas de éxitos o fracasos futuros y a las relaciones emocionales.

Petri y Govern (2006), analizan las explicaciones a las que llegan, al observar la conducta de alguien (e inclusive cuando observamos la nuestra), y relaciona esas explicaciones con características  observables del individuo y su situación. Postulan a demás de que nos sentimos motivados para interpretar el ambiente donde estamos inmersos. Esta teoría se basa en: 

1- Tratamos de determinar las causas de nuestra conducta y de la ajena (los sujetos se sienten motivados a buscar información con el fin de hacer atribuciones referentes a las relaciones causales, ya que estas son una adaptación evolutiva).

2- Las causas no se asignan a la conducta en forma aleatoria (hay reglas que explican cómo llegamos a las conclusiones concernientes a las causas de la conducta).

3- Las causas atribuidas a algunas conductas influirán en las subsecuentes conductas emocionales y no emocionales, o sea, las atribuciones, activan otros motivos.

Teoría de las metas de logro  (orientación de la tarea-orientado al resultado)

Los psicólogos del deporte en particular han centrado su atención en las metas de logro como método para la comprensión de las diferencias en el logro (Duda, 1993; Dwek, 1986; Maehr y Nicholls, 1984; Roberts, 1993). Según  la teoría de las  metas de logro, hay tres factores que interactúan para determinar la motivación de una persona: las metas de logro, la capacidad percibida y la conducta de logro. Para comprender la motivación de una persona, hemos de saber que significan para ella los términos “éxito” y “fracaso”, y la  mejor forma de conseguirlo es analizando los objetivos de logro de dicha persona y la manera en que estos interactúan con sus percepciones (o capacidad percibida) de competencia (valía de sí mismo).

Para Weinberg y Gould (2006), el sujeto orientado a la tarea, emplea mayor esfuerzo para obtener los logros personales, porque sabe que entre más se esfuerce, se puede lograr, mayor destreza en la tarea, juzga su nivel de habilidad en referencia a sí mismo, de acuerdo a cuanto ha aprendido o mejorado progresivamente, se percibe habilidoso cuando está teniendo éxito con la tarea porque se ve motivado principalmente por ser competente y por el dominio de destrezas; por lo tanto genera una sólida ética de trabajo, una persistencia a pesar del fracaso y una ejecución óptima. Este autor también señala que esta orientación puede proteger a una persona de la decepción, la frustración o la falta de motivación que acaso surjan cuando su ejecución sea superada por la de otros 

Por su parte  en orientación del Ego (al resultado), el individuo pone sus metas para mostrar un rendimiento superior a los demás, por demostrar habilidad a través de la comparación social con otros individuos, en resumen, lo fundamental es compararse con los demás y en derrotarles. Para percibir alta habilidad en este caso, el sujeto deberá rendir más que otros en determinada tarea. Las situaciones caracterizadas por la competición interpersonal, la evaluación pública y el feedback obligatorio, generan en su mayoría orientaciones al ego (Vlachopoulos, Bidble y Fox, 1996; Simons y col., 2003; Cervelló y Santa Rosa, 2001). 

Por último, Weinberg y Gould (2006) aclaran que ante una situación concreta, algunas personas pueden estar orientadas tanto hacia la tarea como hacia el resultado, pero siempre los individuos se van a inclinar más a una orientación que a otra.

Teoría de la competencia Motivacional 

Debate que para la motivación intrínseca, es el deseo de un individuo de demostrar competencia a través del dominio de experiencia y el éxito en este aspecto, le permite continuar motivado y participando (Harter, 1981). 

Un factor social que puede afectar a la motivación intrínseca es la competición, como parte integrante del deporte que permite medir la habilidad de uno frente a otro.

Algunos autores han sugerido que la competición (vencer a otro) puede disminuir la motivación intrínseca hacia la actividad (Deci, Betley, Kahle, Abrams, y Porac, 1981; Vallerand y Halliwell, 1986). De forma similar, Deci y Ryan (1985b, 1991) argumentaron que realizar una actividad por razones instrumentales (locus de control externo) más que por razones propias (locus de control interno), debería conducir a una pérdida de la percepción de autonomía y consecuentemente a una disminución de la motivación intrínseca hacia la actividad. Sin embargo, el contexto social deportivo puede influir sobre la motivación de los deportistas no solamente a través de la percepción de autonomía, sino también a través de sus percepciones de competencia.

Investigaciones en el campo deportivo revelan que los ganadores (Vallerand, Gauvin, y Halliwell, 1986a; Weinberg y Ragan 1979) y aquellos que tienen un sentimiento subjetivo de hacerlo bien en la competición (McAuley y Tammen, 1989) presentan niveles más altos de motivación intrínseca que los perdedores y que aquellos que sienten no haberlo hecho bien en competición.

Podemos decir que el elemento clave en los eventos competitivos podría ser animar a los sujetos hacia objetivos orientados a la dimensión de maestría en la actividad y no tanto hacia los orientados a una dimensión extrínseca (Burton, 1989).

Teoría de la autodeterminación

Esta teoría ve la obtención de logros y el esfuerzo a través de la competencia, como la motivación, el interés y disfrute principal para la participación. Sin embargo, se ha reconocido que los motivos, tanto intrínsecos como extrínsecos, están operando potencialmente cuando el individuo está tomando una decisión sobre participar o continuar su participación en la actividad física o el deporte. Los individuos motivados intrínsecamente están motivados principalmente por participar de una actividad que les de competición y disfrute, mientras que los motivados extrínsecamente, participan para obtener recompensas o premios, aspectos externos a su comportamiento (Deci y Rian, 1985; Weinberg et al, 2006).

Por su parte Weinberg y Gould (2006), manifiestan que esta teoría sostiene que las personas están motivadas para sentirse digno o competente y, además, que los sentimientos de éxito son los principales determinantes de las motivaciones; También indican los autores que sostiene las percepciones de control de los atletas (sensación de control sobre si se puede aprender y realizar destrezas) de largo trabajo junto con auto-evaluaciones de la propias  y de la competencia para influir en su motivación. Por último los autores dicen que estos sentimientos no influyen en su motivación directamente, por el contrario, influyen en los estados afectivos o emocionales (como el disfrute, la ansiedad, el orgullo y la vergüenza) que a su vez influyen en la motivación.

En el ámbito del deporte la satisfacción de necesidades  es fundamental que se considere pues un atleta, que tenga carencia en cuanto a la satisfacción de ciertas necesidades, ya sea de las primarias o de las necesidades ligadas con autoconcepto y autoestima, podría presentar, tal y como se concluye por lo apuntado por Mora y Di Palma (2002), un deterioro en su salud Psicológica y por ende tener detrimentos en su capacidad para rendir dentro y fuera del deporte.

Necesidades: 

Se define la necesidad como una carencia sentida por el cerebro, esta carencia se transformará en necesidad dependiendo de la resistencia de cada individuo y de sus experiencias respecto a la satisfacción de determinadas necesidades. Las necesidades existen en el individuo, sin que haya ningún bien destinado a satisfacerla. Pueden ser modificadas por la cultura, pero no creadas ni anuladas,

Tipos de Necesidades:

Según Maslow citado por Feldman (2002), considera que las diversas necesidades están ordenadas en una jerarquía;  también sugiere que antes de poder satisfacer necesidades más complejas y de orden superior, es preciso satisfacer necesidades primarias. Solo cuando se ha satisfecho las necesidades básicas de orden inferior podemos considerar la satisfacción.

Por otra parte, Feldman (2002) menciona los cinco tipos de necesidades  que en su momento fue Maslow el que las desarrolló, donde  se dan caso  en que los individuos prefieren sacrificar la satisfacción de necesidades básicas por otras de orden superior, entre estas se encuentran:

· Necesidades fisiológicas: Son las primeras necesidades que aparecen en el ser humano. Su satisfacción es fundamental para la supervivencia del individuo.

· Necesidades de seguridad: seguridad interna, externa, ausencia de peligro.

· Necesidades de pertenencia y amor: afiliación, aceptación y pertenencia.

· Necesidades de estima: aprobación, reconocimiento, éxito competencia.

· Necesidad de autorrealización: expresión plena del potencial individual. 

Por medio de las necesidades citadas anteriormente con el tiempo se ha planteado dos necesidades más: la necesidad de auto concepto y  necesidad de autoestima;  estas son fundamentales para tener buena salud psicológica tal y como mencionan Mora  y Di Palma (2002). Por su parte Feldman 2002, toma los puntos de vista de Maslow ya que este le dio una gran importancia dentro del proceso motivacional a las necesidades de pertenencia, estima y autorrealización, siendo estas las necesidades humanas más altas. Esto ha sido destacado por autores como Branden (1995), en trabajos más recientes. 

Por tanto al hablarse de procesos motivacionales humanos debe tomarse muy en cuenta factores como autoconcepto y autoestima pues estos son necesidades humanas importantes y que deben estar en un buen nivel previo para que la persona pueda lograr su autorrealización, siguiendo la lógica de la jerarquía de necesidades de Maslow, citado por Feldaman (2002). 

Autoestima y Autoconcepto como factores motivacionales, dentro del proceso Motivacional.
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El Ciclo Motivacional

(Carlos Rodríguez Arguedas. Comunicación personal. 16 octubre 2010).

Si se enfoca la motivación como un proceso para satisfacer necesidades, surge lo que se denomina el ciclo motivacional, cuyas etapas son las siguientes: 

1. Homeostasis. Es decir, en cierto momento el organismo humano permanece en estado de equilibrio.

2. Estímulo. Es cuando aparece un estímulo y genera una necesidad. 

3. Necesidad. Esta necesidad (insatisfecha aún), provoca un estado de tensión. 

4. Estado de tensión: La tensión produce un impulso que da lugar a un comportamiento o acción. 

5. Comportamiento. El comportamiento, al activarse, se dirige a satisfacer dicha necesidad. Alcanza el objetivo satisfactoriamente. 

6. Satisfacción. Si se satisface la necesidad, el organismo retorna a su estado de equilibrio, hasta que otro estimulo se presente. Toda satisfacción es básicamente una liberación de tensión que permite el retorno al equilibrio homeostático anterior. 

Continúa Rodríguez (2010), que para redondear el concepto básico sobre el ciclo motivacional, cabe señalar que cuando una necesidad no es satisfecha dentro de un tiempo razonable, puede llevar a ciertas reacciones como las siguientes: 

I. Desorganización del comportamiento (conducta ilógica y sin explicación aparente).

II. Agresividad (física, verbal, etc.) 

III. Reacciones emocionales (ansiedad, aflicción, nerviosismo y otras manifestaciones como insomnio, problemas circulatorios y digestivos etc).

IV. Alineación, apatía y desinterés.

Motivación y práctica de actividad física

Al hablar de deportes o rendimiento deportivo, indirectamente se habla de actividad física y a su vez este último concepto está muy relacionado con la motivación. Lo anterior ya que si el individuo esta o no motivado, así será su disposición para realizar alguna actividad física en especial.

Moreno (1997), aclara que la actividad física se ha entendido solamente como el movimiento del cuerpo. Sin embargo, se debe superar tal idea para comprender que la actividad física es el movimiento humano intencional que como unidad existencial busca el objetivo de desarrollar su naturaleza y potencialidades no sólo físicas, sino psicológicas y sociales en un contexto histórico determinado.

En el año 2003, Nigg define la actividad física como cualquier tipo de actividad corporal que ocasiona que los músculos esqueléticos generen y liberen energía y puede realizarse como parte del diario vivir, de la ocupación, esparcimiento, ejercicio y deporte.  Por otra parte (continua Nigg), el ejercicio es una subcategoría de la actividad física, la cual es planeada y estructurada, provocando la obtención o el mantenimiento de una o más facetas de la condición física; mientras que el deporte es la actividad física organizada en ligas con competición individual o grupal, siendo considerado una subcategoría tanto de la actividad física y del ejercicio.

Por su parte, Montes de Oca y Romero (2003), manifiestan que la actividad física permite disminuir los cuadros depresivos ocasionando mejoras en la autoestima de los individuos, creando mayor sociabilidad y disminuyendo la sensación de marginalidad. Además el ejercicio proporciona según estos autores,  beneficios psicológicos de tipo cognitivos y afectivo-emocionales. En esta última parte concuerda Morel (2000), al hacer referencia que el ejercicio mejora la autoestima, el autocontrol, el funcionamiento autónomo, los hábitos de sueño, las funciones intelectuales y las relaciones sociales.

Ante todo lo anterior es que se debe de tener muy en cuenta el por qué o cuales son los motivos por las cuales las personas practican un deporte o actividad física en particular.

Ayaso y Barreiro (2003), recopilan algunos motivos relacionados con la participación o no en programas de actividad física entre los que se pueden citar:

· Actividad física y salud: la motivación para realizar actividad física se da por la recomendación de los médicos, para controlar el peso corporal, para controlar el riesgo de la hipertensión y la salud mental.

· Actividad física como mejora del cuerpo, narcismo: esto requiere de mucha motivación intrínseca para alcanzar las metan que se plantean las personas, generando adherencia al hábito creado.

· Actividad física como medio de disfrute: los motivos por los cuales se practica actividad física para el disfrute son el pasar un rato agradable, disfrutar con un programa y liberar tensiones acumuladas.

Estudios sobre motivación de práctica o ejercicios físicos en Estudiantes Universitarios

Se ha demostrado que puede haber diferencias en las variables de orientación de metas y los motivos de participación deportiva según la población, lo anterior hace referencia en gran parte de  estudios que fueron realizados, principalmente con estudiantes y no con deportistas entre los que destacan los realizados por autores tales como  (White y Duda, 1994; Papanoionnou y Theodorakis, 1994; Zahariadis y Biddle, 2000 y Castillo, Balaguer y Duda, 2000).

Estudios nacionales Tomando como sujetos a Deportistas Universitarios

Según la revisión de diversas fuentes bibliográficas, en Costa Rica, se han desarrollado diversos estudios que toman en cuenta a estudiantes universitarios, como por ejemplo, los que realizaron Garita (2005-2006), Mata y Araya (2003), Mora y Di Palma (2002). Sin embargo estudios que hablen directamente sobre deportistas universitarios y su participación en primera división, aun no se han desarrollado o al menos, estos no han sido publicados todavía.

Capítulo III

METODOLOGÍA

El presente capítulo describe el proceso que fue empleado para la recolección, análisis e interpretación de la información. En éste se hace referencia a los siguientes aspectos: sujetos involucrados en el estudio, el instrumento utilizado, validez y consistencia interna reportada para dicho instrumento y análisis estadísticos.

Sujetos:

Participaron estudiantes de la Universidad Nacional (UNA) y de la Universidad de Costa Rica (UCR) pertenecientes a seis equipos de representación en primera división de distintas disciplinas deportivas. El total de atletas encuestados según la disciplina deportiva se detalla a continuación: baloncesto (7 mujeres), fútbol sala (8 hombres y 10 mujeres), voleibol (24 hombres y 11 mujeres), fútbol (17 hombres), resistencia aeróbica (6 hombres y 11 mujeres), balonmano (10 hombres) y atletismo (7 hombres y 3 mujeres). En total participaron 114 estudiantes (72 hombres y 42 mujeres), de los que había 3 hombres que no eran costarricenses. El promedio de edad de los hombres fue de 22,2±4,22 y el de las mujeres fue 26,52±31,03. Las disciplinas con mayor edad promedio fueron el balonmano masculino (24,6±4,74 años), resistencia aeróbica masculina (29±5,43 años) y femenina (42,18±59,69 años). Su experiencia como deportistas fue para los hombres de 3,05±2,42 años y en el caso de las mujeres fue 3,1±1,93 años. Las disciplinas con mayor experiencia deportiva promedio fueron el atletismo femenino (4±4,36 años) y el balonmano masculino (5,5±3,6 años). Los sujetos fueron elegidos por conveniencia, por facilidad de acceso de los investigadores. 

Instrumentos:

Cuestionario sobre Motivos de Participación de Durand (1988). 

Se utilizó la versión al español del “Participation Motivation Inventory” de Gill y cols., (1983) llamado “Cuestionario sobre Motivos para la Participación Deportiva” (CMPD) por Durand (1988), en el cual los participantes completaron la afirmación “Participo en deporte porque:” Seleccionando la importancia que le daban a cada uno de los 30 motivos para participar en deporte que lo componen, por medio de una escala de Likert de 3 puntos, siendo 1: muy importante, 2: algo importante y 3: nada importante. Es de notar la naturaleza inversa de la escala, por lo que a mayor puntaje, menor importancia al motivo correspondiente. Los motivos se agrupan en 8 factores a saber: 

1. Autorrealización o motivación de status.

2. Diversión.

3. Liberación de energía.

4. Búsqueda de esparcimiento.

5. Desarrollo de habilidades.

6. Razones misceláneas fundamentalmente referentes a factores sociales.

7. Práctica en equipo.

8. Forma física.

La validez factorial del “Cuestionario sobre Motivos para la Participación Deportiva”, fue investigada mediante un análisis de componentes principales con rotación varimax por Durand (1988). La consistencia interna, se estableció mediante el cálculo de la media de la correlación entre ítems de cada factor y el estadístico alfa de Cronbach, donde el valor del coeficiente alfa global fue de 0.84, indicando que en su conjunto los ítems de la escala están razonablemente relacionados (Durand, 1988).  

Tomando la sugerencia de Balaguer y Atienza (1994), y de González, Tabernero y Márquez (2000), el ítem “Quiero entretenerme” de la versión de Durand (1988), fue cambiado por “Me gusta divertirme” que refleja mejor el valor concedido en la versión original de Gill y cols., (1983). Para efectos de este estudio, se obtuvo el puntaje promedio de respuesta de cada factor del CMPD, con el fin de poder comparar, por sexo y grupo de edad, la importancia de cada factor.  

Durand agrupa tres enunciados a saber: 1- Razones de la práctica deportiva, 2- Motivos de abandono y 3- Complejidad de la práctica deportiva. Así mimo manifiesta que las personas son atraídas masivamente por actividades deportivas y casi por la misma frecuencia quedan decepcionados hasta el punto de abandonar los estadíos, y orientarse a otras formas de pasatiempo. Por lo que hace un agrupamiento de ítems en donde los sujetos se autoevalúan para poder determinar su participación de acuerdo al grado de importancia que ellos le den a estos. 

Cuestionario de información general: 

Se diseñó y aplicó un cuestionario, el cual constaba de preguntas con respuestas abiertas y cerradas (Anexo 3). Este cuestionario fue redacto por el equipo investigador y revisado por los asesores del estudio. Las preguntas de este pretendían aclarar aun más, si es por la beca o por otros beneficios (sociales, de género) que los alumnos universitarios, participan como atletas en deportes de representación en  primera división 

Procedimiento:

Una vez obtenidos los permisos respectivos (ante las autoridades deportivas universitarias), se procedió a contactar a los entrenadores (DT), para informarles sobre en qué consistía el test que se les aplicó (al momento del estudio no habían mujeres que fungieran como entrenadoras). Una vez reunidos con los DT y coordinado con ellos, se programó la fecha para llevar a cabo la aplicación del test descrito anteriormente. Para lo anterior, se llegaban unos 20-30 minutos antes de que diera inicio el entrenamiento y se les explicaba brevemente en qué consistía el test y cuál era el objetivo del estudio del por qué se estaba haciendo. Al terminar de llenar dicho cuestionarios, los atletas lo entregaban a la persona encargada de aplicarlos. A parte del test de Durand y del cuestionario de información general, a los deportistas se les facilitó un lapicero (bolígrafo), para completar los test. 

Análisis Estadístico

Se aplicó como estadística descriptiva los promedios y desviaciones estándar, así como el cálculo de frecuencias absolutas y relativas, cuando fue necesario. Como estadística inferencial, se aplicó análisis de correlación de Pearson, análisis de varianza de tres vías (sexo, disciplina y motivo). Todos los análisis se corrieron con el Paquete Estadístico para las Ciencias Sociales (SPSS) para Windows 15.0 

Capítulo IV

RESULTADOS

 
En este capítulo se resumen los resultados más importantes y se interpreta la información más relevante. A continuación se presenta los resultados de los primeros análisis que corresponden a correlaciones de Pearson entre la edad, la experiencia competitiva, la frecuencia de entrenamiento semanal y los 30 motivos para la práctica deportiva, valorados con el cuestionario de Durand. 

La tabla 1 muestra los resultados de las correlaciones mencionadas, aplicadas en los hombres y en la tabla 2 se muestran los resultados de las correlaciones aplicadas en las mujeres. Al comparar los resultados de ambas tablas, resalta que los patrones de correlación entre las variables, difieren según el sexo.

A las correlaciones significativas se les elevó al cuadrado y luego, se multiplicaba el resultado por 100 y así, se obtenía en cada caso, el porcentaje de varianza compartida. Este porcentaje sirve para cuantificar el grado en que las dos variables correlacionadas se explican mutuamente.

En la tabla 1, se presenta en resumen las correlaciones entre los motivos de práctica deportiva, edad, años de experiencia competitiva y frecuencia de asistencia a entrenamiento en hombres (Ver Anexo 1). 

Es importante mencionar, que se encontró quince motivos relacionados con la edad significativamente, de los cuales el número 12 (quiero estar con mis amigos [as])l 13 (me gusta hacer algo en lo que soy bueno [a]), 15 (me gusta la emoción) y 19 (me gustan los premios), que siguiendo la clasificación de Safrit se ubica a estas cuatro correlaciones en la categoría moderada (0,40 a 0,59).

Estas correlaciones mencionadas anteriormente, están indicando que conforme la edad aumenta, el motivo es menos importante. Las correlaciones de Pearson están indicadas en la tabla 1, columna 1, y se interpretan de esa forma dado que la puntuación en el test de Durand es inversa a la magnitud (escala descendente: 1 = muy bueno, 2 = algo importante y 3 = nada importante). 

Prosiguiendo con tabla 1, en la columna 2, existieron dos correlaciones significativas entre motivos y la variable tiempo de ser deportista universitario, que fueron los motivos 15 (me gusta la emoción) y 19 (me gustan los premios), ambos indican una correlación positiva, interpretándose de la siguiente forma: a más tiempo de ser deportista, menos importancia tiene este motivo (el 15 y 19). En cuanto a la variable veces que asiste al entrenamiento (columna 3 de tabla 1), existieron cuatro correlaciones negativas, entre las veces que asiste al entrenamiento y los motivos 7 (me gusta hacer nuevos amigos [as]), 15 (me gusta la emoción), 17 (me gusta la acción) y 20 (mis padres o amigos querían que yo participara), lo cual indica al ser negativas las correlaciones citadas, que conforme más veces se asiste al entrenamiento, más importante es el motivo. Quiere decir estos resultados que, en las personas que asisten con más regularidad al entrenamiento, los motiva más el hacer amigos, la emoción, la acción y que los padres o un amigo querían que participara (motivos 7, 15,17 y 20).

Siguiendo con el orden, las variables edad y tiempo de ser deportista universitario solo se obtuvo dos correlaciones significativas positivas en el mismo motivo 19 (me gustan los premios). Esto quiere decir que a mayor tiempo de ser deportista, menos importancia tiende a tener los premios como motivo de participación deportiva y entre más edad, menos importante tiende a ser el gusto por los premios.

En la tabla 2 (Anexo 2), se presenta en resumen las correlaciones entre los motivos de práctica deportiva, edad, años de experiencia competitiva y frecuencia de asistencia a entrenamiento en mujeres. 

Con respecto a esta tabla se puede mencionar que en la columna 1, existen tres correlaciones significativas entre la variable edad y motivos de participación en deporte universitario; dos de ellas fueron positivas, una con el motivo 25 (quiero alcanzar prestigio y el reconocimiento) y la otra con el motivo 29 (me gusta sentirme importante), y una fue negativa, con el motivo 8 (me gusta hacer ejercicio). En el caso de las correlaciones positivas, recordando que la escala del cuestionario es inversa, entre mayor es el valor de la variable, mayor va a ser el puntaje, eso quiere decir menos importante. Todo lo contrario con la correlación significativa negativa, a mayor edad tienen las mujeres menos valor tiende a tener el motivo, es decir (al ser escala inversa), más importante es el motivo 8 (me gusta hacer ejercicio).

En la variable el tiempo de ser deportista universitario, no hubo ninguna correlación significativa positiva ni negativa, todo lo contrario en la variable veces por semana que asiste al entrenamiento donde se obtuvieron cinco correlaciones significativas, tres de ellas fueron positivas, una con los motivos 5 (me gusta competir), 12 (quiero estar con mis amigos [as]), 16 (me gustan los [as] entrenadores [as]), y dos correlaciones significativas negativas que fueron con los motivos 7 (Me gusta hacer nuevos amigos [as]), 11 (Quiero conseguir un alto nivel de destreza), dando como resultado que las dos correlaciones negativas son las más importantes con respecto a la escala invertida, donde a mayor veces por semana se asiste al entrenamiento, más importante tiende a ser el motivo 7 (me gusta hacer amigos [as]) y a más veces por semana se asiste al entrenamiento, más importante tiende ser el motivo 11 (Quiero conseguir un alto nivel de destreza).

Con respecto a la tabla 1 en los hombres y la tabla 2, en las mujeres, al compararlas se observa que en las mujeres, hubo pocas correlaciones significativas entre los motivos de participación deportiva y las otras tres variables de estos análisis (edad, tiempo de ser deportista y veces por semana que asiste a entrenar). En el caso de los hombres, los motivos de participación del cuestionario de Durand, sí mostraron mayor cantidad de correlaciones significativas con esas tres variables ya mencionadas. Por tanto, la edad, el tiempo de ser deportista y las veces por semana que se asiste a entrenar, son variables que tienden a influir significativamente más en el caso de los hombres, en sus motivos de participación deportiva, a diferencia de las mujeres, en las que se observó poca influencia de esas tres variables sobre sus motivos de participación en deporte.

Además de las correlaciones de Pearson ya interpretadas, también se aplicó el análisis de varianza de dos vías (dos variables independientes que en este caso fueron los motivos y el sexo). El análisis de varianza se aplicó para determinar cuáles motivos eran más importantes para explicar la participación deportiva de los y las estudiantes universitarios analizados y también se quería saber con el análisis de varianza, cuáles motivos eran más importantes para explicar la participación deportiva. Se presenta la estadística descriptiva (ver tabla 3, anexo 3), la cual consistió en el cálculo del promedio y la  desviación estándar de los puntajes con que se valoró cada uno de los motivos de participación deportiva. Posteriormente, se presenta el resumen del análisis de varianza. 

Tabla 4.

Resumen de análisis de varianza de tres vías, para los puntajes de los motivos de participación deportiva del cuestionario de Durand, aplicado en hombre y mujeres, estudiantes de la Universidad Nacional y de la Universidad de Costa Rica y practicantes de diversas disciplinas deportivas

	Fuente de varianza


	F


	Significación



	Motivo 
	32l932
	<1 X 10-17**

	Motivo * Disciplina tipo
	3,3p7
	1 X 1p-8**

	Motivo * Sexo
	0,943
	0,554

	Motivo * Disciplina tipo  *  sexo
	1,350


	0,100



	Disciplina tipo
	17,954
	0,00005**

	Sexo 
	0,512
	0,476

	Disciplina tipo * Sexo 


	0,007


	0,933




**  Significativa al nivel 0,01  *  Significativa al nivel 0,05
Como se aprecia en el gráfico 1, según los resultados del análisis de Post Hoc, los motivos  treinta  (me gusta ser famoso [a])  y  veinte (mis padres o amigos querían que yo participara), fueron significativamente los que obtuvieron mayor puntaje con respecto a los demás (y entre estos dos no existió diferencia significativa). Como la escala con la que se valoraba los motivos era inversa, se tiene que tomar en cuenta que a mayor puntaje, el motivo tiene menos importancia y viceversa. Por lo tanto, los motivos treinta  (me gusta ser famoso [a]) y veinte (mis padres o amigos querían que yo participara) fueron los menos importantes como motivos de participación deportiva para los y las deportistas universitarios que participaron en el estudio. En segunda instancia se tendría que los motivos catorce (me gusta salir de casa) y dieciséis (me gustan los [as] entrenadores [as], tuvieron poca importancia.

Por otro lado, los motivos que fueron indicados como de menor puntaje, es decir de mayor importancia como posible explicación de la motivación de los y las estudiantes para practicar deporte, fueron en primera instancia el motivo uno (me gusta estar sano [a]) y en segunda instancia otros motivos con los cuales este no presentó diferencia significativa y que fueron los siguientes: el motivo número dos (quiero  estar en forma), motivo número tres (me gusta divertirme), el motivo número cinco (me gusta competir), el motivo número seis (me gusta pertenecer a un equipo), el motivo  número ocho  (me gusta hacer ejercicio), el motivo  número nueve (quiero mejorar mis habilidades), el motivo  número once (quiero conseguir un alto nivel de destreza), el motivo  número trece (me gusta hacer algo en lo que soy bueno [a]), el motivo  número veintidós (me gusta ganar), el motivo  número veintitrés (me gusta viajar) y el motivo  número veintiocho (me gustan los desafíos). 

Gráfico 1. 

Comparación de los puntajes promedio obtenidos en los treinta motivos de participar del cuestionario de Durand. Hombres y mujeres deportistas universitarios costarricenses de la UNA y UCR (n= 114)
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Gráfico 2.

 

Interacción de las variables disciplina deportiva y motivo, para los puntajes del 

cuestionario de motivos de participación deportiva de Durand, aplicado en 

hombres y mujeres, deportistas de la Universidad Nacional y de la Universidad 

de Costa Rica

 

Individual

Equipo


p < 0,05

	Item
	Puntaje
	Item
	Puntaje
	Item
	Puntaje

	1. Me gusta estar sano (a)
	1,0818
	11. Quiero conseguir un alto nivel de destreza
	1,1171
	21. Me gusta el espíritu de equipo
	1,2523

	2. Quiero estar en forma
	1,1081
	12. Quiero estar con mis amigos (as)
	1,3153
	22. Me gusta ganar
	1,1622

	3. Me gusta divertirme
	1,0811
	13. Me gusta hacer algo en lo que soy bueno (a)
	1,1261
	23. Me gusta viajar
	1,2162

	4. Quiero aprender nuevas técnicas
	1,1892
	14. Me gusta salir de casa
	1,5856
	24. Me gusta usar el material y las instalaciones
	1,4144

	5. Me gusta competir
	1,1622
	15. Me gusta la emoción
	1,2162
	25. Quiero alcanzar prestigio y el reconocimiento
	1,4595

	6. Me gusta pertenecer a un equipo
	1,1441
	16. Me gustan los (as) entrenadores (as)
	1,6486
	26. Quiero expulsar toda la energía
	1,2432

	7. Me gusta hacer nuevos amigos (as)
	1,2432
	17. Me gusta la acción
	1,2252
	27. Quiero eliminar la tensión
	1,2162

	8. M e gusta hacer ejercicio
	1,1261
	18. Me gusta tener algo que hacer
	1,2703
	28. Me gustan los desafíos
	1,4171

	9. Quiero mejorar mis habilidades
	1,1045
	19. Me gustan los premios
	1,3874
	29. Me gusta sentirme importante
	1.5676

	10. Me gusta el trabajo en equipo
	1,1892
	20. Mis padres o amigos querían que yo participara
	1,955
	30. Me gusta ser famoso (a)
	2,1351


[image: image5.png]Puntos





p < 0,05

Tal y como muestran los gráficos 1 y 2, y tal y como se interpretó los datos del gráfico 1, los motivos 20 (mis padres o amigos querían que yo participara) y 30 (me gusta ser famoso -a-), fueron significativamente los menos importantes para explicar la motivación de los y las deportistas universitarios, por la práctica deportiva. Sin embargo, al existir interacción significativa entre el motivo y el tipo de disciplina practicada (ver tabla 4 y gráfico 2), esto indica que la valoración de ciertos motivos fue distinta según el tipo de disciplina (individual o de equipo) que fuese practicada.  El análisis post hoc aplicado a la interacción (análisis de efectos simples), mostró que en los motivos 20 (mis padres o amigos querían que yo participara), 25 (quiero alcanzar prestigio y el reconocimiento), 29 (me gusta sentirme importante) y 30 (me gusta ser famoso [a]), los y las practicantes de disciplinas deportivas individuales los valoraron significativamente con mayor puntaje, es decir con menor importancia como motivos para explicar su participación deportiva (cabe recordar que la escala de puntaje era inversa). O sea que esos motivos tienden a ser más importantes como fuente de motivación en las y los practicantes de disciplinas de equipo.
Tabla 5. 

Resumen de frecuencias absolutas y relativas de respuesta de hombres y mujeres, estudiantes de la Universidad Nacional y de la Universidad de Costa Rica y practicantes de diversas disciplinas deportivas. Preguntas sobre beca, incentivos y beneficios percibidos de la participación en deporte universitario

	
	
Hombre
	Mujer
	Total

	
	Sí


	No
	Total
	Sí
	No
	Total
	Sí
	No
	Total

	¿Recibe usted beca por participar en la disciplina deportiva que practica?


	35 (59,3%)
	24 (40,7%)
	59 (100%)
	26 (61,9%)
	16 (38,1%)
	42 (100%)
	61 (60,4%)
	40 (39,6%)
	101 (100%)

	¿Es esta su principal motivación para practicar esta disciplina deportiva?


	6 (10,3%)
	52 (89,7%)
	58 (100%)
	2 

(5,0%)
	38 (95,0%)
	40 (100%)
	8 

(8,2%)
	90 (91,8%)
	98 (100%)

	¿Si no tuviera beca, dejaría de participar en esta modalidad deportiva?


	1 

(1,9%)
	53 (98,1%)
	54 (100%)
	0 

(0%)
	38 (100%)
	38 (100%)
	1 

(1,1%)
	91 (98,9%)
	92 (100%)

	¿Además de beca, recibe otro tipo de beneficios complementarios? (como puede ser: económicos, implementos deportivos, orientación profesional)   ¿Cuáles?


	15 (25,9%)
	43 (74,1%)
	58 (100%)
	7 

(17,5%)
	33 (82,5%)
	40 (100%)
	22 (22,4%)


	76 (77,6%)


	98 (100%)



	NO RECIBO: ¿esto le ha afectado negativamente su motivación para participar en el deporte universitario?


	7 (17,9%)
	32 (82,1%)
	39 (100%)
	3 

(10,3%)
	26 (89,7%)
	29 (100%)
	10 (14,7%)
	58 (85,3%)
	68 (100%)

	SÍ RECIBO: ¿esto le ha favorecido positivamente su motivación para participar en el deporte universitario?


	14 (50%)
	14 (50%)
	28 (100%)
	8 

(40,0%)
	12 (60,0%)
	20 (100%)
	22 (45,8%)
	26 (54,2%)
	48 (100%)

	Considerando las condiciones bajo las cuales usted entrena-compite (obligaciones académicas, laborales, otras), ¿esta participación en deporte universitario le ha traído beneficios? (por ejemplo a su salud integral u otros) ¿Sí o no?. Explique


	57 (98,3%)
	1 

(1,7%)
	58 (100%)
	39 (97,5%)
	1 

(2,5%)
	40 (100%)
	96 (98,0%)
	2 

(2%)
	98 (100%)


Como se aprecia en la tabla 5, la motivación para la práctica deportiva en los y las estudiantes encuestados, es principalmente intrínseca, pues el recibir beca u otro incentivo, no parece disminuir la participación deportiva de la mayoría de los y las estudiantes. Esto se explicará con mayor detalle en la discusión. 

Tabla 6. 

Beneficios  obtenidos en  hombres y mujeres, estudiantes de la Universidad Nacional y de la Universidad de Costa Rica y practicantes de diversas disciplinas deportivas.

¿Además de beca, recibe otro tipo de beneficios complementarios? (como puede ser: económicos, implementos deportivos, orientación profesional)

	
	Hombres
	%
	Mujeres
	%
	Total
	%

	No recibe beneficios complementarios
	43
	59,72
	33
	78,57
	76
	67

	Sí recibe beneficios complementarios 


	15     


	20.83
	7


	16.66
	22


	4



	Dijo “sí” pero no especificó un tipo de beneficio 
	3
	4,17
	2
	4,76
	5
	4

	Implementos Deportivos
	6
	8,33
	2
	4,76
	8
	7

	Económicos
	5
	6,94
	3
	7,14
	8
	7

	Orientación Profesional


	1


	1,39


	0


	0,00


	1


	1



	No responde


	14


	19,44


	2


	4,76


	16


	14



	 


	72


	100


	42


	100


	114


	100



	
	
	
	
	
	
	


En la tabla 6, se presenta en resumen los beneficios más importantes obtenidos de acuerdo a la pregunta 4, del cuestionario (ver anexo 3), que se aplicó a los jóvenes universitarios encuestados. Con respecto a esta tabla se puede mencionar que en los hombres, se encontró del total de 72 que se evaluaron, 43 hombres (59,72%) que dijeron no recibir ningún tipo de beneficio complementario, 3 que sí recibían algún tipo de beneficios pero no los mencionan (4,17%), 6 reciben como beneficio implementos deportivos (buzos, jackets y uniformes) dando como porcentaje 8,33%, además cinco recibían remuneración económica (6,94%), uno recibía orientación profesional (1,39%) y 14 no respondieron la pregunta (la dejaron en blanco) para un 19,44%.

Referente a las mujeres, se evaluaron 42, donde se obtuvo que un mayor  porcentaje de ellas  (78,57%) no recibían ningún tipo de beneficio por participar en deporte representando a su universidad. Como se ha dicho antes, esto fue similar a los hombres, en los que también predominaron los casos que no recibían beneficios. Además se encontró que 2 mujeres (4,76%) respondieron que sí recibía algún tipo de beneficio pero no lo mencionaron, 2 recibían  como beneficio implementos deportivos, para un porcentaje de 4,76%, 3 recibían remuneración económica (7,14 %), ninguna recibía como beneficio orientación profesional y 2 mujeres no respondieron la pregunta (la dejaron en blanco) para un 4,76%.

Tabla 7. 

Beneficios percibidos por  hombres y mujeres, estudiantes de la Universidad Nacional y de la Universidad de Costa Rica y practicantes de diversas disciplinas deportivas. 

¿Esta participación en deporte universitario le ha traído beneficios? (por ejemplo a su salud integral u otros)

	
	
	
	
	
	
	

	
	Hombres
	      %
	Mujeres
	%
	Total
	%

	No responde


	14
	19%
	2
	5 %
	16
	14%

	No percibió beneficios


	0
	0 %
	1
	2 %
	1
	1%

	Sí percibe beneficios 


	58
	81%
	39
	93 %


	97
	85%

	Totales:


	72


	100%


	42
	100%
	114


	100%



	Salud mejora la calidad de vida, liberar estrés, etc.)


	39
	54 %
	29
	69%
	68
	60%

	Educación (disciplina, estudio, etc.)


	9
	12.5%
	8


	19%
	17
	15%

	Relaciones

Interpersonales

(amistades, pertenecer a un equipo, etc.)


	10
	14%
	12
	29%
	22
	19%

	Deporte (mejorar técnica, etc.)


	6
	8%


	7
	17%
	13
	11%

	Beneficios psicológicos 


	19
	26%
	14
	33%
	33
	29%

	Currículo (formación integral, rendimiento físico  y  mental, etc.)

	10
	14%
	5
	12%
	15
	13%

	 
	
	
	
	
	
	


En la tabla 7, se presenta en resumen los beneficios más importantes percibidos, de acuerdo a la pregunta 5 del cuestionario (ver anexo 3), que se aplicó a los y las jóvenes universitarios encuestados. Con respecto a esta tabla se puede mencionar que en los hombres, se encontró del total de 72 que se evaluaron, a 14 (19%) que no respondieron la pregunta, mientras que ninguno respondió que no percibía algún beneficio (0%) y 58 respondieron que sí percibían haber obtenido algún tipo de beneficio (81%) de su participación en deporte, como estudiantes universitarios.

 Referente a las mujeres, se evaluaron 42, encontrándose que 2 de ellas (5 %)  no respondieron la pregunta, 1 (2%)  respondió que no percibía haber recibido ningún tipo de beneficio por practicar deporte y 39 respondieron que sí percibieron haber obtenido algún tipo de beneficio (93%), relacionado con su participación en deporte a nivel universitario.

De acuerdo a los resultados si se suma los porcentajes de los  hombres y  mujeres, respecto al total de estudiantes evaluados, un 14% de estos no respondieron la pregunta que se les realizó, mientras un 1% respondió no haber tenido algún beneficio y un 85%, indicó que sí habían obtenido beneficios relacionados con su participación en deporte universitario.

Cabe destacar que las personas que indicaron sí recibir beneficios se les ubicó en diferentes categorías que se crearon para resumir según su afinidad, a los distintos beneficios que los y las participantes señalaron, pues muchos de los y las estudiantes mencionaron más de un beneficio. Las categorías creadas fueron salud (mejora la calidad de vida, liberar estrés), educación (disciplina, estudio), relaciones interpersonales (amistades, pertenecer a un equipo), deporte (mejorar la técnica), sicología y currículo (formación integral, rendimiento físico y mental).

Resumiendo los datos de la tabla 7, se puede concluir, que aunque la mayoría de los deportistas reciben beneficios; estos no son de carácter económico implementos deportivos y orientación profesional.  De hecho se relacionan más con el aspecto de salud, beneficios psicológicos y de relaciones interpersonales, lo cual nos indica que son motivos intrínsecos los que presentan estos estudiantes universitarios.

En síntesis, de acuerdo a los resultados del test de Durand y las respuestas que se obtuvieron en el cuestionario, se puede cumplir que los motivación de participar de los estudiantes tiende a predominar mas la motivación intrínseca, ya que es definida como aquella en la cual lo que interesa es la propia actividad, es un fin en sí misma y no un medio para alcanzar  otras metas, además de que todas las actividades que los individuos realizan son su propia recompensa, la motivación se da por que disfrutan “aman” lo que hacen y al final se lleva a cabo la actividad en ausencia de un esfuerzo externo (recompensa).    

Capítulo V

DISCUSIÓN

En el siguiente capítulo se presenta los argumentos necesarios para debatir los resultados que anteriormente fueron expuestos.   Mencionar antes, que el objetivo general de este estudio fue determinar los principales motivos y beneficios autopercibidos de la participación de los y las estudiantes universitarios en deportes de representación nacional, según sexo y experiencia competitiva.

En cuanto al tipo de motivación, por medio del presente estudio se determinó que la que se da es la motivación intrínseca, lo cual está muy relacionado con lo que manifiesta Huertas (2001),  ya que lo que interesa es la propia actividad, es un fin en sí misma y no un medio para alcanzar otras metas. Por su parte autores como Greco y Gorosttarzu (2020), opinan que las actividades que los individuos realizan son su propia recompensa (reflejado con lo que dio este estudio, en referencia a estar sano, en forma y divertirse entre otros motivos intrínsecos).

 A su vez Durand (1988), manifiesta que cada vez que el individuo realiza una tarea o actividad en ausencia de esfuerzo externo o de esperanza de recompensa, se le denomina que está motivada intrínsecamente, lo cual se refleja en los resultados de dicho estudio, ya que para el caso de las mujeres, no les importa el prestigio o el reconocimiento que pueda generarles la actividad deportiva; para los hombres los premios no son importantes.

Para Weinberg y Gould (2006), las recompensas no debilitan de forma inherente a la motivación intrínseca, ante lo cual, sugieren  proporcionar experiencias satisfactorias, dar premios relacionados con la ejecución, utilizar elogios verbales y no verbales, variar los contenidos y las secuencias de los ejercicios entre otros aspectos  

Con respecto a la relación que debe de existir entre la motivación intrínseca y la motivación extrínseca Weimberg y Gould (2006), manifiestan que ambas son importantes en la ejecución de la destreza y en la modificación de conductas lo que al final sería una relación  muy estrecha (predomina primero la motivación intrínseca  y al final si se alcanza el resultado o rendimiento máximo es la motivación extrínseco), lo anterior puede influir en la motivación que al final de cuentas expresan los sujetos en el estudio.

La motivación aumenta o disminuye según el estímulo  o bien como la dirección (se refiere a si el individuo busca, se aproxima o se siente atraído por ciertas situaciones), lo anterior lo citan  Weinberg y Gould (2006), y concuerda con los resultados de este estudio, como lo es la importancia de hacer ejercicio, hacer nuevas amistades y aumentar el nivel de destrezas en el caso de las mujeres. 

Continuando con las mujeres del estudio, estas manifestaron que no les es importante competir,  compartir con los amigos y entrenadores, lo cual se puede respaldar con lo expresado por Gieri (1998), de que los factores motivantes pueden ser de naturaleza subjetiva o objetiva (cuando hacen referencia a la libre elección en forma espontanea o al consejo de familiares, amigos profesores), lo cual concuerda con lo que se manifestó en los resultados del estudio. Muy ligado también con lo los resultados del estudio de Garita, 2005, en donde las mujeres hacen ejercicio por apariencia.

De acuerdo a los resultados obtenidos los estudiantes universitarios presentan diferentes motivos de participación, los cuales va a estar relacionados con la edad, el tiempo de ser deportista y de entrenar, lo cual como lo indica Cantón (2000), ya que las personas  tienen múltiples motivos para implicarse en una actividad física o deportiva, los cuales a veces se complementan y otras veces pueden entrar en conflicto. 

Garita (2005), encontró que los hombres están motivados para la participación en el deporte es competir y obtener un status, sin embargo al analizar detenidamente los resultados de nuestra investigación, estos no concuerda con lo expresado por Garita, ya que lo que buscan  los universitarios es hacer amigos, la emoción, la acción y que son apoyados o motivados por sus padres para la práctica deportiva.

Los resultados obtenidos, también siguen la línea de lo propuesto por López (2003), ya que este autor manifiesta que las mujeres buscan objetivos a largo plazo y sus porcentajes son mayores en cuanto a conseguir nuevas amistades, aprender nuevas habilidades y mantener la forma física como se demostró en el estudio.

 También los resultados de nuestra investigación concuerdan con lo concluido por Garita (2005), de que los motivos de los universitarios  son la aventura y la diversión (acción-emoción), sin embargo, el querer ser famoso según el resultado de Garita (2006), es contrario a lo expresado por las universitarias en este estudio (no es importante el reconocimiento o el prestigio que puedan tener al ser deportistas universitarias). 

A lo largo de las últimas décadas (según lo mencionan López y Villalobos, 2004), los principales motivos para la práctica de actividades físico-deportivas han sido el deseo de hacer ejercicio físico y mantener un buen estado de forma, el pasar un rato agradable y divertido, el propio disfrute que produce el deporte y recientemente, la preocupación por mantener y/o mejorar la salud, lo cual concuerda claramente con los resultados de nuestro estudio.

Algo en lo que se debe poner mucha atención, es en lo referente a los beneficios obtenidos tanto por su práctica como en la representación de equipos deportivos de primera división, ya que el área que tiene más beneficios percibidos es la salud tanto para hombres y mujeres y después beneficios psicológicos. Y a los beneficios deportivos lo ven como poco interesante (está de último en las apreciaciones de los universitarios).

Los dirigentes deportivos universitarios, deben de  tomar en cuenta los aspectos personales de los atletas universitarios (por la alta motivación intrínseca presente en esta investigación) para poder plantear proyectos claros y concretos y no llevar a cabo planes fuera de contexto que no van con lo que desean los atletas. La idea es potencializar aun más los procesos de rendimientos y no socavar el aspecto intrínseco de los atletas y por ende la capacidad de ejecución. Ya que como lo manifiestan Weinberg y Gould (2006), la expresión de motivación extrínseca tiene potenciales inconvenientes (recompensas, premios, becas entre otros “beneficios”).

Los atletas de este este estudio, están motivados por aspectos de interés personal, se evidencia (según el análisis de las respuestas del cuestionario) que no les motiva si les pagan o no, pero el problema se puede dar cuando les empiezan a exigir cosas sin tener las condiciones idóneas o necesarias para poder competir, convirtiéndose  en demandas extrínsecas, ya que se da la actividad por obligación y no por disfrute de la misma. Lo anterior se relaciona con lo expuesto por Lorenzo (1997) y Huertas (2001), en donde los sujetos con motivación extrínseca, tienen que ver con incentivos externos a la actividad que estén  realizando (sus recompensas son factores externos), o bien  puedes ser adquiridas (Cofer, 1991).

A los deportistas universitarios que participan en deportes de representación, desde la dirigencia se les podría estar viendo como atletas de rendimiento, lo cual conllevaría a ciertas exigencias como  atletas de rendimiento, sin embargo y  de acuerdo a los resultados,  es claro que la percepción de estos deportistas no es la de ser deportistas de rendimiento, sus intereses son  de tipo intrínseco (bienestar físico, salud de acuerdo a los resultados del test de motivos de participación de Durand) y los beneficios que mas perciben son en el plano de salud y psicológico; beneficios de índole deportivo como mejorar la técnica, están en último lugar (no significa que no les interese), pero puede ser que el proceso de preparación no tiene la calidad necesaria para que perciba mayores beneficios en esta categoría (mejoramiento de la técnica).

Lo que se  espera de  un atleta  (atleta de rendimiento) es que los  beneficios que se perciben de su participación como deportistas deben de ser más altos en el plano deportivo y no como se dan (de ultimo), se debe de poner mayor énfasis en los programas de entrenamiento tener mayor beneficio en el campo deportivo (para que entreno y para que compito). 

A nivel de la organización del deporte universitario, se debe considerar que, si se quiere tener procesos para el rendimiento, dichos procesos deben de estar orientados desde las bases, de modo que  de verdad se esté trabajando para que haya beneficios en el campo deportivo ya que si se parte de la visón de deporte de rendimiento universitario debería de haber procesos que garanticen la percepción  beneficios deportivos y que favorezcan mayores intereses de competición, ya que desde la perspectiva del campo deportivo no es lógico.

Todo lo anterior no concuerda con lo expuesto por Weinberg y Gould (2006), que  manifiestan que tanto la motivación extrínseca como la intrínseca tienen una gran importancia en la ejecución de la destreza y en la modificación de conductas, ya que en nuestra investigación  los resultados nos indican que los atletas están motivados intrínsecamente (la cual se manifiesta en todo momento) siendo el componente salud y psicológicos los de mayor importancia (buscando cumplir la tarea), y el deportivo se da, pero la importancia es poca  (el resultado final no va a interesar tanto).
Capítulo VI

CONCLUSIONES

En este capítulo, se darán a conocer las conclusiones finales, a las que se llegó en este estudio: 

· Los motivos más importantes para los estudiantes universitarios estudiantes, que practican deporte en equipos de primera división son: estar sano (el cual es el más significativo), estar en forma, la diversión, el competir, pertenecer a un equipo, mis padres o amigos querían que yo participara y hacer ejercicio. El ser famoso, así como salir de casa, son motivos pocos importantes, que tienen los estudiantes universitarios para verse inmersos en deportes de representación (primera división). Además para las mujeres no les interesa el prestigio o el reconocimiento mientras que para los hombres los premios no son importantes

· Un 60% de los deportistas universitarios estudiados (incluyendo mujeres y hombres), manifiestan que poseen beca deportiva. Así mismo el 98% de todos los atletas universitarios, indican que el NO poseer beca, no es un motivo para dejar de representar a la universidad en los diferentes torneos, sin embargo se debe de conocer la influencia de la beca deportiva sobre los factores motivacionales sobre los estudiantes. 

· El 97% de los deportistas universitarios de este estudio, dieron a conocer que el beneficio que más reciben es el de salud integral, lo cual nos puede indicar que están motivados al cumplimiento de la tarea y no a obtener o cumplir un resultado (ya que el beneficio deportivo para los hombres es de solo un 8% y las mujeres un 13%), esto según el análisis de la bibliografía consultada.

· Un aspecto importante de rescatar es que el segundo beneficio recibido por el hecho de ser deportista universitario, se refiere al aspecto psicológico (tanto en los hombres como mujeres de este estudio).

· Con respecto a los beneficios económicos recibidos por parte de los estudiantes universitarios, en promedio un 7%, indica que si lo recibe, esto por parte de las autoridades universitarias correspondientes.

· El beneficio deportivo que manifiestan los estudiantes deportistas universitarios de este estudio, se ubicó en el último lugar. 

Capítulo VII

RECOMENDACIONES

Para la realización de otras investigaciones similares a dicho estudio, ya que quedó en evidencia en los anteriores capítulos, que las personas presentan una amplia gama de motivos por los deciden practicar diferentes disciplinas deportivas, se recomienda a los y las encargadas de dirigir programas deportivos universitarios lo siguiente:

· Promover la aplicación sistematizada y frecuente de cuestionarios que permitan conocer los factores motivacionales para la práctica de estas actividades, ya que pueden ser un parámetro para las autoridades universitarias puedan definir bien los objetivos de sus equipos deportivos de acuerdo también a los intereses de los estudiantes-deportistas.

· Futuros estudios podrían también ayudar a responder la incertidumbre de si con “estímulos” económicos por parte de la entidad universitaria hacia sus atletas de representación, estos presentan diferentes motivos a los expresados en este estudio.

· Se recomienda, que una vez conocidos los motivos por los cuáles los alumnos universitarios realizan cierta actividad, promover y desarrollar un ambiente que compense sus necesidades como deportistas, para prevenir efectos que pueden ser negativos como lo es la deserción del deporte. 

· Los dirigentes deportivos universitarios, deben tomar en cuenta los aspectos personales de los atletas universitarios (por la alta motivación intrínseca presente en esta investigación) para poder plantear proyectos claros y concretos y no llevar a cabo planes fuera de contexto que no van con lo que desean los atletas. La idea es potencializar aun más los procesos de rendimiento y no socavar el aspecto intrínseco motivacional de los y las atletas.

· Es importante dirigir las actividades de acuerdo a los motivos de interés tanto de las entidades (en este caso, las universitarias) como de las personas, así mismo, estudiar a la población con la que se trabajará para que los programas sean del agrado de los participantes y cumplan con las expectativas de los mismos.

· Se debe de entender la conducta grupal pero más aún la conducta individual y así conocer los motivos de interés grupal para llevar a cabo una actividad específica.

· Llevar a cabo otras investigaciones, para poder comparar si los deportistas “becados” se divierten mucho menos o exhibían una menor motivación intrínseca que los deportivas “no becados”, como se ha reflejado en varios estudios.

· Finalmente, se podría investigar qué tanto influye la orientación de metas (ya que en este estudio la orientación estuvo en dirección al logro de la tarea), en la conducta más allá del ambiente deportivo y qué tanto la orientación de metas podría incidir en su adherencia a este tipo de programas.
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Anexos

Anexo 1

Tabla 1. 

Resumen de correlaciones de Pearson entre los motivos para la práctica deportiva del cuestionario de Durand y la edad, los años de experiencia competitiva y la frecuencia de asistencia a entrenamientos por semana, en hombres (n=72) inscritos en deportes representativos de la Universidad Nacional y de la Universidad de Costa Rica, durante el año 2009

	
	Edad (años)


	Tiempo de ser deportista universitario (años)


	Veces por semana que asiste al entrenamiento



	1. Me gusta estar sano (a)
	
	r=-0,120 (sig=0,32; n=71)
	r=-0,103 (sig=0,40; n=70)
	r=-0,054 (sig=0,66; n=68)

	2. Quiero estar en forma
	
	r=-0,159 (sig=0,18; n=71)
	r=-0,065 (sig=0,59; n=70)
	r=0,224 (sig=0,07; n=68)

	3. Me gusta divertirme
	
	r=-0,069 (sig=0,57; n=70)
	r=0,042 (sig=0,73; n=69)
	r=0,111 (sig=0,37; n=67)

	4. Quiero aprender nuevas técnicas
	
	r=0,038 (sig=0,75; n=71)
	r=-0,068 (sig=0,58; n=70)
	r=-0,206 (sig=0,09; n=68)

	5. Me gusta competir
	
	r=-0,039 (sig=0,74; n=71)
	r=-0,140 (sig=0,25; n=70)
	r=-0,059 (sig=0,63; n=68)

	
	
	
	
	

	6. Me gusta pertenecer a un equipo
	
	r=0,075 (sig=0,54; n=71)
	r=-0,047 (sig=0,70; n=70)
	r=-0,113 (sig=0,36; n=68)

	7. Me gusta hacer nuevos amigos (as)
	
	         r=0,298 (sig=0,012; n=71)*
	r=0,223 (sig=0,06; n=70)
	r=-0,382 (sig=0,001; n=68)**

	8. M e gusta hacer ejercicio
	
	r=-0,054 (sig=0,66; n=70)
	r=-0,091 (sig=0,46; n=69)
	r=-0,065 (sig=0,60; n=67)

	9. Quiero mejorar mis habilidades
	
	r=-0,051 (sig=0,68; n=70)
	r=-0,078 (sig=0,53; n=69)
	r=-0,011 (sig=0,93; n=67)

	10. Me gusta el trabajo en equipo
	
	r=0,014 (sig=0,91; n=70)
	r=-0,198 (sig=0,10; n=69)
	r=0,061 (sig=0,63; n=67)

	11. Quiero conseguir un alto nivel de destreza
	
	r=0,168 (sig=0,17; n=69)
	r=-0,150 (sig=0,22; n=68)
	r=-0,142 (sig=0,25; n=66)

	12. Quiero estar con mis amigos (as)
	
	r=0,389 (sig=0,001; n=71)**
	r=0,050 (sig=0,68; n=70)
	r=-0,017 (sig=0,89; n=68)

	13. Me gusta hacer algo en lo que soy bueno (a)
	
	r=0,446 (sig=0,000; n=71)**
	r=-0,057 (sig=0,64; n=70)
	r=-0,126 (sig=0,31; n=68)

	14. Me gusta salir de casa
	
	r=0,355 (sig=0,002; n=71)**
	r=0,219 (sig=0,07; n=70)
	r=-0,015 (sig=0,90; n=68)

	15. Me gusta la emoción
	
	r=0,451 (sig=0,000; n=71)**
	r=0,347 (sig=0,003; n=70)**
	r=-0,241 (sig=0,048; n=68)*

	16. Me gustan los (as) entrenadores (as)
	
	r=0,107 (sig=0,37; n=71)
	r=-0,084 (sig=0,49; n=70)
	r=-0,095 (sig=0,44; n=68)

	17. Me gusta la acción
	
	r=0,305 (sig=0,01; n=71)**
	r=0,103 (sig=0,39; n=70)
	r=-0,304 (sig=0,012; n=68)*

	18. Me gusta tener algo que hacer
	
	r=0,295 (sig=0,013; n=71)*
	r=0,150 (sig=0,21; n=70)
	r=-0,228 (sig=0,06; n=68)

	19. Me gustan los premios
	
	r=0,523 (sig=0,000; n=71)**
	r=0,346 (sig=0,003; n=70)**
	r=-0,203 (sig=0,098; n=68)

	20. Mis padres o amigos querían que yo participara
	
	r=0,265 (sig=0,025; n=71)*
	r=0,105 (sig=0,39; n=70)
	r=-0,298 (sig=0,014; =68)*

	21. Me gusta el espíritu de equipo
	
	r=0,242 (sig=0,042; n=71)*
	r=0,125 (sig=0,30; n=70
	r=-0,161 (sig=0,19; n=68

	22. Me gusta ganar
	
	r=0,387 (sig=0,001; n=71)**
	r=-0,031 (sig=0,80; n=70)
	r=-0,189 (sig=0,12; n=68)

	23. Me gusta viajar
	
	r=0,382 (sig=0,001; n=71)**
	r=-0,007 (sig=0,95; n=70)
	r=-0,143 (sig=0,24; n=68)

	24. Me gusta usar el material y las instalaciones
	
	r=0,114 (sig=0,34; n=71)
	r=-0,110 (sig=0,36; n=70)
	r=-0,080 (sig=0,52; n=68)

	25. Quiero alcanzar prestigio y el reconocimiento
	
	r=0,304 (sig=0,01; n=71)**
	r=0,001 (sig=0,99; n=70)
	r=-0,206 (sig=0,09; n=68)

	26. Quiero expulsar toda la energía
	
	r=0,173 (sig=0,15; n=71)
	r=-0,064 (sig=0,60; n=70)
	r=-0,179 (sig=0,14; n=68)

	27. Quiero eliminar la tensión
	
	r=0,003 (sig=0,98; n=71)
	r=-0,174 (sig=0,15; n=70)
	r=0,009 (sig=0,94; n=68)

	28. Me gustan los desafíos
	
	r=0,334 (sig=0,004; n=71)**
	r=0,012 (sig=0,92; n=70)
	r=-0,198 (sig=0,10; n=68)

	29. Me gusta sentirme importante
	
	r=0,361 (sig=0,002; n=71)**
	r=0,135 (sig=0,26; n=70)
	r=0,044 (sig=0,72; n=68)

	30. Me gusta ser famoso (a)
	
	r=0,144 (sig=0,23; n=71)
	r=0,155 (sig=0,20; n=70)
	r=-0,036 (0,77; n=68)


Anexo 2

Tabla 2.

Resumen de correlaciones de Pearson entre los motivos para la práctica deportiva del cuestionario de Durand y la edad, los años de experiencia competitiva y la frecuencia de asistencia a entrenamientos por semana, en mujeres (n=42) inscritas en deportes representativos de la Universidad Nacional y de la Universidad de Costa Rica, durante el año 2009

	
	Edad (años)


	Tiempo de ser deportista universitario (años)


	Veces por semana que asiste al entrenamiento



	1. Me gusta estar sano (a)
	
	r=-0,033 (sig=0,83; n=42)
	r=-0,09 (sig}0,57; n}42)
	r=-0,122 (sig=0,45; n=40)

	2. Quiero estar en forma
	
	r=-0,062 (sig=0,69; n=42)
	r=-0,218 (sig=0,16; n=42)
	r=-0,069 (sig=0,67; n=40)

	3. Me gusta divertirme
	
	r=-0,064 (sig=0,69; n=42)
	r=-0,166 (sig=0,29; n=42)
	r=-0,139 (sig=0,39; n=40)

	4. Quiero aprender nuevas técnicas
	
	r=-0,087 (sig=0,59; n=42
	r=-0,034 (sig=0,83; n=42)
	r=0,132 (sig=0,42; n=40)

	5. Me gusta competir
	
	r=-0,070 (sig=0,66; n=42)
	r=-0,088 (sig=0,58; n=42)
	r=0,348 (sig=0,028; n=40)*

	6. Me gusta pertenecer a un equipo
	
	r=-0,071 (sig=0,657; n=42)
	r=-0,144 (sig=0,363; n=42)
	r=0,267 (sig=0,096; n=40)

	7. Me gusta hacer nuevos amigos (as)
	
	r=-0,085 (sig=0,591; n=42)
	r=0,012 (sig=0,941; n=42)
	r=-0,328 (sig=0,039; n=40)*

	8. M e gusta hacer ejercicio
	
	r=-0,314 (sig=0,043; n=42)*
	r=-0,053 (sig=0,737; n=42)
	r=-0,021 (sig=0,899; n=40)

	9. Quiero mejorar mis habilidades
	
	r=-0,044 (sig=0,782; n=42)
	r=-0,112 (sig=0,481; n=42)
	r=-0,096 (sig=0,556; n=40)

	10. Me gusta el trabajo en equipo
	
	r=-0,078 (sig=0,623; n=42)
	r=-0,078 (sig=0,622; n=42)
	r=0,142 (sig=0,384; n=40)

	11. Quiero conseguir un alto nivel de destreza
	
	r=-0,045 (sig=0,779; n=42)
	r=-0,019 (sig=0,906; n=42)
	r=-0,335 (sig=0,034; n=40)*

	12. Quiero estar con mis amigos (as)
	
	r=-0,093 (sig=0,557; n=42)
	r=0,007 (sig=0,965; n=42)
	r=0,338 (sig=0,033; n=40)*

	13. Me gusta hacer algo en lo que soy bueno (a)
	
	r=0,206 (sig=0,190; n=42)
	r=-0,180 (sig=0,253; n=42)
	r=-0,022 (sig=0,892; n=40)

	14. Me gusta salir de casa
	
	r=-0,150 (sig=0,343; n=42)
	r=0,025 (sig=0,876; n=42)
	r=0,260 (sig=0,105; n=40)

	15. Me gusta la emoción
	
	r=0,238 (sig=0,128; n=42)
	r=-0,006 (sig=0,969; n=42)
	r=-0,008 (sig=0,961; n=40)

	16. Me gustan los (as) entrenadores (as)
	
	r=-0,146 (sig=0,357; n=42)
	r=0,253 (sig=0,107; n=42)
	r=0,349 (sig=0,027; n=40)*

	17. Me gusta la acción
	
	r=-0,070 (sig=0,659; n=42)
	r=0,039 (sig=0,808; n=42)
	r=0,029 (sig=0,857; n=40)

	18. Me gusta tener algo que hacer
	
	r=0,125 (sig=0,429; n=42)
	r=-0,047 (sig=0,768; n=42)
	r=-0,122 (sig=0,452; n=40)

	19. Me gustan los premios
	
	r=0,154 (sig=0,331; n=42)
	r=0,193 (sig=0,220; n=42)
	r=0,103 (sig=0,526; n=40)

	20. Mis padres o amigos querían que yo participara
	
	r=0,230 (sig=0,143; n=42)
	r=0,169 (sig=0,285; n=42)
	r=0,171 (sig=0,290; n=40)

	21. Me gusta el espíritu de equipo
	
	r=-0,093 (sig=0,557; n=42)
	r=-0,006 (sig=0,968; n=42)
	r=0,270 (sig=0,092; n=40)

	22. Me gusta ganar
	
	r=-0,055 (sig=0,729; n=42)
	r=-0,128 (sig=0,421; n=42)
	r=-0,174 (sig=0,284; n=40)

	23. Me gusta viajar
	
	r=-0,089 (sig=0,574; n=42)
	r=-0,288 (sig=0,064; n=42)
	r=-0,021 (sig=0,899; n=40)

	24. Me gusta usar el material y las instalaciones
	
	r=0,146 (sig=0,356; n=42)
	r=0,178 (sig=0,260; n=42)
	r=0,198 (sig=0,221; n=40)

	25. Quiero alcanzar prestigio y el reconocimiento
	
	r=0,339 (sig=0,028; n=42)*
	r=0,034 (sig=0,833; n=42)
	r=0,227 (sig=0,160; n=40)

	26. Quiero expulsar toda la energía
	
	r=0,264 (sig=0,092; n=42)
	r=0,110 (sig=0,488; n=42)
	r=0,083 (sig=0,612; n=40)

	27. Quiero eliminar la tensión
	
	r=-0,072 (sig=0,652; n=42)
	r=-0,026 (sig=0,870; n=42)
	r=0,191 (sig=0,237; n=40)

	28. Me gustan los desafíos
	
	r=-0,066 (sig=0,677; n=42)
	r=-0,116 (sig=0,464; n=42)
	r=-0,186 (sig=0,251; n=40)

	29. Me gusta sentirme importante
	
	r=0,321 (sig=0,038; n=42)*
	r=-0,184 (sig=0,243; n=42)
	r=0,028 (sig=0,862; n=40)

	30. Me gusta ser famoso (a)


	
	r=0,178 (sig=0,261; n=42)


	r=-0,036 (sig=0,822; n=42)


	r=0,201 (0,214; n=40)




**  La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral)  *  La correlación es significante al nivel 0,05 (bilateral)

Anexo 3

Tabla 3. 

Resumen de estadística descriptiva (promedios ± desviaciones estándar) de los puntajes de los motivos de participación deportiva del cuestionario de Durand, aplicado en hombres y mujeres, estudiantes de la Universidad Nacional y de la Universidad de Costa Rica y practicantes de diversas disciplinas deportivas

	
	Deporte individual
	Deporte de equipo
	Total



	
	Masculino (n=12)


	Femenino (n=14)


	Total (n=26)


	Masculino (n=57)


	Femenino (n=28)


	Total (n=85)


	Masculino (n=69)


	Femenino (n=42)


	Total (n=111)



	1. Me gusta estar sano (a)
	1,00±0,00
	1,00±0,00
	1,00±0,00
	1,02±0,13
	1,03±0,19
	1,02±0,15
	1,01±0,12
	1,02±0,15
	1,02±0,13

	2. Quiero estar en forma
	1,08±0,29
	1,14±0,36
	1,11±0,32
	1,07±0,26
	1,18±0,47
	1,10±0,34
	1,07±0,26
	1,17±0,44
	1,11±0,34

	3. Me gusta divertirme
	1,17±0,39
	1,07±0,27
	1,11±0,32
	1,05±0,22
	1,10±0,31
	1,07±0,26
	1,07±0,26
	1,09±0,29
	1,08±0,27

	4. Quiero aprender nuevas técnicas
	1,42±0,67
	1,28±0,47
	1,35±0,56
	1,12±0,33
	1,18±0,39
	1,14±0,35
	1,17±0,42
	1,21±0,41
	1,19±0,41

	5. Me gusta competir
	1,25±0,62
	1,36±0,74
	1,31±0,68
	1,08±0,34
	1,18±0,47
	1,12±0,39
	1,11±0,40
	1,24±0,58
	1,16±0,48

	6. Me gusta pertenecer a un equipo
	1,25±0,45
	1,36±0,74
	1,31±0,62
	1,07±0,26
	1,14±0,36
	1,09±0,29
	1,10±0,30
	1,21±0,52
	1,14±0,40

	7. Me gusta hacer nuevos amigos (as)
	1,08±0,29
	1,57±0,75
	1,35±0,63
	1,21±0,45
	1,21±0,49
	1,21±0,46
	1,19±0,43
	1,33±0,61
	1,24±0,51

	8. M e gusta hacer ejercicio
	1,00±0,00
	1,07±0,27
	1,04±0,19
	1,10±0,31
	1,25±0,44
	1,15±0,36
	1,09±0,28
	1,19±0,39
	1,13±0,33

	9. Quiero mejorar mis habilidades
	1,08±0,29
	1,14±0,36
	1,11±0,32
	1,02±0,13
	1,03±0,19
	1,02±0,15
	1,03±0,17
	1,07±0,26
	1,04±0,21

	10. Me gusta el trabajo en equipo
	1,33±0,49
	1,36±0,63
	1,35±0,56
	1,16±0,37
	1,11±0,31
	1,14±0,35
	1,19±0,39
	1,19±0,45
	1,19±0,41

	11. Quiero conseguir un alto nivel de destreza
	1,42±0,67
	1,28±0,47
	1,35±0,56
	1,05±0,22
	1,03±0,19
	1,05±0,21
	1,11±0,36
	1,12±0,33
	1,12±0,35

	12. Quiero estar con mis amigos (as)
	1,67±0,65
	1,57±0,75
	1,61±0,69
	1,19±0,48
	1,28±0,59
	1,22±0,52
	1,27±0,54
	1,38±0,66
	1,31±0,58

	13. Me gusta hacer algo en lo que soy bueno (a)
	1,42±0,51
	1,14±0,36
	1,27±0,45
	1,00±0,00
	1,25±0,58
	1,08±0,35
	1,07±0,26
	1,21±0,52
	1,13±0,38

	14. Me gusta salir de casa
	1,92±0,79
	1,71±0,91
	1,81±0,85
	1,40±0,65
	1,75±0,79
	1,52±0,72
	1,49±0,69
	1,74±0,83
	1,58±0,76

	15. Me gusta la emoción
	1,25±0,62
	1,36±0,49
	1,31±0,55
	1,16±0,41
	1,25±0,44
	1,19±0,48

q=0.7,*;5
	1,28±0,46
	1,22±0,45

	16. Me gustan los (as) entrenadores (as)
	1,83±0,94
	2,07±0,92
	1,96±0,91
	1,54±0,63
	1,57±0,57
	1,55±0,61
	1,59±0,69
	1,74±0,73
	1,65±0,71

	17. Me gusta la acción
	1,50±0,67
	1,43±0,65
	1,46±0,65
	1,16±0,37
	1,14±0,36
	1,15±0,36
	1,22±0,45
	1,24±0,48
	1,22±0,46

	18. Me gusta tener algo que hacer
	1,33±0,65
	1,57±0,65
	1,46±0,65
	1,14±0,39
	1,36±0,62
	1,21±0,49
	1,17±0,45
	1,43±0,63
	1,27±0,54

	19. Me gustan los premios
	1,58±0,79
	1,86±0,77
	1,73±0,78
	1,31±0,60
	1,21±0,49
	1,28±0,57
	1,36±0,64
	1,43±0,67
	1,39±0,65

	20. Mis padres o amigos querían que yo participara
	2,33±0,89
	2,43±0,75
	2,38±0,80
	1,84±0,88
	1,78±0,69
	1,82±0,82
	1,93±0,89
	2,00±0,76
	1,95±0,85

	21. Me gusta el espíritu de equipo
	1,42±0,67
	1,71±0,91
	1,58±0,81
	1,12±0,33
	1,21±0,42
	1,15±0,36
	1,17±0,42
	1,38±0,66
	1,25±0,53

	22. Me gusta ganar
	1,50±0,79
	1,21±0,58
	1,35±0,69
	1,09±0,39
	1,14±0,36
	1,10±0,38
	1,16±0,50
	1,17±0,44
	1,16±0,48

	23. Me gusta viajar
	1,42±0,67
	1,28±0,47
	1,35±0,56
	1,19±0,55
	1,14±0,36
	1,18±0,49
	1,23±0,57
	1,19±0,39
	1,22±0,51

	24. Me gusta usar el material y las instalaciones
	1,42±0,67
	1,86±0,66
	1,65±0,69
	1,33±0,69
	1,36±0,49
	1,34±0,63
	1,35±0,68
	1,52±0,59
	1,41±0,65

	25. Quiero alcanzar prestigio y el reconocimiento
	1,83±0,94
	2,00±0,78
	1,92±0,84
	1,31±0,57
	1,32±0,55
	1,32±0,56
	1,40±0,67
	1,55±0,70
	1,46±0,68

	26. Quiero expulsar toda la energía
	1,42±0,67
	1,50±0,52
	1,46±0,58
	1,19±0,39
	1,14±0,36
	1,18±0,38
	1,23±0,46
	1,26±0,44
	1,24±0,45

	27. Quiero eliminar la tensión
	1,42±0,67
	1,36±0,49
	1,38±0,57
	1,19±0,44
	1,11±0,31
	1,16±0,40
	1,23±0,49
	1,19±0,39
	1,22±0,45

	28. Me gustan los desafíos
	1,33±0,49
	1,07±0,27
	1,19±0,40
	1,07±0,26
	1,14±0,36
	1,09±0,29
	1,11±0,32
	1,12±0,33
	1,12±0,32

	29. Me gusta sentirme importante
	2,00±0,85
	2,07±0,73
	2,04±0,77
	1,42±0,70
	1,43±0,57
	1,42±0,66
	1,52±0,76
	1,64±0,69
	1,57±0,73

	30. Me gusta ser famoso (a)


	2,58±0,51


	2,50±0,65


	2,54±0,58


	2,02±0,85


	2,00±0,82


	2,01±0,84


	2,11±0,83


	2,17±0,79


	2,13±0,81
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Anexo 4: Formulario de consentimiento informado y de información General

Universidad Nacional

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela Ciencias del Deporte

Hoja de Consentimiento

Estimado (a) Deportista, reciba un cordial saludo, la presente es para solicitarle su ayuda, llenando este cuestionario; es para realizar nuestra tesis la cual lleva como título Motivos y Beneficios Autopercibidos de la Participación de Estudiantes Universitarios Costarricenses, En Deportes de Representación Nacional, Según Sexo y Experiencia Competitiva, para optar por el grado de Licenciatura con énfasis en Rendimiento Deportivo de la Escuela Ciencias del Deporte de la Universidad Nacional.

La información que usted me brinde será confidencial, aunque, si desea puede escribir su nombre (no obstante éste no se hará público). La investigación es para determinar el grado de motivación intrínseca y extrínseca de los profesores (as) de Educación Física. 

Lea cuidadosamente las preguntas, sus criterios y opiniones serán muy valiosos, por favor contéstelas con sinceridad. Le agradezco de antemano su colaboración. Si usted tiene a bien participar en el estudio, proceda a completar el instrumento.

Cordialmente: 

Douglas Verny Ruiz González 

María Soledad Herrera Rodríguez



  Ced. 109500102



    Ced. 205950020

     Anexo 5: Cuestionario sobre motivos de participación (Durand, 1988)

Universidad Nacional

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela Ciencias del Deporte

Edad: ____________ 




Nacionalidad: _________

Tiempo de ser deportista universitario: _______________ 

Disciplina Deportiva: ___________________

Veces por semana que asiste al Entrenamiento: _______________________

Cuestionario sobre motivos de participación por Durand (1988)

Instrucciones: a continuación se presentan una serie de motivos por los cuales se supone que usted participa en las equipos universitarios con representación en la primera división. Por favor lea bien cada enunciado y marque con una X la opción que mejor corresponda según la escala muy importante, algo importante y nada importante.

Participo en equipos de primera división universitaria porque:

	Motivos
	Muy 

importante
	Algo

 importante
	Nada

importante

	1. Me gusta estar sano (a)
	
	
	

	2. Quiero estar en forma
	
	
	

	3. Me gusta divertirme
	
	
	

	4. Quiero aprender nuevas técnicas
	
	
	

	5. Me gusta competir
	
	
	

	6. Me gusta pertenecer a un equipo
	
	
	

	7. Me gusta hacer nuevos amigos (as)
	
	
	

	8. M e gusta hacer ejercicio
	
	
	

	9. Quiero mejorar mis habilidades
	
	
	

	10. Me gusta el trabajo en equipo
	
	
	

	11. Quiero conseguir un alto nivel de destreza
	
	
	

	12. Quiero estar con mis amigos (as)
	
	
	

	13. Me gusta hacer algo en lo que soy bueno (a)
	
	
	

	14. Me gusta salir de casa
	
	
	

	15. Me gusta la emoción
	
	
	

	16. Me gustan los (as) entrenadores (as)
	
	
	

	17. Me gusta la acción
	
	
	

	18. Me gusta tener algo que hacer
	
	
	

	19. Me gustan los premios
	
	
	

	20. Mis padres o amigos querían que yo participara
	
	
	

	21. Me gusta el espíritu de equipo
	
	
	

	22. Me gusta ganar
	
	
	

	23. Me gusta viajar
	
	
	

	24. Me gusta usar el material y las instalaciones
	
	
	

	25. Quiero alcanzar prestigio y el reconocimiento
	
	
	

	26. Quiero expulsar toda la energía
	
	
	

	27. Quiero eliminar la tensión
	
	
	

	28. Me gustan los desafíos
	
	
	

	29. Me gusta sentirme importante
	
	
	

	30. Me gusta ser famoso (a)
	
	
	


“Agrupación de las preguntas de acuerdo al factor, del Cuestionario de Motivos de Participación de Durand, 1988”
	Factores
	Número de preguntas

	Factor 1: autorrealización
	19-22-25-29-30

	Factor 2: diversión
	7-15-17-28

	Factor 3: liberación de energía
	18-23-24-26-27

	Factor 4: esparcimiento
	3-14

	Factor 5: desarrollo de habilidades
	4-5-6-9-11

	Factor 6: aspecto social
	12-13-16

	Factor 7: trabajo cooperativo
	10-20-21


Factor 8: forma física
	
	1-2-8


Se toma como puntuación 1 para muy importante, 2 para Importante y 3 para nada importante. Entre mayor puntaje se obtenga, menor importancia se le da a los ítemes con su respectivo factor o motivo y viceversa.
Anexo 6: Preguntas adicionales al test de Durand

¿Recibe usted beca por participar en la disciplina deportiva que practica?

____________________________

¿Es esta su principal motivación para practicar esta disciplina deportiva?

____________________________

¿Si no tuviera beca, dejaría de participar en esta modalidad deportiva?

____________________________

¿Además de beca, recibe otro tipo de beneficios complementarios? (como puede ser: económicos, implementos deportivos, orientación profesional)

No____ 

¿Esto le ha afectado negativamente su motivación para participar en el deporte universitario? 

No___ 
Sí___ ¿Por qué?_________________________________________

Sí____    Cuáles?____________________________________________________


____________________________________________________________

¿Esto le ha afectado positivamente su motivación para participar en el deporte universitario?

No___ Sí___ 

¿Por qué? ____________________________________________________

Considerando las condiciones bajo las cuales usted entrena-compite (obligaciones académicas, laborales, otras), ¿esta participación en deporte universitario le ha traído beneficios? (por ejemplo a su salud integral u otros) ¿Sí o no? Explique lo más amplio que considere.

____________________________________________________________________________________________________________________________________
[image: image2.png]
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