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PRESENTACION

El acceso de las mujeres a la educacién formal no es, al menos en Costa Rica, un foco de
discriminacién por sexo, porque ninos y ninas ingresan a los centros educativos en porcentajes
similares,graciasaquelaeducacién es obligatoriay gratuita hasta el nivel basico. Histéricamente
esta igualdad no siempre fue asi. Hubo épocas en que mundialmente, aun en el siglo XIX, en
que les era prohibido a las nifas asistir a la escuela. Paulatinamente fueron dandose algunos
avances, en parte argumentados por las ventajas que traeria a las y los hijos una madre educada,
principalmente para un mejor cuidado de la salud de la familia.

También sabemos que las mujeres y los hombres no presentan diferencias en cuanto al
rendimiento académico, dado que ambos son capaces de alcanzar calificaciones sobresalientes
entodoslos niveles educativos.Incluyendo aquellas areas del conocimiento que se consideraban
mas apropiadas para los hombres.

Nuestro pais cuenta con un abundante marco juridico, tanto nacional como internacional,
que exige igualdad de trato para hombres y mujeres. Por ejemplo, la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, reconoce que “para lograr
la plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del
hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia (1984:9)" Asimismo, en el campo de la
educacion el Articulo 10 de esa misma Convencidn plantea: “Los Estados Partes adoptardn
todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle
la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacion...” Tomando como base este
marco legal internacional se promulgo en Costa Rica en el afo 1990 la Ley de Promocion de
la Igualdad Social de la Mujer, que en el Art.17 capitulo V, dedicado a la educacion establece lo
siguiente:

Estdn prohibidos en cualquierinstitucion educativa nacional todos los contenidos,
métodos o instrumentos pedagdgicos en que se asignen papeles en la sociedad a
hombres y a mujeres contrarios a la igualdad social y a la complementariedad de
los géneros, o que mantengan una condicién subalterna para la mujer.

Mas recientemente, en el 2007, se presento la Politica Nacional sobre Igualdad y Equidad de
Género (PIEG), en la cual el objetivo Il esta dedicado a la educacion y a la salud, textualmente
establece:

Queenel 2017 la totalidad de nifas, nifios y adolescentes haya sido , cubierta por
acciones formativas deliberadas, desde edades tempranas, dirigidas a remover
estereotipos en los patrones de crianza, en la sexualidad y la salud sexual y
reproductiva, que obstaculizan la igualdad entre mujeres y hombres. (:80).




No obstante, la discriminacidon por razones de género, conscientemente o no, se sigue
promoviendo,aveces explicitamente otras mediante el curriculo oculto,con lo cual se demuestra
gue una Reforma Legal, no es suficiente. Eliminar el sexismo es un mandato, pero sigue siendo
un reto no una conquista. Este médulo, en buena medida, estd dedicado a ese cambio urgente
gue como educadoras y educadores debemos facilitar y construir, en aras de la justicia, la pazy
el desarrollo.

Es innegable que la educacién formal es una herramienta fundamental para avanzar hacia
cambios sociales, pero a su vez depende de la voluntad personal de sus agentes educativos para
su ejecucion.Por eso se habla de transversalidad en la educacion, como una accién pedagdgica
que implica conocimiento, actitud y habilidad. Ningiin cambio se puede impulsar en abstracto,
es preciso revisar, creer y quererlo. El sistema educativo en general tiene que ser perneado con
las actuales perspectivas basadas en los derechos humanos, la equidad de género y diversidad,
porque en honor a la verdad, las y los docentes estan limitados por los mismos programas y
enfoques oficiales. Por su parte, las escuelas de formacién a nivel universitario muchas veces
tampoco estan anuentes a revisar sus propios paradigmas. El problema es complejo, porque
la educacion ha sido utilizada para reproducir patrones y conductas que le sirvan al sistema
dominante patriarcal para su perpetuacion:. A pesar de ello, es esperanzador constatar que
existen voluntades personales y colectivas van haciéndolo posible.

Un agradecimiento a Karla Vargas Vargas, autora del médulo, por haber fraguado la perspectiva
filoséfica y de género con su experiencia como educadora en un texto que serd de gran utilidad
para estas justas luchas.

Gracias al Fondo Canadiense para las Iniciativas Locales, de la Embajada de Canada por el apoyo
financiero, para la publicacion de este material.




Transversalizacion de género en los espacios educativos
y en las relaciones interpersonales.

Objetivo general

Contribuir a los procesos y acciones equitativas e igualitarias en las aulas, mediante un
acercamiento tedrico que permita al cuerpo docente cuestionar su forma de acercarse al mundo
del aula'y proponer soluciones practicas que favorezcan su desempefio profesional.

Objetivos especificos

Analizar el papel de la socializacién en los procesos de conformacién de la identidad individual
y social.

Examinar de manera critica y propositiva los conceptos, lineamientos y acciones que
fundamentan la vision tradicional de los procesos de ensefnanza — aprendizaje tradicionales.

Abrir espacios para el cuestionamiento y reformulacién de los papeles y acciones del cuerpo
docente como agentes de cambio.

Develar los mandatos expresos y no expresos del sistema educativo a partir del analisis del
curriculum oculto y el curriculum expreso.

Instrumentalizar a los y las docentes para que puedan hacer de la transversalizacién de género
una herramienta que permita la puesta en practica de la equidad entre las mujeres y los
hombres.

Detectar y analizar las formas especificas en que se da la discriminacién en las aulas de los
diferentes servicios educativos del pais.






1. El papel de la socializacion en los procesos de conformacion de la
identidad individual y social: ;Por qué somos como somos?

Conceptos clave:

*¢ Socializacion.

*¢ Roles de género.

¢ Género.

¢ Enfoque de género.
*¢ |dentidad individual.
*¢ |dentidad social.

La socializacién es un proceso que nos-configura como personas y como miembros de la
sociedad. Gracias a este proceso las personas adquieren las habilidades que se requieren para
convivir con el resto de individuos de manera tal que sea aceptado como un miembro mas de
la comunidad.

Los procesos de socializacion, es decir, la adquisicion de normas y principios, son diferentes si
se nace hombre o se nace mujer. Es en el proceso de socializacién que se aprende lo que se
conoce con el nombre de papeles o roles de género.

Los papeles de género son las actividades y actitudes que de acuerdo con los mandatos sociales,
las personas deben asumir y “cumplir’; seguin su sexo.

El género es el conjunto de rasgos asignados a hombres y mujeres en una sociedad, que son
adquiridos en el proceso de socializacion.Son las responsabilidades, pautas de comportamiento,
valores, gustos, limitaciones, actividades y expectativas, que la cultura asigna, en forma
diferenciada, a hombres y mujeres.

Es el modo de “ser hombre” o de “ser mujer” en una cultura determinada. De ahi se derivan
necesidades y demandas diferentes para hombres y mujeres en su desarrollo y realizacién
personal.

Se distingue del término sexo, pues alude a diferencias socioculturales y no biolégicas. Al ser
una construccién social esta sujeta a modificaciones histéricas, culturales y aquellas que derivan
de cambios en la organizacion social. Como categoria de andlisis se basa, fundamentalmente,
en las relaciones sociales entre hombres y mujeres (Batres, Recinos y Dumani, 2002, p. 8).

El Enfoque de género, desde la perspectiva tedrica de estas autoras y autor, se entenderia como
la forma de observar la realidad con base en las variables sexo y género y sus manifestaciones en
un contexto geografico, ético e histérico determinado. (Batres, Recinos, 2002, p.9).



Identidad

Considerando la posicién de Martin Bard, Campos (2002, p. 340) sintetiza que el aprendizaje
de los roles “ayuda” a la conformacién del “yo’ el cual es producto de la socializacién y es una
suerte de sintesis de la evolucién de la persona.La conformacién del yo deviene en la identidad
personal, que tiene cuatro caracteristicas fundamentales:

«  Estd referida a un mundo: el yo se encuentra ubicado en un contexto objetivo que se
entiende como una realidad de sentido, conocida y valorada. La identidad es, entonces, un
arraigo a un determinado mundo de significaciones.

« Es de naturaleza social: referida a un mundo que esta formado por las personas mas
significativas del entorno. La identidad se afirma frente a la identidad de los demas.

+  Es relativamente estable: aunque hay evolucién a lo largo de la vida de la persona, se
mantiene una continuidad de la persona consigo misma.

+  Esproducto de la sociedad y del individuo: la identidad individual estd determinada por las
fuerzas sociales que afectan al sujeto.

La socializacion e identidad estan codeterminadas y estan regidas por normas, costumbres,
creencias y valores qué le dan a la persona un parametro para determinar qué hacer y qué no.
La socializacién cumple entonces un papel moralizador. Las concepciones morales que se
impongan en una sociedad afectan las relaciones sociales y legitiman ciertos mecanismos de
control social.

En toda sociedad existen sistemas de normas y valores acerca de todas las formas de actividad
social, individual y colectiva. Estos sistemas dan énfasis sobre ciertos comportamientos y a
partir de ello surgen ciertos mecanismos de regulacién, aprobacion y rechazo de acciones
especificas. Los sistemas morales evolucionan histéricamente y es de esperarse que enfrenten
convergencias y divergencias.

El control social es validado en las sociedades pues se considera necesario para lograr el
equilibrio del sistema social. Desde esto, podria afirmarse que “los roles” son instrumentos del
control social de las sociedades, pues guian al sujeto a actuar de la manera que se espera, segun
el sistema al que pertenezcan.

Sobre esto, Ignacio Martin Bard, citado por Campos, expresa: «El presupuesto fundamental de
esta concepcion es la existencia de un orden social unitario, un equilibrio armonioso en el que el
mismo sistema normativo de valores regula el comportamiento de todos los grupos y miembros de
una sociedad» (Baré, 2002, p.353).



Talcott Parsons, por su parte, considera que el orden equilibrado no se da de manera natural,
sino que la funcion del control social es precisamente posibilitar ese equilibrio. El control social
se torna necesario pues se dan conductas desviadas, que van en contra de la integracién o
coherencia del sistema social, que ponen en “peligro” el cuerpo social.

La construccion de los géneros, el poder y la violencia.

Lo construido es algo que se entiende como un proceso Y, para la construccién se ocupan bases.
Asi,ante la construccion de una casa, las bases deben ser firmes y pasaran por la supervisiéon de
varios especialistas, con el fin de que el objetivo de la construccién llegue a su éptimo término
y se mantenga a largo plazo.

Aun cuando talvez ya exista la idea de construccion de casas y edificios desechables, la mayoria
de personas, pretenden - ante cualquier inversion — que la ganancia sea claray especialmente,
obtener lo que habian planeado.

Parecido a la situacion de construccion de casas, se da la construccion, mediante los procesos
de socializacion aprendidos y socialmente aceptados, de lo que se espera de las personas,
dependiendo de su sexo (de la genitalidad), con el que nacen.

Los tiempos han pasado y las costumbres se han ido flexibilizando, pero todavia cuando nace
una nina se le piensa vestida de“rosado”; el niflo nace y se le piensa vestido de“celeste”y,cuando
estan vestidos de algun color “neutro’ la pregunta de rigor es: ;qué es, chiquito o chiquita?

El sexo se refiere a la especificacion fisica, bioldgica y genital de la persona al nacer — eso sin
considerar otras formaciones bioldgicas existentes, de orden sexual, y las posibilidades de
cambio de sexo, entre otras. El género, por su parte, responde precisamente a lo que se espera,
al cumplimiento de roles sociales y al mantenimiento de los mismos, que se logra por la influencia
de las instituciones sociales formales e informales, como la familia, la escuela y el colegio, las
iglesias, los medios de comunicacién, las costumbres y valores, tradiciones y todas las demas
instituciones transmisoras de cultura.

Estas expectativas y las instituciones que las refuerzan buscan que la mayoria de las personas
“calcen” dentro de lo que tradicionalmente se ha llamado curva de normalidad. Ser normal,
aceptado (a) y con posibilidades sociales, tiene un requisito previo: cumplir con los mandatos
socialesyno cuestionarlosy ademas,sacrificartodasaquellas cualidades,acciones,pensamientos
y emociones que “sean diferentes’.

Entonces, dependiendo del sexo que se tenga, se deben cumplir ciertas funciones y estas
funciones estan legitimadas por las instituciones formales e informales, de la sociedad, con el
fin de mantener un “orden’” El orden de lo que corresponde a cada uno y el orden de equilibrio
social.



Es importante cuestionarse dénde estaria el limite entre funcionar socialmente como hombre
0 como mujer Y, especialmente, examinar, por qué el tener una especificidad bioldgica
determinada, lleva, en nuestras sociedades, implica, lo desigual, con respecto a las funciones
que se“deben” cumplir.

Auln cuando la genitalidad y caracteristicas masculinas y femeninas son diferentes,algo sucede
en el camino de la socializacion, ya que ser diferente no obliga a un trato desigual.

Para determinar que algo es desigual se hace necesario tener un modelo. Un cuadrado sigue
siendo cuadrado y un triangulo no pierde su“triangularidad”al entrar dentro de la categoria de
figuras geométricas. Aun siendo diferentes, se mantienen dentro de la categoria que los abarca;
asi deberia de ser entre mujeres y hombres, que por ser diferentes, no pierden su categoria de
ser humano, de ser persona.

Contrario a lo ideal, en las relaciones interpersonales sucede muy diferente, ya que al tomar
el sexo (la genitalidad) como uno de los factores mas determinantes, se enfatizan mas las
diferencias que las similitudes entre las personas.

Las nifas y los nifos nacen con un “sexo” determinado, aprenden a partir de caracteristicas
diferentes, este aprendizaje construye el género - ya sea masculino o femenino — dando mayor
valor a lo masculino y asignando mas poder, y mejores ventajas, en los siguientes aspectos:

* Toma de decisiones

o o s

Condicidn salarial y oportunidades

* Posibilidades de ser respetado

* Posibilidades de opinar

* Formas de corregir y disciplinar;

* Posibilidades de expresarse

* Accesoy grado de seguridad

* Toma de decisiones en el hogar

* Acceso a bienes, recursos y servicios
* Procesos de enseiianza y aprendizaje

e Otros.



Detras de la desigualdad que la sociedad ocupa y dicta, se mantiene el criterio de lo mejor, lo
optimo, lo tnico, contra lo que se considera peor, no recomendable, despreciable y variable. Del
criterio de”lo diferente” se sigue “la desigualdad”y al haber desigualdad se mantiene“jerarquia”
ylajerarquiasoloesposible en espacios de PODER.Entonces,la desigualdad se da porsituaciones
en las cuales una persona o grupo es entendido, 0 se asume y actia, como mas poderoso con

respecto a otros.

De esto nace y se mantienen situaciones abusivas de poder entre grupos de personas: nifnas,
ninos/ adultos, adolescentes/adultos, jévenes/adultos, adultos/ancianos, maestras, profesores/
alumnos/alumnas, clases sociales superiores/clases sociales inferiores, blancos/otros grupos
étnicos, sacerdotes/monjas, heterosexuales/homosexuales, lesbianas y bisexuales y, normales/
anormales — entre otros- donde lo mejor seria ser adulto, blanco, heterosexual, con dinero,
profesional, cuerdo, normal: hombre.

Y es precisamente esta caracterizacion la que se ha atribuido a los hombres y se convierte en el
modelo masculino que se mantiene como“lo mejor”y que rige todo lo esperado.

Las desigualdades de poder se expresan en multiples ambitos y en multiples relaciones:
laborales, afectivas, familiares, religiosas, politicas, de enseflanza de aprendizaje, en la escuela,
relaciones de parejay el hogar.

Ante la posible pérdida de lo que para la mayoria es “ser hombre” y recordando que se ha
aprendido a cumplir los requisitos de “ser hombre”y “ser mujer” se dan desequilibrios de poder
en todas las relaciones; entonces Laura ya no es Laura Rojas, sino Laura Rojas de __ ;ya
no son los hijos e hijas, sino “mis” hijos; ya no se aprende entre todos sino que en los espacios
escolares el o la docente dice:“yo ensefio y ustedes aprenden’

Los hombres aprenden e interiorizan ser “machos; las mujeres ser “dulces, sumisas y
reconciliadoras” Se inculca a las mujeres que el matrimonio y los hijos son la verdadera razén
de su existencia y a los hombres que deben ser fuertes y violentos, que no deben acercarse
ni parecerse a nada “femenino”y lo que es aun peor, se ensefia que la violencia es una forma
vélida, rdpida y eficaz de obtener lo que se quiere.

La violencia, como formas psico-emocionales, fisicas, sexuales y patrimoniales de lastimar o
vulnerabilizar la integridad de cualquier ser humano, es aprendida a como son aprendidas
todas las conductas que deben cumplirse en la sociedad: por observacion y modelaje. La no
violencia es también una conducta y por tanto se puede aprender y convertirse en una forma
de vida.

Comprender y analizar las diferentes formas en que la construccién del género y la validacién
de la violencia, afecta la vida de las poblaciones histéricamente vulnerabilizadas y dentro de
ellas la poblacién estudiantil, permite, por un lado, visibilizar lo que no se ha querido ver (las
formas de violencia) y por otro,impulsar cambios en distintas areas de la vida social.



El andlisis desde el enfoque de género, al ser una adquisicion cultural, permite asumir la
responsabilidad social, politica y econémica de ir eliminando, e ir cambiando, poco a poco,
nuestras vidas, nuestras acciones, para potenciar relaciones mas incluyentes y por tanto, mas
sanas. La perspectiva de género hace un llamado a la ética pues se convierte en instrumento y
demanda de la misma humanidad, que busca ser paulatinamente mejor.

Lecturas obligatorias.

v/ Serie Hacia la Equidad. Modulo I. El género y nuestra historia personal. Paginas 8-38.

v Batres, G,Recinos, S, Dumani, . (2002). Violencia de Género, derechos humanos e intervencion
judicial.San José, Costa Rica:ILANUD.Programa Regional de Capacitacién contra la Violencia

Doméstica. Médulo I. Paginas 6-8.

v Marenco, L (2002). Violencia de Género, Derechos Humanos e intervencion policial. En Batres,
G (ed.), La socializacion de los géneros y la Violencia Doméstica. (pp. 15-21). San José,

ﬁD Ejercicios de autocomprension

1. Explique con sus palabras la diferencia entre sexo y género.

2.Respecto a su proceso de conformacion identitaria, describa brevemente una forma
con la que usted considera ha recibido “control social”

)



Estrategias de aplicacion.

:{Como poner en practica esta tematica con sus estudiantes?

PRIMARIA y SECUNDARIA
ACTIVIDAD
La historia de René
Objetivo Procedimiento

Sensibilizar a los nifios y las
nifias ante las personas, punto
y aparte de su “sexo”

Materiales

La historia de René

Lea en grupo con los estudiantes “La historia de René”; luego
establezca un espacio de discusién acerca de lo sucedido en la
historia.

Pida al estudiantado que:

. Escriban una moraleja.
« Hagan un dibujo en donde expresen otro final de la
historia.

« Dramaticen algun episodio donde, “sin querer” hayan
discriminado a alguien.

*  Formulen una lista de cuatro acciones para no
discriminar.

*  Respondan a esta pregunta: ;Me tratan y trato a las
personas como una flor?

Un dia, Nele andaba por su vecindario y se encontr6 a René descansando debajo de un techito.
René habia tenido que correr mucho para no empaparse pues llovia demasiado; entonces

decidio descansar.

Nele si llevaba paraguas, iba pasando por ahi y dijo: “que raro es”; le mir6 detenidamente y
siguié caminando pero después, se devolvid y le dijo: justed qué es? René se quedd pensando
y le pregunté: ;de qué estas hablando? Nele le dijo: ;cémo de qué estoy hablando? jAnda con

La historia de René

una camisa celeste y un suéter rosado! Por eso no se qué es.

Bueno... respondié René:Si yo fuera una flor, ;de qué color tendrian que ser mis pétalos?

De cualquier color, por supuesto, dijo Nele.



Entonces, René se quedd en silencio un momentito. Suspirdé y dijo: Las personas viven como
en un gran jardin, las personas pueden ser como las flores, no importa como se vistan o de qué
color sea su piel. Las flores son flores sin importar su color.Las personas son personasy ya.

En eso dejo de llover, entonces René salié corriendo.
Nele salié corriendo detras y le grito: ;Pero no me dijo qué es usted?

René lo volvié a ver y sonriendo le dijo: jSoy como vos!
Soy persona, soy una flor.




2.;Qué es educar?

Conceptos clave:

¢ Educacion.

¢ Adoctrinamiento.

¢ Dogmatismo.

¢ Humanismo.

¢ Educacion Humanista.

SOBRE LA EDUCACION Y EL ACTO DE EDUCAR

Son multiples las definiciones de educacion y de los componentes que le dan vida a este
proceso. Se exponen a continuacion algunas concepciones tedricas, alrededor de la tematica.

LOS SIGNIFICADOS DE LA EDUCACION.

De acuerdo con Meyer (1979, p. 24), la educaciéon ha sido definida de varias maneras, Platon
pensaba que una buena educacién era dar al cuerpo y al espiritu toda la belleza y toda la
perfeccion de que eran capaces. Herbert Spencer creia que la educacién tenia por objeto la
formacion del caracter. Horace Mann sentia que solo la educacién podia dar ese placer, que
es al mismo tiempo, el mejor en calidad e infinito en calidad. Henry Huxley pensaba que la
educacion era instruccion del intelecto acerca de las leyes de la naturaleza, entre las cuales
incluia, no solo las cosas y sus fuerzas, sino también los hombres y sus usos, y la modelacién de
los sentimientos y de la voluntad, hasta convertirlos en un serio y amante deseo de actuar en
armonia con esas leyes.

John Dewey, quien consideraba la educacion como una constante reconstruccién de
experiencias, uno de los mas famosos conceptos que da significacion a nuestra existencia y nos
ayuda a encaminarnos hacia nuevas vivencias.

Pero el mismo Dewey comprendié lo inadecuado de su definicidn, pues experiencia es un
término de muy extenso y de variado significado, casi tan amplio como el de la palabra vida.La
experiencia puede ser dirigida, tal como lo demuestran los experimentos de Hitler y Mussolini,
por medio del adoctrinamiento y la propaganda, asi como por medio del adiestramiento
racional. Afirmaba Dewey que la educacién exige un concepto cualitativo de la experiencia y
que por ello el proceso educativo se podria considerar como Por lo tanto, conducente a iluminar
el espiritu humano.

Esta definiciéon supone, no solamente el desarrollo intelectual como criterio para la educacion,
sino también madurez y conciencia ética. Asi pues, la educacion es incompleta sin la formacién
de habitos criticos. La definicidon supone ademas la necesidad de un continuo re-examen de los
métodos y objetivos educacionales.



Puede objetarse que esta definicion olvida la importancia de la educacién profesional. ;Cé6mo
puede la eficiencia profesional ayudar a educar ala humanidad? La respuesta es que el progreso
humano depende de técnicas tanto como del estimulo intelectual. Sin pericia profesional y
eficiencia tecnoldgica, la educacién tiende a ser un ejercicio de contemplacién y abstraccion.
El propésito de la educaciéon no es sélo contribuir a la continuidad de la cultura, sino también,
modificar, pacifica y racionalmente, las bases materiales de la civilizacién.

Respecto a la tensién entre educacion y adoctrinamiento es importante establecer la diferencia
entre ambos procesos.El adoctrinamiento implica la estrechez mental y las ideas preconcebidas,
mientras que la educacion es de criterioamplio y no acepta ninguin absoluto.El adoctrinamiento
se dirige sobre todo a nuestras tendencias emocionales, mientras que la educacion apela ante
todo a nuestra capacidad racional.Eladoctrinamiento nos proporciona conocimientos parciales,
mientras que la educacion busca un saber total. El adoctrinamiento es intensamente subjetivo,
mientras que la educacion tiende a ser un proceso objetivo.

El dogmatismo es la tonica del adoctrinamiento, mientras que la tolerancia es el santo y sefa
de la educacion. Las conclusiones del adoctrinamiento llevan a la rigidez y a la compulsién;
las conclusiones de la educacién estan sujetas a verificacién cientifica y son, por lo tanto,
tentativas.

Tal como Dewey observa a menudo, la educacion no es la preparacion para la vida, sino que
representa los continuos cambios y procesos de la misma. Identificar la educacién con los
conocimientos adquiridos en los libros es tener una vision muy estrecha, pues la educacién
nace a menudo en el seno de la actividad practica. La educacién supone no solo disciplina de
pensamiento, sino también pasion creadora.

Por otro lado, Maria Eugenia Dengo (2001, p. 28) considera que la educacion es un proceso de
socializacion y, simultdneamente, de apropiacion de la cultura.

El objeto de la educacion es el ser humano, la educacion se dirige a las personas:

...sabemos que la educacion se dirige a ninos, a los adolescentes, a los jovenes, a los
adultos, de acuerdo con sus respectivas necesidades y edades; es decir, se dirige a todo
tipo de personas que integran una colectividad, en cualquier periodo de la vida en que se
encuentren (Dengo, 2001, p.6).

La educacion no deberia de ser estatica y de acumulacion de conocimientos:

Por otra parte, las corrientes educacionales progresistas y constructivitas otorgan al
concepto «educacién» un sentido dindmico sustancial, que en realidad le es propio
del origen etimolégico de la palabra; ex—ducere, educare, que significa sacar de, hacer
salir, 0 sea, externar. No hay duda de que en gran medida, la educacion es hacer salir y



manifestarse las facultades y potencialidades que cada individuo tiene en su ser personal.
Es el sentido del método mayéutico que desarrollé Sécrates, o sea, dar a luz el espiritu, la
interioridad, para la cual el aprendizaje es el instrumento.

La escuela lleva consigo, dentro de esta corriente, un cardcter vivo, evolutivo, una
connotacion de ser proceso de cambio y de transformacién de los educandos, dentro
del cual ellos son los actores, los sujetos de su propio desenvolvimiento. La escuela y el
maestro no ensefan en un sentido absoluto, puesto que el conocimiento es un proceso
interno del hombre; proporcionan la ocasién, los medios, las oportunidades didacticas
para que los alumnos aprendan. Dentro de esta corriente se valoran mas los procesos
(porque son creativos y dindmicos) que los resultados; se supone que estos vendran por
si mismos, como consecuencia natural de aquellos. (Dengo, 2001, p. 7).

Al analizar el proceso de la educacion desde la dptica humanista debe considerarse que, al
igual que el término educacién, goza de multiples definiciones.

De acuerdo con Tapia (citado en Ledn, 2002, pp. 14-15) los principios del enfoque humanistico
pueden sintetizarse asi:

El ser humano esta en permanente desarrollo y busca su realizacién y perfeccionamiento
como persona. Es decir, el ser humano procura llegar a ser consciente de si mismo, a
desarrollar todas sus capacidades,alograr una libertad interna que le permita serauténomo,
ainterpretar lo afectivo y lo racional y ser creativo y activo frentea su entorno.

La motivacion es intrinseca y procura la autorrealizacion de la persona, como la expresion
maxima de su potencial humano, por ende la persona adopta aquellos valores que considera
favorables y rehuye aquellos que ve como negativos.

La confianza plena en el ser humano y en su capacidad natural para el desarrollo debe
prevalecer sobre el determinismo o el conductismo.

El desarrollo es el resultado de la relacion que se da entre el hombre [ser humano] y el
mundo, y, por tanto, implica una constante interaccion entre ambos.

El desarrollo socio-afectivo influye en forma muy importante en la persona.
El aprendizaje es una capacidad natural del ser humano, que se logra cuando la experiencia

es significativa para el alumno (a). Es necesaria una participacion activa, la practica y el
impulso de la auto - evaluacion.



Por su parte, la Asociacion de Psicologia Humanistica, fundada en 1962, propone que este
movimiento:

a)

hace énfasis en las cualidades humanas: la libertad de escoger, la creatividad, la valoracion
y la realizacién;

impulsa la importancia del “significado’ como fenémeno subjetivo;
enfatiza el valor y la dignidad de la persona;

promueve el desarrollo de su potencial en todas las areas.

Los planteamientos que propone el enfoque humanistico tiene algunas implicaciones que
obligan a replantear algunos conceptos que predominan en la educacion costarricense, para
analizar en qué medida estos son congruentes con este enfoque o no. A saber:

v

En primera instancia, si uno de los principios centrales es que toda persona se encuentra
en proceso de desarrollo, el sistema educativo tendria que proveer muchas oportunidades
para el crecimiento personal y profesional de los docentes [y las docentes], asi como las
oportunidades para impulsar procesos grupales de desarrollo en las escuelas. Ademas,
requeriria que la educacién universitaria impulse intereses y habilidades en materia de
investigaciony evaluacion queles permitan al maestro [y lamaestral analizar constantemente
suquehacery practica, paraque puedan hacer realidad su proceso de crecimientoy busqueda
de realizacion.

Por otra parte, cada docente tendria que asumir este proceso de desarrollo personal y
profesional y tomar cada oportunidad que tiene para avanzar. Esto implica que el maestro
[y la maestra] no consideren el titulo como fin del proceso de aprendizaje, sino, mas bien,
como el inicio de una vida profesional que exige aprendizaje y construccién constante.

v/ También implica una visién distinta de los nifios y las ninas, y de su potencial para el cambio.

Es decir, el docente tendria que asumir que todo nifo o nifia puede cambiar, y que parte de
su rol es favorecer ese cambio.

De acuerdo con este enfoque, la motivacién hacia el aprendizaje es intrinseca, por lo que el
nino o la nifa, necesita estar entusiasmado con su aprendizaje para que este sea duradero y
significativo. No obstante, como bien lo dice Maslow (1978), en la mayoria de las escuelas el
aprendizaje es extrinseco: depende de notas, refuerzos externos, titulos, etc.

El énfasis en los factores externos y los refuerzos, que es un rasgo culturalmente dominante
en nuestra sociedad, contradice la premisa anterior y obliga a hacer un analisis de cuales
valores realmente se deben asumir en la practica educativa.



v Por otra parte, si los valores no son vistos principalmente como elementos internos que

propicien la autonomia y el sentido de responsabilidad se continuard fomentando el
“control externo” que, implica que el alumno [o alumna] depende de que “otros controlen su
conducta, me den premios’ etc.

El énfasis en la confianza y las cualidades humanas también genera actitudes y acciones
diversas a las que hoy en dia se tienden a dar en la mayoria de las escuelas. En primer lugar,
docentesy el sistema mismo tendrian que identificar no,solamente los problemas que tienen
los nifos [y las nifas], sino también sus talentos y potencialidades, subrayando siempre su
capacidad para cambiar. Para hacer esto,como dice Maslow (1978), el docente debe aceptar
alalumno [y alaalumna]y ayudarle a descubrir qué tipo de persona es. Es decir, es necesario
que establezca un ambiente no amenazante, que promueva su expresion y su potencial.

Enrelacién con lainteraccion ambiente - individuo, es relevante recordar el énfasis que Piaget
da a la interacciéon del individuo con el entorno,y cémo a partir de esa interacciéon el nifio o
la nifa construye su conocimiento. Desde otra perspectiva Vygotsky también recalca el rol
tan importante que tiene la cultura y la sociedad en los procesos de desarrollo y aprendizaje
de los nifios [y las nifas]. El sistema educativo costarricense, si bien reconoce la importancia
de estas interacciones en teoria, no propicia el aprendizaje concreto en los niveles iniciales
en la escuela, sino que favorece mas bien los niveles abstractos,y a menudo aleja al nifo o a
la nifla de su realidad, ensefidndole conceptos ajenos a su entorno e ignorando aquellos que
para el educando son de su interés.

El impacto favorable del aprendizaje significativo, idea que es respaldada por muchos
tedricos, y que implica adaptaciones curriculares y creatividad de cada docente para
descubrir y aprovechar los conocimientos previos de sus alumnos [y alumnas],ain no forma
parte de la rutina diaria de las aulas.

Asi mismo,aunque se reconoce la influencia que tiene la atencion de las necesidades basicas,
muchos docentes no evaluan si estas estan siendo atendidas o no. El docente [y la docente]
no son responsables de atender todas esas necesidades, pero deben hacer lo que esta a su
alcance para que quienes son responsables, cumplan con ellas. No es un asunto de hacer
sentir mal a los padres [y las madres] , especialmente a los de menos recursos, sino mas bien
de ayudarles a fortalecerse y beneficiar asi a sus hijos [e hijas].

Laimportancia de darle sentido de éxito y realizacién al nifio o a la nifia es algo muy relevante
dentro de este enfoque, puesto que la evidencia sefala que las experiencias positivas
contribuyen a la autoestima de cada estudiante. En este sentido, el enfoque humanistico
valora mucho la capacidad para tomar decisiones, cada vez mas acertadas y la tendencia
humana hacia una mayor congruencia y aceptacién de la realidad (Rogers 1961).



De acuerdo con estos tedricos, la escuela debe ayudar al nifo y a la nifia a conocerse a si mismo,
para poder comprender sus necesidades, limitaciones y potencialidades, y derivar de ella, sus
valores. Presenta, por tanto, una alternativa distinta a lo que usualmente se hace en materia de
valores en las escuelas costarricenses.

v Otro elemento importante que deriva del pensamiento de Maslow (1978),es que el ambiente
afecta en forma significativa los procesos de aprendizaje, por lo que, este debe estar muy
bien estructurado para favorecer los procesos educativos.

v Desde el punto de vista humanistico, el nifio [y la nifa] pueden enfrentar las experiencias
negativas que se les presentan en la vida, si han tenido suficientes experiencias buenas y si
se les ayuda a tener una vision realista de estos eventos. Por tanto, la atencién de los nifios
y las nifas se convierte en una prioridad social, ya que en la medida que se les ofrezcan
condiciones, podran hacerle frente a los retos que a cada quien le tocard vivir.

De esta manera, desde la perspectiva humanistica, se propicia una perspectiva de caracter
no directiva, centrada fundamentalmente en el alumno y [la alumna], en sus procesos de
descubrimiento de si mismo y de construccién de valores.

De acuerdo con este modelo, el objetivo final de la educacién, segun Ayrton (1987), es que cada
estudiante, sea capaz de:

- decidir personalmente sus acciones y ser responsable por ellas;

- dar soluciones inteligentes y de orientacién personal;

- desarrollar un espiritu critico que le permita ser constructivo [y constructiva] en sus
evaluaciones de trabajo hecho por otros;

- adaptarse a las nuevas situaciones problematicas que tenga que enfrentar;

- cooperar efectivamente

Para desarrollar este enfoque en la préctica de aula, de acuerdo con este mismo autor, es
necesario:

- sondear los intereses y actitudes de los alumnos [y alumnas];

- planificar las actividades educativas en forma cooperativa maestro (a) -alumnos (as);
- desarrollar el trabajo tanto individual como grupal;

- evaluar en forma continua y formativa, con el fin de impulsar la autoevaluacion

En sintesis, el nifo o la nifia [la adolescente y el adolescente] es una persona que esta en proceso
de formacién, que trata de superarse, que necesita interactuar activamente con su medio y
crear sus propios valores y soluciones. El maestro y la maestra son personas que también estan
aprendiendo y desarrollandose, que tienen muchas de las mismas necesidades afectivas del
nino o la nina y que también estan en su propio proceso de autorrealizacion.



Segun Patterson (citado en Tapia, 1985), algunas de las caracteristicas que el maestro y la
maestra “humanisticos” deberian tener, incluyen:

Caracteristicas del maestro humanistico seguin Patterson (citado en Tapia 1985)’

Ser auténtico;

Respetar al alumno como persona;

Confiar en la bondad natural del hombre;

Comprender en vez de enjuiciar al alumno;

Estimular el aprendizaje activo;

Desarrollar la autonomia del alumno, lo que implica desarrollar la suya propia;
Respetar y estimular la creatividad;

Demostrar su solidaridad y estimular la cooperacién;

Dedicar tiempo a la integridad personal propia y de sus alumnos.

Lecturas obligatorias
Dengo, M. E (2001). Educacion costarricense. (Capitulo I). San José - Costa Rica: EUNED.

Lecturas complementarias
Ledn, A.(2002). El maestro y los ninos. (Capitulo Iy IV) San José - Costa Rica: EUNED.
Gibran, K (1991). Antologia esencial. Buenos Aires: Andromeda.

@] Ejercicios de autocomprension

1. Escriba la diferencia entre educar y adoctrinar.

2.a) ;Como cree usted que idealmente deberia de ser el proceso de ensefnanza
y aprendizaje en las aulas? b) Proponga tres acciones para mejorar su relacion
interpersonal con los y las estudiantes en las aulas.

a)

b)

! El lenguaje inclusivo que se utiliza en este apartado, no es del original 15 '




Estrategias de aplicacion.
{Como poner en practica esta tematica con sus estudiantes?

PRIMARIA y SECUNDARIA

ACTIVIDAD

El dia del circulo final

Objetivo

Revisar la manera en que se han relacionado las y los
docentes con sus alumnos y alumnas.

Materiales

Para cada estudiante y para el docente o la docente, una hoja
con un circulo dibujado en el centro.

Para cada subgrupo:

Una hoja con un circulo en el centro.

Lapices de color,marcadores,goma y cinta adhesiva.

Una cartulina rectangular.

Procedimiento

O Durante varias sesiones, en la primera leccion del dia, luego de una breve lectura de
motivacion, escogida por el docente o la docente, se les explica a los y las estudiantes
gue se reflexionard sobre la forma en que se han estado relacionando los docentes y las
docentes con el grupo estudiantil y viceversa.

O Entregue a cada estudiante una hoja y pidale que escriba dentro del circulo las formas
positivas de relacion entre docentes y estudiantes y fuera del circulo, las negativas.

O Luego en subgrupos analizan las coincidencias y las divergencias y escriben en otra hoja,
los elementos, tanto positivos como negativos, que consideren mas importantes.

O Losy las estudiantes deben formular un slogan que sintetice sus intereses para mejorar las
relaciones interpersonales.

O Se formulan también tres acciones para lograr lo que desean y se expone ante los
companeros y companeras.

O Eloladocente hara un registro de todas las necesidades expuestas por el estudiantadoy
generara las estrategias para poder poner en practica lo propuesto.

O Al igual que un circulo, realmente no se acaba, por lo tanto la actividad puede ser
programada durante las sesiones que el o la docente considere pertinentes, de acuerdo
con las necesidades de los y las estudiantes y del docente.




3.El papel de las y los docentes como agentes de cambio.
Conceptos clave:

v Elsujeto de la educacion.

v Proceso de ensefanza y aprendizaje.

v/ Educacién participativa.

v Educacién en libertad.

v/ Educacién en justicia.

v/ Educacion en esperanza.

Sobre el sujeto en la Educacion y el proceso de enseianza - aprendizaje constructivista.

Al preguntarse quién es el sujeto de la educacién, hacia quién van dirigidas las acciones y
procesos educativos; se nos viene a la mente una clara respuesta: los nifios, las nifias, los y las
adolescentes, jovenes... toda persona que decida aprender - ya sea dentro de un sistema de
educacion formal, informal, técnica o académico -. La respuesta es acertada: es sujeto de la
educacion toda persona que decida aprender. Pero, no se debe olvidar que dependiendo de
la concepcidn de persona, de alumno y alumna, que mantenga el profesor/a o maestro/a, asi
se dara el proceso de ensefianza - aprendizaje. Se afirma entonces, que el concepto de sujeto
gue se mantenga en el proceso de ensefanza - aprendizaje,“afecta”y “direcciona” las politicas
educativas que se mantienen, el trabajo cotidiano de docencia y el quehacer especifico dentro
del aula.

Segun escribe Garcia (2001, p. 97) el espacio educativo es construido por nifos,
nifas o jovenes que marcan la heterogeneidad y la diferencia de cada aula, de
cada experiencia educativa. En términos generales, cada uno o una ingresa con
su propia historia, su autobiografia en construccion; pero el espacio educativo no
siempre toma en cuenta el bagaje particular de las y los que lo constituyen como
ambiente de aprendizaje

Para la autora esto esta directamente influido por una relacion unidireccional donde el “sujeto
que aprende” conoce “al objeto” Los alumnos y alumnas conocen los objetos (conocimientos)
que son dados en sus materias. Es para ella, mas acertado, asumir una visién constructivista:
«segun la cual el conocimiento no esta exclusivamente ni en el sujeto, ni en el objeto, sino en la
relacion y lo que se construye a partir de ésta» (Garcia, 2001, p. 98).



Respecto a la “persona que conoce” propone asumir una posicion holistica, que permita dar
cuentadela complejidad del serhumanoy su capacidad.Que abra la posibilidad de valorar al ser
humano como una entidad que tiene historia, que puede ser“marcado” por sus circunstancias
y experiencias, sujeto portador de lenguaje, constructor de significados y que en lugar de
entenderse como aislado, aprende en comunidad.

Sobre el constructivismo y sus implicaciones en el espacio educativo, se sintetiza lo que
Esquivel (1999, pp. 33-34) escribe, como principales fundamentos:

Concepcion de la persona humana

A diferencia del paradigma racionalista, que fracciona a la persona al reducirla a una dimensién
racional, el constructivismo parte de la premisa que la persona es una unidad, que se manifiesta
entresdreas,asaber:laintelectual,la socioafectivay la corporal.Es unaidea totalizadora, holistica
e integral de la persona que ayuda a reorientar el proceso educativo pues no se sobrevalora o
subvalora ninguna drea.

Concepcion epistemoldgica

Valora la inteligencia légica y linglistica pero también valora la inteligencia emocional,
la sensibilidad, la intuicién. Considera dentro de sus fundamentos los aportes de las
ciencias psiconeuroldgicas, que buscan explicar la relacion que se da entre el cerebro y el
conocimiento.

Concepcion pedagadgica

Considera que el conocimiento se produce en un contexto sociocultural especifico, por lo que
el conocimiento es situado. Cada estudiante es producto de un ambiente natural y social y
su visién de mundo esta relacionada con sus vivencias y experiencia de vida. El educador o
educadora debe conocer el entorno para que el proceso de ensefianza - aprendizaje se torne
significativo. El estudiante de asumir una posicién activa: experimentar, opinar, jugar, pensar y
comunicarse con sus companeros y companeras: “Porque el conocimiento se define como una
construccion social, de alli la importancia de que el educador aprenda a orientar el trabajo grupal”
(Esquivel, 1999, p. 34).

Concepcion de la verdad y el error

El racionalismo busca determinar el grado de verdad de las cosas; las cosas son 0 no son; o son
falsas o son verdaderas; pero la ciencia no funciona asi, algo fue considerado como “verdadero”
en un periodo histéricoy luego ya no.Lo mismo pasa con las personas,lo que en algin momento
es “su verdad” puede no serlo luego; generalmente a partir del “error”.



“En este contexto el error cometido por un estudiante es una valiosa fuente de informacién y no
necesariamente algo que debe reputarse como definitivamente malo. Habrd casos en lo que sus
diferentes puntos de vista ameritan reflexion. Cada persona como ser histérico encarna una cultura,
por ello es rica fuente de conocimientos. El educador debe auscultarla” (Esquivel, 1999, p. 34).

Conocimiento popular

Generalmente los conocimientos “populares” son considerados de segunda categoria, se
desprecian y no son objeto de confianza. Quien trabaja desde la éptica constructivista valora
estos conocimientos,aprende de ellos y los respeta y esto ayuda que se den“lazos de conexion”
entre la comunidad y el espacio escolar y colegial.

La familia, que es parte de la comunidad, pasa a ser un componente importante de la institucion
educativa. El educador o educadora debe asumir entonces, un papel mas vinculante entre
alumno (a), institucion y comunidad y convertirse en orientador (a), motivador (a) y facilitador
(a) de la construccion del conocimiento;debe ser un continuo investigador (a).

La evaluacion

Debe recordarse que la idea es, desde el constructivismo, evaluar mas los procesos que los
resultados. Poco a poco, las y los docentes lograran desligarse de las formas tradicionales
de evaluacion sumativa de procesos finales, para enfocarse en el proceso de adquisicion del
conocimiento, la habilidad y la destreza que se desee.

Para Carballo (1996) en su articulo“La Leccién:su creacion’el educadory la educadora,con el fin
de optimizar el aprendizaje de sus alumnos y alumnas - a partir de sus cualidades personales,
segun su estilo de aprendizaje - entreteje con arte las estrategias docentes que organizara
durante el proceso de aprendizaje, y trata de involucrar los diferentes estilos de aprendizaje del
alumnado, en la construccion de conceptos y posiciones cientificas, las destrezas, los valores y
actitudes que busca desarrollar en ellos.

Eleducadory la educadora seguiran teniendo un papel protagénico en el proceso de ensefianza
- aprendizaje, pero no sin incluir en éste las necesidades, intereses y estilos de aprendizaje del
estudiantado.

Sobre el saber emocional y su relacién con el proceso de ensefanza - aprendizaje, del
profesorado universitario?, M. Gutiérrez, (2004, p. 2) considera que.

Nuestra experiencia docente nos ha indicado que los procesos de enseflanza -
aprendizaje no dependen solo del conocimiento y de la capacidad intelectual de quienes

Postulados que son aplicables también al proceso de enseflanza - aprendizaje de primaria y secundaria.
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participan, sino también de su saber emocional.El saber emocional es una competencia
imprescindible en el profesorado, sobre todo si partimos de que constituye un modelo
de aprendizaje socio emocional adulto de granimpacto para las y los alumnos,y ademas,
porque el manejo de la afectividad, supone, ante todo, el conocimiento de nosotros
mismos y del otro.

Ademas, cuando cita a Maturana (2002, p.8) quien considera que:“la educacién como ‘sistema
educacional’ configura un mundo y los educandos confirman en su vivir,el mundo que vivieron
en su educacién. Los educadores, a su vez, confirman el mundo que vivieron al ser educados en
el educar”

El sistema educativo entonces, es reproductor del sistema y nuestro sistema, sobrevalorando el
academicismo, subvalora lo emocional y lo comunicacional:

Reiteradamente en los procesos educativos formales se olvida para qué y con quién
se trabaja, y sin embargo, en el discurso pedagdgico hay una preocupacion constante:
el fomento de la inteligencia. Queremos y demandamos muchachas y muchachos
habiles en la resolucion de las situaciones que se les presenten, pero olvidamos que esta
habilidad es producto del aprendizaje, de la.interaccién social y del clima emocional en
que se desarrollen. (Gutiérrez, 2004, p. 10).

Sobre la educacion participativa

Siguiendo la posicién de F.Gutiérrez (1982) trabajar la educacion como un proceso participativo,
parte de una idea de educacién que esta impregnada de espacios dialdgicos, de participacion
democratica y de autogestion.

Para el autor la educacion, ya sea formal o informal es uno de los procesos de comunicacion
mas amplios y genuinos. La educacion debe reconocerse como proceso dialéctico en donde:

En un primer momento se da un acercamiento de la conciencia a la realidad objeto de
conocimiento.En el segundo, se produce una accion intersubjetiva que parte de la conciencia
real o posible, que pretende el esclarecimiento de la misma como objetivo explicito de esa
accion y que constituye lo medular de la accién educativa. Por el tercer paso, tiene que darse
una accién o reaccion de la conciencia esclarecida sobre la estructura social destinada a
operar su cambio. (F.Gutiérrez, p.65).

Lo que nos dice el texto anterior es que en el proceso de ensefanza - aprendizaje, en un primer
momento, quien aprende se acerca a algun objeto o tema porque intenta conocerlo. Luego,
trata de esclarecer — desde su forma particular de conocer — lo que desea conocer y luego,
reacciona para asi integrar ese nuevo conocimiento. Los tres pasos se codeterminan.



Se puede analizar el proceso educativo, también, desde la relacién emisor - receptor, en el
gue el educador - educadora es el emisor, ya que le da la informacién a los y las estudiantes y
éstos son los receptores, al recibirla. Esta posicion es“problematica” pues parte de una posiciéon
vertical que se traslada a la relacion de los y las docentes con el estudiantado.

El y la docente deberian de trabajar para aprender, dia con dia, a comunicarse de una manera
cada vez mas auténtica y por desarrollar en el estudiantado actitudes criticas respecto a lo que
recibe.

Si se considera la educacion como un proceso de educacion horizontal debe partirse del
hecho de que el proceso ensefianza aprendizaje estara centrado en el y la estudiantey no en el
profesor/a; implica desterrar la relacion vertical y reemplazarla por procesos de comunicacion
asentadas en el didlogo:

Tal como lo hemos senrialado, la verdadera comunicacion,lamds auténtica,eslaque sellevaa
caboen el grupo en el que comunicadores y perceptores desempenan sus funciones en forma
intercambiable, dado que la comunicacién no debe reducirse a un traspaso de informacion,
sino que implica una inferencia, es decir, un proceso estructurador. La personalizacion y
concientizacion son los resultados necesarios de esta estructuracion. (F.Gutiérrez, p.68).

Cuando se educa a los perceptores deberia de recordarse que el proceso educativo no esta
dirigido a un adormecimiento de las conciencias y a una aceptacion acritica de lo comunicado,
ya que esto se opone al proceso dinamico de estructuracion de la personalidad.

Segun apunta el autor, para educar por y en la comunicacion dialégica quien aprende tiene
que encontrar en los medios, la oportunidad para-criticar su contenido y la posibilidad de
expresarse a través de sus lenguajes de-manera plena y dinamica. Cada estudiante debe
aprender a interpretar y pronunciar su mundo en la multiplicidad, de una manera conciente y
que le permita actuar libremente.

Sobre la educacion en la participacion democratica

La educacion en la democracia puede verse desde dos 6pticas, primero, como una educacion
abierta a todos los grupos sociales, y segundo, se habla de educacion en democracia cuando la
institucion asume esta posicion. Para que se extienda el sistema educativo y en consecuencia
su democratizacion se deberia responder a las necesidades reales de orden social. Se sabe
que existe una brecha entre lo que se pretende hacer y lo que realmente se hace. Que se
extienda el proceso educativo, no implica necesariamente, que esta extension esté basada en
las necesidades sociales y politicas.

Al analizar la vivencia democratica al interior de las instituciones educativas el educador y la
educadora se enfrentan a otra traba:
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La vivencia democrdtica al interior de la institucion es otra de las metas del proyecto
pedagdgico alternativo. La experiencia de cada dia indica que en la mayoria de los centros
educativos funcionan pedagogias y procedimientos antidemocrdticos. Si se ensefia “civismo”
y “democracia” en la escuela en donde los estudiantes no viven democrdticamente, se
demuestra en la prdctica cdmo desde los bancos de la escuela se puede falsear el concepto
mismo de democracia (F.Gutiérrez, p.72).

Se hablard de un proceso educativo democratico cuando se le ensene a cada estudiante a
actuar como una persona libre y de manera responsable; cuando goce de plena participaciony
cuando se vincule con las comunidades para asi participar en la solucién de problemas sociales
de nuestro pais.

Sobre la educacion en autogestion

La autogestion busca romper el tipo de relacion de educacion tradicional creando formas de
comunicacion que permitan a cada participante el goce de descubrirse a si mismo (a) en la
comunicacioén con el otro (a); la vivencia de salir de si para encontrarse con el otro (a); el cambio
de actitudes y sentimientos al ser creativo y creativa en la invencion de ideas, establecimiento
de mediosy estructuras para el proceso de ensenanza aprendizaje. Se esperaria que al educar en
la autogestion el estudiante y la estudiante tenga la capacidad de influir sobre otros individuos,
sobre el grupo y sus interacciones... que «... el proceso educativo adquiera su dimension politica.
La autogestion politica, social y pedagégica, son indisociables. Una plena participacion politico-
social a nivel educativo ayudard al estudiante a desarrollar su proyecto humano y su contribucion
a su proyecto socio-politico global» (F.Gutiérrez, p.79).

Sobre la educacion en libertad

Los procesos de ensefnanza aprendizaje que buscan educar en libertad deberian de propiciar
las condiciones que le garanticen al estudiante y la estudiante, el tomar sus propias decisiones,
pues solo si hay libertad de opciones se puede dar la responsabilidad y el compromiso.

Cuando un educador o educadora asume una posicion de autoritarismo o paternalismo y
maternalismo esto afecta al educando; y también afectaria el promover espacios en los cuales
se de abuso de la libertad.

Educar en libertad supone un cambio de actitud que implica un nuevo tipo de comunicacion
y en consecuencia nuevas y mds ricas interrelaciones entre educadores y educandos. Si
aceptamos como principio bdsico que la libertad como forma natural e intrinseca de la
actividad humana contribuye al desarrollo de la personalidad, es obligatorio depositar
nuestra fey confianza en la libre y responsable actuacion de los demds. La confianza mutua
entre educadores y educandos es condicion del éxito del proceso educativo... En cuanto al
tratamiento de la libertad es necesario hacer ver cémo la libertad es no solo manifestacion



subjetiva y voluntaria de la persona, sino ademds, resultado de las relaciones concretas del
individuo y su medio social,econémico y cultural. (F. Gutiérrez, p. 100).

La educacién en libertad permite al estudiantado asumir responsabilidades, autogobernarse y
autorealizarse de manera responsable y comprometida.

Sobre la educacion en la justicia

Cuando se educa en la justicia se busca que los y las docentes y también los y las estudiantes,
tengan claros que sus valores y objetivos deben ser opuestos al “adquirir, poseer y lucrar”de la
ideologia dominante. Educar en la justicia, entonces, requiere que se tengan claras las causas
que producen la miseria humana, la injusticia y la opresion. Esto solo sera posible si se ensefa
a ser critico/a y si se le devuelve al estudiantado su capacidad de ser agentes eficaces en su
transformacion social.

Educar en la justicia es una manera de vivir y de estar en el mundo listo, no sélo para
denunciar criticamente en lajusticia sino dispuestos a involucrarse en la solucion de las
mismas. Transformacion.del hombre y compromiso en el advenimiento de una sociedad
mds justa son dos aspectos de un proceso educativo, que exige al educador un compromiso
radical. (F.Gutiérrez, p. 105)

Sobre la educacion en la esperanza

En la educacién no se debe olvidar que el futuro es ahora, el futuro es presente y aliin cuando
se sabe que el futuro es impredecible las acciones del porvenir, las metas y propdsitos deben
darse en el ahora, pues la educacién se compromete con la modificacion de modelos de vida
existente, que apuntan a la esperanza de un mundo mejor. Por apostar al futuro, por apostar
a la esperanza, el ser humano trasciende su condicion inmediata y esto se aplica al sistema
educativo.

Cuando el proceso de ensefianza aprendizaje estd mediado por espontaneidad, flexibilidad,
dinamismo, vitalidad y creatividad aumentan las posibilidades de hacer que las personas
involucradas no caigan en una educacion rutinaria y bancaria. Si se siguen estas caracteristicas
se incrementa el espacio para el perfeccionamiento continuo del presente. Tanto ser humano
como educacién estan en un proceso continuo de construccién y por ello de transformacion.

Educar en la esperanza es fundamentar la educacion en la trascendencia del hombre [ser
humano?], en los valores de su espiritu, en su interioridad, en su conciencia... es hacer del
hombre [ser humano] el eje central del proceso; es ocuparse de él [y de ella], como "el ser
que se va creando asi mismo sin limite alguno; es penetrar en el futuro para que se nos

3 Los corchetes no pertenecen al texto original.
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ilumine el presente; es recrear permanentemente los fines; es sustentar toda nuestra labor en
las posibilidades creadoras que se encierran en todo hombre [ser humano], y creer en esas
potencialidades; es concretar utopias y realizar esperanzas; es en fin, crear un nuevo hombre
[ser humano], y una nueva sociedad. (F. Gutiérrez, p. 110).

Lecturas complementarias
Fonseca, A.L (2000). Poder y racionalidad en educacién. Revista Comunicacién, 11 Afio 21 No. 2,

27-34.

m Ejercicios de autocomprension

1.;Como cree usted que deberia de ser el proceso de ensenanza - aprendizaje en las aulas
de nuestro pais? Contraste la posicion ideal con la real, de vida cotidiana.

2.Escriba tres acciones para poner en practica cada uno de los siguientes ejes: educacion
en libertad, educacion en justicia, educacion en esperanza.

educacion en libertad

Educacién en justicia

educacion en esperanza

b.

C.

b.

C.

b.

C.




Estrategias de aplicacion.

{Como poner en practica esta tematica con sus estudiantes?

PRIMARIA y SECUNDARIA
ACTIVIDAD

El semaforo y mi conducta.

Objetivo

Contribuir en el proceso de autoconocimiento, de

los estudiantes, a partir de acciones disciplinarias no agresivas.
Materiales

Una cartulina rectangular de tamafo mediano.

Marcadores: negro o azul.

Goma.

Tijeras.

Papel de construccion:rojo, verde y amarillo.
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Procedimiento

O Recorte la cartulina en forma de rectangulo. Se sugiere la medida de 30 cm.de largo por 15
de ancho.

O Con el marcador negro o azul pasele una linea gruesa a los bordes del rectangulo.

O Con un compas o con un vaso, haga tres circulos: uno rojo, uno verde y uno amarillo.

O Con el marcador negro o azul pasele una linea delgada a los bordes de cada circulo.

O Doble el rectangulo por la mitad, tomando como medida el lado de 15 centimetros.

O En el orden de las luces del semaforo, pegue los circulos en el rectangulo.

O Una vez terminado el semaforo, péguelo en un lugar que sea visible para todos y todas.

O Expliquele al grupo de estudiantes que la idea es que vayan revisando su conducta y se
ayuden para poder trabajar en el aula. Los cédigos, para el grupo de estudiantes y para
usted como docente, son los siguientes:

Rojo = usted tocara el foco rojo del semaforo cuando la conducta de los y las estudiantes sea

tal, que no le dejen trabajar.

Amarillo = usted tocard el foco amarillo del semaforo cuando la conducta de los y las

estudiantes ya haya mejorado; para ello debe darles por lo menos un minuto, al momento de

haber tocado el foco rojo.

Verde = usted tocara el foco verde del semaforo cuando la conducta de los y las estudiantes
le deje trabajar.




4.

El curriculum oculto y el curriculum explicito

Conceptos clave:

¢ Curriculum

o¢ Curriculum explicito

¢ Curriculum oculto

{Qué se entiende por curriculum?

Segun Lépez (1999, pp.23-26), algunas definiciones de curriculum son las siguientes:

“Curriculo es la estrategia que usamos para adaptar la herencia cultural a los objetivos de la
escuela” (Lee and Lee, 1960).

“Curriculo es una secuencia de experiencias potenciales con los propdsitos de disciplinar al
individuo en trabajos de grupo, en el pensamiento y en la acciéon” (Shores, 1970).

“Curriculo es el camino de preparacién de los jévenes [y las jovenes]* para participar como
miembros productivos de nuestra cultura”(Taba, 1974).

“Curriculo es todo lo que acontece en la vida del alumno [y dela alumnal, en la vida de sus
padres y de sus profesores. Es xkambiente en accion»” (Caswell, 1975).

“Curriculo son todas las actividades,experiencias, materiales, métodos de ensenanza y otros
medios empelados por el profesor [y la profesora] o considerados por él, en el sentido de
alcanzar los fines de la educacién” (Anderson, 1977)

Bolafios y Molina (2001, pp. 23-24) compilan las siguientes definiciones de curriculum:

“Curriculo es aquella serie de cosas, que los nifios [y las nifias] y los jovenes deben de hacer
y experimentar, a fin de desarrollar habilidades que los capaciten para decidir asuntos de la
vida adulta” (Franklin Bobit, 1918)

“Curriculo son todas las experiencias, actividades, materiales, métodos de ensenanza y otros
medios empleados por el profesor o tenidos en cuenta por él en el sentido de alcanzar los
fines de la educacion” (UNESCO, 1918)

4 Los corchetes no pertenecen al texto original.
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Curriculo es: “El proceso de determinar los limites precisos de la unidad de ensenanza;
el proceso de identificar el contenido de la materia que serd tratada en la unidad; la
determinacion del contenido de la materia en términos de la implementacion, cdmo hacer
textos, material de laboratorio y otros auxilios didacticos” (Janold Zacharias y Sthephen
White, s.f.)

“Curriculo no se refiere a lo que el estudiante [y la estudiante] hard en una situacién de
aprendizaje, sino a lo que serd capaz de hacer como consecuencia de lo que aprendio.
Curriculo se relaciona con resultados y no con episodios de aprendizaje” (Jonson, 1967)

“El curriculo debe ser... un documento escrito... el principal aspecto del plan es un esquema
de materias que deben ser ensefiadas... la materia es el nucleo sustantivo del curriculo”
(George Beauchamp, 1968)

“Conjunto de oportunidades de aprendizaje preparadas por el centro educativo en funcion
delosfines de la educacién para facilitar experiencias de aprendizaje en los alumnos,dentroy
fuera del ambiente escolar’”. (Proyecto de Regionalizacion Educativa, Costa Rica, MEP, 1979).

“Un curriculo es un proyecto educacional que define: a) los fines, las metas y los objetivos
de una accién educacional; b) las formas, los medios y los instrumentos para evaluar en qué
medida la accién ha producido fruto” (L.D. Hainaut, 1980).

“El curriculo esta constituido por las experiencias de aprendizaje que vive el alumno, dentro
o fuera del ambito escolar, bajo laorientacion o motivacion del docente. Estas experiencias
pretenden alcanzar los fines y objetivos de la educacion y pueden ser programadas o emerger
durante el desarrollo cotidiano del proceso educativo, debido a la constante interrelacién
escuela — comunidad.

En el desarrollo de esas experiencias inciden: Las relaciones escuela - comunidad, la legislacion
vigente, los programas de estudio, la metodologia, los recursos, el ambiente escolar, los factores
(docentes, alumnos, padres): elementos que interactuan dentro de un contexto socio-cultural
determinado” (Bolanos y Molina, 2002: 24)



ANEXAR
Curriculum formal, curriculum real, curriculum oculto >
Por Graciela Paula Caldeiro.

La aventura de ser alumno (a)

Tantolos grandes momentos como losinstantes triviales de nuestravida pueden serimportantes
dejan su huella en nosotros. La escolarizacién,como un hecho mas de nuestra historia personal
no tiene por qué ser una excepcion. Es asi, que hasta los‘acontecimientos diarios que pueden
parecernos insignificantes respecto a la vida escolar,tienen un valor importante a la hora de
valorar la influencia que tienen sobre la historia individual y colectiva de cada alumno (a).

Pensemos que un salén de clase es un entorno muy particular. Proporciona un marco de
estabilidad, un contexto fisico en el que un grupo de personas compartiran durante un afio
lectivo. La clase es un sitio particularmente estable, tanto que los cambios en ella implican a
menudo gran revuelo y son tenidos por importantes acontecimientos. Existe pues en la clase,
una intimidad social que no tendra equivalente en ningun espacio de la vida.

Otro aspecto importante que describe la naturaleza de la vida en las aulas es la calidad ritual
y ciclica de las distintas actividades escolares. Esta organizacién del tiempo, supone, en efecto
toda una suerte de orden temporal que se materializa en horarios y calendarios.

Jackson, senala pues que tres condiciones constantes caracterizan la dinamica social de la vida
escolar:

1. La masa: La mayor parte de las actividades realizadas en la escuela se hacen junto a otros,
o al menos, en presencia de otros. Esto tiene consecuencias profundas en relacién a la calidad
de vida de los alumnos [y alumnas] e incluso, podria significar una suerte de adaptacion a los
hacinamientos que se demandan en las grandes ciudades.

Las consecuencias de la vida masificada suponen que los alumnos [y alumnas] deberan cultivar
la pacienciay aprender a esperar.Esto puede generar, tal vez ciertos sentimientos de frustracion.
Las actividades, seran también a menudo interrumpidas en virtud de las necesidades de
la organizacién escolar propiciando a menudo, desajustes de motivacién. Finalmente, no
podemos dejar de mencionar la “distraccion social” que exige que el alumno [y alumna] se
concentre individualmente para realizar ciertas tareas, ignorando el contexto grupal en el que
se encuentra.

5 Las modificaciones del lenguaje y los corchetes, no pertenecen al original
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2. El poder: El espacio escolar se define como un sitio en el cual se da una clara divisién del
poder entre débiles y poderosos.

Ely la estudiante deberan cumplir los deseos de otros (los y las docentes). Esta situacion de des-
igualdad de poder, se diferencia sin embargo, de lo que se da en el dmbito del hogar. Mientras
que los padres y madres ejercen un poder principalmente restrictivo, el poder de los profesores
y las profesoras no sélo es restrictivo sino también prescriptivo.

Si es posible una analogia, el profesor y la profesora harian las veces de “jefe y jefa del alumno
(a)’con la diferencia que en un contexto laboral convencional, el empleado y la empleada siem-
pre tienen la posibilidad de abandonar el empleo.

Algunas tacticas de los alumnos y alumnas para adaptarse a este contexto suelen ser ora la
busqueda de favoritismos ora ocultarlos, con el objeto de crear una imagen favorable ante
quienes detentan el poder.

3. Los elogios: En el ambito escolar no sélo es importante lo que el alumno y la alumna hace
sino lo que los demas piensan de ellos porque cada estudiante esta sometido a una permanen-
te evaluacion.

Por parte del docente y la docente es natural que ciertos controles sean necesarios para alcan-
zar los objetivos escolares y evitar el caos social. De alguna manera, el docente y la docente
hacen las veces de guardia, juez, jueza, proveedor (a) y marcador (a) de horarios.

De esta forma, evaluacién, es un elemento crucial en este ritual de elogios y observaciones. Por
otra parte, el juicio del educador (a), va mas alla de la evaluacion formal y abarca tantos aspec-
tos de la conducta como son posibles en el ambito de la clase.

Pero la evaluacién por parte del docente o la docente; no es la Unica a la que esta sometido el
alumnoy la alumna.El resto de la clase;también evalia. A menudo, el nifio y la nifa se encuen-
tran en medio de los juicios opuestos del docente y sus compareros.

En estas circunstancias, la mayoria del alumnado, pronto aprende qué es lo que se necesita de
ellos y ellas porque los premios se les otorgan a los que son “buenos”y“buenas’lo cual consiste,
en las escuelas, en hacer lo que el maestro y la maestra quieren. Esta suerte de “sometimiento”
no es sino una de las estrategias de adaptacion posibles por parte de cada alumno y alumna.

Efectivamente, esta evaluacion a la que son sometidos los y las estudiantes permanentemente
deriva incluso en un proceso de “autoevaluacion” que los lleva a emitir juicios sobre si mismos
incluso antes de que otros lo hagan.



Otra estrategia llevada a cabo por/los y las estudiantes tiene que ver con la “simulacién” De al-
guna forma, el alumno y la alumna trataran de comportarse evitando poner en evidencia sus
fallas. Esta suerte de “falsedad” tiene por objetivo atender a las demandas a las son sometidos
los alumnos y las alumnas. Finalmente, el alumno y la alumna podra recurrir a al “desligamiento
emocional”respecto a la evaluacion. Esto significa que negara la importancia de ésta.

En este contexto de elogios existe, en efecto, un sistema de motivaciones. Uno de ellos es cla-
ramente extrinseco y se refiere al sistema de calificaciones. El otro, intrinseco se centra en la
satisfaccion de realizar bien la propia tarea. El problema con las motivaciones intrinsecas es que
no son faciles de propiciar, cuando no se trata de la adquisicion de destrezas o conocimientos
académicos.

En definitiva, la multitud, el elogio y el poder se combinan para dar un sabor especifico a la vida
en el aula'y forman, colectivamente un curriculum oculto que alumnos, alumnas y profesores y
profesoras deberan dominar a fin de desenvolverse satisfactoriamente.

Curriculum formal y curriculum real: una trasposicion pragmatica

Como senala Perrenoud, los maestros y las maestras convierten el “curriculum formal” en un
plan de trabajo concreto: lecciones, actividades, evaluaciones... esto es, situaciones practicas de
aprendizaje.

En efecto, las docentes y los docentes son formados para que su trabajo de interpretacién y
explicitacién de curriculum formal pueda garantizar cierta normalizacion del curriculum real.
Cada docente posee pues ciertos conocimientos pero también esquemas generadores de con-
tenidos nuevos, ejemplos, problemas que conforman los habitos profesionales que, desde ya,
se hayan anclados a su propia personalidad.

Sin embargo, respecto al curriculum real, debe destacarse que el sistema escolar prevé ciertos
desvios respecto al curriculum formal, sin embargo, si estos desvios fueran notablemente gran-
des, éstos no serian tolerados. Esto significa que si bien cada maestro y maestra tiene un estilo
particular, se inspira claramente en el curriculo formal funcionado como mecanismo unifica-
dor.

Es sabido, que las teorias del aprendizaje mas recientes, insisten en que éste depende princi-
palmente de la actividad del alumno y la alumna, lo cual redefine el trabajo del maestro y la
maestra. El saber, ya no es transmitido a través de un discurso magistral, sino que es construi-
do mediante el trabajo, una actividad claramente disciplinada.

El curriculum formal explicita el saber cultural a transmitirse con la formulacién, codificacién y
elaboracién correspondiente a tal intencién didactica, mientras que el curriculum real es entre
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otras cosas un conjunto de tareas y actividades que se supone que originan los aprendizajes.
De este modo, el curriculum real es una trasposicién pragmatica del curriculum formal.

El curriculum real, supone ademdas una negociacion entre docentes y alumnos y alumnas.
Porque en efecto, este nunca resulta de la estricta intencionalidad del maestro o la maestra.La
puesta en practica del curriculo formal supone una adaptacién a la naturaleza de la clase y a las
eventualidades que pudiesen presentarse durante su transcurso.

:Cuan oculto es el curriculum oculto?

La sociologia de la educacién denomina “curriculum oculto” a aquellos aspectos no explicitos
del curriculum. Perrenoud, considera al respecto que éste tipo de practicas no son ningun
secreto en realidad: es sabido que en la escuela se aprende a vivir en sociedad, a ser un buen
ciudadano o ciudadana, a trabajar seriamente... en otras palabras, una suerte de “curriculum
moral’ En este sentido, este aspecto del curriculum no seria tan “oculto”.

En otras palabras, entre el curriculum realy el curriculum formal existe una gradacién continua
de las practicas, que irian desde lo evidente hasta lo, efectivamente “oculto”

El curriculum real contribuye a interiorizar representaciones, creencias, gustos, ideologias,
esto es, el saber cultural. En segundo término, induce una transformacion de los habitos como
sistema de percepcién, pensamiento, evaluacion y accion. Esto si conformaria un aprendizaje
“oculto” en tanto “desconocido’ puesto que realmente no se sabe en qué medida afecta este
tipo de aprendizaje a los sujetos escolarizados y, por otra parte, opera sélo sobre el terreno de
la practica y de modo inconsciente.

Cabe destacarse que la atencion que a menudo se le otorga al curriculum formal impide ver
(como si sucede en otras organizaciones) que la escuela mantiene en secreto su cultura interna.
Esto ocurre, probablemente porque al menos para los alumnos y alumnas, no hay una diferencia
clara entre la cultura escolar y la cultura de la organizacion.

En definitiva, el curriculum real, supone la formacion del sentido comun y conforma parte del
aprendizaje del“oficio de ser alumno”y “ser alumna®

Bibliografia:
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PERRENOUD, P. (1990), “Cap. 8: El curriculum real y el trabajo escolar’; en: La construccién del
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Lecturas complementarias
Instrucciones:
Baje de Internet el siguiente documento:

Acaso, M y Nuere, S (2005). El curriculum oculto visual: aprender a obedecer a través de la
imagen. Consultado en julio, 20,2007 en. El curriculum oculto visual: aprender a obedecer a
través de laimagen

Texto original en idioma inglés: The hidden visual curriculum: learn to obey through
images. MARIA ACASOY SILVIA NUERE. Universidad Complutense de Madrid/Ces Felipe Il de
Aranjuez.macaso@art.ucm.es/snuere@cesfelipesegundo.com Arte, Individuo y Sociedad, 2005,
vol. 17 205-218,207

@] Ejercicios de autocomprension

1.Escriba con sus palabras una definicion de curriculum.




2.a) Escriba con sus palabras una definicion NO - SEXISTA de curriculum.

b) Mencione tres acciones o condiciones educativas que sean sexistas y discriminatorias
de manera explicita.

b.1

b.2

b.3

c) Mencione tres acciones o condiciones educativas que sean sexistas y
discriminatorias de manera oculta.

C.1.

c.2

c.3.

3.Revise con sus estudiantes el espacio del aula y determine que “trampas ocultas” hay
en la distribucion, que contribuyan a una relacion vertical y distante entre ellos y con
usted, como docente.




Estrategias de aplicacion.

¢Como no ser sexista ni actuar de manera discriminatoria en sus practicas de ensefianza
- aprendizaje?

PRIMARIA y SECUNDARIA

ACTIVIDAD

Encontremos sesgos sexistas en los textos y planeamientos educativos.

Objetivo

Detectar sesgos sexistas en algun texto de apoyo o planeamiento docente, que se utiliza en
clase.

Proponer modificaciones ante los sesgos sexistas y discriminatorios.

Materiales

Para cada estudiante y para el docente, un texto de uso comun en clase; puede ser de cualquier
materia. Por ejemplo: estudios sociales.

Una hoja de identificacion y registro de sesgos.

Una hoja para propuestas de cambio.

Lapicero o lapiz de escribir.

Procedimiento

O Entregue a cada estudiante o subgrupo de estudiantes, una fotocopia de un texto corto de
celebraciones patrias. (Puede también ser de otra tematica)

O Pida alosy las estudiantes que sefialen en el texto, por lo menos, cuatro frases,imagenes, o
argumentos que sean sexistas y discriminatorios.

O Pida a los y las estudiantes que modifiquen por escrito las partes que identificaron como
sexistas y discriminatorias.

0O Algunos grupos pueden exponer los cambios al texto. Para ello se pueden apoyar en
dindmicas de exposicién no tradicionales, como por ejemplo, una funcién de titeres.




O Esteejerciciopuedeaplicarseal planeamientodeaula,alos planesde educacién,a canciones,
videos o a cualquier otro recurso educativo que se utilice para dar las lecciones.La actividad
puede realizarla el o la docente de aula, ya sea en colaboracién con los y las estudiantes o
por si solo.

O Recuerde que la forma de exponer queda a libre criterio de el o la docente y que es
importante partir de las necesidades e intereses del estudiantado.

O A continuacion una guia para la identificacion de sesgos sexistas y discriminatorios en los
textos de uso educativo, u otros.

Identificacion de rasgos sexistas y
discriminatorios (*)

v

PASO 1. Tomar conciencia a partir de la experiencia personal, de la subordinacién del género
femenino al masculino.

PASO 2. Se trata de profundizar en la comprensién de lo que es sexismo y las formas en que
se manifiesta, identificando y cuestionando los elementos de la doctrina juridica [en este caso
educativa], de los principios y fundamentos... y de las investigaciones que fundamentan esos
principios y esas doctrinas,que excluyen, invisibilizan o subordinan a las mujeres [adolescentes,
ninos y nifas, adultos mayores, personas no heterosexuales, con discapacidad, entre otros].

PASO 3. Identificar cual es la mujer [adolescente, nifio y nifa, adulto mayor, persona no
heterosexuales, con discapacidad, entre otros] que la ley [la educacién] estd contemplando
como “el otro” del paradigma de ser humano que es el hombre y analizar sus efectos en las
mujeres [y otras poblaciones] de distintos sectores, etnias, orientaciones sexuales, necesidades
educativas especiales, edades, etc.

PASO 4. Buscar cual es la concepcion de mujer que sirve de sustento en el texto para encontrar
soluciones practicas a la exclusion, los problemas y necesidades de las mujeres, de los y las
adolescentes,los ninosy nifias,personas mayores,personas no heterosexuales,con necesidades
educativas especiales, entre otros, que no impliquen la institucionalizacion de la desigualdad.

Adaptacion basada en:
Facio, A (1996). Cuando el género suena cambios trae (una metodologia para el analisis de género del fendmeno legal). San
José - Costa Rica: ILANUD.




ACTIVIDAD

Pasandole bisturi a unaimagen

Objetivo

Detectar rasgos sexistas y discriminatorios en imagenes comerciales cotidianas.

Materiales

Una imagen, una fotografia, collage, recorte de periédico o de revista,imagen de Internet u otra.
Una cartulina negra.

Goma, tijeras, marcadores de colores.

El cuadro de deteccidn de rasgos sexistas y discriminatorios.

Cuadro de deteccion de rasgos sexistas y discriminatorios.

Paso Preguntas generadoras
PASO 1 Tomar conciencia a partir de la | ;Voy yo arestaurantesy sodas?
experiencia personal. iMe gustaria trabajar ahi?

¢Quién cocina en una soda?
iQuién  cocina en un
restaurante?

iCudl es la diferencia si cocina
un hombre o una mujer?

PASO 2 Cuestionar los fundamentos,|;Por qué crees que es mas
elementos y principios que|comun que cocinen las
contribuyen al sexismo. mujeres? ;ElI espacio de la
cocina es sélo de las mujeres?
(Qué pasa si en tu casa cocina

un hombre?
PASO 3 Identificar qué tipo de persona | Averigua si se gana igual
se entiende como “el Otro” siendo cocinera y siendo chef.
PASO 4 Buscarsolucionesalaspracticas | Si SOS un hombre

n

de exclusién y discriminacion. | probablemente te “molesten
por cocinar aun cuando lo
hagds muy bien. Si sos mujer
y trabajas cocinando, te pagan
menos que si fueras hombre.

PASO 5 Otro.




Restaurante
“La cocina de mama”

Procedimiento

O Solicite alosy las estudiantes que traigan una imagen ﬁ‘ . u:} E

que les haya llamado la atencion.

O A manera de ejemplo, discuta con el grupo de estudiantes d 'ﬁ(ﬁ

la imagen “Restaurante La cocina de mama”

O Entregue a cada estudiante o subgrupo, un cuadro, sin llenar, de deteccion de rasgos sexistas
y discriminatorios.

O Pidales que escriban lo que encuentran con respecto a cada paso.

O Cuando lleguen al paso de “proponer soluciones”; estas pueden ser expuestas al grupo de
manera “no tradicional”: drama, dibujo, mimica, sombras chinescas, por ejemplo.

O Establezca un espacio y tiempo para hacer el “cierre” de la actividad, incorporando analisis con
perspectiva de género.

O Otro.




5. Necesidad de la transversalizacion de género en los espacios
pedagogicos y la puesta en practica de la equidad.

Conceptos clave:

¢ Transversalidad.

¢ Dimension social de la transversalidad.
«¢ Transversalidad y educacion en valores.
«¢ Transversalidad., igualdad y equidad.
¢ Desarrollo sostenible.

¢ Educacion integral en la sexualidad.

¢ Educacion para la salud.

¢ Derechos humanos, democracia y paz.
«¢ Igualdad y equidad de género.

LA TRANSVERSALIDAD

“Se refiere a contenidos culturales relevantes y valiosos, necesarios para la vida y la convivencia,
que dan respuesta a problemas sociales y que contribuyen a formar de manera especial
el modelo de ciudadano que demanda la sociedad, porque.a través de una educacion en
valores los alumnos se sensibilizan, toman posiciones-ante dichos problemas, emiten juicios
criticos y actuan con un compromiso libremente asumido. Esto significa que son temas que no
necesariamente tienen que conformar una asignatura en particular ni recibir un tratamiento
especial dentro del curriculo, sino que deben abordarse en todas las areas que lo integran
y en toda situacion concreta de aprendizaje. Es necesario que [el grupo de]® estudiantes
ademas de recibir conocimientos sobre diferentes topicos de quimica, fisica, artes, leyes u otras
disciplinas, adquieran elementos que los preparen para la vida y para desenvolverse como
futuros ciudadanos en forma responsable, como agentes de cambio y capaces de contribuir a
transformar el medio en el que les tocara vivir.” (Reyes y Henriquez, 2002, p. 14).

“Son técnicas determinadas por situaciones problematicas o socialmente relevantes,generadas
por el modelo de desarrollo de la sociedad y del curriculo en el ambito educativo, desde una
dimensidn ética y en toda su complejidad. La concepcion de la transversalidad deja abierta la
puerta a los nuevos problemas de relevancia social que vayan apareciendo en nuestra sociedad”
(Reyes y Henriquez, 2002, p. 14).

¢ Los corchetes que se incluyen este apartado no pertenecen a los textos originales.
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“...el desarrollo de la transversalidad no sélo implica el jqué ensefar?, sino también el ;para
qué?, la metodologia, la organizacién del centro y la evaluacion. En el para qué ensefar, la
transversalidad responde a la necesidad de transformar nuestra sociedad una vez que se
han analizado los problemas y contradicciones mas relevantes; pero, ;qué condiciona el qué
ensenar? Elqué ensefar se refiere alos contenidos que favorecen el desarrollo de conocimientos,
actitudes, habilidades y valores que se deben incluir dentro del desarrollo de la transversalidad.
En este sentido, el desarrollo de los temas transversales es un verdadero campo de accion donde
se promueve un conjunto de valores para la convivencia democratica y actitudes civicas” (Reyes
y Henriquez, 2002, p. 15)

“Con el desarrollo de los temas transversales se esta educando en valores puesto que con ello,
en ultima instancia, lo que se pretende es un cambio de actitudes, comportamientos y a largo

plazo la construccién de una nueva escala de valores que responda a principios éticos diferentes
de los que estan generando y agravando los problemas actuales” (loc. Cit)

Palos (1998 citado en Reyes y Henriquez, 2002) considera que los objetivos de la transversalidad
son:

o Construiry consolidar conocimientos que permitan analizar criticamente los aspectos de la
sociedad que se consideren censurables.

o Desarrollar capacidades cognitivas que permitan reflexionar y analizar situaciones que
presenten un conflicto de valores.

o Desarrollar capacidades en torno a un sistema de principios éticos que generen actitudes
democraticas, respetuosas con el medio ambiente, responsables, tolerantes, participativas,
activas y solidarias.

o Desarrollar el pensamiento critico.

o Generar actitudes de implicacion personal en la busqueda de alternativas mas justas.

o Potenciar la valoracion de la dimension ética del ser humano.

@)

Desarrollar un modelo de la persona humanistica.

“Los temas transversales, como su nombre lo indica, recorren todo el curriculo y deben estar
presentes en todo el proceso educativo por medio de la vivencia y practica de acciones
concretas referidas a ellos.” (Reyes y Henriquez, 2002, p. 17-18).



Reyes y Henriquez (2002), citando a Palos, mencionan las caracteristicas comunes de los ejes
transversales:

o Son un medio para impulsar la relacion entre la escuela y el entorno, ya que se abren a la
vida y se empapan de la realidad social.

o Tienen como finalidad promover una mejora en la calidad de vida para [todas las
personas]

o Tienen una dimension humanistica que responden a demandas y problematicas sociales
relevantes.

o Contribuyen al desarrollo integral de la persona‘mediante el principio de accién y reflexion.
Los valores y actitudes que se plantean en‘cada tema tienen una relacion muy estrecha,
puesto que todos se refieren a grandes valores universales tales como la justicia, la libertad,
la solidaridad, la igualdad, la democracia.

o Interaccionan entre ellos y con los otros aprendizajes.

o Promueven visiones interdisciplinarias globales y complejas que permiten la comprensién
de fendmenos dificiles de explicar desde la parcialidad disciplinar.

o Tienen como finalidad la construccién de un pensamiento social critico mediante la
reflexion y el cambio de actitudes y comportamientos.

La programacion y el desarrollo de contenidos valorativos y actitudinales permite que las
y los estudiantes puedan elaborar sus propios juicios criticos ante los diversos problemas y
conflictos sociales, personales o de relacion que se les presente, para que luego sean capaces de
adoptar frente a ellos, actitudes y comportamientos en valores asumidos libre y racionalmente.
Analizary reflexionar sobre la realidad es util para que las alumnas y los alumnos se concienticen
de la importancia de cuestionar y eliminar aquellos obstaculos que les impiden conseguir
soluciones justas y puedan, a partir de ello,adoptar una actitud creativa apropiandose tanto de
las conductas como de los habitos coherentes con los principios y normas que de antemano
aceptaron libremente.

Los temas transversales contribuyen a formar personas auténomas, capaces de hacer juicios
criticos de la realidad e intervenir en ella para transformarla y mejorarla, tomando como base
principios asumidos en forma racional y auténoma.

41
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Dimension social de los ejes transversales

“La transversalidad hace referencia a los problemas y conflictos de gran trascendencia que se
producen en la época actual y lo que resulta urgente como es una toma de posiciones personal
y colectiva.” (Reyes y Henriquez, 2002, p. 19).

Introducir los temas transversales en la enseftianza no significa eliminar o desplazar las materias
curriculares, porque los objetivos y los contenidos propios de la transversalidad se adquieren y
desarrollan dentro de las mismas areas curriculares. Asi redimensionan el curriculo al acercarlo y
contextualizarlo a ambitos relacionados con la realidad de cada estudiante y con los problemas
y conflictos del mundo en el cual vive y comparte. También estos ejes le permiten al y la
estudiante, encontrarle una funcién de aplicaciéon inmediata con respecto a la transformacion
de la realidad y de los conflictos. Entonces, lo que se intenta al transversalizar es “poner lupa” a
determinados aspectos conceptuales y sociales para observarlos desde otra perspectiva.

Por lo tanto, la correcta vinculacién entre los temas transversales y otros campos curriculares
tiene especial relevancia, ya que otorga sentido a estos ultimos y los hace aparecer como
instrumentos culturales vdlidos para aproximar la ciencia a lo que ocurre en la vida diaria
(Reyes y Henriquez, 2002, p. 21).

LA TRANSVERSALIDAD Y LA EDUCACION EN VALORES

De acuerdo a los valores que tenga cada persona, asi observara, evaluara y priorizara algunos
elementos de la realidad en la que se desenvuelve. La ensefianza de los ejes transversales esta
enmarcada dentro de la corriente humanista, el pensamiento critico y ecolégico y sitia como
“mas importantes”algunos principios y valores.Determinar para qué ensefarlos es una decision
ideolégica, que va de la mano con la necesidad de transformar la realidad, para direccionarla
hacia una convivencia cada vez mas democratica y-con actitudes civicas.

La transversalidad trata de educar en principios éticos y en valores de forma global en
todo el proceso de ensenanza aprendizaje e implica que estd inmersa en todo el curriculo.
Evidentemente, con el desarrollo de la transversalidad estamos educando en valores puesto
que con estos temas, en ultima instancia, lo que se pretende es un cambio de actitudes,
comportamientos,alargo plaza, la construccion de una nueva escala de valores congruentes
con principios éticos diferentes a los que estdn generando y gravando los problemas actuales.
La transversalidad, por tanto, tiene un contenido muy importante de valores que son la
respuesta a la problemdtica social imperante en el mundo actual. (Reyes y Henriquez, p. 29)

Lo que se intenta fomentar con la transversalidad nace de la deteccion de necesidades sociales
especificas y sus acciones van dirigidas a solventar estas demandas. Pero estas necesidades,



aunque se manifiestan de manera particulary especifica en cada cultura, pueden serenmarcadas
dentro de lo que Lucini, citado por Palos (En: Henriquez: 29) llama “ética de minimos’ La ética de
minimos los valores basicos universales que se ocupan para la construccién y la convivencia de

un nuevo modelo de sociedad.

La figura siguiente muestra estos valores minimos:
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R Justicia E
Solidaridad R
Libertad A
Igualdagl N
Tolerancia 7
Respeto A
Vida
Paz
T Salud I
E Responsabilidad L
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Fuente: Lucini (1994) En: Henriquez: 29

Aleducarenvaloresse pretende que cadaestudiante puedaaprenderactitudes que lefavorezcan
para ser una persona reflexiva, analitica y que lleve a discusién sus ideas e interpretaciones de
la realidad; asumiendo, las consecuencias de sus propias acciones. Educar en valores también
es considerado como el proceso de concientizacion y puesta en practica de los éticos minimos
que son aceptados en nuestras sociedades. Lo que propone Lucini, es un ejemplo de como
agrupar éticos minimos; pero recuérdese que cada grupo social, probablemente tenga sus
propios éticos minimos, aun cuando haya ciertos valores que se mantengan.

Laintencionalidaddelatransversalidadrespectoalaeducacionenvaloresesdarunaperspectiva
ética al conocimiento y a las actos humanos, en cuando a que ambos inciden en la convivencia
humanay ayudan a orientarla hacia el marco de referencia en que nos hemos situado: desarrollo
humano sostenible, valoracién de la persona y del ciudadano [y la ciudadana] como sujeto y
objetivo central de la actividad social e implicacion en la solucién de problemas de desigualdad
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, tanto a nivel individual como colectivo. Desde la educacion, las finalidades que se persiguen
con la perspectiva ética se podrian resumir en:

a. ldentificarse, interpretar y criticar situaciones de injusticia en la realidad y en las
normas sociales.

b. Construir de forma auténoma, racional y dialogante unos principios y una escala de
valores que favorezcan la convivencia desde la perspectiva critica.

¢. Tomar iniciativa y participar activamente en la construccion de una forma de vida
mas justa, tanto en el nivel personal como colectivo. (Reyes y Henriquez, 2002, p.
30).

El reto de la transversalizacion es que el intento de cambio vaya mas alla de las aulas; que el
proceso educativo sea utilizado como instrumento que accione actitudes y valores que no
solo afecten positivamente las aulas, sino que deje huella en todos los espacios de interacciéon
humana.

TRANSVERSALIDAD, IGUALDAD Y EQUIDAD

Se cree, que en las aulas las y los estudiantes reciben una educacion y trato equitativo pero
se sabe, que hay una marcada distancia entre lo que se pretende respecto a la equidad y la
igualdad y lo que realmente se da.

Siguen en las aulas abrigdndose pensamientos,sentimientos y practicas que,de manera expresa
o solapada, contribuyen a la desigualdad y al trato diferenciado, entre los y las estudiantes, en
razon de su sexo, orientacion sexual, religion, etnia, locacion geogriéfica, nivel econémico; entre
otros.

Se presenta a continuacién un desglose de situaciones cotidianas, de orden discriminatorio,
que se mantienen en las aulas y que evidencian la necesidad de incluir y accionar — dentro de
la transversalizacion, la igualdad y equidad de género:



6. Estado de la cuestion: la educacion en las aulas y las formas de
discriminacion.

Conceptos clave:

o¢ Discriminacion.

o¢ Diferentes formas de discriminacion.
o¢ Sexismo.

¢ Sexismo en el aula.

{Qué es discriminacion?

Es toda distincidon, exclusidon o restriccion basada en el sexo, etnia, condicidn socioecondmica,
orientacion sexual, edad, religién, necesidad educativa especial, locaciéon geografica, u otro,
gue tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de la
persona, sobre la base de la igualdad de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera’.

Diferentes formas de discriminacion

Sexismo:son todos aquellos procesos que limitan el desarrollo de las potencialidades integrales
debido al sexo de cada persona y por ende de su grupo de_iguales (Gonzalez, 1993, p. 11).
Tanto los hombres como las mujeres pueden verse afectados por el sexismo, no obstante,
histéricamente, son las mujeres quienes mayoritariamente, ven violentados sus espacios por su
condicién de ser mujer.

Gonzélez (1993), indica que “el sexismo es una de las formas de discriminacion mas aceptadas
socialmente como incambiables, debido a que las caracteristicas fisioldgicas externas
fundamentan las creencias tendientes a establecer relaciones causales entre éstas y el
comportamiento” (p. 12).

Formas de sexismo en el aula

Aun cuando es en los primeros afios de vida donde se adquieren mayoritariamente los patrones
sociales y culturales que marcaran el norte de nuestro comportamiento, durante el periodo

7 Adaptacion de la definicién utilizada por la CEDAW Instituto Interamericano de Derechos Humanos. Convenciéon CEDAW y
Protocolo Facultativo (2006) San José. pp. 243



escolar, se refuerzan los patrones adquiridos previamente y se establecen las bases para las
acciones, juicios y prejuicios en y desde el grupo.

Desde los 6 anos y hasta los 12, se asimilan una variedad de conductas, de las cuales, la que
interesa rescatar en este modulo es la de los roles o papeles sexuales.

Un modelo sexista que es comun en las escuelas y colegios, y que podria ser seguido por la
misma poblacién estudiantil, es que el puesto de direccion, en la mayoria de los casos, esta
ocupado por un hombre, mientras que el trabajo de la ensefanza es realizado mas por mujeres
que por hombres. Desde este primer ejemplo, ninos y ninas perciben que son los hombres
quienes mandan, toman decisiones, obtienen mayor remuneracién econémica y prestigio por
lo que hacen.

En este mismo ejemplo, también encontramos una separacidon por sexo segun la materia
impartida; porejemplo computaciéon,musica,educacionfisica,inglés son materias generalmente
asignadas a los varones, mientras que religién, educaciéon para el hogar o francés son materias
impartidas por mujeres.

Esta division es mucho mas fuerte en la ensefianza diversificada, en donde materias como
matematicas, quimica y fisica, suelen ser impartidas por hombres, mientras que es comun
encontrar mujeres profesoras de espanol, literatura y biologia.

En este modulo cobra especial interés la transmision de los patrones sexistas por parte de losy
las educadores/as, Farmer, 1985, citado por Gonzalez, 1993, afirma que:

...las actitudes de educadores... reflejan informaciéon antigua e inexacta sobre la
participacion de la mujer en la fuerza de trabajo y una clara creencia de que existen trabajos
de hombres y de mujeres. Estas actitudes limitan las aspiraciones y posibilidad de eleccion
de las y los estudiantes. (Gonzdlez, 1993, p. 58).

Ejemplos de sexismo en el aula como forma cotidiana de conducirse pueden ser:

* el uso del lenguaje; aun cuando desde hace ya varios anos, se ha demostrado que el
lenguaje “genérico” no existe, las personas y, en este caso los y las educadores/as, se
siguen resistiendo a comprender que al decir hombres no incluyen a mujeres, ninas,
niRos ni personas ancianas. Los hombres descubrieron América; los cientificos, los padres
de la patria, son términos claros en los que la participacion de la mujer es excluida.

Al utilizar comentarios como cansado, feo o innecesario, hombres y mujeres se resisten a
incluir a la mujer dentro del pensamiento cotidiano. Sin embargo, si todo fuese un asunto
de economia, jpor qué cuando en una reunién asisten 8 mujeres y dos hombres y una mujer



dice ya estamos todas, los hombres inmediatamente alzan la voz sintiéndose discriminados?
Bueno, efectivamente, estan siendo discriminados, pero recordemos, que la discriminacién se
da en ambas direcciones, por lo tanto, si ustedes, en su practica diaria, convocan a padres de
familia, no deben esperar que sean las mujeres quienes lleguen a la reunién, pues convocaron a
“padres’ es decir,a hombres.”Padre” no es igual que “madre’ por tanto no existe como genérico,
en el sentido de que al afirmar “padre’ se incluya tanto a madres como a padres.

* expectativas conductuales diferenciadas: la forma de comportarse y la forma en que
se espera que se comporten los hombres y las mujeres son diferenciadas. Asi, el que un
varén entre al aula con la camisa desabrochada, sudado, sucio, haga ruido, distraiga al
grupo y obligue a la profesora a esperarlo hasta que él esté listo para recibir la leccion es
muy comun. Del otro lado de la acera, se espéra y de hecho, la mujer lo actua, que ella
llegue a tiempo a la leccidn, que esté bienpresentada, limpia, que no distraiga al grupo
y preste, con reverencia, atencion a la profesora.

+ formas de evaluacion diferenciada: partiendo del ejemplo anterior, es también
tradicional que las formas de evaluacion del comportamiento y del rendimiento
académico sea diferenciado por sexo. Asi por ejemplo, en la evaluacion de conducta, se
pasara por alto el comportamiento del alumno descrito en el ejemplo previo. Mientras
que si esa conducta fuese realizada por una mujer su calificacion se veria afectada,y mas
aun, pondria en movilizacién a orientadores/as y psicoélogos/as de la institucion, para
atender y eliminar un comportamiento no permitido desde la socializacion al género
femenino. Es decir, en realidad lo que se estaria evaluando no es el efecto perturbador,
sino la sexualidad, el “deber ser” de acuerdo al sexo. En el caso del hombre, el silencio es
refuerza su masculinidad, mientras que en la mujer es un llamado de atencion para que
se“acomode” al esteriotipo femenino.

En cuanto a las evaluaciones es comun que docentes no se vean alertados con calificaciones
de varones bajas en espafnol o literatura, ni les sorprenden calificaciones altas en inglés,
computacién o matematicas.

* accesos diferenciado a recursos bienes y servicios educativos: un comportamiento
sexista tradicional y constatable en escuelas y colegios de nuestro pais, se presenta en
los comedores y sodas. Las mujeres, porque en nuestro pais no hay, hasta el momento,
“hombres cocineros”, generalmente, por no decir siempre, le sirven mas comida a los
hombres que a las mujeres.

8 Aqui se hace referencia al hecho de que aunque mujeres y hombres cocinen, a la mujer se le llama “cocinera”y generalmente
al hombre se le llama “chef”; ain cuando cumplan con las mismas tareas, expectativas y desempenos, propios del arte de
cocinar.
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Si existe la posibilidad de que las y los profesoras reciban el servicio, la cocinera correra a
servirles a los profesores y le pedird a las mujeres que se sirvan ellas la comida. Se molestara si
las mujeres al terminar de comer no recogen el plato de la mesa, pero, sin comentarios recogera
los platos y limpiara la mesa en donde hayan comido los varones. Estas actitudes corresponden
a una de las creencias mas fuertemente interiorizadas de la cultura patriarcal, cual es que las
mujeres estan par servir a los hombres.

» discriminacion por orientacion sexual: cada vez es mas comun encontrar a hombresy
mujeres cuya orientacion sexual es por alguien de su mismo sexo. A los hombres se les
llama homosexuales y a las mujeres lesbianas, en el mejor de los casos. Pero el que este
comportamiento sea cada vez mds comun en las aulas no hace que la discriminacién
hacia ellos y ellas disminuya y mucho menos que desaparezca. Es comun que los y las
profesores y profesoras, llamen al orientador/a o al psicélogo/a de la instituciéon para
que solucione el “problema’ para que le explique ;qué hacer? Suelen decir,que ellos “no
tienen ninguin problema, pero que les preocupa el grupo’Esto es parecido a afirmar:no tengo
nada en contra de la homosexualidad o el lesbianismo, yo no me meto... siempre y cuando
no se metan conmigo” El problema no estaria en la opcién sexual de los y las estudiantes
o del mismo cuerpo docente, el problema estaria en referirse a estas poblaciones a partir
de parametros que los hace ser vistos y valorados “diferentes” o “raros” y justificar con
esto, formas de discriminacién expresa o indirecta.

Lecturas obligatorias

Sastre, G y Fernandez, T (1993). Los temas transversales. Claves de la formacién integral. En
Busquets, Ma. D, Cainzos, M., Fernandez, T., Leal, A., Moreno, M., Sastre, G. (ed.), Cémo aprender
desde la igualdad de oportunidades (pp. 117-160). Espana: Aula XXI - Santillana.

Lecturas complementarias
Ministerio de Educacion Publica. Comisién de Transversalidad (2004). Transversalidad en el
curriculo educativo costarricense. San José-Costa Rica.

Ejercicios de autocomprension

1.Defina con sus palabras en qué consiste la transversalidad.




2.Investigue que significa trabajar desde las siguientes 6pticas: a) desarrollo sostenible, b)
educacion integral de la sexualidad; c) educacién para la salud, d) derechos humanos para

la democracia y la paz; e) justicia f) igualdad y equidad de género.

a) desarrollo
sostenible

b) educacién
integral de la
sexualidad

¢) educacién
para la salud

d) derechos
humanos
para la
democraciay
la paz

e) justicia

f)igualdad y
equidad de
género.

3.Explique la diferencia conceptual entre igualdad y equidad.




4. Escriba cuatro acciones que permitan potenciar la igualdad, entre mujeres y hombres,
dentro de las aulas.
a)

b)

c)

d)

5. Discuta con sus compaiieros y companeras de trabajo y formulen un “Decalogo de la
igualdad” para aplicar en las aulas.




Estrategias de aplicacion.

{Como poner en practica esta tematica con sus estudiantes?

PRIMARIA y SECUNDARIA

ACTIVIDAD

Objetivo

a) Trabajar con el grupo de estudiantes los ejes transversales, dentro de una clase especifica.
b) Sensibilizar a los y las estudiantes sobre la problematica social y de riesgo que viven
poblaciones estudiantiles de diversos lugares del pais.

¢) Sensibilizar a los y las estudiantes sobre las formas de opresion y discriminacién que viven

las mujeres.
Materiales
PRIMER OBJETIVO SEGUNDO OBEJTIVO TERCER OBJETIVO
Hojas de papel de diferentes | Televisor Televisor
colores. Lapices de escribir. | Extension eléctrica Extensioén eléctrica
Recortes de periédico o|VHSoDVD VHS o DVD
revistas. Goma.Tijeras. Pelicula:“La mancha de grasa” | Pelicula: “Un mundo
Marcadores gruesos y finos. | Fichas o tarjetas de cartulina. | imposible”

Procedimiento

O Pidaalosy las estudiantes
que se formen en
subgrupos.

A cada subgrupo, asignele
un eje trasversal para
definir, y trabajar.

Unavez que hayanlogrado
ladefiniciéon del eje, pidales
que la escriban en la hoja
de color.

Ahora deben escoger
imagenes que representen
la definicién que
elaboraron y construir un
collage.

Al terminar,
subgrupos muestran
su collage, leen su
definicién y opinan sobre
la aplicabilidad del eje
transversal en los espacios
educativos.

|

todos los

O

O

Esta actividad se puede realizar tanto con el grupo
estudiantil como con el grupo docente.

Proyecte la pelicula:“La mancha de grasa”

Una vez proyectada la pelicula, pida a los y las estudiantes
que escriban en una tarjeta de cartulina o ficha, por lo
menos, tres elementos de la pelicula que les haya llamado
la atencién.

Abra el espacio para que algunos estudiantes den a
conocer sus impresiones.

Pida a los estudiantes que se formen en subgrupos y que
escriban un pliego de peticiones que ayuden a mejorar la
educacién costarricense. Este apartado, seria ideal, que lo
trabajen tomando como referencia los ejes transversales.
Aplique el mismo procedimiento con la pelicula. “Un
mundo imposible”
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ANEXO 1

Los fines de la educacion costarricense segun la Ley general de educacion y
los pilares de la Politica Educativa Nacional.®

FINES DE LA EDUCACION COSTARRICENSE

De acuerdo con la Ley Fundamental de Educacidn, Ley No.2160 del 25 de septiembre de 1957.

CAPITULOI

ARTICULO 2.- Son fines de la educacion costarricense:

La formacion de ciudadanos [y ciudadanas] amantes de su Patria, conscientes de sus
deberes, de sus derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de
responsabilidad y de respeto a la dignidad humana;

Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana;

Formar ciudadanos [y ciudadanas] para una.democracia en que se concilien los intereses
del individuo con los de la comunidad;

Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprensiéon humanas; y

Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la historia
del hombre [ser humano], las grandes obras de la literatura y los conceptos filoséficos
fundamentales.

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de los fines expresados, la escuela costarricense procurara:

El mejoramiento de la salud mental, moral y fisica del hombre [ser humano] y de la
colectividad;

El desarrollo intelectual del hombre [ser humano] y sus valores éticos, estéticos y
religiosos;

La afirmacién de una vida familiar digna, segun las tradiciones cristianas, y de los valores
civicos propios de una democracia;

La transmision de los conocimientos y técnicas, de acuerdo con el desarrollo
psicobiolégico de los educandos;

Desarrollar aptitudes, entendiendo adecuadamente las diferencias individuales; y

El desenvolvimiento de la capacidad productora y de la eficiencia social.

° El lenguaje inclusivo y los corchetes no pertenecen al texto original.



CAPITULO I
Del sistema educativo

Articulo 4.- La educacion publica sera organizada como un proceso integral correlacionado en
sus diversos ciclos, desde la pre-escolar hasta la universitaria.

Articulo 5.- La direccion general de la ensefanza oficial correspondera a un Consejo Superior
integrado como senale la ley y presidido por el Ministro [o Ministra] del ramo.

Articulo 6.- El sistema educativo nacional comprendera dos aspectos fundamentales:
a) Laeducacién escolar, que se impartira en los establecimientos educativos propiamente
dichos;y
b) La educacién extra-escolar o extension cultural, que estard a cargo de los mismos
establecimientos y de otros organismos creados al efecto.

De la educacion pre-escolar.

Articulo 12.- La educacién pre-escolar tiene por finalidades:

Q
~

proteger la salud del nifio [la nifia] y estimular su crecimiento fisico arménico;
Fomentar la formacion de buenos habitos;

Estimular y guiar las experiencias infantiles;

Cultivar el sentimiento estético;

Desarrollar actitudes de compafierismo y cooperacion;

Facilitar la expresion el mundo interior infantil; y

Estimular el desarrollo de la capacidad de observacion.

azegocym

De la educacion primaria.

Articulo 13.- La educacién primaria tiene por finalidades:

a) Estimular y guiar el desenvolvimiento armonioso de la personalidad del nifio [y la
ninajl;

b) Proporcionar los conocimientos basicos y las actividades que favorezcan el
desenvolvimiento de la inteligencia, las habilidades y las destrezas, y la creacion de
actitudes, y habitos necesarios para actuar con eficiencia en la sociedad;

c) Favorecer el desarrollo de una sana convivencia social, el cultivo de la voluntad de
bien comun, la formacién del ciudadano [y la ciudadana] y la afirmacién del sentido
democratico de la vida costarricense;

d) Capacitar para conservacién y mejoramiento de la salud;
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Capacitar para el conocimiento racional y comprensién del universo;

Capacitar,de acuerdo con los principios democraticos, para una justa, solidaria y elevada
vida familiar y civica;

Capacitar para la vida del trabajo y cultivar el sentido econémico-social;

Capacitar para la apreciacion, interpretacion y creacion de la belleza;

Cultivar los sentimientos espirituales, morales y religiosos, y fomentar la practica de las
buenas costumbres segun las tradiciones cristianas.

De la educacion media

Articulo 14.- La Ensefanza Media comprende el conjunto de estructuras o modalidades
destinadas a atender las necesidades educativas tanto generales como vocacionales de los [y
las] adolescentes, y tiene por finalidades:

a)

Contribuir a la formacion de la personalidad en un medio que favorezca su desarrollo
fisico, intelectual y moral;

Afirmar una concepcién del mundo y de la vida inspirada en los ideales de la cultura
universal y en los principios cristianos;

Desarrollar pensamiento reflexivo para analizar los valores éticos, estéticos y sociales;
para la solucion inteligente de los problemas y para impulsar el progreso de la cultura;
Preparar para la vida civica y el ejercicio responsable de la libertad, procurando el
conocimiento basico de las instituciones patrias y de las realidades econdmicas y
sociales de la Nacion;

Guiar la adquisicién de una cultura general que incluya los conocimientos y valores
necesarios para que el [y la] adolescente pueda orientarse y comprender los problemas
que le plantee su medio social;y

Desarrollar las habilidades y aptitudes que le permitan orientarse hacia algun campo de
actividades vocacionales o profesionales.



ANEXO 2

La Politica Educativa Nacional y sus pilares basicos.

Tres fuentes filoséficas sustentan la Politica Educativa, respondiendo el Qué, Como y Para qué
de la educacién: el humanismo, el racionalismo y el constructivismo.

El Humanismo es la corriente filoséfica que se centra en la busqueda del ser humano y sus
valores morales, en todos los ambitos de su quehacer social, econémico y cultural.

El Racionalismo se centra en la busqueda, construccién y reconstruccion de lo que el ser
humano conoce en el presente y el conocimiento adquirido desde el pasado. Se considera,
desde esta corriente filosofica, que el didlogo permite un aprendizaje conjunto, sistematico y
riguroso que [posibilita] reconstruir las disciplinas cientificas,sociales,humanasy el compromiso
de la ética del desarrollo.

La corriente Constructivista busca la interacciéon entre docentes y discentes para que juntos
construyan conocimientos significativos. El conocimiento debe ser recreado por las y los
estudiantes, de manera tal que puedan encontrarle un significado y puedan hacerlo propio.

Las tres corrientes filoséficas se complementan entre si de manera tal que integran lo que
perennemente se encuentra en un aula; el contenido de cada disciplina y el método para
estudiar cada area del conocimiento (el qué), el cdmo se desarrolla el pensamiento y por su
puesto, los valores, es decir, el para qué.
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Un ejemplo de cédmo interactUan estas tres fuentes filoséficas dentro de los Programas de

Estudio es el siguiente:

PROGRAMAS DE ESTUDIO

HUMANISMO

* Encontrar las diversas
actividades, momentos
oportunos para
construir valores de:
solidaridad- respeto
justicia- la propia
identidad.

* Encontrar actividades que
fomenten:
-la salud.
-el trabajo en equipo.
-la competencia sana,
-la produccion de:
materiales, ideas,
proyectos.

* Procurar oportunidades
para el crecimiento
espiritual.

* Liberar el planeamiento de
Prejuicios y estereotipos.

RACIONALISMO

* Organizar los contenidos
de manera que sean
comprendidos racional-
mente, como parte de una
disciplina.

* Buscar relaciones entre
los distintos contenidos y
disciplinas.

CONSTRUCTIVISMO

* Procurar que los recursos
y las actividades “encien-
dan”las mentes de losy
las estudiantes.

*Tener una vision global
para poder proponer los
recursos y su adecuada
utilizacion.

* Tener en mente las nece-
sidades, intereses y
posibilidades de los y las
estudiantes.

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA, Agosto 1997, San José, pp. 7




